Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-DienstO 3.2.

Ordnung

far den kirchenmusikalischen Dienst und das
Besetzungsverfahren flr kirchenmusikalische Stellen
in der Evangelisch — Lutherischen Landeskirche Sadens

Vom 10. Juli 2001 (ABI. 2001 S. A 193)

Anderungsiibersicht
Art der
Lfd. ge&nderte Ande-
Nr.  Paragraphen rung Anderung durch Datum Fundstelle
1. 7 RVO zur Ergénzung der Ordnung fir den kirchenkalischen Dienst  11.10.2005 ABI. 2005 S. A 233
und das Besetzungsverfahren fur kirchenmusikaliStaen
2. 7,14 geéandert  Verordnung zur Neuordnung des Ddsragr Kirchenmusikdirektoren 13.05.2014 ABI. 2014 S. A 156

und Kirchenmusikdirektorinnen der Evangelisch-Luigghen Landes-
kirche Sachsens (Art. 2)

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sashserordnet auf der
Grundlage von § 32 Abs. 3 der Kirchenverfassungéiudes:
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3.7.2 Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-Dien&t

Abschnitt |
Der Dienst der Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

81
Grundsatzliches

(1) Kirchenmusiker haben ihren Dienst nach dem Bekds und den Ord-
nungen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirchehstas auszurichten.
Sie haben die Aufgabe, mit der Kirchenmusik demgdrels und der Anbetung
Gottes zu dienen. Sie sind mitverantwortlich furfl#au und Entwicklung der
Kirchgemeinde. Sie tragen liturgische Verantwortismyvie Verantwortung
fur die gesamte Musikpflege und fur deren Qualiit@tBlick auf Inhalt und
Ausfuihrung. Als Mitarbeiter im Verkindigungsdiemstben die Kirchenmusi-
ker mit ihrem musikalischen Wirken und ihrem Vetbal Anteil am Auftrag
der Kirche in der Offentlichkeit.

(2) Kirchenmusikalischer Dienst ist grundséatzlich einheitlicher Dienst. Er

umfasst kantorale und chorische sowie organistissiteinstrumentale Auf-

gaben. Unverzichtbarer Bestandteil des Dienstesdig Erhaltung und Pflege
des Gemeindegesanges und die regelmafige Chorarbéiindern, Jugend-

lichen und Erwachsenen sowie die Vorbereitung uactBftihrung des Orgel-

und sonstigen Instrumentalspieles. Kirchenmusiked gur Mitgestaltung der

Gottesdienste, zur Durchfihrung von Konzerten umésgen kirchenmusika-

lischen Veranstaltungen sowie zur Mitwirkung besdmederen Kirchgemein-
deveranstaltungen verpflichtet. Thnen obliegt adehAusbildung von Nach-

wuchskraften. Besondere Schwerpunkte des Dienstes sonst konkret zu

nennende Verpflichtungen sollen in einer schrifitio Dienstanweisung des
Anstellungstragers festgehalten werden.

(3) Die in dieser Ordnung verwendeten Personen-Diedstbezeichnungen
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§2
Gemeinde- und Chorgesang, Instrumentalkreise

(1) Der Kirchenmusiker hat das Singen der Kirchgea® im Gottesdienst
und in Veranstaltungen der Kirchgemeinde zu férd&azu gehdren auch
Gemeindesingstunden und offenes Singen.

(2) Kirchenchore, Kurrenden und Instrumentalkresgel Einrichtungen der
Kirchgemeinde, um deren Erhaltung oder Neugriundsiag der Kirchenmu-
siker nach Kraften zu bemihen hat. Dabei soll dier@rbeit in der Kirchge-
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Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-DienstO 3.2.

meinde auf dem Fundament des Singens mit KindedhJuigendlichen auf-
bauen. Der Kirchenmusiker entscheidet tUber die &lufme von Sdngern und
Instrumentalisten in die seiner Leitung untersteleenChore oder Instrumen-
talgruppen je nach Eignung.

(3) Die Chore und Instrumentalgruppen sollen Gditasste und besondere
Kirchgemeindeveranstaltungen musikalisch mitgemtaltSoweit der Kir-
chenmusiker nicht selbst mit der Leitung von Chéoder Instrumentalgrup-
pen betraut ist, hat er deren Leitern beratendSaite zu stehen. lhre Mitwir-
kung im Gottesdienst und bei anderen Kirchgemeiaedmstaltungen muss
rechtzeitig im Einvernehmen mit dem Kirchenmusiggeplant werden.

§3
Gottesdienst und Amtshandlungen

(1) Der Kirchenmusiker tragt Verantwortung fur aNeusik im Gottesdienst
und bei Amtshandlungen. Ihm obliegen die Vorbergtuind Durchfihrung
des Orgelspiels sowie der Einsatz des Chores agtemdtrumentalgruppen.
Die Auswahl der kirchenmusikalischen Werke triféirKirchenmusiker. Die
landeskirchliche Ordnung der Liturgie und das eifiilgde Evangelische Ge-
sangbuch sind verbindlich.

(2) In Vorbereitung auf den Gottesdienst sollenldeder mit Ausnahme des
Predigtliedes von ihm ausgewahlt werden. Dartbeauds ist die gesamte Ge-
staltung von Gottesdiensten und Amtshandlungenzeitiy zwischen Pfarrer

und Kirchenmusiker abzusprechen.

§4
Orgelspiel und besondere kirchenmusikalische Veramaltungen

(1) Auf dem Gebiet des Orgelspieles hat der Kirchesiker liturgische und
kinstlerische Aufgaben. Dazu zahlen die Vorbergitund Begleitung des
Gemeindegesanges, die Pflege der Orgelimprovisatione die Erarbeitung
und Wiedergabe von Werken der Orgelliteratur ausgaiegenheit und Ge-
genwart.

(2) Dartber hinaus hat der Kirchenmusiker im Rahmes Verkindigungs-
auftrages der Kirche besondere kirchenmusikalisZkeanstaltungen, wie
Kirchenkonzerte, Oratorien- und Kantatenauffihrumgergelkonzerte u. a.,
regelmanig durchzufihren. Die kirchenmusikaliscl@mppen der Kirchge-
meinde sollen dabei ihrem Kénnen entsprechend eags:n werden. Die
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3.7.2 Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-Dien&t

Auswahl der kirchenmusikalischen Werke trifft dardkenmusiker. Der Kir-
chenmusiker kann fur kirchenmusikalische AuffuhremgSolisten, Chore,
Instrumentalgruppen oder Orchester, die nicht Eimiungen der Kirchge-
meinde sind, hinzuziehen.

(3) Alle Gber den Rahmen des Gottesdienstes hirduesglen besonderen kir-
chenmusikalischen Veranstaltungen sind ebenfallan&altungen der Kirch-
gemeinde. Die Planung dieser Veranstaltungen igchen dem Kirchenmu-
siker und dem Kirchenvorstand einvernehmlich abzusen.

(4) Eines entsprechenden Einvernehmens bedarf digctAuffiihrung von
Musikwerken durch andere Veranstalter in kirchliciRdumen. Die Bestim-
mungen der Kirchgemeindeordnung sind zu beachten.

85
Instrumentarium, Notenliteratur

(1) Dem Kirchenmusiker steht das kirchgemeindeagkstrumentarium —
insbesondere die Orgel - fir seinen Dienst undUiiungszwecke uneinge-
schrankt zur Verfiigung. Dies gilt in angemessenemfddg auch fir seine
Vertreter und fur die Ausbildung von Nachwuchsleaft

(2) Die Genehmigung zur Benutzung des Instrumantaidurch andere Per-
sonen erteilt der Kirchenvorstand im Einvernehmeéind@m Kirchenmusiker.
Dabei kann eine Nutzungsgebuhr erhoben werden.

(3) Die Erteilung von privatem Unterricht durch d&irchenmusiker unter
Einsatz von Instrumenten der Kirchgemeinde bedarf@Genehmigung durch
den Kirchenvorstand. Absatz 1 Satz 4 gilt entspradh

(4) Der Kirchenmusiker hat daflir Sorge zu trageamssdsich das kirchge-
meindliche Instrumentarium in gutem Zustand befindad dass es mit Sorg-
falt und Schonung behandelt wird. Uber entstandgstgiden sowie notwen-
dige Reparaturen und Unterhaltungsmafl3nahmen isKidelnenvorstand un-

verzuglich zu benachrichtigen; dies gilt ebenso \eilust kirchenmusikali-

schen Inventars. Landeskirchliche Bestimmungen dige©rgelpflege sind zu
beachten.

(5) Der Kirchenmusiker ist fur die ordnungsgemaéafeehtarisierung, Verwal-
tung und Instandhaltung des Bestandes an Notenkuokdenmusikalischen
Buchern verantwortlich. Hierzu gehort die Erweitegunsbesondere der No-
tenbestdnde durch Anschaffung geeigneter alteemorzers aber auch zeit-
genossischer Notenliteratur.
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§6
Forderung der kirchenmusikalischen Arbeit durch die Kirchgemeinde

(1) Die Kirchgemeinde hat fir die Arbeit des Kiraneusikers die erforderli-
chen Raumlichkeiten, Instrumente sowie das Noteamahtnach Mal3gabe
von 8 5 zur Verfigung zu stellen. Sie hat daribeads im Rahmen ihres
Haushaltes Mittel fur die kirchenmusikalische Atbkeereitzustellen, die es
dem Kirchenmusiker ermoéglichen, seinen Pflichtenkitchenmusiker in an-
gemessener Weise nachzukommen. Hierzu hat der dfinctisiker bei der
Aufstellung des Haushaltplanes seine entsprecheRtlmungen darzulegen
und zu begrinden.

(2) Uber die im Rahmen des kirchgemeindlichen Halisk zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel kann der Kirchenmasilkeigenverantwortlich
verfigen. Die Bestimmungen der landeskirchlicheisd¢€a- und Rechnungs-
ordnung bleiben unberihrt.

87
Anstellung, allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Der Kirchenmusiker ist grundsatzlich in eineirdkgemeinde angestellt.
Fur die allgemeinen Rechte und Pflichten aus deem&verhaltnis gelten das
Kirchengesetz Uber die Regelung der privatrectglicBienstverhaltnisse der
Mitarbeiter der Evangelisch-Lutherischen LandeglerSachsens (LMG) vom
26. Marz 1991 (ABI. S. A 35) und die Kirchliche Dmvertragsordnung
(KDVO) vom 16. Juli 1992 (AB. S. A 81) sowie dienstigen Arbeitsrechts-
regelungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Kirchenmusiker hat an den Dienstbesprecbnrder Mitarbeiter der

Kirchgemeinde teilzunehmen. Er ist verpflichtett den anderen Mitarbeitern
der Kirchgemeinde zusammenzuarbeiten, besonderdemiv/erantwortlichen

fur Kinder- und Jugendarbeit. Zugleich ist er z@ilfahme an den vom Kir-
chenmusikdirektor einberufenen Konventen und Tagangerpflichtet. Ist er

verhindert, so hat er sich tber Inhalt und Ergeldes Konvents bzw. der Ta-
gung zu informieren. Die Fachaufsicht Uber den ramusiker richtet sich
nach landeskirchlichem Recht.

(3) Der Kirchenmusiker hat seine Dienstobliegerdrepersonlich zu erledi-
gen. Er hat sich gemeinsam mit dem Pfarramtslestehtzeitig darum zu be-
muhen, dass er im erforderlichen Falle vertretemwiber Urlaubs- und Frei-
zeitanspruch bleibt unberthrt.
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3.7.2 Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-Dien&t

Hat der Kirchenmusiker die Dienstabwesenheit nizhtvertreten oder liegt
eine Urlaubsgewéhrung oder Dienstbefreiung vordistKirchgemeinde zur
Ubernahme entstehender Vertretungskosten verpdticht

(4) Der Kirchenvorstand soll dem Kirchenmusiker fiesondere uberge-
meindliche oder andere kirchenmusikalische odestsgm kiinstlerische Beta-
tigung, soweit dies unter Berticksichtigung der Biearpflichtungen des Kir-
chenmusikers vertretbar erscheint

a) Dienstbefreiung als bezahlte Freistellung extedder

b) Dienstfreie Tage unter Anrechnung auf den Enmgdurlaub gewahren
(Urlaubsgewéahrung) oder

c) Dienstbefreiung als unbezahlte Freistellungen\Weise erteilen, dass die
Kirchgemeinde anstelle einer Gehaltsminderung aiaktich die Uber-
nahme entstehender Vertretungskosten dem Kirchakenugerpflichtend
auferlegt.

Hiervon unberthrt bleibt die grundsatzliche Genaejung einer Nebentatig-
keit nach geltendem Recht gemal § 7 Absatz 1.1SBtrchstabe a) gilt auch,
soweit der Kirchenmusiker bei der Vorbereitung ihdchfiihrung ephoraler
oder landeskirchlicher Veranstaltungen im kirchesikaiischen Bereich in
Verantwortung des Kirchenmusikdirektors mitwirkt.

(5) Fur die Verpflichtung zur Vertretung anderertéMbeiter im kirchenmusi-
kalischen Dienst im Rahmen der eigenen Dienstgéictwird verwiesen auf
die Ordnung fur die Vertretung im Verkindigungsdien

(6) Soll ein Dienst, der zu den Dienstpflichten dd@schenmusikers gehort,
aus besonderem Anlass von einer anderen dazu gefdhPerson wahrge-
nommen werden (z.B. bei einer Trauung auf besondéfensch des Braut-
paares), ist hierfir die Zustimmung des Kirchenkers erforderlich.

(7) Der Kirchenmusiker hat das Recht und die Vaptung zu kirchenmusi-

kalischer Fortbildung. Dazu soll er von der Landesie angebotene oder an-
dere geeignete Fortbildungsveranstaltungen besu€herKirchgemeinde hat

zusammen mit dem Kirchenmusikdirektor regelmaligeangen fur Fort-

bildungsmadglichkeiten zu geben. Sie hat den Kiromasiker spatestens alle
funf Jahre zur Teilnahme an einer Fortbildungsvetatung aufzufordern.

Dienstbefreiung zu Fortbildungszwecken und Kostentidhme durch Anstel-

lungstrager richten sich nach landeskirchlichemhRe® 6 Abs. 1 Satz 2 gilt

entsprechend.
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Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-DienstO 3.2.

88
Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand

(1) Der Kirchenmusiker ist dem Kirchenvorstand &&ine Dienstausibung
verantwortlich. Zugleich berét er den Kirchenvonstan allen kirchenmusika-
lischen Fragen. Dies setzt eine auf den gemeinsauéirag gerichtete gute
menschliche, sachliche und einvernehmliche Zusararbeit zwischen dem
Kirchenmusiker und dem Kirchenvorstand voraus. Riechenmusiker ist in
allen Angelegenheiten seines Aufgabenbereichelsesmmdere vor diesbezlg-
licher Beschlussfassung durch den Kirchenvorstanth@en. Ihm ist zu er-
maoglichen, seine Belange personlicher oder diemsti Art vor dem Kirchen-
vorstand selbst vorzutragen und zu vertreten. Diechikinmusiker hat das
Recht, jahrlich mindestens einmal zur Besprechuray GGrundsatzliches sei-
nes Aufgabenbereiches an einer Sitzung des Kirdrstandes teilzunehmen.

(2) Bei Beanstandungen des kirchenmusikalischemddes oder sonstigen
Meinungsverschiedenheiten in kirchenmusikalischamyelegenheiten zwi-
schen dem Kirchenmusiker und dem Kirchenvorstamnd liem Pfarramtslei-
ter ist der Kirchenmusikdirektor zur Beratung unermittiung hinzuzuziehen.

89
Nebenamtliche Kirchenmusiker

Die Bestimmungen dieses Abschnittes | Gber den ddidar Kirchenmusiker
gelten fur nebenamtliche Kirchenmusiker entspredhsafern sie nach ihrem
Sinn und Zweck auch auf sie anwendbar sind.

Abschnitt |1
Das Besetzungsverfahren flr kirchenmusikalische Slen

§10
Errichtung von Stellen

Die Stellen fur Kirchenmusiker werden als hauptarié Stellen (Bewertung
und Umfang als A- oder B-Stelle) oder als nebenahdl Stellen (Bewertung
und Umfang als C-Stelle) nach Maligabe des gelteRdshts errichtet. Er-
richtung und Verédnderung von Stellen bedirfen dengeschriebenen auf-
sichtsbehordlichen Genehmigung.
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3.7.2 Besetzungsverfahren und Kirchenmusiker-Dien&t

§11
Ausschreibung der Stellen

(1) Zur Besetzung freie hauptamtliche Stellen smdAmtsblatt der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens zur Bawgrlauszuschreiben.

(2) Zur Besetzung freie nebenamtliche Stellen soibenfalls im Amtsblatt
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsesgeschrieben werden.

(3) Anstellungen oder Veradnderungen von Anstellmngedirfen der vorge-
schriebenen aufsichtsbehordlichen Genehmigung. ebusgen, denen eine
nach Absatz 1 verpflichtende Ausschreibung niclrauegegangen ist, kann
die Genehmigung versagt werden.

§12
Bewerbungen um hauptamtliche Stellen

(1) Bewerbungen um hauptamtliche Stellen sind aussks an das Landes-
kirchenamt zu richten. Dieses leitet nach Beratmitgdem Landeskirchenmu-
sikdirektor die Bewerbungen auf dem Dienstweg ankiechenvorstand wei-

ter und verbindet dies mit einem Vorschlag der xorstellungsgesprach und
zum praktischen Eignungsnachweis einzuladenden Bewe

(2) Der Kirchenvorstand hat mit den vorgeschlageBewerbern ein Vorstel-
lungsgesprach zu fuhren, zu dem der zustandigeh&mmusikdirektor hinzu-
zuziehen ist. Die Bewerber haben in Anwesenheitkdeshenmusikdirektors
einen praktischen Nachweis ihrer kirchenmusikabsch-ahigkeiten zu er-
bringen. Dieser Nachweis umfasst in der Regel QOrgelturspiel, gottes-
dienstliches Orgelspiel und Chorleitung. Die Vdiateg kann auf andere Be-
reiche ausgedehnt werden. Der Kirchenmusikdirekt@ir zur Eignung des
Bewerbers eine Stellungnahme abzugeben, welcheKiehenvorstand in
seine Beratung und Entscheidung einzubeziehen hat.

(3) Wahrend des gesamten Bewerbungs- und Vorsgsiwanfahrens ist der
Bewerber darauf hinzuweisen, dass die Einstellumgrudem Vorbehalt der
aufsichtsbehdrdlichen Genehmigung steht.

8§13
Bewerbungen um nebenamtliche Stellen

Bewerbungen um nebenamtliche Stellen sind unmétedinn die Kirchgemein-
de zu richten. 8 12 Absatze 2 und 3 gelten entbpret; Absatz 2 Satz 3 mit
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der Mal3gabe, dass die Vorstellung auch um einZgémeiche reduziert wer-
den kann.

8§14
Stellenbesetzung in besonderen Fallen

(1) Ist vorgesehen, dass die Besetzung einer hatipthen Stelle unmittelbar
mit der Berufung des zuklnftigen Stelleninhabeny 2(rchenmusikdirektor
verbunden sein soll, so ist in der Stellenaussbbrg ausdricklich darauf
hinzuweisen.

(2) In diesen Fallen gilt 8 12 mit der Mal3gabe sdas die Stelle des zustandi-
gen Kirchenmusikdirektors der Landeskirchenmusédior tritt. Gleichzeitig
mit dem Wahlverfahren nach § 12 ist das VerfahnenBerufung eines Kir-
chenmusikdirektors nach geltendem Recht2 einzuleite

(3) Die Anstellung erfolgt bei der Kirchgemeindeeoginem Kirchenbezirk.
Die aufsichtsbehdrdliche Genehmigung setzt jedamtuws, dass das Landes-
kirchenamt die Berufung zum Kirchenmusikdirektoabsichtigt und das nach
geltendem Recht vorgesehene Einvernehmen hierigrgestellt ist. Die Be-
rufung zum Kirchenmusikdirektor setzt voraus, ddigs genehmigte Anstel-
lung tatsachlich erfolgt. Uber die wechselseitiy@rbehalte der Anstellungs-
genehmigung und Anstellung als Kirchenmusiker ai@ies und der Berufung
zum Kirchenmusikdirektor andererseits ist der Béagewahrend des gesam-
ten Bewerbungs- und Vorstellungsverfahrens hinzserei

(4) Fur die Besetzung einer A-Kirchenmusikerstetlie, nicht mit der Beru-
fung zum Kirchenmusikdirektor verbunden ist, gétsdwahlverfahren nach §
12 Abs. 2 mit der Mal3gabe, dass die Mitwirkungsteamd -pflichten des
Kirchenmusikdirektors zugleich fur den Landeskimmeisikdirektor gelten.

§15
Einfihrung

Kirchenmusiker werden in einem Gottesdienst naam déerten Band der
Agende flr evangelisch-lutherische Kirchen und Gaden in ihren Dienst
eingeflhrt.
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Abschnitt 11
Schlussbestimmungen

816
In-Kraft-Treten, AulRer-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. September 2001 inftKra

(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehendendskidchlichen Bestimmun-
gen aulier Kraft.

(3) Aufgehoben wird insbesondere

- die Dienstordnung fir die Kantoren und OrganistenHaupt- und Ne-
benamt in den Kirchgemeinden im Bereiche der EvissaieLutherischen
Landeskirche Sachsens vom 8. Juni 1965 (ABI. S1A 5

- die Verordnung (des Landeskonsistoriums), dagatieen bei Besetzung
der kirchenmusikalischen Amter betreffend, vom ZXebruar 1927
(KGVBI. S.30)

- die Verordnung uber die Mitwirkung des Kirchenmkdgektors bei der
Besetzung kirchenmusikalischer Stellen vom 29. |IApg64 (ABI. S. A
34).

(4) Die Verordnung uber die Struktur und die Auslag kirchenmusikali-
scher Stellen in der Evangelisch-Lutherischen Lakidehe Sachsens (Kanto-
renstellenverordnung) vom 11. Marz 1997 (ABIl. S64), insbesondere § 2,
sowie

die Verordnung Uber die Anstellung von Dienstan&ingals Gemeindepada-
gogen und Kirchenmusiker im Bereich der Evangelisatinerischen Landes-
kirche Sachsens vom 17. Februar 1998 (ABI. S. A 28pesondere § 2, gel-
ten weiterhin nach Mal3gabe dieser Ordnung.
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