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kirchlichen Versorgungsgesetzes

Kirchengesetz zur Erganzung des Landésikhen Ver- 26.03.1996 ABI.
sorgungsgesetzes

Kirchengesetz zur Anderung dienst-, ldesgs- und 21.11.1996 ABI.
versorgungsrechtlicher Bestimmungen fir Pfarrer und
Kirchenbeamte (Art. 5)
Kirchengesetz zur Anderung des Landeskirchlichersdfe 20.11.1997 ABI.
gungsgesetzes

Kirchengesetz (ber voriubergehende tdiemsl versor- 02.04.1998 ABI.
gungsrechtliche MaRnahmen fir Pfarrer und Kirchantte
(§3)

Kirchengesetz zur Anderung desléskirchlichen Versor- 02.11.1999  ABI.
gungsgesetzes

Kirchengesetz zur Anderung des Landeskirchlichersdfe 03.04.2001  ABI.
gungsgesetzes (§ 1)

1996 S. A 95

1996 S. A 242

1997 S. A 235

1998 S. A 62

1999 S. A 230

2001 S. A94

Bekanntmachung der Neufassung 08.07.2001 ABI. 3081174

Kirchengesetz zur Anderung des Landeskirchlichersdfe 18.11.2002 ABI. 2003 S. A9
gungsgesetzes

Rechtsstellungsanderungsgesetz (Art. 3) 25.10.2004 ABI. 2004 S. A 194

Kirchengesetz zur Anderung versorgungsrechtlich20.11.2006 ABI. 2006 S. A 199
Bestimmungen (Art. 1)

Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Kineh 02.12.2011 ABI. 2011 S. A 207
gesetzes Uber die Versorgung der Pfarrer und deh&-

beamten im Ruhestand sowie ihrer Hinterbliebenen

Achtes Kirchengesetz zur Anderung des Landeskabeh 14.04.2013 ABI. 2013 S. A 106
Versorgungsgesetzes

Bekanntmachung der Neufassung 29.05.2013 ABI. 3023162

Neuntes Kirchengesetz zur Anderung.aeseskirchli- 14.11.2016 ABI. 2016 S. A 206
chen Versorgungsgesetzes

Kirchengesetz zur Anwendung ehebezadRegelungen 20.11.2017 ABI. 2017 S. A 226
auf eingetragene Lebenspartnerschaften im Besaddung
und Versorgungsrecht (Art. 3)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsan®lyendes Kirchen-
gesetz beschlossen:
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die VersorgungRfarrer und der Kirchen-
beamten (Versorgungsberechtigte) sowie ihrer Hafisdsenen. Versorgungs-
empfanger im Sinne dieses Gesetzes sind Versorgereghtigte, die bereits
Versorgung erhalten.

(2) Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personed Funktionsbe-
zeichnungen gelten gleichermal3en flr Frauen unchdtan

(3) Von den Vorschriften dieses Kirchengesetzewgetntsprechend:

1. Vorschriften, die sich auf das Bestehen oderfdasere Bestehen einer
Ehe beziehen, fir das Bestehen oder das friihetel®ggseiner eingetra-
genen Lebenspartnerschatft,

2. Vorschriften, die sich auf die EheschlieBungratie Heirat beziehen, fur
die Begriindung einer eingetragenen Lebenspartradftsch

3. Vorschriften, die sich auf die Auflésung odeh8&idung einer Ehe bezie-
hen, fur die Aufhebung einer eingetragenen Lebetspacharft,

4. Vorschriften, die sich auf den Ehegatten bezigfi@ den eingetragenen
Lebenspartner,

5. Vorschriften, die sich auf den geschiedenen Ettexy oder friilheren Ehe-
gatten beziehen, fur den friheren eingetragenerrisgartner aus einer
aufgehobenen eingetragenen Lebenspartnerschaft und

6. Vorschriften, die sich auf die Witwe, den Witwster den hinterbliebenen
Ehegatten beziehen, fur den hinterbliebenen eiagetren Lebenspartner.

§2
Trager der Versorgung

(1) Der Versorgungsanspruch der Versorgungsbergehtiund ihrer Hinter-
bliebenen richtet sich gegen den Dienstherrn. kindch diesem Kirchenge-
setz zu treffenden Entscheidungen und zu veramdsseMalinahmen ist das
Landeskirchenamt zustandig.

(2) Das Landeskirchenamt kann mit einer oder mehr&fersorgungskassen
im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschlaedragliche Regelungen
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treffen, die eine teilweise oder vollstandige Huidg der Versorgungspflich-
ten der Landeskirche gegeniiber dem in § 1 genam@eonenkreis aus Leis-
tungen dieser Versorgungskassen zum Inhalt haben.

(3) Die Trager der Pfarrstellen und bei landeshictien Pfarrstellen die

Dienststelle, fur die der Pfarrer tatig ist sowie Dienststelle, fur die der Kir-

chenbeamte tatig ist, tragen durch Entrichtungsemenatlichen Beitrages an
das Landeskirchenamt flr jede ihrer Pfarr- bzwcKénbeamtenstellen (Stel-
lenbeitrag) zu den Versorgungsleistungen bei. DilnéHdes Beitrages wird
vom Landeskirchenamt durch Verordnung festgesetzt.

§3
Versorgung unter Einbeziehung der Rentenversicherug

(1) Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchemgess errechneten Versor-
gungsbeziige werden die Leistungen aus der ge$etzliRentenversicherung
fur Zeiten, die als ruhegehaltfahig anerkannt wordand, unbeschadet der
Regelung des § 34 in voller HOhe angerechnet. Biieswuch fir Leistungen

aus Zeiten, die bei der Festsetzung der Rente ksahtigt wurden, jedoch

keinen eigenen Rentenanspruch nach dem Sechstdn $wmalgesetzbuch

begrinden.

(2) Anrechnungsbetrag nach Absatz 1 ist der im &wdscheid oder in der
Rentenanpassungsmitteilung ausgewiesene monatiRdr@enbetrag, nicht
aber der Zahlbetrag.

(3) Zu den Renten aus der gesetzlichen Rentenhersicg rechnet nicht der
Kinderzuschuss nach 8§ 270 des Sechsten Bucheddg&satzbuch.

(4) Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderunigerguf 8 1587b des
Birgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des GesetzeRegelung von Hérten im
Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31gust 2009 geltenden Fas-
sung, beruhen, sowie Ubertragene Anrechte nach atef3des Gesetzes lber
den Versorgungsausgleich vom 3. April 2009 und HBliégye oder Abschlage
beim Rentensplitting unter Ehegatten gemaf § 76cSeehsten Buches Sozi-
algesetzbuch bleiben unbericksichtigt.

(5) Die Rentenanrechnung wird nach Anwendung voheRs-, Anrechnungs-
und Kurzungsvorschriften dieses Kirchengesetzeshgd@fiihrt. Ruht eine
Rente aufgrund der Regelungen des Sechsten Budmalggsetzbuch, so
wird die Rente in vollem Umfang, also ohne die sacis der Ruhensregelung
ergebende Minderung, angerechnet. Den Versorgurgéegern und Hinter-
bliebenen ist jedoch mindestens ein Betrag in Hdre20 Prozent ihres Ver-
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sorgungsbezuges zu belassen, wenn das VorgehenSadel2 zur Unter-
schreitung dieses Mindestbetrages fuhren wirde.

(6) Haben Versorgungsberechtigte Anspruch auf Eirstattung von Beitra-
gen zur gesetzlichen Rentenversicherung, habedissen Anspruch an die
Landeskirche abzutreten, soweit die Beitrdge alisfdich von der Landes-
kirche getragen wurden. Kommen sie dieser Pfliagbhtnnach, werden die
Bezlige um den Betrag gekurzt, der abzutreten ware.

(7) Bis zur Anweisung der Leistungen aus der Remesicherung wird den

Versorgungsberechtigten oder Hinterbliebenen gédsretung des Nachzah-
lungsanspruchs Vorschuss in Hohe der zu erwarteRdatenbezige gewahrt.
(8) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Revgesicherung die Leistun-

gen oder tritt sonst ein Ausfall der Leistungen deisRentenversicherung ein,
so findet Absatz 1 fir die Zeit des Leistungsalsfiatine Anwendung, wenn
die Versorgungsberechtigten oder Hinterbliebenes Anspriiche insoweit an
die Landeskirche abtreten.

(9) Die Versorgungsberechtigten sind verpflichtdte Voraussetzungen fir
die Zahlung der Versorgungsbeziige herbeizufiihmshesondere die nach
den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversiclgrnforderlichen Antrage
zu stellen, Willenserklarungen abzugeben und Na®wveorzulegen. Die
Regelaltersrente soll so rechtzeitig beantragt ererdass die Rentenzahlung
mit Erreichen der Regelaltersgrenze des Versorduergshtigten erfolgen
kann; dies gilt sinngemal bei einer vorgezogenaneReegen Alters fur den
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand. Kommes derpflichteten ihrer
Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so hat derr3ierr die sich fir den Fall
der rechtzeitigen Erfullung der Verpflichtung ergate fiktive Rente bei der
Festsetzung der Versorgungsbeziige anzurechnentr@gagin Versorgungs-
berechtigter eine Altersrente, die nur mit Abscblagewahrt wird, hat der
Versorgungstrager die fiktive abschlagsfreie Rdiitedie Zeiten nach Ab-
satz 1 anzurechnen, sofern dies fir den Versordpemgshtigten nicht eine
unzumutbare Harte darstellt. Die Satze 1 und 3gedntsprechend fur Ren-
tenanspriche Hinterbliebener.

§4
Arten der Versorgung

Versorgungsbezige sind
1. Ruhegenhalt,

2. Hinterbliebenenversorgung,
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3. Unterhaltsbeitrag,
4. Unterschiedsbetrag nach § 24 Satz 2,
5. Leistungen nach den 8§ 25 bis 29,

6. Sonderzuwendung gemalfl landeskirchlichen Bestimgemu

§5
Ausschluss des Verzichts der Versorgung

Auf die nach diesem Kirchengesetz zustehende Vgusgr kann weder ganz
noch teilweise verzichtet werden.

§6
Ausschluss der aufschiebenden Wirkung

Beschwerden, Widerspriche und Klagen gegen Festggin und Bewilli-
gungen auf der Grundlage dieses Kirchengesetzeas esdsprechend anzu-
wendender staatlicher Bestimmungen haben keinelaatsende Wirkung.

Abschnitt Il
Ruhegehalt

87
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Vagaagsberechtigte
1. eine Dienstzeit von mindestens flnf Jahren aigfet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger @esligung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Yassumg des Diens-
tes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Bengun ein kirchengesetz-
lich geregeltes o6ffentlich-rechtliches Dienst- odersbildungsverhaltnis ge-
rechnet und nur beriicksichtigt, soweit sie ruhelgiéiag ist. Zeiten, die nach
8 9 als ruhegehaltfahig gelten oder als ruhegétiagifanerkannt werden, sind
einzurechnen.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit demgifdedes Ruhestandes.
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(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der rahelffahigen Dienstbe-
zlige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet

§8
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das zuletzt zugestandene Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag bis zur Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrechtrighegehaltfahig be-
zeichnet sind.

(2) Bei einer Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubohge Dienstbeziige (Frei-
stellung) gelten als ruhegehaltféahige Dienstbezligedem letzten Amt ent-
sprechenden vollen ruhegehaltfahigen DienstbeZs@. 1 gilt bei einem her-
abgesetzten Dienstumfang des Versorgungsberechtiyggen begrenzter
Dienstfahigkeit entsprechend.

(3) Ist die Versetzung in den Ruhestand wegen Ruefshigkeit auf Grund
eines Dienstunfalls erfolgt, so ist das Grundgetdalt malRgebenden Besol-
dungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen,slmuin Eintritt in den Ru-
hestand wegen Erreichens der Altersgrenze hagektwerden konnen.

(4) Das Ruhegehalt eines Versorgungsberechtigtariridgher ein mit héheren

Dienstbeztigen verbundenes Amt bekleidet und diez#idge mindestens funf
Jahre erhalten hat, wird, sofern der Versorgungsireigte in ein mit geringe-

ren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglioh seinen im eigenen

Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, m@chhoéheren ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamhegehaltfahigen

Dienstzeit berechnet, sofern kirchengesetzlichteiahderes bestimmt ist. Das
Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Disrrétge des letzten Amtes
nicht Ubersteigen. In die Funfjahresfrist sind &eikeiner Beurlaubung ohne
Dienstbeziige oder eines Wartestandes einzurecboemjt sie ruhegehaltfa-

hig sind.

(5) Abweichend von der Vorschrift in Absatz 4 widds Ruhegehalt eines
Versorgungsberechtigten, der friiher eine Gemeirzdegiélle nach 8 8 Ab-
satz 2 Satz 1 Pfarrbesoldungsgesetz mindestensJaéh@ innehatte und dem
danach eine nicht mit einer Zulage verbundene $tidle Ubertragen wurde
oder bei dessen Pfarrstelle die Voraussetzungeh 8& Absatz 2 Satz 1
Pfarrbesoldungsgesetz nicht mehr vorliegen, nachhdderen ruhegehaltfa-
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higen Dienstbeziigen der friiheren Gemeindepfarsteltl der gesamten ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 4 &Sgilt entsprechend. In die
Zehnjahresfrist sind Zeiten einer Beurlaubung obrenstbeziige oder eines
Wartestandes einzurechnen, soweit sie ruhegehagltéid.

(6) Ist ein Versorgungsberechtigter aus einem Amtten Ruhestand getreten,
das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe angehddteatrer die Dienstbezi-
ge dieses oder eines gleichwertigen Amtes nichtlestens zwei Jahre erhal-
ten, so sind ruhegehaltfahig nur die Bezlige deberobekleideten Amtes.
Gleiches gilt, wenn der Versorgungsberechtigte @ameindepfarrstelle nach
8 8 Absatz 2 Satz 1 Pfarrbesoldungsgesetz nichtestens zwei Jahre inne-
hatte. Satz 1 gilt nicht, wenn der Versorgungsldrgie vor Ablauf der Frist
infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beslitpgng, die er sich ohne
grobes Verschulden bei der Ausiibung oder aus Vassanhg seines Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand versetzt wurdeatAldsSatz 2 gilt entspre-
chend

§9
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der s¢egungsberechtigte vom
Tag der ersten Berufung in ein kirchengesetzlicheggltes offentlich-

rechtliches Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis émn Bvangelischen Kirche in
Deutschland oder einer ihrer Gliedkirchen, im Buet Evangelischen Kir-
chen in der Deutschen Demokratischen Republik eder seiner Gliedkir-

chen, in einem der gliedkirchlichen Zusammenschelisier Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechtg, der Aufsicht einer

Gliedkirche unterstehen, zurtickgelegt hat. Dietsmyiht fir die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die ZeikreBeurlaubung ohne
Dienstbeziige kann berlcksichtigt werden, wenn spEite bei Beendi-
gung des Urlaubs schriftlich zugestanden wordendess dieser kirchli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

3. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst uMézlust der Dienstbe-
zuge,

4. eines Wartestandes aufgrund eines Disziplinaitsirt

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten in en®ienstverhaltnis, das
durch Entlassung oder Entfernung aus dem Diensidataevorden ist.
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(3) Als ruhegehaltfahig gelten auch Zeiten, die hna¢ollendung des

17. Lebensjahres vor der Begriindung des kirchetgesegeregelten 6ffent-
lich-rechtlichen Dienst- oder Ausbildungsverhalseis hauptberuflich im pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhdltnis in einer der ins&lz 1 genannten Institutio-
nen zuriickgelegt worden sind, soweit diese Tatigkai Berufung in das kir-

chengesetzlich geregelte o6ffentlich-rechtliche Bieroder Ausbildungsver-
haltnis gefiihrt hat oder zumindest fur den spat®ienst férderlich war.

(4) Zeiten eines nichtberuflichen Wehrdienstes @iees vergleichbaren zivi-
len Ersatzdienstes, sofern eine Pflicht zum Dibestand, und einer Kriegsge-
fangenschaft nach Vollendung des 17. Lebensjateltsgals ruhegehaltfahi-
ge Dienstzeit.

(5) Hat ein Versorgungsberechtigter nach der Bemgifun ein kirchengesetz-
lich geregeltes offentlich-rechtliches Dienst- odarsbildungsverhéltnis ein
vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogend@gilZeit bis zu zwolf
Monaten nach der Geburt als ruhegehaltfahig.

(6) Als ruhegehaltfahig kbnnen Zeiten nach Vollemgldes 17. Lebensjahres
vor der Begrindung des kirchengesetzlich geregsitéentlich-rechtlichen
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses berlcksithtigrden, sofern sie fur
den spateren Dienst forderlich waren und die

1. im Dienst einer anderen als den in Absatz 1 getea Kirchen oder kirch-
lichen Zwecken dienenden Kérperschaften oder Hituimgen verbracht
wurden,

2. im oOffentlichen Dienst aufRerhalb des kirchlichBereiches verbracht
wurden,

3. im Rahmen einer sonstigen hauptberuflichen Bdtghng verbracht
wurden.

Eine Berucksichtigung dieser Zeiten wird jedoch hachstens bis zur Halfte
und nicht tber funf Jahre hinaus vorgenommen.

(7) Als ruhegehaltfahig kénnen AusbildungszeitenRahmen von § 12 des
Gesetzes Uber die Versorgung der Beamten und Ride® Bundes (Be-
amtVG) bericksichtigt werden.

(8) Als ruhegehaltfahig kdnnen auch Zeiten in eirfeiheren kirchengesetz-
lich geregelten offentlich-rechtlichen Dienst- odeursbildungsverhaltnis be-
ricksichtigt werden, das durch Entlassung odereemiing aus dem Dienst
beendet worden ist.
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(9) Zeiten einer Teilbeschéaftigung sind nur zu deail ruhegehaltfahig, der
dem Verhéltnis der Teilbeschaftigung zur vollen @&gdtigung entspricht.

Gleiches gilt flr Zeiten eines herabgesetzten Dienfangs des Versorgungs-
berechtigten wegen begrenzter Dienstfahigkeit;zoisy Ablauf des Monats

der Vollendung des 60. Lebensjahres mindestensrirfably des Absatzes 10
Satz 1.

(10) Wurde der Versorgungsberechtigte vor Vollergddes 60. Lebensjahres
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand verseird, die Zeit vom Eintritt
in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der evidiing des
60. Lebensjahres, soweit diese nicht nach andeoescHriften als ruhegehalt-
fahig bertcksichtigt wird, fir die Berechnung dashBgehalts der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerech(@irechnungszeit). Ist der
Versorgungsberechtigte nach 8§ 95 PfDG.EKD oder rfa¢B KBG.EKD er-
neut zum Dienst berufen worden, so wird eine dee&wung des friheren
Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit @isbericksichtigt, als
die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegeDdenstjahre hinter der
Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegé&iemnstjahre zuriick-
bleibt.

§ 10
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhetiéghmer Dienstzeit

1,79375 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziggesamt jedoch hdchs-
tens 71,75 Prozent. Der Ruhegehaltssatz ist auf Beeimalstellen auszu-
rechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eumsrhdhen, wenn in der
dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun veiben wirde. Zur Ermittlung

der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind atfallende Tage unter
Benutzung des Nenners dreihundertfinfundsechzigutenhnen; Satze 2
und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozé@ngeides Jahr, um das der
Versorgungsberechtigte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lelamsyjollendet, nach § 88
Absatz1 Nummer2 PfDG.EKD oder 8§67 Absatz1l Numihe
KBG.EKD in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihntgetle gesetzliche Regelal-
tersgrenze fir den Eintritt in den Ruhestand enteliat, nach § 88 Ab-
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satz 1 Nummer 1 PfDG.EKD oder 8 67 Absatz 1 NumhkBG.EKD in
den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lelamisyollendet, wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfadruht, in den Ruhe-
stand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lelamsyollendet, in unmit-
telbarem Anschluss an einen Wartestand oder irFdigre einer nachhal-
tigen Storung in der Wahrnehmung des Dienstes m Righestand ver-
setzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozerdein Fallen der Num-
mern 1 und 3 und 14,4 Prozent in den Féllen deriNem 2 und 4 nicht tber-
schreiten. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 Prozentruteegehaltfahigen
Dienstbeziige.

§11
Voriubergehende Erhbhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 10 Absatz 1 berechnete Ruhegehltssadht sich vortber-
gehend, wenn der Versorgungsberechtigte vor Eraicler Regelaltersgrenze
nach § 87 PfDG.EKD oder § 66 KBG.EKD in den Ruhedtaersetzt worden
ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeitt@oalendermonaten
flr eine Rente der gesetzlichen Rentenversicheguiijt hat,

2. wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 89 PfIKREoder § 68
KBG.EKD in den Ruhestand versetzt worden ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent notih eénieicht hat und

4. keine Einkunfte im Sinne des 8 32 bezieht. Diek@infte bleiben aul3er
Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat eirigetrag von 400 Euro
zuzlglich des Zweifachen dieses Betrages innemiakls Kalenderjahres
nicht tberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betragb®798rozent der ruhegeh-
altfahigen Dienstbezige fur je zwdlf Kalendermordee fur die Erflllung der
Wartezeit (Absatz 1 Nummer 1) anrechnungsfahigehch@beitragszeiten,
soweit sie nicht von 8§29 erfasst werden, nach éndlung des
17. Lebensjahres und vor Berufung in ein kircheatgish geregeltes 6ffent-
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lich-rechtliches Dienst- oder Ausbildungsverhéltnistickgelegt wurden und

nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigt sind. Dernach berechnete Ruhe-
gehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht Uberschreliteden Fallen des § 10 Ab-
satz 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwenden&éatze 1 und 2 ergibt,
entsprechend zu vermindern. Fur die Berechnung 8athl sind verbleiben-
de Kalendermonate unter Benutzung des Nenners ¥Rrechnen; 8 10 Ab-

satz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erh6hung fallt spatestens mit Ablauf desnlsliis weg, in dem der Ver-
sorgungsempfanger die Regelaltersgrenze nach §BG.BPKD oder § 66
KBG.EKD erreicht. Sie endet vorher, wenn der Vegsogsempfanger

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeitea Versichertenrente
einer inlandischen oder auslandischen Alterssictgseinrichtung be-
zieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Beoder

2. in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 nicht rdedmstunfahig ist, mit
Ablauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der Ennddp mitgeteilt wird,
oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf deseBagpor dem Beginn der
Erwerbstatigkeit.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird aufagnitorgenommen. An-

trage, die innerhalb von drei Monaten nach Versegjzn den Ruhestand ge-
stellt werden, gelten als zum Zeitpunkt der Ruhegeersetzung gestellt.
Wird der Antrag zu einem spéateren Zeitpunkt gestsd tritt die Erh6hung

vom Beginn des Antragsmonats an ein.

Abschnitt Il
Hinterbliebenenversorgung

§12
Allgemeine Vorschriften

(1) Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
1. Bezige fur den Sterbemonat,
Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

a M 0D

Waisengeld.
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(2) Die Bestimmungen fur Witwen gelten fir Witwentgprechend. An die
Stelle des Witwengeldes im Sinne dieses Gesetitedas Witwergeld und an
die Stelle der Witwe der Witwer.

§13
Bezuge fur den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Versorgungsbegesmtoder Hinterbliebe-
nen verbleiben fir den Sterbemonat die Bezlige destdfbenen.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahltare Ter Bezlige fur den
Sterbemonat kdnnen statt an die Erben auch amdel# Absatz 1 bezeich-
neten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§14
Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Versorgungsberechtigten enmadter hinterbliebene
Ehegatte und die Abkdmmlinge des Verstorbenen &geid. Das Sterbegeld
ist in Hohe des Zweifachen der Beziige des Verstarén einer Summe zu
zahlen. § 8 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne von Absatucht vorhanden, so ist
das Sterbegeld auf Antrag zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwist@&mschwisterkindern
sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes\deasorgungsberech-
tigten oder Versorgungsempfangers mit diesem inslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene gaerziberwiegend ihr
Ernahrer gewesen ist,

2. sonstige Personen, die die Kosten der letztemkreit oder der Bestat-
tung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendanpéchstens jedoch
in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2.und 3

(3) Stirbt eine Witwe, der zum Zeitpunkt des Todégwengeld zustand, so
erhalten die in Absatz 1 genannten Abkémmlinge i&igeld, wenn sie be-
rechtigt sind, Waisengeld zu beziehen und wenregieZeit des Todes zur
hauslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehderhakbsatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die StellBedgige das Witwengeld
tritt.
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(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vosrando ist fur die Be-
stimmung des Zahlungsempfangers die ReihenfolgeAdézdhlung in den
Abséatzen 1 und 2 mal3gebend; bei Vorliegen einebtigen Grundes kann
von dieser Reihenfolge abgewichen oder das Steldbagégeteilt werden.

8§15
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Versorgungsberechtigten, der \doraussetzungen des
8 7 Absatz 1 erfullt hat, erhalt Witwengeld. Diel$ gicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestenslahr gedauert hat, es
sei denn, dass nach den besonderen Umstanden ltess di@ Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinigeraderwiegende Zweck der
Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaftaler

2. die Ehe erst nach Eintritt oder der Versetzuag Werstorbenen in den
Ruhestand geschlossen worden ist und dieser zturdgeiEheschlielRung
die Regelaltersgrenze bereits erreicht hatte.

(2) Das Landeskirchenamt kann auf Antrag im Faks dbsatzes 1 Satz 2
Nummer 2 die Zahlung von Witwengeld ganz oder teibe bewilligen.

8§16
Hb6he des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 Prozent des Ruhetgehdds der Verstorbene
erhalten hat oder hatte erhalten konnen, wenn adestage der Beginn des
Ruhestandes gewesen ware. Die 88 11 und 29 weid@rangewendet.

(2) War die Witwe mehr als 20 Jahre jinger als\derstorbene und ist aus
der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird\Wasvengeld fir jedes an-
gefangene Jahr des Altersunterschiedes uber 20 dahrfinf Prozent ge-
kirzt, jedoch hochstens um 50 Prozent. Nach fungah Dauer der Ehe wer-
den fur jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Ddeer gekirzten Betrag
5 Prozent des Witwengeldes hinzugesetzt, bis dér Betrag wieder erreicht
ist.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekirzten Witwengeldaisth bei der Anwen-
dung des § 20 auszugehen.
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(4) Wurde die Ehe vor dem 1. Januar 2003 geschiasse ist mindestens ein
Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren, gilt Adsatit der Mal3gabe, dass
die Hohe des Witwengeldes 60 Prozent betragt.

8§17
Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld hatat im Falle einer Heirat
eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwaraajfe des fir den Mo-
nat, in dem die Witwe heiratet, nach Anwendung Aarechnungs-, Kir-
zungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden BetrdgesVitwengeldes; eine
Kirzung nach 8§ 20 und die Anwendung der 88 32 tdl&iben jedoch aulRer
Betracht. Die Witwenabfindung ist in einer Summezatlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld nach 8§ 36 Ab&awieder auf, so ist
die Witwenabfindung nach Absatz 1, soweit sie feeeit berechnet ist, die
nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwenliggt, in angemes-
senen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten.

§18
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Versorgungsbeigteim, der die Voraus-
setzungen des 8 7 Absatz 1 erfillt hat, erhalters&vigeld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines wtstnen Versorgungsemp-
fangers, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Anmealals Kind begrindet
wurde und der Versorgungsempfanger zu diesem Zsitpeereits im Ruhe-

stand war und die Regelaltersgrenze erreicht h@es. Landeskirchenamt
kann auf Antrag die Zahlung von Waisengeld ganz telkveise bewilligen.

8§19
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise zWwdtizent und fir die Voll-
waise 20 Prozent des Ruhegehalts, das der Verswsdrbalten hat oder hatte
erhalten kénnen, wenn am Todestag der Beginn deedRandes gewesen wa-
re. Die 88 11 und 29 werden nicht angewendet.
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(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenemtrzeim Bezuge von
Witwengeld berechtigt ist, wird das Waisengeld ndem Satz fur Vollwaisen
gezabhit.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriuabs oOffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnissen mehrerer Personid,nur das hochste Wai-
sengeld gezahlt.

§20
Zusammentreffen von Witwen- und Waisengeld

(1) Witwen- und Waisengeld dirfen weder einzelnmaasammen den Be-
trag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden dehiadis Ubersteigen.
Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen héiherer Betrag, so
werden die einzelnen Bezlige im gleichen Verhayelgirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waglebgrechtigten er-
hoht sich das Witwen- oder Waisengeld der verbtedea Berechtigten vom
Beginn des folgenden Monats an insoweit, als s@hbsatz 1 noch nicht
den vollen Betrag nach § 16 oder § 19 erhalten.

§21
Beginn der Zahlungen

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes beginrit dem Ablauf des
Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkbiggbwerden, erhalten
Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

Abschnitt IV
Unterhaltsbeitrag

§22
Unterhaltsbeitrag

(1) Wird ein Dienstverhaltnis unter Verlust des pnghs auf Versorgung
beendet, so wird ein monatlicher Unterhaltsbeityag/ahrt in Hohe der Leis-
tung der gesetzlichen Rentenversicherung, auf mieAaspruch bestanden
hatte, wenn die im Dienst der Landeskirche verlim&eit rentenversiche-
rungspflichtig gewesen ware.
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(2) Wird ein Dienstverhaltnis unter Verlust des pnghs auf Versorgung
beendet, um einen anderen Dienst im kirchlichearésise aufzunehmen, wel-
ches schriftlich durch die Landeskirche bestatigtde, so wird ein monatli-
cher Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe von 75 ProdestRuhegehalts bewilligt,
das im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverledgs erdient gewesen wa-
re.

(3) Der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 entfallenw der Berechtigte fir die
im Dienst der Landeskirche verbrachte Zeit Leisamger gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhalt. Der Unterhaltsbeitrag rslobatz 2 entfallt, wenn der
Berechtigte fur die im Dienst der Landeskirche vachte Zeit einen anderen
Versorgungsanspruch erlangt.

(4) Hinterbliebene von Personen, die nach Absatddr Absatz 2 laufende
Unterhaltsbeitrdge empfangen haben, erhalten ispesthender Anwendung
der jeweiligen Bestimmungen des Abschnitts Il (fdhbliebenenversorgung)
einen monatlichen Unterhaltsbeitrag.

Abschnitt V
Gemeinsame Bestimmungen

§23
Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungsauskdn

(1) Das Landeskirchenamt setzt die Versorgungsleefdgl und zahlt diese an
die Versorgungsberechtigten aus. Das Landeskirchekann die Pflichten
nach Satz 1 einer Versorgungskasse im Bereich dandelischen Kirche in
Deutschland tbertragen.

(2) Entscheidungen uber die Bewilligung von Versmgsbezigen aufgrund
von Kannvorschriften durfen erst bei Eintritt desrSbrgungsfalls getroffen
werden; vorherige Zusagen sind unwirksam.

(3) Die Versorgungsbezlge sind fur die gleicherirZeme und zum gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige.

(4) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag demgkgiliigezahlt, so be-
steht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(5) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen diadsich ergebenden
Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden un@,abaufzurunden. Zwi-

schenrechnungen werden jeweils auf zwei Deziméstelurchgefthrt. Jeder
Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Ablexid von den Satzen 1
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und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach8% 25 bis 29 die Re-
gelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgede&@nzuwenden.

(6) Betrage von weniger als funf Euro sind nur &eflangen des Versor-
gungsempfangers oder Hinterbliebenen auszuzahlen.

(7) Das Landeskirchenamt erteilt dem Versorgungsiigigten auf schriftli-

chen Antrag eine Auskunft zum Anspruch auf Versoggbeziige nach der
Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der AntragstglliDie Auskunft steht

unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsamdgrn sowie der Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit der zugrunde liegendergaben.

§24
Familienzuschlag

Auf den Familienzuschlag (8§ 8 Absatz 1 Nummer 23ién die fir die Pfarrer
und Kirchenbeamten geltenden Vorschriften des Bleswmsrechts Anwen-
dung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufedlder nach dem Besol-
dungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familgrhlags wird neben
dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Bertcksicimggder nach den person-
lichen Verhéltnissen fur die Stufen des Familiechlesgs in Betracht kom-
menden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soseitwitwe Anspruch
auf Kindergeld fir diese Kinder hat oder ohne Bksizhtigung der 88 64, 65
des Einkommensteuergesetzes oder der 88 3, 4 dee8undergeldgesetzes
haben wirde; soweit hiernach ein Anspruch auf deterdchiedsbetrag nicht
besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wieniVaise bei den Stu-
fen des Familienzuschlags zu bertcksichtigen ist ad bericksichtigen wéa-
re, wenn der Pfarrer oder Kirchenbeamte noch leBiad mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschetdsg auf die An-
spruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie l@rtten Kinder zu gleichen
Teilen aufgeteilt.

8§25
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Versorgungsberechtigter ein nach demD&kzember 1991 gebo-
renes Kind erzogen, erhoht sich sein Ruhegehaljefien Monat einer ihm
zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindeleungszuschlag
nach MalRgabe dieses Gesetzes. Dies gilt nichtirstife den Versorgungsbe-
rechtigten wahrend der Kindererziehungszeit dieaussetzungen fur die Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht nocthniorlagen und die all-
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gemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichemdRiversicherung erfullt
ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablaus 8&onats der Geburt und
endet nach 36 Kalendermonaten, spatestens jeddctiemi Ablauf des Mo-

nats, in dem die Erziehung endet. Wird wéahrendedie&itraums vom erzie-
henden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fis dan eine Kindererzie-

hungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehaegsfir dieses und jedes
weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate deichzeitigen Erziehung

verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit mem Elternteil (8 56 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 2 uBts&s Buch Sozialge-
setzbuch) gilt 8 56 Absatz 2 des Sechsten Bucheml§esetzbuch entspre-
chend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entsipfic jeden Monat der
Kindererziehungszeit dem in 8 70 Absatz 2 Satzsl Skchsten Buches Sozi-
algesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellerndpeverts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhdhteaBeter sich unter Be-

ricksichtigung der ruhegehaltfahigen Dienstbezim der auf die Kinderer-

ziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen Dieiiséts Ruhegehalt ergeben
wurde, darf die Hochstgrenze nicht Ubersteigen.Hkishstgrenze gilt der Be-
trag, der sich unter Beriicksichtigung des aktueRamtenwerts nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die denhiKindererziehungs-
zeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkterdén Rentenversicherung
nach Anlage 2 b zum Sechsten Buch SozialgesetzdadRente ergeben wiir-
de.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhohteeglialt darf nicht ho-
her sein als das Ruhegehalt, das sich unter Bacitikging des Hochstruhe-
gehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen Dienstbeallg der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehaltineteergeben wirde.

(7) Fur die Anwendung des § 10 Absatz 2 sowie vahdRs-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften gilt der Kindererziehungshlag als Teil des Ru-
hegehalts.

(8) Ein Kindererziehungszuschlag wird nicht gewatwenn eine Freistellung
wahrend der Kindererziehungszeit aufgrund von ard&irchengesetzlichen
Vorschriften als ruhegehaltfahig angesehen wirdwied auch dann nicht ge-
wahrt, wenn ein Dienstverhaltnis nach 8 39 Absaipriegt und die Kinder-
erziehungszeit vor Vollendung des 27. Lebensjalegs
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(9) Hat ein Versorgungsberechtigter vor der Bergfumein kirchengesetzlich
geregeltes offentlich-rechtliches Dienst- oder Algglmgsverhaltnis ein vor

dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelkeAlsatze 1 bis 7 ent-
sprechend mit der Mal3gabe, dass die Kindererzietzangzwolf Kalender-

monate nach Ablauf des Monats der Geburt endet8Bi249 und 249 a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechen

§ 26
Kindererziehungsergadnzungszuschlag
(1) Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kinderburigserganzungszu-
schlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten idgehting eines Kindes
bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres oder Zelemichterwerbsma-

Rigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (§ &hStes Buch Sozialge-
setzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fir ein anderes Kusdmmentreffen oder

b) mit Zeiten im kirchengesetzlich geregelten dfiieh-rechtlichen
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis, die als ruhediédhig bertick-
sichtigt werden, oder Zeiten nach 8§ 28 Absatz ¥ $atusammentref-

fen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Ab8atfatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch besteht und

3. dem Versorgungsberechtigten die Zeiten nach Al&atz 3 zuzuordnen
sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nightZeiten gewaéhrt, fur
die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszusshdatspricht fur jeden
angefangenen Monat, in dem die Voraussetzungen Abshtz 1 erfillt wa-
ren,

1. im Fall von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a den8ir0 Absatz 3a

Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozialgesetbestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,

2. im Fall von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b eiBzuothteil in Hohe von
0,0208 des aktuellen Rentenwerts.
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(3) 8 25 Absatz 5 gilt entsprechend mit der Mal3gdbss in Satz 1 neben den
Kindererziehungszuschlag der Kindererziehungserg@gezuschlag und die
Leistung nach § 28 Absatz 1 sowie bei der Ermiglder Hochstgrenze an die
Stelle des in Satz 2 genannten HOochstwerts an Emig&ten flr jeden Monat
der Zeiten nach den 88 25 und 26 der in § 70 Als&atz 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil dasgeti&h Rentenwerts ftritt.
8§ 25 Absatz 6 bis 8 gilt entsprechend.

§ 27
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach 8 16 Absatz 1 erhéht sidhjéden Monat einer

nach 8§ 25 Absatz 3 zuzuordnenden Kindererziehuitgs®sezum Ablauf des

Monats, in dem das Kind das 3. Lebensjahr vollehd&tum einen Kinderzu-
schlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorging Kinderzuschlag wird

nicht gezahlt, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2f#¥&hlossen wurde und
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962@ebairde.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendwtes 3. Lebensjahres
des Kindes Verstorbenen zuzuordnen, erhalten Witdem Kinderzuschlag
anteilig mindestens fur die Zeit, die bis zum Allldes Monats, in dem das
Kind das 3. Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Steint Versorgungsberechtigter
vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung Keslerzuschlags
36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kmmkrhalb von
300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kpédes geboren, wird der
Zuschlag erst nach Ablauf des in 8 25 Absatz 2 $ajenannten Zeitraums
gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung &4 ebensjahres, ist der
Kinderzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fUeped&onat der Kinderer-
ziehungszeit, in dem die Voraussetzungen des Adsdatzerfullt waren,

55 Prozent des in 8§ 78a Absatz 1 Satz 3 des SecBsiehes Sozialgesetz-
buch bestimmten Bruchteils des aktuellen Renteswert

(4) 8 25 Absatz 7 gilt entsprechend.

§ 28
Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(1) War ein Versorgungsberechtigter nach § 3 S&Nmrhmer 1la des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtigl areeinen Pflegebedurfti-
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gen nicht erwerbsmaRig gepflegt hat, erhalt erdiér Zeit der Pflege einen
Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt nicht, were allgemeine Warte-
zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung eriillt

(2) Hat ein Versorgungsberechtigter ein ihm nad@b $bsatz 3 zuzuordnen-
des pflegebedirftiges Kind nicht erwerbsmaRig gepfl& 3 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch), erhalt er neben dem Pflegeagdihen Kinderpflegeer-
ganzungszuschlag. Dieser wird langstens fir dié sizur Vollendung des
18. Lebensjahres des pflegebedirftigen Kindes uritt neben einem Kinder-
erziehungserganzungszuschlag oder einer Leistunoy 8&0 Absatz 3a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3) Die Hbhe des Pflegezuschlags ergibt sich ausV@evielfaltigung der
nach § 166 Absatz 2 in Verbindung mit 8 70 Absatie$ Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch fur die Zeit der Pflege nach Ab$agrmittelten Entgelt-
punkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe desl&pflegeergéanzungs-
zuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Absatz 3aSRBuchstabe a und Satz 3
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmterhtBitudes aktuellen
Rentenwerts.

(4) 8 25 Absatz 5 bis 7 gilt entsprechend. 8§ 25a&b$ gilt bei der Anwen-
dung des Absatzes 2 mit der Mal3gabe, dass bei rdattlEng der HOchst-
grenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Héetistan Entgeltpunkten
fur jeden Monat berlcksichtigungsfahiger Kindergéeeit der in § 70 Ab-
satz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesethbstmmte Bruchteil des
aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 29
Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Erreichen dereRdtgrsgrenze in den
Ruhestand treten, erhalten vortiibergehend Leistuaegtsprechend den 88 25,
26 und 28, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeimte¥ést fir eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist,

2. sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 8O9@EKD oder § 68
KBG.EKD in den Ruhestand versetzt worden sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem SechstenRumalgesetzbuch dem
Grunde nach zustehen, jedoch vor dem Erreichenmdddgebenden Al-
tersgrenze noch nicht gewahrt werden,
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4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozentmobherreicht haben,

5. keine Einklnfte im Sinne des § 32 Absatz 5 bermogerden; die Einkunf-
te bleiben aul3er Betracht, soweit sie durchschuhittm Monat 400 Euro
zuzlglich des Zweifachen dieses Betrages inneriakls Kalenderjahres
nicht Gberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betragtniberschritten werden, der
sich bei Berechnung des Ruhegehalts mit einem Ritfadtgsatz von
66,97 Prozent ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf désnats, in dem der Ver-
sorgungsempfanger die Regelaltersgrenze erreigheriflet vorher, wenn der
Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentsitherung bezieht, mit
dem Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen bezieht, das durchsclafittin Monat einen Be-
trag von 400 Euro zuzuglich des Zweifachen diesgsages innerhalb ei-
nes Kalenderjahres Ubersteigt, mit Ablauf des TagesBeginn der Er-
werbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antraghe innerhalb von drei

Monaten nach Versetzung in den Ruhestand gesteliem, gelten als zum
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung gestellt. WardAdhtrag zu einem spéte-
ren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vongBm des Antragsmonats an
gewahrt.

§ 30
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs-und Zuriickbehdtungsrecht

(1) Anspriuche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wesatgieh nichts anderes
bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpéingerden, als sie der
Pfandung unterliegen.

(2) Gegenuber Anspriichen auf Versorgungsbeziige #anrmienstherr ein
Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungsrecht nur inéddas pfandbaren Teils
der Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilit,ngoweit gegen den
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadatzengegen vorsatzlicher
unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriche auf Sterbegeld kbénnen weder gepfamoleh abgetreten wer-
den. Forderungen des Dienstherrn gegen den Veesterbaus Vorschuss-
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oder Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungemienst- oder Ver-
sorgungsbeziigen kdnnen auf das Sterbegeld angetewhrden.

§31
Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Die Ruckforderung zu viel gezahlter Versorgueggige richtet sich nach
den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs iglerHerausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetziigihts anderes bestimmt
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Geander Zahlung steht es
gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, ddes Empfanger ihn hatte
erkennen mussen. Von der Rickforderung kann auigk&itsgrinden ganz
oder teilweise abgesehen werden.

(2) Die Ruckforderung von Betragen von wenigerféals Euro unterbleibt.
Treffen mehrere Einzelbetrage zusammen, gilt den@e fir die Gesamtriick-
forderung.

(3) 8118 Absatz 3 bis 5 des Sechsten Buches §ezwrilzbuch gilt entspre-
chend.

§ 32
Berlcksichtigung von Erwerbs-und Erwerbsersatzeinkenmen

(1) Versorgungsbeziige nach diesem Kirchengesedznghen Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen nur bis zum Erreichen débsatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. far Versorgungsempfanger und Witwen die ruheljiéiegen Dienstbe-
zlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, ausctiedas Ruhegehalt
berechnet, zuztiglich des jeweils zustehenden Utitiedsbetrages nach
§ 24,

2. fur Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich hMaommer 1 unter Be-
ricksichtigung des ihnen zustehenden Unterschitdgies nach § 24
ergibt,

3. fur Versorgungsempfanger, die wegen Schwerbehimd) nach 8 88 Ab-
satz 1 Nummer 2 PfDG.EKD oder 8 67 Absatz 1 Numn&BG.EKD
oder wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einemenBStunfall beruht,
nach § 89 PfDG.EKD oder § 68 KBG.EKD in den Ruhedtaersetzt
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worden sind, bis zum Ablauf des Monats, in demRbgelaltersgrenze er-
reicht wird, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigeenBibeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich dasgebhlt berechnet,
zuziglich des jeweils zustehenden Unterschiedsiesraach § 24 sowie
eines Betrages von monatlich 400 Euro zuzlglichZlesifachen dieses
Betrages innerhalb eines Kalenderjahres.

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fir den jiegen Auszahlungsmonat
um den Betrag etwaiger Sonderzahlungen zu erh@sprechende Leistun-
gen, die der Versorgungsempfanger oder Hinterhtielsus einer Erwerbsta-
tigkeit erhalt, sind im jeweiligen Auszahlungsmomatbericksichtigen.

(4) Den Versorgungsempfangern oder Hinterbliebasemindestens ein Be-

trag in Hohe von 20 Prozent des jeweiligen Versoggbezuges zu belassen.
Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseink@nmdas mindestens

aus derselben Besoldungsgruppe oder einer vergkieh Vergutungsgruppe

berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehajgahDienstbeziige be-

stimmen oder welches ansonsten in der Hohe velhdjarast.

(5) Erwerbseinkommen im Sinne von Absatz 1 sinknfte aus nichtselbst-
standiger Arbeit einschlie3lich Abfindungen, aukbsistandiger Arbeit sowie
aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtscbhaistungen, die auf-
grund eines ausgeibten, ruhenden oder beendetampatarischen Mandats
oder politischen Amtes bezogen werden, stehen Bsgartkommen gleich,
sofern das Zusammentreffen dieser Leistungen mmt ¥ersorgungsbezug
nicht bereits durch bundes- oder landesrechtlichesahriften bertcksichtigt
wird. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandseh&digungen, im
Rahmen der Einkunftsarten nach Satz 1 anerkanntgeBsausgaben und
Werbungskosten nach dem Einkommensteuergesetzaumszuwendungen,
steuerfreie Einnahmen fur Leistungen zur Grundgefleder hauswirtschaftli-
chen Versorgung sowie Einkiinfte aus Tatigkeitea,dich Art und Umfang
Nebentéatigkeiten im Sinne von 8§ 66 Absatz 1 Num&n&fDG.EKD oder

8§ 56¢ Absatz 1 Nummer 6 KBG.EKD entsprechen. Ergendatzeinkommen
sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprecheAdgvendung offentlich-

rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht wendeum Erwerbseinkommen
zu ersetzen. Die Berucksichtigung des Erwerbs- desl Erwerbsersatzein-
kommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen niciMonatsbeitrdgen
erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres,ilgetarch 12 Kalender-

monate, anzusetzen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgunggéanger die Regelal-
tersgrenze erreicht, gelten die Absatze 1 bis SinuErwerbseinkommen aus
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einer Verwendung im oOffentlichen Dienst bei Kormpraften, Anstalten oder
Stiftungen des deutschen o6ffentlichen Rechts duer iVerbdnde sowie bei
den in 8 9 Absatz 1 genannten Institutionen. Demdadung im 6ffentlichen

Dienst steht die Beschéftigung im Dienst einer zivenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung gleich, an der eine Ingbtu im Sinne von Satz 1
durch die Zahlung von Beitragen, Zuschiissen o.éleiligt ist. Leistungen

nach Absatz 5 Satz 2 stehen dem Verwendungseinkarghaeh.

§ 33
Berlicksichtigung anderer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im kirchlicheerodffentlichen Dienst an
neuen Versorgungsbeziigen

1. Versorgungsempfanger Ruhegehalt oder eine dlenlfersorgung,

2. Hinterbliebene aus der Verwendung des Versomshgrgchtigten Wit-
wengeld, Waisengeld oder eine ahnliche Versorgung,

3. Witwen Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

sind neben den neuen Versorgungsbezigen die friih@esorgungsbeziige
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichnétéchstgrenze zu zahlen.
Dabei darf die Versorgung nicht hinter der frihex&rsorgung zurtickblei-
ben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiar Versorgungsempfanger (Absatz 1 Nummer 1)Rlasegehalt, das sich
unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfalidgemstzeit und der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstuf@égsoldungsgruppe,
aus der sich das frihere Ruhegehalt berechnehbtergiziiglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 24,

2. for Hinterbliebene (Absatz 1 Nummer 2) das Witweder Waisengeld,
das sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibigtich des Unter-
schiedsbetrages nach § 24,

3. fur Witwen (Absatz 1 Nummer 3) 71,75 Prozent déinegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgrgyseder sich das
dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt bejasstiiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 24.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz Iniuirh oder 2 beteiligten
Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 10 Absgeémindert, ist das fur
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die Hochstgrenze malRgebende Ruhegehalt in sinngem@fdvendung dieser

Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregehanch Satz 1 Nummer 3 das
dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt nat@ Absatz 2 gemin-

dert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieserctiafszu berechnen, wobei

dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein dehladssatz von

71,75 Prozent zugrunde zu legen ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben deuen Versorgungsbezug
mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent dgwfen Versorgungsbezu-
ges zu belassen.

(4) Erwirbt ein Versorgungsempfanger einen AnspraaghWitwengeld oder
eine &hnliche Versorgung, so erhélt er danebenRgegehalt zuztglich des
Unterschiedsbetrages nach § 24 nur bis zum Ermeidee in Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 sowie Satz 3 bezeichneten HOochstgrenze Gesamtbeziige dir-
fen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuzlglich detetdohiedsbetrages nach
8§ 24 sowie eines Betrages in Hohe von 20 Prozesyndaen Versorgungsbe-
zuges zuruckbleiben.

(5) Wendet ein friherer Dienstherr die Regelungachndiesem Kirchenge-
setz nicht an, finden sie analoge Anwendung mitMaRgabe, dass sodann
der neue Versorgungsbezug gekirzt wird.

§34
Berucksichtigung von Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nuruipis Exreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hohe gezahlt. Als Renteemelt

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Iblisenenversorgung fur
Angehorige des kirchlichen oder 6ffentlichen Diexsst

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherbegginer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 20 Prozent bleiben zwei Drider Mindestgrund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei eimeteMing der Er-
werbsfahigkeit um 10 Prozent ein Drittel der Mingsndrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz unbericksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versgegimrichtung oder aus
einer befreienden Lebensversicherung, zu deneArbeitgeber aufgrund
eines Beschéftigungsverhaltnisses im 6ffentlichéenBt mindestens die
Halfte der Beitrage oder Zuschusse in dieser H@heigiet hat.
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Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beginbder auf sie verzichtet
oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung tiagiserstattung oder Abfin-
dung gezahlt, so tritt an die Stelle der RenteBidrag, der vom Leistungstra-
ger ansonsten zu zahlen wéare. Bei Zahlung einemAbihg, Beitragserstat-
tung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist uér Isei einer Verrentung
ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt higahn der Versorgungs-
empfanger innerhalb von drei Monaten nach Zufless idapitalbetrag zuzlg-
lich der hierauf gewéhrten Zinsen an den Diensthabfiihrt. Zu den Renten
und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nichtkgdederzuschuss. Ren-
ten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, di& 4687b des Blir-
gerlichen Gesetzbuchs oder 8 1 des Gesetzes zweluRggvon Harten im
Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31gust 2009 geltenden Fas-
sung, beruhen, sowie Ubertragene Anrechte nach abef3des Gesetzes lber
den Versorgungsausgleich vom 3. April 2009 und Bl#gye oder Abschlage
beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76cS#ehisten Buches Sozial-
gesetzbuch bleiben unbericksichtigt. Die Kapita#izgt nach Satz 4 sind um
die Prozentsatze der allgemeinen Anpassungen nd8hz§ erhdhen oder zu
vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entstghdes Anspruchs auf
die Kapitalbetrage bis zur Gewahrung von Versorgbegtigen ergeben. Der
Verrentungsbetrag nach Satz 4 errechnet sich bezageden Monat aus dem
Verhéltnis zwischen dem nach Satz 8 dynamisiertapitilbetrag und dem
Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwdlffacherd®e des Kapitalwerts
nach der Tabelle zu 8 14 Absatz 1 Satz 4 des Bengsgesetzes ergibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiar Versorgungsempfanger der Betrag, der sishRalhegehalt zuzuglich
des Unterschiedsbetrages nach § 24 ergeben wiede, der Berechnung
zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die tHfedsler Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom lemieten
17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalizuziiglich der
Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzdibht, und der bei
der Rente berilcksichtigten Zeiten einer rentensleesungspflichti-
gen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt Wessorgungsfalles,

2. fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengelazirglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 24, fur Waisen der Betaagich als Waisengeld
zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach § 24, waser neben dem
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Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt naalmmar 1 ergeben
wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligtersafgungsbezug das Ruhe-
gehalt nach 8§ 10 Absatz 2 gemindert, ist das féirthchstgrenze malRgeben-
de Ruhegehalt in sinngemal3er Anwendung dieser Wofsfestzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Versorgungsempfangern (Absatz 2 Nummer h}ddbliebenenrenten
aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit des Ehegatte

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nummer 2) Remtefgrund einer ei-
genen Beschéftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auldesatz der Teil der Ren-
te (Absatz 1), der

1. dem Verhéltnis der Versicherungsjahre aufgruedvilliger Weiterversi-
cherung oder Selbstversicherung zu den gesamtesictierungsjahren
oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten baetcldem Verhaltnis
der Werteinheiten fir freiwillige Beitrdge zu deurBme der Werteinhei-
ten fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Etgaeiten und Ausfallzeiten
oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten beetcdem Verhaltnis
der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage zu dearSfime der Entgeltpunk-
te fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrdge, Ergaeiten, Zurechnungszei-
ten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestdiesHalfte der Beitrdge oder
Zuschisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei der Anwendung des § 32 ist von der nach émung der Absétze 1
bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeaiigé einer Rente ist

zunachst der neuere Versorgungsbezug nach denz&hsktbis 4 und danach
der frihere Versorgungsbezug unter Beriicksichtigiles gekirzten neueren
Versorgungsbezuges nach 8 33 zu regeln. Der hiergekiirzte frihere Ver-

sorgungsbezug ist unter Bericksichtigung des géiirneueren Versor-
gungsbezuges nach den Absétzen 1 bis 4 zu regelmlid Berechnung der
Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeitzbisy Eintritt des neueren
Versorgungsfalles zu berlcksichtigen.

(7) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehemprextsende wiederkehren-
de Geldleistungen gleich, die aufgrund der Zugek@it zu Zusatz- oder
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Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutédberokratischen Re-
publik geleistet werden oder die von einem auskutdin Versicherungstrager
nach einem fur die Bundesrepublik Deutschland vainken zwischen- oder
Uberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

8§35
Klrzung der Versorgungsbeziige nach Ehescheidung

Die Vorschriften des Gesetzes uber die VersorgwergBg@amten und Richter
des Bundes uber die Kirzung sowie lUber die Abwegdier Kirzung der
Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung geltepreciiend.

8§ 36
Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versagglbezige erlischt
1. flr jeden Berechtigten mit dem Ende des Monatdem er stirbt,
2. fur jede Witwe aul3erdem am Ende des Monatsgim sie heiratet,

3. fur jede Waise aul3erdem mit dem Ende des Momatiem sie das acht-
zehnte Lebensjahr vollendet,

4. fur jeden Berechtigten, der den Versorgungsfatsatzlich herbeigefuhrt
hat.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18ebsimhres auf Antrag
gewabhrt, solange die in § 32 Absatz 4 Satz 1 Nuniiguchstabe a, b und d,
Nummer 3 und Absatz 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkorsteaargesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung gemaiMuraussetzungen
gegeben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigder seelischen Behinde-
rung im Sinne des 8§ 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3Eil@sommensteuerge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltendssuRg wird das Waisen-
geld ungeachtet der Hohe eines eigenen EinkommemsGrunde nach ge-
wahrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise desifiche des Mindest-
vollwaisengeldes, welches sich aus dem fiktiven ddstruhegehalt des Ver-
storbenen ermittelt, Ubersteigt, wird es zur Ha#té das Waisengeld zuzig-
lich des Unterschiedsbetrages nach 8§ 24 angerecbast Waisengeld nach
Satz 2 wird Uber das 27. Lebensjahr hinaus nur geywdenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebemsgbestanden hat oder
bis zu dem sich nach 8§ 32 Absatz 5 des Einkommeeigjesetzes in der
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bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung ergebheteitpunkt ein-
getreten ist, wenn die Waise sich in verzogertéruBmder Berufsausbil-
dung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Eltg oder friiherer Ehegat-
te ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kaoher dem Grunde nach
nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht untdtha

Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Leladmseg auf Antrag auch
dann gewahrt, wenn die Waise vor Ablauf des Monatsdem sie das
27. Lebensjahr vollendet, entweder den Bundesfiiegendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz leistet oder sicheiner Ubergangszeit von
hdchstens vier Monaten zwischen einem Ausbildurggdabtt und der Ableis-
tung des Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bunei@slligendienstgesetz
befindet.

(3) Hat die Witwe geheiratet und wird die Ehe alidige so lebt der Anspruch
auf Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe infeld\uflosung der Ehe
erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- odertdRanspruch ist auf das
Witwengeld und auf den Unterschiedsbetrag nach &r2zurechnen. Wird
eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt adrd auf sie verzichtet
oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitateng oder Beitragserstat-
tung gezabhlt, ist der Betrag anzurechnen, der @tsorzu zahlen ware. Der
Auflésung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich

§ 37
Anzeigepflicht

(1) Versorgungsberechtigte sowie Hinterbliebenel siarpflichtet, dem Lan-
deskirchenamt alle Ereignisse, die sich auf didwahihrer Versorgung aus-
wirken kdnnen, unverziglich anzuzeigen. Dazu zéimsbesondere

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. die Anderung der Bankverbindung,

3. der Bezug und jede Anderung von Einkiinften,
4

die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dgeshsten Buch Sozial-
gesetzbuch in den Fallen der 88 25 bhis 28.

Witwen haben aufRerdem ihre Heirat sowie im FalleAlglosung ihrer Ehe
den Erwerb eines neuen Versorgungs-, Unterhaltsr Béntenanspruchs un-
verziglich anzuzeigen. Auf Verlangen des Landebkinamtes haben die
Verpflichteten nach Satz 1 Nachweise vorzulegem dde Erteilung erforder-
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licher Nachweise oder Auskinfte, die fir die Zallwler Versorgungsbeziige
erheblich sind, zuzustimmen.

(2) Kommt der Versorgungsberechtigte oder Hinteti#ne der ihm nach Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 3 oder Satz 3 auferlegtenfN@rung schuldhaft nicht
nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teibveist Zeit oder Dauer
entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer Verisgktnkann die Versor-
gung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden.

§ 38
Anpassung der Versorgungsbezige

(1) Werden die Dienstbeziige der Pfarrer oder Kimbeamten allgemein er-
hoht oder vermindert, ist die Verdnderung von déibeseZeitpunkt an auf die
Versorgungsbeziige anzuwenden.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige inn8ides Absatzes 1 gel-
ten auch die Neufassung der Grundgehaltstabellembérschiedlicher Ande-
rung der Grundgehaltssatze und die allgemeine Erigloder Verminderung
der Dienstbezilige um feste Betrage.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 39
Ubergangsvorschriften

(1) Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 200Banolenen Versorgungs-
empfanger sowie deren vorhandenen oder kinftigerieHiliebenen regeln
sich nach dem bis zum 31. Dezember 2002 geltendmmtRnit folgenden

MaRgaben: 88 25, 26, 28, 29, 34 Absatz 1 Satz ®bBE8 36 bis 38 dieses
Gesetzes sind anzuwenden.

(2) FUr Versorgungsberechtigte,

a) deren Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis r zuEvangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens oder einer néergliederungen
bereits am 30. Juni 2001 bestanden hat,

b) deren Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 20@fetreten ist und
c) die am 1. Januar 2017 bereits das 53. Lebengpendet haben,

gelten folgende Ubergangsregelungen:
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1. 888 und9 des Landeskirchlichen Versorgungsgesen der bis zum
30. Juni 2001 geltenden Fassung finden weiterhmekxdung.

2. 810 Absatz 1 des Landeskirchlichen Versorguesgsizes wird in der bis
zum 30. Juni 2001 geltenden Fassung mit der Mal3gabewendet, dass
das Ruhegehalt 17,9375 Prozent der ruhegehaltféligenstbeziige be-
tragt und sich mit jedem nach Vollendung des 2bensjahres zuriickge-
legten Dienstjahr um 1,79375 Prozent der ruhegié@hadien Dienstbeziige
erhoht, insgesamt jedoch hochstens bis zum Ernmeietie 71,75 Prozent.

3. 89 Absatz 10 dieses Gesetzes findet mit dergsla® Anwendung, dass
die Zurechnungszeit nur ein Drittel betragt.

4. 8§ 3 dieses Gesetzes findet mit der zusatzlibhedgabe Anwendung, dass
auch Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversiohpauf die Versor-
gungsbeziige anzurechnen sind, deren Anspruch vdlerndong des
27. Lebensjahres entstanden ist.

(3) Versorgungsberechtigten, die die VoraussetalesyAbsatzes 2 Buchsta-
be c) nicht erfullen, kann auf Antrag durch das deskirchenamt eine das
Ruhegehalt erhdhende Ausgleichszulage gewéhrt werdenn die Nichtbe-

riicksichtigung der Ubergangsregelung nach Absdizi Eintritt des Versor-

gungsfalles zu einer unbilligen Harte fihren wirdme unbillige Harte liegt

nur dann vor, wenn sich infolge der Nichtanwenddeg Ubergangsregelung
nach Absatz 2 bei der Berechnung des Ruhegehal®utiegehaltssatz ergibt,
der mehr als flinf Prozentpunkte unter dem Ruhetgsaat bei Bertcksichti-

gung der Ubergangsregelung nach Absatz 2 liegtdevdUnterschied nicht

auf

a) einen nach Vollendung des 25. LebensjahresgeeinlBeginn einer fr
das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zur Egealisch- Lutherischen
Landeskirche Sachsens vorgeschriebenen Ausbildung,

b) eine von den Versorgungsberechtigten zu vertdetdJnterbrechung des
Dienstverhaltnisses oder

c) den Beginn eines Teildienstverhaltnisses naam 8te Dezember 2016

zuruckzufuhren ist. Mit der Ausgleichszulage wirer Betrag ausgeglichen,
der dem Unterschied des Ruhegehaltssatzes nacl? ®atspricht, soweit er
funf Prozentpunkte des Ruhegehaltssatzes Ubersteigt
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8§40
Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandsaittsalters

(1) Fur Versorgungsberechtigte, die nach dem 3kebBwer 2011 nach § 88
Absatz 1 Nummer 2 PfDG.EKD oder § 67 Absatz 1 NumtEBG.EKD in
den Ruhestand versetzt werden, ist 8 10 AbsatztZfaigenden MalRgaben
anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjglni&, wenn sie vor dem
1. Januar 1952 geboren sind, die Vollendung deké®nsjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensghrat, wenn sie nach
dem 31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 196dree sind, das
Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Mérz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

(2) Fur Versorgungsberechtigte, die nach dem 3kebBwer 2011 nach § 88
Absatz 1 Nummer 1 PfDG.EKD oder § 67 Absatz 1 NuminEKBG.EKD in
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den Ruhestand versetzt werden, ist 8 10 AbsatztZfaigenden MalRgaben
anzuwenden:

1.

An die Stelle des Erreichens der Regelalteragrénitt, wenn sie vor dem
1. Januar 1949 geboren sind, die Vollendung dekdfensjahres.

An die Stelle des Erreichens der Regelalterggrdrtt, wenn sie nach
dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1956rge sind, das
Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

(3) Fur Versorgungsberechtigte, die nach dem 31zeBer 2011 wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstuntadiruht, in den Ruhestand
versetzt werden, ist 8§ 10 Absatz 2 mit folgendeRlyeben anzuwenden:

An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahris wwenn sie vor dem

1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werdenEd®ichen des nach
nachfolgender Tabelle mal3geblichen Lebensalters:
con Fuhestand vordom. -ebensaltr
Jahr Monat
1. Februar 2012 63 1
1. Mérz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
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1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

(4) Fur Versorgungsberechtigte, die nach dem 3keBwer 2011 in unmit-
telbarem Anschluss an einen Wartestand in den Rams/ersetzt werden,
gilt Absatz 3 entsprechend. Gleiches gilt fir Régrdie wegen einer nachhal-
tigen Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes i Righestand versetzt
werden.

§41
Ausfuhrungsbestimmungen

Erforderliche Ausfihrungsbestimmungen erlasst gagleskirchenamt.

842
Ausnahmen

Das Landeskirchenamt kann in begriindeten Fallem&usen von den Best-
immungen dieses Kirchengesetzes bewilligen.

843
Inkrafttreten und Auf3erkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt rickwirkend zumahuhr 1991 in Kraft.

(2) Das Kirchengesetz lber die zusatzliche kirtididltersversorgung der
kirchlichen Mitarbeiter und ihrer Witwen (WitwerM(tarbeiterversorgungs-
gesetz — MAVG -) vom 27. Oktober 1981 (ABI. 1984 R) tritt flur die
kirchlichen Angestellten und kirchlichen Arbeiten dem Zeitpunkt aul3er
Kraft, zu dem die in § 32 Abs. 4 genannte Neuregein Kraft tritt.

(3) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetigegenstehenden Bestim-
mungen aul3er Kraft. Insbesondere
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1. das Kirchengesetz Uber die Versorgung der PfameRuhestand und bei
Invaliditat und Uber die Versorgung ihrer Hinterblienen (Pfarrerver-
sorgungsgesetz — PfVG —) vom 4. November 1980 {880 S. A 101),

2. das Kirchengesetz Uber die zusatzliche kircbkligtitersversorgung der
kirchlichen Mitarbeiter und ihrer Witwen (WitwerMtarbeiterversor-
gungsgesetz — MAVG —) vom 27. Oktober 1981 (ABIL 2 A 93) hin-
sichtlich der Versorgung der Kirchenbeamten uneitiinterbliebenen,

3. die Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderurggkiechengesetzes tiber
die zusatzliche kirchliche Altersversorgung derckliichen Mitarbeiter
und ihrer Witwen (Witwer) (Mitarbeiterversorgungsgez — MAVG -)
vom 27. Dezember 1989 (ABI. 1990 S. A 17) nach Ma#3gon Absatz 3,

4. der Beschluss der Kirchenleitung zur Neufesisgtz von Ver-
sorgungsbezlgen fir Pfarrer und ihre Hinterbliebhemmemald dem Pfar-
rerversorgungsgesetz vom 6. Dezember 1989 (ABQ $99 17),

- der Beschluss der Kirchenleitung tber die teikgeNichtanrechnung
der am 1. Dezember 1989 wirksam werdenden Rent@mangen auf
gemall 8§87 des Mitarbeiterversorgungsgesetzes zierz#h Aus-
gleichsbetrage vom 6. Dezember 1989 (ABI. 199018)A

- die Verordnung mit Gesetzeskraft Uber die Gewddpreiner monatli-
chen Zulage zu den Versorgungsbeziigen der PfameRuhestand
und deren Hinterbliebenen vom 14. November 1990I. (B0
S. A 96).
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