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GruRworte

Liebe Leserinnen und Leser,

die reformatorische Bewegung war eine Bildungsbewegung. Chris-
tenmenschen sollten sich mit der Heiligen Schrift und dem Ka-
techismus beschdftigen und so zu einem eigenverantwortlichen
Glauben finden, diesen festigen und ihr Gewissen schdrfen. Da
nicht die Kirche, sondern der Einzelne durch den Glauben gerecht-
fertigt wurde, war es notwendig, Menschen in die Lage zu ver-
setzen, zu miindigen Christen zu werden. Sie sollten zu glauben
lernen und den Glauben zu leben lernen.

Mit dem vorliegenden Papier stellt sich unsere Kirche bewusst in
diese Tradition. Den Herausforderungen der heutigen Zeit — ich er-
innere an den Traditionsabbruch in den Familien ebenso wie an
die Neugier vieler Nichtchristen gegeniiber dem christlichen Glau-
ben - versucht die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens wie vor 500
Jahren mit Bildungsbemiihungen zu begegnen. Die Ausbildung
von Gemeindepddagoginnen und -pddagogen an einer kirchlich
finanzierten Hochschule, die Griindung freier Schulen, von denen
zwei in Tragerschaft unserer Landeskirche sind, der Einsatz der
Landeskirche fiir den Religionsunterricht und die Lehrtatigkeit von
Gemeindepddagoginnen und Pfarrern in den Schulen zeugen da-
von. Das vielfdltige Bildungshandeln der Kirche bedarf aber der
Reflexion und einer Vergewisserung iiber Methoden und Ziele. Aus
diesem Grund hat die Kirchenleitung der Landeskirche eine Kom-
mission ins Leben gerufen, die diese Bildungskonzeption erarbei-
tet hat. Die Ev.-Luth. Landessynode hat sie auf ihrer Herbsttagung
2013 mit groBer Zustimmung zur Kenntnis genommen.

Ich rege an, dieses Papier in Konventen, Mitarbeiterbesprechun-
gen, Kirchenbezirkssynoden und Schulen eingehend zur Kennt-
nis zu nehmen und sich dariiber auszutauschen. Es enthdlt u. a.
grundlegende Uberlegungen zum Thema Bildung, Herausforderun-
gen und Perspektiven fiir kirchliches Bildungshandeln und Impul-
se zur Weiterarbeit. Insofern kann die Bildungskonzeption helfen,
auf allen Ebenen der Kirche zu gemeinsamen Bemiihungen im Bil-
dungsbereich zu gelangen.

Ich danke allen an der Erarbeitung der Konzeption Beteiligten,
insbesondere den Mitgliedern des Fachbeirates, der Steuergruppe
und der Redaktionsgruppe und wiinsche allen Leserinnen und
Lesern einen fruchtbaren Austausch.

Jochen Bohl
Landesbischof der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens




Liebe Leserinnen und Leser,

die 26. Landessynode hat bereits auf ihrer Herbsttagung 2013 die
umfangreiche Arbeit zur Erstellung der Bildungskonzeption fiir un-
sere Landeskirche gewiirdigt. Jetzt liegt die Konzeption vor und es
sei noch einmal ausdriicklich allen am Prozess Beteiligten, insbe-
sondere dem Fachbeirat, der Steuergruppe und der Redaktions-
gruppe gedankt.

Die vorliegende Bildungskonzeption ist fiir unsere sachsische Lan-
deskirche ein wichtiges Grundlagenpapier. Sie ist dabei kein abge-
schlossenes Werk, sondern sie will und soll Impulse geben, die zur
Weiterarbeit in Konventen, Schulen, Kirchenbezirken, Kirchgemein-
den - also konkret vor Ort — anregen. Die Vielfalt an Bildungsange-
boten und der Reichtum des Bildungshandelns innerhalb unserer
Kirche zeigt, wie notwendig Bildung ist. Sie hilft uns sprachfahig
im Glauben zu werden. Viele Menschen haben keinen vertrau-
ten Zugang mehr zu dieser Sprache und kdnnen sie auch anderen
manchmal nur noch mithsam vermitteln. Unser christliches Leben
ist aber im Kern daran gebunden, dass wir Zeugnis geben. Klar, ver-
standlich, reflektiert und eingebunden in die Fragen unserer Zeit.
Bildungsaufgaben sind deshalb fiir uns als Kirche sowohl nach in-
nen wie nach aulRen unverzichtbar. Eine der kiinftigen Herausfor-
derungen der Landeskirche wird deshalb sein, unser Bildungshan-
deln zu profilieren als eine unverzichtbare LebensdauBerung von
Kirche. Auch im Sinne eines gesellschaftlichen und diakonischen
Auftrages. Damit leistet unsere Kirche auch weiterhin einen wich-
tigen Beitrag in den Bildungslandschaften des Freistaates Sachsen.
Aber auch fiir uns selbst innerhalb unserer Gemeinden, in unseren
Kindergdrten und Schulen, in der musikalischen Arbeit, in Tauf-
kursen oder im Religionsunterricht gilt: evangelischer Glaube ist
gebildeter Glaube. So leben wir als evangelische Kirche den uns
geschenkten Glauben immer wieder neu. Wir sind darin Lernende.
Und die Bibel ist fiir uns als evangelische Christen auch ein Buch
des Lernens. In dieser Bewegung ist uns die Bildungskonzeption
konzeptionelle Orientierung und Hilfe.

Ich hoffe und wiinsche, dass sie viele aufmerksame Leser findet, so
dass daraus in den unterschiedlichen Kontexten der Landeskirche
Sachsens wertvolle Impulse erwachsen. So bleiben wir unserem
Auftrag gerecht, das Evangelium Jesu Christi allen Menschen zu be-
zeugen.

Otto Guse
Synodalprdsident

Liebe Leserinnen und Leser,

eine Kirche, die sich an die biblische Uberlieferung gebunden wei
und auf Christus griindet, will ihre Hoffnung weitervermitteln. Wir
wollen auskunftsfahig bleiben iiber den Grund unserer Hoffnung
und die Inhalte des Glaubens. Wir suchen einen reflektierten,
sprachfahigen und dialogfahigen Glauben.

Die Bildungsfrage ist fiir uns als evangelische Kirche deshalb nicht
ins Belieben gestellt.

Den Verfassern der Konzeption war das immer ein Band, welches
die Arbeit zusammengehalten hat: Bildung gehort zum Wesen von
Christentum und Evangelischer Kirche.

Fiir die Reformatoren war es eine zentrale Einsicht, dass sowohl
das Wachsen und Bleiben im Glauben wie auch der Weg zum Glau-
ben der Bildung bedarf.

Fiir eine kleiner werdende Kirche ist deshalb eine Verstandigung
tiber ihr Bildungshandeln von erheblicher Bedeutung. Eine ge-
starkte, reflektierte Bildungsdimension ist fiir die Erneuerung und
das Wachsen unserer Kirche unerldsslich. Je mehr gelebter Glaube
eine Ausnahme wird, desto starker und deutlicher muss Kirche und
ihre Diakonie ihr Bildungshandeln scharfen.

Die jetzt vorliegende Bildungskonzeption fragt deshalb nach einer
genaueren Bestimmung von Bildung in evangelischer Perspektive.
Sie fragt nach den sich dndernden Lebenslagen von Menschen und
gibt Impulse fiir ein konzeptionell fundiertes Bildungshandeln an
den verschiedenen Bildungsorten der Landeskirche. Die Bildungs-
konzeption fragt aber auch danach, wie es gelingen kann, dass
wir Korridore zu anderen Welt- und Lebensdeutungen offen halten
und als Kirche dialog- und pluralismusfahig bleiben.

Eine Emigration aus politischen Beziigen, ein Riickzug aus gesell-
schaftlichen und kulturellen Kommunikationen ist keine Bewe-
gung die dem Evangelium gemaf ware.

Die Bildungskonzeption ist ein Arbeitspapier - zukunftsoffen und
prozesshaft. Sie ist verfasst mit dem Ziel, dass sich das Bildungs-
handeln unserer Landeskirche daran riickbindet und misst.

So ist sehr zu wiinschen, dass sich viele Menschen unserer Kirche
und in den kooperierenden gesellschaftlichen und staatlichen In-
stitutionen mit diesem Text auseinandersetzen.

Und so danke ich allen an der Erarbeitung Beteiligten und erhoffe
ein konstruktives und lebhaftes Gesprach.

Burkart Pilz
Oberlandeskirchenrat
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Einleitung

glauben leben lernen - die Bibel erzahlt von Menschen,
die sich auf diesen Weg begeben. Das Lukasevangeli-
um (Lukas 9, 10-17) iiberliefert eine solche Erzdhlung, in
der Jesus die Jiinger zum glauben leben lernen auffor-
dert. ,,Gebt ihr ihnen zu essen." So lautet seine Antwort
auf die Frage der Jiinger. Das Brot reicht nicht fiir alle.
JFindet einen Weg." Unlosbar scheint die Aufgabe, eine
uniiberschaubar groBe Menschenmenge zu sdttigen. Sie
waren gekommen, um Jesus zu begegnen. ,,\Wie soll das
gehen?", konnten auch wir mit den Jiingern zuriickfra-
gen. ,Wie soll das gehen?" ,Schaut auf das, was ihr ge-
ben konnt." Doch die Jiinger sehen die vielen Menschen,
und sie sehen die unwirtliche Wiiste, und sie sehen ihre
leeren Hande. ,,Was konnen wir schon geben?" Es ist auf
den ersten Blick nicht viel. ,Wir sind wenige. Es reicht
nicht fiir alle." Das Murren der Jiinger, jetzt auch noch
fiir die anderen sorgen zu miissen, ist spiirbar. Sie sehen
nur das, was vor Augen ist und nicht das, was im Geben
geschehen kann. Ein erster Schritt wdre es, die Uniiber-
schaubarkeit in Ubersichtlichkeit zu wandeln. ,Verschafft
euch einen Uberblick”, kénnte Jesus ihnen aufgetragen
haben. ,,Schaut nicht auf das, was ihr habt. Schaut auf
das, was ihr geben konnt." Eine Anleitung zum Geben
hatte Jesus nicht parat. Seine Intension jedoch war
deutlich: Erlangt Ubersicht und dankt Gott fiir das, was
ihr geben konnt, vertraut. Es wird reichen. Diese geben-
de Haltung ist es, die in der Geschichte von der Speisung
der Fiinftausend so bildgewaltig liberliefert wird. Geben
bleibt mit dem Nehmen verschrdnkt, die ausgestreckte
Hand will erfasst werden. Nicht anders verhadlt es sich
mit dem, was kirchliches Handeln ausmacht.

glauben leben lernen

Ausgehend vom Verkiindigungsauftrag entwickelte die
Kirche im Laufe ihrer Geschichte zunehmend neue For-
men der Verkiindigung und Bildung. Diesem Prozess
gaben die Reformatoren einen bedeutenden Impuls,
indem sie Bildung als eine dem christlichen Glauben in-
newohnende Dimension erkannten und forderten.

Die sdchsische Landeskirche konnte in den vergangenen
20 Jahren ihr Bildungshandeln in Kirche und Gesell-
schaft an verschiedenen Bildungsorten und in vielfdl-
tigen Bildungsgelegenheiten ausbauen und weiterent-
wickeln. Damit setzte ein neues Nachdenken iiber die
Verwirklichung einer Bildung aus evangelischer Pers-
pektive ein sowie iiber sich verandernde Themen, For-
mate und Zielgruppen. Dieses vielgestaltige und mehr-
dimensionale Bildungshandeln galt es konzeptionell zu
fassen und in einer Bildungskonzeption zu veroffent-
lichen. Im November 2010 beschloss die Landessynode
die Erstellung einer Bildungskonzeption. 2012 nahmen
nach ihrer Berufung durch das Landeskirchenamt die
Gremien Steuergruppe, Fachbeirat und Redaktionsgrup-
pe ihre Arbeit auf.

Unter dem Titel glauben leben lernen bietet die vor-
liegende Bildungskonzeption eine Verstandigung liber
das gegenwartige und zukiinftige Bildungshandeln der
Landeskirche. Ausgehend von aktuellen Lebenslagen in
Kirche und Gesellschaft und einer grundlegenden Erldu-
terung eines Bildungsverstandnisses aus evangelischer
Perspektive werden die Bildungsorte und Gelegenhei-
ten kirchlichen Bildungshandelns in den Blick genom-
men. Darauf folgt die Formulierung gegenwadrtiger Her-
ausforderungen, Perspektiven und Impulse fiir einzelne
Arbeitsfelder, um in einem weiteren Schritt Richtlinien
fiir die Weiterarbeit und Umsetzung entwickeln zu kon-
nen. AbschlieBend werden die Einrichtungen kirchlichen
Bildungshandelns portratiert.

Arbeitsweise

An der Erarbeitung der vorliegenden Bildungskonzeption
waren Vertreterinnen und Vertreter aus der Bildungsar-
beit der Landeskirche und anderer Bildungseinrichtun-
gen sowie Mitglieder des Landeskirchenamtes und der
Landessynode beteiligt. Sie waren eingeladen, ihre Er-
fahrungen, Vorstellungen und Ideen zur Entwicklung des
kirchlichen Bildungshandelns in Kirche und Gesellschaft
einzubringen. Dazu war es notwendig, miteinander in



einen Prozess der Verstandigung liber das Wahrnehmen
evangelischer Bildungsverantwortung in Kirche und Ge-
sellschaft einzutreten. Dieser Prozess vollzog sich in drei
Schritten.

1. Zusammenarbeit mit Multiplikatoren

Die Analyse pddagogischer Arbeitsfelder der Landeskirche
erfolgte gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern
der Praxis uber einen von der Redaktionsgruppe erar-
beiteten Leitfaden. Dieser Leitfaden diente einerseits zur
Analyse der jeweiligen Arbeitsfelder der Multiplikatoren.
Andererseits strukturierte er auch grundsatzlich deren
Mitwirken an der Erstellung der Bildungskonzeption.

2, Durchfiihrung von Regionalkonferenzen

Aufgrund der demografischen Entwicklung gestaltet sich
daskirchlicheBildungshandelnregionalsehrunterschied-
lich. Um spezifische Besonderheiten und Schwerpunkt-
setzungen erfassen zu kdnnen, wurden im November
2012 im Kirchenbezirk Leipzig sowie im Januar 2013 in
den Kirchenbezirken Annaberg und Lobau-Zittau Regio-
nalkonferenzen mit regionalen Vertreterinnen und Ver-
tretern sowie Partnern des kirchlichen Bildungshandelns
durchgefiihrt.

3. Texterstellung und fachliche Begleitung

Die Biindelung der Ergebnisse sowie die Erstellung der
Bildungskonzeption erfolgten in Zusammenarbeit von
Redaktionsgruppe und Fachbeirat.

Erwartungen

Der Auftrag der Landessynode, das kirchliche Bildungs-
handeln konzeptionell zu fassen, bezog sich darauf,
Grundlagen eines Bildungsverstandnisses aus evange-
lischer Perspektive darzulegen, die Vielgestaltigkeit des
Bildungshandelns zu systematisieren und schlieBlich
Handlungsperspektiven in Kirche und Gesellschaft zu
entwickeln. Die an der Erstellung beteiligten Vertre-
terinnen und Vertreter der Praxis konkretisierten dies
noch, indem sie folgende Erwartungen an die Bildungs-
konzeption formulierten: Verstandigung liber Bildung
aus evangelischer Perspektive, Darstellung kirchlichen
Bildungshandelns in Kirche und Gesellschaft, Analyse
gegenwadrtiger pddagogischer Arbeitsfelder, Entwick-
lung von Perspektiven kirchlichen Bildungshandelns
in Kirche und Gesellschaft, Vernetzung pddagogischer
Arbeitsfelder in und auBerhalb der Landeskirche. Die-
ses Programm war fiir die Erarbeitung der Bildungskon-
zeption insgesamt leitend und ldsst sich auch am Text
nachvollziehen.
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Bildung

Der allgemeine Bildungsbegriff ist unbestimmt und
steht in vielfdltigen Bedeutungszusammenhdngen. Er
bezeichnet in vierfacher Weise den eigentlichen Bil-
dungsprozess, das Ergebnis dieses Prozesses in Form
von Bildungsabschliissen, Bildungsinhalte und eine be-
stimmte ethische Haltung. In der vorliegenden Konzep-
tion werden unter Bildung all jene Einfliisse verstanden,
die Menschen in die Lage versetzen, sich zu einer ei-
genstandigen wie gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
zu entwickeln und diese zu bleiben. Bildung wird als
das prozesshafte Zusammenwirken dauBerer Einfliisse mit
den Selbstbildungskraften des Menschen verstanden. Sie
ist demnach weitgehend Personlichkeitsbildung, in dem
sie auf Fahigkeiten des Verstehens wie auf Verstandi-
gung, auf Miindigkeit, auf kritische Urteilsfahigkeit, auf
Verantwortlichkeit und Selbststandigkeit zielt — stets im
Rahmen dessen, wie es der Einzelne vermag und es ihm
maoglich ist. All diese Bildungsprozesse nehmen das Be-
diirfnis nach persénlicher Entwicklung auf und bleiben
auf Gemeinschaft, auf Begegnung und gegenseitigen
Austausch angewiesen.

Bildung aus evangelischer Perspektive

Wenn von Bildung aus evangelischer Perspektive gespro-
chen wird, dann ist ein Bildungsverstandnis gemeint,
welches im Evangelium von Jesus Christus griindet.
Dieses Evangelium beruht auf der Heilsbotschaft Christi
und ist Grundlage des Glaubens. Schon die Idee der Re-
formatoren, dass Menschen Lesen und Schreiben lernen
sollten, um die Bibel selbst lesen, studieren und ver-
stehen zu konnen, setzte Impulse fiir ein eigenstandiges
Denken und Sein. Bildung aus evangelischer Perspekti-
ve meint einen Vorgang, der mit glauben leben lernen
fassbar wird. Jeder Mensch sollte in Gemeinschaft eine
eigene Beziehung zu Gott aufbauen kdonnen und darin
eigenstandig sein. Dieser Bildungsprozess braucht die
Gemeinschaft der Glaubenden. Bildung aus evangeli-
scher Perspektive meint dann, was Menschen als Ge-
schopfe Gottes aus ihrem Leben machen - in Reflexion
ihres Glaubens, ihrer Lebensumstande und in Bezug-
nahme auf ihre Mitmenschen, ihre Lebenswelt und die
Gesellschaft, in der sie leben.

Kirchliches Bildungshandeln

Das kirchliche Bildungshandeln ist Teil des Verkiindi-
gungsauftrages der Kirche. Diesen hat sich die Kirche
nicht selbst gegeben. Indem Jesus die Jiinger beauf-
tragte, hinzugehen ,,in die Welt" (vgl. Matthdus 28, 19),

beauftragte er auch die Kirche, das Evangelium zu ver-
kiindigen. Hier steht die Kirche in der Verantwortung,
dies konkret umzusetzen, Wege und Briicken zu bauen,
um im Miteinander glauben leben lernen einzuiiben.
Darin ist und bleibt sie angewiesen auf das Wirken des
Heiligen Geistes. Die Bildungskonzeption widmet sich
diesen Wegen und Briicken. Sie entfaltet das kirchliche
Bildungshandeln in seiner individuellen, kirchlichen
und gesellschaftlichen Dimension. Darin wird Bildung
tiberhaupt und somit auch Bildung aus evangelischer
Perspektive als ein fiir die Gesellschaft unverzichtbares
Grundelement dargestellt.

Inhalt und Struktur

Die Bildungskonzeption gliedert sich in fiinf Teile. Die
Uberschriften der einzelnen Teile beginnen jeweils mit
einem Liedvers als Zeichen der Vielgestaltigkeit religioser
Bildungsprozesse. SchlieBlich reprdsentiert die Kirchen-
musik einen wesentlichen Teilbereich des kirchlichen
Bildungshandelns.

Im ersten Teil 6ffnet sich die schone Pforte. Bildung aus
evangelischer Perspektive wird in ihren gesellschaftli-
chen wie theologischen Zusammenhdngen beschrieben.
Ausgangspunkte sind verschiedene Lebenslagen von
Menschen angesichts des demografischen wie kulturellen
Wandels der Gesellschaft. Aus der biblisch-theologischen
Begriindung eines Bildungsverstandnisses aus evangeli-
scher Perspektive werden Merkmale abgeleitet, die dem
kirchlichen Bildungshandeln zugrunde liegen und an
denen es sich immer wieder auszurichten hat.

Dem Kkirchlichen Bildungshandeln an verschiedenen
Bildungsorten und in diversen Bildungsgelegenheiten
geht der zweite Teil nach. Dieser Teil bietet einen Uber-
blick iiber die Dimensionen von Bildung im Raum der
sdachsischen Landeskirche sowie — Kirchlich verantwortet
- in der Gesellschaft.

Eine Bildungskonzeption kann sich nicht nur in einer
grundlegenden Erlduterung und in der analytischen
Darstellung der eigenen Bildungsarbeit erschdpfen. Sie
muss zudem Herausforderungen benennen, Perspekti-
ven sehen und Impulse geben. Der dritte Teil widmet
sich deshalb diesem Dreischritt.

Vorschldge zur Umsetzung der Bildungskonzeption in
den verschiedenen Arbeitsfeldern und Zusammenhadn-
gen entwickelt der vierte Teil. Ausgehend von der Zu-
sammenarbeit mit Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen
im Bildungsbereich werden die dort gesammelten Er-
fahrungen und Fragestellungen aufgefiihrt und zur wei-
teren Bearbeitung in den jeweiligen Arbeitsbereichen
empfohlen.

Im fiinften Teil werden abschlieBend all jene Einrichtun-
gen der Landeskirche vorgestellt, die entweder als Dach-
organisation eine Reihe weiterer Einrichtungen vertreten
oder als Dienst und Werk der Landeskirche tatig sind.
Zusammenfassend muss bereits hier festgehalten wer-
den, dass die vorliegende Bildungskonzeption das uner-
messliche Engagement in Kirchgemeinden, Kindertages-
statten, Schulen und in den verschiedenen Einrichtungen
der Landeskirche fiir eine Bildung aus evangelischer Per-
spektive zur Voraussetzung hat. Dieses weite Feld galt es
hier — neben der Entfaltung biblisch-theologischer wie
padagogischer Grundlagen - zu erfassen.

Leserinnen und Leser, die sich der Konzeption mit ei-
nem fachlichen Blick widmen, werden fiir sie Neu-
es sowie Leerstellen oder Liicken entdecken. Sie sind
aufgefordert, letztere fiir sich zu schlieRen und an der
Weiterentwicklung einer konzeptionellen Arbeitsweise
in ihrem jeweiligen Bereich und dariiber hinaus in der
Landeskirche mitzuwirken.

Diejenigen, die die Konzeption aus Interesse am Bil-
dungshandeln der Kirche lesen, diirfen liber die Viel-
falt und den Reichtum, der sich an den verschiedenen
Bildungsorten entfaltet und in die Gesellschaft hinein-
wirkt, staunen.

Wer die Bildungskonzeption als jemand liest, der in der
Verantwortung fiir einen Teilbereich innerhalb der Lan-
deskirche steht, etwa als Kirchvorsteherin oder als Leiter
einer Einrichtung, wird wiederum Anregungen finden,
die in die eigene Arbeit und deren Weiterentwicklung
eingebracht werden kdnnen.
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TUT MIR AUF DIE SCHONE PFORTE -
BILDUNG AUS EVANGELISCHER PERSPEKTIVE

Die Gesellschaft und mit ihr die Landeskirche verdndern
sich fortwdahrend. Durch die Wiedervereinigung 1990
wurde diese Dynamik — vor allem in den ostlichen Bun-
desldandern — noch beschleunigt. Sie betraf in Folge das
gesamte gesellschaftliche Leben und beeinflusste sowohl
die alltdgliche Lebensgestaltung als auch die Biografien
der Menschen nachhaltig.

Das erste Kapitel entfaltet deshalb in drei Punkten einige
Lebensumstdnde und Verhdltnisse des Zusammenlebens
genauer, die direkte Auswirkungen auf die Bildungsar-
beit haben. Besonders gut Idsst sich der gesellschaftliche
Wandel zum Beispiel an der Entwicklung der Bevdlke-
rung in den letzten 20 Jahren nachvollziehen. Dass diese
in den einzelnen Regionen sehr unterschiedliche Folgen
hat, zeigt der Blick in die Bildungsarbeit von drei Kir-
chenbezirken der sdchsischen Landeskirche. Im Laufe
der Erstellung der Bildungskonzeption fanden dort 2012
und 2013 jeweils Regionalkonferenzen statt, um einen
genauen Einblick in die Verhdltnisse und die Arbeit vor
Ort erhalten zu konnen. Der zweite Punkt dieses Kapi-

tels untersucht exemplarisch, in welcher Art und Weise
Kinder, Jugendliche und Erwachsene heute miteinander
leben, zueinander in Beziehungen stehen und sich ge-
genseitig austauschen. Daran ist abzulesen, wie vielfdltig
und verschiedenartig ihre Lebenswelten sind, aber auch
in welch rasantem Tempo sich diese stetig verandern.
Der dritte Punkt beschreibt acht Dimensionen kirchlichen
Bildungshandelns in der Gesellschaft. AbschlieBend wird
tiberlegt, welche maoglichen Konsequenzen dies jeweils
fiir die kirchliche Bildungsarbeit haben kdnnte.

Das zweite Kapitel widmet sich dem Bildungsverstand-
nis aus evangelischer Perspektive und fragt danach, was
Bildung vom Evangelium her meint. Ausgehend vom
biblischen Zeugnis wird Bildung als ein Leitbegriff fiir das
evangelische Menschenbild und damit fiir das kirchliche
Bildungshandeln entfaltet. Ein Bildungsverstandnis aus
evangelischer Perspektive meint Bildung als Prozess der
Uberlieferung und Aneignung, als ein gemeinschaftliches
und individuelles Geschehen. Sie ist Ausdruck einer ach-
tenden Haltung gegeniiber jeder und jedem Einzelnen.

1. Lebenslagen in Gesellschaft und Kirche

1.1 Demografischer Wandel in Sachsen

Im Freistaat Sachsen sind die Einwohnerzahlen seit
Jahren riickldufig. Ein verstarkter Riickgang setzte nach
1990 ein. Die Griinde dafiir liegen zum einen in dem
nachhaltig wirkenden Geburtendefizit — im Freistaat
werden weniger Kinder geboren als Menschen ster-
ben — und zum anderen in der Abwanderung junger
Menschen. Zudem trdgt die steigende Lebenserwar-
tung bei anhaltend geringen Geburtenzahlen zu einem
Anstieg des Durchschnittsalters der Bevdlkerung bei.
Der Altersdurchschnitt lag in Sachsen 1990 bei 39, 20m
bei 46 Jahren. Auch die Altersstruktur hat sich veran-
dert. Inzwischen betrdgt der Anteil der liber 65-Jdhri-
gen an der Gesamtbevdlkerung 25 Prozent, der der unter
15-Jahrigen nur noch 12 Prozent. Bis 2025 werden be-
sonders die ostdeutschen Bundeslander weiter Einwoh-
ner verlieren. In Sachsen sinken die Einwohnerzahlen
voraussichtlich um weitere 9 Prozent von 4,1 Mio. Ein-
wohnern im Jahr 2011 auf 3,8 Mio. im Jahr 2025. Die

grofRten Riickgdange von etwa 15 Prozent werden in den
westlichen Landkreisen, etwa im Erzgebirgskreis, im
Vogtland sowie in den Landkreisen Mittelsachsen, Zwi-
ckau, Bautzen und Gorlitz zu verzeichnen sein. Die Stadte
Dresden und Leipzig werden leicht wachsen.

Mitgliederentwicklung in der Landeskirche

Die Mitgliederentwicklung der Landeskirche verlauft
hinsichtlich des Einwohnerriickgangs im Freistaat dyna-
mischer. Zwischen 1990 und 2011 verlor die Landeskirche
liber 640.000 Mitglieder. Damit hat sich die Mitglieder-
zahl in den vergangenen 20 Jahren fast halbiert. Im Jahr
2010 gehorten 20,5 Prozent der Einwohner der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche an.

Der Mitgliederriickgang fordert die Landeskirche auch als
Arbeitgeber in ganz besonderer Weise heraus. Sinkende
Gemeindegliederzahlen fiihren zu verdnderten Arbeits-
bedingungen und Berufsbildern von Pfarrerinnen und
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Pfarrern, von Mitarbeitenden in Gemeindepddagogik und
Kirchenmusik vor Ort. Die Einschrankungen der Finanz-
mittel wirken sich auf die Stellenumfange und auf die
Arbeitsstrukturen aus. Kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erleben den Zuwachs und die Verdichtung
ihrer Aufgabenbereiche. Auch mit einem prognostizier-
ten Mangel an pddagogischen Fachkraften in Kinderta-
gesstdtten, Schulen und Kirchgemeinden wird sich die
Landeskirche zukiinftig auseinanderzusetzen haben.

Demografie am Beispiel ausgewdhlter Regionen
In Idndlichen Gebieten ist der demografische Wandel
anders spiirbar als etwa im stadtischen Raum. Diese Ent-
wicklung ldasst sich exemplarisch an drei Kirchenbezirken
zeigen, in denen die Regionalkonferenzen durchgefiihrt
worden sind. Diese drei Regionen werden im Folgenden
kurz vorgestellt.

Leipzig

Der Kirchenbezirk Leipzig ist mit seinen 49 Kirchgemein-
den und knapp 70.000 Gemeindegliedern der groRte der
Landeskirche (Stand 2012). Er verzeichnet — dhnlich wie
die beiden Kirchenbezirke Dresden Nord und Dresden
Mitte — seit Jahren steigende Gemeindegliederzahlen.
Dieser Anstieg vollzieht sich allerdings eher im Stadt-
gebiet und weniger im Umland. Die Altersstruktur zeigt,
dass sich die Gemeindegliederzahlen in zwei Altersgrup-
pen hdufen. Bemerkenswert ist an dieser Stelle, dass
trotz hoher Taufzahlen im Kirchenbezirk Leipzig nur die
Halfte der Kinder, die mit mindestens einem konfessi-

onell gebundenen Elternteil aufwachsen, getauft wird.
Die Altersgruppe der 20- bis 35-Jdhrigen und die Senio-
ren pragen das Bild der Leipziger Kirchgemeinden. Viele
junge Menschen ziehen aufgrund von Ausbildung und
Studium in die Stadt oder finden Arbeit in der Region.
Ein Teil von ihnen wird sesshaft und griindet eine Fami-
lie. Die Kirchenzugehdrigkeit unter den Senioren ist wie
bei den Jungen hoch, wahrend die mittleren Jahrgange
deutlich darunter liegen. Auf diese spezifische Situation
gehen die Kirchgemeinden entsprechend ihres sozialen
Umfeldes und ihrer Moglichkeiten ein.

Kirchgemeinden betreiben als freie Trager Kindertages-
statten. 2013 befinden sich in Leipzig 16 dieser Einrichtun-
gen in freier Tragerschaft von Kirchgemeinden und eine
in Tragerschaft einer Stiftung (Elsbethstift), die von der
ortlichen Kirchgemeinde gegriindet wurde. Die Gemein-
den arbeiten mit der Diakonie, der Volkshochschule und
verschiedenen anderen Bildungstragern, mit der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung und mit der Kommune
zusammen, begleiten Studierende, junge Familien wie
Senioren. Auch initiieren sie Gemeindeaufbauprojekte, in
denen milieuiibergreifende Ansdtze zum Tragen kommen.
Die evangelische Jugendarbeit ist Teil der Gemeinden,
unterstiitzt Jugendliche in ihrem Aufwachsen und ver-
netzt ibergemeindlich die verschiedenen Angebote.
Bildungsschwerpunkte im Kirchenbezirk sind die Evan-
gelischen Schulen mit zwei Grundschulen in Leipzig und
Zwenkau sowie dem Evangelischen Schulzentrum mit
integrierter Mittelschule und Gymnasium, das Berufsbil-
dungswerk, die Kirchenmusik und die dkumenischen wie
interreligiosen Begegnungsmoglichkeiten. Der Religions-
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unterricht, 1991 als Teil des Kanons an allgemeinbilden-
den Schulen eingefiihrt, verzeichnet in Leipzig steigen-
de Schiilerzahlen. Zudem engagierten sich im Jahr 20m
knapp 5.000 Ehrenamtliche in verschiedenen Bereichen,
liberwiegend in der Bildungsarbeit der Kirchgemeinden.
Seitens des Kirchenbezirks ist das Amt fiir Gemeinde-
dienst die zentrale Stelle in der Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Werbung. Die in-
nerstddtischen Kirchen stehen im besonderen Fokus der
Uffentlichkeit und setzen unterschiedliche Bildungs-
schwerpunkte. Mit der Fertigstellung der Universitatskir-
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che wird ein neuer Ort fiir Bildung und Dialog entstehen.
Der Kirchenbezirk fordert einzelne Arbeitsfelder. Bei-
spiele sind die religionspddagogische Bildung in Kin-
dertagesstatten oder die Arbeit mit jungen Senioren.
Fiir die vielfdltige Fachbereichsstruktur einer GroRstadt
verfligt der Kirchenbezirk dennoch iiber zu wenige Per-
sonalressourcen. Beispielsweise libersteigt der Bedarf
an der Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen
Bildungspartnern die Kapazitdt des Kirchenbezirks, was
gleichzeitig auf die Attraktivitat und Bedeutung kirchli-
chen Bildungshandelns vor Ort verweist.

Entwicklung der Gemeindegliederzahlen im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipzig
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Annaberg

Der Kirchenbezirk Annaberg, der seit 2009 auch das Ge-
biet des ehemaligen Kirchenbezirkes Stollberg umfasst,
ist mit seinen 51 Kirchgemeinden und knapp 52.000 Ge-
meindegliedern der viertgroRte der Landeskirche (Stand
2012). In den letzten 10 Jahren hat der Kirchenbezirk
rund 12.000 Gemeindeglieder verloren. Dieser Riickgang
wird sich in den ndchsten Jahren entsprechend der Be-
volkerungsentwicklung im Erzgebirgskreis fortsetzen. Der
Mitgliederriickgang und der Anstieg des Durchschnitts-
alters in den Kirchgemeinden stellen hier die grofRten

Herausforderungen fiir die Gemeindearbeit vor Ort dar.
Im Unterschied zu Leipzig bilden die mittleren Jahrgan-
ge sowie die Senioren die stdrkste Gruppe in den Kirch-
gemeinden. Die Jiingeren wandern fiir Ausbildung und
Studium in die Ballungszentren ab. Einige kehren, sofern
sie Arbeit finden, zuriick und pragen mit ihren Familien
das Gemeindeleben maRgeblich mit.

Typisch fiir die Kirchgemeinden ist ihre hohe Verbunden-
heit mit den Traditionen des Erzgebirges. Als Kulturtrd-
ger pragen sie das Erzgebirge mit. Das biirgerschaftliche
Engagement ist in der Annaberger Region uberdurch-

Entwicklung der Gemeindegliederzahlen im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg mit Stollberg
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schnittlich hoch — ein Alleinstellungsmerkmal unter den
ostdeutschen Regionen. 2008 engagierten sich iiber 50
Prozent der Einwohner hier ehrenamtlich. Ein Grof3teil
davon ist Mitglied einer Kirchgemeinde. So zeichnen sich
die Kirchgemeinden im Verhdltnis zu den Kirchgemein-
degliederzahlen insgesamt durch eine hohe Beteiligung
und Einbeziehung ehrenamtlicher Jugendlicher und
Erwachsener aus, die in vielen Bereichen wie etwa bei
Kinderbibeltagen, in Hauskreisen oder in der Jugendar-
beit tatig sind. Zudem sind viele Gemeinden von einem
lebendigen kirchenmusikalischen Leben geprdgt.

Die Jugendarbeit des Kirchenbezirkes verfiigt liber drei
Hauser fiir sozialdiakonische offene Jugendarbeit in An-
naberg und Stollberg in Tragerschaft des CVIM bzw. des
Kirchenbezirks. Die Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung
(KJB) biindelt im Kirchenbezirk die generationsiibergrei-
fende Bildungsarbeit. Aufgrund engagierter Griindungs-
initiativen hat sich in den letzten Jahren ein vielfdltiges
Angebot an christlichen Kindertagesstatten und Schulen
entwickelt, welche das Bildungsangebot in der Region
bereichern. Im Kirchenbezirk Annaberg bestehen zwei
Grundschulen in Hormersdorf und Erlbach-Kirchberg
sowie die Christliche Maria Montessori Grundschule in
Annaberg-Buchholz, die Oberschule in Burkhardtsdorf,
ein Gymnasium in Leukersdorf sowie die Evangelische
Schulgemeinschaft in Annaberg-Buchholz mit Oberschu-
le und Gymnasium.

Annaberg mit der St. Annenkirche gilt zudem als regio-
nales Zentrum und touristischer Magnet. Die Kirche ist
mit ca. 90.000 Besuchern pro Jahr eines der meistbe-
suchten Sakralgebdude Sachsens. Der Kirchenfiihrungs-
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dienst ist Teil des kirchlichen Bildungshandelns. Die
Fiihrungen orientieren sich an den Interessen der ver-
schiedenen Zielgruppen und stellen das Evangelium in
einer anschaulichen Form vor. 2013 wurde der Fiihrungs-
dienst vom sachsischen Tourismusverband mit dem Qua-
litatssiegel ausgezeichnet.

Lobau-Zittau

Der Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist der oOstlichste und
einer der kleineren Kirchenbezirke der Landeskirche.
Er vereint etwas iiber 32.000 Gemeindeglieder in 1
Kirchgemeinden (Stand 2012). Die Zentren der ldndlich
geprdgten Region der Oberlausitz sind die Stadte L6-
bau und Zittau mit dem Dreildndereck zu Polen und zur
Tschechischen Republik.

Seit1990 vollzieht sich in der Oberlausitz ein gravieren-
der Bevolkerungsriickgang — ausgelost durch den wirt-
schaftlichen Niedergang der fiir die Region typischen
Textilindustrie. Zwischen 1990 und 2012 verlor die Lan-
deskirche in dieser Region etwa die Halfe ihrer Mitglie-
der. Bis 2025 werden zudem die Bevdlkerungszahlen
in dieser Region weiter sinken. Mit den strukturellen
Folgen dieses demografischen Wandels fiir die Kirche
vor Ort setzt sich der Kirchenbezirk seit langem kon-
struktiv auseinander und nimmt dabei vor allem das
kirchliche Bildungshandeln perspektivisch in den Blick.
Das kirchliche Leben wird hier hauptsachlich von der
landlichen Struktur mit kleinen Kirchgemeinden und
einer lebendigen Hauskreisarbeit geprdgt. Der CVIM e.V.
unterstiitzt an den drei Standorten Lobau und Zittau
sowie anteilig in Schonau-Bertsdorf regional zentriert

Entwicklung der Gemeindegliederzahlen im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau
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Altersstatistik im Kirchenbezirk L6bau-Zittau 2012
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die Jugendarbeit. Der Verein engagiert sich dariiber
hinaus in den Bereichen der Umweltbildung und der
sozialen Arbeit sowie in Projekten zur Bewadltigung der
Langzeitarbeitslosigkeit und den sich daraus ergeben-
den moglichen Folgen wie Armut, Auswanderung und
Resignation.

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien ge-
hort zu den dringendsten Aufgaben im Kirchenbezirk.
Kindertagestatten werden hier, im Unterschied zu den
anderen Kirchenbezirken, ausschlieBlich von christli-
chen Trdgern wie der Diakonie und nicht von den Kirch-
gemeinden betrieben.

Drei Schulen — die Evangelisch-Diakonische Grundschu-
le in Lobau in Tragerschaft des Diakoniewerkes Ober-
lausitz, die Evangelische Mittelschule in Hochkirch in
Tragerschaft des Evangelischen Schulvereins Hochkirch
e.V sowie das Evangelische Zinzendorf-Gymnasium in
Herrnhut in Trdgerschaft der Schulstiftung der Evange-
lischen Briiderunitdt — kdnnen als regionale Bildungs-
zentren betrachtet werden. Als Besonderheit kirchlichen
Bildungshandelns mit Kindern kdnnen neben den kirch-
gemeindlichen Angeboten die Pfadfinderarbeit in Ber-
thelsdorf und Zittau sowie der Kinder- und Jugendzirkus
+Applaudino" gelten.
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Die Zusammenarbeit mit regionalen Bildungsan-
bietern und die Vernetzung kirchlicher Einrichtun-
gen zdhlen zu den Herausforderungen kirchlicher
Bildungsarbeit. Die Kooperation mit verschiedenen
Bildungspartnern setzt eine Verstindigung iiber
konzeptionelle Grundlagen im Hinblick auf Ange-
botsstrukturen, Bildungsformate und pddagogische
Grundhaltungen voraus. Die Zusammenarbeit mit
Partnern in der Region, in Politik und Gesellschaft
sollte verstdrkt werden. Hier bietet sich die Chan-
ce, die Krdfte in der Region zu biindeln und die
Gelegenheit, das evangelische Menschenbild und
Bildungsverstdndnis im Miteinander, diakonisch im
Dienst fiir andere und missionarisch in

der Begegnung bekanntzumachen.

1.2 Die Vielfalt der Lebenswelt

Menschen leben in unterschiedlichen sozialen und bio-
grafischen Raumen, die jeweils zu einer Lebenswelt zu-
sammengefasst werden konnen. Lebenswelten umfassen
Alltagssituationen, Gruppenzugehdrigkeiten, Kommu-
nikationsstrukturen, Deutungs- und Verstehensmuster,
sind vielschichtig und komplex. Sie kennzeichnen ein-
zelne Lebensabschnitte, die wiederum bestimmte An-
forderungen und Entwicklungsaufgaben fiir Kinder und
Jugendliche, fiir Erwachsene und Senioren bereithalten.
Lebenswelten unterliegen von daher einem bestdandigen
Wandel und sind zudem mit gesellschaftlichen Verande-
rungen verkniipft. Die jeweils individuelle Lebenssitu-

ation, der eigene Platz in der Welt, ist eingebunden in
soziale, kulturelle wie historische Zusammenhadnge. Die-
ses Netz sichtbar zu machen und zu gestalten, ist unter
anderem die Aufgabe von Bildungsprozessen. Sie kon-
nen den Einzelnen dahingehend unterstiitzen, Ressour-
cen zu erschlielen, welche der Gestaltung des eigenen
Lebens dienen.

Einerseits bietet dieser dynamische Wandel der Lebens-
welten individuelle Moglichkeiten zur Selbstentfaltung,
andererseits stellt er auch erhdhte Anforderungen an
eine gelingende Bewdltigung des Lebens. Die Vielfalt der
Lebenswelten zeigt sich — biografisch wie gesellschaft-
lich bedingt — etwa an der Ausdifferenzierung der Le-
bensformen, dem Wandel der Familie, der groRen Zahl
miteinander konkurrierender Freizeitangebote oder der
steigenden Bedeutung von Bildungsabschliissen sowie
an der daraus resultierenden hohen schulischen Bean-
spruchung von Kindern und Jugendlichen. Ausbildung
und Berufstatigkeit werden mit hohen Erwartungen an
eine gesellschaftliche Integration versehen, da sie dro-
hende prekdre Beschaftigungsverhdltnisse vermeiden
helfen und Selbstentfaltung ermoglichen sollen. Zudem
erfordern demografische Verdnderungen wie der An-
stieg der Lebenserwartung bei geringer Geburtenrate,
die Heterogenitdt und Diversitdt der Lebenswelten, die
Medialisierung und Digitalisierung des Alltags sowie
Ksthetisierung, Marken- und Konsumorientierung die
Bereitschaft zur Auseinandersetzung und zur Losung von
Konflikten. Diese Prozesse fiihren schlieBlich auch in ein
neues Nachdenken iber Gestaltungsformen kirchlichen
Bildungshandelns.

Kindheit und Jugend

Die Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen werden
maRgeblich durch die Familie, in der sie aufwachsen,
bestimmt. Hier erfahren sie im Miteinander die Grund-
lagen des Zusammenlebens, sie bilden ihre Personlich-
keit aus und entwickeln eigene Wege, um die Welt um
sie herum zu verstehen. Erganzend tritt vor allem im Al-
ter von 3 bis 6 Jahren die Kindertagesstatte hinzu. In
Sachsen werden 95 Prozent dieser Altersgruppe in einer
Einrichtung betreut.

Kinder und Jugendliche wachsen in Sachsen mehrheitlich
bei ihren Eltern auf, diese sind liberwiegend verheiratet.
Etwa ein Viertel lebt mit einem alleinerziehenden El-
ternteil zusammen. Nimmt man alle Haushalte Sachsens
in den Blick, dann leben nurin knapp einem Viertel aller
Haushalte liberhaupt Kinder. In Dreiviertel der Haushalte
leben Erwachsene alleine oder als Paar. Der Anteil von
Kindern undJugendlichen unterigJahren an der Gesamt-
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bevdlkerung in Sachsen betragt 2011 insgesamt 11 Prozent.
Kinder und Jugendliche wachsen in Sachsen iiberwie-
gend in sicheren Verhdltnissen auf. Doch werden auch
fiir sie gesellschaftliche Veranderungen wie die Vielfalt
und Mobilisierung der Arbeitswelt, die tendenziell 6ko-
nomische Unsicherheit, der Wandel des familidaren Zu-
sammenlebens sowie der Einfluss der Medien auf die
Gestaltung des Alltags unmittelbar erlebbar. Um diese
Einfliisse handhaben sowie die Herausforderungen, die
sich in den einzelnen Abschnitten ihrer Entwicklung
stellen, bewdltigen zu konnen, bediirfen sie Begleitung
und Unterstiitzung.

Neben Familie und den freundschaftlichen Beziehungen
im Jugendalter werden Kindheit und Jugend auch von
Bildungseinrichtungen wie Kindertagesstatten, Schulen
und Freizeiteinrichtungen sowie Medien geprdgt. Dazu
zdhlen auch die Bildungsorte und Bildungsgelegenhei-
ten kirchlicher Einrichtungen. Sie bieten Kindern und
Jugendlichen, die in Sachsen iiberwiegend ohne An-
bindung an eine Religionsgemeinschaft aufwachsen,
vielfaltige Mdglichkeiten, den christlichen Glauben im
Alltag zu erfahren. All diese verschiedenen sozialen
Raume sind Ausdruck der Vielfalt der Lebenswelten und
setzen in der Zeit des Aufwachsens auf eine je eigene
Weise Impulse.

Bildung im Wandel

Der Geburtenriickgang und die steigende Lebenser-
wartung sowie die unterschiedliche regionale Bevdl-
kerungsentwicklung sind in Ostdeutschland besonders
stark ausgeprdgt und wirken unmittelbar auf den Bil-
dungsbereich. Jedes vierte Kind wachst in Deutschland
als Einzelkind auf. Die Geburtenrate ist niedrig und
regional sehr verschieden. Der Altersdurchschnitt der
Bevolkerung in ganz Deutschland, vor allem aber in
den ostlichen Bundeslandern steigt. Die sinkende Zahl
an Kindern im Kindergarten- sowie im Schulalter be-
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sonders in landlichen Regionen fiihren zu einem kul-
turellen Wandel, der sich etwa in der SchlieBung und
Zentralisierung von Bildungseinrichtungen zeigt. Seit
1992 wurden im Freistaat rund 1.000 staatliche Schulen
geschlossen. Mehrere Schulgriindungsinitiativen haben
unter anderem in diesem Szenario ihren Grund. In den
Ballungszentren wie Dresden und Leipzig hingegen ist
ein gegenldufiger Trend zu beobachten. Hier werden
aufgrund des Geburtenanstiegs Bildungseinrichtungen
neu errichtet.

Erwachsene und Senioren

Die Lebenswelten der Erwachsenen und Senioren sind
entsprechend ihrer familidren und beruflichen Bean-
spruchung sowie ihrer gesundheitlichen Lage hochst
different. Ausbildungszeit, Erwerbsarbeitszeit, Ruhe-
stand, Partnerschaft und Familie, biirgerschaftliches
Engagement, Bildung, berufliche Selbstststandigkeit,
Gestaltung der Freizeit, kritische Lebensereignisse wie
Krankheit und Tod, Abschied - die Einfliisse auf die Le-
bensphase der Erwachsenen sind liberaus vielfdltig. Ne-
ben der Ausbildung und spdteren Fort- und Weiterbil-
dung gehoren Prozesse des lebensbegleitenden Lernens
inzwischen zu den grundlegenden Anforderungen an
Erwachsene. Sie bieten zudem eine Vielfalt an Entwick-
lungsmoglichkeiten bis ins hohe Alter.

Zu den ersten Entwicklungsaufgaben des friihen Er-
wachsenenalters zdhlen die Berufswahl und -aus-
bildung bzw. das Studium sowie die Gestaltung von
Partnerschaft und die Bereitschaft, eine Familie zu
grinden und zu erhalten. Erwachsene tragen Ver-
antwortung gegeniiber der nachfolgenden Genera-
tion. Als Eltern sind sie bei der Bewadltigung ihres fa-
miliaren wie beruflichen Alltags besonders gefordert.
Kinder und Jugendliche orientieren sich an ihnen.
Ihre Bewadltigung des Alltags, ihr Denken und Han-
deln pragen auf je eigene Weise deren Vorstellungen
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vom Leben und haben Einfluss auf die Entwicklung
eigener Werte und Normen. Dariiber hinaus beansprucht
die gesamte Lebensphase aufgrund ihrer zunehmenden
Dauer vor allem nach Eintritt in den Ruhestand eine ei-
gene Gestaltung. Denn der familidre Lebensabschnitt mit
dem Aufwachsen der Kinder nimmt nur noch ein Drittel
bis ein Viertel der eigenen Lebenszeit in Anspruch.
Die beruflichen Anforderungen pragen weitgehend das
Leben von Erwachsenen. Das Erwerbsleben beansprucht
ihre Flexibilitat und Mobilitdt, ihre Verfiigbarkeit und
nicht selten sind immer wieder Entscheidungen uber
die Vereinbarkeit von Familie, eigenen Lebensentwiir-
fen und beruflichen Anforderungen zu treffen. Zudem
unterliegt das Erwerbsleben dufReren Bedrohungen wie
Arbeitslosigkeit sowie inneren Bedrohungen, die sich
in Erschopfungszustdnden duBern konnen. Frauen wie
Mdnner sind daher vor die Aufgabe gestellt, die ver-
schiedenen Herausforderungen ihres Lebens auszuba-
lancieren.

Hinsichtlich der religiosen Gestaltung ihres Lebens und
der Uberlieferung von Glaubensinhalten haben die Er-
wachsenen nach wie vor eine zentrale Rolle inne. Je
nach ihrer eigenen Uberzeugung halten sie Zuginge zu
religiosen Lebensweisen offen und setzen sich kritisch
und offen mit weltanschaulichen Fragen auseinander.
Vor allem fiir das mittlere Erwachsenenalter resultieren
aus den sich dandernden Lebenswelten und Lebensfor-
men kulturell-dsthetische, gesundheitsbezogene und
interkulturelle Bildungsbediirfnisse. Fiir deren Befriedi-
gung besitzen die Kirche und die nachgeordneten Er-
wachsenenbildungsinstitutionen eine hohe Kompetenz
und ein breites Angebotsspektrum.

Steigende Lebenserwartung

Aufgrund der durchschnittlich hoheren Lebenserwar-
tung sind Erwachsene vor die Aufgabe gestellt, ihr Leben
auch jenseits der Familien- und Erwerbsphase zu ge-

stalten. Die gestiegene Lebenserwartung ist in der Re-
gel mit einem Gewinn an aktiver Lebenszeit verbunden.
Das lebensbegleitende Lernen sowie biirgerschaftliches
Engagement der Generation 50plus gewinnen sowohl
flir den Einzelnen wie fiir die Gesellschaft an Bedeu-
tung. Ehrenamtliches wie politisches Engagement kén-
nen Moglichkeiten der gesellschaftlichen Partizipation
sein. Sie geben Gelegenheit zur aktiven Gestaltung einer
demokratischen und humanen Gesellschaft. Im ehren-
amtlichen Engagement kann sich zudem die Suche nach
Lebenssinn und Erfiillung ausdriicken. Aufgrund der ge-
burtenschwachen Jahrgange und dem daraus folgenden
Fachkraftemangel steigt der gesellschaftliche Bedarf an
der Fort- und Weiterbildung gerade dlterer Menschen.
In dem Wunsch nach Teilhabe am gesellschaftlichen wie
familidaren Leben sowie in dem Bediirfnis, auch im Alter
weiterhin Verantwortung iibernehmen zu wollen, drii-
cken sich individuelle Entwicklungspotentiale aus. Vor
diesem Hintergrund gerdt der demografische Wandel zur
individuellen Gestaltungsaufgabe und kann als Chance
fiir den Einzelnen wie fiir das soziale Miteinander be-
griffen werden.

Religiose Pluralitat als Teil

kultureller und regionaler Vielfalt

Die religiose Pluralitdt, die kulturelle Durchmischung,
Verschiedenheit und Vielfalt, die weltanschauliche In-
differenz und die subjektive Verschiedenheit welt-
anschaulicher Uberzeugungen sind Merkmale offener
Gesellschaften. Sie beeinflussen das kirchliche Leben,
fordern zum interkulturellen, interreligiosen und oku-
menischen Dialog heraus. Eine besondere Situation in-
nerhalb Deutschlands stellt dabei die Tatsache dar, dass
die Ostlichen Bundesldander im 20. Jahrhundert unter
dem lang anhaltenden Einfluss politischer Diktatu-
ren mit ihrer dezidiert antikirchlichen Propaganda und
atheistischen Erziehung standen. Die Auswirkungen auf
die Landeskirche sind bis heute spiirbar. Inzwischen
stellen die Mitglieder von Religionsgemeinschaften kon-
fessions- wie religionsiibergreifend innerhalb der Ge-
sellschaft eine Minderheit dar.

Die die Gesellschaft pragende Kraft christlicher Konfes-
sionen hat sich insgesamt abgeschwacht. Die Mitglie-
derzahlen sind seit Jahren riickldufig. Diesem Prozess ist
auch ein religioser Individualismus zuzurechnen, wel-
cher der gesellschaftlichen Tendenz folgt, Institutionen
Einfluss auf die Lebensfiihrung und Lebensgestaltung
abzuerkennen. Demgegeniiber lassen sich aber eine in-
nerkirchliche Vielfalt und Freude am Gestalten des ei-
genen Glaubenslebens feststellen. Die Kirchgemeinden
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begegnen in ihren Angeboten - etwa mit Tauffesten,
Gottesdiensten zur EheschlieBung, der Tauferinnerung,
dem Abendmahl mit Kindern, einer kirchlichen Jugend-
und Sozialarbeit, Diskussionsforen — den vielfdltigen
Erwartungen. Aufgabe der Landeskirche ist es, diese in-
nerkirchliche und gesellschaftliche Pluralitdt aufzuneh-
men und zu verbinden. Ihr Angebot einer Bildung aus
evangelischer Perspektive erfolgt unter den Bedingun-
gen dieser religionsoffenen Situation. Es gilt, die diffe-
renzierten Lebenslagen und Bediirfnisse im Blick zu ha-
ben, sie weitgehend zu beriicksichtigen, an den Fragen
der Menschen anzukniipfen und sie in ihrer jeweiligen
Lebenswirklichkeit zu erreichen.

Kommunikationsformen und neue Medien

Medien durchziehen von jeher den Alltag. Sie prdgen
das Kommunikationsverhalten und die Informationsbe-
schaffung, sie sind ein individueller und gemeinschaft-
licher Lernort, sie haben Anteil an der Identitatsent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen. lhre Nutzung
ermoglicht bis ins hohe Alter globale Prdsenz, Teilhabe
und Mitgestaltung. Neben den traditionellen Medien-
formaten wie Buch, Zeitung, Fernsehen, Radio und Film
bieten vor allem das Internet und speziell die sozialen
Medien (Social Media) Rdume, in denen generations-,
religions- und milieuilibergreifend kommuniziert wer-
den kann. lhre Zugdnglichkeit ist abgesehen von den
technischen Voraussetzungen uneingeschrankt, sie sind
leicht zu handhaben und aktuell. Mitgestaltung wird
durch interaktive Anwendungen des Web 2.0 unter-
stiitzt. Bekannte Kommunikationsstrukturen dienen den
sozialen Medien als strukturelle Vorlage. Besonders die
sozialen Netzwerke verandern die Alltagskommunikation
und das Freizeitverhalten. lhre umfassende Prasenz und
ihr dynamischer Wandel sowie die Demokratisierung von
Wissen durch offene Zuganglichkeit beeinflussen die in-
dividuelle Lebensgestaltung, die politische Kultur und
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das gesellschaftliche Zusammenleben nachhaltig. Dabei
wird die urspriingliche Rolle der Nutzerinnen und Nutzer
als Konsumenten erganzt durch die Rolle als aktive Pro-
duzenten. Sie erweitern die Moglichkeiten der Selbst-
bestimmung wie der Einflussnahme und fordern zum
eigenverantwortlichen Umgang heraus. Fiir das kirchli-
che Bildungshandeln ist die mediale Prdasenz und Medi-
enkompetenz als Chance zu begreifen, religiose Themen
und Bildungsprozesse auf neuen Wegen zugdnglich zu
machen. Es sind daher Moglichkeiten auszuloten, die
das dialogische, auf Begegnung angelegte Bildungsver-
standnis aus evangelischer Perspektive mit den neuen
Medien verbinden.

Aus diesen Konstellationen ergibt sich fiir das kirch-
liche Bildungshandeln eine grundlegende kon-
zeptionelle Ausrichtung, die die Lebenswelten und
kirchliches Bildungshandeln miteinander verbindet.
Dazu gehoren das Wahrnehmen und Berticksich-
tigen der verschiedenen Lebenslagen von Kindern,
Jugendlichen wie Erwachsenen in den verschie-
denen Regionen der Landeskirche. Die jeweiligen
Bildungsorte und Bildungsgelegenheiten sollten
einerseits die zur Verfiligung stehenden zeitlichen
und personlichen Ressourcen sowie andererseits
das Bediirfnis nach Unterstiitzung bei der Bewdilti-
gung des Lebens und der Suche nach Lebenssinn
beachten.

1.3 Kirche in Gesellschaft

Unter diesem Punkt werden ausgewadhlte kulturelle und
gesellschaftliche Dimensionen kirchlichen Bildungshan-
delns erschlossen. Die ersten vier Teile Bildungsverant-
wortung, Gesellschaftlich-kultureller Diskurs, Politische
Bildung und Biirgerschaftliches und kirchgemeindliches
Engagement widmen sich der gesellschaftlich-politi-

24

schen Bedeutung. Die folgenden Themen Kirchenmu-
sik, Kirchenraum und Tourismus stellen exemplarisch
den kulturellen Beitrag der Kirche in der Gesellschaft
heraus. Die letzten beiden Abschnitte widmen sich aus-
gewdhlten Aspekten der personlichen Bedeutung kirch-
lichen Bildungshandelns im gesellschaftlichen Zusam-
menhang.

Bildungsverantwortung

Mit dem verfassungsgemadRen Einbeziehen der christli-
chen Kirchen in die gesamtgesellschaftliche Bildungs-
verantwortung seit 1990 hat sich deren Bedeutung in der
Uffentlichkeit gewandelt. Unter den Bedingungen des
atheistischen Staates der DDR sahen die Kirchen bis 1989
fiir sich die Aufgabe, ihre politisch beabsichtigte ge-
sellschaftliche Randstellung zu nutzen, die Gesellschaft
trotz Anfeindung auf ihre Weise zu gestalten. Sie boten
Rdaume und Gelegenheiten zum geschiitzten offenen
Gesprdch uber religiose Themen, personliche Anliegen
sowie lber vernachldssigte und in der offiziellen Welt-
anschauung unterdriickte Inhalte.

Jetzt agieren sie als Teil des offentlichen Bildungsbe-
reichs und nehmen ihre Bildungsverantwortung auf
vielfdltige Weise wahr. Diese Bildungsverantwortung
umfasst padagogische Aufgaben in der Kirchgemeinde
und im Kirchenbezirk sowie vorschulische und schuli-
sche Bildungsorte, weitere Bildungsgelegenheiten im
Raum der Kirche und die Beteiligung am gesellschaft-
lichen Bildungsdiskurs in Wissenschaft, Offentlichkeit
und Politik. Die christlichen Kirchen verantworten ne-
ben ihren Angeboten in den Kirchgemeinden den Re-
ligionsunterricht an staatlichen wie freien Schulen mit
und sind an der Erstellung von Schulbiichern und Un-
terrichtsmaterialien beteiligt. Sie betreiben zahlreiche
Bildungseinrichtungen im schulischen und weiterfiih-
renden Bereich in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
oder kooperieren mit kirchlichen und gesellschaftlichen
Bildungspartnern. In den Angeboten der Erwachsenen-
bildung und der Akademiearbeit sowie durch ihre Be-
teiligung am offentlichen Diskurs nehmen sie ihre Ver-
antwortung fiir die Gestaltung des Zusammenlebens in
der Gesellschaft wahr.

Landeskirche, Diakonie und Kirchgemeinden fungieren
als freie Trager von Kindertageseinrichtungen und ande-
ren sozialen Einrichtungen wie Jugendbildungsstdtten,
Erwerbsloseninitiativen oder Behindertenwerkstatten.
Im Jahr 2012 betreiben die Kirchgemeinden der Landes-
kirche insgesamt 87 Kindertagesstatten. Weitere 140 Ein-
richtungen stehen unter der Tragerschaft des Diakoni-
schen Werkes. Seit 1990 entstanden auf dem Gebiet der

sdchsischen Landeskirche evangelische Schulen in freier
sowie in Kkirchlicher Tragerschaft, insgesamt 28 Grund-
schulen, 18 Ober- bzw. Mittelschulen und acht Gymna-
sien (Stand 2012).

In Tragerschaft der Diakonie Sachsen gibt es neun allge-
meinbildende Forderschulen sowie drei berufsbildende
diakonische Forderschulen und 19 Bildungsgange fiir so-
ziale Berufe. Ebenso ist die Landeskirche an den Uni-
versitdtsstandorten prdsent, etwa an den Theologischen
Fakultdten und in Studentengemeinden. Sie beteiligt
sich an der Forderung wissenschaftlicher Studien sowie
hochbegabter Studenten. Die Landeskirche unterhadlt
mehrere kirchliche Ausbildungsstatten wie die Evange-
lische Hochschule Moritzburg, die Evangelische Hoch-
schule Dresden, die Evangelische Schule fiir Sozialwesen
,Luise Hopfner" in Bad Lausick sowie die Hochschule fiir
Kirchenmusik in Dresden. Die unterschiedlichen Einrich-
tungen der evangelischen Erwachsenenbildung sowie
die Vielfalt erwachsenenpddagogischer Arbeit im Raum
der Kirche verstehen sich wiederum als Briicke zwischen
Kirche und Gesellschaft. Diese Einrichtungen bieten so-
wohl Gelegenheiten zur Verstandigung iiber Themen,
Fragen und Problemlagen in der Gesellschaft als auch
die Moglichkeit der Verstandigung liber den Glauben
und ein verantwortliches Handeln. Damit setzen sie
wegweisende Impulse im gesamtgesellschaftlichen Zu-
sammenhang.

Das kirchliche Bildungshandeln hat sich entgegen
des Mitgliederriickgangs in grofier Vielfalt entwi-
ckelt und die Landeskirche hat eine Fiille gesell-
schaftlicher Aufgaben subsididr tibernommen. Als
Offentlicher Bildungspartner leisten Kirche und
Diakonie einen differenzierten und qualitdtsvollen
Beitrag im Bildungsbereich und engagieren sich
auf diese Weise fiir den gesamtgesellschaftlichen
Zusammenhalt.

Gesellschaftlich-kultureller Diskurs

Die Kirchen sind und bleiben in den gesellschaftlichen
wie kulturellen Wandel eingebunden. Besonders in
Ostdeutschland ist die Gesellschaft atheistisch sdku-
lar geprdgt sowie zugleich religios und weltanschaulich
indifferent. Dennoch werden die Kirchen einerseits fiir
die personliche Lebensorientierung und als Ort der Ge-
meinschaft aufgesucht. Andererseits werden sie als ge-
sellschaftlicher Teilbereich wahrgenommen und geraten
unter Legitimationsdruck, wenn sie ihrer Verantwortung
innerhalb der Gesellschaft Ausdruck verleihen. Diese of-
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fene Situation fordert die Kirchen in ganz besonderer
Weise heraus, ihre Einladung zum Glauben den Men-
schen nahezubringen und fiir die christliche Botschaft zu
werben. Die Landeskirche verfiigt Giber eine grofRe Viel-
falt erwachsenenpddagogischer Einrichtungen und 6ku-
menischer Formate, die allen Menschen unabhdngig von
ihrer jeweiligen Lebenssituation, Religion und Weltan-
schauung offen stehen. Ein Beispiel dafiir ist die jeweils
im Frithjahr stattfindende ,Woche fiir das Leben" in
Dresden, die in dkumenischer Zusammenarbeit durch-
gefiihrt wird. Der gesellschaftliche Beitrag dieser Bil-
dungsraume ergibt sich aus der von Christus her geprdag-
ten den Menschen und ihren Themen zugewandten,
diakonischen Haltung.

Die Herausforderung besteht darin, die persénlich
erlebten gesellschaftlichen Verdnderungsprozesse
in den verschiedenen Bildungsrdumen der Lan-
deskirche zur Sprache zu bringen, sich mit anderen
auszutauschen und gemeinsam nach Losungen zu
suchen. Dieses Forum kann einmiinden in Aktivitd-
ten, die bis in Gesellschaft und Politik ausstrahlen.

Politische Bildung

Das politische Engagement von Christen liegt in der fiir
sie gebotenen Gottes- und Ndchstenliebe begriindet.
Von dort leitete sich ihr Engagement in den beiden zu-
riickliegenden deutschen Diktaturen her. Aufgrund die-
ser Erfahrungen ergibt sich ein kritischer Blick vieler auf
bestimmte die Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen.
Bildungsverantwortung aus evangelischer Perspektive
umfasst das Eintreten fiir ein friedliches, gewaltfreies
Miteinander gegen menschenverachtende Ideologien,
Rassismus, Hass und Gewalt. In ihren offenen Bildungs-
angeboten sowie im Religionsunterricht schafft die
Landeskirche Gelegenheiten, sich mit der christlichen
Botschaft und den Grundwerten zur Forderung der
menschlichen Gemeinschaft auseinanderzusetzen und
Schritte zu deren Umsetzung zu gehen. In dieser Arbeit
kooperiert die Landeskirche mit verschiedenen gesell-
schaftlichen Gruppen und Initiativen.

Ausgehend vom Gebot der Gottes- und Ndchstenlie-
be eroffnet die christliche Botschaft Perspektiven der
gewaltfreien Konfliktlosung. Kirchliche Bildungsar-
beit ist dieser Grundhaltung in all ihren Angeboten
verpflichtet und bringt sie in die politische Diskussion
immer wieder ein.
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Biirgerschaftliches und

kirchgemeindliches Engagement

Menschen engagieren sich mit ihrer Zeit, ihrem Geld und
ihren Ideen freiwillig und ehrenamtlich in Kirche und
Gesellschaft. Ehrenamtliches Engagement gibt dem Wil-
len zur Mitgestaltung und zur Partizipation Ausdruck und
ist heute vor allem qualifizierte, selbstbestimmte, in der
Regel zeitlich befristete Mitarbeit. Viele Ehrenamtliche
mochten ihre Begabungen profilieren, fiir die sie in ih-
rem beruflichen und privaten Alltag kaum Gelegenheit
finden. Ehrenamt soll anderen niitzen und der eigenen
Erfillung dienen. Ehrenamtlich Tatige sind wertvolle
Mitgestalter kirchgemeindlicher Aufgaben. Sie engagie-
ren sich im gemeinschaftlichen Singen und Musizieren,
gestalten die gemeindepadagogische Arbeit mit Kindern
und Gottesdienste aktiv mit, leiten Gruppen, arbeiten
in Gremien, libernehmen soziale Aufgaben, sorgen fiir
eine offene Kirche auRerhalb der Gottesdienstzeiten.
Biirgerschaftliches Engagement bezieht sich auch auf die
prekdren Lebensverhdltnisse von Menschen. Es umfasst
zahlreiche Initiativen zur Unterstiitzung Hilfesuchender
sowie fordert die Bildung von Kindern und Jugendli-
chen in einer offenen kirchgemeindenahen Sozialarbeit.
Solch ein Engagement bedarf fordernder Rahmenbedin-
gungen, die personliche Begleitung durch Hauptamtli-
che sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote, die
inhaltlich und strukturell den Bedingungen und Mog-
lichkeiten eines freiwilligen, unentgeltlichen Dienstes
entsprechen miissen. Ehrenamtlich Engagierte bediirfen
der Ermutigung und Bejahung, der Unterstiitzung und
Wertschatzung.

Ehrenamtlich tdtige Christinnen und Christen be-
teiligen sich in ganz unterschiedlichen Formen in
ihren Kirchgemeinden sowie an der Gestaltung der
Gesellschaft. Ihr Engagement erwdchst aus ihrer
diakonischen Haltung, dem das Bekenntnis zu dem
einem Gott, der sich den Menschen zuwendet, zu-
grunde liegt. Vonseiten des Evangeliums erwdchst
zudem ein konstruktiv kritisches Potential gegen-
liber gesellschaftlichen Verhdltnissen und sozialen
Ungerechtigkeiten.

Kirchenmusik

Die Kirchenmusik —ob nunim Kirchenlied oderim Choral,
inJugendliedern oderim Oratorium — istvom Evangelium
her inspiriert und bringt es vielfdltig zum Klingen. Sie
verbindet Menschen liber Jahrhunderte hinweg in der
gemeinsamen Liebe zur Musik und vereint verschiede-
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ne Generationen und Kulturen. Die Kirchenmusik bietet
verschiedene Zugdange zur christlichen Botschaft, viel-
faltige Ausdrucksmaoglichkeiten und Glaubensvollziige.
Die Landeskirche zeichnet sich durch eine traditions-
reiche wie moderne und lebendige Kirchenmusik aus.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pragen gemeinsam mit
einer Vielzahl aktiver Ehrenamtlicher die kirchenmusika-
lische Arbeit. Sie leiten Chore, begleiten den Gemeinde-
gesang bei Gottesdiensten und anderen Gemeindeveran-
staltungen. Jugendbands, Musikfestivals und Workshops
verweisen auf eine generationeniibergreifende kirchen-
musikalische Vielfalt. In der Zusammenarbeit mit Inst-
rumentalgruppen und Orchestern in den Regionen zeigt
sich die gemeinsame Verantwortung fiir die Erhaltung des
musikalischen Erbes in der Gesellschaft. Neben der viel-
faltigen Aufflihrungspraxis mit Choren und Instrumen-
talgruppen leistet die kirchenmusikalische Arbeit einen
wichtigen Beitrag zur musikalischen Bildung von Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen in Gesang und am
Instrument. Als ganz eigene Bildungsorte zur Forderung
und Ausbildung des Nachwuchses und zur Gestaltung
von Gottesdiensten und musikalischen Veranstaltungen
zdhlen die Orgeln in den Kirchen, deren Pflege und Er-
halt ein Anliegen der Kirchenmusik ist. Die Kulturraum-
forderung des Freistaates Sachsen ermoglicht viele of-
fentliche kulturelle Angebote im kirchlichen Raum. Hier
gibt es eine gute Zusammenarbeit zwischen Kantoren,
Kirchenmusikdirektoren und Kulturraumen, die es zu
bewahren und zu pflegen gilt. Gerade innovative kul-
turelle Bildungsimpulse brauchen diese Schnittstelle der
gegenseitigen Unterstiitzung von Kirche und 6ffentlicher
Hand. Dadurch sind zum Beispiel Kirchenkonzerte von
Kirchgemeinden in den Veroffentlichungen der Kultur-
raumorchester prasent.

Die Kirchenmusik bildet einen ganz wesentlichen
Aspekt kirchlicher Bildungsarbeit. Sie beinhaltet
Zeugnisse gelebten Glaubens und Briicken zwischen
den Generationen. Die Kirchenmusik verbindet ver-
schiedene Klangepochen und Ausdrucksformen des
Glaubens. Sie Iddt zur Begegnung und zum Gespréch
tiber den Glauben, zum Gottesdienst, zum Konzert
sowie zur Besinnung ein.

Kirchenraum und Tourismus

Urlaub bietet Gelegenheit, Neues zu entdecken, sich zu
besinnen, zu entspannen. Urlaub kann auch ein Anlass
sein, ,,Kirche" neu zu begegnen — in Kirchgebduden, in
Gottesdiensten und Andachten, im Kirchenkonzert oder

in derSeelsorge. In den letzten Jahren hatsich unter dem
Begriff ,Spiritueller Tourismus" ein ganz neuer Zugang
zu religiosen Themen und sakralen Raumen entwickelt.
Das Pilgern hat Konjunktur. Besonders Kirchen werden
als Teil des kulturellen Erbes sowie als identitatsstif-
tende Gebdude entdeckt. Auch sind sie ein markantes
Merkmal des jeweiligen Ortes und seiner Geschichte.
Kirchenraum- und kunstpddagogische Angebote durch
Kirchenflihrerinnen und Kirchenfiihrer nehmen dieses
Interesse generationsiibergreifend auf. In Ballungszen-
tren greifen die City-Kirchen mit ihren speziellen Ange-
boten fiir Touristen den Wunsch nach Begegnung und
Verkiindigung auf, wie die Frauenkirche in Dresden oder
die Thomaskirche in Leipzig. In verschiedenen Formen
der Begegnung - im Gottesdienst oder in der Kirchen-
flihrung — eroffnen diese lebensbegleitenden, offenen
Bildungsangebote auch missionarische Zugange. Der
Kirchenraum bietet ein einzigartiges visuelles Bildungs-
programm. In ihm konkretisiert sich die Geschichte des
christlichen Glaubens vor Ort in Verbundenheit mit den
Christen in aller Welt. Von dieser universalen Dimension
zeugen die Kennzeichen einer Kirche wie der Altar, das
Kreuz, der Taufstein, Lesepult und Kanzel. Die Kirchen
laden ein, innezuhalten sowie das Evangelium kennen-
zulernen und zu vertiefen. Sie erzdahlen in Bildern vom
Glauben.

Kirchenrdume geben den Blick frei auf Geschichte
und Praxis des Glaubens vor Ort. Gastfreundschaft
und Interesse an den Menschen, die die Kirche wie
die sich darin ausdriickende christliche Botschaft
als Gdste und Besucher erfahren wollen, sind ent-
scheidende Merkmale einer christlichen Bildungs-
verantwortung.

Unterbrechung des Alltags - Gestaltung der Zeit
Fest und Feier gehdren zum christlichen Glauben. Den
offiziellen Jahresfestkreis pragt das Kirchenjahr mit
seinen historisch gewachsenen Feiertagen. Den zwei
staatlichen Feiertagen stehen in Sachsen acht kirchli-
che Feiertage sowie alle Sonntage gegeniiber. Letztlich
griindet die Einteilung der Woche in sechs Werktage und
einen Feiertag, den Sonntag, in der jldisch-christlichen
Tradition.

Die kirchlichen Feiertage sind staatlich geschiitzt. Die
gesamtgesellschaftliche Bedeutung dieser Feiertage ist
vielfach auf die Gewdhrung von arbeitsfreier Zeit ge-
schrumpft. Sie unterbrechen den Alltag. Einen person-
lichen Bezug zu den Inhalten der kirchlichen Feiertage
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sowie das Feiern in der Familie unterstiitzen die Kirch-
gemeinden sowie die Landeskirche in verschiedenen An-
geboten, weil sie in den Feiertagen eine Chance zur Be-
sinnung und Vertiefung des Lebens sehen. Dazu gehdren
Gottesdienste, kirchenmusikalische Konzerte oder An-
dachten. In der Familie, im Religionsunterricht sowie in
der Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen kdnnen
das Wissen und das Verstdndnis liber den Jahresfestkreis
auch religionsiibergreifend gefestigt werden.

Die Aufgabe der Kirche ist es, die christlichen
Grundlagen des Festjahres bei verschiedenen Gele-
genheiten zu kommunizieren und zu vertiefen, zur
Feier des Kirchenjahres einzuladen und die 6ffent-
liche wie private Gestaltung des Jahresfestkreises zu
unterstiitzen.

Uberlieferung personlicher Glaubens-
erfahrungen und religiosen Wissens

Im Zentrum des kirchlichen Bildungshandelns steht die
Einladung zum Kennenlernen, zum Gestalten und Ver-
tiefen des Glaubens. Verschiedene Angebote nehmen
das Interesse an Religion, der christlichen Botschaft,
dem interreligiosen Dialog sowie theologischen Frage-
stellungen auf. Sie unterstiitzen die Aneignung religi-
0sen Wissens, fordern zur Auseinandersetzung auf und
mochten fiir Kinder und ihre Eltern, fiir Jugendliche, fiir
Frauen und Madnner vielfdltige Erfahrungsraume offnen.
Die Uberlieferung von persénlichen Glaubenserfahrun-
gen und religiosem Wissen kann bereits in der Familie
erfolgen und im Freundeskreis weiter vertieft werden.
Religiose Erfahrungen im familidaren Raum sind jedoch
nicht selbstverstandlich. Oft wird die Kontaktaufnahme
zu Menschen der Kirchgemeinde vor Ort durch Unkennt-
nis und Fremdheit erschwert. Erst bestimmte Anldsse im
Lebenslauf oder persdnliche Anliegen 6ffnen den Blick
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fiir kirchliche Bildungsangebote. Solche Anldsse konnen
die Geburt eines Kindes und der Wunsch, es taufen zu
lassen, oder der Wunsch nach Aufnahme des Kindes in
eine evangelische Kindertagesstdtte oder Schule sein.
Auch der Besuch einer kirchlichen Veranstaltung, der
Wunsch nach einer vertieften Auseinandersetzung mit
der christlichen Botschaft kdnnen Gelegenheiten sein,
miteinander in Kontakt zu kommen.

Die Uberlieferung von Glaubenserfahrungen und
religiosem Wissen bilden das Zentrum kirchlichen
Bildungshandelns. Die kirchliche Bildungsarbeit der
Landeskirche ist so zu gestalten, dass ihre Angebote
offentlich, frei zugdnglich und einladend sind so-
wie die heterogenen Voraussetzungen und Bedlirf-
nisse der Menschen aufnehmen.

1.4 Zusammenfassung

Religiose Zusammenhdnge sind Teil der menschlichen
Lebenswelt und durchdringen diese. Ein Bildungsver-
standnis aus evangelischer Perspektive weill um diese

kulturhistorischen, anthropologischen, ethischen Ver-
flechtungen des Menschen und bringt sie in die Diskur-
se um Bildung und soziale Gerechtigkeit ein. Es umfasst
die Zuwendung zum Ndchsten, das Ermoglichen einer
Begegnung mit dem Glauben und die Entfaltung und
Vertiefung der eigenen Glaubenspraxis. Bildung zielt auf
Miindigkeit und verantwortungsvolles Handeln, auf Be-
reitschaft zur Verstandigung und auf die Fahigkeit des
Verstehens. Dieser Anspruch wiederum ist nur erfiillbar,
wenn Bildung neben ihrer funktionalen Bedeutung fiir
die okonomische und technologische Zukunft auch die
kulturelle und gesellschaftliche Dimension sowie die
Perspektive des Lebenslaufs und dessen Bewdltigung in
den Blick nimmt.

Trotz demografischer Veranderungen und riicklaufiger
Mitgliederzahlen hat die Landeskirche ihr Bildungshan-
deln in grofRer Vielfalt ausgebaut. In ldndlich geprdgten
Regionen fungiert sie als kulturelles Zentrum und leistet
in der Flache generationsiibergreifend Bildungsarbeit.
Aus diesen Konstellationen ergibt sich fiir das kirchliche
Bildungshandeln die Auseinandersetzung mit den sich
wandelnden Bedingungen fiir eine Bildung aus evange-
lischer Perspektive.

2. Grundlagen und Verstandnisse

2.1 Biblisch-theologische Grundlagen

Wenn wir heute von Bildung sprechen, klingen darin
Vorstellungen {iber den Menschen aus der griechisch-
romischen Antike, dem Judentum wie dem Christen-
tum an. Dabei ist Bildung an sich unbestimmt, offen.
Diese Undeutlichkeit gilt es ndher zu bestimmen. Aus
dem urspriinglich handwerklich-kiinstlerischen Bereich
herkommend, fand er erst durch die deutsche Mystik
Eingang in theologische wie pdadagogische Zusammen-
hange. Das Formen und Bilden von Figuren wurde nun
auf den Menschen und sein Werden im Verhadltnis zu
Gott bezogen. Im 19. Jahrhundert setzte sich Bildung
als Grundbegriff pddagogischen Denkens im deutschen
Sprachraum durch.

Der Bildungsbegriff vereint neben den vier grundlegen-
den Verwendungsweisen — Bildung als Prozess, als Er-
gebnis dieses Prozesses in Form von Bildungsabschliis-
sen, als Inhalt von Bildungsprozessen und als ethische
Haltung - auch jene auf den Menschen bezogenen
Vorgdnge, die ihn in die Lage versetzen, ein moglichst
selbststandiges und verantwortliches Leben zu fiihren.
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Von daher gilt der Mensch als bildungsbediirftig und bil-
dungsfahig. In Bildungsprozessen erschlieRen sich Men-
schen die sie umgebende Welt. Sie erwerben Erfahrun-
gen, Wissen und eine Vorstellung davon, wonach sie ihr
Handeln ausrichten wollen. So bilden sie ihr Selbst, ihre
Personlichkeit aus. Diese Prozesse halten ein Leben lang
an. Daher sprechen wir vom lebensbegleitenden Lernen.
Bildung als Selbstbildung ist also ein Vorgang, den ein
Mensch mdoglichst selbstbestimmt und soweit ihm dies
maoglich ist, aus innerem Antrieb betreibt. Dieses Bil-
dungsverstdndnis nimmt eine Bildung aus evangelischer
Perspektive zur Kenntnis und fligt ihr den fiir sie zentra-
len Aspekt hinzu, den Menschen in seiner Bestimmung
durch Gott zu sehen.

Und Gott schuf den Menschen zu seinem Bild

Ein Bildungsverstandnis aus evangelischer Perspektive
entwickelt ausgehend vom dreieinigen Gott, dem Schop-
fer, dem Erloser Jesus Christus und dem Heiligen Geist,
her Zugange zum Menschen und zu seinem Gottesbezug.

Es kniipft an die jiidisch-christliche Uberlieferung an und
versteht den Menschen als Geschdpf und als ein Ebenbild
des Schopfers. ,,Und Gott schuf den Menschen zu seinem
Bild, nach dem Bild Gottes schuf er ihn; als Mann und
Frau schuf er sie. Und Gott segnete sie und Gott sprach zu
ihnen: Seid fruchtbar und vermehrt euch, und fiillt die
Erde, und macht sie euch untertan” (1. Mose 1, 27-28).
Beide Varianten des einen adam (hebr. Mensch), Frau
und Mann, reprasentieren das Bild Gottes, adam ist Gott
nachgebildet. Um diesem Bild des Schopfers entsprechen
zu konnen, erhalten Frauen und Madnner die Freiheit,
sich zu vermehren, verantwortungsvoll und schopferisch
tdtig zu sein und das Leben zu bewadltigen. Die dazu not-
wendigen Fahigkeiten sind den Menschen grundsatzlich
von Gott her geschenkt. Es ist ihnen jedoch aufgegeben,
diese Fahigkeiten zu entfalten, sie sich letztlich zu Eigen
zu machen. Hier ist der Text offen, denn dieser gibt kein
Programm vor, wie die Bewadltigung des Lebens, die Ent-
sprechung also gelingen kann. Hier beginnt Bildung.

Steh auf und geh

Dieses Grundbediirfnis des Menschen, den Sinn des Le-
bens zu finden, nimmt Jesus auf. Nach der biblischen
Uberlieferung wirkt Jesus mit dem Wort Gottes als Pro-
phet und Lehrer, als ein Heilender und Betender, als
Liebender und den Menschen Zugewandter, als Ge-
kreuzigter und Auferstandener. Im Gebot der Gottes-
und Ndchstenliebe setzt er einen MaRstab christlichen
Lebens (Matthdus 22, 37-40), den Menschen aus eige-
ner Kraft nicht erfiillen konnen. Dieses Doppelgebot der
Liebe steht in Spannung zum Eigensinn des Menschen,
es erfordert Einsicht und Ubung. In zahlreichen Gleich-
nissen, in Heilungsszenen und in Gesprachen weist
Jesus auf dieses Grundmotiv des Lebens hin.

Christen bezeugen ihn als den Sohn Gottes, der sich als
der Christus offenbart hat — etwa in den ,,Ich bin"-Wor-
ten, in der Begegnung mit Menschen, am Kreuz auf Gol-
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gatha, den Frauen im Garten und den Jiingern auf dem
Weg nach Emmaus. Daher verehren ihn Christen als Mitt-
ler zwischen Mensch und Gott, als den Retter und Erldser
von der Schuld des Menschen vor Gott — eine Schuld, die
sich aus dem Unvermdgen des Menschen, dem Liebesge-
bot entsprechen zu kdnnen, ableitet.

Bildung aus evangelischer Perspektive griindet im nach-
osterlichen Glauben an Jesus, den Christus, den Aufer-
standenen. Vom Evangelium her kniipft sie an die Hal-
tung Jesu den Menschen gegeniiber an, Orientierung auf
dem Lebensweg zu geben und zu einem dem Liebesgebot
entsprechenden Gebrauch der Freiheit anzuleiten. Diese
Hilfe zur Orientierung vollzieht sich in Bildungsprozes-
sen und wird unterstiitzt von der vierfachen Gestalt der
Kirche, die in ihrer Bezeugung und Verkiindigung des
Evangeliums (martyria), in der Feier des Gottesdienstes
(leiturgia), im Dienst an den Menschen (diakonia) sowie
in der Gestaltung des Lebens (koinonia) zum Ausdruck
kommt.

Als ein der Taufe zugeordnetes Geschehen bleiben Bil-
dungsprozesse dennoch offen und letztlich dem Einzel-
nen unverfiigbar. Diese geistliche Offenheit der Situation
hat ihren Grund im biblischen Zeugnis. Jesus lehrte als
Wanderprediger, er setzte im Voriibergehen Impulse,
er verkiindigte und legte das Wort Gottes aus. In den
Gleichnissen nahm Jesus Bezug auf die Lebenswelt der
Menschen, denen er begegnete, er hielt ihnen einen
Spiegel vor. In theologischen Gesprdchen setzte er sich
mit der Meinung seiner Gesprachspartner auseinander.
In seelsorgerlichen Situationen trostete er, vergab Schuld
und forderte zur Umkehr und zur Nachfolge auf. Durch
sein ermutigendes ,Steh auf und geh" (Lukas 17, 19)
forderte Jesus die Menschen um sich herum auf, Ver-
antwortung fiir ihr von Gott geschenktes Leben zu iiber-
nehmen.

Doch wissen wir, dass der Mensch

nicht gerecht wird

Das Streben des Menschen nach dem Guten, nach Ge-
rechtigkeit, nach Gliick, nach dem gelingenden Leben
und zugleich sein Unvermodgen und die Vergeblichkeit
seines Tuns, sein Scheitern gehdren zu den Grunderfah-
rungen menschlichen Lebens. Der Mensch weiR letzt-
lich um die Endlichkeit seiner Moglichkeiten. Ein Bil-
dungsverstandnis aus evangelischer Perspektive weil3
um diese Beschwerlichkeit der Selbstiiberschdtzung.
»Wollen habe ich wohl, aber das Gute vollbringen kann
ich nicht” (Romer 7,18), schreibt Paulus iiber sich an die
christliche Gemeinde in Rom. ,,Doch wir wissen, dass der
Mensch durch Werke des Gesetzes nicht gerecht wird,
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sondern durch den Glauben an Jesus Christus” (Galater
2,16). Paulus rechnet damit, dass Gott den Menschen zu-
gewandt bleibt. Ihr Streben wie ihre Ohnmacht ist Aus-
druck ihrer von Gott geschenkten Freiheit. Bildung aus
evangelischer Perspektive nimmt diese Lage des Men-
schen konstruktiv auf, indem sie Zugdnge zur christli-
chen Heilsbotschaft offnet.

Wenn dein Kind dich fragt, dann erzdhle

Bildung umfasst die Uberlieferung und Aneignung von
Wissen, von Erfahrung und Erkenntnis von Generation
zu Generation. Die biblische Uberlieferung ist selbst ein
Teil dieses Prozesses. In der Bibel finden sich wiederum
zahlreiche Situationen, in denen gelehrt, erfahren und
erkannt wird.

Erstes Beispiel: Das jiidische Passahfest hat die Uberlie-
ferung von Wissen sogar in den Festritus aufgenommen.
Der Sederabend beginnt mit dem Festmahl im Familien-
kreis. Ein Kind fragt nach dem Grund des Festes (5. Mose
6,20) und darauf hin wird die Geschichte vom Auszug
des Volkes Israel aus Agypten erzihlt.

Zweites Beispiel: Jesus feiert mit seinen Jiingern das
Abendmahl. In diesem Mahl soll sich die Gemeinschaft
der Jiinger mit Jesus ausdriicken — auch iiber seinen
bevorstehenden Tod hinaus. Hier will er gegenwartig
bleiben. Deshalb gibt er dem Mahl die Bedeutung einer
Geddchtnisfeier. ,,Und er nahm das Brot, dankte und
brach's und gab's ihnen und sprach: Das ist mein Leib,
der fiir euch gegeben wird; das tut zu meinem Gedacht-
nis" (Lukas 22,19).

Drittes Beispiel: Der Evangelist Lukas uberliefert in der
Apostelgeschichte eine Begegnung zwischen Philippus,
einem Diakon, und einem athiopischen Beamten, dem
Kammerer der dthiopischen Konigin Kandake. Es kommt
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zu folgendem Dialog: ,Verstehst du auch, was du liest?",
fragt Philippus und der Athiopier antwortet: ,Wie kann
ich, wenn mich nicht jemand anleitet?” (Apg. 8).

Bildung aus evangelischer Perspektive nimmt die
Zusammenhdnge menschlichen Lebens auf. Fra-
gend erkunden Menschen das, was sie umgibt, was
sie vorfinden und was ihr Interesse weckt. Nur so
konnen sich gegenwdirtige Generationen religiose
und geschichtliche, gesellschaftliche und politische
Zusammenhdnge, Tradition und Kultur, Ethik und
Moral erschliefSen. Deshalb muss Bildung als ganz-
heitlich-umfassender Prozess verstanden werden, der
ein Verstehen der Zusammenhdnge, in denen Men-
schen leben, zum Ziel hat. Bildung aus evangelischer
Perspektive hat den ganzen Menschen im Blick. Sie
hat die Entwicklung der Personlichkeit in den jeweils
gegenwdirtigen Verhdltnissen zum Ziel. Zugleich

weif sie um das Eingebundensein des Menschen in
einen diese Gegenwart liberschreitenden Zusammen-
hang, welcher sich in der Beziehung zwischen Gott
und Mensch und der Geschichte dieser Beziehung
ausdriickt. Bildung aus evangelischer Perspektive
versteht sich als Teil eines lange wihrenden Uberlie-
ferungsprozesses und bringt die christliche Botschaft
immer wieder neu und auf verschiedene Weise zum
Klingen. Damit reicht sie weit iiber die jeweiligen ge-
sellschaftlichen und politischen Verhdltnisse hinaus,
die im engeren Sinn Bildungsziele festlegen.

2.2 Bildung aus evangelischer Perspektive -
als Prozess der Uberlieferung und Aneignung
Die Bildungsverantwortung der Kirche umfasst sowohl
das Bekanntmachen mit dem Christentum als auch das
ErschlieRen der Glaubensiiberlieferung und das Befahi-
gen zu personlicher Auseinandersetzung und Aneignung.
Darin vollzieht sich auch die Vermittlung christlicher
Werte, die unter anderem die Achtung der Wiirde des
Menschen und der Schopfung beinhalten.

Die verschiedenen Bildungsorte — beispielsweise in der
Kirchgemeinde, im Religionsunterricht, im Kirchenraum,
auf Freizeiten — und vielfdltigen Bildungsgelegenheiten
- etwa beim gemeinsamen Singen und Musizieren, im
Gesprdch iiber den Sinn des Lebens, iiber Zweifel und
Hoffnung, im Erzdhlen biblischer Geschichten, im Ent-
decken von Menschen und ihrer Erfahrung mit Gott, in
Streit und Versohnung — ermdoglichen eine vertiefte Aus-
einandersetzung mit dem Glauben. Sie regen personli-
che Bildungsprozesse an.

Bildung in evangelischer Perspektive meint persdnliche
Aneignungsprozesse in der Gemeinschaft. Der erste ge-
meinschaftliche Bildungsort des Menschen ist die Fami-
lie. In ihr werden nicht nur lebenswichtige Werte wie
Ndhe und Geborgenheit, Schutz, Vertrauen und Verant-
wortung erfahren, sondern es erfolgen auch der Aufbau
einer eigenen Identitdt und eines eigenen Weltbildes.
Im Zusammenhang des Aufwachsens stellen das Erle-
ben des elterlichen Gottvertrauens im Alltag sowie das
Gestalten von Familientraditionen wichtige Einfliisse fiir
das Aneignen und Entfalten eigener Religiositat und des
eigenen Glaubens dar. Wo Eltern im Vertrauen auf Gott
leben und mit ihren Kindern beten, kdnnen diese zu-
gleich lernen, dass Menschen ihren Alltag und die Zu-
kunft trotz offener Fragen, Unsicherheiten und Konflikte
selbstbestimmt formen kdnnen.

Dieser dem Kkirchlichen Bildungshandeln vorgeordnete
Bildungsort Familie braucht die Unterstiitzung der Kir-
che. Das Wort Gottes ist den Bediirfnissen der Familien
entsprechend zu ibersetzen und zu gestalten. Kinder
stellen Fragen zu der Welt, die sie umgibt. Sie haben ein
Recht auf die Auseinandersetzung mit dem Uberlieferten
Wissensangebot, mit Sprache und Architektur, mit dem
wissenschaftlichen Weltbild, mit Glaubensvorbildern,
mit Traditionen und Glaubensweisen, mit den Texten
und Liedern, mit der Geschichte der Christen und ihrer
Kirche sowie mit der die Gesellschaft pragenden und
verdndernden Kraft des Christentums.

Bildungsprozesse sind einerseits fiir jeden individuell
offen, stehen jedoch andererseits im Zusammenhang
der Gemeinschaft, in der Menschen leben. Der personli-
che Glaube kann nicht gelehrt werden. Ein glauben le-
ben lernen zielt aber auf eine Haltung des Lernens und
Einlibens. Schon die Reformatoren stellten den Zusam-
menhang von der Nicht-Lehrbarkeit des Glaubens und
der Notwendigkeit des Lernens heraus. Das Hervorheben
des personlichen Glaubens, die Unmittelbarkeit der Be-
ziehung des Einzelnen zu Gott, machte die Vermittlung
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von Glaubensinhalten, letztlich das Verstehen, worum es
im Glauben geht, erforderlich. Bildung und Glauben ste-
hen seitdem in einer engen Beziehung. Die Aufgabe der
Kirche wiederum ist es, das Wort Gottes den Menschen
zu verkiindigen und auszulegen, Glaube zu starken und
Verstehen zu fordern und zum diakonischen Handeln
zu ermutigen. Der erste Schritt war die Ubersetzung der
Bibel, der gottesdienstlichen Liturgie sowie die Verkiin-
digung in der jeweiligen Landessprache.
Neurowissenschaftliche Forschungen haben gezeigt, dass
der Lernprozess ein individueller schopferischer Vorgang
der Aneignung von Wissen, der Deutung und Anwen-
dung ist. Lernen findet in einer hochst subjektiven Art
des Wahrnehmens, Denkens, Fiihlens, Wollens, Handelns
sowie abhangig von der jeweiligen Bindungs- und Kom-
munikationsfahigkeit eines Menschen statt. Die breiten
bildungswissenschaftlichen Diskussionen und Untersu-
chungen zu diesem Aspekt von Bildung stellen die Indivi-
dualitat der Aneignungsprozesse ebenso wie ihre Bezie-
hungsabhdngigkeit und die Bedeutung sozialen Lernens
heraus. Darauf miissen sich Lehrende einstellen und Ler-
nende in ihren je eigenen Lernprozessen unterstiitzen.
Dies hat eine Bildung aus evangelischer Perspektive zu
beriicksichtigen. Sie orientiert sich an den Bediirfnissen
der Menschen, an ihren individuellen Moglichkeiten, Bil-
dungsprozesse zu bewadltigen. Sie arbeitet unterstiitzend
und sie muss in der Lage sein, wie Philipp Melanchthon
es den Wissenschaften 1543 in einer Rede aufgegeben
hat, ,, das gottliche Wort verstandlich" auszulegen.
Ebenso unterliegen die Uberlieferungsprozesse selbst
einem Wandel. Die Erkenntnis von der Unmittelbarkeit
des Einzelnen vor Gott erweiterte den Blick der Refor-
matoren auf den ganzen Menschen, auf Mddchen und
Jungen, auf Frauen und Manner. In seiner Schrift an den
christlichen Adel von 1520 schldgt Martin Luther bereits
die Einrichtung von Madchenschulen vor. Wie das Hand-
werk von einer Generation zur ndchsten weitergegeben
werde, so sollen auch die Miitter und Vater den Glauben
an die Kinder weitergeben. Dieses Predigtamt erforderte
Bildung fiir beide Geschlechter. Es inspirierte eine viel-
fdltige Kultur des Lesens und Schreibens, des Verstehens
und Auslegens bis hin zur Entwicklung verschiedener
geschlechtsspezifischer Glaubens- und Auslegungs-
weisen. Die Perspektive der Frauen auf das in der Bibel
ausgelegte Wort Gottes erweiterte die von Mannern do-
minierten Auslegungsweisen. So ist die Ordination von
Frauen auch eine vom Bildungsverstandnis der Reforma-
tion inspirierte Handlung.

Zudem durchzieht die vertiefte Beschaftigung mit dem
Verhdltnis von Wissenschaft und Glaube die Geschichte
des Christentums und im engeren Sinn auch die der Re-
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ligionspadagogik. Zur Bildungsverantwortung der Kirche
gehoren der Diskurs und die kritische Auseinanderset-
zung mit den Fachwissenschaften, was eine grundlegen-
de Offenheit fiir die Kultur der Gegenwart voraussetzt.
Hier gilt es, wissenschaftliche Standards zur Kenntnis zu
nehmen, zu deuten und sie aus evangelischer Perspek-
tive zu beurteilen. Zugleich gilt es, profilierte Impulse
in die humanwissenschaftliche Debatte einzubringen.
Diese Auseinandersetzung hat neben dem universitdren,
dem innerkirchlichen wie offentlichen Diskurs vor allem
im Religionsunterricht und in den kirchlichen Bildungs-
angeboten ihren Platz.

Bildung aus evangelischer Perspektive hat die
Begegnung mit dem Ndichsten, insbesondere von
verschiedenen Generationen zur Voraussetzung. Sie
geschieht in Gemeinschaft an verschiedenen Lern-
orten und bringt das Wort Gottes als Angebot ins
Gesprdch. Sie ermuntert zur personlichen Auseinan-
dersetzung mit dem verkiindigten Wort Gottes und
unterstiitzt die Suche nach eigenem Glauben wie
das Aneignen der Glaubensiiberlieferung.

2.3 Bildung aus evangelischer Perspektive -
als Anspruch auf Achtung

Ausgehend vom Recht des Menschen auf Bildung fordert
die evangelische Perspektive allgemein zugdngliche und
auf Chancengleichheit beruhende Bildungsangebote. Sie
unterstiitzt ausdriicklich die Pluralitat von Bildungswe-
gen — unabhdngig von Herkunft und sozialem Stand, von
Geschlecht und Behinderung, von kultureller Identitdt
und Religion - und setzt sich dafiir ein, bildungsbezo-
genen Benachteiligungen entgegenzuwirken. Das Recht
auf Bildung griindet wie alle Grundrechte des Menschen
in der Menschenwiirde, die das unantastbare Anrecht
auf Achtung darstellt und den Schutz und die Unantast-
barkeit der Privatsphadre, soziale Leistungen der Gesell-
schaft und politische Mitgestaltungsrechte umfasst. Das
Anrecht auf Achtung fiihrt im Zusammenhang von Bil-
dung letztlich zu dem Anspruch an das eigene Handeln,
Bildungsprozesse in Achtung, also in der Wertschdtzung
des Menschen zu ermdglichen und zu gestalten. Anrecht
und Anspruch auf Achtung sind fiir ein Bildungsver-
stdndnis aus evangelischer Perspektive im evangelischen
Menschenbild zusammengefasst, welches in der Gott-
ebenbildlichkeit des Menschen wurzelt.

Der Anspruch auf Achtung driickt sich im Umgang mit-
einander aus und reicht bis in die Gestaltung von Bil-
dungsprozessen hinein. Im Anspruch auf Achtung driickt
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sich auch die Wertschatzung kultureller Identitdt aus. Das
bedeutet fiir den Bildungskanon, dass die fundamentale
Bedeutung religioser Themen fiir allgemeine Bildungs-
zusammenhdnge zu wiirdigen, die Auseinandersetzung
mit dem Einfluss des Christentums auf die europdische
Kultur zu fordern und auf diese Weise eine Verstandigung
zwischen den Religionen anzuregen ist.

Das Recht auf Bildung ist dem Anrecht des Men-
schen auf Achtung entsprechend zu gestalten.
Daraus leitet sich der Anspruch des kirchlichen
Bildungshandelns ab, Bildungsprozesse in Achtung
und Wertschdtzung zu gestalten.

2.4 Bildung aus evangelischer Perspektive -
als Begegnung und Dialog

Das Anrecht des Menschen auf Achtung liegt der dialo-
gischen Dimension von Bildung zugrunde. Bildung aus
evangelischer Perspektive als dialogischen Prozess zu
verstehen, nimmt die im Evangelium gebotene offene
Situation im Gesprdch auf. Sie will Gelegenheit geben,
die Auslegung der eigenen Lebenserfahrung zu ermog-
lichen und der Suche nach Wahrheit wie der Frage nach
Gott, dem Bediirfnis nach Gemeinschaft und Auseinan-
dersetzung, der Suche nach Sinn und Bewadltigung des
Lebens Ausdruck zu verleihen. Menschen werden dabei
in ihrer Sinnsuche wie in der Vertiefung ihrer Gottes-
beziehung begleitet. Eine dialogische Haltung kann da-
bei helfen, die Auseinandersetzung mit neuen Lebens-
entwiirfen, fremden Gedankengdngen, mit Fragen und
ungewissen Antworten, mit anderen Weltbildern oder
Glaubensiiberzeugungen in Achtung voreinander zu
flihren. Sie fordert dazu heraus, sich auf das Leben, auf
die Begegnung mit anderen Menschen und mit Gott ein-
zulassen. Gelingen kann dies nur durch eine dem Ein-
zelnen zugewandte Haltung.

Kirchliches Bildungshandeln will die Sprachfahigkeit,
authentisch vom Glauben zu sprechen, fordern sowie
die Bereitschaft zur Reflexion und Artikulation des eige-
nen Glaubens starken. Das Anrecht auf Achtung umfasst
den okumenischen Dialog mit Menschen anderer Kir-
chen und Gemeinschaften sowie den interreligiosen und
interkulturellen Dialog, die Begegnung mit Menschen
ohne religioses Bekenntnis und aus verschiedenen sozi-
alen Milieus und Kulturen.

Bildung aus evangelischer Perspektive ist ausdriick-
lich auf Dialog hin angelegt und basiert auf dem
Anrecht des Menschen auf Achtung.

2.5 Bildung aus evangelischer Perspektive -
als inklusives Angebot

Inklusiv ist ein Bildungsangebot zu nennen, wenn es
allen Menschen die Inanspruchnahme bedingungslos
ermoglicht. Voraussetzung dieser freien Zugdnglichkeit
sind die Achtung der Wiirde jedes Einzelnen unabhdngig
von Behinderungen oder sozialen Einschrankungen, von
Herkunftund Sozialisation, die gleiche Wertschatzungvon
Kindern und Jugendlichen, von Frauen und Mdnnern,
die Partizipation aller Beteiligten am Bildungsprozess,
die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten
von Kindern und Jugendlichen. Eine inklusive Haltung
beachtet deren Vielfalt, Verschiedenheit und Begabun-
gen. Unterschiede zwischen den Menschen werden als
Bereicherung fiir die Gemeinschaft wahrgenommen, ein
weitgehend barrierefreier Zugang zu Bildungsorten und
Bildungsgelegenheiten, zu Lern- und Austauschprozes-
sen wird ermdoglicht.

Fiir das kirchliche Bildungshandeln sind die in den
Evangelien {iberlieferten Begegnungen Jesu mit Men-
schen, die familidar oder gesellschaftlich ausgestoRen
waren, leitend. Seine diakonische Haltung und vorur-
teilsfreie Zuwendung zu den Menschen sind Grundlagen
vielfdltiger Initiativen im Vorschul- und Schulbereich, in
der offenen Sozialarbeit und Seelsorge, in evangelischen
Kindertagesstatten, Kirchgemeinden und in den freien
evangelischen Schulen. Die Angebote sind eingebettet in
den Sozialraum Kirche, der als solcher den gebotenen
offenen Zugang beeinflusst. Spezielle Verhaltensweisen
im Gottesdienst zum Beispiel das Gebet, eine religitse
Sprache und entsprechendes Wissen konnen diesen Zu-
gang beeintrdachtigen. Auf diesen Zusammenhang von
sich nicht unmittelbar selbst erschlieBenden und allge-
mein verstandlichen Sozialformen und dem Anspruch,
Bildungsangebote offen zu halten, ist zu achten. Dies
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ist darliber hinaus in allen Angeboten der auRerschu-
lischen, non-formalen Bildung zu beriicksichtigen und
ldsst sich neben den eigenen Traditionen auch aus den
entsprechenden bildungspolitischen Rahmungen fiir
Bildungsteilhabe heraus begriinden.

Eine inklusive Haltung und Praxis kennzeichnet
Bildung aus evangelischer Perspektive. Sie ist im
kirchlichen Bildungshandeln zu priifen und weiter-
zZuentwickeln.

2.6 Bildung aus evangelischer Perspektive -
als gesellschaftliche Dimension

Die gesellschaftliche Dimension einer Bildung aus evan-
gelischer Perspektive ergibt sich aus den sozialen, kul-
turellen wie historischen Zusammenhangen, in denen
Menschen leben. Bildungsprozesse fiihren den Menschen
entlang seines Lebenslaufs in die Auseinandersetzung
mit sich und seiner Umwelt. Sie zielen auf eigenstandi-
ges Verstehen und verantwortliches Handeln in den ver-
schiedenen Lebenssituationen. Aufgrund der religiosen
Durchdringung kulturhistorischer wie gesellschaftlicher
Zusammenhdnge regen Bildungsprozesse eine vertiefen-
de Beschadftigung mit religiosen Fragen an. Bildung aus
evangelischer Perspektive nimmt diese Impulse wahr
und stellt Anschliisse fiir das Verstehen und Gestalten
gesellschaftlicher Prozesse bereit. Die gesellschaftliche
Dimension kirchlichen Bildungshandelns lasst sich dem-
nach aus der Lebenswelt der Menschen sowie von dem
Anspruch einer Bildung aus evangelischer Perspektive
auf Selbstgestaltung und Weltgestaltung herleiten.

Das unmittelbare Verhdltnis des Menschen zu Gott be-
trifft sein Verhadltnis zur Schopfung wie das zu Kultur und
Gesellschaft. In der Schrift An die Ratsherren aller Stddte
deutschen Landes, dass sie christliche Schulen aufrichten
und halten sollenvon 1524 stellte Martin Luther die gesell-
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schaftliche Mitverantwortung der Christen heraus. Denn
,das ist einer Stadt bestes und allerreichstes Gedeihen,
Heil und Kraft, dass sie viel feine gelehrte, verniinftige,
ehrbare, wohlerzogene Biirger hat". Gewendet in unsere
gesellschaftlichen Zusammenhdnge heiBt das, Bildung
aus evangelischer Perspektive unterstiitzt eine politisch-
demokratische, interkulturelle wie interreligiose Bildung
und bleibt dabei auf die Kooperationen all jener, die das
Gedeihen einer Gemeinschaft und das friedliche und
tolerante Zusammenleben in der Gesellschaft fordern
und gestalten wollen, angewiesen.

Bildung aus evangelischer Perspektive hat ein ver-
antwortliches Handeln jeder und jedes Einzelnen in
Kirche und Gesellschaft zum Ziel. In ihr kommt das
Anrecht des Menschen auf das Ermaglichen lebens-
begleitender Bildungsprozesse und auf eine vertief-
te Auseinandersetzung mit religiosen Fragen, etwa
zur Lebensfiihrung, zum Ausdruck. Sie bietet unter
den Bedingungen einer religiosen Vielfalt in der
Gesellschaft Anschlussstellen fiir interreligiose wie
interkulturelle Begegnung und Bildung in Kinderta-
gesstdtten und Schulen, in der offenen Jugendarbeit
sowie in der Erwachsenenbildung.

2.7 Zusammenfassung

Bildung aus evangelischer Perspektive hatihren Ursprung
im Evangelium des auferstandenen Christus und im Ge-
bot der Gottes- und Ndchstenliebe. Indem sich Gott den
Menschen in Jesus Christus zuwendet, konkretisiert sich
die Wiirde des Menschen im Anrecht auf Achtung. In der
von den Reformatoren beschriebenen Unmittelbarkeit
des Menschen zu Gott leuchtet der innere Zusammen-
hang von Verkiindigung und Bildung auf.

Bildung aus evangelischer Perspektive mochte Menschen
zum glauben leben lernen ermutigen und befdhigen.
Sie vermittelt zwischen Glaubensaneignung, Glaubens-
entfaltung und Glaubensbezeugung. Sie ereignet sich
im Spannungsfeld von Uberlieferung und Aneignung, in
Begegnung und Gesprach, Verkiindigung und Seelsorge.
Aus der Unmittelbarkeit des Menschen zu Gott erhalten
Bildungsprozesse ihre Bedeutung fiir den Aufbau und
den Erhalt der Gottesbeziehung. Kirchliches Bildungs-
handeln hat demnach den Zusammenhang von Uber-
lieferungs- und individuellen Aneignungsprozessen zu
achten und das ganze Leben des Menschen in den Blick
zu nehmen.
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Die Bildungsverantwortung der Kirche ldsst sich in vier
Dimensionen fassen, zu denen die Bildungsorte Kirchge-
meinde und Kirchenbezirk, die vorschulischen wie schu-
lischen Bildungsorte in kirchlicher, freier und diakoni-
scher Tragerschaft sowie weitere Bildungsgelegenheiten
im Raum der Kirche und schlieRlich die Beteiligung
am gesellschaftlichen Bildungsdiskurs in Wissenschaft,
Offentlichkeit und Politik gehdren. Diese vierfache Bil-
dungsverantwortung driickt sich in einer Vielzahl von
Bildungsgelegenheiten aus, die sich an der Lebens-
welt und dem Lebenslauf von Menschen orientieren.
Verschiedene Bildungsorte nehmen diese Anldsse zur
Begegnung und zur Bildung auf. Dabei arbeiten die

Kirchgemeinden und Kkirchlichen Bildungstrager mit
zahlreichen Partnern auf kommunaler wie auf Landes-
ebene zusammen. Die Angebote umfassen Glaubens-
themen, Themen der Lebensbewadltigung, der Erziehung
und musischen Bildung, gesellschaftliche wie politische
Themen. Sie reichen von Angeboten der Familienbil-
dung, der Kindertagesbetreuung, der Kinder- und Ju-
gendbildung bis hin zu Angeboten fiir Erwachsene und
Senioren. Diese inhaltliche und strukturelle Vielfalt in
den Verkiindigungs- und Bildungsberufen ist nur mog-
lich aufgrund der hohen Qualitdt der kirchlichen Aus-
bildung sowie der professionellen Arbeitsweise in den
einzelnen Arbeitsfeldern.

1. Kirchgemeinde und Kirchenbezirk

1.1 Die Kirchgemeinde

Die Kirchgemeinde ist die Gemeinschaft von Christinnen
und Christen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
vor Ort. Diese versammeln sich, um Gottes Wort zu horen,
die Sakramente, Taufe und Abendmabhl, zu empfangen so-
wie diakonisch und missionarisch tatig werden zu kon-
nen. Aus dieser Grundbestimmung ergibt sich die unteil-
bare Bildungsverantwortung der Kirchgemeinde. Sie hat
dafiir zu sorgen, den christlichen Glauben an verschiede-
nen Orten und in vielfdltigen Gelegenheiten hor- und er-
kennbar zu machen. Auch tragt sie die Mitverantwortung
fiir ein 6kumenisches Handeln und wirkt in ihren vielfélti-
gen Aufgaben am Dienst der Kirche in der Gesellschaft mit.

Die unteilbare Bildungsverantwortung

der Gemeinde

Das Bildungshandeln gehdrt seit Beginn der protestanti-
schen Kirchenreform im 16. Jahrhundert zu den Aufgaben
der evangelischen Kirchgemeinden. Aus der unmittelba-
ren Beziehung des Menschen zu Gott erwuchsen seitdem
Bildungsimpulse, die den Einzelnen in der Entfaltung des
eigenen Glaubens starken und ihn zur Gestaltung der Ge-
sellschaft befahigen sollen. Die religiose Miindigkeit von
Christinnen und Christen ist ein hohes Gut, welches in
Bildungsprozessen erworben wird und immer wieder neu

zu vertiefen ist. Den Kirchgemeinden kommt hierbei eine
zentrale Stellung zu. In ihnen verkniipfen sich das familidre
religiose Leben sowie der eigene Glaubensweg mit deren
offentlicher Darstellung und Einladung zur Teilhabe an
kirchgemeindlichem Leben. Dementsprechend haben
Kirchgemeinden durch die Jahrhunderte hindurch immer
wieder neue, situations- und lebensweltspezifische For-
men gesucht und gefunden, um ihrer Bildungsverantwor-
tung gerecht zu werden. Der Bogen spannt sich vom Klei-
nen Katechismus Martin Luthers 1529, liber die Entstehung
des Kindergottesdienstes bis hin zu Glaubenskursen fiir
Erwachsene in der Gegenwart. Diese Entwicklung geschah
stets in Auseinandersetzung mit den jeweiligen politischen,
gesellschaftlichen und allgemeinen padagogischen Prozes-
sen. So griffen die Kirchgemeinden beispielsweise die alte
Bezeichnung ,,Christenlehre" in den beiden deutschen Dik-
taturen des 20. Jahrhunderts auf, um gegeniiber politisch
motivierter Einflussnahme die ureigene Zustandigkeit und
Starke des kirchgemeindlichen Lernortes zu betonen. Die
darauf folgende konzeptionelle Entwicklung fiihrte von der
traditionellen Katechetik hin zur Gemeindepddagogik. Der
Bildungsort Kirchgemeinde bietet inzwischen eine Vielzahl
an Bildungsgelegenheiten, die sich auf den Lebenslauf von
Menschen beziehen. Diese biografische Perspektive wird
zunehmend ergdnzt durch Situationen der Erstbegegnung
mit dem Evangelium im Jugend- und Erwachsenenalter.
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Die Kirchgemeinde als Ort der

Bildung und des Lernens

Das Besondere des Lernortes Kirchgemeinde ldsst sich in
vier Merkmalen fassen, 1. die Verschrankung von Leben
und Lernen, 2. die Verschrankung von Botschaft und Bil-
dungsprozess, 3. lebensbegleitendes und generations-
libergreifendes Lernen und 4. das Lernen an der Gestalt
der Gemeinde.

1. Verschrankung von Leben und Lernen

Der Lernort Kirchgemeinde ermdoglicht offene Lernpro-
zesse, die weit liber eine Informationsvermittiung hi-
nausreichen. Diese Prozesse dienen einer vielfdltigen
Verschrankung von Lebenswelten mit der christlichen
Botschaft. Als Gelegenheit religioser Bildung zielen diese
Lernprozesse auf das Kennenlernen und Vertiefen des
Glaubens und seiner Praxis etwa in Gottesdiensten, in
Gesprdchskreisen, im diakonischen Handeln, in der Kir-
chenraumpidagogik und in der Offentlichkeitsarbeit.
Des Weiteren richten sie sich auf den Erwerb sozialer
und kommunikativer Kompetenzen, von Fdhigkeiten
und Fertigkeiten etwa in speziellen Angeboten der Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen. SchlieBlich bieten
sie verschiedene Gelegenheiten dasthetischer Bildung
zum Beispiel durch das kirchenmusikalische Angebot in
Kurrenden, Chdren und Instrumentalgruppen. Die Kirch-
gemeinde ist ein allen am christlichen Glauben Interes-
sierten offen zugdnglicher Lernort, der in seiner Struktur
vor Ort generationsiibergreifend und -verbindend wirkt.

2. Verschrdankung von christlicher

Botschaft und Bildungsprozess

In der informellen und offenen Struktur der Lern- und
Begegnungsangebote kommt die einladende Haltung
der Kirchgemeinde zum Ausdruck. Diese Grundhaltung
hat ihren Ausgangspunkt in der bedingungslosen Liebe
des Menschen durch Gott, worauf sich die Lehre von der
Rechtfertigung des Menschen vor Gott stiitzt. Die Verkiin-
digung des Evangeliums geschiehtin vielfaltigen Formen.
Sie miindet schlieRlich in individuelle Bildungsprozesse
ein, welche von der Kirchgemeinde begleitet und un-
terstiitzt werden. Besonders in der Bildungsarbeit rings
um Taufe und Konfirmation wird die Verschrankung von
christlicher Botschaft und Bildungsprozess erkennbar.
Ziel ist die Erlangung eines eigenstandigen Glaubens, der
sich am Evangelium orientiert. Martin Luther verweist im
Grofen Katechismus (1529) auf diesen Zusammenhang:
,Darum hat jeder Christ sein Leben lang genug an der
Taufe zu lernen und zu iiben. Er hat ja immerdar zu
schaffen, dal} er fest glaube, was sie zusagt und bringt".
Sprechen in der Taufe noch die Paten gemeinsam mit der
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ganzen Gemeinde in Vertretung des Tauflings das Glau-
bensbekenntnis, so formulieren die Konfirmanden es
als selbststandiges Gemeindemitglied. Auch tragen die
Paten eine Mitverantwortung fiir die Einlibung des Tauf-
lings in den Glauben und in das Leben der Kirchgemein-
de, wahrend die Konfirmanden mit ihrer Konfirmation
eigenstandige Mitglieder der Kirchgemeinde werden und
bestimmte Rechte erlangen.

3. Lebensbegleitend und generationsiibergreifend
Jedes pddagogische Handeln, auch das gemeindepa-
dagogische, hat seine Begriindung im Generationen-
verhdltnis. Fir religiose Bildungsprozesse ist allerdings
typisch, dass ihr zentrales Gut — der Glaube - nicht als
ein Gegenstand denkbar ist, den man wie ein Ding oder
ein Handwerk weitergeben konnte und in dessen Ge-
brauch eine Einflihrung geniigen wiirde. Der Weg des
Glaubens dauert ein ganzes Leben und wachst im Mit-
einander der Generationen. Kirchliches Bildungshan-
deln hat selbstverstdandlich den ganzen Lebenslauf ei-
nes Menschen sowie spezifische Lebenssituationen im
Blick. Der Begriff Generationenverhdltnis ist in dieser
Perspektive zu erweitern. Im Prozess des Glaubenlernens
konnen Angehorige verschiedener Altersgruppen und
Lebenswelten voneinander lernen. Die Kirchgemeinde
wird so zu einem lebensbegleitenden und generations-
tibergreifenden Bildungs- und Lernort.

4. Lernen an der Gestalt der Gemeinde

Es gehort zu den Aufgaben der Kirchgemeinde, sich
selbst als lernende Gemeinschaft zu verstehen. Struk-
tur und Form von Kirchgemeinde sind wandelbar und
lassen sich funktional gestalten. Dieser Wandel ermog-
licht es evangelischen Christen, anhand von konkreten
Wegen der Beteiligung, der Kommunikation sowie der
Strukturentwicklung bestimmte Organisationsformen des
Gemeindelebens mitzugestalten und ihrem Verstandnis
von Kirchgemeinde Ausdruck zu verleihen.

Vielfalt mit Profil -

Formate und Gelegenheiten

Die Verkiindigung des Evangeliums geschieht in viel-
faltigen Formaten. Gerade die gemeindepddagogi-
schen und kirchenmusikalischen Veranstaltungen von
Kirchgemeinden werden in zahlreichen Varianten aus-
gerichtet. Diese lassen sich nach Altersgruppen, nach
milieuspezifischen und offenen Angeboten sowie nach
Funktionsweisen, die sich von sozialdiakonischen Ak-
tions- und Reflexionsprojekten bis hin zum Kirchenchor
erstrecken, gliedern. Diese Vielfalt an Bildungsgelegen-
heiten innerhalb der Gemeinden bereichert die Arbeit
dort auBerordentlich. Jedoch gibt es betrachtliche regi-
onale Unterschiede. Teilbereiche davon werden von der
Landeskirche statistisch erfasst und ausgewertet. Die
folgende Ubersicht stellt vereinfachend die gemeinde-
padagogische Arbeit nach Altersgruppen unterteilt sowie
die kirchenmusikalische Arbeit dar und beschrdnkt sich
dabei auf Beispiele.

1. Veranstaltungen mit Kindern

Krabbelgruppen und Vorschulkreise kommen meist auf
Initiative und mit Beteiligung von Eltern zustande. Sie
bieten Raum fiir Gemeinschaft, vor allem aber fiir Begeg-
nung und Kommunikation in einer speziellen Lebens-
situation. Hier besteht die Aufgabe darin, elementare
religiose Bildung mit kleinen Ritualen, einfachen Lie-
dern und kurzen Geschichten anzubieten sowie dies ge-
nerationsverbindend, das heiRt kindgemaR und fiir die
Eltern, zu tun. Zudem sind die Eltern in der religiosen
Erziehung beratend zu unterstiitzen.

Mit Christenlehre wird das Regelangebot gemeindlicher
Arbeit mit Schulkindern der 1. bis 6. Klasse liberschrie-
ben. Allerdings weist in der Praxis die als Christenlehre
bezeichneten Veranstaltungen eine groRe Vielfalt auf.
Ublicherweise handelt es sich um wdchentliche alters-
spezifische Gruppenstunden, die in verbindlicher Teil-
nahmestruktur Inhalte und Ausdrucksformen des christli-
chen Glaubens zu erschlieRen suchen. Als Hilfsmittel steht
ein Rahmenplan zur Verfligung. Doch es gibt auch offe-
nere Varianten etwa eines altersiibergreifenden Kinder-
treffs, der Raum und Zeit fiir Idngere Phasen des Spielens
und Essens, des religionsdidaktischen Erkundens, sozia-
len und dkologischen Engagements wie auch liturgische
Elemente enthdlt. Zudem bestehen je nach lokalen und
regionalen Traditionen weitere Varianten. 2011 waren
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
mehr als 20.000 Kinder zur wochentlichen Christenlehre
bzw. zu einem Angebot fiir Kinder der 1. bis 6. Klasse an-
gemeldet. Hinzukommend laden Kirchgemeinden Kin-
der immer ofter zu weiteren, eigenstandigen Formaten
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ein, beispielsweise zu den Pfadfindern, oder kooperie-
ren mit entsprechenden Fachverbdnden und Vereinen
wie dem CVIM.

Ergdnzend zu den Gottesdiensten bieten sie Kindergot-
tesdienste an. Diese leben in hohem MaR vom ehrenamt-
lichen Engagement Jugendlicher und Erwachsener, die
in Teams von hauptamtlichen gemeindepddagogischen
Mitarbeitern angeleitet werden. Hierfiir stehen eigens
entwickelte Arbeitshilfen zur Verfiigung. In der jiingsten
Vergangenheit verstehen es die Gemeinden zunehmend
besser, ihre Kindergottesdienste konzeptionell aufzu-
werten und mit speziellen padagogischen Akzenten wie
zum Beispiel Godly Play oder Promiseland zu profilieren.
Gemeinden mit einem hohen Anteil von Kindern im
Hauptgottesdienst bieten auBerdem Kindergottesdienst
in altersspezifischen Gruppen an.

Kinderbibelwochen und Freizeiten fiir Kinder, Jugend-
liche und Familien sind weitere Angebote der gemein-
depddagogischen Arbeit. Hier kooperieren die Akteure
regional libergreifend auch auf der Ebene des Kirchen-
bezirks. Kennzeichnend fiir Kinderbibelwochen und
Freizeiten sind die Verbindung von freizeit- und erleb-
nispddagogischen Formaten mit thematischen Impulsen
und musisch-kreativen Anteilen. Diese Freizeitangebote
entwickeln hdufig eine starke Ausstrahlung ins Gemein-
wesen und wdren ohne Kooperationen, Hilfeleistungen
und ehrenamtliches Engagement nicht durchfiihrbar.

In der sdchsischen Landeskirche betreiben derzeit ins-
gesamt 87 Kirchgemeinden eine Kindertagesstdtte. Dort
gestalten Erzieherinnen und Erzieher, die zum Teil religi-
onspddagogisch ausgebildet sind, sowie Gemeindepdda-
goginnen und Gemeindepddagogen entlang des Kirchen-
jahres oder anhand ausgewahlter religionspadagogischer
Themen entsprechende Angebote. An manchen Orten ko-
operiertzudemdie Kirchgemeinde mitanderen freien oder
auch kommunalen Trdgern von Kindertageseinrichtungen
und bietet gemeinsam mit ehrenamtlich engagierten Ge-
meindegliedern dort religionspadagogische Angebote an.
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2. Veranstaltungen mit Jugendlichen

In der sdchsischen Landeskirche ist die Jugendarbeit der
Kirchgemeinde eng mit der Evangelischen Jugend als lan-
deskirchlichem Werk verbunden. Die gdngige Arbeitsform
ist die Junge Gemeinde. Deren Angebot richtet sich an
Jugendliche ab einem Alter von 14 Jahren bzw. nach der
Konfirmation. Die Teilnahme endet meist mit der Auf-
nahme einer Ausbildung oder eines Studiums und dem
damit verbundenen Wegzug junger Erwachsener aus dem
Gemeindegebiet. Wie die Jugendarbeit konkret vor Ort re-
alisiert wird, unterscheidet sich regional sehr stark, denn
ihre unabdingbar innewohnenden Merkmale sind die
Selbstorganisation und Partizipation. Haufig leiten sich
Junge Gemeinden durch Mitarbeiterkreise selbst und liben
dadurch freiwilliges Engagement und basisdemokratische
Strukturen ein. Die gemeindepddagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen beginnt jedoch bereits in der Vorbereitung
auf die Konfirmation. Im Ubergang von der Kindheit zur
Jugend ladt die Kirchgemeinde Getaufte wie Ungetaufte
ein, ihren personlichen Glauben in der Begegnung mit
Christinnen und Christen sowie in der Gemeinschaft der
Kirche weiterzuentwickeln. Der Begriff konfirmierendes
Handeln der Gemeinde verdeutlicht, dass dieser initiie-
rende Bildungsprozess im Miteinander und dem wech-
selseitigen Austausch der Generationen geschieht. Neben
den wadchentlichen oder 14-tdgigen Treffen der Gruppen
in den Gemeinden haben sich spezielle Riistzeiten und
Freizeitangebote, die oft regional organisiert werden und
soziales wie inhaltliches Lernen miteinander verbinden,
als ein fester Bestandteil der Konfirmandenzeit etabliert.
Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden bil-
det, neben Christenlehre und Junger Gemeinde, die drit-
te starke Sdule der kirchgemeindlichen Bildungsarbeit
mit Heranwachsenden in der sdchsischen Landeskirche.

3. Veranstaltungen mit Familien

Besondere Bildungsgelegenheiten ergeben sich in der
Begleitung von Familien, die sich entlang ihres Lebens-
weges immer wieder in Ubergangssituationen befinden.
Daher gehoren lebensbegleitende Segenshandlungen
(Kasualien) sowie Angebote fiir Familien zu den Grund-
anliegen der Bildungsarbeit in der Kirchgemeinde.

In ihnen driickt sich zudem das Engagement der Landes-
kirche fiir die familiengerechte Gestaltung von Politik, Ge-
sellschaft und Kirche aus. Eine die Familien unterstiitzende
Arbeit ist sowohl auf iiberregionaler Ebene, etwa im Lan-
desarbeitskreis der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir
Familienfragen e.V., wie in der Kooperation von Kirchen-
bezirken sowie auf kirchgemeindlicher Ebene etabliert.
Auf all diesen Ebenen geht es darum, Bildungsangebote
entlang des Lebensweges zu entwickeln, bei denen die
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unterschiedlichen Bediirfnisse jiingerer wie dlterer Men-
schen gleichermaRen gewiirdigt und wechselseitig frucht-
bar gemacht werden. AuBerdem ist beabsichtigt, die Fa-
milie und die Vielfalt von Familienformen im Miteinander
der Generationen zu thematisieren. In der Landeskirche
verbreitete Angebote, wie zum Beispiel Familiengottes-
dienste, Ehepaarkreise oder Familienriistzeiten, wer-
den durch spezielle Formate wie Gemeindeseminare zur
Partnerschafts- und Erziehungsberatung, Abende fiir die
Eltern der Kinder- und Jugendgruppen in der Gemein-
de und vieles mehr ergdnzt. Diese enge Verschrankung
von kirchgemeindlichen und liberregionalen Aktivitaten
zeigt zugleich die enorme Bedeutung, welche innerhalb
der Landeskirche der Arbeit mit Familien beigemessen
wird. Besonders Kirchgemeinden konnen mit ihrem ge-
nerationeniibergreifenden Angebot vorbildhaft in die
Gesellschaft wirken.

4. Veranstaltungen mit Erwachsenen

Ahnlich wie bei der Familienbildung greifen auch bei
der Erwachsenenbildung die liberregionale und kirch-
gemeindliche Ebene ineinander. Mit der Evangelischen
Erwachsenenbildung, der Frauen- und Mannerarbeit
sowie der Evangelischen Akademie und weiteren Bil-
dungsorten hat die sdachsische Landeskirche Einrichtun-
gen, deren Aufgabe in derVerbindung kirchlicher wie ge-
sellschaftlicher und personlicher Anliegen und Themen
liegt. Sie nehmen die besonderen Bildungsbediirfnisse
erwachsener Menschen gebiindelt wahr. Dem Prinzip des
lebenslangen Lernens gemadR schaffen sie entsprechen-
de spezifische Bildungsangebote mit einem breiten the-
matischen Spektrum und auf hohem professionellem Ni-
veau. Sie befriedigen Bildungsbediirfnisse und -bedarfe
im Bereich von Wissen, Haltungen und Kompetenzen,
die aus der komplexen Erfahrung von Lebenswelten
resultieren. Vermittelt durch die Teilnehmenden, aber
auch strukturell stehen diese Einrichtungen in engem
Dialog mit der kirchgemeindlichen Erwachsenenbildung.
In der Tradition der gruppenorientierten Gemeindear-
beit und der Gemeindeseminare befassen sich die Kirch-
gemeinden mit den Bildungsbediirfnissen erwachsener
Gemeindeglieder sowie am christlichen Glauben und Ge-
meindeleben Interessierter. Eine besondere Rolle spielen
hierbei Haus- und Gesprdachskreise sowie Glaubenskur-
se, in denen getaufte und ungetaufte Erwachsene liber
das Evangelium miteinander ins Gesprach kommen.
Dafiir steht eine breite Palette erwachsenenbildneri-
scher Materialien zur Verfiigung. Neben solchen stdrker
katechetisch geprdgten Themen greift die kirchgemeind-
liche Bildungsarbeit mit Erwachsenen ebenso soziale,
okologische, asthetische und politische Themen auf.

5. Veranstaltungen mit Senioren

In den letzten Jahren ist das Bewusstsein dafiir gewach-
sen, dass auch die Arbeit mit Seniorinnen und Senioren in
den Kirchgemeinden als Bildungsarbeit zu verstehen und
anzuerkennen ist. Vielerorts gehort sie zu den pastoralen
Aufgaben. Sie kann aber ebenso als Teilbereich der Ge-
meindepddagogik begriffen werden. RegelmaRige Treffen
von dlteren Menschen haben eine lange Tradition, ob nun
als ,Bibelstunde", ,Frauenkreis” oder ,Helferdienst".
Hier haben sich seit jeher soziale und frommigkeitsspezi-
fische Anliegen verbunden. Aber erst in jiingerer Zeit, ver-
starkt durch die demografischen Verschiebungen, werden
die unterschiedlichen Phasen des Altwerdens mit ihren
jeweiligen Chancen und Herausforderungen unter Bil-
dungsaspekten wahrgenommen. Daraus folgt einerseits,
dass fiir Seniorinnen und Senioren spezifische Angebo-
te gemacht werden. Andererseits werden derzeit immer
neue Formate entwickelt, in denen Altere und Jiingere
in der Gemeinde Kompetenzen austauschen konnen.
Zudem partizipieren dltere Erwachsene auch umfassend
am Angebot der Erwachsenenbildungseinrichtungen, die
dieser Zielgruppe eine hohe professionelle Aufmerksam-
keit entgegenbringen. Auch hier konnen Kirchgemein-
den als Schnittpunkt von Lebensgeschichte, Glauben
und Gemeinschaft hervorragende Beitrage zum gesell-
schaftlichen Miteinander der Generationen leisten.

6. Gottesdienst und pastorale Bildung

Das Bildungshandeln von Pfarrerinnen und Pfarrernin der
Kirchgemeinde ereignet sich im Zusammenhang von Ver-
kiindigung und Seelsorge. Es reicht vom Konfirmanden-
und Religionsunterricht liber verschiedene Gesprachs-
kreise, umfasst Glaubenskurse, die Seniorenarbeit, die
Kasualpraxis sowie Gesprache im Umfeld von Taufen,
Trauungen und Beerdigungen und beinhaltet ebenso die
eigene Fort- und Weiterbildung. Im Zentrum pastoralen
Handelns steht der Gottesdienst als Versammlungsort der
Gldubigen und ihrer Gdste sowie als Bildungsort christ-

BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS

BILDUNGSORTE UND BILDUNGSGELEGENHEITEN

lichen Glaubens. In der gottesdienstlichen Feier ereig-
net sich religiose Bildung im Horen des Wortes Gottes in
Lesung und Predigt, im Erleben des Kirchenraums und der
liturgischen Vollziige sowie im Mittun der Gemeinde
durch Musik, Gesang und Gebet.

7. Die kirchenmusikalische Arbeit

Singen und Musizieren bildet den Menschen. Und es
starkt die Gemeinschaft der Glaubigen. Denn christli-
che Texte und Gedanken werden dadurch 6ffentlich. Im
Zentrum der kirchlichen musikalischen Bildung steht das
Singen der Gemeinde. Im Lied wird sie als Gruppe ge-
meinsam sprachfahig, denn gemeinsames Singen ist
einfacher als gleichzeitiges Sprechen. Mit dem Singen
wird das Wort Gottes aus dem Alltag herausgehoben,
wird eine Menschenansammlung zur Gottesdienstge-
meinde. Das gesungene Lied, die Kantate, das Musical
oder Oratorium unterstiitzen das Vertiefen von Glau-
bensinhalten praktisch nebenbei.

Jede Chorprobe und jeder Unterricht an der Orgel oder an
anderen Instrumenten beinhaltet die Bildungsvollziige
Aneignen, Teilen und Mitteilen. Daran und dafiir arbeiten
die Kantorinnen und Kantoren im Haupt-, Neben- und
Ehrenamtin den Gemeinden in ganz unterschiedlichen -
nach alters-, genre- und leistungsspezifischen Kriterien
ausgerichteten — Gruppen. lhr Bildungshandeln reicht
vom Kindergarten, iiber Jugendchdre und -bands bis hin
zu Kantorei und Seniorenchor, vom Blockflotenkreis bis
zum Orchester, vom Orgelanfangerunterricht fiir Einzelne
bis zur Orgelfiihrung fiir Touristen. Im Rahmen ihrer kir-
chenmusikalischen Tatigkeiten kooperieren sie in viel-
faltiger Weise mit regional ansassigen und iiberregional
agierenden Orchestern sowie Sangerinnen und Sdangern.
Kirchenmusikalische Bildung libt das Horen auf das Wort
Gottes ein. Sie entwickelt ein biblisches, kirchenmusik-
geschichtliches, hymnologisches und liturgisches Ver-
standnis. So bereitet und pflegt sie die Grundlagen fiir
eine christliche Haltung, die durch das Leben tragt.

Die groRe Vielfalt der gemeindepddagogischen und
kirchenmusikalischen Arbeit in den Kirchgemeinden
gilt als einer der kostbarsten Schatze der evangelischen
Kirche. Zum Gelingen trdgt vor allem das Zusammenwir-
ken von Kirchenvorstanden, haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei. Aufgrund der
einladenden Haltung sowie der generationsverbinden-
den Arbeitsweise ist das Bildungshandeln der Kirchge-
meinden auch als Bereicherung innerhalb der demo-
kratischen Gesellschaft insgesamt zu wiirdigen. Es ist
diese Vielfalt, die es ermdglicht, dass sich auch unter
ganz verschiedenen Umstdnden die typischen Lebens-
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vollziige von Gemeinde mit individuellen Bildungs-
bediirfnissen und -prozessen verschranken konnen.

1.2 Der Kirchenbezirk

Als Zusammenschluss von Kirchgemeinden in einem
raumlich begrenzten Bereich der Landeskirche nimmt
der Kirchenbezirk eigene Aufgaben wahr. Den derzeit
18 Kirchenbezirken sind insgesamt ca. 770 Kirchgemein-
den zugeordnet. Als Gestaltungseinheit unterstiitzt der
Kirchenbezirk die ihm zugehorigen Kirchgemeinden in
der Ausfiihrung ihrer Aufgaben vor Ort. Zudem nimmt er
kirchliche Aufgaben wahr, die iiber den Bereich und die
Kapazitat der einzelnen Kirchgemeinde hinausgehen und
in der Landeskirche nicht in anderer Weise iibernommen
werden kdnnen, zum Beispiel in der gemeindeiibergrei-
fenden Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die Ver-
tretung der Kirchgemeinden im Kirchenbezirk obliegt
der Bezirkssynode, welche die Arbeit im Kirchenbezirk
begleitet, unterstiitzt und gestaltet.

Zentrale Bildungsbereiche

Gemeindepddagogik, Jugendarbeit und Kirchenmusik
sind die zentralen Bildungsbereiche der Kirchenbezirke.
Die Kirchenbezirke weisen aufgrund ihrer GroRe, ihrer
Geschichte und kirchlichen Tradition, ihrer wirtschaft-
lichen Pragung sowie der Bevdlkerungsentwicklung re-
gional bedeutsame Unterschiede auf. Hinsichtlich der
Bildungsarbeit stehen die Kirchenbezirke strukturell vor
unterschiedlichen Herausforderungen. Um auf die demo-
grafischen Veranderungen situationsgemdR reagieren zu
konnen, sind die ephoralen Arbeitsstellen Kinder-Jugend-
Bildung in sechs Modellkirchenbezirken (Annaberg, Aue,
Bautzen-Kamenz, Freiberg, Leipziger Land, Marienberg)
eingerichtet worden. Diese Arbeitsstellen sollen kirchliche
Bildungsarbeit konzeptionell und strukturell mitgestal-
ten, fordern, begleiten und vernetzen. Ziele sind die klare
Bestimmung und Zuordnung vorhandener Arbeitsfelder
in den Kirchgemeinden, Regionen und Schulen, daraus
folgend die kompetente Unterstiitzung und Fachberatung
der haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden vor Ort und
ein situationsgemdBes Koordinieren kirchlichen Han-
delns im Kirchenbezirk. Drei Kernarbeitsfelder — Arbeit
mit Kindern, Arbeit mit Konfirmanden und Jugendlichen
und Religionsunterricht — werden den Referenten der Ar-
beitsstelle zugeordnet sowie von weiteren Arbeitsfeldern
- Arbeit mit Erwachsenen, Freizeitangebote, GTA, SOJA,
Kinder- und Jugendmusik, Leitung und AuBenvertretung
— flexibel ergdnzt. Die Kirchenbezirke in den drei GroR-
stddten unterscheiden sich deutlich in der Struktur und in
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der Ubernahme von Bildungsaufgaben von den léndlich
oder Kkleinstddtisch geprdgten Kirchenbezirken. Leipzig
und Dresden Nord sind zum Beispiel Trager von evangeli-
schen Schulen. In den Stddten Dresden, Leipzig, Chemnitz
und Zwickau sind Jugendpfarramter eingerichtet, in de-
nen die libergemeindliche Arbeit mit Jugendlichen struk-
turiert wird. In allen Kirchenbezirken sind zudem regional
tatige Mitarbeiter fiir die Jugendarbeit angestellt.

Fachberater der Kirchenbezirke

Bezirkskatecheten fordern als theologisch-pddagogische
Fachberater der Kirchenbezirke und ihrer Kirchgemein-
den die gemeinde- und religionspddagogische Arbeit.
Sie liben die Fachaufsicht liber die Mitarbeitenden und
Pfarrer aus, die in den Kirchgemeinden und Schulen
gemeinde- und religionspddagogische Aufgaben iiber-
nehmen und innerhalb der Region gesellschaftliche
Mitverantwortung im Bereich Bildung tragen. Zu ihren
Aufgaben gehoren u. a. die gemeinde- und religions-
pddagogische Fachentwicklung, die fachliche Unterstiit-
zung der Mitarbeitenden, Pfarrer und Kirchenvorstande
sowie die Organisation und Mitarbeit in der theologisch-
padagogischen Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Neben der Organisation und Koordination des Einsatzes
kirchlicher Lehrkrafte im evangelischen Religionsunter-
richt libt der Bezirkskatechet zudem die Fachaufsicht an
offentlichen und freien Schulen im Freistaat Sachsen im
Fach Evangelische Religion in Ubereinkunft mit den Schul-
aufsichtsbehorden gemaR Art. 105 Abs. 2 der Sachsischen
Verfassung aus. Dabei arbeitet er mit den staatlichen
Fachberatern, Schulen und Fachschaften zusammen.

Die Jugendwarte haben neben dem Jugendpfarrer bzw.
der Jugendpfarrerin des Kirchenbezirkes die Funktion
des Fachberaters fiir die Arbeit mit Jugendlichen, be-
rufen und begleiten den Bezirksjugendkonvent, sorgen
fiir Fortbildungsangebote, beraten hauptamtlich Mitar-
beitende, Pfarrer und Kirchenvorstande im Bereich der
Arbeit mit Jugendlichen und Konfirmanden, suchen
und gestalten Kontakte in die Okumene und in das Ge-
meinwesen hinein. In einigen Kirchenbezirken wird die
Fachaufsicht liber die Jugendarbeit, die in der Regel der
Bezirkskatechet innehat, in den Kirchgemeinden an den
Jugendwart libertragen.

Die Kirchenmusikdirektoren agieren als Fachberater und
Fachaufsicht des Kirchenbezirkes im Bereich der Kirchen-
musik und nehmen ihren Bildungsauftrag etwa bei der
Beratung von Gremien der Kirchgemeinden, des Kirchen-
bezirkes und der Landeskirche in kirchenmusikalischen
Sach- und Personalfragen wahr. Sie fordern die Durch-
fiihrung von Konventen, die das Wissen und Konnen der

haupt-, neben-, und ehrenamtlichen Kirchenmusik-
erinnen und Kirchenmusiker vertiefen und erweitern. Zu
ihren Bildungsaufgaben gehoren auRerdem das Veran-
stalten von Kantorei-, Gospel-, Jugend- und Kinderchor-
tagen sowie die kirchenmusikalische Grundausbildung
mit den Fachern Orgelspiel, Musiklehre und Gehorbildung,
Liturgik, Hymnologie, Orgelbaukunde und Chorleitung.

Aufgaben der Kirchenbezirke im

Bereich der Bildungsarbeit

Die Kirchenbezirke organisieren libergemeindliche Bil-
dungsveranstaltungen etwa in Kooperation mit der
Evangelischen Erwachsenenbildung oder der Jugendar-
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beit. Sie sind fiir die Ausbildung von ehrenamtlich Mit-
arbeitenden und fiir die Begleitung der Ausbildung von
neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden zustandig
— etwa fiir die kirchenmusikalische Grundausbildung
oder fiir die Lektoren- sowie Pradikantenausbildung
und verantworten die Fachberatung und Fachaufsicht
liber die gemeindepddagogische und kirchenmusika-
lische Arbeit. Ihnen obliegt die Ubernahme der Triger-
schaft oder Mittrdgerschaft von Bildungseinrichtungen
mit regionaler Bedeutung wie Schulen, Stadtjugend-
pfarramtern, sozialdiakonischen und ©dkumenischen
Einrichtungen. SchlieBlich sind sie fiir die Vernetzung
und konzeptionelle Entwicklung der beiden Bildungs-
orte Kirchgemeinde und Kirchenbezirk verantwortlich.

2. Vorschulische und schulische Bildungsorte

2.1 Evangelische Kindertagesstatten
Evangelische Kindertagestdtten sind Orte der Begegnung,
der Bildung und Erziehung, der Integration und Betreu-
ung. In ihnen wird der Glaube kindgemal erlebbar ge-
macht. Sie gestalten in den Arbeitsfeldern Kinderkrippe,
Kindergarten und Schulhort die Lebenswelt von Kindern
und Familien mit, unterstiitzen Eltern bei der Erziehung
und strahlen schlieflich bis in das Gemeinwesen und
in die Region aus. Die meisten Einrichtungen arbeiten
mit altersgemischten Gruppen. Viele Kindertagesstdtten
nehmen Kinder mit Behinderung auf. Zudem haben sich
heilpddagogische Gruppen in Kindertagesstdtten auf die
Bildung, Erziehung und Betreuung behinderter Kinder
spezialisiert.

Kindertagesstdtten sind oft der erste Ort, an dem sich
Kinder iiber einen ldangeren Tagesabschnitt getrennt von
ihren Eltern aufhalten. In partnerschaftlicher Beziehung
zu Kindern und Eltern verstehen sich die diakonischen
und kirchgemeindlichen Einrichtungen als familienbe-
gleitendes Angebot. Die Beziehung von Eltern und Ein-
richtung hat daher ein Vertrauensverhdltnis zur Voraus-
setzung. Auch fiir die Kirchgemeinden gehen von den
evangelischen Kindertagesstatten wichtige Impulse aus.
Sie stellen eine mogliche Kontaktstelle zwischen Familien
und Kirchgemeinden dar, indem sie ein Kennenlernen
des Evangeliums auch ohne vorherige Anbindung zur
Kirchgemeinde ermdglichen und Anregungen zur kind-
gemdRen Gestaltung des Glaubens in der Familie ge-
ben. Vernetzung und Kooperation dieser drei Bereiche -
Familie, Kindertagesstatte, Kirchgemeinde - konnen

so die Bedingungen fiir das Aufwachsen von Kindern
erweitern und bereichern. Familien werden in ihrer
christlichen Erziehung unterstiitzt und kdnnen sich in
das Kirchgemeindeleben einbringen. Uber die Kinder-
tageseinrichtung beteiligt sich die Kirchgemeinde zudem
an den Aufgaben der interkulturellen und interreligiosen
Verstandigung und nimmt damit eine wichtige gesell-
schaftliche Verantwortung wahr.

Die Kindertagesstatten sind Orte der Bildung. Im Zentrum
der pddagogischen Arbeit stehen die Kinder, denen Raum
gegeben wird fiir ihre Fragen nach Freiheit und Gebor-
genheit, Selbststandigkeit und Gemeinschaft, eigener
Spiritualitdat, gemeinsamen Ritualen und Raum fiir Ge-
bet. Kinder erhalten hier Basiskompetenzen, die sie dar-
in unterstiitzen, eine eigenstandige und gemeinschafts-
fahige Personlichkeit zu werden. Den Rahmen dafiir setzt
der Sdchsische Bildungsplan. In sechs Bildungsbereichen
stellt der Bildungsplan zentrale Entwicklungsbereiche
und -aufgaben der Kindheitvor. Dazu gehdren der soma-
tische, auf Korper und Bewegung bezogene Bereich, der
soziale, der kommunikative, der dsthetische, der natur-
wissenschaftliche sowie der mathematische Bildungsbe-
reich. Erganzt werden diese Bereiche durch den der re-
ligiosen Bildung, welche letztlich alle anderen Bereiche
durchzieht. Als schulvorbereitende Einrichtung erwerben
Kinder hier zudem Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie
fiir die Aneignung von Wissen in der Schule bendtigen.
Zum Profil evangelischer Einrichtungen gehort es, Zu-
gange zum christlichen Glauben zu schaffen durch
Andachten, durch die Mitwirkung an Familiengottes-
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diensten sowie durch die Beachtung des Kirchenjahres.
Durch ihre vielfdltigen integrativen und reformpddago-
gischen Konzepte sowie lebensbezogene und situations-
orientierte Angebote und Projekte bereichern die freien
Trager evangelischer Kindertagesstatten die friihkindli-
chen Bildungs- und Betreuungsangebote. Damit leisten
sie einen unverzichtbaren Beitrag fiir das Aufwachsen
und Zusammenleben in der Gesellschaft. In der Landes-
kirche werden derzeit 140 Evangelische Kindertagesstat-
ten von diakonischen Tragern und weitere 87 Einrich-
tungen von Kirchgemeinden gefiihrt. Sie stehen generell
getauften und nicht getauften Kindern offen.

2.2 Kirchlicher Bildungsauftrag zwischen
Selbstverstandnis und Aufgabenfeldern von
Schule

Um zu verstehen, wie der kirchliche Bildungsauftrag im
Rahmen der Schule gestaltet werden kann und soll, ist
es notwendig nach dem Selbstverstdndnis und den Auf-
gabenfeldern von Schule zu fragen. Die Schule hatin der
heutigen Gesellschaft vier Funktionen zu erfiillen. Dazu
zdhlen die Einfiihrung in die Kultur (Enkulturationsfunk-
tion), das Ermdglichen von Bildungsabschliissen (Qua-
lifikationsfunktion), die Zuordnung von Leistung und
Beruf (Allokationsfunktion) sowie das Gewdhren von
Teilhabe und Mitbestimmung (Integrationsfunktion).
Daraus ergeben sich unterschiedliche Moglichkeiten und
Notwendigkeiten des kirchlichen Bildungsengagements.
Im folgenden Text werden die vier Funktionen von Schu-
le und ihr jeweiliger Bezug zu maoglichem Kkirchlichen
Bildungshandeln kurz erldutert.

Einfiihrung in die Kultur -
die Enkulturationsfunktion

Sinn der Enkulturation ist es, jungen Menschen zu helfen,
in den gegebenen kulturellen Kontext hineinzuwachsen
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und dabei die eigene Personlichkeit zu entwickeln. Un-
ter Kultur werden all jene Bereiche verstanden, die der
Mensch im Laufe seiner Entwicklung aufgrund seiner
Fahigkeit zu lernen, geschaffen hat. Zur Einflihrung in
die Kultur gehort das Erlernen der grundlegenden Kul-
turtechniken wie Lesen, Schreiben, Rechnen, Singen so-
wie der Erwerb eines Verstandnisses fiir den Ursprung
und die Geschichte der abendlandischen Kultur, welche
maRgeblich durch das Christentum geprdgt ist. Demzu-
folge begegnen jungen Menschen im schulischen Alltag
Inhalte christlichen Glaubens in authentischer oder sd-
kularisierter Form. Diese Inhalte bediirfen der Erklarung
und der Erlduterung, schlieRlich sollen sie zur person-
lichen Auseinandersetzung anregen. Hier kommt dem
kirchlichen Bildungshandeln vor dem Hintergrund einer
weitgehend religios indifferent geprdgten Gesellschaft,
von der besonders im Osten Deutschlands auszugehen
ist, eine besondere Verantwortung zu. Dessen Aufgabe
besteht darin, die kulturgeschichtliche Bedeutung des
christlichen Glaubens Lehrerinnen und Lehrern zu ver-
deutlichen und sie dazu zu befdhigen, in Fachern wie
Ethik, Musik, Deutsch, Geschichte und Kunst den christ-
lichen Gehalt bestimmter Lehrplaninhalte theologisch
fundiert zu erschlieBen. Dabei sollten Lehrerinnen und
Lehrer auch die Impulse, die fiir die Entwicklung der
Personlichkeit des jungen Menschen mafRgebend sein
konnen, erkennen. Dazu sind entsprechende Fortbil-
dungen unerldsslich, die seitens der Landeskirche an
den staatlichen Einrichtungen fiir Lehrerfortbildung und
im Theologisch-Pdadagogischen Institut zu entwickeln
und anzubieten sind.

Ermaglichen von Bildungsabschliissen -

die Qualifikationsfunktion

Sinn der Qualifikation ist es, dem jungen Menschen das
Aneignen von Wissen zu ermoglichen, welches ihn befa-
higt, nach Abschluss der Schule einen Beruf zu erlernen
oder ein Studium aufzunehmen. Hierbei besteht die la-
tente Gefahr, dass sich der Wissenserwerb verselbststan-
digt und nicht mehr danach gefragt wird, zu welchem
Zweck das erworbene Wissen sinnvoll eingesetzt werden
kann. Der Pddagoge und Theologe Jan Amos Comenius
hingegen entfaltet in seiner Didaktik das Zusammenspiel
von Wissen, Tugend und Frommigkeit. Wissen und die
damit verbundenen Qualifikationen gilt es im doppel-
ten Sinn zu verantworten: im Blick auf die Gesellschaft,
die bestimmte Qualifikationen fordert sowie im Blick
auf den Menschen, von dem erwartet wird, bestimmte
Qualifikationen zu erwerben. Um einer vélligen Okono-
misierung der Gesellschaft im Interesse wirtschaftlicher

Wettbewerbsfahigkeit entgegenzuwirken, ist es Aufgabe
kirchlicher Bildungsarbeit, immer wieder die Frage nach
dem Sinn bestimmter Qualifikationen zu stellen und
dem Menschen dienliche Fdhigkeiten und Fertigkeiten
anzumahnen. Diesem Bildungsauftrag wird die Kirche
etwa in der kritischen Begleitung der Lehrplanentwick-
lung gerecht werden kdnnen.

Zuordnung von Leistung und Beruf -

die Allokationsfunktion

Sinn der Allokation ist es, durch schulische Priifungen
Zuordnungen zwischen den Leistungen der Schiilerschaft
und ihren beruflichen Laufbahnen zu schaffen. Was abs-
trakt akzeptabel und notwendig erscheint, damit unter-
schiedliche Aufgaben innerhalb einer Gesellschaft wahr-
genommen werden konnen, ist oftmals mit personlicher
Frustration und existenzieller Not der Schiilerinnen und
Schiiler verbunden. Dies kann sich daraus ergeben, dass
Priifungen zwar bestanden und bestimmte Qualifikatio-
nen erbracht werden, jedoch die entsprechenden beruf-
lichen Chancen fehlen, oder dass bestimmte Priifungen
nicht bestanden werden und damit Ausbildungschan-
cen, die oftmals zugleich Lebenschancen sind, versagt
bleiben. Vor diesem Hintergrund besteht der kirchliche
Bildungsauftrag darin, auf unterschiedlichen administ-
rativen und schulischen Ebenen Personen zu befahigen
und zu begleiten, mit Leistungsanforderungen verant-
wortlich umzugehen und eine weitgehend gerechte Al-
lokation vorzunehmen. Leistungsorientierung ist dann
nicht problematisch, wenn sie vor allem als Erprobungs-
und Entfaltungsraum fiir die eigenen Begabungen ver-
standen wird. Zugleich sollte durch eine Pddagogik der
Ermutigung dafiir Sorge getragen werden, allen jungen
Menschen Ausbildungschancen zu gewadhrleisten, die es
ihnen erlauben, ihren Lebensunterhalt kiinftig selbst zu
verdienen.

Gewdhren von Teilhabe und Mitbestimmung -
die Integrationsfunktion

Integration dient der Aufrechterhaltung der politischen
Verhdltnisse. Junge Menschen lernen und vertiefen
wadhrend ihrer Schulzeit Werte und Normen, die es ih-
nen ermoglichen, ihr Leben bewusst nach bestimmten
WertmaRstdben auszurichten und innerhalb der Gesell-
schaft Verantwortung zu iibernehmen. Der kirchliche Bil-
dungsauftrag kann in Zusammenarbeit mit diakonischen
Einrichtungen zum Tragen kommen. Sozialdiakonische
Projekte an den Schulen konnen den Schiilerinnen und
Schiilern die Moglichkeit geben, dem Gebot der Nachs-
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tenliebe folgend, mit Menschen in Kontakt zu kommen,
die oftmals am Rande der Gesellschaft leben, sich fiir sie
und mit ihnen zu engagieren.

Es wdre ein Missverstandnis, wenn kirchliche Bildungs-
arbeit im Blick auf die Schule weitgehend als eine af-
firmative, die gegebenen Verhdltnisse bloR bestatigende
Komponente verstanden wiirde. Das kirchliche Bildungs-
handeln mochte die schulischen Aufgaben und Funkti-
onen kritisch anregend begleiten, wobei immer wieder
neue Akzente zu setzen sein werden, die sich aufgrund
aktueller Entwicklungen ergeben.

2.3 Religionsunterricht

Neben den genannten Bereichen kirchlichen Bildungs-
handelns an der Schule verdient der Religionsunterricht
an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen beson-
dere Aufmerksamkeit. Inihmfokussierensich die genann-
ten Funktionen von Schule. Er tragt bei den Schiilerinnen
und Schiilern, die an ihm teilnehmen, maRgeblich zur
Sicherung der Kenntnisse der christlichen Tradition und
zur Personlichkeitsbildung bei und erfiillt damit im We-
sentlichen die Aufgabe der Enkulturation. Etwa 85.000
junge Menschen, das entspricht 26 Prozent aller Schiiler,
werden derzeit wochentlich im Religionsunterricht von
staatlichen und kirchlichen Lehrkrdften unterrichtet. Sie
eignen sich religioses Wissen an, welches es ihnen er-
moglicht, sich mitdem Evangelium auseinanderzusetzen.
Spater kdonnen Wissen und Erfahrungen aus dem
Religionsunterricht auch dazu dienen, einen bestimm-
ten Beruf in einer kirchlichen Einrichtung zu erlernen
oder als Religionslehrer, Pfarrerin oder Gemeindepdd-
agoge tatigzuwerden. Damit ist die Allokationsfunktion
bereits angedeutet. SchlieBlich tragt der Religionsun-
terricht entscheidend zur gesellschaftlichen Integration
bei, indem er den jungen Menschen einen ethischen
Orientierungsrahmen anbietet, ein sinnerfiilltes Leben
im Geiste des Evangeliums zu fiihren.
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Der kirchliche Bildungsauftrag hat in Bezug auf den Reli-
gionsunterricht den Anspruch, die Ausbildung angehen-
der Religionslehrerinnen und Religionslehrer sowie die
Begleitung der Unterrichtenden durch Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen qualitativ hochwertig zu
gestalten, sei es an den Universitdten des Landes oder
an den entsprechenden Einrichtungen der Landeskirche.
Weiterhin ist eine differenzierte Infrastruktur fiir das
Gelingen des Faches unerldsslich. Sie besteht unter an-
derem in der Entwicklung von Lehrplanen und addqua-
ten Schulbiichern fiir das Fach Evangelische Religion, in
der Schulung von Mentoren sowie von staatlichen und
kirchlichen Fachberatern.

Die klassische Berufsschule und das ,,duale System" stel-
len eine weithin unbekannte Schulform dar, obgleich zu
ihr nach der Primarstufe die meisten Schiilerinnen und
Schiiler gehoren. Die Berufsbildenden Schulen sind das
komplexeste, das nach Schiilerzahlen knapp hinter der
Grundschule groBte, zugleich aber auch das am wenigs-
ten bekannte schulische Bildungssystem in der Bundes-
republik Deutschland. Etwa zwei Drittel eines Altersjahr-
gangs (gemessen an den 19-Jdhrigen) schlieRen eine
Ausbildung im dualen System ab. Der Berufsschulreli-
gionsunterricht kann daher eine groRe Zahl von jungen
Menschen erreichen, die dadurch eine alters- und situ-
ationsspezifische Lebensbegleitung erfahren. Wenn die
Kirche hier in besonderer Weise Bildungsverantwortung
tibernimmt, signalisiert sie ihr Interesse an den Men-
schen. Denn es geht ihr vordergriindig nicht darum, dass
Religionsunterricht rein formal stattfindet, sondern dass
die Jugendlichen, die sich in einer Lebensphase befin-
den, in der sie Orientierung suchen, diese auch bekom-
men. Sie befinden sich im Ubergang zwischen Schule
und Arbeitswelt, zwischen Jugend und Erwachsensein.
Es kommt mehr Verantwortung auf sie zu. Trotz Berufs-
ausbildung haben sie noch keine Anstellung sicher ,in
der Tasche". Und wenn, dann miissen sie sich auf dem
Arbeitsmarkt flexibel bewegen konnen. Das sind massi-
ve Herausforderungen fiir Sechzehn- bis Zwanzigjahrige,
fiir die sie Begleitung und Optionen der Lebensgestal-
tung brauchen. Unabhangig von der Frage der Konfes-
sionszugehdorigkeit kann die Kirche im Berufsschulreligi-
onsunterricht mittelbar solche Begleitung leisten, wenn
sich die Lehrkrafte von ihr unterstiitzt wissen und wenn
sie selbst in kooperativen Projekten erfahrbar wird.
Perspektivisch orientiert sich der Religionsunterricht an
der Entwicklung von Kompetenzen. Als Ausgangspunk-
te gelten die Erwartungen und Bediirfnisse von Kindern
und Jugendlichen, besonders im Blick auf ihre Fragen
nach dem eigenen Glauben. Im Unterricht haben sich
die Schiilerinnen und Schiiler mit der Uberlieferung
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und Lehre des Christentums sowie mit anderen Reli-
gionen und Weltanschauungen auseinanderzusetzen
und schlieBlich religiose, kulturelle und gesellschaftli-
che Zusammenhdnge im globalen Horizont herzustellen.
Dabei sind fiinf prozessbezogene Kompetenzen religio-
ser Bildung zu entwickeln. Darunter zdhlen erstens die
Wahrnehmungs- und Darstellungsfahigkeit. Das heift,
religios bedeutsame Phanomene wahrnehmen und be-
schreiben zu konnen. Zweitens soll die Deutungsfahigkeit
dazu fiihren, religiose Sprachen und Zeugnisse deuten,
einordnen und verstehen zu konnen. Drittens ist in
religiosen und ethischen Fragen eine Urteilsfahigkeit
zu erlangen sowie viertens die Fahigkeit mit anderen
Religionen und Weltanschauungen argumentierend in
Dialog treten zu kdnnen. SchlieBlich ist fiinftens eine
Gestaltungs- und Handlungsfahigkeit darin zu erlangen,
in religios bedeutsamen Zusammenhdngen handelnd
und gestaltend agieren zu konnen.

2.4 Schulseelsorge

Das Leben an der Schule geschieht nicht immer kon-
fliktfrei — weder bei den Unterrichtenden noch bei den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den beteiligten Eltern.
Gesellschaftliche Entwicklungen, fortschreitende Indi-
vidualisierung und Pluralisierung, Meinungsvielfalt und
Fundamentalismus lassen den Bedarf an Gesprdachen, Be-
ratung und Begleitung wachsen. Christliche Lehrer - in
besonderer Weise Lehrkrafte fiir Religion — sind dazu be-
rufen, Menschen in Notsituationen zu unterstiitzen und
zu begleiten sowie in seelsorgerlicher Weise in die Schulen
hineinzuwirken. Zunehmend signalisieren staatliche und
kirchliche Lehrkrafte Bedarf an Fortbildungen zur qua-
lifizierten Begleitung von Schiilern, Eltern und Kollegen
in Fragen der Lebens- und Sinnorientierung, in Krisen-
situationen und zur Vergewisserung im Glauben. Schul-
seelsorge tragt so zur Starkung der Lebenszuversicht von
Schiilern, Lehrern und Eltern sowie zur Verbesserung des
Schulklimas fiir eine menschenfreundliche Schule bei.
In den Kirchenbezirken Auerbach, Dresden Nord, Dresden
Mitte, Freiberg, Leipzig, Pirna, Plauen entwickeln und er-
proben Schulpfarrer Angebote im Rahmen von Schulseel-
sorge. Sie unterrichten zu 75 Prozent Evangelischen Re-
ligionsunterricht. In 25 Prozent ihrer Anstellung stehen
sie Lehrenden und Lernenden als Gesprdachspartner fiir
existentielle und ethische Fragen zur Verfiigung und ver-
mitteln {iber den Religionsunterricht hinaus die Lebens-
relevanz des christlichen Glaubens und christlicher Werte.
lhre Erfahrungen flieRen in Fortbildungsmodule fiir
staatliche und kirchliche Lehrkrafte am TPl oder am Pas-
toralkolleg ein.

2.5 Ganztagsangebote

Die Schule entwickelt sich mehr und mehr zu einem Ort
des Lernens und Lebens, an dem Kinder und Jugendliche
die meiste Zeit des Tages verbringen. Damit verringern
sich die Zeitfenster fiir non-formale und informelle Bil-
dungsprozesse kirchlichen Bildungshandelns. Im Rahmen
von schulischen Ganztagsangeboten (GTA) ergeben sich
jedoch vielfdltige Moglichkeiten kirchlichen Bildungsen-
gagements und Chancen zur Kooperation zwischen Schule
und Kirchgemeinde, die bisher punktuell gestaltet wer-
den. Voraussetzung ist, dass beide Seiten Offenheit und
Interesse fiireinander mitbringen. Kirchliches Bildungs-
engagement kann die Fachlichkeit und Professionalitat
von GTA bis hin zur Mitgestaltung von Schulprogrammen
unterstiitzen. In landlichen Regionen mit weiten Schul-
wegen kann sich im Rahmen von GTA kirchliche Bildungs-
arbeit an Schulstandorten mit SchiilergruppengroBen, die
ein sinnvolles padagogisches Arbeiten ermdoglichen, kon-
zentrieren. Im Rahmen von GTA kann fachiibergreifendes
und fachverbindendes Lernen angebahnt bzw. erprobt
werden. Insofern Gemeindepddagogen, Jugendmitarbei-
tende und Kirchenmusiker im GTA-Bereich Angebote ma-
chen, entstehen Vernetzungen der Lebensrdume Schule
und Kirche und damit neue Lebens- und Lernmdglich-
keiten, z. B. im generationsiibergreifenden Lernen und in
der Bereicherung durch Ehrenamtliche.

2.6. Schulsozialarbeit

In den schulischen Lehrplanen ist neben der fachlichen,
methodischen und personalen Kompetenz das soziale
Lernen verankert. Soziales Lernen zum Erwerb sozialer
und emotionaler Kompetenz gewinnt im Raum Schule
zunehmend an Bedeutung, u. a. zur Vorbeugung oder
zum Abbau der Benachteiligung von Schiilern aus so-
genannten bildungsfernen Milieus. Soziales Lernen be-
fordert die Fahigkeit zur Eigenwahrnehmung und zur
Wahrnehmung und Akzeptanz des Anderen mit dessen
individuellen Kompetenzen und Grenzen. Neben dem
sozialen Lernen in Unterrichtsprozessen gewinnt Schul-
sozialarbeit an Bedeutung: Der Bedarf an Einzelhilfe,
Konflikt- und Krisenberatung nimmt zu. Auch die Per-
sonlichkeitsstarkung riickt immer mehr ins Zentrum,
denn sie befdhigt zur Bewadltigung von Krisen. Kirchli-
che Trdger wie z. B. die Kirchgemeinde St. Petri Bautzen,
das Diakonische Werk in Marienberg und Leipzig, die
Stadtmission Zwickau, der CVIM in Leipzig und Zwickau
kooperieren im Rahmen der Jugendhilfeleistung in die-
sem Bereich mit kommunalen und freien Schulen. Sie
griinden ihre Arbeit im evangelischen Menschenbild und
ermoglichen die (Erst-)Begegnung mit dem Glauben.
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2.7 Evangelische Schulen

Evangelische Schulen gliedern sich in allgemeinbildende
Schulen als Grund- und Forderschulen, Ober- bzw. Mit-
telschulen, Gymnasien und in berufsbildende Schulen.

Allgemeinbildende Schulen

Evangelische Schulen stellen in ihrer pdadagogischen und
gestalterischen Vielfalt eine Bereicherung der offentli-
chen Schullandschaft dar. lhre Griindung geht weitge-
hend auf das Engagement von Eltern und Interessierten
zuriick, die sich in Elterninitiativen und Schulvereinen
zusammenschlossen. Impulse zur Griindung evangeli-
scher Schulen beruhen auf dem im Grundgesetz festge-
schriebenen Bildungs- und Erziehungsauftrag der Eltern
und in dem Willen, diesen in Verantwortung fiir das Kind
und seine Entwicklung auch schulisch mitzugestalten.
Die Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens betreut, berat und unterstiitzt derzeit 54
allgemeinbildende evangelische Schulen (28 Grundschu-
len, 18 Ober- bzw. Mittelschulen, 8 Gymnasien). Zwei
evangelische Schulen auf dem Gebiet der Landeskirche
befinden sich in kirchlicher Tragerschaft, das Evangeli-
sche Kreuzgymnasium in Dresden sowie das Evangelische
Schulzentrum in Leipzig. Die anderen allgemeinbilden-
den Schulen werden iiberwiegend von freien Tragern
gefiihrt, das sind insgesamt 38 verschiedene Tragerin-
stitutionen, die von der Landeskirche — vermittelt liber
die Schulstiftung — anerkannt werden. In diesen Schulen
lernten im Schuljahr 2011/2012 8.535 Schiiler im Alter von
6—18 Jahren, davon 236 sogenannte Integrationsschiiler.
Im gleichen Zeitraum waren dort 649 Lehrer und 168 Ho-
norarkrafte beschaftigt. Der prozentuale Anteil an Schii-
lern mit evangelischer Konfession liegt bei 51 Prozent; mit
katholischer Konfession bei 6 Prozent (Stand: Juli 2012).
Ein Bildungsengagement der Kirche ist an staatlichen
Schulen im Rahmen des Gebotes der weltanschauli-
chen Offenheit etwa im Religionsunterricht oder in der
Gestaltung von Schiilerandachten moglich, allerdings
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nur in eingeschranktem Umfang. An den evangelischen
Schulen kann es jedoch in vielfaltiger Weise verwirk-
licht werden. Hier ist es realisierbar, in der Tradition
der Reformatoren Schule so zu gestalten, dass sie dem
doppelten Anspruch von ,eruditio” (unterrichten) und
.pietas” (Frommigkeit), wie es bei Philipp Melanchthon
heiBt, gerecht wird. Evangelische Schulen ermdglichen
jungen Menschen sich frei, selbststandig und umfassend
Wissen anzueignen. Der Aneignung des Wissens ist keine
Grenze gesetzt. Alles, was dem menschlichen Verstand
zugdnglich ist, sollen Menschen lernen und ergriinden.
Darin besteht die wesentliche Aufgabe der ,eruditio”.
Zugleich ist es aber auch Aufgabe der Schule angesichts
der GroRe und Weite der Schopfung, die Frage nach Gott
wachzuhalten. Auch hat sie die Einsicht zu vermitteln,
dass alles Wissen letztlich ein Geschenk ist, mit dem der
Mensch verantwortlich umzugehen hat. Religidses Wissen
kann erworben und religioses Handeln eingeilibt werden.
In dem doppelten Anliegen von ,eruditio” und , pietas"
und in beider Wechselwirkung ist die besondere Quali-
tdt evangelischer Schularbeit zu sehen. Dabei kommt es
wesentlich auf ein Schulklima an, das der angedeuteten
theologisch fundierten Zielsetzung gerecht wird und junge
Menschen befdhigt, als Erwachsene im gesellschaftlichen
und kirchlichen Leben Verantwortung zu iibernehmen.
Das heit: evangelische Schulen miissen pddagogisch
qualifiziert Sozialisationsbedingungen schaffen, die den
korperlichen, seelischen, geistigen und geistlichen Vor-
aussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler gerecht wer-
den. So kdnnen sie zu Schulen werden, von denen starke
Impulse zur Weiterentwicklung des Bildungssystems so-
wie zu ethisch verantwortlichem Handeln im wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Kontext ausgehen.

Als Dachorganisation der allgemeinbildenden Schu-
len richtete die Landeskirche im Jahr 2008 die Evan-
gelische Schulstiftung zur Unterstiitzung von evangeli-
schen Schultrdgern, Schulen und deren Lehrerinnen und
Lehrern ein. Sie soll in Wertschdtzung der engagierten
Menschen vor Ort die nachhaltige Entwicklung der pdad-
agogischen Arbeit und das evangelische Profil der Schu-
len starken. Der Stiftungszweck stellt sich wie folgt dar:
1. Forderung der konzeptionellen Weiterentwicklung des
evangelischen Profils der evangelischen Schulen sowie
der Qualitatssicherung, 2. Beratung, Begleitung und
Fort- und Weiterbildung des Lehrpersonals, der Lei-
tungskrafte und der sonstigen Mitarbeitenden, 3. Bera-
tung, Begleitung und Unterstiitzung der evangelischen
Schulen in Fragen des evangelischen Profils und dessen
Umsetzung im Bildungs- und Erziehungsalltag, 4. Un-
terstiitzung der evangelischen Schulen zur Verbesserung
der Schulqualitdt und zur Weiterentwicklung des evan-
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gelischen Profils nach verbindlichen Richtlinien, wozu
die Stiftung nachrangig auch Stiftungsmittel weitergeben
kann, 5. Wahrnehmung und Vertretung von Interessen
evangelischer Schulen in anderen Zusammenschliissen,
gegeniiber Dritten und in der Offentlichkeit, 6. Die Un-
terstiitzung der Zusammenarbeit evangelischer Schulen
und bei gemeinsamen Aufgaben der Schultrdger.

Forderschulen

Die neun allgemeinbildenden Férderschulen in diakoni-
scher Tragerschaft sind Ausdruck und Teil der Bildungs-
verantwortung der Kirche. Uber 500 Schiilerinnen und
Schiiler im Alter von 6 bis 19 Jahren mit Forderbedarf im
Schwerpunkt geistige Entwicklung erhalten dort qualifi-
zierte Bildungs- und Forderangebote. lhr Ziel ist es, sie
auf ein moglichst selbstbestimmtes Leben vorzubereiten.
Eltern und Geschwister werden in die pddagogische
Arbeit einbezogen sowie hinsichtlich des Zusammen-
lebens und der weiteren Entwicklung beraten. Die drei
beruflichen Forderschulen mit ca. 650 Pldatzen bieten
daruiber hinaus Jugendlichen mit Korper- bzw. Sinnes-
behinderungen Berufsorientierung und Berufsvorberei-
tung und fiihren sie zu qualifizierten Berufsabschliissen.
Das Selbstverstandnis der evangelischen Forderschulen
ist wesentlich vom Evangelium und dem evangelischen
Menschenbild geprdgt. Dies zeigt sich etwa in der Ge-
staltung des Alltags, in der Orientierung am Kirchenjahr,
im Religionsunterricht bis hin zum konzeptionellen Ge-
samtaufbau des schulischen Lebens, des Unterrichts und
im Leitbild des Schultragers.

Mit ihrer Arbeit wollen die Forderschulen die Akzeptanz
und Teilhabe von Menschen mit Behinderung in der Ge-
sellschaft sowie im Kirchgemeindeleben weiter starken.
Sie treten dafiir ein, die Kooperationen zwischen diako-
nischen Forderschulen und anderen Bereichen kirchli-
cher Bildungsarbeit und gemeindepddagogischer Arbeit
auszubauen. Auch ist es ihnen ein Anliegen, die Ausein-
andersetzung mit dem Thema Inklusion im Bildungsbe-
reich qualifiziert zu fiihren.

Berufliche und berufsbildende Schulen

Die diakonischen berufsbildenden Schulen bilden liber
1.300 Jugendliche und junge Erwachsene fiir soziale Beru-
fe aus. Zu ihnen gehoren Berufsfachschulen, Fachschulen,
Fachoberschulen mit den Fachrichtungen Altenpflege, Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Heilerziehungspflege, Er-
ziehung und Sozialassistenz, Rettungsassistenz sowie
Krankenpflegehilfe. Sie fiihren ihre Schiilerinnen und
Schiiler zu anerkannten Abschliissen, auch als junge Fach-
krdfte bei kirchlichen und diakonischen Tragern. Zudem
wird in der Ausbildung auf das Erleben, Gestalten und Re-

flektieren von Elementen und Inhalten religioser Bildung
in Verbindung mit dem jeweiligen Berufsfeld besonderer
Wert gelegt. Die Berufsvorbereitung mit speziell religions-
padagogischer Schwerpunktsetzung erfolgt vor allem an
der Evangelischen Schule fiir Sozialwesen in Bad Lausick.
Das Grundverstandnis einer Bildung aus evangelischer
Perspektive durchzieht den Schulalltag der Schulen in
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diakonischer Tragerschaft. Dies ist spiirbar etwa in der
Gestaltung der Woche durch Andachten und unter Be-
achtung des Kirchenjahres, im Religionsunterricht sowie
in Kooperationen mit ephoraler und landeskirchlicher
Jugendarbeit und weiterfiihrenden Angeboten in Ar-
beitskreisen und Freizeiten.

3. Bildungsgelegenheiten im Raum der Kirche

Dieses Kapitel zeigt exemplarisch weitere Bildungsgele-
genheiten im Raum der Kirche auf und nimmt die Evan-
gelische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung, Orte
pastoraler Bildung sowie Handlungsfelder der Diakonie
in den Blick. AbschlieRend wird die 6kumenische Per-
spektive kirchlichen Bildungshandelns am Beispiel des
Leipziger Missionswerkes dargelegt.

3.1 Evangelische Jugendarbeit

Die Evangelische Jugend ist ein selbststandiges Werk der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens. Zu ihr
gehoren alle im Bereich der Landeskirche tatigen Grup-
pen evangelischer Jugendarbeit. Das sind die Jungen
Gemeinden, Vereine und Verbdnde. Der Evangelischen
Jugend sind alle Arbeitsformen evangelischer Jugendar-
beit auf den Ebenen der Kirchgemeinden und Kirchen-
bezirke sowie auf landeskirchlicher Ebene zuzurechnen.
Die gemeinsamen Ziele ihrer Arbeit bestehen darin:
1. das Evangelium von Jesus Christus, wie es im Alten und
Neuen Testament beschrieben ist, den jungen Menschen
in ihrer Lebenswirklichkeit zu bezeugen, 2. Gottes Wirken
auch in der Begabung Jugendlicher zu sehen, 3. friihzei-
tig gesellschaftliche und geistliche Bewegungen anzu-

zeigen, 4. fiir die junge Generation einzutreten, indem
sie an die Interessen und Begabungen junger Menschen
ankniipft, ihnen Mitbestimmung und Mitgestaltungs-
moglichkeiten einrdumt, ihre Personlichkeitsentwick-
lung, ihre gesellschaftliche Verantwortungsbereitschaft
und ihr soziales Engagement fordert und so Jugendbil-
dung und Jugendsozialarbeit betreibt.

Die Arbeitsweise der Jugendarbeit auf Landesebene
zeichnet sich durch eine breite Beteiligung Jugendlicher
in den Leitungsgremien der Evangelischen Jugend aus.
Dazu gehoren der Landesjugendkonvent als Vertretung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Jugendarbeit, die Landesjugendkammer, welche ge-
meinsam mit der Landesjugendpfarrerin bzw. mit dem
Landesjugendpfarrer die Evangelische Jugend in Sachsen
leitet sowie das Landesjugendpfarramt als zentrale
Dienst- und Koordinierungsstelle fiir die Jugendarbeit
der Landeskirche.

Fachbereiche des Landesjugendpfarramtes
Behindertendienst der Jungen Gemeinde

Dieser Arbeitsbereich hat junge Menschen mit und ohne
Behinderung im Blick. Als Fachstelle fiir Inklusion arbeitet
er sowohl strategisch als auch praxisbezogen dafiir, dass
Barrieren fiir den ungehinderten Zugang junger Men-
schen zu allen Lebensbereichen beseitigt werden. Dafiir
vernetzt er sich mit unterschiedlichen gesellschaftlichen
und kirchlichen Gremien sowie Verantwortungstragern.
Begegnungsmoglichkeiten und Schulungen sorgen fiir
prdgende Erfahrungen und fachspezifisches Wissen bei
Ehrenamtlichen.

Christliche Motorradfahrer Sachsens (CMS)

Als eigenstdandiger Verein ist der ,,Christliche Motorrad-
fahrer Sachsens e.V." dem Landesjugendpfarramt zuge-
ordnet. Erverfolgt das Ziel, den christlichen Glauben unter
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Motorradfahrern und deren Familien bekannt zu machen.
Dem dient besonders die Durchfiihrung von Freizei-
ten und Motorradfahrergottesdiensten. Zudem gehdren
eigene Publikationen und soziales Engagement genauso
zu den Aktivitdaten des CMS wie Seminare, Mitarbeiter-
wochenenden und BikerBibelKreise.

Jugendbildung

Das Referat fiir Jugendbildungsarbeit verantwortet die
Qualifizierung und Weiterbildung von ehren- und haupt-
amtlich im Jugendverband tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Hier steht im Mittelpunkt, die Beteiligung
Jugendlicher durch Selbstbestimmung und Teilhabe zu
fordern. Diese Bildungsarbeit erfolgt vornehmlich liber
die Organisation und Unterstiitzung von mehrtdagigen
Bildungsveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten, Schulungen zum Erwerb der Jugendlei-
tercard, Jugendarbeitskonventen, Fachtagungen sowie
Veranstaltungen auf Kirchenbezirksebene.

Jugendevangelisation

Kernaufgabe dieses Referates ist es, die Bedingungen fiir
die Konversion Jugendlicher zu reflektieren und daraus
Strategien fiir eine gewinnende Glaubenspraxis zu ent-
wickeln. Neben der missionarischen Verkiindigung des
Evangeliums von Jesus Christus ist vor allem die Offnung
vorhandener Angebote fiir Suchende und am Glauben
interessierte Jugendliche zentral. Die Ubersetzung des
Evangeliums in die Sprache der jugendlichen Zielgruppe
und in deren Lebenssituation wird besonders mit Ju-
gendlichen selbst erprobt.

Jugendmusik und Bandarbeit

Die Forderung der Jugendmusik geschieht durch Kom-
petenzentwicklung und das Setzen von Standards sowie
durch die Qualitatssicherung fiir Multiplikatoren in der
Jugendarbeit, die mit musisch-kulturellen Methoden ar-
beiten. Dazu gehort die Befdhigung fiir das Durchfiihren
von Gitarrenkursen genauso wie die Unterstiitzung bei
der Veranstaltung nationaler und internationaler Mu-
sikfestivals. Die Fachberatung erfolgt liber landesweite
Fachtage und Konvente, Seminare und Workshops. Als
zentrale Glaubens- und LebensdaufRerung wird die Ju-
gendmusik mit nahezu allen anderen Arbeitsbereichen
verkniipft.

Arbeit mit Konfirmanden

Das Referat fiir Konfirmandenarbeit im Landesjugend-
pfarramt unterstiitzt zusammen mit anderen Bildungs-
tragern durch eigene Impulse, Beratung, Modellprojekte,
Weiterbildungen und Fachtage sowie landesweite Ange-
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bote fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden die Kon-
firmandenarbeit in den Kirchenbezirken, Regionen und
Gemeinden. Partner der Arbeit sind Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren in den Kirchenbezirken und weitere
Hauptberufliche der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen. Dafiir werden auch Arbeitshilfen und Fortbil-
dungsangebote bereitgestellt. Besonderes Augenmerk
gilt der Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit und der Er-
probung neuer Arbeitsformen.

Mddchenarbeit/Gender Mainstreaming

Die Mddchenarbeit stellt Mddchen und junge Frauen mit
ihrer Lebenswirklichkeit in den Mittelpunkt. Sie setzt bei
den Stdrken, Ressourcen, Kompetenzen, Bediirfnissen
und Interessen von Mddchen an. Ziel ist es, eine selbst-
bestimmte und selbstverantwortliche Identitat und Le-
bensplanung zu ermdoglichen. Sie bietet Mdadchen Gele-
genheiten, ihre personliche Spiritualitdt zu entwickeln,
sich fiir ihre eigenen Belange einzusetzen und Verant-
wortung in Kirche und Gesellschaft zu iibernehmen. Das
Gesprach zwischen Wissenschaft, politischen Entschei-
dungstragern und Praxis wird initiiert und aufrechter-
halten. Die Fachberatung in der Mddchenarbeit/Gender
Mainstreaming ist ein Instrument zur Unterstiitzung der
professionellen Arbeit und fordert Kommunikationspro-
zesse. Dabei stehen Chancengleichheit und Geschlech-
tergerechtigkeit im Vordergrund.

Schulbezogene Jugendarbeit

Ziel der schulbezogenen Jugendarbeit ist die Entwick-
lung und Durchfiihrung von schulergdanzenden Bildungs-
angeboten, die aktuelle Lebensfragen von Kindern und
Jugendlichen beriicksichtigen. Sie versteht sich als un-
terstiitzendes Angebot im Blick auf die ethische Orien-
tierung Heranwachsender. Gesellschaftspolitische Frage-
stellungen werden mit Schiilerinnen und Schiilern auf
der Basis des evangelischen Menschenbildes bearbeitet.
Starkung des Selbstbewusstseins und Einiibung solida-
rischen Handelns leiten die Arbeit mit der Zielgruppe.
Zentrales Angebot der schulbezogenen Jugendarbeit sind
die ,Tage Ethischer Orientierung" (TEO).

Sozialdiakonische, offene Jugendarbeit (SOJA)

Zentrale Aufgabe dieses Bereiches ist es, die Verbindung
zwischen Kirche und Gesellschaft aktiv mitzugestalten.
Kooperation und Vernetzung sind dafiir die Schliissel-
begriffe. Soziales Lernen wird als Weg verstanden, iber
Glaubens- und Lebensfragen kommunizieren zu koén-
nen, sowie diakonisches Handeln als Teil des Dienstes
am Menschen zu verstehen. Dazu tragen Praxisberatung
und Supervision, Konzeptionsentwicklung und Mento-

ring bei. Ehrenamtliche werden vor allem mit Hilfe von
Projektarbeit im Blick auf Sozialkompetenz und Demo-
kratiebildung geschult.

Spiel- und Theaterpddagogik

Neben kreativen Workshops werden Theaterwerkstdtten
und Kurse fiir Spielleiter durchgefiihrt. Dabei wird be-
sonderes Augenmerk auf die Chance gelegt, mit Hilfe des
darstellenden Spieles Selbsterfahrung zu ermaglichen
und Milieugrenzen zu iiberwinden. Eine umfdngliche
Spieltextdatei bietet ein breites Angebot fiir Verkiindi-
gungsspiele aller Art. Hauptberufliche und Ehrenamt-
liche werden mit theaterpddagogischen Methoden ver-
traut gemacht.

Sport und Erlebnispddagogik

Das Zusammenspiel von herausfordernder Erfahrung, ei-
gener Personlichkeit und Gruppengeschehen kann mit
Hilfe von Sport und Erlebnispdadagogik besonders ge-
fordert und auf seine GesetzmadRigkeiten hin betrach-
tet und angewendet werden. Ubungsleiterlehrginge
und Coachingangebote versetzen Hauptberufliche und
Ehrenamtliche in die Lage, dieses wichtige Feld der
Jugendverbandsarbeit professionell zu besetzen. Dazu
gehoren eine breite Vernetzungstatigkeit und die Orga-
nisation von Sportevents.

Alle diese Arbeitsfelder stellen den Jugendlichen viel-
faltige Entwicklungsmoglichkeiten, Handlungs-, Er-
fahrungs- und schlieRlich auch Verantwortungsraume
bereit. Ihre Grundlage bilden authentisch gelebte Be-
ziehungen. Indem die Fachbereiche insgesamt das Auf-
wachsen von Jugendlichen unterstiitzen, ihre ehrenamt-
liche Mitarbeit und Leitungstatigkeit fordern, verhelfen
sie den Jugendlichen zu Eigenstandigkeit und Gemein-
schaftsfahigkeit auch hinsichtlich ihres Glaubens. In al-
len diesen Feldern leistet die Evangelische Jugendarbeit
einen fiir die Gesellschaft hochbedeutsamen Beitrag fiir
die Entwicklung der Personlichkeit wie fiir Integration
und ein gelingendes Zusammenleben.

Prinzipien der Jugendverbandsarbeit

Freiwilligkeit

Alle Kinder und Jugendlichen entscheiden sich selbst
und freiwillig, ob, wann und wie lange sie in dem
Jugendverband der Evangelischen Jugend in Sachsen
Mitglied sein und wie intensiv sie sich einbringen und
mitarbeiten wollen.
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Selbstorganisation
Jugendarbeit wird von jungen Menschen selbst orga-
nisiert sowie gemeinschaftlich gestaltet und auf diese
Weise mitverantwortet. Jugendliche werden dadurch
befdhigt, Verantwortung wahrzunehmen und Entschei-
dungen zu treffen.

Partizipation und Mitwirkung

In der Gruppenarbeit machen Kinder und Jugendliche
erste Erfahrungen mit Mitbestimmung. Es gibt Mei-
nungsbildungsprozesse auf allen Ebenen des Jugendver-
bandes bis hin zur Ubernahme von Leitungsfunktionen.
Dies geschieht sowohl innerhalb des eigenen Verbandes
als auch in anderen gesellschaftlichen und jugendpoli-
tischen Beziigen.

Ehrenamtliches Engagement

Grundlage der verbandlichen Kinder- und Jugendar-
beit ist das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitglieder.
Unterstiitzung finden junge Menschen haufig durch Er-
wachsene im Verband. Hinzu kommen hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sichern die Kon-
tinuitdat der Arbeit, unterstiitzen die Vorstande in ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit und ilibernehmen die Anlei-
tung und Qualifizierung der Ehrenamtlichen.

Spannungsfelder der evangelischen Jugendarbeit
Jugendverbandsarbeit und Landeskirche

Die Jugendarbeit der Landeskirche ist in zwei Strangen
organisiert. Als Jugendverbandsarbeit hat sie einen basis-
demokratischen Grundaufbau, also eine partizipatorische
Struktur mit einem eigenen Vertretungsanspruch. Parallel
dazu organisiert sie sich als landeskirchliche Jugendarbeit
nach den Leitungsprinzipien der Landeskirche.

Individualitdt und Gemeinschaft

Der Weg ihres Aufwachsens stellt Heranwachsende vor
eine komplizierte Gemengelage aus Erwartungen und
Befiirchtungen, Moglichkeiten und Uberforderung sowie
vor die Notwendigkeit, aus den eigenen Gaben und
Chancen heraus ihr Leben zu gestalten. Die fortschreiten-
de Individualisierung, biografische Briiche, Uberginge in
unterschiedliche Lebensphasen, heterogene wirtschaftli-
che Rahmenbedingungen, Bildungs- und Teilhabechan-
cen werden als personliche Herausforderungen erlebt. In
diesem Entwicklungsprozess stoRen Jugendliche auf die
Lebensentwiirfe anderer und folgen dem eigenen Wunsch
nach Zugehdorigkeit und Gemeinschaft. Dies zeigt sich in
homogenen und heterogenen Gesellungsformen wie Ju-
gendkulturen, Milieus, Peergroups, Cliquen, Jugendkreise.
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Dialogische Kommunikation

Evangelische Jugendarbeit sieht sich dem Auftrag ver-
pflichtet, die aus der eigenen Tradition entstandenen
Glaubensiiberzeugungen und Werte an Heranwachsende
weiterzugeben. Deshalb wird sie nach Formen und We-
gen suchen, Jugendliche in unterschiedlicher Weise mit
dem Evangelium von Jesus Christus vertraut zu machen.
Zugleich stoRt diese Arbeitsweise auf das, was Jugendliche
aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen und Pragungen an
Spiritualitat bereits mitbringen. In dialogischen Kommu-
nikationsprozessen gilt es, mit ihnen gemeinsam ihre Art
des Glaubens zu entwickeln. Jugendmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter werden zu Begleitern und Impulsgebern.

Schulbezogene Arbeit und Aufierschulische Jugendarbeit
Die Schule entwickelt sich immer starker vom Lern- zum
Lebensort der Jugendlichen. Daraus ergibt sich einerseits
die Herausforderung an die Jugend- und Jugendver-
bandsarbeit mit Schulen etwa im Ganztagsschulbereich,
der Schulsozialarbeit und Projektarbeit unterschiedliche
Kooperationsformen zu entwickeln. Dafiir geht die Evan-
gelische Jugendarbeit starker auf Schulen zu und braucht
zugleich die Offnung dieses Bildungsraumes. Schule
kann von den Starken hinsichtlich der Beteiligungs-,
Erlebnis- und anderer Bildungsformen sowie von den
Kompetenzen der Jugendverbandsarbeit profitieren. An-
dererseits tritt Jugendverbandsarbeit fiir den aulRerschu-
lischen Freiraum ein, der fiir nonformale bzw. informelle
Bildungsprozesse unerldsslich ist.

Wertevermittlung und Orientierungsfdhigkeit

Eine der herausragenden Kompetenzen in komplexen,
multioptionalen und uniibersichtlichen Lebenslagen
ist die eigene Orientierungsfahigkeit. Sie speist sich aus
Reaktionsfdahigkeit und reflektierter Erfahrung. Evange-
lische Jugendarbeit bietet dafiir einen im Evangelium
verankerten Werte- und Normenkontext an.

Bildungsanspruch und Gestaltungsfreiraum

Evangelische Jugendarbeit wurde und wird immer mehr
als religiose Bildung verstanden und profiliert. Diesem
Anspruch sind ihre Angebote und Arbeitsformen ver-
pflichtet. Jugendliche suchen zugleich verstarkt Raume,
in denen sie einfach sie selbst sein und sich ausprobie-
ren konnen. Neben Bildungsangeboten werden deshalb
Begegnungsgelegenheiten und -rdume geschaffen und
gestaltet.

Evangelisches Profil und Gesellschaftsbezug
Die Angebote der Evangelischen Jugendarbeit sind

einem evangelischen Profil verpflichtet. Zugleich tref-
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fen sie im gesellschaftlichen Kontext auf andere religi-
0se und nichtreligiose Orientierungen. Sie begeben sich
deshalb notwendigerweise in einen wechselseitigen
Austausch mit anderen Trdgern und nehmen mit ihnen
einen gesamtgesellschaftlichen Auftrag wahr.

3.2 Evangelische Erwachsenenbildung

Aus der Vielgestaltigkeit des kirchlichen Bildungshan-
delns entwickelten sich landeskirchliche Dienste und
Werke, die sich dem lebensbegleitenden Lernen Er-
wachsener widmen. Unter thematischen, zielgruppen-
sowie lebensweltorientierten Perspektiven nehmen sie
die spezifischen Bildungsbediirfnisse Erwachsener wahr.
Als kirchliche Einrichtungen wirken und kooperieren sie
zugleich mit verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen,
mit staatlichen Institutionen, Vereinen vor Ort und mit
iiberregional vernetzten Organisationen, die jeweils
eine vergleichbare inhaltliche und zielgruppen- sowie
lebensweltorientierte Bildungsperspektive vertreten. In
allen Diensten und Werken arbeiten Studienleiterinnen
und Studienleiter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
inhaltlich, padagogisch und personlich die jeweilige Bil-
dungsperspektive auf hohem Niveau vertreten. An ihrer
Seite agieren ehrenamtlich engagierte Menschen, die sich
als Teil des kirchlichen Bildungshandelns mit ihren Ga-
ben qualifiziert, selbstbestimmt sowie in der Regel zeit-
lich befristet in verschiedene Arbeitsfelder einbringen.

Die Evangelische Erwachsenenbildung

Die Evangelische Erwachsenenbildung in Sachsen repra-
sentiert als staatlich anerkannte Landesorganisation ei-
nen Verbund von Einrichtungen kirchlicher Erwachsenen-
bildungsarbeit. Dariiber hinaus agiert sie auf landes-,
bundes- und europdischer Ebene vernetzt mit anderen
Bildungseinrichtungen und Organisationen. Sie beglei-
tet Menschen, die nach Orientierung fiir ihre Lebens-
gestaltung suchen, gestaltet vielfdltige Bildungs- und
Begegnungsangebote, insbesondere auch fiir ehrenamt-
lich engagierte Menschen und vertritt das kirchliche Bil-
dungshandeln in gesellschaftlichen Zusammenhadngen.
Bildung wird als kommunikativer Prozess verstanden,
der im partnerschaftlichen Dialog zwischen allen Betei-
ligten Perspektiven eroffnet. Dieses Bildungsverstandnis
nauf Augenhdhe" unterstiitzt schlieRlich lebensbeglei-
tende schopferische Lernprozesse. Die Arbeit der Evan-
gelischen Erwachsenenbildung griindet in 6kumenischer
Offenheit auf dem Evangelium und steht mit anderen
Religionen und geistigen Stromungen der Gegenwart im
Gesprdch. lhr zugeordnet sind die Kirchliche Frauenar-

beit sowie die Mdnnerarbeit der Landeskirche, welche
Bildungs- und Begegnungsangebote unter geschlechter-
spezifischem Blick verantworten, sowie die Evangelische
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen. Ebenso gehdren
Einrichtungen der Kirchenbezirke dazu. Diese koordi-
nieren und gestalten missionarisch offen Angebote der
Erwachsenenbildung als Netzwerk und Briicke zwischen
Kirche und Gesellschaft, als Stadtakademie und kommu-
nikative Zentren. Das Evangelische Zentrum landlicher
Raum Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis bietet zudem
Bildungsmaoglichkeiten fiir Fragen in Bezug auf Umwelt-
schutz, die Entwicklung und das Leben auf dem Dorf.

Ehrenamtliches Engagement

In der Landeskirche werden verschiedene Formen ehren-
amtlichen Engagements praktiziert und institutionell
gefordert. Sie reichen vom Angebot des unterstiitzen-
den und uneigenniitzigen Helfens bis hin zu planbarer
Mitarbeit und Verantwortungsiibernahme in Teilberei-
chen, von der Leitung eines Arbeitsbereiches bis hin zum
zeitlich begrenzten engagierten Mittun. Sie verbinden
ahnliche Lebenslagen, Interessen und Gemeinsamkeiten
teils liber Generationen hinweg.

Die Motive der iiberwiegend in den Kirchgemeinden
ehrenamtlich Tatigen sind nach Wahrnehmung der Mul-
tiplikatoren der Bildungskonzeption einerseits altru-
istische, das heiBt, dass ein Dienst fiir andere und mit
anderen getan und dafiir Verantwortung iibernommen
werden maochte. Dazu konnen selbstbezogene Motive
treten wie das Interesse an der eigenen Entfaltung und
Starkung der Personlichkeit, was liber ein gabenorientier-
tes Engagement erfahren wird. SchliefRlich fiihren auch
fachliche Motive wie eigenes Konnen, Erfahrung und Zeit
in ein ehrenamtliches Engagement. Bei aller Aktivitat
sind Ehrenamtliche als eigenstandige Akteure und nicht
als quasiprofessioneller Ersatz zur Aufrechterhaltung
hauptamtlicher Strukturen wahrzunehmen. Das leitende
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Prinzip muss die Freiwilligkeit sein. Etwa 50 Prozent der
Ehrenamtlichen wiinschen sich Fortbildungen zu spezi-
ellen Fachthemen sowie im Bereich von Kommunikation
und Selbstwahrnehmung.

Eigens dafiir hat die Landeskirche die Ehrenamtsakade-
mie in MeiRen eingerichtet. Zudem widmen sich kirchen-
musikalische Einrichtungen wie das Kirchenchorwerk der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und die
Sdchsische Posaunenmission e.V. der musikalischen Bil-
dung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

3.3 Bildungsorte fiir den pastoralen Dienst
Der Bereich der pastoralen Bildung umfasst die Ausbil-
dung von Theologinnen und Theologen sowie die Fort-
und Weiterbildung in verschiedenen Bildungseinrich-
tungen der Landeskirche.

Ausbildung des theologischen Nachwuchses

Die Ausbildung des theologischen Nachwuchses fiihrt
Wissenschaft, Theologie und Gemeindeleben zusam-
men. Sie verbindet die im Studium erworbenen Kom-
petenzen mit den Anforderungen des pastoralen Berufs.
Das zweijahrige Vikariat wird in Kooperation von der
Evangelischen Kirche Mitteldeutschlands und der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens verantwor-
tet. Es umfasst die gemeinde- und religionspddagogi-
sche Ausbildung, ein 18-monatiges Gemeindevikariat
mit zeitlichen Anteilen im Predigerseminar Wittenberg,
pastoraltheologische Kurswochen im Institut fiir Seel-
sorge und Gemeindepraxis in Leipzig sowie die Verwal-
tungsausbildung. Pastoraltheologische Ausbildungskurse
enthalten Themen zu Diakonie, Okumene und Mission,
zu Gottesdienst und Liturgie, zur Berufsrolle der Pfarrerin
bzw. des Pfarrers, zu Jugendarbeit, Seelsorge, Kirchen-
recht und Verwaltung. Die gesamte Ausbildungszeit des
theologischen Nachwuchses betrdgt insgesamt fiinf Jah-
re einschlieBlich der dreijdhrigen Probezeit in der Kirch-
gemeinde. Die Begleitung der angehenden Pfarrerinnen
und Pfarrer liegt in dieser Zeit in den Handen des ver-
antwortlichen Studienleiters.

Weiterfiihrende pastorale Bildungsorte
Weiterfiihrende Bildungsorte fiir den pastoralen Dienst
sind unter anderem das Pastoralkolleg in Meillen sowie
das Theologisch-Pdadagogische Institut in Moritzburg.
Beide Einrichtungen widmen sich speziellen Aufgaben-
feldern des pastoralen Dienstes sowie der religionspad-
agogischen Fort- und Weiterbildung.
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3.4 Bildungsorte des Diakonischen Werkes
Das Bildungshandeln innerhalb des Diakonischen Wer-
kes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
ist vielfdltig und facettenreich. Zu den Bildungsorten des
Diakonischen Werkes gehdren die anfangs in diesem
Teil vorgestellten evangelischen Kindertagesstatten und
Schulen in diakonischer Tragerschaft. Weiter zdahlen dazu
z.B. Produktionsschulen, Angebote von Familienzentren
im Bereich der Familienbildung, die kirchliche Sozial-
arbeit, die praventive Arbeit hinsichtlich der Verhinde-
rung von Sucht oder Uberschuldung sowie die Fort- und
Weiterbildungsangebote der Diakonischen Akademie.
Einen hohen Stellenwert in den Bildungsangeboten
der Diakonie fiir Mitarbeitende nimmt die Themati-
sierung des diakonischen Handelns auf der Grundlage
des christlichen Glaubens ein. Die Dimension religiosen
Lebens soll darin erschlossen und personlich erfahrbar
werden sowie den alltdglichen Dienst bereichern helfen.
Die diakonischen in die Gesellschaft hinein gerich-
teten Bildungsangebote sind grundsatzlich offen fiir
Menschen jeder Herkunft, aller Weltanschauungen und
Konfessionen.

Das Diakonische Werk verfiigt liber ein gut ausgebau-
tes Netz von fachlichen Unterstiitzungsmaglichkeiten.
Zu nennen sind die Diakonische Akademie fiir Fort- und
Weiterbildung sowie das Theologisch-Padagogische In-
stitut. Stellvertretend fiir die diakonischen Bildungsorte
in der Landeskirche werden ergdnzend zu den Schulen
des Diakonischen Werkes die Arbeitsfelder Fachberatung
fiir Kindertagesstdatten und ihre Trager sowie das Freiwil-
lige Soziale Jahr als Bildungsangebot etwas ausfiihrlicher
beschrieben.

Fachberatung im Bereich der

Evangelischen Kindertagesstatten

Diakonische Fachberatung unterstiitzt Teams, Leitungen
und Trdger in ihrem fachlich kompetenten, situations-
gerechten und eigenverantwortlichen Handeln. Sie mo-
tiviert diese fiir neue Entwicklungen und Methoden in
der pddagogischen Arbeit sowie in der Umsetzung des
Sachsischen Bildungsplans. Damit dient die Fachbera-
tung letztlich der Weiterentwicklung von einrichtungs-
spezifischen Konzeptionen sowie der Einfiihrung und
Durchfiihrung von Qualitdatsentwicklungsprozessen.

Die Fachberatung der Diakonie unterstiitzt die Vernetzung
der Kindertageseinrichtungen mit den Kirchgemeinden
sowie die Vernetzung im Sozialraum und in der Regi-
on. Das Aufgabenspektrum ist duBerst vielgestaltig und
kann an dieser Stelle nur gebiindelt vorgestellt werden.
Es beinhaltet a) die inhaltlich-pddagogische Beratung zur
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Konzeptionsentwicklung der Einrichtungen, b) die Quali-
tatsentwicklung und Ausgestaltung des religionspadago-
gischen Profils, c) die sozialpolitische Interessenvertretung
der diakonischen Kindertagesstatten und ihrer Belange.
Die Fachberatung ermittelt in diesem breiten Spektrum
Bedarfe, Positionen, Problemlagen von Tragern, Teams
und Leitungen. Auf dieser Grundlage sollen familien-
unterstiitzende Entwicklungen und Angebote qualifi-
ziert, kommuniziert und an Fachebenen weitergegeben
werden. Im Zentrum stehen die religionspddagogische
Profilierung in den Einrichtungen und die Sicherung der
qualitativ guten padagogischen Arbeit der pddagogi-
schen Fachkrafte.

Die Angebote reichen von konkreten einrichtungsbe-
zogenen Themen fiir Teams und Trager von Kinderta-
geseinrichtungen bis hin zu Angeboten regionaler Lei-
tungskonvente. In fachspezifischen Angeboten widmet
sich die Fachberatung im Rahmen einer speziellen Be-
auftragung und besonders definierter konzeptioneller
Bereiche etwa der Hortpddagogik, reformpddagogischen
Konzepten und Ansdtzen, der Integrationspddagogik,
der Gesundheit, der Familienbildung und der Kindes-
wohlorientierung sowie der Betreuung Unterdreijahri-
ger. SchlieBlich gehdren die Kooperation und die Ver-
netzung mit groBeren Tragern zum Angebotsspektrum.
Dabei bilden inhaltlich-fachliche Zielsetzungen und
Herausforderungen wie die Entwicklung religionspdda-
gogischer Konzeptionen und Ansdtze, die Professiona-
lisierung padagogischer Fachkrdfte durch gezielte Fort-
und Weiterbildung sowie die Umsetzung des Sdchsischen
Bildungsplans die wesentlichen Schwerpunkte.

Freiwilligendienste

Das Diakonische Werk Sachsen ist Trager des Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ), einem Bildungs- und Orientie-
rungsjahr fiir Jugendliche und junge Erwachsene. Jun-
ge Menschen konnen sich im Rahmen eines FSJ biir-

gerschaftlich engagieren und eine Tatigkeit im sozialen
Bereich, zum Beispiel in der Alten- oder Behinderten-
hilfe, in Krankenhdusern oder Kindertagesstdtten, aber
auch in Kirchgemeinden kennenlernen. Die Freiwilligen
lernen in der Hinwendung zu den zu betreuenden und
zu begleitenden Menschen die Wiirde aller Menschen
zu sehen und zu achten. Gleichzeitig werden sie im En-
gagement fur andere Menschen in ihrer Persdnlichkeit
gestarkt, konnen ihre sozialen und Lernkompetenzen
entwickeln und ihre eigenen Wertorientierungen iiber-
priifen und erweitern. Die Freiwilligen werden wahrend
ihres FSJ sowohl innerhalb ihrer Einsatzstellen als auch
von den pddagogischen Mitarbeitern des Trdgers beglei-
tet. Zu jedem FSJ gehdren obligatorisch 25 Bildungstage,
die in Blocken absolviert und im Rahmen fester Semi-
nargruppen erlebt werden. GleichermaRen bietet die
Diakonie Pldtze im altersoffenen Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD). In der Altersgruppe bis 27 Jahre entspricht
die Bildungskonzeption der im FSJ. Aber auch fiir dltere
Freiwillige werden im BFD bei der Diakonie begleitende
Bildungsangebote vorgehalten, um diesen Freiwilligen-
dienst im Sinne eines Lernjahres zu gestalten.

Viele der jungen Absolventen diakonischer Freiwilligen-
dienste erleben die Erfahrungen dieses Jahres fiir sich als
so pragend, dass sie sich im Anschluss fiir eine Ausbil-
dung im sozialen Bereich entscheiden und haufig auch
spadter eine Anstellung bei der Diakonie suchen.

3.5 Bildungsorte mit okumenischer Perspektive
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
sind die Themen der dkumenischen Bewegung. In den
Jahren 1988/89 fiihrten sie zur Okumenischen Versamm-
lung in der DDR und setzten wichtige Impulse wahrend
der Friedlichen Revolution 1989. Dieser konziliare Prozess
steht im Zusammenhang mit der traditionsreichen Arbeit
der 0kumenischen Missionswerke und fiihrte schlieBlich
zur Einrichtung regionaler Informationszentren.
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Die missionarische und 6kumenische Perspektive kirch-
lichen Bildungshandelns vertreten in der Landeskirche
verschiedene national und international agierende In-
stitutionen. Innerhalb der sdchsischen Landeskirche
tibernehmen unter anderem das Leipziger Missionswerk,
das Gustav-Adolf-Werk, das Okumenische Informations-
zentrum sowie die Arbeitsstelle Eine Welt diesbeziigliche
Aufgaben der Information zu entwicklungspolitischen
Themen, der 6kumenischen Bildung und der Beratung
von Kirchgemeinden und Arbeitsgruppen. Als Beispiel
fiir eine 6kumenische internationale Perspektive wird im
Folgenden die Bildungsarbeit des Leipziger Missions-
werkes kurz vorgestellt.

Evangelisch-Lutherisches Missionswerk Leipzig

In Tragerschaft der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens und der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land steht das international arbeitende Werk vor allem
mit den evangelisch-lutherischen Partnerkirchen in Indi-
en, Papua-Neuguinea und Tansania in Kooperation.

Das LMW arbeitet seit 1836 als ein internationales Werk,
das spirituellen, interkulturellen und interreligiosen Aus-
tausch ermdglicht. Die Griindung des Werkes griindet im
Missionsbefehl Jesu (Matthdus 28, 19). Dieser inspirierte
Christen zu allen Zeiten dazu, die Begeghung mit ande-
ren Menschen zu suchen und ihnen von Jesus zu erzdh-
len. Die Herausforderung bestand und besteht nach wie
vor darin, das Evangelium gemeinsam im Dialog in die
Lebenswirklichkeit und Sprache der Menschen zu liber-
setzen. Begegnung, Mission und Bildung stehen sich in
diesen interkulturellen Lernprozessen sehr nahe. Der
Missionsauftrag ist somit immer Bildungsauftrag fiir alle
Beteiligten. In diesem Zusammenhang nimmt das Bil-
dungshandeln des Missionswerks neben der Entwick-
lungshilfe eine zentrale Stellung ein.

Das LMW steht fiir globales Lernen in okumenischer
Perspektive. Es bringt die Themen, Perspektiven und
die Spiritualitdat der Partner in Indien, Tansania und
Papua-Neuguinea in die Evangelische Kirche in Mit-
teldeutschland und in die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens ein. So fordert es ein Verste-
hen globaler Zusammenhdnge in der einen Welt und
der einen Christenheit. SchlieBlich entwickelt, for-
dert und begleitet das LMW gemeinsam mit den Part-
nern Projekte und Programme zur nachhaltigen Ver-
besserung der Lebenssituation von Menschen in den
Handlungsfeldern Theologie und Verkiindigung, Bil-
dung, Gesundheit, Umwelt und Entwicklung sowie
Katastrophenhilfe. Die folgenden Beispiele stehen fiir
die Bildungsarbeit des Missionswerkes.
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Tansania - Waisenprogramm HuYaDaKa

Wie viele andere Regionen in Tansania ist auch die Ki-
limandscharo-Region von wirtschaftlichen und sozialen
Problemen betroffen. HIV/Aids bedroht einen groRen Teil
der Bevolkerung und stellt die vielen Kinder, die ihre
Eltern durch die Immunschwdche verloren haben oder
pflegen miissen, vor eine Vielzahl von Problemen. Um sich
und ihre Geschwister erndhren zu konnen, sind oftmals
schon Minderjdhrige gezwungen, zur Arbeit zu gehen
anstatt zur Schule. Um in dieser schwierigen Situation
eine nachwirkende und umfassende Hilfe anbieten zu
konnen, wurde im Oktober 2003 das Waisenprogramm
HuYaDaKa begonnen. Ziel des Projektes ist es, den be-
troffenen Familien und Kindern zu helfen, indem es die
Waisenkinder bei der Schul- und Berufsausbildung un-
terstiitzt, iiber die Lebenssituation von Waisen aufklart,
medizinische Behandlungen der Waisenkinder finan-
ziert, Seminare zu einkommensfordernden MaRnahmen
- wie Viehzucht, Garten- und Feldarbeit, verschiedene
Handarbeitstechniken — anbietet und schlieRlich betrof-
fene Familien darin unterstiitzt, ihre Hauser instand zu
halten.

Tansania - Bestdrkung von Frauen und Mddchen

Mddchen und junge Frauen sind in Tansania gesell-
schaftlich marginalisiert. Vor allem Waisen und Frau-
en, die unehelich ein Kind zur Welt gebracht haben,
besitzen kaum Chancen, eine eigene wirtschaftliche
Existenz aufzubauen. Ohne die finanzielle Unterstiit-
zung ihrer Familien ist eine junge Mutter kaum in der
Lage, sich und ihr Kind zu versorgen. Im Frauenzentrum
Angaza der Nord-Diozese wird Frauen Wissen vermit-
telt, um sich ein eigenes Einkommen schaffen zu kon-
nen. lhnen werden eine dreijdahrige Berufsausbildung
oder Kurzzeitkurse angeboten. Die Kursleiter spielen
dabei eine entscheidende Rolle. Neben dem Unter-
richt im Zentrum ist es eine ihrer Aufgaben, fiir Frau-
enrechte und das Anliegen des Programms zu sensibi-

lisieren. Dafiir gehen sie in die Dorfer, bieten Beratung
und Information fiir sozial gefdhrdete Mddchen und
Frauen an und werden so zu den unmittelbaren Multi-
plikatoren fiir das Frauenzentrum.

Indien - Ausbildungshilfe fiir Dalit-Kinder

Dalits, die Armsten der vielen Armen Indiens, sind die
Kaste, die einstmals ,Unberiihrbare” genannt wurde.
Seit mehr als 3000 Jahren sind die Dalits die unterdriick-
te Mehrheit der indischen Bevdlkerung. Der beriihmte
indische Unabhadngigkeitskampfer Mahatma Gandhi
nannte sie Harijan (Kinder Gottes). Sie selbst nennen
sich Zerbrochene, Zertretene. Dalits werden noch immer
von vielen Kastenangehorigen diskriminiert und sind aus
der Gesellschaft ausgeschlossen. Ihre Kinder haben ohne
Bildung keine Chance auf ein anderes Leben. Statt in die
Schule oder auf den Spielplatz zu gehen, helfen die Kin-
der ihren Eltern jeden Tag bei der Arbeit. Die Tamilische
Evangelisch-Lutherische Kirche (TELC) unterstiitzt in Zu-
sammenarbeit mit dem LMW die Dalit-Kinder mit Nach-
hilfeunterricht sowie Schulbiichern und Schulmaterial.

Papua-Neuguinea - Kirchliche Jugendarbeit

Uber die Hilfte der Bevélkerung in Papua-Neuguinea ist
jlinger als 20 Jahre. Viele Jugendliche leben in den ent-
legenen Dorfern, ein GroRteil ist inzwischen aber auch
schon in die Stadte abgewandert. Die Arbeit mit den Ju-
gendlichen ist eine groRe Herausforderung fiir die Kirche.
Durch verschiedene Programme sollen die Jugendlichen
mit der biblischen Botschaft bekannt gemacht werden.
Freizeitangebote wollen ihnen eine sinnvolle Alternative
zu Gewaltbereitschaft und Kriminalitdt anbieten. Au-
Rerdem wird versucht, der immer mehr um sich grei-
fenden , Llandflucht” entgegenzuwirken. Die kirchliche
Jugendarbeit versucht durch Freizeit- und Kursangebote
Jugendlichen auch an entlegenen Orten neue Lebens-
qualitdat zu vermitteln. Eine der Alternativen zu Pers-
pektiviosigkeit und Gewaltbereitschaft ist die Freude an
Musik und das Erlernen von Instrumenten.

L. Bildungsdiskurs in Wissenschaft,

Offentlichkeit und Politik

Ausgehend von der Uberzeugung, dass Christinnen und
Christen auch in einer bestehenden Minderheitensitua-
tion in Sachsen eine Gestaltungskraft darstellen, die Ein-
fluss auf gesellschaftliche Entwicklungen nimmt, sieht
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sich Kirche bewusst in der Bildungsverantwortung im
und fiir den Bereich der gesellschaftlichen Offentlichkeit.
Dazu kooperiert sie mit einer Vielzahl von Partnern in
Wissenschaft, Offentlichkeit und Politik. Wenn hier von

Bildungsdiskurs die Rede ist, dann ist damit liberwie-
gend die Moglichkeit gemeint, mit anderen gesellschaft-
lichen Partnern thematisch zusammenzuarbeiten und
das eigene Bildungshandeln inhaltlich, methodisch und
im Hinblick auf Zielgruppen zu erweitern. Ausgewahlte
Wirkungsbereiche werden in diesem Kapitel vorgestellt.

4.1 Universitaten und

wissenschaftliche Institute

Bildungsorte, an denen die Landeskirche partizipiert
und mit denen sie zusammenarbeitet, sind die Univer-
sitdten. Die Universitat ist ein Ort der Wissenschaft, des
Forschens, der Lehre, der Bildung. Ihr Studienangebot
richtet sich einerseits an junge Erwachsene zum Er-
werb eines Hochschulabschlusses. Es dient andererseits
auch der weiteren Qualifikation des wissenschaftlichen
Nachwuchses, ermoglicht Kontaktstudien, Seniorenstu-
dien sowie Weiterbildung. Im Lehr- und Forschungsbe-
trieb sind Leistungen zu bringen, die wissenschaftlichen
und hinsichtlich der theologischen wie pddagogischen
Facher auch kirchlichen Anspriichen etwa im Lehramts-
studiengang Religion gerecht werden.

Die wissenschaftlich verantwortete Auseinandersetzung
mit der Lehre und Praxis der Kirche steht im Zentrum der
theologischen Facher. Ergdanzend dazu engagieren sich
Studierende und Lehrende in Kirchgemeinden, in kirchli-
chen Gruppen, in akademischen Foren sowie in offentli-
chen Zusammenhdngen. Dort erfolgt die Auseinanderset-
zung mit religiosen, wissenschaftlichen, gesellschaftlichen
oder kirchlichen Themen. Ergebnisse dieser Diskurse wer-
den auf verschiedenen Wegen in den Gemeinden kom-
muniziert und konnen das Gemeindeleben bereichern.
Die Mitarbeit in sehr unterschiedlichen Gremien erwei-
tert das Kommunikationsnetz zusatzlich. Studierenden-
gemeinden und Universitats- bzw. Hochschulgemeinden
fiihren die Beteiligten auRerhalb des Pensums von Stu-
dienleistungen zusammen. Hochschulangehorige sind
meist auch in ihren Heimatgemeinden zusatzlich aktiv.
Auf dem Gebiet der Landeskirche befinden sich die
Theologische Fakultat der Universitat Leipzig, das Institut
fiir Evangelische Theologie der Technischen Universitat
Dresden, das Kirchenmusikalische Institut der Hoch-
schule fiir Musik und Theater Leipzig.

Die Theologische Fakultdt der Universitat Leipzig ist hin-
sichtlich der Absolventenzahlen vor allem eine Ausbil-
dungsstdtte fiir Pfarr- und Lehramtskandidaten. Sie ist
sowohl mitanderen theologischen Hochschulen, als auch
mitreligions- und geschichtswissenschaftlichen, sprach-
und literaturwissenschaftlichen und anderen geistes-,
human- sowie naturwissenschaftlichen Einrichtungen
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der Leipziger Universitdt vernetzt. Das Universitatsbiind-
nis mit Halle und Jena, Partnerschaften etwa mit Jeru-
salem und Beer Scheva, diverse wissenschaftliche und
allgemein zugdngliche Arbeitsgemeinschaften verbinden
die Arbeits- und Wirkungsfelder. Auslandsaufenthalte,
Gdste aus der evangelischen Diaspora, hier ist die Ver-
bindung zum Gustav-Adolf-Werk zu nennen, aber auch
aus der Okumene bereichern die Arbeit an der Fakultat.
Die Theologische Fakultdt der Universitdat Leipzig beher-
bergt iiber die theologischen Kernfacher hinaus zusatz-
liche Kompetenzen auf den Gebieten der Diasporawis-
senschaft, der Judaistik, der Liturgiewissenschaft, der
Religionspddagogik sowie der Religionssoziologie. Diese
stellen weitere Knotenpunkte auch zu den beiden fol-
genden Einrichtungen dar.

Die Philosophische Fakultdt der Technischen Universitdt
Dresden beherbergt zwei theologische Institute. So bietet
hier das Nebeneinander von katholischer und evangeli-
scher Theologie eine besondere Gelegenheit zum 6kume-
nischen Miteinander. Das ist auch fiir beide Kirchen eine
Chance der Begegnung und des Dialogs, zum Beispiel an-
ldsslich des jahrlich stattfindenden Okumenischen Fo-
rums. Beide Institute bilden vor allem Lehramtsstudie-
rende aus. Daher ist die Zusammenarbeit auf religionspa-
dagogischem Gebiet sowohl zwischen dem evangelischen
und dem katholischen Institut als auch zwischen der
Theologischen Fakultat Leipzig und dem Dresdner Institut
fiir Evangelische Theologie besonders naheliegend.

Zur wechselvollen Geschichte des Kirchenmusikalischen
Institutes an der Leipziger Hochschule fiir Musik und
Theater gehort seine erneute Griindung im Jahr 1992, die
auf Drangen damaliger Studenten geschah. Heute bietet
es Bachelor- und Masterstudiengdnge in Kirchenmusik,
Chor- und Ensembleleitung und Orgel sowie Meister-
klassenstudiengdnge in Chor- und Ensembleleitung und
Orgel. Die kirchenmusikalische Tradition ist in Leipzig
uniibersehbar und bekannt genug, um allein mit der
Nennung der Namen von Johann Sebastian Bach und
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Felix Mendelssohn-Bartholdy einen Horizont zu 6ffnen.
Die Kooperation mit der Universitatsmusik etwa im ge-
meinsamen musikalischen Wirken in Gottesdiensten und
Konzerten bereichert das kulturelle Leben insgesamt.

4.2 Kirchliche Hochschulen

Traditionell stehen die evangelischen Kirchen in enger
Verbindung mit akademischer Bildung und Wissenschaft.
Neben der vielfaltigen Prasenz an staatlichen Hochschu-
len, unter anderem in Gestalt der Evangelischen Studie-
rendengemeinden, duBert sich dies insbesondere auch
in der Unterhaltung kirchlich getragener evangelischer
Hochschulen in Sachsen. Dazu zdhlen die Evangeli-
sche Hochschule Dresden, die Evangelische Hochschule
Moritzburg sowie die Hochschule fiir Kirchenmusik Dres-
den. Tatig sind diese Hochschulen schwerpunktmaRig in
den Bereichen Soziale Arbeit, Religionspddagogik, Friih-
kindliche Bildung und Kirchenmusik sowie daneben in
weiteren verwandten Studienbereichen.

Die Evangelische Hochschule Dresden bietet Bachelor-
und Masterstudiengdnge in den Bereichen Soziale Arbeit,
Frihkindliche Bildung, Pflege und Sozialmanagement an,
welche teilweise auch berufsbegleitend studiert werden
konnen. An der Evangelischen Hochschule Moritzburg
gibt es derzeit Bachelorstudiengdnge in Evangelischer
Religionspddagogik mit den Profilrichtungen musikalisch
oder sozialarbeiterisch. Daneben unterhdlt diese Hoch-
schule ein Institut fiir berufsbegleitende Studien mit An-
geboten zur gemeindepddagogischen und diakonischen
Qualifikation. Die Hochschule fiir Kirchenmusik Dresden
bietet Studiengdange in Kirchenmusik mit verschiedenen
Abschliissen an sowie kooperative Studiengdange gemein-
sam mit der Hochschule fiir Musik Carl Maria von Weber
Dresden (Lehramt Musik an Gymnasien mit dem Zweit-
fach Kirchenmusik) oder mit der Evangelischen Hoch-
schule Moritzburg (Evangelische Religionspadagogik mit
musikalischem Profil). Diese Hochschulen verstehen sich
als Partnerinnen der staatlichen Hochschulen und Uni-
versitdten und stehen in enger Verflechtung und in ei-
nem kontinuierlichen Dialog mit diesen. Das spezifische
Profil der kirchlichen Hochschulen besteht somit gerade
nichtin einer Orientierung nach innen. Getragen von ih-
rer Verwurzelung im kirchlichen Leben bringen sie evan-
gelische Positionen, durchaus auch in kritischem Gegen-
iiber zur Kirche, in aktuelle Debatten ein.

Traditionell sind die kirchlichen Hochschulen beson-
ders durch eine praxisnahe Lehre ausgezeichnet. Jedoch
konnten sie in der jiingeren Vergangenheit ihr Engage-
ment in Forschung und Entwicklung deutlich ausbau-
en, sodass man gegenwartig mit gutem Recht von ei-
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nem Dreiklang aus Lehre, Forschung und Entwicklung
sprechen kann. Konstitutiv sind dabei in gleichem Male
Theoriebildung und Praxisbezug sowie die ethische und
personale Reflexion.

Charakteristisch fiir die kirchlichen Hochschulen ist fer-
ner ihr Bemiihen um die Balance von Leben und Lernen
sowie um die Verkniipfung von Studium und zeitgema-
Ren Formen geistlicher Gemeinschaft. Weiterhin geho-
ren das Lernen in kleinen Gruppen sowie der personli-
che Kontakt zwischen Lehrenden und Studierenden zu
ihren Profilmerkmalen. Durch die Pflege von Kooperati-
onen mit kirchlichen und gesellschaftlichen Tragern bie-
ten kirchliche Hochschulen vielfdltige Moglichkeiten von
Praxiserfahrung und -reflexion an.

Von wesentlicher Bedeutung sind auch die Zusammen-
arbeit und der Austausch mit anderen regionalen Bil-
dungstragern im Aus- und Weiterbildungsbereich sowie
die Einbindung in gesamtdeutsche und internationale
Netzwerke hochschulischer Lehre und Forschung.

4.3 Studierendengemeinden

In der Landeskirche gibt es an allen sieben Hochschul-
standorten Evangelische Studierendengemeinden (ESG).
Sie laden zur Begegnung mit dem Evangelium und zur
Vertiefung der eigenen Glaubenspraxis ein. Dariiber
hinaus bieten sie einen Raum zur kritischen Auseinan-
dersetzung mit wissenschaftlichen, gesellschaftlichen
und kirchlichen Themen. Dazu gehoren Fragen zur Ge-
sellschaft und zu ihrer Struktur, zu Politik und Wirtschaft,
liber Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schop-
fung. Welche Themen in den Fokus der Beschaftigung
riicken, bestimmen die Studierenden selbst. Dazu werden
von den Studierendenpfarrern in der Regel Referentin-
nen oder Referenten eingeladen, die das entsprechen-
de Sachwissen zur Verfiigung stellen und die sich dem
Diskurs mit den Studierenden stellen. Durch den engen
Kontakt zu den Hochschulen gelingt es in der Regel oft,

hochkaratige Fachleute fiir das Gesprdch zu gewinnen.
In den Studierendengemeinden treffen sich Studieren-
de der unterschiedlichsten Studienrichtungen, sodass
facheriibergreifend gearbeitet werden kann. Gleiches
gilt auch fiir die unterschiedlichen Frommigkeiten. Eine
solche Vielfalt von Wissens- und Glaubensvorstellungen
fordert immer wieder neu zum Diskurs heraus.

Die Evangelischen Studierendengemeinden verstehen
sich als evangelische Gemeinschaften an den Hoch-
schulen. Aus diesem Selbstverstandnis ergibt sich eine
zweifache Bewegung: zum einen nach auBen in die
Hochschule hinein, indem die Studierenden dazu befa-
higt werden, in den Diskurs innerhalb der Hochschule
christliche Werte einzubringen. Zum anderen ergibt sich
aus dem oben genannten Selbstverstandnis eine Bewe-
gung nach innen. Die Studierendengemeinden wollen
Orte sein, an denen Studierende mit christlicher Pragung
oder Interesse am Christentum eine Heimat finden. Die-
se Studierenden erwarten von den Gemeinden theolo-
gische und spirituelle Kompetenz. Aus dieser Erwartung
ergibt sich fiir die ESG eine weitere Bildungsaufgabe.
Praktisch umgesetzt wird diese Bildungsaufgabe durch
Veranstaltungen mit theologischen Schwerpunkten
sowie durch die Gestaltung von Gottesdiensten und
Andachten zusammen mit den Studierenden.

4.4 Akademiearbeit und Kooperationen mit
Bildungspartnern

In der Akademiearbeit liberlagern sich in idealer Weise
diese drei Diskursraume Wissenschaft, Offentlichkeit und
Politik. Merkmal einer wahrgenommenen Kkirchlichen
Bildungsverantwortung ist hier die Gewdhrung von Ge-
meinschaft auf Zeit in eigens gestalteten Raumen. Zeit ist
ein kostbares Gut. Zeit, um zu reden, zu diskutieren und
konstruktiv zu streiten, gibt es wenig. Menschen jedoch
brauchen diese Zeit zur Erneuerung und Bewahrung ih-
rer Hoffnung. Das heil3t, die Landeskirche hadlt Orte als
Freirdume zur Begegnung und Kommunikation bereit
und bringt die am Bildungsprozess gleichberechtigt be-
teiligten Partner aus den unterschiedlichsten Bereichen
von Kirche und Gesellschaft miteinander ins Gesprach.

Diskurs als Verfahren

Die akademische Arbeit ist ein offenes Angebot und eine
offensive Einladung der Kirchen an die Gesellschaft und
die Demokratie. Darin realisieren die Kirchen zugleich
ihre evangelische Freiheit, die sich mit dem Vorgefun-
denen nicht einfach arrangiert und abfindet. Die vom
Evangelium verbliirgte Freiheit fordert Christinnen und
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Christen dazu heraus, Visionen fiir eine gerechte Gesell-
schaft zu entwickeln und sich fiir die Losung gesellschaft-
licher Probleme einzusetzen. In den Diskurs bringt das
kirchliche Bildungshandeln biblische Botschaften und
Deutungsangebote auf der Basis des Evangeliums ein. Es
zeigt die eigenen Grundlagen auf, um zu einer ethischen
Urteilsbildung und zu einem verantwortlichen Handeln
gelangen zu konnen. Deshalb wird eine Diskurskultur
favorisiert, die Macht- und Interessengefiige nicht ver-
schweigt, sondern sie sichtbar und handhabbar macht.
Auf der Basis von erwachsenenpddagogischen Ansdtzen
und Methoden werden Tagungen, Konferenzen, Sympo-
sien, Konsultationen, Werkstatten, Projekte, Vortrage,
Abendseminare, meditative Kurse und Studienreisen als
die spezifischen Arbeitsformen fiir Kooperationen ange-
boten. Um einen qualifizierten an den Teilnehmenden
orientierten und themenzentrierten Diskurs zu initi-
ieren, ist es unerlasslich, dass Informationen aus den
Bereichen der Gesellschaft, der Wissenschaft, den aktu-
ellen politischen Themenlinien und sich abzeichnenden
zukiinftigen Entwicklungen in den Diskursprozess durch
Vortrage, Podien, iiber neue Medien und Statements von
Betroffenen eingebracht werden.

Kooperationen mit Bildungspartnern

Evangelische Akademien werden als Institutionen wahr-
genommen, die ein faires Forum auch fiir kontroverse
gesellschaftliche Debatten darstellen. Einige Themenfel-
der erweisen sich dabei als dauernde Aufgaben. Hierzu
gehdren zum Beispiel bildungspolitische Themen, ge-
sellschaftspolitische Jugendbildung, politische Partizi-
pation, ethische Orientierung, Wirtschaftspolitik, Recht,
Kultur, Theologie und Spiritualitdt. Neben solchen The-
menfeldern muss immer wieder aus unserer Zeit heraus
bestimmt werden, welche neuen Bereiche, etwa die Bio-
ethik oder die neuen Medien, die Akademie aufgreifen
will, aber auch, welche Fragen gegen den zeitgeschicht-
lichen Trend aufzuwerfen sind. Selbstverstandlich kann
eine einzelne Akademie nicht auf alle diese Themen
eingehen. Gerade deshalb ist zur inhaltlich begriindeten
Profilschdrfung jeder einzelnen Akademie die gemeinsa-
me Beratung iiber inhaltliche Schwerpunkte produktiv.

Akademie als Forum

Geradeso wie Kirche ihre Eigeninteressen als Organisation
vertritt und vertreten muss, kommen die Evangelischen
Akademien oder andere relativ selbststandige kirchliche
Einrichtungen in eine schwierige Lage. Einerseits erwartet
die Kirche, dass sich diese an der Vertretung kirchlicher
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Interessen beteiligen. Andererseits wiirden sie genau
dadurch ihre weitgehende inhaltliche Unabhdngigkeit
verlieren und in Gefahr stehen, selbst als Teil einer Kam-
pagnenkultur funktionalisiert zu werden, anstatt das zu
betreiben, was ihre Bedeutung ausmacht: sich an der
gesellschaftlichen Diskurskultur zu beteiligen.

Fiir die Evangelische Akademie stellt sich daraus die Fra-
ge, wie sie ihre Funktion als ein ergebnisoffenes, dis-
kursives Forum im Raum der Kirche weiterentwickeln
kann. Eine Mdoglichkeit dafiir ist die qualifizierte Ko-
operation mit gesellschaftlichen Bildungspartnern. Auch
ergeben sich weiterfiihrende Fragestellungen beziiglich
der Themenwahl und Ressourcenakquirierung sowie der
Diskurskultur, welche sich an einvernehmlichen Losun-
gen, der Vermittlung von Wahrheitsfragen, Ethik und
subjektiver Wahrhaftigkeit orientiert. Zudem bedarf es
eines hohen Interesses an der Erhaltung der Freiheit der
Bildungstrager innerhalb der Kirche und in Kooperation
mit andern. Dies bedeutet, ein erhebliches MaR an Un-
abhangigkeit zu behalten, wahrend zugleich eine finan-
zielle Abhdngigkeit fortbesteht.

4.5 Offentlichkeit und Medien

Nimmt man die Medien als einen Bereich, in dem die Lan-
deskirche bildend tdtig wird, in den Blick, so finden sich
Aktivitditen in den Bereichen Printmedien, offentlich-
rechtlicher Rundfunk und Internet. Bei den Printmedien
wird die Landeskirche durch eigene Publikationen von
Biichern, Broschiiren und Materialen tdtig beziehungs-
weise unterstiitzt sie die Herausgabe von Verlagspubli-
kationen. Bildungsrelevante Themen zu Arbeitsfeldern
der Landeskirche und zu kirchlich-kulturellen Themen
werden so der Offentlichkeit zugénglich gemacht. Ak-
tuelle Fragestellungen erfahren eine differenzierte Auf-
arbeitung, wodurch die Entwicklung religioser Diskurs-
fahigkeit befordert wird. Mit der Wochenzeitung Der
Sonntag erscheint eine auf die Landeskirche bezogene
Kirchenzeitung, die fiir Basisinformation sorgt. Im Sin-
ne eines kritisch begleitenden Journalismus platziert
Der Sonntag aber auch Themen, die auf offenen Dia-
log und Meinungsbildung zu aktuellen Themen zielen.
Bildungsbezogen prasent wird die Landeskirche in den
Regionalzeitungen auf dem Gebiet des Freistaats durch
zumeist wochentlich erscheinende Kirchenseiten und
.GedankenanstoRBe" von kirchlichen Mitarbeitenden.
Nicht selten zeigt sich aber auch eine gewisse Mediendi-
stanz kirchlicher Mitarbeitender, die aus Unsicherheit im
Umgang mit Medien, etwa bei Interviews, resultiert. Die
Maglichkeit kirchlicher Bildungsarbeit durch Printmedi-
en konnte durchaus breiter genutzt werden.
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Die Landeskirche und fast alle Kirchgemeinden und
kirchlichen Einrichtungen Sachsens verfiigen Uber
Homepages, auf denen sie sich und ihr Angebot pra-
sentieren. Ergdnzt wird die Online-Darstellung durch
Newsletter, die sich an ausgewadhlte Zielgruppen rich-
ten. Neben der Funktion des Informierens iiber Termi-
ne, Strukturen und Aktivitaten kommt diesen Seiten eine
bildende Funktion zu. Uber das Erfassen der Inhalte in
den Online-Suchmaschinen greifen Internetnutzer bei
Recherchen auf die kirchlichen Seiten zu. Haufig finden
sich Seiten von Kirchgemeinden beispielsweise bei der
Suche nach Begriffen zu Glaubensfragen oder zum Kir-
chenjahr auf Seite 1 unter den Ergebnissen. Zunehmend
nutzen einzelne Akteure kirchlicher Seiten soziale Netz-
werke als Forum fiir Angebote oder gegenseitigen Aus-
tausch zu Glaubensfragen. Jugendliche haben auf diese
Weise schnellen Zugriff auf kirchlich-religiose Informati-
on, was ihrem Bildungsverhalten entspricht.

Der offentlich-rechtliche Rundfunk mit seinen Radio-
und Fernsehprogrammen sowie seinen Internetauf-
tritten steht in Deutschland unter dem ausdriicklichen
Auftrag zur Allgemein- und Wertebildung. Daher ist die
sdchsische Landeskirche iiber ihren Senderbeauftragten
bei der Programmgestaltung ein gefragter Gesprdachs-
partner und Mitgestalter. AuRer den Ubertragungen von
Verkiindigungssendungen (Gottesdienste und Geistli-
ches Wort fiir den Tag) weisen die meisten religionsbe-
zogenen Beitrdge einen deutlichen Bildungscharakter
auf. Sendungen im Mitteldeutschen Rundfunk (MDR) mit
direkter Ausrichtung auf kirchliche Themen wie Religi-
on und Gesellschaft aber auch religionsbezogene Ma-
gazinbeitrdge sind allgemeinbildend und teilweise so-
gar fiir den Einsatz im schulischen Unterricht geeignet.
Durch die Themenvorschldge und die redaktionelle Ta-
tigkeit des Senderbeauftragten der Landeskirche orien-
tiert sich das religiose Medienangebot des MDR zugleich
am kirchlichen Bildungsauftrag wie auch am Interesse
der Nutzer.
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Die Bildungskonzeption erschopft sich nicht nur in ei-
ner grundlegenden Erlauterung des Bildungsbegriffs aus
evangelischer Perspektive und in der Darstellung der
Bildungsarbeit der Landeskirche. Sie will zudem Her-
ausforderungen benennen, Perspektiven formulieren
und Impulse geben. Der dritte Teil widmet sich diesem
Dreischritt. Zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter der
Praxis unterstiitzten die Erarbeitung der Bildungskon-

zeption als Multiplikatoren sowie als Teilnehmende an
den Regionalkonferenzen in den Kirchenbezirken An-
naberg, Leipzig und Lobau-Zittau. Aus dieser Fiille an
Wahrnehmungen und Einschdtzungen gegenwadrtiger
Herausforderungen entstanden Perspektiven und Im-
pulse fiir das kirchliche Bildungshandeln. In drei Kapi-
teln werden die Ergebnisse dieser Gesprache entfaltet.

1. Herausforderungen fiir kirchliches Bildungshandeln

Das erste Kapitel widmet sich einigen herausfordern-
den Bedingungen, unter denen Kkirchliche Bildungs-
arbeit gegenwadrtig stattfindet und nimmt sowohl
die innerkirchliche Situation sowie die Verbindungen
und Kooperationen in den offentlichen Raum auf. Uber-
greifende Themen, die in den einzelnen Arbeitsberei-
chen und in den Regionalkonferenzen als fiir das kirch-
liche Bildungshandeln herausfordernd erachtet wurden,
sind folgende:

* kirchliche Sozialisation und Milieuorientierung

» Verstdndigung tiber Bildung und Glaube

* generationsiibergreifende und
lebensweltorientierte Angebote

* kirchliche Berufsbilder und ehrenamtliches
Engagement

* Kirche in offentlicher Verantwortung

* regionale Unterschiede

1.1 Kirchliche Sozialisation und
Milieuorientierung

Kirchliches Handeln ist voraussetzungsvoll. Das Spre-
chen iiber den Glauben wie das gegenseitige Verste-
hen bedarf einer Basis, die in Sozialisationsprozessen
erworben wird. Diese entwickelte Handlungssicherheit
von Christen in Kirche und Gemeinde kann eine hohe
Hiirde fiir Menschen ohne kirchliche Lebensbeziige dar-
stellen. lhnen erscheint kirchliches Leben fremd, sie
flihlen sich unsicher und nicht dazugehdrig. Dadurch

finden sie nur schwer Zugang zum Gemeindeleben. Auf
der anderen Seite konnen sich ebenso kirchliche Mili-
eus als Beziehungsgeflechte verfestigen, welche auf sich
bezogen agieren und Teilhabe erschweren. Diese Ver-
festigung kann auch zwischen Kirchgemeinden entste-
hen, was hdufig unter dem Stichwort , Kirchturmpolitik"
eindrucksvoll als Herausforderung fiir tibergemeindliche
Bildungsarbeit genannt wurde. Das Bildungshandeln der
Kirchgemeinde richtet sich liberwiegend an kirchlich so-
zialisierte Zielgruppen, die aufgrund ihres Wissens, ein-
gelibter Verhaltensweisen und Glaubensvollziige iiber
eine gewisse Handlungssicherheit im kirchlichen Raum
verfligen. Kirchliches Bildungshandeln in Kindertages-
stdtten, in schulischen oder erwachsenenpddagogischen
Einrichtungen agiert hingegen mit wesentlich hetero-
generen Zielgruppen. Hier wird Bildung zu einem Tor,
wodurch sich verschiedene Weltbilder im Dialog begeg-
nen kdonnen. Solch ein Austausch fordert das gegensei-
tige Verstehen sowie die Erkennbarkeit der christlichen
Botschaft.

Diese Situationen sind von vielen Vertreterinnen und
Vertretern der Praxis beschrieben worden. Auch die Lan-
dessynode hat sich 2011 eigens in einem Thementag mit
der Sprachfahigkeit von Christinnen und Christen beziig-
lich ihres Glaubens beschaftigt und damit die Schwierig-
keit, liber den eigenen Glauben fiir andere verstandlich
zu sprechen, nachdriicklich aufgezeigt.

Aus diesen Herausforderungen ergeben sich weiterfiih-
rende Themen. Zentral ist dabei der Zusammenhang von
eigener Glaubensgewissheit und der Fahigkeit zur Uber-
setzung wesentlicher Glaubensinhalte. Die Vorausset-
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zungen fiir ein gegenseitiges Verstehen entstehen erstin
beiderseitigen Lernprozessen. Um dies zu ermadglichen,
bedarf es der Wahrnehmung der anderen Lebenswelten
und der Suche nach Gemeinsamkeiten. Erst in diesem
Sinne werden kirchliche Bildungsangeboten anschluss-
fahig und inklusiv.

1.2 Verstandigung iiber Bildung und Glaube
Innerkirchliche Pluralitdt und weltanschauliche Hetero-
genitdt in der Gesellschaft kennzeichnen die Situation
der Landeskirche in Sachsen. Diese spannungsreiche
Konstellation kann in ihrer den Einzelnen herausfor-
dernden Dynamik einerseits verunsichernd und be-
fremdend, jedoch auch fruchtbar hinsichtlich eigener
Glaubensgewissheiten wirken. Die Vielfalt an Glau-
bensformen und Uberzeugungen innerhalb der Kirche
ist letztlich Ausdruck dieser schon in der Reformation
wiedergefundenen biblischen Unmittelbarkeit des Ein-
zelnen zu Gott. Die Verbindung von Bildung und Glaube,
von Verstehen und Hoffen, von Sicherheit und Wagnis
kommt in der Auseinandersetzung mit der Gegenwart in
ganz besonderer Weise zum Ausdruck.

Bildung ist nach reformatorischem Verstandnis eine
dem Glauben innewohnende Dimension. Dieser kann in
zweifacher Weise beschrieben werden. Dem Glauben als
Vertrauensglaube (fiducia) liegt die Gott-Gewissheit zu-
grunde, die auch als Urvertrauen in Gott zu beschreiben
ist. Dieses Glaubensverstdandnis betont die Beziehung zu
Gott. Wird jedoch der Aspekt Glaube als ein , Fiir-wahr-
halten" verstarkt, dann riicken Inhalte des Glaubens,
wie sie etwa in Glaubensbekenntnissen formuliert sind,
in den Mittelpunkt.

Bereits das Sprechen iiber den eigenen Glauben, das
Sich-mitteilen-kdnnen, das Verkiindigen wie auch das
Vollziehen bedarf Bildung. Das macht den Glauben so
voraussetzungsvoll. Aufgrund beider Glaubensverstand-
nisse unterliegt der christliche Glaube Lernprozessen,
die an verschiedenen Zeitpunkten im Lebenslauf eines
Menschen ihren Anfang nehmen konnen. Schon das
Neue Testament liberliefert mit dem Gesprdch zwischen
Jesus und Nikodemus (Joh. 3, 1-21) oder zwischen Phil-
ippus und dem Kimmerer aus Athiopien (Apg. 8, 26-40)
solche Situationen. Theologisch gesehen bleibt der Got-
tesglaube letztlich dem eigenen Wollen und Tun unver-
fligbar. Der Glaube gilt als Geschenk, das seine Wirkung
im Lebenslauf entfaltet und in dem Christen das Handeln
Gottes erkennen.

Bildungsprozesse bilden die Voraussetzung fiir Verkiin-
digung und Seelsorge. Der Glaube wird erst durch Bil-
dungsprozesse mitteilbar und gestaltbar, kritisch hin-
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terfragbar und verstehbar. Die enorme Bedeutung von
Bildungsprozessen fiir die Gestaltung des Glaubensle-
bens wie fiir die Teilhabe an Gesellschaft bleibt eine den
Lebenslauf begleitende Herausforderung sowohl fiir den
Einzelnen wie fiir das kirchliche Bildungshandeln.
Bildung erhdlt durch die religiose Dimension mensch-
lichen Lebens ihre Bestimmung, ihren Zweck, namlich
die Hinflihrung zur offenen Frage nach dem Sinn des
Lebens. Der Glaube fiigt dem durch Bildungsprozesse er-
worbenen Wissen und Kénnen den Aspekt der Unverfiig-
barkeit des Lebens bei und verweist auf die Geschopf-
lichkeit des Menschen. Sinn erschlief3t sich immer erst
vom Ende her. Diese Offenheit gilt es auszuhalten und zu
gestalten. Bildungsprozesse erstrecken sich vor diesem
Hintergrund liber das ganze Leben.

Fiir das kirchliche Bildungshandeln bleibt die Gestaltung
von weiterfiihrenden Angeboten zur Vertiefung des Glau-
bens von ebenso hoher Bedeutung wie die Gestaltung
von offenen Angeboten, welche die Erfahrungen und
individuellen Weltbilder, die auf der Suche nach dem
eigenem Glauben gewonnen wurden, aufnehmen.
Das bedeutet fiir alle Verantwortlichen in Kirche und Ge-
meinde, den individuellen Bildungsprozessen mit wert-
schatzender Haltung zu begegnen.

1.3 Generationsiibergreifende und
lebensweltorientierte Angebote

Die gegenwadrtige Dynamik gesellschaftlicher Verdn-
derungsprozesse reicht bis in individuelle Lebensent-
wiirfe, Lebensgestaltungsmuster und Weltanschauungen
hinein und beeinflusst auch das kirchliche Leben. In der
Praxis des kirchlichen Bildungshandelns ist dieser Wandel
vor allem in der gemeindepddagogischen und kirchen-
musikalischen Arbeit deutlich — jedoch regional verschie-
den - spiirbar. In den folgenden Punkten werden Fragen
formuliert, worauf die daran anschlieBenden Perspekti-
ven und Impulse versuchen, erste Antworten zu geben.

Diese Fragen sind zudem Ausdruck einer Suche nach
Moglichkeiten des kirchlichen Bildungshandelns, diesen
Herausforderungen zu begegnen.

Qualitdtsvolle Arbeit in kleiner

werdenden Gruppen

Die riicklaufigen Gemeindegliederzahlen sowie die we-
nigen Taufen und Konfirmationen, die regional unter-
schiedliche Integration von Familien in das Gemeinde-
leben sowie die Vielfalt der Lebensformen wirken sich
auf die gemeindepdadagogische und kirchenmusikalische
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus. Die Qualitat
der Angebote beriihrt diese Entwicklung dann, wenn
ihre Durchfiihrung dadurch infrage gestellt wird. Denn
Kinder und Jugendliche, die regelmdRig die Angebote
der Kirchgemeinde, der christlichen Kindertagesstdtte
oder der Jugendarbeit nutzen, erleben diese — neugierig
und offen - als einen festen Bestandteil ihres Lebens.

Wie kann eine qualitdtsvolle Arbeit in kleiner wer-
denden Gruppen auch weiterhin geleistet werden?
Wie kann anders herum dem ortlich oder regional
begrenzten Anwachsen von Gruppen mit personalen
Ressourcen angemessen entsprochen werden? Wie
konnte die gemeindepddagogische und musikali-
sche Arbeit der Kirchgemeinden besser vernetzt und
offentlich bekannt gemacht werden?

Heterogene Lerngruppen

Die Beweggriinde kirchliche Bildungsangebote zu be-
suchen und die Voraussetzungen, die Teilnehmende
mitbringen, sind sehr verschieden. Dabei spielen bio-
grafische, sozialraumliche und soziokulturelle Einfliisse
sowie familiare Bedingungen des Aufwachsens eine ent-
scheidende Rolle, etwa die religidose Bildung, die Kinder
in ihrer Familie erfahren. Deshalb sind auch die Erwar-
tungen von Kindern und Eltern beziiglich der gemeinde-
padagogischen und schulischen Angebote sehr vielfdltig.
Zudem bestimmen divergente kognitive, motorische und
soziale Voraussetzungen die Arbeitsatmosphdre in den
einzelnen Lerngruppen.

Umso pluraler und differenzierter sich die Lebensver-
haltnisse gestalten, desto mehr Heterogenitdt miissen
beispielsweise auch Schulen bewadltigen. Dieser Zusam-
menhang betrifft dann auch die Kirchgemeinden, die
sich verschiedenen Milieus offnen. Dies nicht nur als
Realitdt zu erkennen, sondern auch als Chance zu beja-
hen, ist Auftrag und Herausforderung. In der Schule geht
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es darum, allen Schiilerinnen und Schiilern unabhangig
von ihrem sozialen, kulturellen, religiosen und ethni-
schen Hintergrund Bildungschancen zu ermoglichen und
zu mehr Teilhabe- und Befdahigungsgerechtigkeit beizu-
tragen. Im kirchlichen Raum kann die Heterogenitdt als
Anlass und Chance zu einem lebensweltorientiert offe-
nen und inklusiven Bildungshandeln fiihren.

Auf diese mannigfaltigen Situationen hat sich das
kirchliche Bildungshandeln einzustellen und situa-
tionsgerecht wie strukturell zu reagieren. Wie ldsst
es sich mit heterogenen Gruppen in den verschiede-
nen kirchlichen Bildungsorten arbeiten?

Strukturelle Herausforderungen
Regioneniibergreifend ist eine geringer werdende Frei-
zeit von Kindern und Jugendlichen bei gleichzeitiger Zu-
nahme von Kultur- und schulischen Bildungsangeboten
festgestellt worden. Diese Situation erfordert eine ar-
beitsfeldbezogene Priifung der Eignung von kirchlichen
Angeboten fiir die Regionen der Landeskirche. Zugleich
wird bei Kindern und Jugendlichen eine abnehmende
Bindung an Gruppen sowie eine geringer werdende Ver-
bindlichkeit hinsichtlich der kontinuierlichen Teilnahme
an regelmadRig stattfindenden Veranstaltungen wahrge-
nommen. Auch bieten die neuen Medien neue Kommu-
nikations- und Vernetzungsformen, auf die in den ein-
zelnen Arbeitsfeldern der Landeskirche unterschiedlich
intensiv reagiert wird. lhr langfristiger Einfluss auf die
Lebensgestaltung ist ein nicht zu unterschdtzender As-
pekt fiir das kirchliche Bildungshandeln.

Wie kann in den jeweiligen Bildungsorten und
Bildungsgelegenheiten auf Verdnderungen in den
Zielgruppen strukturell reagiert werden?
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Armut und Bildungsferne

In Kirchgemeinden, in der kirchlichen Sozialarbeit sowie
in personlichen Gesprachen wird versucht, diakonisches
Handeln mit integrierenden Angeboten zu verbinden.
Hier gilt es, vor Ort Handlungsfelder zu entwickeln, in
denen die christliche Botschaft erkennbar und verstand-
lich wird.

Wie kann Kirche durch Bildungsangebote in sozia-
len Brennpunkten sowie im Gemeindeleben integ-
rierend wirken? Welche Rahmenbedingungen sind
dafiir notig?

Kirchgemeinde als

generationsiibergreifender Lernort

Aus diesen Konstellationen stellt sich die Frage nach der
Passgenauigkeit von kirchlichem Bildungshandeln und
nach den Erwartungen der jeweiligen Zielgruppen. Her-
ausforderungen bestehen in der Gestaltung des genera-
tioneniibergreifenden Handelns innerhalb der Kirchge-
meinde, in der Integration verschiedener Milieus, in der
Vernetzung verschiedener Bildungsbereiche sowie in der
Vernetzung von Kindertageseinrichtungen, Schulen und
Kirchgemeinde. Die Kirchgemeinde ist als Bildungsort der
Generationen wahrzunehmen und zu gestalten. Dazu
sind die Zusammenarbeit Kirchlicher Trager, bildungs-
politische Rahmenbedingungen sowie die konkrete Zu-
sammenarbeit mit 6ffentlichen Behdrden vor Ort und
liberregional zu verbessern.

Welche Arbeitsformen und Strukturen ermaglichen
die Ausgestaltung des Bildungsortes Kirchgemeinde?

1.4 Kirchliche Berufsbilder und
ehrenamtliches Engagement

Die bisherige Ausgestaltung der kirchlichen Berufsbilder
wird in allen Arbeitsfeldern des kirchlichen Bildungshan-
delns inzwischen mehr oder weniger als unzureichend
wahrgenommen. Nicht zuletzt hat die Landessynode im
Friihjahr 2011 angesichts der aktuellen Strukturreform
(beginnend 2014) die Uberarbeitung der Berufsbilder im
Verkiindigungsdienst dringend angeraten. Dies betrifft
weitgehend auch Berufsbilder des kirchlichen Bildungs-
handelns.
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Gemeindepadagogik und Kirchenmusik

Die Komplexitdat in der gemeindepddagogischen und
kirchenmusikalischen Arbeit hat zugenommen. Diese
Einschdtzung beruht auf folgenden Wahrnehmungen:

» Arbeit mit zunehmend heterogenen Lerngruppen
aufgrund ihrer unterschiedlichen schulischen und
sozial-familidren Prdgung

» Entgrenzung gemeindepddagogischer Tdtigkeits-
felder zum Beispiel in Richtung Sozialarbeit

* Erwartung eines differenzierten und profilierten
gemeindepddagogischen und kirchenmusika-
lischen Handelns in Richtung Organisation
und Management

* Erwartung eines konzeptionellen Handelns

» ansteigende Bedeutung des Ehrenamtes und
Erwartung eines anleitenden und begleitenden
Handelns durch Hauptamtliche

* Uberlastung Hauptamtlicher bei wenig Zeit fiir
Innovation und teils unklarer Berufsperspektive

* eingeschridnkte berufliche Perspektiven etwa in
der Gemeindepddagogik

Ehrenamt

Menschen, die sich in der Kirche ehrenamtlich enga-
gieren, konnen dies auf sehr vielfdltige Weise tun. Sie
halten Kindergottesdienste, sind verantwortlich fiir die
Uffnung von Kirchgeb3uden, arbeiten im Besuchsdienst
der Kirchgemeinde mit, leiten Hauskreise oder als Kirch-
vorsteherin die Kirchgemeinde, beteiligen sich als Lektor
oder als Pradikantin an der Durchfiihrung von Gottes-
diensten und singen im Kirchenchor. Sie sind Teil des
kirchlichen Bildungshandelns. Die Herausforderung,
die sich daraus ergibt, liegt in der teils unzureichen-
den Koordination und Gestaltung der Zusammenarbeit

zwischen Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen. Neben
der fachlichen Qualifizierung Ehrenamtlicher sollte in
den Angeboten etwa der Ehrenamtsakademie verstarkt
darauf eingegangen werden. Auch an den Kirchlichen
Hochschulen ist auf die zukiinftige Begleitung und Qua-
lifizierung Ehrenamtlicher in Gemeindepddagogik und
Kirchenmusik einzugehen.

Nachwuchs fiir kirchliche Berufe

Sowohl in den Diakonischen Werken als auch in evan-
gelischen Kindertagesstdatten und Schulen ist der Fach-
kraftemangel bereits spiirbar. Verscharft wird diese Situ-
ation noch durch eine anhaltend hohe Nachfrage dieser
Einrichtungen. Dies fiihrt zu schwierigen Personalsitu-
ationen, zu Uberforderung und hohem Krankenstand.
Die Rahmenbedingungen lassen kaum Raum und Zeit
fiir Innovationsprozesse und konzeptionelles Arbeiten.
Daher sind auf der Ebene der Leitungsgremien der Lan-
deskirche, der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie seitens
der Gemeindepddagogen und Kirchenmusiker verstarkt
Anstrengungen zur Gewinnung von Nachwuchs fiir
kirchliche Berufe zu unternehmen. Nachwuchswerbung
fiir die kirchenmusikalische Grundausbildung zum Bei-
spiel sollte schon im Konfirmandenalter einsetzen, da
ein Kirchenmusikstudium eine jahrelange musikalische
Vorbildung erfordert, die keine Schule im notwendigen
Umfang bietet. Zudem sind den Jugendlichen berufli-
che Perspektiven in der Landeskirche im persdnlichen
Gesprdach dort zu eréffnen, wo sie mit kirchlichem Bil-
dungshandeln in Beriihrung kommen.

1.5 Kirche in offentlicher Verantwortung
Durch ihr vielfdltiges Bildungshandeln nimmt die Kir-
che an vielen Stellen subsidiar Verantwortung in der
Gesellschaft wahr. Diese Bereitschaft erwdchst aus ih-
rem reformatorischen Selbstverstandnis, neben Verkiin-
digung und Seelsorge auch diakonisch und bildend in
der Gesellschaft tdtig zu sein. Deshalb beteiligt sie sich
an Bildungsangeboten in den Medien, betreibt und un-
terstiitzt Bildungseinrichtungen wie Kindertagesstatten,
Schulen und Hochschulen, wirkt in staatlichen Einrich-
tungen etwa im Religionsunterricht mit und agiert im
Bereich der Erwachsenenbildung.

lhre 6ffentliche Verantwortung beispielsweise fiir evan-
gelische allgemeinbildende Schulen nimmt sie iiber
die Schulstiftung wahr. Viele Lehrerinnen und Lehrer
an evangelischen Schulen arbeiten hoch motiviert und
professionell, trotz teilweise geringerem Gehalt als im
staatlichen Schulwesen und weniger gesichertem Sta-

BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
HERAUSFORDERUNGEN, PERSPEKTIVEN, IMPULSE

tus. Zudem steigen die Anforderungen an Lehrkrafte in
ihrer taglichen Arbeit. Erhdhte Sparzwdnge lassen die
Arbeitsmenge fiir die einzelne Lehrkraft steigen. Uberdies
wollen sich evangelische Schulen als interessante und
attraktive Arbeitsstatten prdsentieren. Die Rahmenbe-
dingungen miissen so verbessert werden, dass sie auch
im Blick auf den allgemeinen beruflichen Status der Leh-
rerinnen und Lehrer keinen Nachteil gegeniiber staatli-
chen Schulen bedeuten. Es gehort zu den Herausforde-
rungen der qualitativen Zukunftssicherung evangelischer
Schulen, hier ausgeglichene Verhdltnisse zu erreichen
und so der subsididren Grundstruktur der Gesellschaft
gerecht zu werden.

1.6 Regionale Unterschiede

Die Intensitdt der Einfliisse und die daraus folgen-
de Beanspruchung kirchlichen Bildungshandelns sind
regional und lokal in groRen Kirchgemeindegebieten
verschieden. Bereits im ersten Kapitel des ersten Teils
konnte mit der Darstellung des Bildungshandelns in
den drei Kirchenbezirken gezeigt werden, wie disparat
die Situation in den Regionen der Landeskirche ist. Die
Folgerungen hin zu einer Regionalisierung und Konzep-
tionalisierung verstarken sich angesichts der Herausfor-
derungen, vor denen die einzelnen Kirchenbezirke und
das kirchliche Bildungshandeln insgesamt stehen, noch
einmal deutlich.

Aufgabe einer Bildungskonzeption aus evangelischer
Perspektive ist es, das kirchliche Bildungshandeln zu
fassen, indem Grundlagen und Verstandnisse sowie zen-
trale Inhalte dargelegt, Dimensionen des Handelns be-
schrieben, Herausforderungen benannt und schlieBlich
Perspektiven entwickelt werden. Die folgenden Perspek-
tiven schlagt die Bildungskonzeption dem Kkirchlichen
Bildungshandeln vor. Diese bilden die Grundlage fiir die
im Anschluss formulierten Impulse fiir das kirchliche Bil-
dungshandeln.
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2. Perspektiven kirchlichen Bildungshandelns

2.1 Konzeptionell und perspektivisch

Die Bildungsorte und Bildungsgelegenheiten sind
konzeptionell zu fassen, um daraus fiir das einzelne
Arbeitsfeld gezielt Perspektiven und Handlungs-
schritte ableiten zu konnen. Dabei ist der landes-
kirchliche Zusammenhang einzubeziehen.

Die Einladung zum Glauben hat in Achtung vor den
Lebenslagen der Menschen zu geschehen und meint
ein Wahrnehmen und Beriicksichtigen der verschiede-
nen Lebenssituationen von Kindern, Jugendlichen wie
Erwachsenen in den verschiedenen Regionen der Lan-
deskirche. Das konzeptionelle Erfassen der einzelnen
Arbeitsfelder hat die Aufgabe, die Rahmenbedingungen
zu priifen sowie das Berufsbild zu scharfen, um ange-
sichts der demografischen wie lebensweltlichen Verdan-
derungen strukturell handlungsfahig zu bleiben. Zudem
gewinnt das kirchliche Bildungshandeln insgesamt auf-
grund seiner elementar religionspddagogischen Zugdn-
ge, seiner den Glauben vertiefenden Formate und sei-
ner lebensweltlichen Relevanz innerhalb kirchlicher und
gesellschaftlicher Zusammenhdange an Bedeutung. Das
heiBt fiir kirchliche Gremien und Arbeitsfelder, es sind
perspektivisch die Konzeptionen einzelner Bildungsorte
zu Uiberarbeiten, gegebenenfalls neu zu erstellen (siehe
Teil V). Konzeptionell zu arbeiten meint, sich in regel-
madRigen Abstanden mit den Grundlagen des eigenen
Tuns auseinanderzusetzen und zu priifen, ob Strukturen
und Formate kirchlichen Bildungshandelns den eigenen
Anspriichen geniigen und zu den Menschen passen, die
Kirche erreichen will.

2.2 Regional und kirchlich vernetzt

Die Vernetzung mit kirchlichen wie regionalen
Bildungspartnern ist auszubauen, um in einzelnen
Arbeitsfeldern Synergien entfalten und um Aspekte
religioser Bildung in den gesamtgesellschaftlichen
Zusammenhang einbringen zu kénnen.

Die Begegnung und die Zusammenarbeit mit Partnern
in der Region, in Politik und Gesellschaft sollte — aus-
gehend von einer konzeptionellen Basis — insgesamt
verstarkt werden. Vernetzung ist als Chance fiir Partizi-
pation am gesamtgesellschaftlichen Bildungsauftrag zu
begreifen und Idsst, ob nun im stddtischen oder land-
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lich geprdgten Umfeld, Kirche als einen verldsslichen
Bildungspartner erkennbar werden. Kooperationen mit
Bildungspartnern konnen das eigene Bildungshandeln
bereichern, die Krdfte in der Region biindeln und bieten
die Gelegenheit, das evangelische Menschenbild und
Bildungsverstandnis in den gesellschaftlichen Diskurs
einzubringen - diakonisch im Dienst fiir andere und
missionarisch in der Begegnung mit dem Wort Gottes.

Regionalisierung des kirchlichen Bildungshandelns
meint im engen Sinne eine inhaltliche wie strukturelle
Vernetzung von kirchlichen Einrichtungen insgesamt,
von Kirchgemeinden und Kirchenbezirken sowie von
Diensten und Werken. Bei kleiner werdenden Ressour-
cen und dem Wunsch, das kirchliche Bildungshandeln
auch zukiinftig regional vielfdltig zu gestalten, erscheint
es sinnvoll, einzelne Arbeitsbereiche in Kooperationen
auszurichten. Beispiele dafiir sind die Evangelische Er-
wachsenen- und Familienarbeit Mittelerzgebirge der
drei Kirchenbezirke Annaberg, Aue und Marienberg oder
Ideen zur Einrichtung von Bildungskonventen innerhalb
des Kirchenbezirkes bis hin zur Herausgabe eines Leitfa-
dens zur Bildungsarbeit im Kirchenbezirk. Perspektivisch
sind Moglichkeiten der Vernetzungen von diakonischen,
schulischen und kirchlichen Einrichtungen vor Ort auszu-
loten, um zum Beispiel Bildung generationsiibergreifend
gestalten zu konnen. Dann gilt es, in der Zusammenar-
beit von Leitungsgremien und den Beteiligten Rahmen-
bedingungen fiir derartige Vernetzungen zu schaffen.

Regionalisierung des kirchlichen Bildungshandelns
meint im weiteren Sinne eine inhaltliche wie struk-
turelle Vernetzung von kirchlichen und gesellschaftli-
chen Einrichtungen. Dieses gegenseitige Wahrnehmen
und Kooperieren gilt es zu erhalten und auszubauen.
Dazu zdhlen beispielsweise die Vernetzung von Kirch-
gemeinde und Jugendarbeit mit staatlichen und freien

Schulen sowie anderen Bildungsorten wie den berufs-
bildenden Schulen. Uber den Religionsunterricht oder
Projekttage kann der kirchliche Bildungsauftrag in Bil-
dungsgdnge einflieRen. Dariiber hinaus sind neue Bil-
dungsorte fiir die thematische Arbeit zu erschlieRen,
etwa Volkshochschulen oder Stadtteilzentren, und Ko-
operationen mit staatlichen Stellen sowie auf kommu-
naler Ebene zu entwickeln. Warum nicht den gemeind-
lichen Bibelabend als offentliche Veranstaltung in die
Volkshochschule verlegen? Im Kirchenbezirk bedarf es
dafiir koordinierender Stellen, welche die verschiedenen
Bildungsorte erschlieRen, iiber das kirchliche Bildungs-
handeln informieren, die Offentlichkeitsarbeit iiberneh-
men sowie die Prdasenz von Kirche in der Gesellschaft
immer wieder anregen. Ein Beispiel dafiir ist das Amt
flir Gemeindedienst im Kirchenbezirk Leipzig mit dem
Projekt Kirche auf dem Markt.

2.3 Generationsiibergreifend

Das Bildungshandeln sollte sich generationsiiber-
greifend gestalten, um die Chancen des demografi-
schen Wandels positiv aufzunehmen.

Die Kirche wendet sich insgesamt in ihrem Bildungs-
handeln verschiedenen Generationen in spezifischen
Formaten zu. Dies vermag sie aufgrund der regional
unterschiedlich verlaufenden demografischen Entwick-
lungen nicht mehr in allen Regionen in gleicher Weise.
Die sich ausschlieRlich an Altersgruppen orientierende
Bildungsarbeit in Kirchgemeinden und Kirchenbezirken
ist vor allem im landlichen Bereich hin zu einem gene-
rationsiibergreifenden integrierenden Bildungshandeln
weiterzuentwickeln und zu strukturieren.

Das Umsetzen dieser Perspektive kann zu folgenden
Entwicklungen und Aufgaben fiihren:

* zu einem weiterfiihrenden Verstdndnis
religionspddagogischer Arbeit in Kirchgemeinde
und Kirchenbezirk

e zu einer Erweiterung des Berufsbildes von
Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddagogen
hinsichtlich der Arbeit mit Erwachsenen und
Senioren

* zu einer generationeniibergreifenden
Gemeindepddagogik

Generationsiibergreifende Bildungsarbeit vor Ort birgt die
Chance, sich in neuen Konstellationen zu begegnen und
voneinander zu lernen. Sie kann den eigenen Glaubens-
weg bereichern und das Verstandnis fiir andere Positionen
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und Sichtweisen fordern. Fiir die gemeindepdadagogische
Arbeit heilt das, die theologischen wie pddagogischen
Kompetenzen aus der Kinder- und Jugendarbeit in den
generationsiibergreifenden Zusammenhang einzubrin-
gen. SchlieRlich birgt diese Arbeitsform die Moglichkeit,
pastorale Dienste in der Kirchgemeinde neu zu ordnen
und regional attraktive Stellenumfdnge in der gemeinde-
padagogischen Arbeit zu erhalten.

2.4 Lebensweltorientiert

Das Bildungshandeln ist an der jeweiligen Lebens-
welt der Menschen auszurichten und entsprechend
zu gestalten, um milieubezogene Einseitigkeiten
oder Verengungen zu offnen und um auf demo-
grafische Verdnderungen strukturell angemessen
reagieren zu konnen.

Das kirchliche Bildungshandeln als ein lebensweltorien-
tiertes Handeln zu fassen, bedeutet, es in zwei Richtun-
gen zu entwickeln. Einerseits miissen je nach Region und
Gebiet die demografischen Verdnderungen mit jeweils
kleiner werdenden Kirchgemeinden mit Verschiebungen
in der Altersstruktur sowie in bestimmten Stadtgebieten
auch mit steigenden Gemeindegliederzahlen beriick-
sichtigt werden. Andererseits meint lebensweltorien-
tierte Bildungsarbeit, das eigene Handeln milieuoffen in
Uberwindung trennender Unterschiede zu entwickeln.
Dann geraten zum Beispiel jeweils elementarpadago-
gische oder sozialdiakonische Zusammenhdnge sowie
Bildungspartner starker in den Blick.

Das bedeutet etwa fiir Iandliche Regionen, profilierte ge-
meindepddagogische und kirchenmusikalische Zentren
zu schaffen, um die Vielfalt und Qualitat kirchlicher Bil-
dungsarbeit auch in strukturschwachen Regionen erhal-
ten zu konnen. Zudem kann eine konzeptionelle Basis das
Bildungshandeln auf die Situationen und Bediirfnisse in
der Region ausrichten. Die Spannung zwischen Zentrali-
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sierung einerseits und der individuellen Gestaltung von
Kontakten und Beziehungen andererseits bleibt dabei
eine Herausforderung. Fiir stadtische Gebiete mit wach-
senden Gemeindegliederzahlen ist das kirchliche Bil-
dungshandeln hingegen inhaltlich starker differenziert,
vielfdltiger und auch milieuspezifisch je nach Stadtteil zu
entwickeln. Eine konzeptionelle Basis kann dazu dienen,
inhaltliche wie strukturelle Engfiihrungen sichtbar zu
machen und darauf zu reagieren.
Lebensweltorientiertes Bildungshandeln meint auch, die
biografischen Wege von Menschen im Blick zu behalten.
So kdnnten inhaltliche Kooperationen kirchlicher Ein-
richtungen oder auch von Kirchgemeinden mit Kinder-
tagesstatten, mit staatlichen und freien Schulen oder
mit wirtschaftlichen und politischen Akteuren dazu fiih-
ren, den christlichen Glauben in diese Zusammenhdnge
einzubringen und wiederum Anregungen aus diesen
Kontexten weiterzutragen.

2.5 Einladend - Integrierend — Offen

Das Bildungshandeln ist einladend, integrierend
und offen zu entwickeln. Die verschiedenen Bil-
dungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die
Zugdnge jedes Einzelnen zum christlichen Glauben
wahrgenommen und beachtet werden.

Die zentralen Handlungsfelder der Kirchgemeinde — Ver-
kiindigung, Seelsorge, Taufe und Abendmahl, Diakonie
- griinden im Evangelium und beruhen auf individuel-
len Bildungsprozessen. Die verschiedenen Bildungsgele-
genheiten sind so zu gestalten, dass die verschiedenen
Zugange zum christlichen Glauben wahrgenommen und
beachtet werden. Diese Beriicksichtigung kann dazu fiih-
ren, dass die Bediirfnisse von Zielgruppen das Bildungs-
handeln direkt beeinflussen und zu Anderungen von
gewohnten Strukturen fiihren. Hier gilt es, Beteiligung
zu ermoglichen und strukturell flexibel zu agieren. Ein
Beispiel ist die in verschiedenen Kirchgemeinden bereits
praktizierte Projektarbeit in der Kirchenmusik und Ge-
meindepddagogik sowie in der Arbeit mit Konfirmanden.
Teilhabe, Akzeptanz und Beteiligung werden ermaglicht
sowie die Kontexte anerkannt, aus denen Menschen den
Weg zum Glauben und in die Kirchgemeinde finden. Dies
starkt den Einzelnen wie die Gemeinschaft.

Neben dem generationsiibergreifenden Bildungshandeln
sind Bildungsgelegenheiten einladend und integrierend
zu gestalten. Die wertschdtzende, offene Haltung gegen-
tiber dem Einzelnen in evangelischen Kindertagesstdtten
und Schulen, in der Kinder- und Jugendarbeit sowie
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Erwachsenenbildung ist ausdriicklich zu intensivieren -
auch durch personlichkeitsstarkende Fortbildungen der
Mitarbeitenden in diesen Bereichen.

Ausgehend vom Anspruch des Menschen auf religiose
Bildung ist das kirchliche Bildungshandeln in gesell-
schaftlichen Zusammenhdngen weiterzuentwickeln, um
eine moglichst elementare Vermittlung von religiosem
Grundwissen in den verschiedenen Bildungsorten ge-
wahrleisten zu konnen. Projekte wie Erwachsen glauben
oder andere an Erwachsene gerichtete Glaubenskurse
widmen sich bereits dieser elementaren Perspektive.
Dementsprechend ist in der Gestaltung von Gottesdiens-
ten und Gemeindeveranstaltungen auf eine fiir Gdste
anschlussfahige Form zu achten. Dabei sollten die je-
weiligen Bildungsgelegenheiten die zur Verfligung ste-
henden zeitlichen und persénlichen Ressourcen sowie
das Bediirfnis nach Unterstiitzung bei der Bewadltigung
des Lebens und die Suche nach Lebenssinn im Blick be-
halten.

2.6 Zusammenfassung ,Priifet alles,

das Gute behaltet"

Das kirchliche Bildungshandeln ergibt sich aus dem Ver-
kiindigungsauftrag der Kirche. Diesen hat sich die Kir-
che nicht selbst gegeben, sie ist von Jesus mit dem Wort
,Gehet hin und macht zu Jiingern alle Vélker" (Matthadus
28, 19) ausgestattet worden. Diesen Auftrag umzusetzen,
gehort zu den groRen Herausforderungen der Kirche.
Hier ist und bleibt sie in der Verantwortung, Wege und
Briicken zu den ,Volkern" zu bauen, um glauben leben
lernen einzuiiben. Darin ist und bleibt sie angewiesen
auf das Wirken des Heiligen Geistes.

So mahnt der Glaube an Jesus Christus zur Verantwortung
vor Gott, zu Gelassenheit und Vertrauen. Fiir eine Kirche,
die sich selbst als eine Kirche, die unterwegs ist, begreift,
heillt das, immer wieder neu nach Wegen und Briicken zu
suchen, auf denen das Evangelium den Menschen nahe-

gebracht werden kann. Als eine ,Kirche auf dem Weg"
wird sie immer wieder in Situationen geraten, die sie
herausfordern und die bisher Bewdhrtes infrage stellen.
Doch auch hier soll nicht das Stillstehen, sondern das
Unterwegssein leitend bleiben. Die Jiinger mussten fle-
xibel sein, sie mussten die Sprache der Menschen spre-
chen, um sie verstehen und um mit ihnen den Weg des
Glaubens gehen zu konnen.

Das kirchliche Bildungshandeln hat im Laufe der Kir-
chengeschichte immer wieder neue Formen der Verkiin-
digung und Bildung entwickelt. In den letzten 20 Jahren
konnte die sdchsische Landeskirche eine groRe Vielfalt
an Bildungsorten und Bildungsgelegenheiten entfalten,
in denen sich dieses Unterwegssein mit Menschen und
zu Menschen hin vielfdltig ausdriickt. Aufgrund der
kleiner werdenden Mitgliederzahlen und finanzieller
Rahmensetzungen gerdt nun diese Vielfalt an Grenzen.
Wege, wie mit diesen Herausforderungen umzugehen
ist, deutet die Bildungskonzeption an. Es geht nicht da-
rum, zusatzliche Angebote zu entwickeln oder die vorge-

3. Impulse fuir Bildungsorte

Die folgenden Impulse leiten sich von den Perspektiven
kirchlichen Bildungshandelns ab und richten sich an das
konkrete Handeln vor Ort. Sie sind Anregungen direkt aus
der Praxis. Multiplikatoren wie Teilnehmende der Regi-
onalkonferenzen haben viele Impulse fiir ihr jeweiliges
Arbeitsfeld formuliert, die hier eingeflossen sind. Zudem
ergaben sich aus der Arbeit an der Bildungskonzepti-
on weitere Anregungen, die in den Text aufgenommen
worden sind. Diese Impulse reflektieren nicht noch ein-

Impulse fiir Kirchgemeinden

Konzeptionell und perspektivisch
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schlagenen Perspektiven als zusatzlichen Arbeitsauftrag
zu begreifen, sondern gemeint ist die Priifung bisheri-
ger Strukturen auf ihre Fdhigkeit, die Dimensionen einer
Bildung aus evangelischer Perspektive umzusetzen.
Dennoch lassen sich einzelne Bildungsorte und Bil-
dungsgelegenheiten als zentral fiir eine Bildung aus
evangelischer Perspektive benennen. Dazu zdhlen
der Gottesdienst als Zentrum kirchgemeindlichen Le-
bens, die Kindertagesstitten und Schulen, der Reli-
gionsunterricht, die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien sowie Angebote zur Stdrkung des Glau-
benslebens fiir Frauen und Mdnner in ihren jeweili-
gen biografischen, beruflichen und gesellschaftlichen
Zusammenhdngen und eine offene einladende Hal-
tung von Christinnen und Christen in all ihren Lebens-
beziigen. Es gilt, den Verkiindigungsauftrag derart
zusammen mit anderen zu gestalten sowie auf sich
bezogen selbst reformierend tatig zu werden, dass ein
glauben leben lernen moglich bleibt.

und Bildungsgelegenheiten

mal die Qualitdt der geleisteten Arbeit im Bildungsbe-
reich. Sie nehmen aber Bezug auf die in Teil Il. darge-
stellten Bildungsorte und Bildungsgelegenheiten. Die
Impulse sind somit exemplarische Vorschlage zur Gestal-
tung und Weiterentwicklung einer Bildung aus evange-
lischer Perspektive in den einzelnen Arbeitsfeldern der
Landeskirche. Sie wollen zur Auseinandersetzung in den
einzelnen Arbeitsfeldern, Kirchgemeinden und Kirchen-
bezirken einladen.

Erfassen und Einschatzen aller Bildungsangebote Erreichte und nicht erreichte Zielgruppen und Lebenswelten im

und Einarbeitung in die Gemeindekonzeption

Kirchgemeindegebiet analysieren / Analyse und Konzeption unter

Einbeziehung aller Beteiligten durchfiihren / angemessene Gestal-
tung der Raumlichkeiten priifen

Wertschatzende Haltung gegeniiber
den ehren- wie hauptamtlich Tatigen durch
den Kirchenvorstand

Angemessene Rahmenbedingungen fiir Bildungsarbeit in der Kirch-
gemeinde entwickeln, wahrnehmen und verantworten / kontinuier-
liche und verldssliche Forderung aller Mitarbeitenden / ehrenamt-

liche Arbeit strukturieren und begleiten sowie die Qualifizierung zu
ehrenamtlicher Arbeit unterstiitzen / zum Handeln ermutigen und
zum Abschied entlasten
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kooperierende Arbeitsweise in
der Kirchgemeinde pflegen

Fort- und Weiterbildungen Hauptamtlicher zur
Anleitung von Ehrenamtlichen anregen

Arbeit mit Konfirmanden nachhaltig gestalten

Forderung und Ausbau der
musikalischen Bildung

Forderung von missionarischen Konzepten

Regional und kirchlich vernetzt

Uberpriifung der gemeindepidagogischen und
kirchenmusikalischen Anstellungsverhdltnisse

Vernetzung mit Bildungseinrichtungen,
die sich im Gemeindegebiet befinden

Regionale Vernetzung zwischen den
Kirchgemeinden anstreben

Kontakte zu Vertreterinnen und Vertretern der
Kommunal- und Landespolitik wie der regiona-
len Wirtschaft gestalten

Generationsiibergreifend

Generationsiibergreifende Ausrichtung der
padagogischen Arbeit
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Von der ,Versorgung" der Kirchgemeinden zu Beteiligung und
Mitgestaltung einladen / Kooperationen fordern — z. B.: Abrufen
der padagogischen Kompetenz der Gemeindepddagogen wie
der liturgischen der Kirchenmusiker fiir die Gestaltung von
Gottesdiensten

Erganzung der Berufsbilder um multiplikatorische Aufgaben im
Umgang mit Ehrenamtlichen in Gemeindepddagogik, Kirchenmusik
und im Verkiindigungsdienst sowie mit Prddikantinnen und
Pradikanten wahrend deren Ausbildung und Praxis / z. B. Ausbau
des Lektoren- und Besuchsdienstes, Forderung kirchenraumpdda-
gogischer Kompetenzen

Als gemeinsames gemeindepddagogisches und pastorales Bildungs-
handeln verstehen und gestalten

Singen mit Kindern und Jugendlichen als kirchenmusikalische
Basisbildung an allen Bildungsorten praktizieren / z. B. musikalische
Bildungsangebote in evangelischen Kindertagesstatten

fordern

Entwicklung von Angeboten zur religiosen Erstbegegnung

Schaffung von attraktiven Stellen fiir qualifiziert ausgebildete
Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst

Anstellungstrager/Kirchenvorstande sollten Mitarbeitenden Frei-
raume fiir regionale Projektarbeit einrdaumen / fiir ehrenamtliches
Engagement, das fiir zusatzliche Vernetzungsprozesse etwa zwischen
Kirchgemeinde und Kindertagesstdatte notwendig ist, bleibt das ent-
scheidende Merkmal , Freiwilligkeit" leitend

Nicht alle miissen alles machen. Deshalb sind Schwerpunkte
zu bilden, Kooperationen zu vereinbaren, Projekte zeitlich zu
befristen.

Themenabende zu bildungsrelevanten Inhalten und individuelle
Kontaktpflege planen und durchfiihren

Formate generationsiibergreifenden und lebensbegleitenden
Lernens entwickeln und gestalten

Lebensweltorientiert

Wahrnehmung des sozialen Umfeldes und
Begegnung ermdglichen

Einladend, Integrierend, Offen

Einladende Gestaltung von Gottesdiensten

Einladende Ausrichtung der gemeinde-
padagogischen Arbeit

Offnung der gemeindepiddagogischen und
pastoralen Arbeit fiir Suchende

Impulse fiir Kirchenbezirke
Konzeptionell und perspektivisch
Erfassen und Einschatzen aller Bildungsange-
bote im Kirchenbezirk, den kirchgemeindlichen

und iibergemeindlichen Bildungsbedarf wahr-
nehmen, strukturieren und koordinieren

Projektbezogenes gemeindepdadagogisches
Handeln in Zusammenarbeit mit Kirchenmusik
und weiteren Partnern

Priifung der gemeindepadagogischen und
kirchenmusikalischen Stellenstruktur

Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen

Einrichtung eines Bildungskonventes

BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
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Formate fiir Begegnungen und Verkiindigung entwickeln -
etwa Stadteilfest, Martinsfest, Schulgottesdienste, offene Kirche

Auf eine einladende Haltung und verstandliche Sprache achten /
Transparenz des Ablaufs gewdhren, um einen Mitvollzug zu ermog-
lichen etwa durch eine gedruckte Liturgie

Auf eine einladende Haltung und verstandliche Sprache achten,
Ablaufe erklaren / Angebote 6ffnen und Werbung in offentlichen
Raumen / Perspektivwechsel: Wie kénnen Eltern, Kinder und
Jugendliche vom Angebot der Kirchgemeinde erfahren? Gibt es
spezielle Prospekte und wo liegen sie aus?

Kooperationen von Kirchgemeinden bei der
Durchfiihrung von Glaubenskursen

Analyse der erreichten und nicht erreichten Zielgruppen und Lebens-
welten / Vernetzung der am Bildungshandeln im Kirchenbezirk Betei-
ligten anstreben / Priifung, inwieweit der Kirchenbezirk in Regionen
mit einer stark riickldaufigen oder einer tiberalterten Bevolkerungs-
struktur Bildungsaufgaben von Kirchgemeinden iibernehmen kann /
In landlich wie stadtisch gepragten Regionen tibernimmt der Kirchen-
bezirk koordinierende und vernetzende Aufgaben. Das Bildungshan-
deln des Kirchenbezirkes wie der Kirchgemeinden kann iiber Vorstand
und Synode erfasst und perspektivisch eingeschdtzt werden.

In Ergdnzung regelmadRiger Angebote konnen Projekte mit
einer festgelegten Laufzeit entwickelt werden.

Schaffung von attraktiven Stellen fiir qualifiziert ausgebildete
Mitarbeitende / Kirchenbezirk als moglichen Anstellungstrager
von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Betracht ziehen

Qualifizierung der hauptamtlich Mitarbeitenden fiir die Koordina-
tion Ehrenamtlicher als Lektoren, in der Kirchenmusik und in der
gemeinde- und kirchenraumpddagogischen Arbeit

Aufgaben kdnnten sein, das Bildungshandeln im Kirchenbezirk zu
wiirdigen, zu koordinieren und deren Bedeutung fiir die Zukunft
der Gemeinden herausstellen / Offentlichkeitsarbeit zum Bildungs-
handeln durchfiihren / Information liber das Bildungsangebot in
Kirchenbezirk und Gemeinden in einem ,Bildungsatlas" biindeln
und im Internet bereitstellen
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Erstellen einer Konzeption iiber das
Bildungshandeln im Kirchenbezirk

Fachentwicklung und Fachberatung fiir gemein-
depddagogische Arbeit, Religionsunterricht,
Jugendarbeit, Kirchenmusik, pastorale Bildung

Regional und Kirchlich vernetzt

Vernetzung des Bildungshandelns im
Kirchenbezirk

Vernetzung der Ebenen Kirchgemeinde -
Kirchenbezirk — Landeskirche befordern

Visitation evangelischer Bildungseinrichtungen
auf dem Gebiet des Kirchenbezirkes

Zusammenarbeit von kirchlichen und anderen
gesellschaftlichen Bildungseinrichtungen befor-
dern

Kontakte zu Vertreterinnen und Vertretern
der Kommunal- und Landespolitik wie der
regionalen Wirtschaft gestalten

Formulierung eines Leitbildes kirchlichen Bildungshandelns im Kirchen-
bezirk unter Beteiligung der haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

Fachberatung durch die Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung konzep-
tionell fassen / fachliche Begleitung von Berufsanfangern sicherstellen
| Weiterbildung dlterer Mitarbeitender anregen / bedarfsgerechte re-
ligionspadagogische Fort- und Weiterbildung von Gemeindepddago-
gen, Gemeindepfarrern, von Pfarrern, die Religionsunterricht erteilen,
von Schulpfarrern sowie von staatlichen Lehrkraften

Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung sind konzeptionell
weiterzuentwickeln

Kirchenbezirk ist als Vermittlungsinstanz zu entwickeln, das heiBt fiir
die leitenden Gremien, die Informations- und Offentlichkeitsarbeit
ist auszubauen und die Zusammenarbeit der Berufsgruppen und
Kirchgemeinden untereinander zu stdrken.

Starkung der Verbindung und fachliche Unterstiitzung der evangeli-

schen Bildungseinrichtungen durch Kirchgemeinde und Kirchenbezirk

Anldsse zur Vernetzung nutzen - etwa Stadtfeste, regionale Kirchen-
tage, Jubilden, Feuerwehrfeste / Werbung fiir kirchenmusikalische
Grundausbildung und kirchliche Berufe sollte im Kirchenbezirk und
in den Gemeinden vor Ort stattfinden.

Austausch zu gesellschaftlichen Fragen fordern

Generationsiibergreifend / Lebensweltorientiert / Einladend, Integrierend, Offen

Impulse fiir vorschulische Bildungsorte

Kirchenbezirk als Gestaltungsraum kirchlichen
Bildungshandelns entwickeln

Konzeptionell und perspektivisch
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Ausbau der konzeptionellen Arbeit gemaR dem

Sachsischen Bildungsplan und gemaR einer Kon-
zeption der Kirchgemeinde zur religionspadago-
gischen Arbeit in Kindertagesstdtten und Horten

Qualitatsentwicklung im kirchlichen Bildungshandeln begleiten /
Offentlichkeitsarbeit férdern / Kooperationen mit auRerkirchlichen
Bildungstragern initiieren und begleiten / Entwicklungen im Bil-
dungsbereich analysieren und konzeptionell bearbeiten

Die Bildungsarbeit in Kindertagesstdtten sollte durch eine Konzep-
tion der Tragerkirchgemeinde unterstiitzt werden. Die gemeinsame
Erarbeitung einer Konzeption von Einrichtungen und Kirchgemein-
den wird angeraten. Bei bereits bestehender Konzeption wird die
Integration dieser in die Gemeindekonzeption empfohlen. / durch
kontinuierliche Arbeit an der Konzeption (in ein bis zwei jahrlich
durchgefiihrten Konzeptionstagen von Team und Trdger) evangeli-
sches Profil scharfen / religiose Elementarbildung in Kindertages-
statten im gemeindepddagogischen Stellenplan verankern

Religionspadagogische Fort- und Weiterbildung fiir

Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte aller
Kindertagestdtten in evangelischer Tragerschaft
und kontinuierliche Begleitung durch den Trager

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
gemaR dem Sachsischen Bildungsplan

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die
Umsetzung des sdachsischen Bildungsplanes an
evangelischen Kindertagesstatten durch Trager

Einsatz fiir gabenorientierte und qualitats-
bezogene Mitarbeiterentwicklung

Regional und kirchlich vernetzt

Vernetzung der Einrichtungen mit der Kirch-
gemeinde unabhangig von der Tragerschaft

Vernetzung mit dem Jugendamt

Visitation der Evangelischen Kindertagesstdtten
durch den Kirchenbezirk

Vernetzung mit anderen Kindertageseinrichtun-
gen im Stadtgebiet und im Kirchenbezirk

Generationsiibergreifend

Ausbau der Vernetzungen ins Gemeinwesen
sowie zu diakonischen oder pflegerischen
Einrichtungen
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Die religionspddagogische Arbeit von Erzieherinnen sowie von Ge-
meindepddagogen und Kantoren ist Teil des Verkiindigungsdienstes,

ihre religionspadagogische Fort- und Weiterbildung wird empfohlen.

Professionelle und kontinuierliche Begleitung und Fachberatung
der Trager und der Leiterinnen als verldssliches Angebot einrichten /
Finanzierung der Fachberatung absichern / Erstellen eines jahrlichen
Fort- und Weiterbildungsplanes sowie Ubertragung der erworbenen
Themen und Kompetenzen in das Team und die pddagogische Ar-
beit / Teamsupervisionen kontinuierlich planen und durchfiihren /
Leitungscoaching und Einzelsupervision planen und durchfiihren /
Gewadhrung von Vorbereitungszeit fiir religionspadagogische Ange-
bote durch den Trager

Werbung fiir Fachkrafte mit religionspddagogischer Ausbildung /
finanzielle Anpassung an den o6ffentlichen Dienst

In groReren Einrichtungen sollte neben einer Beauftragten fiir
Qualitatsmanagement und Vorschule auch mindestens eine Person
mit religionspadagogischer Qualifizierung tatig sein. / Die Fort- und
Weiterbildung der pdadagogischen Mitarbeitenden sollte systematisch
durch den Trager der Einrichtung erfolgen.

Kooperationen liber gemeindepddagogische Themen anregen / Die
eigenen Formen und Traditionen sind kritisch zu hinterfragen, ob sie
auch fiir nicht kirchlich sozialisierte beziehungsweise nichtreligiose
Menschen verstehbar und nachvollziehbar sind. Diese Aufmerk-
samkeit sollte darin miinden, Angebote zum Glauben verstehbar zu
kommunizieren.

Nutzen der gebotenen Fortbildungsangebote / Beteiligung am
fachlichen Austausch

Wertschdatzung und Qualitatssicherung der friihpadagogischen und
religionspadagogischen Arbeit in den vorschulischen Einrichtungen
durch den Trager und den Kirchenbezirk

Kollegiale Beratung planen und durchfiihren / Nutzung der Vernet-
zungsangebote der Fachberatung durch das Referat Kinder- und
Jugendhilfe der Diakonie Sachsen

Generationsiibergreifende Angebote entwickeln und
durchfiihren — etwa entlang dem Kirchenjahr
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Lebensweltorientiert

Fortsetzung und Ausbau der inklusiven
padagogischen Arbeit

Wahrnehmung und Wertschatzung der Arbeit in
der Kindertagesstdatte durch den Trager

Ausrichtung der padagogischen Arbeit an den
Bediirfnissen der Familien

Impulse fiir schulische Bildungsorte

Konzeptionell und perspektivisch
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Erarbeitung nachhaltiger Konzepte fiir
Fachkraftewerbung und Finanzierung

Erarbeitung nachhaltiger Konzepte fiir Schulent-
wicklung und Tragerstrukturen unter Einbezie-
hung aller Beteiligten

Erweiterung der Schulkonzeptionen um den
Ansatz ,inklusive Schule" und Ausgestaltung
dieses Ansatzes

Weiterfiihrende konzeptionelle
Aufgaben der Schulstiftung

Qualitatssicherung des Religionsunterrichts

Entsprechende Fachberatung und -begleitung nutzen

Gestaltung von gemeinsamer Zeit des Tragers etwa dem Kirchen-
vorstand und dem Team der Kindertagesstatte zum gegenseitigen
Austausch

Offnungs- und SchlieRzeiten entsprechend der familidren Bediirfnisse
sowie nach pdadagogischen und betriebswirtschaftlichen Kriterien
gestalten / Gewdhrung von erganzenden Angeboten priifen

In Kooperation der Schulstiftung mit Kirchenbezirken und Leitungs-
gremien der Landeskirche Werbung fiir den Lehrerberuf an freien
evangelischen Schulen planen und durchfiihren / Nutzung bestehen-
der und Engagement fiir zukiinftige Programme und Initiativen zur
Fachkraftegewinnung und -bindung

Es wird empfohlen, einen mittel- bis langfristigen Schulstruktur-
entwicklungsplan fiir die ev. Schulen zu gestalten in Bezug auf:
die gesellschaftlichen Verdnderungen im schulischen Umfeld, auf
Lernanforderungen wie Lernerwartungen / Organisations-, Unter-
richts- und Personalentwicklung.

Rechtliche Rahmenbedingungen entwickeln / Anpassung der schul-
rechtlichen Bestimmungen an die Vorgaben der UN-Behinderten-
Rechts-Konvention durch Qualifizierung von Fachkrdften, die diese
Erweiterung vorbereiten, unterstiitzen und fachlich begleiten, die fiir
die Kompetenzvermittlung in das Kollegium hinein sorgen und die
gemeinsam mit Schultrdger und der Schulleitung den Veranderungs-
prozess steuern /| Moglichkeiten und Ressourcen zum Erproben durch
Trager einrdumen, Grenzen erkennen / statt ,,Anpassen an Bestim-
mungen" — kritische Erprobung von inklusiver Bildung

Konzeption und Ausfiihrung eines nachhaltigen Offentlichkeitskon-
zepts vor allem zur Personalrekrutierung und Personalerhaltung /
Entwicklung und Koordination von Qualifizierungsangeboten sowohl
auf Schulstrukturebene als auch auf Schultragerebene / Konzeption
und Durchfiihrung von Schul- und Schultrdgerberatungen in Bezug
auf Konzeptentwicklung und Schulentwicklung / Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen / Konzeption, Entwicklung, Initiierung
und Begleitung von Schul- und Tragernetzwerken / systemische
Konzeption und Gestaltung von Qualitdtsmanagement und Qua-
litatssteigerung insbesondere die Weiterfiihrung und den Ausbau
der Struktur der ,internen Selbstevaluation” an den evangelischen
Schulen Sachsens

Priifung einer Fortbildungsverpflichtung fiir alle kirchlichen
Lehrkrafte sowie Pfarrerinnen und Pfarrer

Regional und kirchlich vernetzt

Ausbau der Vernetzung und Kooperation der
Evangelischen Schulen mit Kirchgemeinden und
freien Bildungseinrichtungen sowie Einrichtun-
gen der Diakonie

Kooperation zwischen Schulstiftung und Schulen

der Diakonischen Werke ausbauen

Einladend, Integrierend, Offen

Stdrkere Offnung fiir konfessionell nicht
gebundene Schiilerinnen und Schiiler
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Forderung des diakonischen Lernens / Beteiligung von Kirchgemein-
den, Kirchenmusik und Jugendarbeit an Ganztagsangeboten / Nut-
zung kirchenmusikalischer Angebote der Gemeinde durch Schule und
Kindertagesstdatten / Aufbau eines Netzwerkes zur Forderung gerade
von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Erziehungs- und
Bildungsbediirfnissen / Gestaltung von Ubergidngen zwischen evan-
gelischem Kindergarten und evangelischer Grundschule / Gestaltung
von Ubergidngen zwischen Schule und Konfirmandenunterricht

Werbung fiir den Religionsunterricht und Offnung der evangelischen
Schulen / im Anmeldeverfahren Religionsunterricht angemessen
beriicksichtigen / Landeskirche fordert Entwicklung des Lehrplans
Sekundarstufe Il — Religionsunterricht als Leistungskurs (Einigung
der freien Schulen natig)

Impulse fiir die Evangelische Jugendarbeit

Konzeptionell und perspektivisch

Jugendarbeit konzeptionell mit allen
Beteiligten gestalten (Zukunftsprozess)

Moglichkeiten zur Beteiligung und
Mitbestimmung fordern

Kooperationen zwischen der Jugendarbeit und
der Arbeit mit Konfirmanden

Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung -
Einfiihrung fiir alle Kirchenbezirke priifen

Regional und kirchlich vernetzt

Vernetzung mit staatlichen wie freien und
diakonischen Schulen

Vernetzung in den Sozialraum, Kooperation mit
sozialpddagogischen Initiativen

Die sich andernden Lebenssituationen Jugendlicher wahrnehmen,
die Bedingungen wie Moglichkeiten der Jugendarbeit erschlieBen
und daraus Handlungsrichtungen ermitteln / Evangelische Jugend-
arbeit als ein Probierfeld fiir die je eigene Glaubenserprobung, fiir
Beteiligung und Mitgestaltung erlebbar machen

Gremienarbeit von ehren- und hauptamtlich Tatigen flexibel und
gabenorientiert gestalten / Jugendlichen Verantwortung libertragen,
Bildungsprozesse anregen | motivierende Hauptamtliche / Einiiben
demokratischer Grundregeln und Forderung politischer Interessen

Gemeindepddagogische Kompetenzen nutzen und
Kooperationen ausloten

Regional spezifisch gestalten in dhnlichen Strukturen

Mitwirkung in Ganztagsangeboten und der Schulsozialarbeit /
Unterstiitzung bei der Berufswahl

Jugendsozialarbeit in ,,Brennpunkten' unterstiitzen
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Generationsiibergreifend

Uberginge fiir die Beheimatung &lter werdender
Jugendlicher schaffen

Lebensweltorientiert

missionarische Aktivitaten in der Jugendarbeit
vielfdltig und milieuiibergreifend gestalten

Voraussetzungen und Fahigkeiten fiir geling-
ende Kommunikation fordern, Sprachfahigkeit
im Glauben milieuspezifisch gestalten

Kooperationen mit der Familienbildung, der Evangelischen Erwach-
senenbildung sowie der Frauen- und Mdnnerarbeit initiieren /
Vernetzung von Jugendarbeit und Kirchgemeinde fordern / kirchliche
Beheimatung an Studien- und Ausbildungsorten anbahnen

Milieus miissen wahrgenommen und die Einladung zum Glauben
darauf bezogen werden. Dies kann durch einen Ausbau an erlebnis-
orientierten Angeboten wie Riistzeiten oder Projektarbeit geschehen.

Beteiligung Jugendlicher und Ubertragung von Verantwortung
fordern / Beheimatung im Glauben, die sich in den Kirchgemeinden
am Ausbildungsort oder am neuen Arbeitsort fortsetzten kann

Impulse fiir Erwachsenenbildung, Pastoralbildung und
Einrichtungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung

Konzeptionell und perspektivisch
Planung und Durchfiihrung gezielter Fort- und

Weiterbildung aller Mitarbeitenden im Bildungs-
bereich der Landeskirche

Konzeptionelle Uberlegungen zu berufsiibergreifenden
Ausbildungsanteilen in den Verkiindigungsberufen

Regional und kirchlich vernetzt

Vernetzung vor Ort

Kooperationen zwischen Erwachsenenbildung
und Jugendarbeit priifen

Impulse fiir die Diakonie
Konzeptionell und perspektivisch
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die

Umsetzung des sdachsischen Bildungsplanes an
Evangelischen Kindertagesstatten
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Erwachsenenpddagogische Professionalisierung von Mitarbeitenden in
erwachsenenpddagogischen Arbeitsfeldern sowie von Vikarinnen und
Vikaren in pastoraler Ausbildung / verbindliche religionspadagogische
Elementar-, Fort- und Weiterbildung fiir padagogische Fachkrafte,
Pfarrerinnen und Pfarrer, die an Kindertagesstatten und Schulen in
evangelischer und diakonischer Tragerschaft tatig sind, an den landes-
kirchlichen Einrichtungen anbieten / Qualitdt religionspadagogischer
Bildungsarbeit sichern unter Beachtung der Genderperspektive

Aus-, Fort- und Weiterbildung kirchlicher Berufe im Verkiindigungs-
dienst aufeinander beziehen

Angebote der Erwachsenenbildung zur Unterstiitzung und Entlastung
von Kirchgemeinden und Kirchenbezirken vor Ort entwickeln

Anschliisse fiir ,,dltere" Jugendliche etwa in der Frauen- und
Mannerarbeit der Landeskirche herstellen

Fiir eine gesellschaftliche Anerkennung und finanzielle Aufwertung
der padagogischen Berufsarbeit eintreten / Anpassung des Betreu-
ungsschliissels an die Erfordernisse der Praxis (unter anderem fiir
Dokumentation, Vor- und Nachbereitung, Zeit fiir Fortbildungen)

Gabenorientierte und qualitdtsbezogene
Mitarbeiterentwicklung

Ausbau der Fachberatung von Tragern, die nicht

Mitglied im Diakonischen Werk sind

Vernetzung unterschiedlicher Bildungsorte vor Ort

Lebensweltorientiert

Forderung und Ausbau musikalischer Bildung an

diakonischen Schulen
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In groReren Einrichtungen sollte mindestens eine Person mit
religions-padagogischer Qualifizierung tatig sein.

Unterstiitzung und Qualitatssicherung

Strukturelle und finanzielle Rahmenbedingungen fiir religions-
pddagogische Angebote an beruflichen Schulen schaffen - etwa in
Verbindung mit den Kirchgemeinden vor Ort (Vernetzung mit der
gemeindepddagogischen Arbeit)

Starkung der kirchenmusikalischen Basisbildung an
allen Bildungsorten

Impulse fiir den Bildungsdiskurs in Wissenschaft, Offentlichkeit und Politik

Konzeptionell und perspektivisch

Gemeindepdadagogik und Kirchenmusik als
generationsiibergreifendes und milieuiiber-
greifendes Handeln verstehen

Qualitatssicherung des Religionsunterrichts

Regional und kirchlich vernetzt

Nutzen wissenschaftlicher Kompetenzen
seitens der Landeskirche

Lebensweltorientiert

Kontinuierlicher Austausch zwischen Wissen-
schaft, beruflicher Bildung und Praxis

Erarbeitung von Ansdtzen zur Aufrechterhaltung gemeindepada-
gogischer und kirchenmusikalischer Arbeit sowie pastoraler Bildung
in strukturschwachen Regionen / Erarbeitung von Konzepten fiir
gemeindepadagogische und kirchenmusikalische Arbeit in Ballungs-
zentren

Angemessene Rahmenbedingungen fiir Religionsunterricht schaffen:
Zweistiindigkeit / Gleichberechtigung mit anderen Fachern / an jeder
Schule mindestens eine staatliche Lehrkraft fiir Religionsunterricht /

Konzepte fiir beruflichen Religionsunterricht entwickeln

Fachlich hochwertige Qualifizierung von Mitarbeitenden in Kirche
und Diakonie / Kirchliche Hochschulen sowie die theologischen Ins-
titute an den Universitdaten dienen im Kontext gesellschaftlicher Dis-
kurse zu Fragen von Gerechtigkeit, Menschenwiirde, Bildungschancen
und religioser Verstandigung als Briickenbauer und Impulsgeber.

Forderung des wissenschaftlichen Diskurses zwischen Theologie,
Religionspddagogik und anderen Wissenschaften, einschlieRlich
Naturwissenschaften
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Impulse fiir leitende Gremien und Einrichtungen der Landeskirche

Konzeptionell und perspektivisch

Erstellen einer Konzeption
+Ehrenamt in der Landeskirche"

Entwicklung der Berufsbilder im
Verkiindigungsdienst

Erstellen einer Konzeption
.Kinder- und Familiengottesdienst"

Fortsetzung der Unterstiitzung freier
evangelischer Bildungsinitiativen
(Schulen und Kindertagesstatten)

Beteiligung an Ausbildungsmessen und Werbung
fiir kirchliche und diakonische Berufsbilder

Priifung und Finanzierung ausreichender
Personalressourcen im Bildungsbereich der
Landeskirche

Unterstiitzung konzeptionell fundierter Impulse
aus den einzelnen Arbeitsfeldern

Kontinuierliche Weiterarbeit an der Bildungs-
konzeption in den Arbeitsfeldern anregen und
Forderung konzeptionellen Arbeitens in der
Landeskirche insgesamt

Regional und kirchlich vernetzt
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Zusammenarbeit kirchlicher Trager verbessern
(Konvente, Informationsaustausch)

Vernetzung und Zusammenarbeit der kirchen-
musikalischen Einrichtungen der Landeskirche
fordern

Biindelung der vielfdltigen Moglichkeiten zur Beteiligung und
Anleitung hauptamtlich Tatiger in der Landeskirche zur Begleitung
Ehrenamtlicher

Unter Beriicksichtigung der vielfdltigen Bildungsorte und Bildungs-
gelegenheiten sowie der demografischen Entwicklung innerhalb der
Landeskirche und unter Beachtung der Genderperspektive / Bewah-
rung der kirchenmusikalischen, religions- und gemeindepddagogi-
schen Lehrkompetenzen fiir das Haupt-, Neben- und Ehrenamt in
der Landeskirche

Wahrnehmung, Begleitung und Beteiligung von Kindern und Familien
am Kirchgemeindeleben / Forderung des Glaubenslebens in der Familie

Gewinnung qualifizierter Fachkrafte / finanzielle Ausstattung

der Schulstiftung sichern und ausbauen / Finanzierungskonzepte
erarbeiten mit dem Ziel: Grundfinanzierung, wie sie Schulen in
staatlicher Tragerschaft gewdhrt wird / Regelungen liber eine ange-
messene staatliche Beteiligung am Erneuerungs- und Investitions-
bedarf sowie iiber eine entsprechende Refinanzierung der Altersver-
sorgung | Anregung einer Beratungskultur fiir Kirchgemeinden

als Trager von Kindertagesstatten

Konzeptentwicklung und Beauftragung

Beispiel: Lehrerbildung am Theologisch-Pdadagogisches Institut iiber
Religionsunterricht und Ethik hinaus; Religiose Bildung im
Elementarbereich

Beispiel Arbeitsstelle Kirchenmusik: Kompetenzen fiir die kirchen-
musikalische Grund-, Fort- und Weiterbildung biindeln, koordinie-
ren und verstarken

Vorschldge der Bildungskonzeption zur Weiterarbeit umsetzen
und weiterentwickeln

Kapazitdaten fiir neue Zielgruppen schaffen

Ziel: Abstimmung und Weiterentwicklung der Bildungsarbeit in

allen Gebieten der Kirchenmusik / Die bisherige Komm-Struktur der
kirchenmusikalischen Bildungsarbeit ist durch eine Geh-Struktur aus
dem Anstellungsmittelpunkt heraus in die Region hinein zu ergan-
zen. Diesem Ziel dienen dezentrale Bildungsangebote und Abrufan-
gebote landeskirchlicher und kirchenbezirklicher Einrichtungen.
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Der vorliegende Text der Bildungskonzeption liefert eine
Reihe von faktischen Darlegungen, Beobachtungen und
Wahrnehmungen iiber das kirchliche Bildungshandeln
in der Landeskirche. Dazu formuliert er Perspektiven
und Impulse, die in Anlehnung an die Uberlegungen
der Multiplikatoren und auf den Regionalkonferenzen
entstanden sind. Keineswegs sind sie vollstandig und
umfassend. Diese Perspektiven zukiinftigen Bildungs-
handelns bediirfen der Auseinandersetzung in der Praxis
sowie der Verdanderung und Erweiterung. Wenn hier von

1. ErschlieRen

Um sich die Bildungskonzeption zu erschlieBen, lohnt es
sich zundchst, iiber den eigenen Bildungsweg nachzu-
denken und sich all jener Bildungsorte und Bildungs-
gelegenheiten zu besinnen, in denen man Ausdrucks-
formen des christlichen Glaubens begegnet ist. Dieser
Blick auf die eigene Bildungsgeschichte ldsst bereits
erkennen, inwiefern kirchliches Bildungshandeln bisher
subjektiv erlebbar war und ganz unmittelbar den per-
sonlichen Glaubensweg mitgestaltet und bereichert, so
sogar erst ermoglicht hat.

Sich die Themen der Bildungskonzeption zu erschlieRen,
kann in der Kirchgemeinde in vielfdltiger Weise gesche-
hen. In Gesprachsgruppen oder auch im Kirchenvorstand
wird es niitzlich sein, das eigene Bildungshandeln einmal
genauer zu betrachten und sich dariiber gegenseitig zu
verstandigen. Daraus kdnnen sich vielfdltige Anschliisse
ergeben. In den Gesprdchsgruppen kdnnen verschiedene
Themen aufgegriffen, bearbeitet und vertieft werden. Der
Kirchenvorstand kann mit den haupt- und ehrenamtlich
Tatigen spezielle Situationen vor Ort analysieren. Dazu
kann folgendes Frageraster genutzt werden.

Mit diesem Fragenkatalog kdnnen sich ebenfalls die Ver-
antwortlichen in den einzelnen Kirchenbezirken ausein-
andersetzen und das Bildungshandeln im Kirchenbezirk
analysieren. Auf dieser Ebene bietet es sich dazu noch
an, die demografische Entwicklung der einzelnen Regio-
nen in die Betrachtung einzubeziehen.

Praxis die Rede ist, dann sind damit all jene Gremien
und Einrichtungen, Kirchenbezirke und Kirchgemeinden
sowie Arbeitsfelder der Landeskirche gemeint, die ent-
weder kirchliches Bildungshandeln ermdglichen bzw.
selbst handelnd tdtig sind. Die folgenden Vorschldge
wollen die Vergegenwadrtigung des eigenen Bildungs-
handelns vor Ort anhand der Bildungskonzeption sowie
das Priifen ihrer Ergebnisse und deren Ubertragung in
das jeweilige Praxisfeld in dem Dreischritt ErschlieRen —
Verstehen — Fortsetzen anregen.

1. Was gefdllt uns an der Bildungsarbeit in der
Kirchgemeinde? Wo liegen unsere Stérken?

2. Was nehmen wir am Bildungshandeln in der Kirch-
gemeinde kritisch wahr? Welche Zielgruppen errei-
chen wir mit unseren Angeboten, welche erreichen
wir nicht? Welche Griinde konnte es dafiir geben?

3. Arbeiten wir kooperativ? Wo liegen Schnittstellen
mit Kommune, Schule, regionaler Offentlichkeit,
Presse, kulturellen Einrichtungen?

4. Welchen Herausforderungen miissen wir uns lang-
fristig stellen? Welche Konsequenzen kdnnte diese
Entwicklung auf die Arbeitsfelder im Bildungsbereich
haben? Welche Ideen und Bewdltigungsstrategien
haben wir entwickelt?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ehrenamtlich
Tatigen in den verschiedenen Einrichtungen der Landes-
kirche sowie Pfarrerinnen und Pfarrern kann die Bildungs-
konzeption als Anregung zu einer vertiefenden Beschafti-
gung mit ihrem Beitrag am Bildungshandeln der Kirche
dienen. Eine eher thematische Herangehensweise an die-
se Auseinandersetzung bietet der folgende Vorschlag. Er
formuliert offene Fragen und Satze, welche letztlich das
gemeinsame Wahrnehmen des Arbeitsfeldes fordern und
schlieBlich zum konzeptionellen Handeln anregen wollen.
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Offene Fragen und Satze konzeptionellen Handelns
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Erwartungen formulieren

Zielgruppen beschreiben

Berufsbild / Selbstverstdndnis
kldiren

Inhalte / Ziele benennen

Arbeitsstrukturen erkennen

Herausforderungen sehen

Perspektiven entwickeln

Folgende Erwartungen haben wir an das Erstellen der Konzeption:
Die Mitarbeit an der Konzeption bringt dem Arbeitsfeld:

Wir arbeiten im Arbeitsfeld mit folgenden Zielgruppen:
Merkmale der Zielgruppen sind:

Das Berufsbild der hauptamtlich Tatigen umfasst:

Zum Selbstverstdndnis der ehrenamtlich Tatigen gehdért:

Die Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen schédtzen wir ein:
Was wiirde fehlen, wenn es uns nicht gdbe:

Das Arbeitsfeld wird als ein kirchliches durch folgende

Inhalte erkennbar:

Was tun wir — wann wie oft, mit wem, wozu? Unsere Aufgaben sind:
Die Ziele unserer Arbeit sind:

Diese Rahmenbedingungen sind fiir das Arbeitsfeld erforderlich:
Die Schnittstellen mit Kommune, Schule, Vereinen, Politik und
anderen Partnern sehen wir in:

Folgende Formen der Zusammenarbeit praktizieren wir mit wem:

Diesen Herausforderungen miissen wir uns stellen:
Diese Verdnderungen nehmen wir im Arbeitsfeld wahr:
Diese Verdnderungen nehmen wir bei den Zielgruppen wahr:

Die Féhigkeit, Herausforderungen erfolgreich zu bewdltigen,
schdtzen wir ein:

Unsere Stdrken liegen hier:

Kldrungsbedarf besteht hier:

Wir besitzen die Kompetenz, Probleme zu ldsen. Unsere Erfahrungen sind:

2. Verstehen

Das Betrachten der eigenen Bildungsgeschichte sowie
die vertiefte Beschadftigung mit dem Kkirchlichen Bil-
dungshandeln in Kirchgemeinde, Kirchenbezirk und
in den verschiedenen Arbeitsfeldern fiihren zu einem
Verstehensprozess liber das konkrete Handeln vor Ort.
So geraten nicht nur die Schwierigkeiten und Hin-
derungsgriinde in den Blick, sondern auch Ressour-
cen und Stdarken. Es scharft sich zudem die Wahrneh-
mung fiir die Bereiche, in denen Krdfte zu biindeln
sind oder die aufgrund der aktuellen Situation verdan-
dert oder aufgegeben werden sollten, um wiederum
Krafte freisetzen zu konnen. Auf jeden Fall richtet die
Auseinandersetzung mit dem Bildungshandeln vor Ort
die Aufmerksamkeit auf das wesentliche Merkmal ei-
ner Bildung aus evangelischer Perspektive, namlich

3. Fortsetzen

Die fiir das Bildungshandeln in der Landeskirche ver-
antwortlichen Gremien stehen vor der Aufgabe, aus den
gewonnenen Erkenntnissen Schwerpunkte und Perspek-
tiven fiir die Bildungsarbeit vor Ort zu formulieren. Die
Weiterarbeit kann auf verschiedenen Ebenen der Lan-
deskirche erfolgen. In der Kirchgemeinde kann eine Ver-
standigung uiber das Bildungshandeln in Gang kommen,
in die alle Beteiligten (Kirchenvorstand, Mitarbeitende,
ehrenamtlich Tatige) hineingenommen und gemeinsam
Perspektiven fiir das Bildungshandeln beraten werden.
Auf Kirchenbezirksebene kann der in den Regionalkon-
ferenzen begonnene Dialog fortgesetzt bzw. neu ange-
regt werden. Auch Fachkonferenzen und Bildungskon-
vente bieten weitere Moglichkeiten einer Weiterfiihrung.
Zudem konnen Kooperationen im Kirchenbezirk und da-
riiber hinaus vereinbart oder die Zusammenarbeit mit
landeskirchlichen Uberregionalen Arbeitsfeldern ver-
starkt werden.

BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
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auf die Zuwendung zum Ndchsten und auf das Ermog-
lichen einer Begegnung mit dem christlichen Glauben.
Daraus lassen sich Zielvorstellungen iiber das Bildungs-
handeln fiir die verschiedenen Gremien und Arbeitsfelder
formulieren, mitdenen verantwortlich umgegangen wer-
den sollte. Eine Moglichkeit wdre, die derzeit praktizierte
Bildungsarbeit so zu belassen, wie sie ist. Eine weitere
Maoglichkeit wadre, sich auf die verdandernden Bedingun-
gen einzustellen und das eigene Bildungshandeln dar-
aufhin zu lberpriifen, ob und unter welchen Gegeben-
heiten die Dimensionen einer Bildung aus evangelischer
Perspektive im Bildungshandeln vor Ort Beriicksichtigung
finden konnen. Daraus ergibt sich dann die Perspektive
auf die vorhandenen Krafte und Ressourcen.

Ziel der vertieften Auseinandersetzung mit dem Bildungs-
handeln vor Ort ist es, die eigene Wahrnehmung speziell
fir diesen Bereich zu schdrfen und aus den daraus ge-
wonnenen Erkenntnissen Perspektiven und Schwerpunkte
zu entwickeln. Daran ldsst sich das eigene Handeln aus-
richten. Auf diese Weise bleiben die Verantwortlichen des
Bildungshandelns aktiv in die Gestaltung dieses wichti-
gen Bereichs der Landeskirche eingebunden. Das heif3t,
die Kommunikation iiber die Grundlagen des Bildungs-
handelns wird angeregt, die Reflexion liber das eigene
Tun befordert, Abstimmungen werden untereinander
und gremieniibergreifend — etwa bei dhnlichen Schwer-
punkten - verbessert, Ziele transparent und liberpriifbar.
Auch geraten die Zielgruppen, ihre Lebenswelten und
Bediirfnisse, sowie die gesellschaftliche Dimension einer
Bildung aus evangelischer Perspektive in den Blick.

Fiir diesen Prozess ist es hilfreich, die Erkenntnisse zu
dokumentieren und konzeptionell zu fassen. Dazu kann
nachfolgendes Raster verwendet werden.
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Kirchliches Bildungshandeln konzeptionell erfassen
Phase 1 Beschreibung und Kldrung der Aufgabe

Phase 2 Erarbeitung und Darstellung der Informationen

1. Kennzeichen des jeweiligen Bildungshandelns
(in der Kirchgemeinde, im Kirchenbezirk, in einzelnen
Arbeitsfeldern) sammeln

2. Visualisieren und thematisch ordnen

w

. Sich iiber Schwerpunkte und Perspektiven
verstidndigen und diese bewerten

. Erstellen einer Prioritdtenliste

. Ziele und Teilziele formulieren

. Mdgliche Schwierigkeiten und Ressourcen benennen
Verantwortliche Personen bestimmen

o N O W &

. Zeitplan zur Umsetzung und Weiterarbeit erstellen
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Phase 3 Diskussion und Verschriftlichung
Phase 4 Veroffentlichung
la
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ARBEITSBEREICH KINDER UND ELTERN

Kinder jeden Alters sind in
der Kirchgemeinde willkommen.

Die Kleinsten treffen sich zusammen mit ihren Eltern
einmal in der Woche vormittags im Krabbelkreis.
Gemeinsames Singen, Geschichten héren, Tanzen und
Bewegungsspiele gehdren zum Programm. In kirch-
gemeindeeigenen Kindertagesstdatten beschaftigen

sich die Kindergartenkinder im Rahmen religions-
pddagogischer Angebote mit biblischen Geschichten.
Vorschulkinder sind zum Singen, Spielen und Tanzen

in die kleine Kurrende eingeladen. Sie entdecken ihre
Stimme und lernen, sie zu gebrauchen. Schulkinder
singen wochentlich in der Kurrende und erschlie-

Ren sich Lieder und Texte. Sie gestalten Gottesdienste
und Kinderkonzerte im Kirchenjahr. Das Singen stiftet
Gemeinschaft, und das Musizieren mit verschiede-
nen Instrumenten fordert die rhythmische Begabung
und das Koordinationsvermdgen. Offentliche Auftrit-
te tragen zur Personlichkeitsentwicklung der Kinder
bei und fordern ein gesundes Selbstbewusstsein. Fiir
Schulkinder der 1. bis 6. Klasse gibt es das regelmaRige
Angebot der Christenlehre oder eines Kindertreffs in
den Rdumen der Kirchgemeinde. Frei von Leistungs-
druck und Zensuren beschaftigen sich die Kinder unter
professioneller padagogisch-didaktischer Anleitung mit
aktuellen Lebensbeziigen, tauschen Erfahrungen aus,
lernen Personen aus der Bibel kennen und sprechen
tiber den Hintergrund kirchlicher Feiertage. Kreatives
Gestalten, gemeinsames Singen und Spielen gehoren
dazu. Das wochentliche Angebot wird ergdnzt durch
Familienriistzeiten, Kinder-Zelt-Wochenenden und
Kinderbibeltage. Parallel zu den sonntdglichen Gottes-
diensten in der Kirchgemeinde wird Kindergottesdienst
angeboten. Als Projekt fiir Schulkinder ab der 2. Klasse
wird eingeladen, in einem Musicalprojekt mitzuwirken.
Unter der Leitung eines hauptamtlichen Gemeindepa-
dagogen, einer hauptamtlichen Kirchenmusikerin und
eines Teams von Ehrenamtlichen werden im Rahmen
von Musicalwochen Text und Musik erarbeitet, Rollen
verteilt, Kostiime geschneidert und Biihnenbilder ge-
staltet. Inhalt und Kontext des jeweiligen Stiickes wer-
den in besonderen thematischen Abenden vertieft. Mit
der Auffiihrung in kirchlichen Raumen wird ein breites
Publikum erreicht. Angebote fiir Kinder in den Kirchge-
meinden sind ortlich verschieden und variieren je nach
Anstellungsumfang von Gemeindepddagoginnen und
Kirchenmusikerinnen. Konkrete Informationen sind

bei den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und
im Gemeindebiiro zu erfragen, oder auf der kirchge-
meindeeigenen Internetseite zu finden.

Kontaktinformationen

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
LukasstralBe 6, 01069 Dresden
www.evlks.de
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Kinder und Eltern vor Ort

Die Weitergabe des Glaubens wird in der Familie ge-
pflegt. Unser Glauben verbindet uns mit Menschen, die
vor uns lebten, jetzt leben und nach uns leben werden.
Wir sind verbunden mit Gldaubigen in unserer Gemein-
de, in unserem Land und in der Welt.

Der Glaube wird von Generation zu Generation weiter-
gegeben. Glauben bedarf einer Wechselbeziehung von
Leben und Deutung und ist ein Mehrwert an Lebens-
qualitat. Die Kirchgemeinde versucht dem gerecht zu
werden mit Angeboten, die Eltern und Kinder gemein-
sam erleben kénnen.

Alle Generationen sind in familienfreundlichen Got-
tesdiensten willkommen und erleben Spiritualitdt und
Gemeinschaft. Der Kindergottesdienst mit seiner kind-
gerechten Verkiindigung — parallel zum Gottesdienst —
gehort dazu. In vielen Kirchgemeinden erleben alle
das Abendmahl und den Segen wieder gemeinsam.
Familiengottesdienste haben besonders die Zielgruppe
,Familien mit Vorschul- und Schulkindern" im Blick,
sind aber ein Angebot fiir die ganze Gemeinde. Der
ganze Gottesdienst soll fiir Kinder verstandlich und
nachvollziehbar sein. Es wird mit vielen Sinnen gear-
beitet. Oft wird der Familiengottesdienst von mehreren
Mitarbeitern vorbereitet.

Krabbelgottesdienste oder Mini-Gottesdienste richten
sich an Kinder von 0-5 Jahren und ihre Familien. Be-
sondere Merkmale sind: gleichbleibende, verstdndliche
Liturgie und Rituale, am Kirchenjahr ausgerichtet,
kurze Gottesdienstzeit (30 min).
Generationsverbindende Gottesdienste haben den
Anspruch: Alle feiern GEMEINSAM. Dabei richtet sich
der Gottesdienst nicht an den Kleinsten aus — aber

es ist auch etwas fiir die Kleinen dabei (z.B. Lied;
zeichenhaftes Handeln). Der Gottesdienst wird in
leicht verstandlicher Sprache gehalten und hat nur
einen Schwerpunkt.

Familienfreizeiten richten sich an Familien, die ihren
Glauben vertiefen wollen und sich dafiir gemeinsam
mit einem Thema auseinandersetzen und Zeit mitein-
ander verbringen wollen.

Eltern-Kind-Kreise findet man in unterschiedlichen
Formen. Kinder von 0-6 Jahren wachsen in die Kirch-
gemeinde hinein, begleitet von einem Elternteil.

Fiir alle ,,Formate" bietet das TPI Weiterbildungen fiir
Haupt- und Ehrenamtliche und fiir Konvente an.
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Evangelische Aktionsgemeinschaft
fiir Familienfragen

Zu den Handlungsfeldern zdhlen die Konzipierung

von Projekten und Veranstaltungen sowie Veroffentli-
chungen zu familienrelevanten Themen. In Form eines
quartalsweise erscheinenden Newsletters informiert die
eaf in gebiindelter Form iiber aktuelle familienpoliti-
sche Entwicklungen und familienbezogene Bildungs-
angebote. Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist
die wissenschaftliche Aufarbeitung aktueller politischer
Debatten. Die eaf bietet daher auch Vortrage und Podi-
umsbeitrage zu familien- und sozialpolitischen Themen
an und vermittelt Referentinnen oder Moderatorinnen
aus ihren Mitgliedseinrichtungen fiir Podiumsdiskussi-
onen oder Gesprachsrunden. In der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens gibt es viele Familienbildungsangebote
mit der Ausrichtung auf das gelingende Zusammen-
leben in der Familie. Fiir ihre Mitgliedsorganisationen
koordiniert die eaf als Kooperationspartnerin Forder-
antrage und stellt alle Familienbildungsangebote in
einem Jahresprogramm zusammen.

ZIELGRUPPE | Familienbezogene Einrichtungen,
Werke und Verbdnde der evangelischen Kirche

Bildungsarbeit mit Aussiedlern

Seit 1990 sind iliber 130.000 Spdtaussiedlerinnen und
Spataussiedler in den Freistaat Sachsen gezogen. Uber
2 Millionen Menschen kamen in die Bundesrepublik.

43 Prozent der umgesiedelten Russlanddeutschen sind
evangelischer Konfession. Kirchgemeinden mit einem
hohen Aussiedleranteil stellen sich der Herausforde-
rung, diesen Christen Zuwendung und Heimat zu bie-
ten. Dariiber hinaus nimmt die Kirche auch in diesem
Arbeitsfeld ihren Bildungsauftrag wahr. In den Aus-
siedlergruppen dieser Kirchgemeinden werden sowohl
Sprachkurse als auch Informationen zu praktischen Fra-
gen der Lebensorganisation angeboten. Es gibt zudem
Angebote, die kulturelle Vielfalt Sachsens kennenzuler-
nen. Exkursionen unter dem Motto ,,Meine neue Heimat
Sachsen" fiihren zu Orten und Sehenswiirdigkeiten, die
fiir die kulturelle und religiose Identitdt von Bedeutung
sind. Die Landeskirche unterstiitzt diese Bildungsarbeit
der Kirchgemeinden, indem sie zu Informationstreffen
zur Aussiedlerarbeit, Tagungen und Seminaren sowie
zum Begegnungstag fiir Aussiedler einlddt.

ZIELGRUPPE | Aussiedlerinnen und Aussiedler, haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitende der Aussiedlerarbeit

BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
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Kontaktinformationen
Evangelische Aktionsgemeinschaft
fir Familienfragen Sachsen e.V.
Tauscherstr. 44, 01277 Dresden
www.eaf-sachsen.de

‘eaf

Kontaktinformationen

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
LukasstralRe 6, 01069 Dresden
www.evlks.de
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Evangelische Kindertagesstatten

Im Gebiet der Landeskirche bestehen 267 evangelische
Kinderkrippen, Kindertagesstatten bzw. Schulhorte,
die von etwa 20.000 Kindern besucht werden. Mit
einem Anteil von weit mehr als 10 Prozent der sdch-
sischen Einrichtungen bedeutet dies einen deutlichen
Akzent in der sdchsischen Tragerlandschaft. Evangeli-
sche Kindertagesstatten geben Kindern Beheimatung
fir ihre Entwicklung. Durch die Begegnung mit dem
christlichen Glauben erfahren sie Halt und Orien-
tierung. Neben der Entwicklung der emotionalen,
sozialen und kognitiven Intelligenz fordern evangeli-
sche Einrichtungen auch die Entfaltung der spirituellen
Intelligenz. Die Einrichtungen gestalten das evangeli-
sche Profil durch religionspdadagogische Angebote im
Kirchenjahr. Als Trager engagieren sich Kirchgemein-
den, die Ephoralvereine der Diakonie und christliche
Tragervereine. Sie sind im Fachverband Evangelischer
Kindertagesstdtten der Diakonie Sachsen zusammen-
geschlossen, mit dem Ziel, die fachliche Qualitat in
den Einrichtungen zu sichern, zu starken und weiter-
zuentwickeln.

ZIELGRUPPE | Familien mit Kindern

Evangelischer Religionsunterricht

Religionsunterricht ist ein ordentliches Lehrfach und
wird an Grundschulen, Forderschulen, Oberschulen,
Gymnasien und beruflichen Schulen als Evangelischer
und Katholischer Religionsunterricht erteilt. Am Evan-
gelischen Religionsunterricht im Gebiet der sdachsischen
Landeskirche nehmen ca. 85.000 Schiilerinnen und
Schiiler teil. Etwa 950 staatliche und kirchliche Lehr-
krafte unterrichten das Fach. In den Lehrpldanen fiir die
verschiedenen Schularten sind die Inhalte und Anfor-
derungen in vier groRe Themenbereiche gegliedert:
Bibel und Religionen, die Frage nach Gott, Kirche und
der Mensch in der Welt. Damit werden grundlegende
Kenntnisse zu Glauben und Religion vermittelt und die
Fragen von Kindern und Jugendlichen nach dem Woher,
Wozu und Wohin aufgenommen. Die Leistungen im
Religionsunterricht werden in den Klassenstufen 3-12
bewertet. Dabei werden Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, nicht aber personliche Einstellungen
benotet. Das Fach ermoglicht die Aneignung von Wissen
und 6ffnet zugleich einen Suchprozess der Orientierung
und Wertebildung.

ZIELGRUPPE | Schiilerinnen und Schiiler
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Fachverband Ev. Kindertagesstatten im Diakonischen
Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Obere BergstraBe 1, 01445 Radebeul
www.diakonie-sachsen.de

Fachverband
fir evangelische
Kindertagesstitten
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Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
Lukasstralle 6, 01069 Dresden
www.evlks.de
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Kirchenmusikalische Grundausbildung

Die Kirchenmusikalische Grundausbildung in den
Fachern Orgelspiel, Musiklehre und Gehorbildung,
Liturgik, Hymnologie, Orgelbaukunde und Chorleitung
mit dem Ziel der Leistungsprobe (D-Priifung Orgel und/
oder Chorleitung) geht auf jede Person individuell ein.
Sie wendet sich an Jugendliche und Erwachsene ohne
Altersbeschrankung. Das Angebot gibt es in jedem
Kirchenbezirk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.
Die Leistungsprobe kann vollumfanglich oder in den
Teilbereichen Orgel oder Chorleitung abgelegt werden.
Die Ausbildung findet im Einzelunterricht (instrumen-
tal) bzw. im Kurssystem (Theorie/Chorleitung) statt. Der
Unterricht dauert in der Regel zwei Jahre. Die Kosten
werden fiir Mitglieder unserer Kirche von der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens getragen und die Erteilung

des Unterrichts vom Kirchenmusikdirektor des jewei-
ligen Kirchenbezirkes verantwortet. Dieser kann den
Unterricht an geeignete Kirchenmusiker delegieren.
Interessenten, die den zustandigen Ansprechpartner
im Kirchenbezirk nicht kennen, wenden sich an den
Landeskirchenmusikdirektor.

ZIELGRUPPE | Jugendliche und Erwachsene

Konfirmandenarbeit

Konfirmandenarbeit beinhaltet die der Kindertaufe
nachfolgende oder die auf die Taufe hinfiihrende
Einflihrung und Einiibung in den christlichen Glauben.
Sie schlief3t mit dem eigenen Glaubensbekenntnis im
Rahmen des Konfirmationsgottesdienstes formal ab. Die
Konfirmandenarbeit gibt der Gemeinde die besondere
Chance, Jugendliche bei der religiosen Identitdtsfindung
zu unterstiitzen, ihre religiose Miindigkeit zu fordern
und zu achten und sie zur Verantwortungsiibernahme in
der Kirche zu ermutigen. Im Laufe der Konfirmandenzeit
eignen sich die Konfirmandinnen und Konfirmanden
zentrale Inhalte des christlichen Glaubens wie bibli-
sche Texte, das Glaubensbekenntnis sowie Gebete und
Teile des Kleinen Katechismus an und setzen sie zu ihrer
Lebenswelt in Beziehung. Zugleich werden Fragen,
Themen und Probleme Jugendlicher aufgenommen.
Konfirmandenarbeit geschieht in vielfdltigen Formen:
wochentliche Unterrichtseinheiten und monatliche
Zusammenkiinfte am Wochenende, Konfirmandenfrei-
zeiten, Gemeindepraktika und Beteiligung an Veranstal-
tungen der Gemeinde und Jugendarbeit.

ZIELGRUPPE | Konfirmandinnen und Konfirmanden

BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
ARBEITSBEREICH KINDER UND ELTERN
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Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
LukasstralBe 6, 01069 Dresden
www.evlks.de

00 @®O0Oo
o0000O0CO
00 @®O0Oo
o @O0
[ ]

Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Kontaktinformationen

Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt

Referat Arbeit mit Konfirmanden
Caspar-David-Friedrich-StralRe 5, 01069 Dresden
www.evjusa.de
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Schulstiftung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Zur Unterstiitzung der Arbeit der Ev. Schulen hat die
Landeskirche eine Schulstiftung errichtet. Diese erfiillt
mit der inhaltlichen, institutionellen und finanziellen
Forderung ihren kirchlichen Auftrag gegeniiber den

Ev. Schulen insbesondere bei der Beratung zu kon-
zeptioneller Entwicklung und evangelischem Profil,
der Fort- und Weiterbildung sowie der Schulquali-
tdtsentwicklung. Sie nimmt die Interessen Ev. Schulen
in Zusammenschliissen, gegeniiber Dritten und in der
Offentlichkeit wahr und unterstiitzt sie bei gemeinsa-
men Aufgaben. Ev. Schulen sind staatlich genehmigte
Ersatzschulen in freier Tragerschaft. Sie griinden sich
auf dem Anspruch, die Orientierung am christlichen
Menschenbild zur Grundlage schulischen Handelns zu
machen. Auf dem Gebiet der Landeskirche wirken 54
landeskirchlich anerkannte Ev. Schulen - 28 Grund-
schulen, 18 Ober- bzw. Mittelschulen und 8 Gymnasien
mit insgesamt 9.101 Schiilerinnen und Schiilern. Die
Schulen werden von 38 verschiedenen Tragerinstitutio-
nen gefiihrt.

ZIELGRUPPE | Landeskirchlich anerkannte, allgemein-
bildende evangelische Schulen in freier Tragerschaft
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Schulstiftung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
BahnhofstraRe 9, 01468 Moritzburg (Stiftungssitz)
www.schulstiftung-evlks.de

SCHULSTIFTUNG
der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens

ARBEITSBEREICH JUGENDLICHE

Orte und Ebenen der evangelischen Jugendarbeit

Die Evangelische Jugend in Sachsen trifft sich in Ju-
gendgruppen vor Ort. Diese Kleingruppen sind das
Herzstiick der Gemeinschaft Jugendlicher. Hier wird
thematisch gearbeitet, gesungen, gebetet sowie auf
vielfdltige Art und Weise gemeinsame Zeit gestaltet.
Leitungsteams setzen Rahmen und Impulse, Hauptbe-
rufliche unterstiitzen fachlich und organisatorisch. Die
Vernetzung mit der Konfirmandenarbeit geschieht in
erster Linie hier. Gemeindejugendkonvente bekommen
von Kirchenvorstanden Aufgaben und Kompetenzen fiir
die Jugendarbeit zugewiesen. Glauben und Personlich-
keitsentwicklung werden damit gestarkt, wohlwissend,
dass ein groBer Teil der Jugendlichen spdter an anderen
Orten Heimat finden wird. Den Kirchenbezirken kommt
als mittlere Ebene eine besondere Rolle zu. Von hier
aus geschieht die Bildung Ehrenamtlicher. Regionale
Vernetzung wird organisiert. Riistzeiten und Freizeiten
schaffen Hohepunkte, Jugendgottesdienste werden ver-
antwortet. In den Bezirksjugendkammern wird konzep-
tionell gearbeitet, werden Finanzmittel verwaltet und
Anstellungsfragen beraten. Jugendpfarrer, Jugendwarte
und weitere hauptberuflich Mitarbeitende unterstiitzen
und begleiten Ehrenamtliche und profilieren mit ihnen
regionale Angebote. In den Stadtjugendpfarramtern
werden dariiber hinaus Projekte und Einrichtungen der
sozialdiakonischen, offenen Jugendarbeit (SOJA) ver-

antwortet. Vertreter fiir die kommunalen Jugendhilfe- Kontaktinformationen

ausschiisse werden bestimmt. Die Evangelische Jugend Landesjugendpfarramt, Landesjugendkammer,
in Sachsen versteht sich auch als Jugendverband auf Landesjugendkonvent

Landesebene. Damit weitet sich der Horizont im Blick Caspar-David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden
auf andere jugendliche Glaubens- und Lebensformen. www.evjusa.de

Die landesweite Bildungs- und Begegnungsarbeit zielt
auf Multiplikation und Verantwortung fiir Kirche und
Gesellschaft. GroRBveranstaltungen vermitteln pragende
Erfahrungen. Die Landesjugendkammer leitet gemein-
sam mit dem Landesjugendpfarrer die Evangelische e engetamam
Jugend in Sachsen. Sie verhandelt alle Fragen der
Jugendarbeit und reprdsentiert die Evangelische Jugend
in der Offentlichkeit. Der Landesjugendkonvent ist die
Vertretung Ehrenamtlicher der Jugendarbeit.

Sein Wirken driickt die Vielgestaltigkeit der Evangeli-
schen Jugend aus. Kirchenbezirke und Landesvereine
bzw. - verbdande der Evangelischen Jugend entsenden
Delegierte.

ZIELGRUPPE | Jugendliche
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Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung

Die ephoralen Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung
sind ein auf vorerst sechs Jahre angelegtes Pilotprojekt
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. Damit soll auf
die verdanderten Arbeitsbedingungen und Umbriiche
seit 1990 reagiert und eine Neuordnung der Arbeitsbe-
reiche mit Kindern, Jugendlichen und Familien erprobt
und entwickelt werden. Kirchgemeinden, Regionen
und Schulen werden diesbeziiglich von Fachreferen-
ten auf der Ebene des Kirchenbezirks begleitet und
unterstiitzt. In den Arbeitsstellen werden die Bil-
dungs- und Lebensorte von Kindern und Jugendlichen
des Kirchenbezirks konzeptionell vernetzt. Fiir die
unterschiedlichen Zielgruppen und deren Sozialraum
entwickelt die Arbeitsstelle geeignete Arbeitsformen.
In diesem Prozess beraten die Fachreferenten der
Arbeitsstelle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeiten-
de und bieten fiir diese regionale Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen an. Mit der Einrichtung der
Arbeitsstelle soll ein zeitgemdRes und basisorientiertes
kirchliches Handeln befordert und an einer Stelle
koordiniert werden.

ZIELGRUPPE | Mitarbeitende im Hauptamt und Ehrenamt

Behindertendienst der Jungen Gemeinde

Der Behindertendienst der Jungen Gemeinde bietet
Menschen mit und ohne Behinderung Raum fiir Be-
gegnung und Gemeinschaft. Durch seine Bildungs-
arbeit macht er fiir die Bediirfnisse, Blickwinkel und
besonderen Lebenssituationen von Menschen mit
Behinderung sensibel. Erfahrungen mit einem Rol-
lenwechsel sind dabei besonders eindriicklich. Dabei
weitet sich der Horizont und die Sozialkompetenz wird
gestarkt. So werden Hemmschwellen abgebaut und
der Weg hin zu einem selbstverstandlichen, inklusiven
Miteinander geebnet. Wir bieten thematische Einhei-
ten fiir Schule, Seminare, Konfi- und Jugendstunden
sowie Fachvortrage zum Thema ,,Inklusion” an. Wer
bei seinen Angeboten und Veranstaltungen auf die
besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinde-
rung eingehen maochte, erhdlt Beratung und Beglei-
tung. Diese Arbeit verstehen wir als Bildungsarbeit,
weil Gott jeden Menschen nach seinem Bild geschaf-
fen hat und in sein Bild umgestalten mochte. Der Weg
dorthin ist ein Weg der Freude.

ZIELGRUPPE | Junge Menschen mit und
ohne Behinderung
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Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt

Referat Behindertendienst
Caspar-David-Friedrich-StraRe 5, 01069 Dresden
www.evjusa.de

Evangelische Jugend in Sachsen
Landesjugendpfarramt

Bildungspartner der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

Im Bereich unserer Landeskirche gestalten auf Vereins-
basis organisierte Verbdnde evangelische Jugendarbeit.
Sie arbeiten selbststandig und sind zugleich Teil der
Evangelischen Jugend Sachsen. Vielfdltige Kooperati-
onen pragen die Zusammengehdorigkeit. Landesver-
bdnde sind der ,,Christliche Verein Junger Menschen
(CviM)", der Jugendverband ,Entschieden fiir Christus
(EC)" und der ,Verband christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder (VCP)". Der CVIM sieht fiir seine Arbeit
die Schwerpunkte Verkiindigung und Bildung, Seel-
sorge und Ehrenamt. Dazu kommen internationale
Partnerschaften und Hilfsprojekte. Der EC mdchte, dass
junge Menschen den Glauben begreifen und erleben
sowie positive Impulse in die Gesellschaft geben. Der
VCP versteht seine am Evangelium orientierte Arbeit als
friedensstiftend und schopfungsbewahrend. Sein Enga-
gement zielt besonders auf Benachteiligte und fordert
politische Mitverantwortung. Diese Landesverbdnde
entsenden Delegierte in den Landesjugendkonvent und
die Landesjugendkammer.

ZIELGRUPPE | Kinder und Jugendliche

Evangelische Studentengemeinden

Die durch den Bologna-Prozess erfolgte Konzentration
auf die Berufsbezogenheit des Studiums unter Beach-
tung wirtschaftlicher Interessen hat dazu gefiihrt, dass
sich die Hochschulen vom Humboldt'schen Bildungside-
al, welches eine ganzheitliche Ausbildung im Blick hat,
entfernt haben. Von daher gewinnen Einrichtungen wie
die Ev. Studentengemeinden auf dem Campus zuneh-
mend an Bedeutung. Studierende unterschiedlicher
Fachbereiche kommen hier miteinander ins Gesprach.
Die Studentengemeinden sind so aufgebaut, dass es
verschiedene Sdulen des gemeinsamen Zusammenlebens
gibt. Ein zentraler Teil sind die Gottesdienste und An-
dachten, die von den Studierenden in Zusammenarbeit
mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer vorbereitet werden.
Neben diesen stehen die regelmdRigen Vortrage und
Diskussionen im Mittelpunkt. Das Spektrum der Themen
reicht von ethischen und theologischen Fragestellungen
hin zu lebenspraktischen Fragen. Diese Vielfalt fiihrt
dazu, dass die Studierenden wahrend ihres Studiums
nicht nur auf den Beruf getrimmt, sondern fiir das
Leben gebildet werden.

ZIELGRUPPE | Studierende verschiedener Fachbereiche
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Landesjugendkammer
Caspar-David-Friedrich-StralRe 5, 01069 Dresden
www.evjusa.de

Evangelische Jugend in Sachsen
Landesjugendpfarramt

Kontaktinformationen

Evangelische Studentinnengemeinde in
der Bundesrepublik Deutschland
Otto-Brenner-Str. 9, 30159 Hannover
www.bundes-esg.de

97



BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
ARBEITSBEREICH JUGENDLICHE

Evangelisches Studienhaus Leipzig

Im Oktober 1997 wurde das Evangelische Studienhaus
Leipzig als Studentenwohnheim in Dienst genommen.
Seitdem wohnen reichlich hundert Studenten verschie-
dener Studienrichtungen im Haus, etwa die Halfte von
ihnen studiert Evangelische Theologie. Sie wohnen in
Wohngemeinschaften oder Doppel- und Einzelapparte-
ments. Einen besonderen Akzent setzen die ca. 15 bis 20
auslandischen Bewohner, die vor allem als Stipendiaten
des Gustav-Adolf-Werkes, der Vereinigten Ev.-Luth.
Kirche in Deutschland oder des Erasmus-Programms
aus dem Ausland kommen. Die meisten auslandischen
Bewohner stammen aus dem ostlichen Europa, ande-
re sind aus Lateinamerika angereist. Im Haus gibt es
Moglichkeiten zur gemeinsamen Griechischlektiire im
Neuen Testament oder zum Erlernen des Gitarrespiels.
Im Semester kann man sich zweimal in der Woche zu
Abendandachten in der Kapelle treffen. Verschiedene
Aktivitaten (Bar, sonntdglicher Tanzkreis, Hauskreise,
sportliche Aktivitdten etc.) geschehen in studentischer
Eigenregie. Ebenso gehort zum Studienhaus eine Bib-
liothek mit vorwiegend theologischer Ausrichtung.

ZIELGRUPPE | Studierende

Sdchsische Posaunenmission e.V.

Die Sdchsische Posaunenmission e.V. ist ein kirchenmu-
sikalischer Verband, dem 446 Posaunenchore mit ca.
6.100 Blaserinnen und Bldsern angehdren. Unter dem
Motto ,,Musik macht Freu(n)de" musizieren Jugendliche
und Erwachsene gemeinsam zur Ehre Gottes. Die vielfdl-
tigen Einsdatze umfassen die Mitwirkung in Gottesdiens-
ten, die Gestaltung kirchlicher Open-Air Veranstaltungen
sowie Einsdtze in Krankenhdusern. lhren Auftrag sieht
die Sachsische Posaunenmission zudem in der musika-
lischen Bildung. Sie fordert mit ihren Lehrgangen und
Seminaren Chorleiterinnen und Chorleiter, Bldaserinnen
und Bldser, Jungbldser und Anfanger. Ihr ldnderiiber-
greifendes Engagement reicht bis nach Tschechien,
Litauen und Papua-Neuguinea. Dort unterstiitzt sie die
Bldaserarbeit und den Aufbau von Posaunenchoren. Die
Posaunenchorarbeit ist seit ihren Anfangen eine geistli-
che und musikalische Laienbewegung der evangelischen
Kirche. Die Wurzeln der geistlichen Bldserarbeit reichen
in Sachsen bis in die Reformationszeit zuriick. Heute
wirken Laien und musikalisch sehr gut ausgebildete
Bldser und hauptamtliche Kirchenmusiker darin mit.

ZIELGRUPPE | Jugendliche, Erwachsene

98

Kontaktinformationen
Evangelisches Studienhaus
Sommerfelder Str. 20, 04299 Leipzig
www.ev-studienhaus-leipzig.de

EVANGELISCHES STUDIENHAUS
LEIPZIG

Kontaktinformationen

Sdchsische Posaunenmission e.V.
Obere BergstraBe 1, 01445 Radebeul
www.spm-ev.de

SACHSISCHE
POSAUNEN
MISSION .

Erwachsene vor Ort

Evangelisches Bildungshandeln konzentriert sich in der
Gemeinde auf eine der Welt zugewandte Glaubens-
vermittlung. Besondere Aufgaben entfalten sich bei

der Starkung des Glaubens der Gemeindeglieder, in

der Weitergabe des Glaubens an die ndchste Genera-
tion und an Menschen, die bisher keinen Zugang zum
Glauben gefunden haben. In Gesprachs- und Haus-
kreisen werden die konkreten Lebenssituationen der
Teilnehmenden mit dem biblischen Wort verbunden.
Glaubens- und Lebensfragen bilden eine Einheit, die im
Gesprdch erschlossen wird und Entscheidungshilfen fiir
den Lebensvollzug anbietet. Die musikalische Auseinan-
dersetzung mit der Tradition und der Moderne in Chéren
vermittelt Glaubenserfahrungen im Herzen. Freude und
Leid finden ihren Ausdruck, der auf eine hoffnungsvol-
le Zukunft verweist. Fiirbitt- und Gebetskreise suchen
das Gesprach mit Gott. Aktives Handeln der Gemein-

de wird durch das Gebet der Gemeinde begleitet. Das
Gebet stellt das konkrete Handeln in einen groReren
Zusammenhang. Zu den Glaubenskursen finden sich
Menschen auf dem Weg zum Glauben ein, aber auch die
Gemeindeglieder, die das Gefiihl haben, das Konfir-
mandenwissen konnte wieder aufgefrischt werden. Im
gemeinsamen Gesprdach werden allgemeine Grundla-
gen des Christentums vermittelt, aber auch verschie-
dene Frommigkeiten aufgezeigt, seinen Glauben ganz
personlich zu leben. Gemeinderiistzeiten ermdoglichen
ein generationsiibergreifendes Wahrnehmen. Im Vollzug
des gemeinsam erlebten Tages geschieht gegenseitiges
Lernen. Der personliche Austausch iiber Lebens- und
Glaubensfragen eroffnet Impulse fiir den Alltag. Bau-
projekte fordern insbesondere die dsthetische und
kunsthistorische Bildung heraus, die Glaubensaussagen
transportieren. Soziale Projekte machen die Ndchsten-
liebe konkret erfahrbar. Seniorenkreise werden zuneh-
mend durch anspruchsvolle Bildungsangebote gepragt.
Die Reflexion des eigenen Lebens und Glaubens spielt
dabei eine besondere Rolle. Im Gottesdienst laufen die
verschiedensten Aspekte evangelischen Bildungshan-
delns zusammen. Glaubende werden auf verschiedenen
Sinnesebenen angesprochen. Ein Grundthema entfaltet
sich auf biblischer Grundlage in Gebeten, Liedern und
Texten unterschiedlich. So vollzieht sich evangelisches
Bildungshandeln im Gottesdienst in einem Geben und
Nehmen von allen Anwesenden. Bei all den verschie-
denen Formen evangelischen Bildungshandelns in der
Gemeinde geht es um die Mitte der Heiligen Schrift,

um die Barmherzigkeit Gottes bzw. um dasjenige, das
»Christum treibet", wie es Martin Luther ausdriickt.

ARBEITSBEREICH ERWACHSENE
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Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
LukasstraBe 6, 01069 Dresden
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Beauftragte der Landeskirche

Fiir bestimmte Arbeitsfelder und Themen sind Beauf-
tragte der Landeskirche tatig. Sie begleiten gesell-
schaftliche Fragestellungen und offentliche Diskus-
sionen aus christlicher Perspektive. Damit beférdern
sie ein offentliches Interesse fiir Grundpositionen
christlichen Glaubens, und sie nehmen andererseits
Impulse und Entwicklungen aulRerhalb der Kirche
wahr und tragen zur Meinungsbildung innerhalb

der Landeskirche bei. Sie stehen somit im Scharnier
zwischen Kirche und Gesellschaft. Die Wahrnehmung
expliziter Bildungsaufgaben in Schule und Gemein-
de sowie Aus- und Fortbildung erfolgt insbesondere
durch den Auslanderbeauftragten, die Gleichstel-
lungsbeauftragte, den Senderbeauftragten beim MDR,
den Beauftragten fiir Friedens- und Versohnungsar-
beit, den Beauftragten fiir Umwelt, den Beauftragten
flir Weltanschauungs- und Sektenfragen und die
Beauftragte fiir kirchlichen Entwicklungsdienst.

So sind die Beauftragten gefragte Gesprachspartner
in Schulen, Kirchgemeinden und anderen gesell-
schaftlichen Organisationen.

ZIELGRUPPE | Jugendliche, Erwachsene

Evangelische Akademie MeifRen

Die Evangelische Akademie MeiRen bietet an einem ge-
schichtstrachtigen Ort einen Raum, der den Sehnsiich-
ten der Menschen nach Zeit fiir Bildung und Begegnung
dienlich ist. Durch mehrtdgige Tagungen, Fach- und
Studientage, Abendveranstaltungen, Seminare und Vor-
trage oder Exkursionen und Studienreisen werden viel-
faltige Moglichkeiten der Auseinandersetzung um die
religiosen, sozialen, politischen, kulturellen, ethischen
und wissenschaftlichen Fragen in dieser Zeit angeboten.
Dieses breite Spektrum von Themen bearbeiten die vier
Studienbereiche Religion, Jugend, Kultur und Naturwis-
senschaft in gesellschaftlicher Verantwortung, indem
auf gutem Grund des evangelischen Glaubens Begeg-
nungen und Diskurse zwischen Akteuren und Beteilig-
ten aus Kirche und Gesellschaft stattfinden. Durch die
Veroffentlichung von Tagungs- und Diskursergebnissen
werden fiir Kirche und Gesellschaft wichtige Impulse
gesetzt. Die Veranstaltungen sind offen fiir alle. Beson-
ders angesprochen sind Fachleute, Entscheidungstrager
bzw. Multiplikatoren aus Kirche und Gesellschaft.

ZIELGRUPPE | Fachleute, Entscheidungstrager bzw.
Multiplikatoren aus Kirche und Gesellschaft
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Evangelische Akademie MeiRen
Freiheit 16, 01662 Meilken
www.ev-akademie-meissen.de
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EVANGELISCHE AKADEMIE
MEISSEN

Evangelische Erwachsenenbildung (EEB)

Die EEB reprdsentiert als Verbund von Einrichtungen
kirchliche Bildungsarbeit in der Gesellschaft. Sie ge-
staltet Bildungs- und Begegnungsangebote, die allen
Menschen ungeachtet ihrer Religion und Weltanschau-
ung offen stehen und erfiillt damit den Auftrag, das
Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Sie orientiert
sich am biblischen Bild vom Menschen als Geschopf
Gottes: als Frau und Mann, verantwortlich fiir sich
selbst, die Mitmenschen und die Mitwelt. Die EEB bietet
flir Gemeinden und Kirchenbezirke fachbezogenen
Service, liberregionale Veranstaltungen und Vertretung
in gesellschaftspolitischen Gremien. Sie ist Teil des
offentlichen Bildungswesens und arbeitet auf Landes-,
Bundes- und europdischer Ebene mit anderen Orga-
nisationen zusammen. Die Landesstelle der EEB bietet
Weiterbildung und Beratung vor allem in den Bereichen
Leitungskompetenz, Alter und Generationen, Kirche und
Tourismus, Religion/Ethik, Politik, Kultur, Persénlichkeit
und Qualitatsmanagement an. Sie vermittelt padago-
gische und fachliche Kompetenzen vornehmlich fiir
Multiplikatorlnnen und Ehrenamtliche.

ZIELGRUPPE | Erwachsene

Evangelisches Forum Chemnitz

Mit unseren Bildungsangeboten wollen wir eine
evangelische Stimme fiir die Stadt Chemnitz und
Umgebung sein sowie aktuelle Probleme und allge-
mein interessierende Themen zur Sprache bringen.
Unsere Veranstaltungen sind grundsdtzlich offen fiir
alle, unabhdngig von Konfession bzw. Weltanschau-
ung. Inhaltliche Schwerpunkte unserer Arbeit sind
Theologie und Kirchengeschichte, Judaica, Kunst und
Kultur sowie politische und gesellschaftliche Fragen.
Veranstaltungen zum jiidischen Themenbereich wer-
den in Zusammenarbeit mit der Deutsch-Israelischen
Gesellschaft — Arbeitsgemeinschaft Chemnitz durch-
gefiihrt. Das Evangelische Forum ist eine Einrichtung
des Kirchenbezirkes Chemnitz innerhalb der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens. Gleichzeitig fungiert das
Forum als Regionalstelle der Evangelischen Erwach-
senenbildung Sachsen fiir den Bereich Chemnitz und
Umgebung. Das Evangelische Forum fiihrt die Arbeit
des , Amtes fiir Gemeindedienst" fort, das in Chem-
nitz kurz nach dem 2. Weltkrieg ins Leben gerufen
worden war.

ZIELGRUPPE | Interessierte Erwachsene
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Kontaktinformationen
Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen
Landesstelle, Tauscherstr. 44, 01277 Dresden
www.eeb-sachsen.de

Kontaktinformationen
Evangelisches Forum

TheaterstraBe 25, 09111 Chemnitz
www.ev-forum.kirche-chemnitz.de
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Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig e.V.

Das Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig e.V. (LMW) ist seit
1836 ein international arbeitendes Werk, das spiritu-
ellen, interkulturellen und interreligiosen Austausch
ermoglicht. Seit mehr als 150 Jahren ist das Missions-
haus in Leipzig ein Ort der Begegnung, Bildung und des
spirituellen Lebens. Das LMW steht fiir globales Lernen
in 6kumenischer Perspektive. Es bringt die Themen,
Perspektiven und Spiritualitdt der Partner in Indien,
Tansania und Papua-Neuguinea in die Ev. Kirche in Mit-
teldeutschland und in Sachsens ein. So leistet das LMW
einen konkreten Beitrag zum Bewusstsein fiir globale
Zusammenhdnge in der Einen Welt und der einen Chris-
tenheit. In diesem Kontext entwickeln, gestalten und
begleiten wir die Partnerschaftsarbeit durch a) Vorbe-
reitung, Begleitung und Nachbereitung von Begegnun-
gen und Partnerschaftsbeziehungen im interkulturellen
und interreligiosen Kontext, b) Entsendung und Aus-
tausch von Fachkraften und Freiwilligen, c) Vernetzung
und Qualifizierung von ehren- und hauptamtlichen
Multiplikatoren sowie d) Seminare im Bereich interkul-
tureller und entwicklungspolitischer Kompetenz.

ZIELGRUPPE | Kinder, Jugendliche, Erwachsene

Stiftung Frauenkirche Dresden

Die Friedens- und Versohnungsarbeit ist Herzstiick des
geistlichen Lebens in der Frauenkirche. Um Wege zu
einer Kultur des Friedens aufzuzeigen, findet unter der
Kuppel der Kirche die Veranstaltungsreihe FORUM FRAU-
ENKIRCHE statt, in der Personlichkeiten des offentlichen
Lebens aus Politik, Kirche, Wissenschaft und Wirtschaft
das Wort ergreifen. Das FORUM FRAUENKIRCHE, das in
erster Linie durch Vortragsveranstaltungen sowie durch
Podiumsdiskussionen geprdgt ist, bietet die Moglichkeit
zum interdisziplindren Dialog und mochte Toleranz und
Verstandigung ermdoglichen. Die Veranstaltungen finden
in Kooperation mit der TU Dresden sowie der Sachsi-
schen Staatskanzlei und der Evangelischen Akademie
Meissen statt. Die Podiumsdiskussionen werden in
Zusammenarbeit mit Deutschlandradio Kultur organi-
siert und deutschlandweit im Radio ausgestrahlt. Im
FORUM FRAUENKIRCHE fanden Vortrdge und Diskussionen
mit Jean-Claude Juncker, Klaus-Peter Hertzsch, Prof.

Dr. Jutta Limbach, Avi Primor, Uwe Tellkamp, Christine
Lieberknecht, Thomas de Maiziére oder Dr. Christopher
Cocksworth statt.

ZIELGRUPPE | Erwachsene
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Kontaktinformationen

Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig e.\V.
Paul-List-Str. 19, o4103 Leipzig
www.Ilmw-mission.de

Evangelisch-Lutherisches
Missionswerk Leipzig

Kontaktinformationen

Stiftung Frauenkirche Dresden
Georg-Treu-Platz 3, 01067 Dresden
www.frauenkirche-dresden.de

KIRCHE
DRESDEN

Gemeinde-Universitdt Glauchau-Rochlitz

Die Gemeinde-UNI ist eine Erwachsenenbildungsinitia-
tive des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Glauchau-Rochlitz.
Unsere Vision von Kirche ist eine miindige und mis-
sionarische Beteiligungskirche, in der "das Priester-
tum aller Glaubigen" gelebt wird. Gemeinde-UNI will
Gemeinden in diesen Verdnderungsprozessen begleiten
und Impulse geben. Die Gemeinde-UNI soll Lernort fiir
unterschiedlich geistlich-theologisch gepragte Chris-
ten und Gemeinden sein, die durch den Glauben an
den dreieinigen Gott miteinander verbunden sind und
voneinander lernen sowie geistlich wachsen wollen.
Als biblisches Leitbild steht fiir uns Epheser 4: ,,Und er
(Christus) hat einige als Apostel eingesetzt, einige als
Propheten, einige als Evangelisten, einige als Hirten
und Lehrer (verschiedene Amter), damit die Heiligen
(die ganze Gemeinde!) zugeriistet werden zum Werke
des Dienstes.” Dazu bieten wir im Rahmen der Gemein-
de-UNI ein gezieltes lebens- und praxisorientiertes
Seminarangebot zu den Themen Spiritualitdt, Theolo-
gie, Bibel, Personlichkeitsentwicklung und geistliches
Wachstum.

ZIELGRUPPE | Erwachsene und Mitarbeitende

Haus der Stille Grumbach

Das Haus der Stille in Grumbach Iadt zum Innehalten
und Atemholen ein. Die authentische Einfachheit im
beschaulichen Pfarrhof konzentriert auf das Wesent-
liche. Hier konnen Sie aus Ihrem Alltag heraustreten,
um an einem Stillen Tag oder Wochenende eigene
Wege in die Stille zu finden. Mehrtdgige , Exerzitien"
laden Sie auf einen geistlichen Ubungsweg ein. Im
Schweigen, durch Gebet und Meditation werden die
Sinne gescharft, um sich mit Leib und Seele Gottes
Wort zu 6ffnen und sich von ihm neu ausrichten zu
lassen. Verschiedene spirituelle Formen und Seminar-
formate werden angeboten. lhre innere Struktur und
Rahmung erhalten diese Angebote durch die Tagzeit-
gebete. Es gibt monatliche Tage der Stille, Einzel- und
Gruppenexerzitien, Anleitung fiir Exerzitien im Alltag,
Meditationsseminare zu den Themen Bild, Bewegung,
Lebensbilder, Symbole, Jahres- und Festkreis. Das Haus
verfiigt liber 12 Einzelzimmer und Raume, in denen
Gruppen miteinander die Stille finden kénnen, aber
auch jeder Kursteilnehmer seinen eigenen Riickzugs-
raum hat.

ZIELGRUPPE | Einzelpersonen, Gruppen
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Kontaktinformationen

Gemeinde-Uni des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes
Glauchau-Rochlitz, Bernhard-Reinhold-Weg 3
09350 Lichtenstein / OT Rodlitz
www.gemeinde-uni.de
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m Py -Luth Karhenherak Clehms-Rochidr

Kontaktinformationen

Haus der Stille Grumbach

Am oberen Bach 6, 01723 Grumbach
www.haus-der-stille.net

(GRUMBACH
Haus DER STILLE
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Kirchenchorwerk Sachsen

Das Kirchenchorwerk bildet die ca. 25.000 aktiven
Sangerinnen und Sanger (Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene) und deren Leiter auf Kirchenbezirks- und Lan-
desebene durch Chor- und Kurrendetreffen sowie mit
Sing- und Lehrwochen fiir alle musizierenden Gruppen
weiter. Mit der Herausgabe von neuen Chorbiichern
und Notenmaterial werden dem Singen und Musizieren
neue Impulse gegeben. Das Kirchenchorwerk fungiert
derzeit als Leiteinrichtung aller kirchenmusikalischen
Fortbildungsangebote fiir die Ehrenamtsakademie. Die
Angebote werden durch die Einrichtungen bzw. Wer-
ke eigenverantwortlich konzipiert und durchgefiihrt.
Fiir die Bereiche Kinderchorleitung und sonstige Chore
(Kirchenchdore, Jugend- u. Gospelchdre) gibt es ter-
minlich festgesetzte Seminar- und Kursangebote sowie
Abrufangebote mit Beratung vor Ort. Mit der Einrichtung
der Arbeitsstelle fiir Kirchenmusik sollen die Angebote
fiir die ehrenamtlich Tatigen in den Bereichen Singen
und Musizieren, Popularmusik, Orgel (Orgelpflege) und
Instrumentalmusik konzeptionell abgestimmt und koor-
diniert werden.

ZIELGRUPPE | Chore, Kurrenden und deren Leiter

Kirchliche Frauenarbeit

Die Kirchliche Frauenarbeit fungiert als Dachverband fiir
Frauen, die sich ehrenamtlich engagieren, z.B. Frau-
enkreise leiten und mitgestalten, den Weltgebetstag
oder Frauengottesdienste vorbereiten. Diese Frauen und
Frauenkreise unterstiitzt die Frauenarbeit auf Kirchen-
bezirksebene mit regelmdRigen Mitarbeiterinnenschu-
lungen, die die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Frauenkreisen zum Inhalt haben. Zusatzlich bietet sie
Werkstdtten, Seminare, Riisttage, Bildungsfahrten und
Freizeiten an. Die Angebote sind ganzheitlich orientiert
und frauengerecht. Dabei wird die Vielfalt der Frauen
im Auge behalten. Dies betrifft sowohl die Arbeit mit
der Bibel als auch weitere Lebens- und Glaubensthe-
men. Sie fordert den Erfahrungsaustausch von Ehren-
amtlichen untereinander. Dabei werden zentrale und
regionale Angebote realisiert. Der Weltgebetstag und die
Rogate-Frauentreffen bilden jahrlich markante Arbeits-
schwerpunkte. Als besonderen Service stellt die Frauen-
arbeit auf ihrer Homepage Entwiirfe zum Download zur
Verfiigung und unterhadlt ein Forum zum Austausch fiir
Ehrenamtliche.

ZIELGRUPPE | Erwachsene
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Kontaktinformationen

Kirchenchorwerk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Obergraben 10, 08294 LoRNitz
www.kirchenchorwerk-sachsen.de
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SACHSENS

Kontaktinformationen
Kirchliche Frauenarbeit der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Tauscherstr. 44, 01277 Dresden
www.frauenarbeit-sachsen.de

Kirchliche Frauenarbeit
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Mannerarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Die Mdnnerarbeit leistet auf der Grundlage des Ver-
kiindigungsauftrages der Kirche ihren Teil zur ge-
schlechtsspezifischen Bildung fiir Mdnner. Sie versteht
ihre Aktivitaten als Beitrag auf dem Weg zu einer part-
nerschaftlichen Gemeinschaft von Mdannern und Frauen
in Kirche und Gesellschaft. Im Mit- und Nebeneinander
von Bildung, Begegnung und Glaubensstarkung sucht
sie Manner inner- und aulRerhalb der Kirchgemeinden
in ihrer jeweiligen Lebenswirklichkeit auf. Sie bestarkt
Mdnner darin, ihrer Verantwortung im personlichen Be-
reich, in Familie, im Beruf, in der Gemeinde und im ge-
sellschaftlichen Leben gerecht zu werden. Mannerarbeit
agiert landesweit durch Tagungen, Mdannerwerkstdtten
und Riistzeiten. Sie stellt Arbeitsmaterial bereit, initiiert
und fordert Veranstaltungen. Dabei bieten Regional-
beauftragte personale Kontinuitdt. Spezielle Angebote
bietet das Werk in den Bereichen Handwerk und Kir-
che sowie in der generationsiibergreifenden Arbeit zu
Themen Manner, Frauen und Familie sowie Vater und
Kinder. Die Wurzeln reichen zuriick zu Handwerker-
und Arbeitervereinen am Ende des 19. Jahrhunderts.

ZIELGRUPPE | Erwachsene

Okumenisches Informationszentrum e.V. (012)

Das Okumenische Informationszentrum e.V. (01Z) ist
eine zwischenkirchliche Einrichtung, die 1990 von
den christlichen Kirchen und Gemeinschaften der
Stadt Dresden als ein Ergebnis der kumenischen
Versammlung der DDR (1988/1989) gegriindet wurde.
Aufgabe des Vereins ist es, durch Informationsveran-
staltungen, Bildungsangebote, Weiterbildungen und
Beratungen die sozial-ethischen Themen zu Gerech-
tigkeit, Frieden, Bewahrung der Schopfung sowie In-
und Ausldanderinnenarbeit im Bewusstsein der christ-
lichen Gemeinden und innerhalb der Gesellschaft
lebendig zu erhalten. AuBerdem ist das 0IZ Trager von
.STUBE Sachsen", dem entwicklungspolitischen Stu-
dienbegleitprogramm fiir auslandische Studierende
aus Asien, Afrika und Lateinamerika. Eine reichhaltige
Fachbibliothek stellt der Offentlichkeit Literatur zu
den genannten Themenfeldern zur Verfiigung. Das 01z
bietet ein eigenes Kursprogramm an und unterstiitzt
andere Trdager bei der Durchfiihrung von Bildungsver-
anstaltungen.

ZIELGRUPPE | Kirchgemeinden, auslandische
Studierende und an den Themen Interessierte
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Kontaktinformationen

Mdnnerarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Tauscherstr. 44, 01277 Dresden
www.maennerarbeit-sachsen.de
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Maiannerarbeit

der Ev.- Luth. Landeskirche Sachsens

Kontaktinformationen

Okumenisches Informationszentrum e.V.
KreuzstralBe 7, 01067 Dresden
www.infozentrum-dresden.de

105



BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
ARBEITSBEREICH ERWACHSENE

Kongress- und Kirchentagsarbeit

Kongress und Kirchentag Sachsen ist eine selbststan-
dige und ehrenamtliche Einrichtung innerhalb der
Landeskirche. Sie vermittelt den Deutschen Evangeli-
schen Kirchentag (DEKT) an die Gemeindeglieder. Er gilt
als die groRte Bildungsveranstaltung auf deutschem
Boden. In ihm werden Christinnen und Christen mit
unterschiedlichen Pragungen und aus allen Landes-
kirchen zusammengefiihrt. Er will den Glauben stdr-
ken. Er ermutigt zur Ubernahme von Verantwortung

in Kirche und Gesellschaft. Er setzt Impulse fiir die
Erneuerung der Kirche. Er fordert die 6kumenische
Begegnung und das interreligiose Gesprach. Er ist ein
Fest des Glaubens. Kongress und Kirchentag arbeitet
mit in Gremien und Veranstaltungsangeboten des DEKT.
Landeskirchenweite Projekte (z.B. Leipzig 2014) bereitet
er thematisch und inhaltlich vor und gestaltet sie u. a.
mit Partnern aus Werken, Einrichtungen und Initiati-
ven. Markenzeichen ist die Anbindung der Sachthemen
solcher Projekte an das Gruppengesprdach mit der Bibel,
in dem die ,Priesterschaft aller Gldubigen" erfahren
werden kann.

ZIELGRUPPE | Christen und am Glauben interessierte

Spurgruppe , Erwachsen glauben"

Die Bildungsinitiative , Erwachsen Glauben" hat zum
Ziel, Glaubenskurse Schritt fiir Schritt zu einem selbst-
verstandlichen Regelangebot und zu einem o6ffentlich
erkennbaren Markenzeichen auszubauen. Eine Vielzahl
von kirchlichen Lernorten ist in diese Initiative einge-
bunden. Dabei werden Erwachsene mit ihren Fragen an
den christlichen Glauben wahrgenommen und Zugdn-
ge zum Glauben erdffnet. Glaubenskurse bieten dafiir
zeitlich begrenzte und methodisch unterschiedlich
gestaltete Bildungsorte an. Das Zusammenspiel von Bil-
dung und Mission ist zentral. Glaubenskurse entfalten
Wirkung nach innen in die Kerngemeinde (Beteiligung,
Beschaftigung mit Kernthemen des Glaubens) und
wirken einladend nach auBen. Die unterschiedlichen
Lebenswelten der Menschen (milieusensibel) wahrzu-
nehmen und Werkzeuge der Offentlichkeitsarbeit und
Medien (Dachmarke, Internet) intensiver als bisher zu
nutzen sind Impulse der Initiative. Eine Spurgruppe
aus Vertretern der fiinf Modellkirchenbezirke und wei-
terer Arbeitsbereiche unserer Landeskirche begleitet
die Aktion.

ZIELGRUPPE | Erwachsene
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Kontaktinformationen

Landesausschuss Kongress und Kirchentag
Haus der Kirche — Hauptstr. 23, 01097 Dresden
www.evlks.de
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Kontaktinformationen

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
LukasstraBe 6, 01069 Dresden
www.evlks.de
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Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

ARBEITSBEREICH

BERUFSAUSBILDUNG, STUDIUM, FORT- UND WEITERBILDUNG

Diakonische Akademie fiir
Fort- und Weiterbildung e.V.

Die Diakonische Akademie fiihrt Seminare im Sozial-
bereich durch. Den Mitarbeitenden soll durch Bil-
dungsangebote die Moglichkeit gegeben werden, sich
berufsbegleitend weiterzubilden und zu qualifizieren.
Die Seminare orientieren sich am Bedarf, an der Praxis
und am aktuellen Stand des Wissens. Kurse aus dem
Bereich , Arbeiten in diakonischer Gemeinschaft" und
religionspddagogische Angebote fiir Mitarbeitende aus
Kindertageseinrichtungen nehmen speziell Fragen des
diakonischen Profils auf. Die Mehrheit der neunzig
Mitglieder des Vereins sind diakonische und kirchliche
Einrichtungen aus den Bereichen der Diakonischen
Werke Sachsens und Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz. Seminare finden zu folgenden Themenbe-
reichen statt: Altenarbeit, Pflege und Hospiz / Heil-
pddagogik und Psychiatrie / Kinder- und Jugendhilfe,
Kindertagesstatten, Soziale Dienste, Freiwilligkeit /
Leitung und Organisation. Die Akademie ist eine nach
den Qualitdtsanforderungen der Agentur fiir Arbeit
zertifizierte Einrichtung.

ZIELGRUPPE | Mitarbeitende im Sozialbereich

Ehrenamtsakademie

Die Ehrenamtsakademie unterstiitzt Ehrenamtliche, ihre
Aufgaben mit Freude und Kompetenz wahrzunehmen.
Als Anlaufstelle fiir Ehrenamtliche im Bereich von Kirche
und Diakonie vermittelt und konzipiert sie Bildungs-
angebote und berdt Ehrenamtliche bei Fragen der
Aus- und Weiterbildung. Die Angebotsbreite reicht von
Angeboten fiir Gottesdienst und Kirchenraum bis hin zu
Kursen fiir die Koordination von Freiwilligen. Fiinfzehn
Einrichtungen der Landeskirche sind im Netzwerk der
Ehrenamtsakademie verbunden und stimmen ihre
Bildungsangebote untereinander ab. Jedes Jahr wer-
den ca. 100 Weiterbildungsveranstaltungen angeboten,
welche der Breite des ehrenamtlichen Engagements
entsprechen. Die Angebote werden vor Ort oder als zen-
trale Veranstaltung durchgefiihrt. 1.300 Ehrenamtliche
besuchen jahrlich Seminare der Ehrenamtsakademie.
Dariiberhinaus setzt sich die Ehrenamtsakademie fiir
Rahmenbedingungen ein, die ehrenamtliches Enga-
gement fordern und als eigenstandiges Aufgabenfeld
profilieren.

ZIELGRUPPE | Ehrenamtliche im Bereich von
Kirche und Diakonie

Kontaktinformationen

Diakonische Akademie

fiir Fort- und Weiterbildung e. V.
BahnhofstraRe 9, 01468 Moritzburg
www.diakonische-akademie-sachsen.de

Diakonie &3

Diakonische Akademie
fiir Fort- und Weiterbildung

Ihr Partner in Sachsen m Brandenburg m Berlin

Kontaktinformationen

Ehrenamtsakademie der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens

Freiheit 15, 01662 MeiRen
www.ehrenamtsakademie-sachsen.de

A= ehrenamt
QWP ckademie
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Evangelische Hochschule Dresden (ehs)

Die ehs wurde 1991 gegriindet. Sie wird von der Stif-
tung ,.Evangelische Fachhochschule fiir Soziale Arbeit"
in Dresden getragen, an der das sdchsische Wis-
senschaftsministerium, die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens, das Diakonische Werk der
sachsischen Landeskirche sowie das Diakonenhaus

in Moritzburg beteiligt sind. Das Profil der ehs wird
gekennzeichnet durch einen lebendigen Praxisbezug.
Wir suchen die Auseinandersetzung mit der Berufs-
wirklichkeit sozialer Berufe und mit der alltédglichen
Lebenswelt der Menschen, um Theorie und Praxis im
Dialog miteinander zu entwickeln. Lehre, Forschung
sowie Fort- und Weiterbildung sind vor diesem Hin-
tergrund die drei Standbeine. Die ehs hat gegenwartig
rund 650 Studierende in sieben Studiengangen mit den
vier Studienbereichen ,Soziale Arbeit", , Pflege und
Gesundheit”, ,Bildung und Erziehung" sowie , Ethik,
Diakonie und Sozialmanagement". Es ist unser Ziel, die
Studierenden zu einem bewussten, verantwortlichen
und entschiedenen Handeln in ihrer beruflichen
Praxis zu befdhigen.

ZIELGRUPPE | Studieninteressierte

Evangelische Hochschule Moritzburg (EHM)

Die EHM ist eine staatlich anerkannte Fachhochschu-
le in Tragerschaft des Diakonenhauses Moritzburg. In
ihren Studienprogrammen werden Religionspdadago-
ginnen und Religionspddagogen fiir einen vielfdltigen
Dienst in der Kirche ausgebildet: Arbeit mit Kindern
und Familien, Bildungsarbeit mit Konfirmanden und
Jugendlichen, Religionsunterricht, Erziehung und Bil-
dung in Kindertageseinrichtungen. Die EHM bietet dazu
grundstandige Bachelorprogramme und einen Master-
studiengang, in dem eine vertiefte Qualifikation fiir
den Religionsunterricht in der Sekundarstufe sowie fiir
pddagogisch-theologisches Management im gemeinde-
padagogischen Feld erlangt wird. Im Studienwohnheim
,Briiderhaus" besteht fiir Studentinnen und Studenten
die Gelegenheit, auf dem Campus Leben, Glauben und
Studieren miteinander zu verbinden. Zudem besteht
die Moglichkeit, an einem Institut der EHM eine be-
rufsbegleitende gemeindepddagogische Ausbildung

zu absolvieren. Dort finden auch theologisch quali-
fizierende Kurse fiir Mitarbeiter aus dem Bereich der
Diakonie statt.

ZIELGRUPPE | Studieninteressierte und Berufstdtige
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Kontaktinformationen
Evangelische Hochschule Dresden
DiirerstralRe 25, 01307 Dresden
www.ehs-dresden.de

\ooj
[ 1]
| | . e s University of Applied Sciences
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Evangelische Hochschule Dresden

Kontaktinformationen

Evangelische Hochschule Moritzburg
BahnhofstraRe 9, 01468 Moritzburg
www.eh-moritzburg.de
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Evangelische Medienzentrale (EMZ)

Die Evangelische Medienzentrale Sachsens befindet sich
auf dem Geldnde des Ev. Aus-und Weiterbildungszen-
trums Moritzburg, ist dem Theologisch-Pdadagogischen
Institut (TPI) angegliedert und rdumlich und organisa-
torisch eng mit der ansdssigen Fachbibliothek ver-
bunden. Zur zentralen Aufgabe der Ev. Medienzentrale
gehort die Beschaffung und Bereitstellung audiovisu-
eller Medien zur Ausleihe fiir die religionspddagogische
Praxis in Kirchgemeinden und Schulen. Durch die Me-
dienzentrale wird ein urheberrechtlich gesicherter und
padagogisch reflektierter Medieneinsatz in der sachsi-
schen Landeskirche ermoglicht. Samtliche Verleihme-
dien sind online recherchier- und bestellbar. Ab dem
Jahr 2013 sind ausgewahlte Titel auch direkt online
liber ein Medienportal verfligbar. Formen der Medien-
erziehung und Mediendidaktik werden in die religi-
ons- und gemeindepddagogischen Fortbildungsange-
bote des TPI integriert. Der souverdane und kompetente
Umgang mit den neuen Medien hat sich in kirchlicher
Bildungsarbeit zu einer unverzichtbaren Schliisselkom-
petenz entwickelt.

ZIELGRUPPE | Religionspddagogen in Kirche und Schule

Forderschulen und berufsbildende
Schulen in der Diakonie

Fiir Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinde-
rung bieten Forderschulen in diakonischer Tragerschaft
Allgemeinbildung von der Unter- bis zur Werkstufe.
Jugendliche mit Kdrper- bzw. Sinnesbehinderungen
konnen an berufsbildenden Forderschulen Berufsori-
entierung und -vorbereitung erfahren sowie qualifizierte
Berufsabschliisse erwerben. Weit iiber 500 Pldtze bieten
allgemeinbildende Forderschulen fiir geistig Behinderte,
etwa 650 Pldtze halten berufsbildende Forderschulen

in diakonischer Tragerschaft vor. An den berufsbildenden
Schulen in diakonischer Tragerschaft werden Ausbil-
dungsgdnge angeboten, die zu anerkannten Abschliissen
flihren, und fiir die der Bedarf innerhalb der Diakonie
besonders groR ist: Insbesondere Erzieher/innen, Alten-
pfleger/innen, Gesundheits- und Krankenpfleger/innen,
Heilerziehungspfleger/innen, Krankenpflegehelfer/innen
und Sozialassistenten/assistentinnen absolvieren ihre
Ausbildung an diesen Schulen. Die Schulen haben ein
christliches Profil. Uber 1.300 Schiilerinnen und Schiiler
lernen an den berufsbildenden Schulen.

ZIELGRUPPE | Schiilerinnen, Schiiler und Auszubildende

Kontaktinformationen
Evangelische Medienzentrale
BahnhofstraRe 9, 01468 Moritzburg
www.emz-sachsen.de

medien & bildung

evangelische medienzentrale sachsen

Kontaktinformationen

Diakonisches Werk der

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e.V.
Obere Bergstrae 1, 01445 Radebeul
www.diakonie-sachsen.de

Diakonie &3
Sachsen
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Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis

Unter dem Motto »Bildung, Begegnung und Besinnung«
bietet das Evangelische Zentrum Landlicher Raum

— Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis eine Vielzahl
verschiedener Angebote fiir alle Altersgruppen. Schwer-
punkt der hier angebotenen Bildungsveranstaltungen
sind Themen des ldndlichen Raumes. Dabei werden
Fragen der Okologie, der ldndlichen Entwicklung und
des kirchlichen Handelns auf dem Lande genauso in
den Blick genommen wie ganz praktische Angebote zur
alltaglichen Lebenshilfe. Dies geschieht in ein- oder
mehrtagigen Seminaren aber auch in sogenannten
Projekten, die von den Gdsten des Hauses gebucht und
zusammengestellt werden konnen. Einen Schwerpunkt
bildet dabei die Ehrenamtlichenarbeit. Um dieses
Angebot zu gewdhrleisten, arbeitet die Heimvolkshoch-
schule mit vielen regionalen Partnern zusammen.

Die Veranstaltungen finden in modern ausgestatteten
Seminarrdumen statt. Die ruhige Umgebung des histori-
schen Pfarrhofes bietet eine anregende Lernatmosphadre
sowie auch Moglichkeiten fiir eine erholsame Freizeit-
gestaltung.

ZIELGRUPPE | Einzelpersonen und Gruppen

Hochschule fiir Kirchenmusik

Die Hochschule fiir Kirchenmusik der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens bereitet junge Menschen praxisbezogen
auf den haupt- und nebenamtlichen kirchenmusika-
lischen Verkiindigungsdienst in Kirchgemeinden vor.
Kinderchorleitung, Popularmusik und Gemeindesingen
sowie ein sechswochiges Gemeindepraktikum gehoren
zum obligatorischen Studienprogramm. Studienange-
bot: B-Diplom fiir den hauptberuflichen kirchenmu-
sikalischen Dienst, A-Diplom fiir den kirchenmusikali-
schen Dienst in herausragenden Positionen, Doppelfach
Lehramt an Gymnasien Musik mit zweitem Fach Kir-
chenmusik (Bachelor/Master, in Kooperation mit der
Hochschule fiir Musik Carl Maria von Weber Dresden),
Evangelische Religionspddagogik mit musikalischem
Profil (Bachelor, in Zusammenarbeit mit der Evangeli-
schen Hochschule Moritzburg), Kiinstlerische Aufbaustu-
diengdnge Orgel, Orgelimprovisation, Cembalo, Chorlei-
tung, (-Ausbildung fiir den nebenberuflichen Dienst
im Direkt- und Fernstudium, Weiterbildung ,,Popular-
musik in der Kirche", Weiterbildungsangebote fiir die
interessierte Offentlichkeit.

ZIELGRUPPE | Studieninteressierte
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Kontaktinformationen

Evangelisches Zentrum Landlicher Raum
Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis
Pestalozzistr. 60a, o4655 Kohren-Sahlis
www.hvhs-kohren-sahlis.de

EVANGELISCHES ZENTRUM Landlicher Raum
Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis

Hochschule
fiir Kirchenmusik

dar [s.-Lush Lisdedinghs fatuee

Kontaktinformationen

Hochschule fiir Kirchenmusik Dresden
Kathe-Kollwitz-Ufer 97, 01309 Dresden
www.kirchenmusik-dresden.de

HOCHSCHULE
FUR KIRCHENMUSIK
DRESDEN
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Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis

Das Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig
(1SG) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sach-
sens vereinigt die pastoralpsychologische Weiterbildung
in Seelsorge und Supervision sowie die pastoraltheo-
logische Ausbildung und Beratung des theologischen
Nachwuchses. So werden unter anderem in unserem
Institut angeboten: Aus- und Weiterbildungskurse

fiir Vikarinnen und Vikare sowie fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer z. A. | Klinische Seelsorgeausbildung (KSA) zur
Qualifizierung von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fiir seelsorgerliche Begleitung /
Pastoralpsychologische Weiterbildung in Supervision
(KSA) und Kursleitung (KSA) / Notfallseelsorgekurse /
Seminartage und Kurse fiir Ehrenamtliche / Fachtage

zu verschiedenen Themenbereichen der Seelsorge und
Gemeindepraxis / Supervisionen (Einzel, Team, Grup-
pe) | Kommunikationstraining / Methodentraining fiir
Konfliktlosungen. Das Haus fiihlt sich der Nachhaltigkeit
zum Schutz der Umwelt verpflichtet.

ZIELGRUPPE | Pfarrerinnen und Pfarrer,
kirchliche Mitarbeitende

Kirchenmusikalische Weiterbildung

Die Kirchenmusikalische Fort-und Weiterbildung findet
in Sachsen in den Kantorenkonventen der Kirchen-
bezirke, in Kirchenmusikertagen und in einzelnen
Seminar- und Fortbildungsveranstaltungen statt. In
der Konferenz fiir Kirchenmusik arbeiten die musika-
lischen Einrichtungen der Landeskirche, das Ev.-Luth.
Landeskirchenamt mit der Arbeitsstelle Kirchenmusik,
das Kirchenchorwerk, die Hochschule fiir Kirchenmusik,
das Landesjugendpfarramt der Ev.-Luth. Landeskir-
che Sachsens, sowie die Sachsische Posaunenmission
e.V. und der Verband Evangelischer Kirchenmusiker
Deutschlands - Landesverband Sachsen e. V., zusam-
men. Sie geben jahrlich, die Broschiire ,,Kirchenmusik
in Sachsen — Riistzeiten — Seminare — Fortbildungen"
heraus. Kirchenmusiker haben das Recht und die
Verpflichtung zur kirchenmusikalischen Fortbildung,
sie werden dabei von den Anstellungstragern unter-
stiitzt. Besondere Beachtung findet die Fortbildung

in den ersten Dienstjahren durch die Fachaufsicht der
Kirchenmusikdirektoren und des Landeskirchenmusik-
direktors.

ZIELGRUPPE | Haupt- und Ehrenamtliche Kirchenmusiker

Kontaktinformationen

Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis
Paul-List-Str. 19, o4103 Leipzig
www.isg-leipzig.de
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Kontaktinformationen

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
Landeskirchenmusikdirektor
LukasstralRe 6, 01069 Dresden
www.evlks.de
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ARBEITSBEREICH BILDUNGSPARTNER

Pastoralkolleg MeiRen

Die Kernaufgabe des Pastoralkollegs besteht in der
theologischen und beruflichen Fortbildung von Pfar-
rerinnen und Pfarrern. Das beinhaltet Aktualisierung
des Berufswissens, Entwicklung von Kompetenzen, vor
allem auch die Begleitung der individuellen Berufsbio-
grafie. In analoger Weise bietet das Pastoralkolleg theo-
logische und praktische Fortbildung fiir Pradikantinnen
und Prddikanten an. Die gemeinsame Fortbildung der
Berufsgruppen des Verkiindigungsdienstes hat sich am
Pastoralkolleg sehr gut bewdhrt. Sie geschieht z.B. in
Ephoralkollegs fiir die Mitarbeitenden eines Kirchenbe-
zirks. Aber auch in gezielten thematischen Trainings im
Bereich "Fiihren und Leiten", in der Mentorinnenfort-
bildung oder in der Langzeitfortbildung ,,Gottesdienst"
lernen die Berufsgruppen gemeinsam. Die Nachhal-
tigkeit der Fortbildungen wird durch die Seminardauer
von mindestens 4 Tagen und Modulsystemen erreicht.
Das Pastoralkolleg kooperiert mit einer Vielzahl von
Einrichtungen und ausgewiesenen Referentinnen und
Referenten iiber Sachsen hinaus.

ZIELGRUPPE | Pfarrer, Pradikanten, Kirchliche Mitarbei-
tende im Haupt- und Ehrenamt

Theologisch-Padagogisches Institut

Das Theologisch-Pddagogische Institut (TPI) ist eine
Aus- und Weiterbildungseinrichtung fiir die padago-
gisch-theologischen Dienste der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens. Das Institut ist raumlich in das Aus- und
Weiterbildungszentrum Moritzburg eingebunden. Es
bietet fiir Erzieherinnen und Erzieher, Lehrerinnen und
Lehrer, Gemeindepddagoginnen und Gemeindepddago-
gen, Ehrenamtliche, Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikarin-
nen und Vikare religionspdadagogische Aus-, Fort- und
Weiterbildungen an. Das Ziel ist, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in ihren Arbeitsbereichen Kompetenz-
gewinn zu ermoglichen, und sie zu befdhigen, die
erworbenen Kompetenzen in der Praxis anzuwenden
sowie multiplikatorisch einzusetzen. Die Fortbildungen
des TPI bearbeiten zentrale Themen aus Bibel, Theologie
und Padagogik. Sie greifen Vorgaben aus den Bildungs-
planen auf und bearbeiten sie bedarfsorientiert. Das TPI
bringt Bildungsthemen in die Arbeit anderer kirchlicher
Institutionen ein und unterstiitzt diese bei der Umset-
zung von Bildungsaufgaben.

ZIELGRUPPE | Erzieherinnen, Lehrer, Gemeinde-
padagogen, Pfarrer, Vikare
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Kontaktinformationen
Pastoralkolleg MeilRen
Freiheit 16, 01662 MeiRen
www.pastoralkolleg-meissen.de

Kontaktinformationen
Theologisch-Padagogisches Institut Moritzburg
BahnhofstraRe 9, 01468 Moritzburg
www.tpi-moritzburg.de

——
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o Theologisch-Padagogisches Institut

im Aus-, Fort- und Weiterbildungszentrum
W V der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Die Bildungspartner

Die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens pflegt breite Kontakte zu Bildungspartnern. Kooperationen und Projekte sowie
Gremienarbeit zur Erreichung gemeinsamer Ziele im Bildungshandeln pragen die Zusammenarbeit. Exemplarisch
seien hier Bildungspartner aus vier Bereichen genannt:

Okumene

Auf dem Gebiet des Religionsunterrichts und der konfessionellen Schulen arbeitet die Landeskirche eng mit dem
Bistum Dresden-MeiRen zusammen. Bei der Erteilung von Vokationen fiir den Evangelischen Religionsunterricht
bestehen Vereinbarungen, auf deren Grundlage Lehrkrédfte von evangelischen Partnerkirchen die Vokation (kirch-
liche Lehrerlaubnis) erhalten.

Politische Bildung

Im Bereich der politischen Bildung kooperieren Einrichtungen der Landeskirche in besonderer Weise mit der
Landeszentrale fiir politische Bildung. Schwerpunkt der Zusammenarbeit sind Bildungsprojekte mit Jugendlichen.
Fiir das Thema Demokratie finden sich Bildungstrager als Partner der Landeskirche in der AG Kirche fiir Demokratie
gegen Rechtsextremismus zusammen.

Konziliarer Prozess

Bildungsengagement zu Frieden Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung leisten vielfdltige Initiativen

und Vereine in Partnerschaft zur Kirche. Durch die Arbeitsstelle Eine Welt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
in Verbindung mit dem Evangelischen Entwicklungsdienst (EED) erfahren sie Vernetzung und Unterstiitzung.

Universitaten und Hochschulen

Viele Absolventen der Theologischen Fakultat der Universitdt Leipzig, des Instituts fiir Evangelische Theologie der
Technischen Universitdt Dresden und des Kirchenmusikalischen Instituts der Hochschule fiir Musik und Theater
Leipzig gehen in den Dienst der sdachsischen Landeskirche als Pfarrerinnen und Pfarrer oder Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker bzw. erhalten durch die Landeskirche ihre Vokationen als Lehrkrafte fiir den Religionsunter-
richt. Inhaltlich arbeiten die Universitaten mit der Landeskirche gemeinsam an theologischen Fragen und wissen-
schaftsiibergreifenden Fachthemen.

oso TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
ses” DRESDEN

Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

HOCHSCHULE

FUR MUSIK UND THEATER
»FELIX MENDELSSOHN
BARTHOLDY«

LEIPZIG

113



BILDUNGSKONZEPTION DER EV.-LUTH. LANDESKIRCHE SACHSENS
ERSTELLUNG DER KONZEPTION

An der Erstellung der Konzeption beteiligte Personen und Einrichtungen

Diakonie Leipziger Land - Diakonisches Werk im Kirchenbezirk Leipziger Land e.V.
Diakonische Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e.V.
Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Ehrenamtsakademie der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Evangelische Akademie MeilRen

Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen

Frauenarbeit und Mdnnerarbeit in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Evangelische Hochschule Moritzburg

Evangelische Oberschule Gersdorf

Evangelische Schule fiir Sozialwesen ,,Luise Hopfner" Bad Lausick
Evangelische Schulgemeinschaft Erzgebirge

Evangelische Studentengemeinde Leipzig

Evangelisch-Lutherisches Landesjugendpfarramt Sachsens
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Evangelisches Schulzentrum Leipzig

Evangelisches Zentrum Landlicher Raum - Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis

Familienzentrum Annaberg e.\V.
Freie Evangelische Schule Dresden

Hochschule fiir Kirchenmusik Dresden
Institut fiir Evangelische Theologie, Philosophische Fakultdt, Technische Universitdt Dresden
Institut fiir Pddagogik, Philosophische Fakultat, Technische Universitdat Chemnitz

Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Mitarbeitende aus den Kirchenbezirken: Aue, Bautzen-Kamenz, Dresden Nord,
Glauchau-Rochlitz, Leipzig, Leipziger Land, Lobau-Zittau, Marienberg und Pirna
Pastoralkolleg der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Schulstiftung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Senderbeauftragter der evangelischen Landeskirchen beim Mitteldeutschen Rundfunk

Theologisch-Padagogisches Institut der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Theologische Fakultdt, Universitat Leipzig
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Fachbeirat

Prof. Dr. Roland Biewald
Thomas Colditz (MdL)
Marcus Erbe

Dr. Marion Fleige

Dr. Reinhard Junghans
Markus Leidenberger
Karl-Heinz Maischner
Dr. Werner Miiller

Steuergruppe
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

OLKR Dietrich Bauer

OLKRin Almut Klabunde (Vorsitz bis 31.08.2012)
OLKR Dr. Peter Meis

OLKR Burkart Pilz (Vorsitz ab 01.11.2012)

OLKR Klaus Schurig

Redaktionsgruppe

Gabriele Mendt
Dr. Anja Richter
Dr. David Toaspern
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Christoph Schellenberger

Sabine Soffner

Prof. Dr. Martin Steinhduser

Sabine Ulrich

Kathrin Wallrabe

Joachim Wilzki

OLKRin Almut Klabunde (Vorsitz bis 31.08.2012)
OLKR Burkart Pilz (Vorsitz ab 01.11.2012)

Ev.-Luth. Landessynode Sachsens

Uta Krusche-Rader

Klaus Mehlhorn

Prof. Dr. Wolfgang Ratzmann (bis 31.08.2012)
Elisabeth Roth

Christine Unruh-Lungfiel (ab 01.09.2012)

Fiir die inspirierende und kooperierende Zusammenarbeit auf den Regionalkonferenzen danken
wir Dr. Matthias Hahn, Direktor des Padagogisch-Theologischen Instituts der Evangelischen Kirche

Mitteldeutschlands.
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