]
@O0
OO0 @O0O0
o000 O0OGOPO
OO0 @O0O0
o @O0
e

Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Vorlage

Nr. 25

an die 27. Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Tatigkeits- und Beteiligungsbericht

des
Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamtes Sachsens
2015/ 2016

Dresden, den 14. Oktober 2016

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Dr. Johannes Kimme

Prasident

Anlage



A Allgemeines
Besondere ArDEIESDEIEICNE ........oo ettt e e e e e e e e e e ee e s 6
1 Beziehung zwischen Staat und Kirche — Bericht des EV. BUIOS..........ccuvieeiiaiiiiiiiiieeiee e 6
11 AKLUEII-PONEISCNE SIUBLION ..oiiiiiiie ittt e e snbne e e e snnneeas 6
1.2 Rechtsetzungs- und Gesetzesvornaben ............oooiiiiiiiiie e 7
1.3 Kontakte zu Mitgliedern des Sachsischen Landtages und des Deutschen Bundestages sowie zu
F N0 011 = To =T o PO PPPTTP 7
14 1= g o LTI T T T = 0 a1 T=T o PRSP 7
15 Kontakt zu den benachbarten LandesKirChen ..........oouuviiiiiiiiiiiee e 7
1.5.1 Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) ..........cccccceeiiiiiiiineen. 7
1.5.2 Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM) ... 8
2 Stabsstelle fir Kommunikation und Koordination ... 8
3 Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirche (GSB)..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 9
3.1 Beratung der LeItUNGSOIrEMUBI ........u ittt e ettt e e e ettt e e e e e e e e bbb et e e e e e e e snsbebeeeaaeesennnnnees 9
3.2 Konzeption und Durchfiihrung von Bildungsarbeit zu Gleichstellungsthemen...........cccccccccevneee. 9
3.3 =) AT 2= g o 1= PP PSR 10
3.4 Ansprechstelle zu sexualisierter GEWalL..............coviiiiiiiiie e 10
4 D=1 =] 1T 11 | 2 PP 10
4.1 Rechtsentwicklung auf Bundesebene und in der EU ...........oooooiiiiiieiiie e 10
4.2 Datenschutz in der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD) .........ccoveeviiiiiiiieiee e 11
4.3 Datenschutz in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens............ccccccoin. 11
4.4 Zusammenarbeit mit anderen Datenschutzbeauftragten ..o, 11
4.5 Schulung UNd QUAIITIZIEIUNG .....eiiii i e e e e e e senren e e e e s 11
4.6 Anfragen, Anrufungen und Probleme des Datenschutzes ... 12
B Die Arbeitsbereiche im Einzelnen
1 Theologische Grundsatzfragen, Okumene und WeltmisSSIon..............cccocveeveveeeeeereceeeeeeeeenan 13
11 Gottesdienst und Amtshandlungen, AgENAEN ..........cooi it 13
000 O A €T 1 =X~ [T L] S ST RPPRR 13
1.1.2 Verwaltung der Sakramente, einschlieBlich Abendmahl mit Kindern (AmK) (gemeinsam mit
(1241 o -\ 1 SRR 13
1.1.3  Begleitung Kirchlicher Fernunterricht, Pradikantenausbildung und Lektoren...........c...cccoecuvvneeen. 14
00 S €1 1= o 1= = g 1= | S USSP 14
1.1.5 TheologiSChe GrunNdSAtZIIagEN ......coi it a e e e aeee s 14
1.1.6  Weiter- und Fortbildungen sowie Vortrage und Besuche ...........cccccooiiiiiiiiiiiiii e, 14
R O A T 1= o =TT PRPTTT PRI 15
1.1.8  VerOffentliCRUNGEN ... .ottt e e e e e e e e e e e e snnbaaeeeaeas 15
1.2 KIFCNEINMMUSIK ...ttt et e e oo e sttt e e e e e e s e abb bt e e e e e e e s e nbbbbeeeaaaeeaanns 15
1.2.1  Tagung der KirchenmusSiKdireKtoren 2016 ..........c.uuuiiiiieiiiiiiiiiiee et eee s 15
1.2.2  Stellen UNd SrUKEUMBN.......ueiie ettt sttt e e st e e s nbbe e e s nnbbeeeeaneee 15
1.2.3  Kirchenmusikalische GrundausbilduNng.............ccccuuiiiiiieiiiiiice e 16
1.2.4  Arbeitsstelle KirChENMUSIK ..........ooiiiiiiiii et 16
1.2.5 Fachbeauftragte flir Chor- und Singarbeit ..........c.vvviiiii i 16
1.3 Kirchenchorwerk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens..........cccccccoiiiiiiiiiiiii e 17
1.4 Sachsische POsaunenmiSSION (SPM).....cuiiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e s snraaee e e e e e e s snnrnaeeeees 17
15 Hochschule flr KirChenmMUSIK ............eiiiii e 18
1.5:1 HOChSChUIENIWICKIUNGSIAL. ......euiiiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e s snebraeeeaaas 18
1.5.2 Gemeinsame Geschéftsstelle der Arbeitsstelle Kirchenmusik, des Kirchenchorwerkes und der
POSAUNENMISSION .....eeeiiie ettt et e e e e e ettt e et e e e e e aanebeeeeeaeeeaanasaeeeeaaeeeannnnnneeaaans 18
1.5.3 Entwicklung der StudenteNZahIEN............eeiiiiiii e 19
1.5.4 Arbeit an den StudiENOTANUNGEN .....oo.ueiiiiiiiie et e e e e e e e e e e s snbereeeaeas 19
1.5.5 Besondere Ereignisse im StUIENJANT ........couiiiiiiiiiiiiic e e e e enreae e 20
1.5.6 Vortragsreihe ,Musik und TheoIOgIE" .........cceiii i e ee e 20
1.5.7  BrUNNS-SYMPOSIUM ....eiiiiiiiiitiiiiiee e e e ssteee e e e e e s e st eeeeesssss b e e e eeeeeaaassteareeaeessansssanneeaeessannsrnnnenees 20
1.5.8 Festgottesdienst zum 1. Advent in der KreuzKirChe...........cccvveeviieii e 20
1.5.9 Symposium ,Kirche findet Stadt” in der KreUzKirChe ..........ccuuvevieiiiiiiciiiiecc e 20
1.5.10 Kantatenprojekt und Konzertreise Nach VilNIUS .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeee e 20

1.5.11 Deutscher EvangeliSCher POSAUNENTAG .........coiiiiuiiiiiiiaee ittt a e ee s 20



1.6
16.1
16.2
1.6.3
1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9
1.7
171
1.7.2
1.8
19
1.10
111
112

2.1
211
2.1.2
2.2
221
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.3
2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.4
24.1
24.2
2.5
2.6
2.6.1
2.6.2

3.1
3.2
3.3
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6
3.4
3.5
351
3.5.2
3.5.3
3.54
3.55
3.5.6
3.5.7
3.5.8
3.5.9
3.5.10
3.5.11
3.6

Okumenische Beziehungen, Mission und ENtWICKIUNG ..........covevveiriieeeeiieee e 21
Evangelisch-methodistische Kirche (EMK) ........ccuviiiiiioii e 21
ROMISCh-KatholiISChe KirChE ... ..cooiiieiic e 21
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) im Freistaat Sachsen ..........ccccccceevviiiiieenenennn 21
Katastrophenhilfe/Brot flr die WElL ............oor i e e 22
Arbeitsstelle Eine Welt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (AEW).......cccccccveeiviicviieneeeennnn 22
HOFfNUNG FUF OSTEUIOPA. ... ettt et e e e e e e s ab bt e e e e e e e e e snnbeneeeaens 23
Evangelische Partnerhilfe/Solidarkasse des Sachsischen Pfarrvereins..........cccoeeeeiiiiiiiinnen. 23
Gustav-Adolf-Werk in Sachsen €.V. (GAWIS) .....ooi it 23
Kontakte zu Partnerkirchen im AUSIANd ... 24
Seelsorge an Spataussiedlern und AUSIEANAEIN ..........ooi i 25
Seelsorge an SPATAUSSIEUIEIT .......ciii it e e e e e e s e e e e e e e e nneeees 25
Seelsorge an Auslandern (MigrationSarbeit)..........cccuvvvrieree i 25
Beauftragter fir Weltanschauungs- und Sektenfragen ..........cccovvvciieiiie e 25
Beauftragter fur Friedens- und Versohnungsarbeit............cccveeiviiiiiiieiie e 26
Landesverband Landeskirchlicher Gemeinschaften Sachsen e.V........ccccococeiiiiiiiiieneiiieeens 26
Sorbischer Kirchgemeindeverband .............ooo i 27
Reformationsjubilaum 2017 und Lutherdekade............ccuvvieieeiiiiiiec e 27
Theologische Aus- und Fortbildung sowie Personalangelegenheiten der Pfarrer....................... 31
Personal und StellenPlanUNg.............eeeiiio e a e 31
[ =T 651 (=1 T o PP PTT TSP 31
Ubernahme in den ProDEAIENSE ..............cviuiiuieieeieieeeeee ettt ettt te et 31
Ehrenamtlicher VerklndigungSAIENST ..o e 31
PAYOISY o]1 (o [T g o IRV /o] a I =d Yo 113= U1 (= o P 31
Weiterbildung zum PradiKant@NIENST .........cciiiiiiieiiee e e e e e e e e snrnaneeee s 32
Fortbildung fir den ehrenamtlichen Verkindigungsdienst ............ccoooviiieiiecei i 32
=0 1= 101 (=] a0 1= ) SRR 32
Ausbildung fir den hauptamtlichen DIENSt..........cooiiiiiiiiiie e 33
TheologiSChe FaKUItAL LEIPZIG......ccuuurrreeeieiiciiiieee e e e s s erietee e e e e e s s st e e e e e e s s saaaeen e e e e e s s nnnnnrnneeeeeeeanns 33
Landeskirchliches PrifUungSamt.........o.euueiiiiiaeiiii e e e aae e e 35
VOrDEIEIIUNGSAIENST ...ttt e e e e e sttt e e e e e e s abbbeeeeaaeeaanns 36
Theologische Fortbildung fir den hauptamtlichen DIienst ..., 36
Pastoralkolleg MEIBEN. ... ittt et e e e e e e st e e e e e e e e aanbeeeeaaens 36
Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis LeIPZIg (ISG)....cuuueauiiiiiiiiiiieiiiiiiieie e 38
W BINMETZUNG ..ttt nbn b b nnnnnees 40
S (0o [T L=T oo (=T o g o= | PP UPPURUPPR PR 40
Evangelische Studentengemeinden (ESG) .......cccuviiiiieeiiiiiiiiiieee e e e e e 40
EvangelisSChes StUAIENNAUS .........cceiiiiiiiie e a e e s e e e e e e e s snrreeeeees 41
Gemeinde- und Religionspadagogik, Kinder- und Jugendarbeit, Aus- und Weiterbildung ......... 43
Allgemeine Herausforderungen und Tendenzen fir den kirchlichen Bildungsauftrag ................. 43
Inklusion in Kirche und Diakonie — Arbeit des Runden Tisches Inklusion............cccccccevviieennnen. 43
(CT=TagT=T 0o (=T o= To F=To [ Lo || ST UUTTT TSP 44
Stellenbesetzung UNA VAKANZEN .......cooiiiiiiiiiiie e a e ee e e e e e eneeees 44
Entwicklung des Berufsfeldes und BerufShildes ... 45
AUS- Fort- UNd WeiterbDilAUNQ ........oooeiiieie et ee e 45
Y g o= 5] (0] 0 1 =T o PP PP 45
Arbeit mit Familien — Gottesdienste fir Familien — Familienbildung............ccccvvveveiiiiiciiienneeen. 46
Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung (KJIB)..........couviiiiiiiiiiiiieee et e e e e ee e e e e snvnaeeee s a7
Kindertagesstatten und Familienbildung .............oooeiiiiiiiiiiir e a7
=] 1o o) 0 £ 1 (=4 [ | R SSERR 49
DAten UNGA FAKLEN......oooiiiiiiiii ettt ettt e s sttt e e sttt e e e snbt e e e e snneeeas 49
Lehrkrafte im Ev. Religionsunterricht (RU) .......occuiiiiiiioi e e e 50
Vokationen, Tagungen und UDErgaben ............cc.ocvoueieouiiueiiceeeeeeeeee et 51
ZWeIStUNAIGKEIT IM RU ...ttt ettt e e e e e sttt e e e e e e s abbbeeeaaaeeaaans 51
Qualitat im RU — Verantwortung der Bezirkskatecheten ... 52
Gemeindepfarrer IM RU ... e e e re e e e e e e e nnneees 52
LErfolgsmodell” SChulpfarrStellen .........ooo i 52
Schulpfarrerinnen und RU-Pfarrerinnen an Ev. Schulen ... 53
Erster Okumenischer Religionslehrertag in LEIPZIG ......covivevveieireeieieeeeeteseeseeeteseeseesveesesve v 53
Erster Religionspadagogischer Aufbaukurs fiir RU an Berufsbildenden Schulen....................... 53
Reformationsjubilaum und BildUNQ ..........cooviiiiiiiiiiec e e e e e 53

B 18 o 7= (o = T4 o1 SO 54



3.6.1
3.6.2
3.6.3
3.6.4
3.6.5
3.6.6
3.6.7
3.6.8
3.7
3.7.1
3.7.2
3.7.3
3.7.4
3.75
3.7.6
3.7.7
3.8
3.9
3.9.1
3.9.2
3.9.3
3.9.4
3.95
3.9.6
3.9.7
3.10
3.10.1
3.10.2
3.10.3
3.10.4
3.10.5
3.11
3.11.1
3.11.2
3.11.3
3.11.4
3.12
3.12.1
3.12.2
3.12.3
3.13
3.13.1
3.13.2
3.13.3
3.13.4
3.13.5
3.13.6
3.13.7
3.14
3.141
3.14.2
3.14.3
3.14.4
3.15

4.1
41.1

4.1.2
4.1.3
41.4
4.1.5

AUTLBKL ..t e ettt e e e a bt e e e sh bt e e e e R b et e e e eh bt e e e e ah bt e e e et be e e e e nbbe e e e abreeeeans 54
[0 To =T o [o U] o] o 1] A TN TaTo IR0 =TI RS PSRRR 54
L H S 4= 1= o L PP PRPT 55
ERrenamliCRE .. ..o 56
KONfIrMandeNArDEIL............ooiiii et 56
(I Vg o (TS (U o [=T aTo | o] 7= U = Lo ] S 57
WAS SONSE NOCN PASSIEITE .....eeeiiiie ittt e e et e e e e e s s s bbb e e e e e e e e e snnbaneeeaens 58
FaZit UNA AUSDECK ..ot e e e e a e e e e as 58
Yol 0 18] (53 111 (8] o TP UUPTR PRI 58
Statistische Daten zu den evangelische Schulen in der Landeskirche .........ccccccooiiiiiiiiiinnnnnns 58
Forderung aus Ertragen des Stiftungsvermdgens im Schuljahr 2015/2016 ..........cccccoeeeiiiiiiineen. 59
Neue Referentinnen im Team der Schulstiftung — Schulentwicklung und Offentlichkeitsarbeit ..59
UmMzug der SChUISTIFIUNG ... .cvvviiiiie i s e e e e e s e e e e e e e e e snrreneeees 60
Fortbildungen als Instrument schulischer Entwicklung im Schuljahr 2015/2016................c......... 60
Yol o 18] 1= Vo T=T =T 0 LY o3 LU ] o SR 61
Bedeutsame Entwicklungstendenzen, Herausforderungen und Fazit.............cccovvvveeeeeeiicnvnnnnnn. 61
Evangelische Schule fiir Sozialwesen ,Luise Hopfner” Bad LAuSICK ...........cccvvveveeereiiiiiiinnneeennn, 61
Evangelisches KreUZgYMNASIUM .........uiiiiiiiiiiiiiee e e e e s sttt e e e e e s s ssieaee e e e e e s s snnnteaeeeaeessnnnnnreneeeeeesanns 62
1 0] =T o RO PP TT T TOUPPPPPRPP 62
[T (1] o PR PTTT ORI 62
GeISHICNES LEDEN ... .. e e e 62
DIaKONISCNES LEIMEN ..ottt e e e st e e e e e e s bbbt e e e e e e e e e annnbreeeaaens 63
L= T g\ LT =] (1] o To PP TTT TR 63
Yol 18] 1T V7= 1= (1] o SR 63
MUSIK, KUNSE, TREALET .....eeiiiiiiiiee ettt e e et e e snbb e e s snneeeas 63
Evangelisches SChulzZentrum LEIPZIG .....cceeiievrrieeiie s ee e e e e e s e e e e e e s ee e e e e e e anns 63
1o 101 =T = 1 ][ o P TP PR PSP 63
Andachten UNA GOttESIENSIE .........iiiiiiiie ittt e et e e e s sebeeee s snbeeeeeas 64
[0 101 (o 11 o T SR 64
Yol 4 18] [ [T =T g Lo [T PP RPPT O 64
SCRUIEIAKLIVITALEN ... et e e e e e et b e e e e e e e e s snbb e e e e e e e e e e nneeees 64
Theologisch-PadagogisChes INSHtUt (TP1) .......ooieiiiiiiieee e 65
[ F= (=] o TP TR PRTRPRPRTRPRTRTR 65
ArDEITSSCNWEIPUNKLE ...ttt e e e e e bbb e e e e e e e s sb bbb e e e e e e e e e aanbbeaeaaaens 66
ENTWICKIUNGEN ...ttt et e e e e sttt e e e e e e s bbb e e e e e e e e e annnbrneeaaens 68
[ [ o TO 1S 0] o [T 0T oo =T o ISR 69
Evangelische HOChSChule MOKtZDUIG ......ooooiiiiiicc e e e 70
ArDEItSSCNWEIPUNKLE ... e e e e e e e e s st e e e e e e s e annb e e e e e e e eennnsrnaneeeees 71
L LAY Tt 8 g 1S3 =T o 1= =T 71
[ [T o TO 1S 0] o [T 0T oo [ o IR 72
Diakonenhaus Moritzburg und Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen .............. 73
B8 [] o1 = U o PP TTT S UOUPPPPPRPR 73
[V Z=T =T a Lo [T (U o To [T o H PP PUTT R OUPPPPPRPRP 73
[ £ST0] o F= | PP PTT PRI 73
Novellierung des DiaKONENGESEIZES........euiii i e e 74
WirtSChaftliche SIEUBLION .........eeiiiie et e e e e e e e aeea e s 74
N g o =1 o 1 18 o3 14 T T =Y o P 74
F U] ][] PRSP OPPRPTPTRPN 75
Evangelische Hochschule Dresden (EhS).........uueiiiiiiiiiiiiiiie e e e rnnree e e e 75
Besondere Arbeitsschwerpunkte im BeriChtSZeitraum ...........ceevveeiiiiciiiiieee e 75
Entwicklung der HOChSCRUIE ......oovi e e e rree e e e s 75
0] o1 [=T 4 o1 PP PRP 77
ZUSAMMENTASSUING ... ettieet e e e e ettt et e e e e et e et e e e e e s e e st beee e e e e e e s e e abbe et e eaeeeaaasbbbeeeeaaeesaansbbbneeaaaeasanns 77
Kirchliche Erwerbsloseninitiative Zschopau (KEZ) .............ooiiiiiiii e 77
Gemeindeaufbau und missionarische Dienste, Offentlichkeitsarbeit und Seelsorge .................. 78
S Y=Te] (ST (o =TT 78
Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig (ISG), Fachbereich Pastoralpsychologische

Aus- und Weiterbildung in Seelsorge und SUPErVISION..........ccooiiiiiiiiiiiie e 78
N L] T P TR ST=T Yo o T 78
Seelsorge in Kur- und RehabilitationskliNiKeNn..............oovvrii e 79
Yol o1V g g o o 1=t EY=T=T S0 o = SR 79

LC1=] Lol [0 1Y=T 0 ET=T=] ST o = SR 79



4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9
4.1.10
41.11
4.1.12
4.1.13
4.1.14
4.1.15
4.1.16
4.2
421
422
423
424
4.3
43.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9
4.4
44.1
442
4.4.3
4.5
4.6
4.6.1
4.6.2
4.6.3
46.4
4.6.5

51
5.2
521
5.2.2
5.2.3
5.3
5.4
54.1
54.2
543
54.4
55
5.6
5.7

6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.3

TelEfONSEEISOIGE (TS) .. uuutueiiieee e ittt e e e e s ise e e e e e s s st reeeeessaanteaeeeaeeeasassnteeeeeaeesaansnnnnnneeaeenanns 80
LC1= b= L Lo [ RTST=T] £To ] o[ SR 80
0] [T ET= =] Yo o = S 81
N0 11 2= Y=T=T LT o = S 81
o] [0 1= (=T 7= 1= (ST o = SR 81
Seelsorge in der BUNAESPOIIZEI......uuiieiiiiciieiiee et e e e e e e er e e e e e e e nnnneees 82
HAUS AEF STl ...ttt e et et e e e e e e s bbb e e e e e e e e e annbbnaeaaaens 82
[ (00 g F= 1 £=T 0 R T=] o] o = PP PTTTT TR 82
P L= Y=L (ST (o= PP PP 83
Circus- Und SChaUSTIEIIErSEEISOITE .....cooiueiiiiiieee e e e 83
CT=T 0 =TI e o (=T oT=] = 10U ] o [PPSO PRPPT O 83
Gemeindeaufbau — Mission und EVangeliSation .............occuuiiiiiiiiiiiiiiii e 84
Gemeindeaufbau und mMisSIONArISCNE DIENSTE .......cuuiiiiiiiie e e 84
Ehrenamtsakademie (EAA) und ,Gemeindeaufbauprojekte mit Modellcharakter...................... 85
Kirche UNLEIWEGS (KU ) ..ttt e e e e e s e e e e e e s e et e e e e e e e s e nnn e e e e e e e s annrnnneeees 85
KIrChe UN TOUFSITIUS .....eeiiiiiiiiie ittt ettt sttt e sttt e e sttt e e sttt e e snbe e e e snba e e e e snbbeeeesnneeeas 86
KIFCHIICNE WEIKE ..ottt ettt e st e e s et e e s anbae e e e neee 86
Kirchliche Frau@narDeit ............eiiiiiiiiee e e e e e e e snnneeas 86
Kirchliche MAnnerarbeit (KM).... ... o a e e nbeeeeea s 87
Evangelische Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen e. V. (€af) ..., 87
Kongress und Kirchentag in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens............cccooiiiiniiiinnn. 88
Sachsischer Gemeindebibeltag (GBT) ......uuiiiiiiaiiiieie e 88
Sachsische Haupt-Bibelgesellschaft Dresden €. V. (SHBG) ........ooiiiiiiiiiiiiiiiieecece e 88
Evangelische Akademie MEIREN (EAM) ....oceiiiiiiciiieieie e e e setrtr e e e s e s e e e e e e s snnanen e e e e e e e annrnreeeees 89
Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen (EEB).........ccccvvvivie i 89
Evangelisches Zentrum Landlicher Raum — Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis (HVHS)....... 89
Christlich-jidische Zusammenarbeit ............cooiiiiiiii e 90
Judisch-christliche Arbeitsgemeinschaft Leipzig (JCHA) ..o 90
Gesellschaft fiir Christlich-Jidische Zusammenarbeit (CJZ) Dresden €. V. ......ccoocccvvvvveeeeeiinnns 90
Gesellschaft fur Christlich-Judische Zusammenarbeit e. V. Zwickau...........cccccoooiiiiiiiiiiiieiinnns 91
UMWEIDEAUTITAGLET ...ttt et e e e e e e s e bbb et e e e e e e e s nbbbeeeaaaeeaanas 91
[ [To [T aF= T =T | PP RUUT T UPUPPPRPUT 91
Kirchenzeitung ,Der SONNTAG" ......cooo ittt et e e e e e e b e e e e e e e e sanbeeeeeaeas 91
Rundfunk- und Fernseharbeit ... 92
Evangelischer Medienverband in Sachsen €. V. (EMV) .....c..uuiiiiiiiiiiiii e 92
Evangelische Verlagsanstalt GmbH (EVA) und Evangelisches Medienhaus (EMH) .................. 93
Bibliothek des LandeskirChENaAMIES .........cooiiiiiiiiiiiiie et 93
1= T gV =Y o OO 94
Haushalt- Und RECHNUNGSWESEN.......uouiiiiii it e e e e e s e e e e e e s s nnnn e eeeeeeeeanns 94
Einnahmequellen der LandesKirChe ...........oocuviiiiiii i nnree e e e e 94
(= T To LoTS QT (o] g =T a1 (U= SO OTPRPP 94
EKD-FINANZaUSGIEICI ...t e e e e e e eeeaae s 94
StAALSIEISTUNGEN ... ettt e e e e e e b bttt e e e e e s bbbt e e e e e e e e sanbbeeeeaeeeeaannreees 94
Kirchgeld — Einnahmequelle der Kirchgemeinden ..o 94
Haushalt- und Steuerrecht, Datenschutz-, IT- und Melderecht, Versicherungen, Statistik.......... 95
Haushalt- UNd StEUEBITECIL .........ooii e e e e e as 95
Datenschutz-, IT- und MeldereCht..........ueiii i 95
RV =Y 7T =T (1 o = o PSP 95
] = 111 1] PSPPI PP 95
ArDEILSIOSENTONUS ...t st e e st s b e e e eneee 95
Zentralstelle fir Mitgliederverwaltung (ZMV) .........uuviiiii e 96
I N 1Y =1 (< o PP PR 96
Juristische Grundsatzfragen und allgemeine Rechtsangelegenheiten.............cccccccoviiiiiieennnenn. 97
GrundsatzangelegennEiten: ....... ..o i 97
Struktur- und Stellenplanung Kirchgemeindebereich ... 97
Verhéltnis von Kirche und DIaKONI® ...........oiuuiiiiiiaeiiieiieee ettt e e e e 97
Hochschul- UNd SCRUIFECRL .......ooii e 97
Stiftungs-, Urheber-, Internet- und MedienrecCht ... 97
S 1) 100 ] 0 £ =] SR 97
0Ty o= o= o =T o o PP 98
Internet- UNA MEIENTECNT.........ooiiiii et e e sebe e e s srbeee e 98
Archivwesen, Kirchgemeinden und KirChenbezirke ............cooociieiiiiei i 99



6.3.1  Entwicklung desS ArChIVWESENS .......ciiiiiiiiiiiiiir et e e e e e e s s s ae e e e e e e e e nnnneees 99
6.3.2 Recht der KirChgemeEINEN..........uuiiiiiee i e e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e ennneenes 99
6.4 Tatigkeit des LandeskirCheNArChiVES ...........ocoiiiiiiiiiiiii s 99
6.5 (e 01 o] g L= =T ol | (= PP TPPRRIRRN 100
7 Grundstiicks-, Bau- und Friedhofsangelegenheiten ............ccococveiiiiiiii e 102
7.1 F N[0T o g =T L= PRSP 102
7.1.1  Novellierung der BaUuOrANUNQ ..........coiiiiiiiiiiiiieia ettt e e e e e e e e e e e e sanbbreeeeaaeeeaans 102
7.1.2  Entscheidungen Uber Rechtsbehelfe in Dienstwohnungsangelegenheiten..............cccccccoeone 102
7.2 Bauwesen — kirchgemeindliche Bauvorhaben ... 102
7.3 TUMMURNIEN UNA GEIAULE......eeieeee ettt e et e e e e e e e et e e e e e e e e nneeees 104
7.4 Bauwesen — landeskirchliche Bauvorhaben ..o 104
7.5 Arbeitsschutz und GesUNANEISSCNULZ ...........eeiiiiiiiiie e 104
7.6 L@ 0= TS T o S 104
7.7 [0S 0 1= ) PP PTPPRRRPRRN 105
7.7.1 Kirchliches Kunstgut/BeratungstatigKeit............cceiiiiiiiiiiiie e a e 105
A %7 = Y1 o 0T Vo TS g = PRSP 105
T7.7.3  BIlASIEIE/DIAtNEK. ...ttt s e et e e e nrbeee e 105
A A S A\ U =13 (Y |11 o =T o PSSR 105
A S T N (o1 1= £ =T o 1 TP PPPPRT 105
7.8 Verwaltung der landeskirchlichen Immobilien ... 105
7.9 GrUNASTUCKSAMIL. ...ttt e e e e ettt et e e e e e s kbbb et e e e e e e e annbbbeeeaaeeeeannbbnaeeeaans 106
T7.10  FriedNOfSWESEN ...ttt et e e e s ettt e e e e e s e bbb be e e e e e e e e e bnrreeeaaaeeaaan 107
A R S o] o L= T (U g o LT T g =T [T o TP PPPPTT 108
% A =L T o (o =T g1 111 =] PP OPPPPOTRRR 108
8 Dienst- UNd ArbDEItSIECNL.......oueiii e 109
8.1 F N[0T o 0= o PRSP 109
8.1.1  LoyalitAtsrichtlinie der EKD ........ccccuiiiiiiee et e e e e e st e e e e e s s st e e e e e e s e nnnnrnneeeaeenanns 109
8.1.2  UIIAUBSIECNL ...ttt 109
8.1.3  Kirchenmusikalische C-AUSDIlAUNG.........coiiiiiiiii e e 109
8.1.4  ZUSALZIIChE AEISVEISOIGUNG ... eeeiieiiee e e ettt e e e e e e ettt e e e e e s abb e e eea e e e e sanbeeeeeaeeesaannbbaneaaaaeaanns 109
8.1.5 Bereitstellung von dienstbezogenen Kontaktdaten.............coiiiiiiiiiaiiiiiiiieee e 109
8.1.6  Einzelfragen zur Struktur- und Stellenplanung ...........cc.eeeiiiiiiiiiii e 110
8.2 Dienstrechtsangelegenheiten und VersorgungsreCht ............ooooiiiiiiiiiii i 110
8.3 Arbeits- UNd TarfrECRT ..o e e e e e 110
8.4 Zentralstelle fir Personalverwaltung, Personalwirtschaftssystem ..........ccccccoeiiiiiiiiiiinines 111
8.5 Zentrale GehaltsabrechnungSSstelle..........ovvvviiiiiiii e e 113
8.6 Mitarbeitervertretungsrecht, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit.............ccccvvvvieeiiiiciinene, 114
8.6.1  MitarbeitervertretUNGSIECNL ... ... e e e e e e e e e e a 114
8.6.2  Arbeitsschutz und ArbeitSSICNErNEIt.........cooiiiiiiii s 114
8.7 [T ETo] o= | PP RPPTPPRRPRRN 114
8.8 Geschaftsstelle der Verwaltungsausbildung...........ccooeoiiiiiiiiiiie e 115
8.8.1 Berufsausbildung flr den VerwaltuNgSAIENST..........couiiiiiiiiiii e 115
8.8.2  Fort- und WeiterbildungSangebhOte..........coi it e a e 115
8.8.3  Verwaltungsausbildung der Vikare und VIKarinnen ............cccccooiiiiiiiiinieeee e 116
C Beteiligungen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und des Diakonischen
Werkes
Evangelisches Medienhaus GMBH LEIPZIG..... .t ittt s et e e et e e e 117
Evangelische Verlagsanstalt GmMBH LEIPZIG........covniiriii i e s e e e e e e e e aen e 118

Diakoniewerk Westsachsens gGmMbBH ... ... e e e 119



A Allgemeines

Vorbemerkung
(Prasident Dr. Johannes Kimme)

Der vorliegende Téatigkeits- und Beteiligungsbericht ist in drei Abschnitte gegliedert. Im Abschnitt Allge-
meines wird von der Arbeit der Beauftragten und der Stabsstelle berichtet.

Abschnitt B enthélt nach den Dezernaten gegliedert die Berichte der einzelnen Arbeitsbereiche. Auch
wenn die Namen der Entwurfsverfasser jeweils als Service angegeben sind, bleibt es jedoch bei der
Zustandig- und Verantwortlichkeit der jeweiligen Dezernenten fiir ihren Geschaftsbereich. Zur besseren
Orientierung wird auf das aktuelle Organigramm des Landeskirchenamtes verwiesen.

Uber die umfangreiche Tatigkeit, zahlreichen Veranstaltungen, Festgottesdienste und Aktivitaten des
vergangenen Jahres gibt der anliegende Bericht ausfiihrlich Auskunft. Allen, die zur Vorbereitung beige-
tragen haben und allen Mitwirkenden mdéchte ich herzlich danken. Aber auch die Erstellung dieses Be-
richtes kostet Zeit und Mihe — den Entwurfsverfassern gilt mein Dank ebenso.

Im vergangenen Jahr wurde haufiger die Frage gestellt, ob die nicht abgeldsten Staatsleistungen von
ca. 20 Mio. € pro Jahr fir unsere Landeskirche noch zeitgem&R sind und wie das Geld verwendet wird.
Beziglich der Abldsungsproblematik ist der Bundesgesetzgeber nach dem Grundgesetz und der Wei-
maer Reichsverfassung in der Verantwortung, eine verfassungskonforme L&sung vorzuschlagen. Be-
zuglich der Verwendung der Gelder legt dieser Bericht ein umfangreiches und detailliertes Zeugnis dar-
Uber ab, wie wir das Geld verwendet haben. Kritikern sei daher die vollstandige Lektiire dieses Berichtes
empfohlen.

Wenn man bedenkt, dass allein die anstehende Renovierung des Blockhauses am rechten Elbufer in
Dresden 20 Mio. € kosten wird, so wird deutlich, dass hier mit relativ geringen Mitteln ein sehr grol3er
Nutzen fur die Gesellschaft in Sachsen bewirkt wird.

Abschnitt C umfasst die Beteiligungen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und des Diakonischen
Werkes.

Von OLKR Kilatt wurden funf Beteiligungen der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens gemeldet. Dies sind
eine 100 %-Beteiligung an dem Evangelischen Medienhaus mit Sitz in Leipzig und einem Stammkapital
von 30.000 € (s. S. 117, Angaben auf dem von der EKD vorgegebenen Formblatt).

An der Evangelischen Verlagsanstalt in Leipzig hélt die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens eine Beteili-
gung von 49 % (s. S. 118).

An der Hainstein GmbH in Eisenach betragt unser Anteil 3,5 % des Stammkapitals von 120.000€, also
4.200 €. Bezuglich der geringflgigen Beteiligung kénnen keine weiteren Unterlagen vorgelegt werden,
da wir dort Uber fast keinen Einfluss verfligen, wir aber im Verbund mit der EKD gehalten sind, diese
Beteiligung nicht aufzugeben. Gleiches gilt fur die Beteiligung von 0,81 % an der EIKON Gesellschaft fur
Fernsehen und Film mbH in Berlin. Dort betragt das Stammkapital 1.258.550 € und somit unser Anteil
10.200 £.

Letztlich sei noch unsere Beteiligung an der KD-Bank — Bank fur Kirche und Diakonie benannt. Sie be-
tragt 0,50 % bei einem Stammkapital von 25.869.298 €, also 130.000 €. Diesbezlglich wird auf die tur-
nusmaRigen Veroffentlichungen der KD-Bank verwiesen.

Das Diakonische Werk Sachsen hat eine Beteiligung an der Diakoniewerk Westsachsen gGmbH auf
dem von der EKD vorgegebenen Formblatt gemeldet (s. S. 119).

Besondere Arbeitsbereiche

1 Beziehung zwischen Staat und Kirche — Bericht des Ev. Bluros

(OKR Seele)
11 Aktuell-Politische Situation
Im Wesentlichen war im Berichtszeitraum die aktuell-politische Situation, die fur die Arbeit des Beauf-
tragten relevant ist, von zwei Schwerpunkten geprégt. Zum einen handelte es sich dabei um die Frage
der Fluchtlings- und Asylsituation, zum anderen um die Frage der Position zu politischen kontraren
Strdmungen, insbesondere zur Partei ,Alternative fir Deutschland” (AfD) sowie zur Bewegung ,Pegida"“.
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Mit Blick auf die Fliichtlings- und Asylpolitik war es das Bemiihen des Beauftragten, die staatliche Unter-
stlitzungsabsichten und -mdéglichkeiten mit den kirchlichen Méglichkeiten von Anbeginn an zu vernetzen.
Gesprache fanden dazu sowohl mit dem Innenminister resp. mit Mitarbeitern des Sachsischen Staats-
ministeriums des Inneren sowie mit dem Ausléanderbeauftragten des Freistaates Sachsen einerseits und
mit dem Auslanderbeauftragten der Landeskirche andererseits statt.

In vergleichbarer Weise war der Beauftragte bemuiht, durch Gesprache mit den jeweils Verantwortlichen
der verschiedenen gesellschaftspolitisch sich abzeichnenden und agierenden Gruppen und Bewegun-
gen die Kontakte mit den hierfir Verantwortlichen zu halten, um im informellen Austausch Positionen
und Haltungen zu vermitteln und ggf. auch zur MaRigung zu mahnen.

Vor allem im zeitlichen Vorfeld des Bundesparteitages der AfD und aus Anlass des dort zur Verhandlung
anstehenden ersten Parteiprogrammes verdichtete sich in dieser Zeit die Auseinandersetzung mit den
erkennbaren Absichtserklarungen dieser Partei. Es scheint nach wie vor dringend geboten, sich inhalt-
lich mit den politischen Aussagen dieser Partei kritisch auseinanderzusetzen, um zu einer Position resp.
zu einer Verhaltnisbestimmung der Landeskirche zur AfD zu gelangen.

1.2 Rechtsetzungs- und Gesetzesvorhaben

Hauptséchliche Rechtssetzungsvorhaben bzw. Themen, die die Belange der Kirchen tangierten, be-
standen in dem Berichtszeitraum vor allem in dem Schulgesetz sowie in der nach wie vor anhaltenden
Debatte um die Staats-Kirchenvertrage, insbesondere um die so genannten Staatsleistungen.

Ein weiterer Schwerpunkt, der die Landeskirche auch deutlich Gber den Berichtszeitraum hinaus be-
schaftigen wird, ist Fragen der Bestattungskultur. Die Landeskirche wird sich einem zu beobachtenden
Wandel der Bestattungskultur, wie dieser vor allem in dem zunehmenden Verlangen nach so genannten
Baum- oder Friedwaldbestattungen zum Ausdruck kommt, nicht entziehen kénnen. Die durch das Lan-
deskirchenamt dazu erarbeitete Handreichung ,Zum Wandel in der Bestattungskultur® (ABI. Nr. 8, S. B
13ff) wurde in politischen Kreisen als eine wichtige Standortbeschreibung wahrgenommen.

1.3 Kontakte zu Mitgliedern des Sachsischen Landtages und des Deutschen Bundestages
sowie zu Amtstragern

Im Zuge der Antrittsbesuche von Landesbischof Dr. Rentzing bei den Fraktionen des Sachsischen Land-

tages bereitete der Beauftragte diese Besuche organisatorisch und inhaltlich vor und begleitete den

Landesbischof bei fast allen Fraktionsgesprachen. Diese Gesprache fanden dabei als Arbeitsgesprache

statt, an denen Uber die Mandatstrager hinaus auch Mitarbeiter der Fraktionen teilnahmen.

Dartber hinaus wurden die Einzelgesprache mit Abgeordneten der verschiedensten Fraktionen fortge-
setzt. Hierbei gab es vor allem in den letzten Monaten des Berichtszeitraumes das Anliegen, politische
Themen, an denen die Landeskirche inhaltlich interessiert ist, in bilateralen Gesprachen zu erértern.

Aufgrund der aktuell-politischen Situation gab es immer wieder Anléasse, die Beziehung zur AfD-Fraktion
genauer zu qualifizieren. Hier gestaltet sich der Kontakt so, dass der Beauftragte auf Arbeitsebene the-
menorientiert Gesprache fiihrte und zu solchen auch zur Verfugung stand. Uber diese Gespréache hin-
aus wird jedoch zum gegenwartigen Zeitpunkt der Kontakt zur Fraktion nicht ausgebaut resp. intensiviert
werden.

14 Mitarbeit in Gremien
Nachdem der Berufungszeitraum fur die Mitarbeit im Stiftungsrat der ,Stiftung Séchsische Gedenkstét-
ten“ abgelaufen ist, ist der Beauftragte aus dem Stiftungsrat in den Stiftungsbeirat gewechselt.

Ebenfalls nach Ablauf des Berufungszeitraumes fiir die Mitarbeit des Beauftragten im Kuratorium der
Landeszentrale fir politische Bildung ist der Beauftragte erneut um seine Mitarbeit in dem Kuratorium
gebeten worden. In der konstituierenden Sitzung wurde er zum stellvertretenden Kuratoriumsvorsitzen-
den gewahlt.

15 Kontakt zu den benachbarten Landeskirchen

1.5.1 Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)

Der Beauftragte pflegt hierzu den Kontakt zu dem Generalsuperintendent des Sprengels Cottbus. In
Analogie zu den regelméaRigen Treffen mit den Vertretern der EKM regte der Beauftragte an, ein ver-
gleichbares Format auch mit den Vertretern des Sprengels zu finden. Ein solches JourFixe ist fur den
Herbst 2016 geplant.
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Dariiber hinaus folgte der Beauftragte der Einladung der Kirchenleitung der EKBO zu einem Gesprach
Uber die politische Situation. Hierbei zeichnet sich vor allem die Frage der Energiepolitik vor dem Hinter-
grund der so genannten Vattenfall-Debatte ab, die fir den Freistaat Sachsen von groRer Bedeutung ist.

1.5.2 Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)

Im Marz 2016 wurden alle drei fir die EKM zusténdigen Beauftragten von der Kirchenleitung der EKM
eingeladen, um Uber die politische Lage zu berichten und sich den Fragen der Mitglieder der Kirchenlei-
tung zu stellen. Daruber hinaus fanden wieder regelméagigen Treffen mit Vertretern des Kirchenkreises
Torgau-Delitzsch statt.

2 Stabsstelle fur Kommunikation und Koordination

(KRin Kébsch)
Die Stabsstelle fur Kommunikation und Koordination hat sich im Berichtszeitraum starker profiliert. Seit
Dezember 2015 ist der Bereich Offentlichkeitsarbeit auch personell starker untersetzt und die nun im
Landeskirchenamt vorhandene Fachkompetenz im Bereich Design/Gestaltung wird von allen Fachberei-
chen genutzt und geschatzt. Als erster Meilenstein kann hier die Erweiterung des Corporate Design der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens genannt werden.

Auch die Bereiche Pressearbeit, Internet und Newsletter/Social Media konnten weiterentwickelt werden.
Dem offentlichen Interesse an Positionen des Landesbischofs im ersten Amtsjahr wurde im engen Kon-
takt mit der Bischofskanzlei u. a. durch eine regelmafige Begleitung der dienstlichen Aufgaben und
Termine des Landesbischofs begegnet. Die Entwicklung der Flichtlingszahlen fuhrte zu vielen Anfragen
nach landeskirchlichen Positionen, Projekten und Initiativen sowie zur Integration von Flichtlingen im
kirchgemeindlichen Kontext. Kirchliche Ereignisse wie das 800-jahrige Jubilaum von Kreuzkirche,
Kreuzschule und Kreuzchor in Dresden, der 100. Katholikentag in Leipzig, der 2. Deutsche Evangeli-
sche Posaunentag in Dresden, die Partnerschaftstagung zum Themenjahr ,Reformation und die Eine
Welt* in Meil3en, die Christlichen Begegnungstage in Budapest, der Begegnungstag fur Aussiedler in
Bautzen und das Kurrendetreffen in Zwickau wurden in unterschiedlicher Weise durch die Pressestelle
begleitet und unterstitzt. Weiterhin wurden im Berichtszeitraum mehrere Gesprache mit Chefredaktio-
nen gefuhrt, um die Zusammenarbeit mit der regionalen Presse zu pflegen.

Neben der taglichen Pflege und Aktualisierung der Internetseite wurden einzelne Bereiche auch neu
erstellt, so beispielsweise Themenseiten zur Fluchtlingshilfe, zum aktuellen Themenjahr der Lutherde-
kade und zum Taufsonntag 2018. Parallel dazu hat der Relaunch der Internetseite der Ev.-Luth. Lan-
deskirche Sachsens bereits begonnen und wird voraussichtlich im Frihsommer 2017 abgeschlossen
sein. Die Internetbeauftragte wirkte zudem bei mehreren kirchlichen Website-Projekten beratend mit.
Auch die landeskirchlichen Social-Media-Kanéle (Facebook und Twitter) sowie der Newsletter haben
sich als wichtige Kommunikationsmedien der Landeskirche etabliert. Die Koordination der landeskirchli-
chen Kommunikation und der Kommunikation der kirchenleitenden Organe bildet weiterhin eine Quer-
schnittsaufgabe der Stabsstelle.

Zunehmende Bedeutung hat in den letzten Jahren die Aufgabe gewonnen, das anstehende Reforma-
tionsjubilaum auch innerhalb der Landeskirche zu kommunizieren. Die Aktivitaten im Rahmen des The-
menjahres ,Reformation und die Eine Welt* wurden in Bezug auf Presse- und Offentlichkeitsarbeit inten-
siv durch die Stabsstelle begleitet. Hier ist besonders die internationale Partnerschaftstagung ,... dass
ihr hingeht* vom 9. bis 14. Juni 2016 in Meil3en zu nennen, die durch Tagungs-, Material- und Biihnen-
gestaltung sowie eine detaillierte Tagungsdokumentation in Wort und Bild begleitet wurde. Auch die
mediale Vorbereitung des Jubildumsjahres 2017 nimmt bereits seit geraumer Zeit an Bedeutung und
Arbeitsumfang zu. So ist die Stabsstelle neben der Mitarbeit in der Steuerungsgruppe zur Lutherdekade
auch in die Vorbereitungen fur den ,Kirchentag auf dem Weg Leipzig" eingebunden und an der Erstel-
lung der landeskirchlichen Magazine zum Themenjahr (Themenhefte) beteiligt.

Zu den Aufgaben der Stabsstelle gehort die Prasentation der Landeskirche zu verschiedenen Anléassen.
Im Berichtszeitraum waren dies u. a. der 100. Deutsche Katholikentag in Leipzig, die Christlichen Be-
gegnungstage in Budapest und die bundesweiten Feierlichkeiten zum Tag der Deutschen Einheit in
Dresden. Unterstitzt und begleitet wurden dartber hinaus der Tag der Sachsen, der Aussiedlertag, der
Kurrendetag und die Pfarrertage.

Wie in den letzten Jahren organisierte die Stabsstelle fiir das Landeskirchenamt die Beteiligung am
Dresdner Stadtradeln und an der REWE-Teamchallenge sowie das Mitarbeiterfest und das Treffen der
Ruhestandler/Ruhestandlerinnen im September. Zu verschiedenen Gelegenheiten — sei es vor Gasten
oder Schiler- und Konfirmandengruppen — stellte sie die Landeskirche bzw. die Arbeit des Landeskir-
chenamtes vor.
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Fur die Nachwuchswerbung tbernahm die Stabsstelle die Funktion der Koordination und Steuerung
aller Aktivitaten, unterstiitzt vom Studienleiter fiir Jugend an der Evangelischen Akademie MeiRRen. In-
haltlich begleitet wird dies durch eine Arbeitsgruppe, der Vertreter der Berufsgruppen, der Diakonie und
des Landesjugendpfarramtes angehdren. Im Berichtszeitraum war die Landeskirche mit einem eigenen
Stand auf Berufs- und Ausbildungsmessen (u. a. Karrierestart) vertreten. Ein Brief des Landesbischofs
an alle getauften Jugendlichen der 9./10. Klassen ist fir 2017 in Vorbereitung.

Wie in jedem Jahr wurden auch im Berichtszeitraum Uber die Ehrenamtsakademie Weiterbildungen im
Bereich kirchlicher Offentlichkeitsarbeit angeboten und durchgefiihrt. In Zusammenarbeit mit dem Bis-
tum Dresden-MeiRen wurde im Januar 2016 zum ersten Mal ein Okumenischer Fachtag Social Media
organisiert, welcher eine Uberaus positive Resonanz hatte. Der Kirchliche Fundraisingtag fand im Sep-
tember u. a. mit Teilnehmern aus Kirchgemeinden und kirchlichen bzw. diakonischen Einrichtungen
statt.

3 Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirche (GSB)

(Frau Wallrabe)
3.1 Beratung der Leitungsgremien
Die GSB nimmt am Erweiterten Kollegium und Juristen- und Theologenkreis mit beratender Stimme teil
und bringt Beschlussvorschlage zur Gleichstellungsarbeit ein. Sie ist Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung des Landeskirchenamtes.
2016 sind Veranstaltungen und Erstellung von Material zu 50 Jahren Frauenordination in der EVLKS ein
Schwerpunkt. Die GSB organisierte in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Akademie Meil3en und
dem Theologinnenkonvent das Symposium ,Das Hirtenamt in Frauenhand“. Der gleichnamige Film wur-
de unter Federfiihrung der GSB entwickelt. Die Broschire ,gerufen-berufen — 50 Jahre Frauenordination
in der EVLKS" ergéanzt das Material.

3.2 Konzeption und Durchfithrung von Bildungsarbeit zu Gleichstellungsthemen

Der Berichtszeitraum war gepragt von den Vorfallen in der Kdllner Silvesternacht und den dortigen
Ubergriffen auf Frauen durch Manner mit Migrationshintergrund. Unverhoffte Allianzen zum Thema
Frauenrechte traten zu tage. Plétzlich wurden im sogenannten Abendland Frauenrechte erklart und
verteidigt bzw. auch geplante Vortrage bekamen Aktualitéat. Die GSB wurde zu unterschiedlichen Vortra-
gen und Veranstaltungen gebeten u.a.: ,Geschlechterverhéltnisse und Gendertheorien als Themen in
der Theologie* am 3.12.2015 an der Theologischen Universitat Leipzig, ,Gender zwischen Ideologisie-
rung und Instrumentalisierung“ Ephorenbesprechung am 19.04.2016, ,Frauenrechte in Deutschland —
Keine Geschichte der Selbstverstandlichkeit’, Forum Pirna am 27.04.2016. Geplant ist ,Gender
Mainstreaming in der Kontroverse* am 17.11.2016 im Rahmen der Begegnungstage zwischen Mitarbei-
tenden der EVLKS und Leitern freier pfingstlich-charismatischer Gemeinden. Die GSB wird das Grund-
satzpapier zur Gendergerechtigkeit des Lutherischen Weltbundes vorstellen. Es ist zu beobachten, dass
Gewalt als Gegengewalt zum vermeintlichen Schutz der (deutschen) Frauenrechte stilisiert wird. Die
Mitarbeit in der AG Kirche fiir Demokratie und Menschenrechte dient dem fachlichen Austausch, der
Vernetzung und zur Offentlichkeitsarbeit. Mit dem Beitrag ,Frauen und Rechtsextremismus* beteiligte
sich die GSB bei der Erstellung der Broschiire , Nachstenliebe leben. Klarheit zeigen*.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine Grundlage fur Chancengleichheit. Kirche als Arbeitge-
berin bietet interessante Berufsmaglichkeiten. Wie diese zukunftssicher fir Manner und Frauen gestaltet
werden kdnnen, war Inhalt der Veranstaltungen ,Kinder, Kirche und Karriere*. Ausgehend vom Gleich-
stellungsatlas wurde deutlich, dass in der EVLKS besonders wenige Frauen in Leitungspositionen tatig
sind und viele in Teilzeit arbeiten. Ist das ihr eigener Wunsch oder liegt dies an den Strukturen? Was
musste veréndert werden? Der Blick ist auf Frauen und Manner gerichtet, denn oftmals wiinschen sich
Méanner mehr Zeit fur die Familie und Frauen mehr Chancen im Arbeitsleben. Ergebnisse zum Pfarrbe-
ruf, der Gemeindepadagogik und der Kirchenmusik sind u.a. unter http://www.evlks.de/aktuelles/spek-
trum/14896 29406.html zu finden.

Auch in Aus- und Weiterbildung sind diese Themen relevant. Die GSB ist Beteiligte des ,Runden Ti-
sches Familie" im Predigerseminar in Wittenberg und organisierte den Workshop im Vikariatskurs zum
Thema Work-Live-Balance am 15.01.2016 sowie ,Gewalt in Familie wahrnehmen und tberwinden* in-
nerhalb des Pastoralkollegs fur Prediger/Predigerinnen der Landeskirchlichen Gemeinschaft Sachsens
am 29.04.2016.
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3.3 Netzwerkarbeit

Erstmals fand am 25. November 2015 gemeinsam mit dem Landesfrauenrat Sachsen e.V. die Fahnen-
aktion ,Gegen Gewalt gegen Frauen“ mit einer 6ffentlichen Veranstaltung auf der Tauscherstrasse statt.
Ebenfalls im Rahmen der kirchlichen Frauenarbeit wurde am 23.01.2016 das Seminar zum Thema Got-
tesbilder: ,Gott Vater — Gott wie eine Mutter?” in Lohmen konzipiert und durchgefiihrt. Die Frauenmahle
erfreuen sich grof3er Beliebtheit. Menschen aus Politik, Kirche, Kunst, Wissenschaft und Kultur begeg-
nen sich und kommen ins Gesprach. 2016 waren Plauen, Leipzig, Radebeul, Torgau, Freiberg die gast-
gebenden Orte. Weitere Informationen sind unter http://www.evlks.de/leben_und_glauben/kirche_und_
welt/-23299.html zu finden. ,Wir sind frei in allen Dingen — Frauen am Lutherweg" ist ein Buch, was die
GSB gemeinsam mit einer Autorinnengruppe als Reisebegleitung entlang des Lutherwegs herausgibt.
Gleichstellungsarbeit ist neben Bildungsangeboten als Querschnittsaufgabe konzipiert. Einige Beispiele
der Vernetzungs- und Beratungsgremien sind:

Mitwirkung bei Konzeption und Durchfihrung der Veranstaltung ,Alter in Wirde — Last und Lust der
spaten Jahre* am 12. April im Deutschen Hygienemuseum im Rahmen der Woche fir das Leben. Die
Konferenz der Arbeitsgemeinschaft der Frauenreferate/Gleichstellungsstellen in den Gliedkirchen der
EKD ermdglicht einen fachlichen Austausch. Auf Landesebene ist dies durch die Mitwirkung im Gleich-
stellungsbeirat der Staatsministerin und durch die Zusammenarbeit mit den kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten, dem Landesfrauenrat Sachsen e. V., der evangelischen Arbeitsgemeinschaft flr
Familienfragen (eaf) u. v. a. moglich.

Auf internationaler Ebene sind die Aktivitaten des Lutherischen Weltbundes, konkret des Frauennetz-
werkes WICAS, von Bedeutung. Die Vorbereitungen fir die Vollversammlung 2017 in Windhoeck und
zur Weltausstellung in Wittenberg sind Schwerpunkte. Die GSB ist die deutsche Vertreterin der Projekt-
gruppe Women on the Move — Frauen in Bewegung und entwickelte u.a. das Postkartenprojekt zu re-
formatorisch wirksame Frauen weiter.

3.4 Ansprechstelle zu sexualisierter Gewalt

Im Rahmen der Vikariatsausbildung wurde ein Fachtag zum Thema sexualisierte Gewalt konzipiert und
durchgefuhrt, der zukiinftig dauerhaft in die Ausbildung integriert wird. Durch die Zusammenarbeit zwi-
schen dem ISG, der GSB und dem Projekt ,Kein Tater werden“ konnte das Thema theologisch, psycho-
logisch und institutionell bearbeitet werden.

Bearbeitungen zu Fragen bei Verdachtsfallen, eine Anfrage zur Plausibilitdtsprifung im Rahmen der
Unterstitzung aus dem Fonds sexueller Missbrauch sowie Anfragen zu Unterstiitzungsleistungen bei
LAltfallen” bestimmten die Arbeit. Jahrlich erfolgt eine Abfrage zu (Verdachts)fallen bei sexualisierter
Gewalt in allen Kirchenbezirken. Ein fachlicher Austausch auf EKD-Ebene wird durch die Mitarbeit in
der Préavention-, Intervention und Hilfe- Konferenz (PIH-K) gewdahrleistet.

4 Datenschutz
(Herr Grol3e, Datenschutzbeauftragter)
4.1 Rechtsentwicklung auf Bundesebene und in der EU
Der zuriickliegende Berichtszeitraum ist vor allen Dingen von der Erarbeitung und Inkraftsetzung der
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) gepragt.

Die DS-GVO, auch EU-Verordnung 2016/79 ,zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten“ wurde am 04.05.2016 im Amtsblatt der EU veréffentlicht. Sie trat am
25.05.2016 in Kraft und wird gemaf Artikel 99 ab den 25.05.2018 geltend sein. Das bedeutet konkret,
dass alle nationalen Gesetze, den Datenschutz betreffend, an die Grundschutzverordnung angepasst
werden missen, insofern sie nicht deren Anforderungen entsprechen und die Datenschutzgrundverord-
nung sowohl fur den 6ffentlich-rechtlichen, als auch fir den privatrechtlichen Bereich volle Giiltigkeit
besitzt. In der Grundverordnung selbst wird im Artikel 91 ,bestehende Datenschutzvorschriften von Kir-
chen und religiosen Vereinigungen oder Gemeinschaften“ festgelegt, dass Kirchen ihre bestehenden
Regelungen weiterhin anwenden kdnnen, sofern sie mit dieser Verordnung in Einklang gebracht wer-
den. Diese Regelung findet sich auch im Erwagungsgrund 165 der Verordnung wieder.

Bisher ist nicht geklart, in welcher Weise die DS-GVO in nationales Recht umgesetzt wird. Mit grol3er
Wabhrscheinlichkeit ist damit zu rechnen, dass das BDSG aul3er Kraft treten wird und eine Durchfih-
rungsbestimmung zur DS-GVO durch den Gesetzgeber in Kraft gesetzt werden wird. Wichtige Eckpunk-
te dieser neuen Datenschutzgrundverordnung sind insbesondere neu eingefiihrte Bul3geldvorschriften.
Gemal Artikel 83 Absatz 5 kdnnen GeldbulRen bis zu einer Hohe von 20 Millionen Euro oder im Fall
einer GeldbuR3e bei einem Unternehmen bis zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
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verhangt werden. Weiterhin sind die Rechte betroffener Personen erweitert und zu Gunsten der Be-
troffenen ausgebaut worden.

Die im Bundesdatenschutzgesetz und im Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche Deutschlands
(DSG-EKD) bisher vorhandenen Regelungen zum technisch-organisatorischen Datenschutz entspre-
chen weiterhin den Vorgaben des neuen Rechts. Sie werden jedoch verscharft durch Vorschriften be-
zuglich technischer Vorkehrungen bereits in der Phase von Programmierungen und bei der Gestaltung
datenschutzgerechter Technologien.

Jede Anwendung mit personenbezogenen Daten muss kunftig einer sogenannten Risikoabschéatzung
unterworfen werden. Das heil3t konkret, dass Uberpriuft werden muss, welche Risiken die personenbe-
zogene Datenverarbeitung fur die Betroffenen in sich birgt.

4.2 Datenschutz in der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD)

Das DSG-EKD muss grundlegend Uberarbeitet und novelliert werden. Der Datenschutzbeauftragte und
einer seiner Mitarbeiter haben sich bereit erklart, in diesem Novellierungsprozess mitzuarbeiten und
bringen sich aktiv in diesen Prozess ein. Derzeit wird daran gearbeitet, das bestehende DSG-EKD
komplett zu tberarbeiten und an den Duktus der DS-GVO anzupassen.

Der Zeitplan der Uberarbeitung des Datenschutzgesetzes der EKD ist dahingehend verifiziert, dass zur
Synode der EKD 2017 das Gesetz verabschiedet werden muss, um im Januar 2018 in Kraft zu treten.
Vorher wird es zahlreiche Mdglichkeiten der Mitwirkung auch der Gliedkirchen der EKD geben. Dies
sollten unsere Landeskirche und der Rechtausschuss der EKD-Synode unbedingt nutzen.

4.3 Datenschutz in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens setzt weiterhin die Anforderungen des DSG-EKD
konsequent um. Dies geschieht, wie bereits im Vorjahr berichtet in enger und positiv praktischer Zu-
sammenarbeit mit der Referentin fir den Datenschutz der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens Frau OKRin Schaefer. Durch Information der Mitarbeiter in Verkiindigungs- und Verwaltungs-
dienst werden die Anforderungen des DSG-EKD in die Kirchenbezirke transportiert. Dazu wird zu einem
spateren Zeitpunkt des Berichtes noch naher eingegangen.

Im Blick auf die geplante Novellierung des DSG-EKD miissen grundlegende Uberlegungen in der Lan-
deskirche erfolgen. Dabei wird abzuwagen sein, ob und in welcher Form die Landeskirche selbst eine
den kinftigen Anforderungen des novellierten DSG-EKD genligende Datenschutzbehérde schafft.
Alternativ wéare die Ubertragung dieser Aufgabe an den Datenschutzbeauftragten der EKD méglich. Dies
wirde voraussichtlich zu einer weiteren, derzeit noch nicht kalkulierbaren Kostenerhéhung fihren. Wei-
terhin wére in diesem Fall der ,praktische”, ortsnahe Datenschutz nur mit weiteren, bisher nicht kalku-
lierbaren Aufwendungen realisierbar.

4.4 Zusammenarbeit mit anderen Datenschutzbeauftragten

Im zurlckliegenden Berichtszeitraum hat der Datenschutzbeauftragte das Treffen der Konferenz der
Datenschutzbeauftragten der EKD erneut organisiert. Es fand in Raumen des Landeskirchenamtes
Dessau-Rollau statt. Im Laufe der Tagung kam es zu einem regen Erfahrungsaustausch. Leider waren
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Datenschutzbeauftragten der EKD zu diesem Treffen nicht an-
wesend. Insgesamt zeichnet sich ab, dass fur die Datenschutzbeauftragten der Landeskirchen, die die
Aufsicht im Datenschutz nicht auf die EKD Ubertragen haben, die Zusammenarbeit mit den Kollegen
zunehmend erschwert wird. Durch den Beauftragten fir Datenschutz der EKD wird immer wieder bekraf-
tigt, dass eine Zusammenarbeit von seiner Seite Uberwiegend mit den Stellen erfolgt, die daftir auch
bezahlen. Das war in der Vergangenheit anders und wird nach wie vor auch durch den Datenschutzbe-
auftragten anders gesehen. Laut Gesetz ist der Datenschutzbeauftragte der EKD zu einer Zusammen-
arbeit mit allen Datenschutzbeauftragten verpflichtet. Der Datenschutzbeauftragte schlagt deshalb drin-
gend vor, derzeit die Aufgaben noch nicht an den Beauftragten flr Datenschutz der EKD zu Ubertragen.

4.5 Schulung und Qualifizierung

Der Datenschutzbeauftragte hat im zurtickliegenden Berichtszeitraum wiederum eine Schulung fur die
Ausbildung von Friedhofsmitarbeitern durchgefiihrt. Weiterhin wurden spezielle Aspekte des DSG-EKD
auch im Rahmen der berufsbegleitenden Berufsausbildung erdortert.

Im zurlckliegenden Berichtszeitraum gab es zahlreiche Informationsveranstaltungen in den Ephoralver-
sammlungen der einzelnen Kirchenbezirke und ephoralen Verwaltungskonventen. Dort wurden spezielle
Themen fir die Arbeit in den Kirchgemeinden, sowohl in der Verwaltung als auch im Verkindigungs-
dienst behandelt. Diese Schulungsarbeit wird derzeit noch fortgefihrt.
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4.6 Anfragen, Anrufungen und Probleme des Datenschutzes

Die Anfragen Betroffener im Blick auf personenbezogene Datenverarbeitung haben im zurlickliegenden
Berichtszeitraum weiterhin zugenommen. Es muss festgestellt werden, dass nicht immer der Daten-
schutz tatséchliches Zentrum der Anfragen ist. Sehr oft werden innergemeindliche Konflikte tber das
Thema Datenschutz ausgetragen.

Im Bereich der Schulstiftung hat es zwei Anfragen im zuriickliegenden Berichtszeitraum gegeben.

Im Bereich der verfassten Kirche gab es drei grol3ere Anfragen, denen durch den Datenschutzbeauf-
tragten abgeholfen werden konnte. Die meisten Anfragen erreichen den Datenschutzbeauftragten tber
den Sachsischen Datenschutzbeauftragten, der diese Anfragen dann zustandigkeitshalber weitergibt
und nicht weiter bearbeitet.

Im Bereich der Evangelischen Schulstiftung ist die Programmierung des Programmes fir die Schulver-
waltung weiter fortgeschritten. Der Datenschutzbeauftragte hat mehrere Testfreigaben fir dieses Pro-
gramm empfohlen und ist nun an der Freigabe des Programms flr alle Schulen im Bereich der Schulstif-
tung aktiv beteiligt.

Im Aufgabenfeld der Zentralen Mitgliederverwaltung (ZMV) gibt es derzeit Probleme im Blick auf die
Einfuhrung des neuen Meldewesen — Standards OSCI. Immer wieder kommt es durch falsche Datenlie-
ferungen von Kommunen zu nicht eindeutigen Zuordnungen von Personen zu den entsprechenden
Kirchgemeinden. Dies wird derzeit sehr intensiv mit dem Leiter der ZMV beraten.
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B Die Arbeitsbereiche im Einzelnen

1 Theologische Grundsatzfragen, Okumene und Weltmission

(OLKR Dr. P. Meis)
11 Gottesdienst und Amtshandlungen, Agenden

(KR Dr. Teubner)
1.1.1 Gottesdienst
Neufassung der Perikopenordnung
Der Entwurf zur Erprobung der Neuordnung der gottesdienstlichen Lesungen und Predigttexte wurde in
der EVLKS angewendet, reflektiert und beurteilt. Ca. 200 Rickmeldungen von Pfarrerinnen und Pfar-
rern, Pradikantinnen und Pradikanten, Lektorinnen und Lektoren, Kirchvorsteherinnen und Kirchvorste-
hern u.a. gingen bis zum 6. Dezember 2015 im LKA und bei der VELKD digital bzw. analog ein. Diese
sowie eine betreffende Drucksache — erarbeitet vom Theologischen Ausschuss der 27. Landessynode —
flossen in die Stellungnahme des LKA an die Gremien der EKD, VELKD und UEK vom 18. April 2016
ein.

Tagesgebete eingerichtet im 1. Gebetston

Die bereits im Vorjahr angekiindigte Veroffentlichung ,Die Tagesgebete nach dem Evangelischen Got-
tesdienstbuch ... eingerichtet im 1. Gebetston* konnte aufgrund der unabgeschlossenen Einholung be-
treffender Rechte noch nicht gedruckt werden. Die Drucklegung ist nunmehr im Herbst 2016 vorgese-
hen.

Einfuhrung der Lutherbibel revidiert 2017

Fur die Einflhrung der ,Lutherbibel revidiert 2017 in der EVLKS wurde eine Konzeption erarbeitet. U. a.
erhalten Kirchgemeinden fir ihre Gottesdienststatten, RU-Lehrerinnen und -Lehrer sowie Schulbibel-
kreise jeweils ein kostenloses Exemplar. Fort- und Weiterbildungen Uber die Erkenntnisse der revidier-
ten Ubersetzung sind in Zusammenarbeit mit dem TPI angedacht. Einen offentlichen Vortrag mit Aus-
sprache wird Landesbischof i. R. Prof. Dr. Kéhler zur Herbsttagung der 27. Landessynode halten.

Handreichung zu Trauerfeier und Urnenbeisetzung im Bestattungswald

Die Handreichung ,Zum Wandel in der Bestattungskultur” ist in enger Zusammenarbeit mit dem Dezer-
nat VIl erarbeitet und im Amtsblatt am 29. April 2016 veroffentlicht worden. Insbesondere setzt sich die
Handreichung mit der Diskussion um Bestattungswalder theologisch und kasualtheoretisch auseinander.
Sie gibt zudem dienstrechtliche und liturgische Handlungsanweisungen hinsichtlich einer Urnenbestat-
tung im Bestattungswald.

Veroffentlichte Liturgien

Liturgische Entwirfe wurden erarbeitet und ggf. veréffentlicht fir eine Abendandacht im Vorfeld des 3.
Oktober 2015 (Gedenken 25 Jahre Deutsche Einheit), fir den Gottesdienst anlasslich des Thementages
der Frihjahrstagung der Landessynode (16. April 2016), fir den Sakramentsgottesdienst anlasslich der
Wurdigung der Einfihrung der Ordination von Frauen in der EVLKS vor 50 Jahren (13. November
2016), fur eine Okumenische Vesper anlasslich des Reformationsjubilaums (25. Méarz 2017) und fiir den
Reformationstag (31. Oktober 2017).

Versand von Predigthilfen

Predigthilfen und Arbeitsmaterialien fir den Israelsonntag, den Bittgottesdienst fir den Frieden, die
Okumenische Friedensdekade, Gebetswoche fiir die Einheit der Christen, fur den 27. Januar wurden an
die Kirchgemeinden, Einrichtungen und Werke versandt.

1.1.2 Verwaltung der Sakramente, einschliel3lich Abendmahl mit Kindern (AmK) (gemeinsam
mit Dezernat Ill)

Abendmahl mit Kindern

Auf Bitte des Theologischen Ausschusses der 27. Landessynode hin wurde nach Ricksprache mit den

Superintendenten und Superintendentinnen eine Umfrage zur Anwendung der AmKO in den Kirchge-

meinden initiilert. Eine schriftliche Auswertung der Umfrage wurde dem Theologischen sowie dem Bil-

dungs- und Erziehungs-Ausschuss im Frihjahr 2016 vorgelegt. Die Kirchenbezirke haben eine detaillier-

te Auswertung erhalten.

In Zusammenarbeit mit dem TPl wurde die AmKO auf einem Gemeindepaddagogenkonvent des Kir-
chenbezirkes Annaberg und bei den Ephoralbeauftragten fiir den Kindergottesdienst vorgestellt, vertie-
fend reflektiert und im Blick auf gemachte Erfahrungen bewertet.
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Jahr der Taufe 2018
Fir das ,Jahr der Taufe 2018“ wurden in Zusammenarbeit mit den Dez. Il und IV Materialien erstellt:
Powerpointprasentation mit Begleitheft, Taufkoffer, Tauflieder-CD.

1.1.3 Begleitung Kirchlicher Fernunterricht, Préadikantenausbildung und Lektoren

Der Entwurf einer ,Lektorenordnung” ist in Zusammenarbeit mit der EAA und unter Beteiligung einer
Synodalen erarbeitet sowie den Beratungsgremien im LKA fir eine erste Beratung vorgelegt worden.
Der Gottesdienstreferent nahm diesbeziglich im September 2015 an der AMD-Fachtagung der Beauf-
tragten fur Lektoren- und Prédikantenarbeit in der EKD in Wittenberg teil.

Zusammen mit OKR Ihmels hat der Gottesdienstreferent sieben Pradikantenkolloquia abgenommen.

1.1.4 Gremienarbeit

Der Gottesdienstreferent ist Mitglied der Arbeitsgruppe Perikopenrevision Il (EKD/VELKD/UEK), die von
Juli 2016 bis Juni 2017 die Stellungnahmen zum Entwurf der Revision der Perikopenordnung sichtet,
bewertet und ggf. einarbeitet.

Im Liturgischen Ausschuss der VELKD wurde weiter an der Erneuerung der Taufagende gearbeitet.
Zudem wurde vom Gottesdienstreferenten eine EVLKS-Stellungnahme zur zukinftigen Agendenarbeit
erstellt, vom LKA verabschiedet und an die VELKD weitergereicht.

Im Rahmen der Liturgischen Konferenz wurde an allen Plenar- und Arbeitstagungen teilgenommen so-
wie kontinuierlich im Ausschuss mitgearbeitet.

Der Beirat des Liturgiewissenschaftlichen Institutes der VELKD hat unter Teilnahme des Gottesdienstre-
ferenten getagt.

Im Auftrag des Lenkungsausschusses des ,Kirchentages auf dem Weg" in Leipzig 2017 hat der Gottes-
dienstreferent die Projektleitung ,Gottesdienst” ibernommen.

Der Gottesdienstreferent arbeitet/e in folgenden AGs des Theologischen Ausschusses mit: AG Periko-
penrevision, AG 50 Jahre Frauenordination, AG Abendmahl mit Kindern.

Er ist im Mitglied der LKA-Steuerungsgruppe ,Lutherdekade”, des ,Runden Tisches der Hochschulen®,
der ,Konferenz fur Kirchenmusik®, der Vergabe-AG EVLKS-Fordermittelfonds Reformationsdekade.

Der Gottesdienstreferent hat als stellv. Vorstandsvorsitzender der Sachsischen Haupt-Bibelgesellschaft
e.V. an allen betreffenden Sitzungen und Mitgliederversammlungen teilgenommen.

1.1.5 Theologische Grundsatzfragen

Arbeitsgemeinschaft Judisch-Christlicher Dialog

Der Gottesdienstreferent ist Mitglied der AG Judisch-Christlicher-Dialog. In deren Auftrag hat er ein
Konzept erarbeitet fur die Veroffentlichung von thematisch geordneten Aufsétzen, Informationen, Veran-
staltungshinweisen und Arbeitsmaterialen in den Amtsblattern Nr. 21 bis 24 des Jahres 2016 und ist
deren Hauptredakteur.

Gemeinsame Kommission mit der Evangelisch-methodistischen Kirche

Der Gottesdienstreferent nahm teil an der Gemeinsamen Kommission mit der Evangelisch-
methodistischen Kirche OJK und am Kontaktgesprach mit dem Landesverband Landeskirchlicher Ge-
meinschaften Sachsens e.V. Mit der EmK OJK wird zurzeit an einem liturgischen Ablauf fur gemeinsam
gefeierte Gottesdienste gearbeitet.

Landeskirchliche Gemeinschaft, Gnadauer Gemeinschaftsverband
Zudem nahm der Gottesdienstreferent an der Begegnung zwischen EKD und Evangelischem Gnaudau-
er Gemeinschaftsverband in Kassel teil.

1.1.6 Weiter- und Fortbildungen sowie Vortradge und Besuche

Unter dem Thema ,Wie kann Gemeindeaufbau Uber den Gottesdienst gelingen?* wurden Pfarrer und
Kirchenvorstand des Ev.-Lutherischen Kirchspiels Olbernhau fortgebildet.

Ebenfalls fortgebildet wurden Friedhofsmitarbeiter im Grundlehrgang zum Thema ,Bestattungsagende*.
Zum Thema ,Gottesdienstordnung” bot der Gottesdienstreferent einen Workshop im Rahmen der Wei-
terbildung von Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen zu Pradikanten an.
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Im Rahmen des Pfarrkonventes des Kirchenbezirkes Leipziger Land wurde Giber den Wandel der Bestat-
tungskultur referiert und die Konzeption von Bestattungswaldern kritisch hinterfragt.

Referate mit Aussprache wurden gehalten auf der KMD-Jahrestagung Uber ,Gottesdienst und Beteili-
gung®, auf der Jahrestagung der Sachsischen Posaunenmission e.V. Uber ,Liturgische Schwerpunkte in
der Landeskirche®, auf der Tagung der Kirchenvorstande der Kirchgemeinden Rof3wein und Nieder-
striegis Uber ,Kirche — Institution oder/und Organisation? Kirchenbilder in der Bibel“ und auf dem Pfarr-
konvent Oberland des Kirchenbezirkes Bautzen-Kamenz uber ,Zulassung zum Heiligen Abendmabhl*.

An der KMD-RUstzeit wurde teilgenommen.

Der Gottesdienstreferent gestaltete im Rahmen des Workshops Bach-Kantate in Pirna eine Theologi-
sche Stunde zur Betrachtung und Reflexion der biblischen Texte.

In Bezug auf das ,Jahr der Taufe 2018" werden an vier unterschiedlichen Orten Referat und Workshop
im Rahmen der Religionspadagogischen Fachtage ,Taufe — Sehnsucht nach lebendigen Wasser* fur
Erzieherinnen und Erzieher sowie Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen angeboten.

Der Gottesdienstreferent ist in die Planung und Durchfiihrung eines Fachtages zum Thema ,,Gemeinde-
arbeit mit Migranten. Taufbegehren — Asylverfahren-Glaubenskurse-interreligiése Begegnungen“ einge-
bunden.

1.1.7 Sonstiges

In einem Sakramentsgottesdienst mit Landesbischof Dr. Rentzing hat der Gottesdienstreferent den
ehemaligen Landesobmann des Kirchenchorwerkes, KMD Jens Staude, verabschiedet und den neuen
Landesobmann, Kantor Ekkehard Hubler, in das Amt eingefuhrt.

Der Vorstand der Liturgischen Konferenz Niedersachsens e.V. konnte im LKA begriif3t werden. Es kam
zu einem regen Austausch Uber liturgische Grundsatzfragen. Dariiber hinaus wurden das Pastoralkolleg
in MeiRen besucht und Betrachtungen zu Aus- und Fortbildung von Pradikanten und Lektorinnen ausge-
tauscht.

1.1.8 Veroffentlichungen

Der Gottesdienstreferent hat eine Predigtmeditiation zum Johannistag (GPM), eine Lesepredigt (,Er ist
unser Friede” Ill/1, EVA) und eine Tagungsbeobachtung (,Gottesprojektionen homiletisch, EVA) verotf-
fentlicht.

1.2 Kirchenmusik

(Landeskirchenmusikdirektor Leidenberger)
1.2.1 Tagung der Kirchenmusikdirektoren 2016
Die aller zwei Jahre stattfindende Tagung der Kirchenmusikdirektoren gibt Gelegenheit tiefgreifenderer
Betrachtung und Begegnung, als dies auf den jahrlich drei bis vier, in der Regel sechsstindigen KMD-
Dienstbesprechungen der Fall sein kann. Auch in der Kirchenmusik ist die Besinnung auf die eigene
Arbeit die Voraussetzung fur alles aul3ere Wirken. Zur Betrachtung von Phasen der beruflichen Entwick-
lung mit dem Modell Karriereanker leitete Frau Christiane Seewald an. Mit Frau OLKR Dr. Blirger wurde
die Gestaltung des KMD-Amtes bei zukinftiger Kirchenbezirksanstellung bedacht. Erstmalig waren die
Vertreter und Vertreterinnen der Kirchenmusikdirektoren an einem Tag mit eingeladen. Zum gemeinsa-
men Blick auf die Kirchenmusik unter den Aspekten Gemeindeaufbau, Theologischer Dienst, Bildungs-
auftrag waren auch Vertreter landessynodaler Ausschisse anwesend. Dankbar wurde die Begegnung
mit dem neuen Landesbischofs Dr. Rentzing im Gesprach und im abschlieBenden Abendmahlsgottes-
dienst wahrgenommen.

1.2.2 Stellen und Strukturen

Die Stellenplanung muss nach kirchgemeindlichen und landeskirchlichen Gesichtspunkten erfolgen. Wie
sich dies mit den oft sehr persdnlichen Wiinschen von potentiellen Stellenbewerbern und Stelleninha-
bern in Einklang bringen lasst, bleibt ein standiger Prozess. Sichtbar ist, dass die langjahrigen Stellenin-
haber eine Sabbatzeitregelung in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens wiinschen.

Mit Sorge blicken die Kirchenmusikdirektoren auf die bevorstehende Stellen- und Strukturanpassung,

da sich die zu betreuenden Gruppen im Vergleich zu den sinkenden Gemeindegliederzahlen relativ
stabil halten.
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1.2.3 Kirchenmusikalische Grundausbildung

In der kirchenmusikalischen Grundausbildung befinden sich derzeit 129 Personen. Im Jahr 2015 haben
45 Personen (9 Chorleitung und Orgel, 7 Teilbereich Chorleitung, 29 Teilbereich Orgel) mit der Leis-
tungsprobe (D) abgeschlossen.

Die Arbeitsgruppe Material- und Arbeitsmappe D-Ausbildung schlief3t ihre inhaltliche Arbeit 2016 ab. Die
Arbeitsmappe wird Anfang 2017 durch die Arbeitsstelle Kirchenmusik D-Lehrern und D-Schilern zur
Verfligung gestellt. Dadurch ergeben sich neue Hilfestellungen und frische Impulse fir die kirchenmusi-
kalische Grundausbildung.

1.2.4 Arbeitsstelle Kirchenmusik

Zum 07.01.2016 konnte unser Préasident zur festlichen Ertffnung der Arbeitsstelle Kirchenmusik am
neuen Standort, ins Haus B der Hochschule fir Kirchenmusik, Kathe-Kollwitz-Ufer 97, 01309 Dresden,
einladen. Gleichzeitig zog die Sachsische Posaunenmission e.V. auf dem gleichen Stockwerk und im
Keller ein. Zusammen mit der Geschéaftsstelle des Kirchenchorwerkes innerhalb der Arbeitsstelle Kir-
chenmusik betreuen nun in diesem Zentrum die gréf3ten Laienmusikverb&nde Sachsens rund 30.000
Mitglieder. Damit befinden sich die Leitung und Begleitung sowie die Aus-, Fort-, und Weiterbildung der
musikalischen Krafte der Landeskirche unter einem Dach. Synergieeffekte und kurze Wege sind bereits
deutlich spurbar geworden. Frau Dr. Bemmann, welche als Verwaltungsangestellte (60 %) der Arbeits-
stelle Kirchenmusik fir die Posaunenmission, das Kirchenchorwerk und die Arbeitsstelle arbeitet, kommt
bislang mit den unterschiedlichen und doch gebiindelten Anforderungen gut zurecht. Das Zusammen-
denken und Arbeiten in enger rAumlicher Nahe mit einer gemeinsamen Geschéftsstellenmitarbeiterin hat
sich in der Planung und der Offentlichkeitsarbeit des Posaunentages im Juni 2016 und den Vorbereitun-
gen des Kurrendetages im September 2016 bereits bewahrt.

Als zweite Veroffentlichungsschiene der Arbeitsstelle Kirchenmusik hat sich neben der Broschire ,Hast
du Tone?" (Kirchenmusik in Sachsen, Ristzeiten — Seminare — Fortbildungen) das Heft ,Klanggut®,
ebenfalls von der Konferenz fur Kirchenmusik verantwortet, etabliert. Mit dieser Zeitschrift ist ein Raum
entstanden, die Kirchenmusik Sachsens in Schriftform zu wirdigen und zu beférdern. Redaktion und
Satz erfolgen ehrenamtlich durch Kantor Jens PetzI.

Das Projekt Sachsische Orgel des Monats 2016 als musikalisches Gemeindebesuchsprogramm im
landlichen Raum des Fachbeauftragten fiir Orgelwesen und des Landeskirchenmusikdirektors findet
positive Resonanz.

1.2.5 Fachbeauftragte fir Chor- und Singarbeit

(Frau Hergt, Fachbeauftragte fir Chor- und Singearbeit)
Die Arbeit der Fachbeauftragten hat sich im Berichtszeitraum weiterentwickelt. Einen besonderen Raum
nahm die rege Nachfrage nach Beratungsgespréchen zu kirchenmusikalischen Organisations- und
Fachfragen ein, fur welche die Fachbeauftragte in der Arbeitsstelle zur Verfligung steht.

2016 wurden zahlreiche Seminare und Fortbildungen angeboten, fast immer mit Vernetzungspartnern
vor Ort. Das waren die KJB-Kantoren, KMDs aber auch Bezirkskatechten, Kindergottesdienstbeauftrag-
te, Mitarbeiter der Arbeitsbereiche wie die Lektorenarbeit der EEA, Fortbildungsangebote des TPI oder
der Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis, oder Ausbildungsstatten wie die Fachschule fir Sozialwesen
Bad Lausick. Uber 14 Angebote wurden vor Ort angeboten, weitere in den Konventen, was mit einer
umfangreichen Reisetatigkeit fr die Fachbeauftragte verbunden war. Folgende Formate wurden gut
angenommen: Singen mit den Allerkleinsten — geistliche Lieder mit Kindern im Krippenalter; Seminar
,Starthilfe Kinderchor — das ABC zur Griindung einer Kindermusikgruppe in der Kirchgemeinde*, Ubun-
gen z. B. zum Liturgischen Singen und zum Liederauswahlen fir den Gottesdienst. Die Fachbeauftragte
leitet die Lehrwoche fir Kurrendearbeit mit Gber 70 Teilnehmern und eine Woche fur Musik & Darstel-
lendem Spiel fur Jugendliche in Zusammenarbeit mit dem Jugendpfarramt.

Neben der Mitarbeit in Arbeitsgruppen zur Vorbereitung des Taufsonntags 2018 (mit dem Projekt Tauf-
koffer) wurde unter Leitung der Fachbeauftragten eine CD mit Liedern, Klangspielen und Hoériibungen
zum Thema Taufe-Segen-Lebensbegleitung mit Leipziger Kurrendekindern eingespielt. Dazu erschien
im September 2016 eine ausfuhrliche Handreichung mit 75 Anregungen und musikalischen Entfal-
tungsmoglichkeiten fur die vertiefende Arbeit mit religionspddagogischen Impulsen fir KITA, Grundschu-
le oder Kirchgemeinde.

Die Fachbeauftragte war an mehreren Arbeitsgruppen des Kurrendetages 2016 beteiligt. 2.300 singen-
de Kinder und Betreuer nahmen am 17.09.2016 in der Stadthalle Zwickau am Kurrendetag teil.
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Eine Handreichung fir Haupt- und Ehrenamtliche Chorleiter oder Kirchenmusiker zum Umgang mit Ur-
heberrechts- und GEMA-Meldefragen wurde erarbeitet und allen Kirchgemeinden zur Verfigung ge-
stellt.

1.3 Kirchenchorwerk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

(Landesobmann Hiibler)
Im letzten Jahr gab es in der Arbeit des Kirchenchorwerkes zwei personelle Veranderungen. Seit August
2015 hat Frau Dr. Katrin Bemmann die Arbeit in der Geschéftsstelle des Kirchenchorwerkes tbernom-
men. Die Einarbeitung gestaltete sich anfangs schwierig, da die neuen R&ume der Arbeitsstelle Kir-
chenmusik noch nicht bezugsfertig waren. Seit Januar 2016 stehen nun mit den neuen Raumen in der
Hochschule fur Kirchenmusik optimale Arbeitsbedingungen zur Verfugung.

Zum Jahresende 2015 schied Jens Staude nach 18 Jahren ehrenamtlichen Engagements aus der Funk-
tion des Landesobmannes des Kirchenchorwerkes aus. Zu seiner Verabschiedung am 14.01.2016 im
Bethlehemstift Hohenstein-Ernstthal wurde ihm auf vielfaltige Weise gedankt und die Verdienste seiner
langjahrigen Téatigkeit gewdrdigt. Gleichzeitig wurde Ekkehard Hubler neu in das Amt des Landesob-
mannes des Kirchenchorwerkes eingefihrt.

Zum 31.10.2015 wurden aktuelle Zahlen zu den Mitgliederzahlen in den Chéren des Kirchenchorwerkes
in der Landeskirche erhoben. So singen und musizieren aktuell 26.572 Personen in 719 Chéren, 519
Kurrenden und 413 Instrumentalkreisen in den Gemeinden der Landeskirche. Im Vergleich zu der letz-
ten Erhebung vor 5 Jahren sind die Zahlen leicht ricklaufig, aber im Vergleich zu der Entwicklung der
Gemeindegliederzahlen nahezu konstant (3,29 % 2010/ 3,20 % 2015). Dies spricht fur die kontinuierli-
che Arbeit der Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen Chorleiter und fur die Wichtigkeit der musikalischen
Arbeit in den Kirchgemeinden. Mit groRer Sorge begleitet das Kirchenchorwerk die Diskussion zu zu-
kunftigen Strukturanpassungen in der Landeskirche.

Ein wichtiger Teil der Arbeit war die Durchfihrung von Sing-, Instrumental- und Lehrwochen- sowie von
Fortbildungsangeboten. Hier ist eine neue Qualitat der Arbeit durch das Zusammenwirken der verschie-
denen musikalischen Arbeitsbereiche in der Arbeitsstelle fir Kirchenmusik deutlich zu spiren. Sichtbar
ist dies unter anderem in dem Heft ,Hast du Téne?" — Kirchenmusik in Sachsen, welches in neuem Out-
fit erschienen ist. Zurzeit ist das Kirchenchorwerk um eine Evaluierung seiner Angebote bemiiht.

Die Vorbereitung des Landeskurrendetages am 17.09.2016 in Zwickau hat im Berichtsjahr einen wichti-
gen Schwerpunkt der Arbeit gebildet. Dabei sangen die Kinder aus dem neuen sachsischen Kinderchor-
buch ,Mein Herz ist bereit”, welches mit gro3em Erfolg angenommen wurde.

1.4 Sachsische Posaunenmission (SPM)

(Pfarrer i.E. Kollmar, Vorsitzender des Vorstands der Sachsischen Posaunenmission e.V.)
Die Sachsische Posaunenmission (SPM) ist ein eigenstandiger Verein im Dienst der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens. Mitglieder sind Kirchgemeinden mit Posaunenchor. Die Zahl der Posaunenchére ist
mit 441 (Vorjahr 443) nahezu konstant geblieben.

Personen und Personal

Die Posaunenchorarbeit in den Gemeinden verbindet tatsachlich alle Generationen und geschieht im
Wesentlichen ehrenamtlich. Auch der Vorstand des Vereins (Christian Kollmar, Dr. Claudia Tost, Michael
Albrecht) und der Landesposaunenrat (die Mitglieder wurden Anfang 2016 neu gewabhlt) arbeiten ehren-
amtlich. Zur Situation der Hauptamtlichen:

- 4 Landesposaunenwarte: LPW Mehlhorn, LPW Peter, LPW Schlegel. Der Dienst von LPW Volkmar
Thomser endete aus gesundheitlichen Griinden am 31.03.2016. Der Landesposaunenrat hat LPWin
Maria Dohler zur Nachfolgerin im Bereich Freiberg/MeiRen gewahlt. Sie tritt ihren Dienst am
1.01.2017 an.

- Theologischer Leiter Pfr. i.E. Christian Kollmar (Landesposaunenpfarrer 0,25 VzA)

- Seit 1. Juli 2015 ist Frieder Lomtscher Landesgeschaftsfuhrer. Gute Kontinuitat, gute neue Impulse.

- Buchhalterin Doris RénspieR (0,6 VzA)

- SPM-Stellenanteile (0,3 VzA) gehen direkt in die Arbeitsstelle Kirchenmusik (Dr. Katrin Bemmann).

- Die Stelle von Hannelore Werner (Burokraft Geschaftsstelle 0,6 VzA, Ruhestand Oktober 2016) kann
nicht wieder besetzt werden. Die Geschéftsstelle muss die Organisation der Arbeitsablaufe neu
regeln. Manche Dienstleistung muss auch wegfallen (z. B. Instrumentenhandel).
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Kernaufgabe 1: Aus- und Fortbildung

- Seminare, Rustzeiten, Lehrgange, Chorbesuche. Zielgruppen: Jungblaser, deren Ausbilder,
ehrenamtliche Chorleiter, hauptamtliche Chorleiter (Kantoren), Blaserinnen und Blaser.

- Das Modell ,Jungblaserschule der SPM“ wachst weiter, erfreulich ist auch die Teilnahme bei
Seminaren ,Jungbléser im Erwachsenenalter*.

- Kooperation mit der Hochschule fir Kirchenmusik: Seminare fir Studierende Kirchenmusik B und
Kirchenmusik C (hier auch: Sparte oder Vertiefung Blaserchorleitung)

- Neu gegrindet wurde der Landesjugendposaunenchor der SPM, ein Ensemble aus besonders
begabten Jugendlichen (Probespiel). Grindungskonzert Oktober 2015, Auftritt beim Deutschen Ev.
Posaunentag Juni 2016. So wird die Blaserarbeit auch von aufRen starker als qualifizierte kirchliche
Arbeit wahrgenommen, nach innen bindet der Landesjugendposaunenchor begabte Jugendliche
motivational langfristig an die kirchliche Bléaserarbeit (auch: Gewinnung von kiinftigen Chorleitern).

Kernaufgabe 2: Bléserliteratur und Gottesdienstvorlagen
Die SPM erstellt, verlegt und vertreibt spezielle Notenausgaben. Die bekannten Verklndigungspro-
gramme (Gottesdienstvorlagen) werden stetig erganzt. Die Erarbeitung der geplanten SPM-
Blaserschule (Notenband fiir den Unterricht) geht gut voran.

Kernaufgabe 3: Mitgliederpflege und Offentlichkeitsarbeit

- Chorleiterkonvente in den fiinf Konventsbereichen: Weiterbildung und Begegnung, 75 % der
Chorleiter

- Mitgliederversammlung in Dresden mit gottesdienstlicher Einfuhrung des Landesgeschéftsfiihrers

- Chorbesuche, Chorjubilaen, Segenswiinsche zu Blaserjubilaen, Geburtstagen und Konfirmationen

- Die Geschéftsstelle holte fur 185 Chorleiter die Ehrenamtspauschale des Freistaats Sachsen ein,
i.H.v. insgesamt 66.600 EUR.

- Zu starken ist die Blaserarbeit auf Ebene der ,Ephoralchorleiter: Motivation und Neugewinnung

- Offentlichkeitsausschuss des Landesposaunenrates: Rundbrief und Newsletter; zu erarbeiten ist eine
Erneuerung der SPM-Website.

Kernaufgabe 4: GroR3veranstaltungen

- Verschiedene Uberregionale Veranstaltungen mit Blaserbeteiligung. Das noch junge Format
.Zentraler Blasergottesdienst” (Blasersonntag) bewahrt sich, gute Teilnahme am 10.04.2016 in
Oelsnitz i.V. mit Einfihrung der neu gewahlten Mitglieder des Landesposaunenrats.

- Grole Strahlkraft fir unsere Kirche hatte der 2. Deutscher Ev. Posaunentag in Dresden (3.-5. Juni
2016), an dem die SPM in hohem MalRe beteiligt war; zugleich Pragekraft nach innen (Blaserarbeit,
Jungblaser).

- Kirchentag auf dem Weg in Leipzig 2017, Schwerpunkt Blaserarbeit — Mitwirkung durch die SPM.

Zusammenarbeit mit Werken und Einrichtungen:

- LKMD, Konferenz fur Kirchenmusik, Arbeitsstelle Kirchenmusik, Kirchenbezirke, Diakonie Sachsen

- Séchsischer Musikrat, Tag der Sachsen, Landesgartenschau

- Ev. Posaunendienst in Deutschland, Deutscher Ev. Kirchentag, Auslandsarbeit (v. a. Litauen,
Tschechien)

Freundeskreis der SPM

Der Freundeskreis leistet wertvolle Hilfe flir konkrete Projekte (z.B. Jungblaserarbeit; Landesjugendpo-

saunenchor). Mitglied kénnen nicht nur Einzelpersonen werden, sondern auch Kirchgemeinden — gera-

de auch da, wo sie keinen eigenen Posaunenchor haben, aber von nachbarschaftlich verbundenen Po-

saunenchoren profitieren.

15 Hochschule fur Kirchenmusik

(Prof. Lennig, Rektor der Hochschule fir Kirchenmusik)
1.5.1 Hochschulentwicklungsrat
Die Arbeit des Hochschulentwicklungsrats mit dem Ziel, Eckpunkte fur ein theologisch,
hochschulpolitisch, wissenschaftlich, wirtschaftlich und sozial tragfahiges Konzept fir den Betrieb der
Hochschulen ab 2020 zu entwickeln, ist noch nicht abgeschlossen. Die Vorstellung der Ergebnisse in
der Kirchenleitung ist fir Dezember 2016 vorgesehen.

1.5.2 Gemeinsame Geschaftsstelle der Arbeitsstelle Kirchenmusik, des Kirchenchorwerkes
und der Posaunenmission

Die gemeinsame Geschéaftsstelle der drei genannten kirchenmusikalischen Institutionen ist im Januar

2016 nach umfangreichen Bauarbeiten eréffnet worden. Seitdem bewahrt sich die Zusammenarbeit

unter einem Dach gut in der Praxis. Der direkte Kontakt zu den Mitarbeitern der Geschaftsstelle
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erleichtert und beschleunigt manche Absprachen, was sich bisher besonders in der Vorbereitung der
Beteiligung der Hochschule am Deutschen Evangelischen Posaunentag ausgezahlt hat. Auch in
fachlicher Hinsicht bereichert die Nahe zur Geschéftsstelle unser Hochschulleben. So ist die
Fachbeauftragte fir Chor- und Singarbeit Martina Hergt in der Hochschule als Dozentin flr
Kinderchorleitung eingebunden, und Frau Dr. Bemmann betreut als musikwissenschaftliche Mentorin
bereits mehrfach Diplomarbeiten unserer Studierenden. Hier ist ein Zentrum fir Kirchenmusik
entstanden, um das uns andere Landeskirchen beneiden.

1.5.3 Entwicklung der Studentenzahlen

Der erfreuliche Aufwartstrend der vorhergehenden Jahre konnte mit insgesamt 24 Studienanfangern in
allen Studien- und Ausbildungsgéngen weiter fortgesetzt werden. Im Berichtzeitraum haben funf B-
Absolventen eine Stelle in unserer Landeskirche angetreten, davon zwei C-Stellen, eine 70 %-B-Stelle
als Elternzeitvertretung, eine 100 %-B-Stelle ebenfalls als Elternzeitvertretung und eine unbefristete 100
%-B-Stelle.

Die Studentenzahlen im Sommersemester 2016:

Studiengang Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Summe
Studenten Studenten Studenten Studenten
1. Stud.-jahr | 2. Stud.-jahr | 3. Stud.-jahr | 4. Stud.-jahr

Diplomstudiengang
Kirchenmusik B 5 8 2 5 20
Aufbaustudiengang 3 1 4
Kirchenmusik A
C-Ausbildung Direkt 2 - 2
C-Ausbildung Fern 10 4 14
Aufbaustudiengang 1
Orgelliteratur
Aufbaustudiengang

) -0 1 1
Orgelimprovisation
Doppelfach Lehramt
Musik/Bachelor j 1 ! 1 3
Doppelfach Lehramt 1 3 4
Musik/Master
Evangelische
R§I|g|on§p§dagog|k 3 1 1 5
mit musikalischem
Profil
Grundausbildung 1 1
Auslénder
Weiterbildung

. - 7 7

Popularmusik
SUMME 62

1.5.4 Arbeit an den Studienordnungen

Seit der Modularisierung unserer Studiengénge vor einigen Jahren hat sich der Senat unserer
Hochschule intensiv mit Verbesserungen der Studienordnungen beschéftigt, die aus der Praxis des
Studiums heraus notwendig geworden waren. Inzwischen hat jeweils mindestens ein Jahrgang von
Studierenden unsere modularisierten Studiengange durchlaufen — in diesem Sommer hatten wir
erstmals Masterabsolventen des Doppelfachstudienganges —, so dass nun in allen Ordnungen eine
optimierte und in der Praxis erprobte Fassung vorliegt.

Uber das bestehende Studienangebot hinaus sind erste Uberlegungen zu einem Master-Studiengang
Pop-Kirchenmusik angestellt worden. Dieses Vorhaben ist von der Direktorenkonferenz Kirchenmusik
(Konferenz der Landeskirchenmusikdirektoren und der Ausbildungsstatten fir Kirchenmusik)
angestol3en worden, die die fir das Kirchenmusikstudium in Deutschland verbindliche Rahmenordnung
um einen diesbeziglichen Anhang erweitert hat. Bis zu einer méglichen konkreten Umsetzung sind aber
noch viele Fragen zu klaren.

Fur Studierende im B-Studiengang wurde die Mdglichkeit geschaffen, nach dem zweiten Studienjahr
eine C-Prifung abzulegen, um im Falle einer Anstellung vor Abschluss des B-Studiums ihrer
Qualifikation entsprechend eingruppiert werden zu kénnen. Aus Hochschulsicht ware allerdings die
Ruckkehr zur friheren Regelung, nach der Studierende der Kirchenmusik nach Beendigung des zweiten
Studienjahres automatisch C-Kantoren gleichgestellt werden, aul3erst wiinschenswert.
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1.5.5 Besondere Ereignisse im Studienjahr
Einflhrung von Landesbischof Dr. Carsten Rentzing:
Bei der Einfihrung von Landesbischof Dr. Rentzing waren zwei Bands der Hochschule beteiligt.

1.5.6 Vortragsreihe ,Musik und Theologie*

Uber das Studienjahr verteilt fand erstmals eine 6ffentliche monatliche Vortragsreihe unter dem Titel
»Musik und Theologie" statt. Hauptreferent war der ehemalige Rektor der Hochschule Prof. Dr. Dr. h. c.
Christfried Brédel. Neben ihm wirkten Prof. Matthias Drude und Pfr. i. E. Christian Kollmar aus dem
eigenen Haus sowie Prof. Ekkehard Klemm aus der Hochschule fur Musik als Referenten mit. Inhaltlich
ging es um die Fragestellung, wie sich theologische Inhalte konkret in Musik widerspiegeln. Dies wurde
an den einzelnen Abenden jeweils im Hinblick auf eine bestimmte Epoche oder einzelne Komponisten
beleuchtet. Die Vortragsreihe erfreute sich so regen Publikumszuspruchs, dass an einigen Abenden
unsere raumlichen Kapazitaten an ihre Grenzen stiel3en.

1.5.7 Bruhns-Symposium

Im November wirdigte die Hochschule den norddeutschen Barockkomponisten Nicolaus Bruhns aus
Anlass seines 350. Geburtstags mit einem kinstlerisch-wissenschaftlichen Symposium bestehend aus
einem Orgelinterpretationskurs und einem offentlichen Vortrag mit Prof. Wolfgang Zerer aus Hamburg
sowie einem Kantaten- und Orgelkonzert unseres Hochschulchores gemeinsam mit dem Dresdner
Barockorchester in der Loschwitzer Kirche.

1.5.8 Festgottesdienst zum 1. Advent in der Kreuzkirche

Ebenfalls gemeinsam mit dem Dresdner Barockorchester gestaltete unser Hochschulchor den
Festgottesdienst zum 1. Advent in der Kreuzkirche, in dem Landesbischof Dr. Rentzing die Predigt hielt.
Zur Auffihrung kamen die Kantate ,Nun komm, der Heiden Heiland* BWV 61 von Johann Sebastian
Bach sowie weitere Chorséatze verschiedener Epochen. Auch die solistischen Gesangspartien wurden
erfolgreich von Studierenden bernommen.

1.5.9 Symposium ,Kirche findet Stadt” in der Kreuzkirche

Im Januar war unsere Hochschule in ein theologisches Symposium der Dresdner Hochschulen in der
Kreuzkirche aus Anlass des achthundertjahrigen Kreuzkirchenjubildaums eingebunden.

Beteiligt waren neben der Hochschule fir Kirchenmusik das Institut fir evangelische Theologie an der
TU Dresden, die Evangelische Hochschule Moritzburg und die Evangelische Hochschule Dresden.
Unter dem Motto ,Kirche findet Stadt" wurde in vier Einheiten von den einzelnen Ausbildungsinstituten
auf ganz unterschiedliche Weise ein Bezug zur Kreuzkirche thematisiert. Der Beitrag unserer
Hochschule hatte den Titel ,Das ,Wort vom Kreuz’ in der Sprache der Téne.” Prof. Drude und Pfr. i.E.
Kollmar hielten einen Impulsvortrag, der Hochschulchor und einzelne Studierende musizierten unter der
Leitung von Prof. Lennig Werke von J.S. Bach, M. Reger, K. Nystedt und M. Drude, bevor das Gehorte
in Gesprachsgruppen reflektiert werden konnte. Das Gesamtprogramm des Tages wurde durch die
aktive Beteiligung all unserer Studenten und die klinstlerische Vielfalt belebt.

In den drei genannten Vortragsveranstaltungen (Vortragsreihe ,Musik und Theologie®, Bruhns-
Symposium und Symposium ,Kirche findet Stadt®) profilierte sich die Hochschule fur Kirchenmusik
neben der bekannten exzellenten kinstlerischen Praxis auch als ein Institut wissenschaftlicher
Forschung und offentlicher Bildungsarbeit.

1.5.10 Kantatenprojekt und Konzertreise nach Vilnius

Das jahrlich im Frihjahr stattfindende Kantatenprojekt, in dem Studierende selbstandig unter Anleitung
von Mentoren Konzerte mit Werken fur Solisten, Chor und Orchester vorbereiten und durchfiihren, stand
in diesem Jahr unter dem Titel ,Weitsicht® und brachte barocke Kantaten aus verschiedenen
europaischen Landern zu Gehdr. Die beiden Auffihrungen in Trachenberge und Hosterwitz fanden vor
ausverkauften Kirchen statt.

Die partnerschaftlichen Beziehungen zur Musikhochschule in Vilnius/Litauen konnten durch eine
Konzertreise weiter ausgebaut werden, bei der Teile des Programms des Kantatenprojektes sowie zwei
Kompositionen zeitgendssischer litauischer Komponisten durch litauische und deutsche Studierende
gemeinsam zur Auffihrung kamen.

1.5.11 Deutscher Evangelischer Posaunentag

Die Hochschule fir Kirchenmusik war vielféltig in das Programm des Deutschen Evangelischen
Posaunentages im Juni in Dresden eingebunden. So gestaltete unser Hochschulchor zusammen mit
dem Blechblaserensemble Contrapunktus aus Hessen-Nassau ein Konzert mit anspruchsvollen
zeitgenossischen Werken fur Chor und grolR besetztes professionelles Blechblaserensemble. Auf dem
Programm standen Kompositionen von M. Drude, P. Engel, A. Wagner und P. Hindemith, darunter auch
eine Urauffiihrung einer Choralsonate von Matthias Drude.
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Im Abschlussgottesdienst im Stadion waren Studierende der Hochschule fur Kirchenmusik in die
Gestaltung der Liturgie eingebunden. Darliber hinaus nahmen etliche unserer Studierenden und
Dozenten als aktive Blaser an den verschiedenen Veranstaltungen des Posaunentages teil.

1.6 Okumenische Beziehungen, Mission und Entwicklung
1.6.1 Evangelisch-methodistische Kirche (EmK)

(OLKR Dr. Meis, Dezernent fiir Theologische Grundsatzfragen, Okumene und Weltmission)
Im Berichtszeitraum hat sich die seit 1970 bestehende Kommission neben dem regelméaRigen Aus-
tausch zur Lage beider Kirchen intensiver mit der Organisationsform und dem dahinter stehenden ekk-
lesiologischen Modell sowie dem Amtsverstandnis des Methodismus befasst. Eine von der Kommission
beauftragte Gottesdienstgruppe arbeitet an einer gemeinsamen Liturgie vor dem Hintergrund der Kan-
zel- und Abendmahlsgemeinschaft beider Kirchen. Dazu wurde KR Dr. Teubner als Mitglied in die
Kommission gebeten. Das nédchste gemeinsame Pastoralkolleg im November 2017 soll unter dem The-
ma ,Gemeinde neu denken® stehen.

1.6.2 ROmisch-katholische Kirche
(OLKR Dr. Meis, Dezernent fiir Theologische Grundsatzfragen, Okumene und Weltmission)

Im Rhythmus von drei Kontaktgesprachen pro Jahr konnte die Tradition guter 6kumenischer Kontakte
zwischen Bistum und EVLKS vertieft werden. Neben dem regelmafigen Austausch aktueller Entwick-
lungen und der Reflexion grof3er Ereignisse (Katholikentag u.a.) haben die Teilnehmenden des Kontakt-
gespraches verstarkt publizierte theologische Themen erértert, etwa ,Gemeinsame Erklarung zur Recht-
fertigungslehre®, ,Gemeinsam Kirche sein“ oder ,Dominus Jesus“. In Ergdnzung zum gemeinsamen
Pastoralkolleg sind die Dekane des Bistums zum zweiten Mal zur jahrlichen Ephorenriste nach Mei3en
zum Erfahrungsaustausch und gemeinsamer thematischer Arbeit eingeladen. Die Ernennung des Mins-
teraner Weihbischofs Heinrich Timmerevers zum Bischof von Dresden-Mei3en — die Amtseinfiihrung
war am 27.08.2016 — wird dem Kontaktgesprach wie den ékumenischen Beziehungen zwischen Bis-
tums und unsere Landeskirche neue Aspekte verleihen.

1.6.3 Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) im Freistaat Sachsen
(OKR Oehme, Referent fir 6kumenische Beziehungen)

Zur ACK Sachsen gehoéren 15 Kirchen und kirchliche Gemeinschaften. Vier Kirchen bzw. kirchliche Ge-
meinschaften nehmen als Géaste an den Konferenzen teil und tragen die Arbeit mit. Ein H6hepunkt im
Berichtsjahr war die Okumenische Feier des Tages der Schopfung, die von der ACK Sachsen gemein-
sam mit den Kirchgemeinden vor Ort und mit der ACK Deutschland veranstaltet wurde. Diese bundes-
weite Feier fand am 4. September 2015 in Borna statt. Sie begann mit einer Exkursion, die zu einem
Braunkohletagebau und durch das renaturierte Neu-Seen-Land fiihrte. Am 6kumenischen Gottesdienst
nahmen uber 300 Besucher teil. Im Anschluss waren alle zu einem Empfang eingeladen. Das Thema
»Zuruck ins Paradies?” reflektierte unsere Verantwortung fur die Bewahrung der Schopfung.

Die Herbstkonferenz stand unter dem Thema: ,... wenn man trotzdem lacht - Humor im Alltag meines
pastoralen Handelns". Als Referentin konnte die Theologin und Clownin Dr. Gisela Matthiae aus Wup-
pertal Uberzeugen.

Am 27./28. April 2016 wurde zu Studientagen eingeladen, die gemeinsam mit der ACK Sachsen-Anhalt
durchgefiihrt wurden. Die Delegierten trafen sich in MeiRen zu dem Thema: ,Ein Glaube — eine Hoff-
nung — ein Trost. Wie der Glaube an das ewige Leben in unseren Kirchen verstanden und gelebt wird".
Als Referenten standen der Neutestamentler Prof. Dr. Dr. Thomas Johann Bauer, Katholisch-
Theologische Fakultét der Universitat Erfurt und fur die Praktische Theologie Professor Dr. Peter Zim-
merling, Theologische Fakultat Leipzig zur Verfliigung.

Der Vorstand der ACK Sachsen beteiligte sich aktiv an der Vorbereitung des 100. Katholikentages in
Leipzig und war in den Arbeitskreis ,Zentrum Okumene“ eingebunden.

Die ACK Deutschland befindet sich in einem Gesprachs- und Reflexionsprozess mit der Neuapostoli-
schen Kirche. In diesem Zusammenhang wurde ein Faltblatt mit einer Orientierungshilfe herausgege-
ben, das den Titel ,Schritte aufeinander zu“ tragt. Der Vorstand der ACK Sachsen fuhrte am 28. Juni
2016 ein Gesprach mit den Aposteln Wosnitzka und Korbien, die fir die NAK-Gemeinden in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen zustandig sind. Dieses erste Gesprach diente dem gegenseitigen Ken-
nenlernen. Die o. g. Orientierungshilfe wurde von der ACK Sachsen an alle Mitgliedskirchen versandt.
Es wurde dazu ermutigt, ,Schritte aufeinander zu“ zu gehen.
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1.6.4 Katastrophenhilfe/Brot fir die Welt

(OKR Oehme, Referent fir 6kumenische Beziehungen)

(Herr Zippe, Referent fur 6kumenische Diakonie, DA Sachsen)
Brot fir die Welt hat 2015 deutlich mehr Spenden aus Sachsen erhalten. Vom Gebiet der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche gingen dem Hilfswerk 1,746 Millionen € zu (davon auf dem séachsischen
Spendenkonto 1,046 Millionen €). Das ist ein deutliches Plus gegeniiber 2014 mit 1,582 Millionen €. Die
Summe setzt sich aus Kollekten von Kirchgemeinden und Privatspenden zusammen. Bundesweit erhielt
Brot fur die Welt im vergangenen Jahr 57,5 Millionen € Spenden und damit 1,8 Millionen mehr als 2014
mit 55,7 Millionen €. Die 57. Aktion startete am 1. Advent in Sachsen mit einem Gottesdienst in Grol3-
réhrsdorf. In der Adventszeit wurden zudem wieder Spenden bei der Aktion Stollenpfennig gesammelt,
die in der Dresdner Akademie Deutsches Backerhandwerk Sachsen ertffnet wurde. In den rund 1.500
Sammeldosen steckten am Ende 31.080 € (2014: 34.685 €).

Die Diakonie Katastrophenhilfe erhielt 2015 aus dem Gebiet der sachsischen Landeskirche insgesamt
980.586 € an Spenden. Davon gingen auf dem sachsischen Spendenkonto 185.126 € ein. Schwerpunk-
te der Spendenkampagne war die Unterstlitzung von Flichtlingen in der Krisenregion Syrien und Nord-
irak sowie die Hilfe nach dem Erdbeben in Nepal.

Mittel aus dem Katastrophenfonds der Landeskirche in Hohe von 35.000 € wurden im Jahr 2016 fir die
Fluchtlingslager in Jordanien (Lutherischer Weltdienst) sowie fur die Bewaltigung der Erbebenkatastro-
phe in Nepal (Diakonie Katastrophenhilfe) vergeben. Ein Beitrag wurde der Ev.-Luth. Kirche in Ungarn
fur deren Flichtlingsarbeit Uberwiesen.

1.6.5 Arbeitsstelle Eine Welt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (AEW)

(Frau Muller, Arbeitsstelle Eine Welt, Leipzig, Beauftragte fur Entwicklungsdienst)
Im Berichtszeitraum flossen wieder Mittel von BROT/EED fur Projekte verschiedener Vereine, Aktionen
und Partnerschaftsgruppen, einschlieRlich der Landeskirche in Hohe von Giber 120.000 € nach Sachsen.

Die Stelleninhaberin wurde in die AG Themenjahr Reformation und Eine Welt der Landeskirche berufen.
Im Berichtszeitraum arbeitete die Stelleninhaberin am Themenheft mit. AuBerdem wurde die Stellenin-
haberin in die Vorbereitung und Durchfiihrung der durchaus gelungenen Themensynode einbezogen.
Vermisst wurde am Ende allerdings der Impuls an die Gemeinden.

Die internationale Partnerschaftstagung, die zum ersten Mal die Begegnung zwischen den Partnerschaf-
ten in unserer Landeskirche aus Ost/West/Nord/Sid méglich machte, war nicht nur fir die AEW der
Hohepunkt und Schwerpunkt der Arbeit innerhalb des Themenjahres.

Die AEW wird im Themenjahr verstarkt von Gemeinden und kirchlichen Institutionen als Fach- und Ser-
vice-Stelle zu den weltweiten Fragen genutzt. Bevorzugte Themen sind im Moment: ,Wie fair ist der faire
Handel?", ,Wie geht anders wachsen?" und aus aktuellem Anlass ,TTIP, CETA und was sollen wir tun?*

Im Rahmen der Vorbereitung auf den diesjahrigen Weltgebetstag wurde die Stelleninhaberin in die
Multiplikatorinnen-Workshops einbezogen. Zahlreiche Gemeinden wurden beraten.

Rund um das Themenjahr werden die Kompetenzen des Globalen Lernens der Arbeitsstelle abgefragt.
Gemeinsam mit dem TPl und dem Missionswerk wurde ein Projekt fur die Schule/SEK | entwickelt mit
dem Titel ,Luther goes into the world".

Von der sachsischen Schulstiftung organisiert, hat die Stelleninhaberin drei Weiterbildungen fiir Direk-
toren/Direktorinnen aus evangelischen Grund-/Oberschule und Gymnasien durchgefuhrt (insgesamt 80
Teilnehmer/Teilnehmerinnen). Das Interesse einerseits und das mangelnde Wissen haben Schulstiftung
und AEW angeregt, ein Projekt zu entwickeln: ,Globales Lernen an evangelischen Schulen in Sachsen*.
Erste Ideen sind bereits zusammengetragen worden.

Endlich konnten wir eine 50 % Stelle ,anders wachsen” einrichten, geférdert mit KED-Mitteln bei Brot fur
die Welt. Es ist bundesweit sowohl ein Pilotprojekt im Blick auf die praktische Umsetzung einer Post-
wachstumsokonomie auf Kirchgemeindeebene, als auch anerkanntes missionarisches Projekt. Die
Stelleninhaberin der Projektstelle Kirchgemeinden — Lernorte fir Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit
hat, nachdem sich die Elternzeitvertretung auf Netzwerkarbeit konzentrierte, den Fokus wieder starker
auf die Bildungsarbeit gelegt. Neben der Mitwirkung an den Veranstaltungen ,Wie fair kauft meine Ge-
meinde?" fur Dresdner Kirchgemeinden und dem sachsenweiten Praxistag Zukunft einkaufen konzen-
triert sich der Wirkungsradius auf den Kirchenbezirk Leipzig. Die Gemeinde Markkleeberg Ost wird
intensiv bei Bildungsarbeit, KV-Beschlussfassung und Umstellung des Einkaufs begleitet. Basierend auf
den Erfahrungen, dass die fur den Einkauf zustéandigen Verwaltungsmitarbeitenden mit der Umstellung
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auf oko-faire Produkte zeitlich Uberfordert sind, entsteht zurzeit fur christliche Einrichtungen und
Gemeinden in und um Leipzig das ©kumenische Einkaufsnetzwerk gemeinsam. einfach. fair.
Einkaufsnetz Leipzig. Damit soll es méglich werden, 6ko-faire Beschaffung gemeinsam und einfach zu
organisieren, um zukiinftig auch einen gemeinschaftlichen Austausch von Dienstleistungen und
Erfahrungen zu organisieren.

Christine Muller arbeitete in folgenden Gremien mit:

- Ausschuss fur Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit des KBZ Leipzig

- AK Schopfungsverantwortung der Landeskirche

- als Vertreterin der Landeskirche im Missionsausschuss des LMW

- Vertreterin der Landeskirche in der Diakonischen Konferenz der EKD, dort in den Ausschuss fir
Entwicklung und Katastrophenhilfe und den Unterausschuss Inlandsarbeit gewahit

- Landeskirchliche Vertreterin in der entwicklungspolitischen Klimaplattform der Kirchen und
Werke

1.6.6 Hoffnung fir Osteuropa

(OKR Oehme, Referent fiir 6kumenische Beziehungen)

(Herr Zippe, Referent fur 6kumenische Diakonie, DA Sachsen
Bei der 22. Aktion ,Hoffnung fur Osteuropa“ kam 2015 ein Erl6s von 19.147 € (2014: 21.615 €) zusam-
men. Das Geld kommt einem Heim fir behinderte Kinder in Minsk zugute, wo sich der Oberlausitzer
Verein ,Gumpo* fur das physio- und ergotherapeutische Training der Bewohner engagiert. Das Ziel des
Projekts unter dem Namen ,Es kommt was in Bewegung" ist die Verbesserung der Beweglichkeit und
Selbststandigkeit der Kinder. Erdffnet wurde die 22. Aktion mit einem Gottesdienst in Tauben-
heim/Oberlausitz.

Die derzeit laufende Aktion wirbt um Spenden fir ein Waisenkinder- und Frauenprojekt der Ruménien-
initiative Bautzen e. V.

1.6.7 Evangelische Partnerhilfe/Solidarkasse des Sachsischen Pfarrvereins

(OKR Oehme, Referent fir 6kumenische Beziehungen)
Fur die Aktion Evangelische Partnerhilfe wurden im Jahr 2015 von Pfarrern, Kirchenbeamten, Mitarbei-
tern aus Kirche und Diakonie in Sachsen 289.484 € (214: 326.433 €) gespendet. Dazu haben auch die
Spenden einer groRen Zahl von Ruhestandlern beigetragen. Mit diesem Ergebnis nimmt Sachsen 2015
EKD-weit nach der Landeskirche Hannovers (298.077 €) den zweiten Platz ein. EKD-weit wurden 2015
1.669.406 € (2014: 1.972.417 €) eingenommen.

Mit den Spenden werden Pfarrer und Mitarbeiter in evangelischen Minderheitskirchen in den Landern
Mittel- und Osteuropas mit einem jahrlichen Geldbetrag unterstutzt.

In diesem Zusammenhang sei auch auf das Engagement der Solidarkasse des Sachsischen Pfarrver-
eins e.V. verwiesen. Aktive und pensionierte Pfarrerinnen und Pfarrer erbrachten einen Spendenbetrag
von 105.436 € (2014: 99.695 €).

Gefordert wurden Erholungsurlaube fur 18 Familien und Kuren fir 12 Ehepaare. Die Gaste kamen aus
10 Kirchen in Mittel- und Osteuropa. Auch bei persénlichen Notlagen konnte durch Zuwendungen gehol-
fen werden.

Zweck des Vereins ist die Unterstlitzung von hilfsbedirftigen Theologen, Theologinnen und anderen
kirchlichen Mitarbeitern sowie deren Familien vorrangig in den Kirchen Ost- und Sildosteuropas. Das
Profil der Solidarkasse ist auch auf die 6kumenische Begegnung von Pfarrerinnen und Pfarrern, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ausgerichtet.

Allen Spenderinnen und Spendern, die die Evangelische Partnerhilfe und/oder die Solidarkasse des
SPV unterstitzen, sei dafiir sehr herzlich gedankt.

1.6.8 Gustav-Adolf-Werk in Sachsen e.V. (GAWIS)
(Pfarrer Dr. Haubold, Vorsitzender des Gustav-Adolf-Werkes in Sachsen e. V.)

Evangelische Gemeinden in Syrien (besonders in Aleppo) traten aufgrund der kriegerischen Ereignisse
neu in das Blickfeld des GAWIS und erhielten dank zahlreicher Spenden Hilfe fur den Fortbestand oder
Wiederaufbau ihrer Schulen, Kirchen und Kindergéarten. Das Konfirmandendankopfer sowie ein Sonder-
fonds fur bedrangte Christen stellen sich dieser neuen Notlage. Folgende Leitprojekte hat das GAWIS
im Berichtsjahr weiterhin unterstiitzt: den Gemeindeaufbau in Kostroma (Russland) durch die Anstellung
eines Vikars, Hilfe fur Flichtlinge in Novi Sad (Serbien) durch die Okumenische Hilfsorganisation EHO,
die Renovierung des Kirchturms in Nagybdrzsoény (Ungarn), die Sanierung der Kirchenburg Kleina-
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lisch/Seleusul Mic (Rumanien), die Sanierung des Pfarrhauses in Hohenau (Paraguay) und den Bau
eines Gemeindehauses in Assenovgrad (Bulgarien). Erfolgreich war auch die 11. Weihnachtsaktion
.Freude, die ankommt* fir Kinder in der Region Broos/Orastie in Rumanien. Die reichlichen Spenden
erlaubten eine Ausweitung Uber Weihnachtsgeschenke hinaus zur Ermaéglichung fiir zwei Sommerriist-
zeiten fir diese Kinder. Eine junge Frau, Theresa Spengler aus Radebeul, arbeitet mit Entsendung
durch das GAWIS fir ein freiwilliges Jahr in Paraguay und wird dabei unterstiitzt. Die gute Verbindung
des GAWIS zur Landeskirche zeigt sich darin, dass das GAWIS in mehreren Gremien der Landeskirche
mitarbeitet: in der AG Russland, in der AG Reformationsjubildum, im Vorbereitungskreis fur die Christli-
chen Begegnungstage im Juli in Budapest, im Vorbereitungskreis fur die Partnerschaftstagung der Lan-
deskirche im Juni in MeiRen und im Vergabeausschuss ,Hoffnung fir Osteuropa“. So gestaltete das
GAWIS einen Programmbeitrag ,Spurensuche der Reformation” zu den ,Christlichen Begegnhungstagen*
in Budapest. Dies zeigt das breite Spektrum der Diasporaarbeit des GAWIS, die nicht nur im Spenden-
sammeln besteht, sondern auch in inhaltlicher Mitwirkung. Nach 16 Jahren wurde am 16. September die
bisherige Leiterin der GAWIiS-Geschéftsstelle, Frau Marga Reichold-Kanig, in den Ruhestand verab-
schiedet. Sie hat wesentlich zum erfolgreichen Aufbau und Wirken des GAWIS beigetragen.

1.6.9 Kontakte zu Partnerkirchen im Ausland
(OKR Oehme, Referent fiir 6kumenische Beziehungen)

Im Themenjahr 2016 ,Reformation und die Eine Welt" konnten die Kontakte zu den Partnerkirchen im
Ausland in besonderer Weise sichtbar gemacht werden: Die Landeskirche hatte flr den Zeitraum vom 9.
bis 14. Juni zu einer Partnerschaftstagung nach Mei3en eingeladen. Die Einladung erging an Partner-
schaftsgruppen von Kirchenbezirken und Kirchgemeinden ebenso wie an Partnerschaften von Werken
und Einrichtungen. Jeweils zwei internationale und ein sachsischer Vertreter prasentierten ihre Partner-
schaft. Die Tagung stand unter dem Wort aus Johannes 15,16 ,Ich habe euch erwahlt und bestimmt,
dass ihr hingeht und Frucht bringt." Die Gaste kamen aus 17 Landern in 5 Kontinenten.

Als Referenten konnten wir den Generalsekretar des Lutherischen Weltbundes Pfarrer Dr. h. c. Martin
Junge, die ehemalige Préasidenten der GEKE Prof. Dr. Elisabeth Parmentier aus StraRburg, Bischof Alex
Malasusa aus Tansania und den Leiter des Theologischen Seminars der Tamil Kirche Dr. David
Rajendran aus Indien begrif3en. Bibelarbeiten und Andachten wurden von den internationalen Géasten
aus aller Welt gehalten. Die Tagung beschaftigte sich mit drei Themenkomplexen: 1) Die Weltbewegung
der Christenheit, 2) Reformation und Gerechtigkeit, 3) Reformation und Kultur.

Am Sonntag, 12. Juni, 6ffnete sich das Treffen mit einem Begegnungsfest fir weitere Engagierte und
Interessierte aus den Kirchgemeinden. Den Abschluss der Tagung bildete eine Fahrt nach Wittenberg.
Dort nahmen wir mit unseren Gasten am Pilgerweg des Rates des LWB rund um die Lutherstadt teil.

Die Tagung in MeiBen liel3 uns die weltweite Gemeinschaft im LWB und dariiber hinaus eindrucksvoll
erfahren und wird die weitere Partnerschaftsarbeit an der Basis unserer Kirche starken. Zum Themen-
jahr 2016 erschien das Themenheft ,Reformation und die Eine Welt“. In mehreren Artikeln werden die
Verantwortung fiir die Eine Welt und die Partnerschafts- und Okumenearbeit reflektiert. Partnerschafts-
gruppen geben mit kurzen Berichten Einblick in ihre Arbeit. Eine Ubersicht mit Weltkarte informiert tiber
die Vielzahl der Partnerschaften der séachsischen Landeskirche.

Mit der Themensynode im April setzte die Landessynode einen eigenen Schwerpunkt im Themenjahr.
Mit Bischof Frederik Shoo aus Tansania und Bischof Dr. Tamas Fabiny aus Budapest (einer der Vize-
Prasidenten des LWB) konnten Referenten gewonnen werden, mit denen wir in der Partnerschaftsarbeit
verbunden sind.

Zu dieser Arbeit gehort auch das Projekt der Christlichen Begegnungstage Mittel- und Osteuropa. Die-
ser Kirchentag fand vom 7. bis 10. Juli in Budapest statt. Die sachsische Landeskirche war aktiv an der
Vorbereitung und Durchfuhrung beteiligt. 300 Teilnehmer aus Sachsen waren in die ungarische Haupt-
stadt gekommen. Insgesamt nahmen tber 3.000 evangelische Christinnen und Christen an diesem Tref-
fen teil.

Im Januar fand eine zweiwdchige Begegnung von Kindergéartnerinnen in Tansania statt. Der Gegenbe-
such erfolgte im September. Im Rahmen der Adventsaktion ,Komm, bau ein Haus* werden mit diesem
Begegnungsprojekt Partnerschaften von vier sdchsischen Kindergérten mit Kindergéarten in der tansani-
schen Partnerkirche entstehen.
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1.7 Seelsorge an Spataussiedlern und Auslandern
1.7.1 Seelsorge an Spataussiedlern

(OKR Oehme, Referent fir 6kumenische Beziehungen)
Im Advent 2015 und zu Ostern 2016 wurde zu Besinnungswochen eingeladen, die in Hohenstein-
Ernstthal und in Seithennersdorf stattfanden. An diesen Ristzeiten nahmen jeweils 25 Personen teil.
Der diesjahrige Begegnungstag fur Aussiedler fand am 10. September in Bautzen statt. Die Vorberei-
tungen liefen seit Dezember 2015. Unter dem Motto ,Miteinander — fireinander” trafen sich Aussiedle-
rinnen und Aussiedler aus dem Gebiet des Freistaates Sachsen und dariiber hinaus.

Auch in diesem Jahr hatten wir mit der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM) einen Koopera-
tionspartner, mit dem wir dieses Projekt gemeinsam vorbereiteten und durchfihrten. So nahmen auch
diesmal Aussiedler aus Thuringen und Sachsen-Anhalt teil. Das Projekt wurde vom Sachsischen Staats-
ministerium flr Soziales und Verbraucherschutz geférdert und in guter Zusammenarbeit von Kirchge-
meinde, Diakonie, Kommune, Landkreis und Landeskirche vorbereitet. Dieser Tag hat sich als Forum
der Begegnung fur Aussiedlerinnen und Aussiedler aus ganz Sachsen etabliert. Auch wenn die Zuzugs-
zahlen von Spataussiedlern nur noch gering sind (2015 fir Sachsen 295), wird die Integration auch fir
diese Migrantengruppe eine bleibende Aufgabe sein.

1.7.2 Seelsorge an Ausléandern (Migrationsarbeit)
(Herr Engelmann, Auslanderbeauftragter)

Das dominierende Thema im Bereich Migration war seit Sommer 2015 die Aufnahme und Unterbringung
von Asylsuchenden und Flichtlingen. Dabei gab es in unserer Gesellschaft ein grol3es Engagement —
auch im Bereich der EVLKS. Zukinftig werden uns verstarkt die Themen Integration und gesellschaftli-
che Vielfalt beschaftigen. Die Kirche ist hierbei gefragt, sachliche, aufklarende Diskussionen zu férdern
und zu fuhren. Um dafir die Informationsbasis zu verbessern wurde der Faltplan WISSEN-DENKEN-
MITREDEN in einer Gesamtauflage von 50.000 Exemplaren bereitgestellt. Nachdem die Landessynode
fur die Foérderung einer Willkommenskultur finanzielle Mittel bereitgestellt hat, gab es intensiven Aus-
tausch mit bereits aktiven Kirchgemeinden und zahlreiche neue Aktivitdten konnten begleitet werden.
Bis Ende Juli 2016 wurden, mit Unterstiitzung eines ressortibergreifenden Bewilligungsausschusses,
insgesamt 91 Projekte auf den Weg gebracht. Die Projektarbeit wird durch die Evangelische Hochschule
Dresden evaluiert. Die vielféaltigen Aktivitaten haben den Zugang unserer Kirchgemeinden zur Flicht-
lingsbevdlkerung erhéht, was in umgekehrter Richtung dazu fihrt, dass junge Menschen und Christen
aus anderen Landern bei uns Unterstiitzung und Heimat suchen. Um diese Prozesse in Kirchgemein-
den, Einrichtungen und Werken zu unterstiitzen, wurden verschiedene mehrsprachige Arbeitsmateria-
lien bereitgestellt. Erfreulich ist, dass sich in verschiedenen Regionen Sachsens das Engagement von
Kirchgemeinden festig. Zukiinftig wird es nétig, dass wir uns in der Landeskirche auf allen Ebenen und
in der Breite mit den Fragestellungen einer Kirche in einer Gesellschaft zunehmender Vielfalt befassen.
Unsere Beitréage zur interkulturellen Verstandigung und zum interreligiossem Gesprach sind gefragt und
wir missen uns fortdauernd dafir (weiter)qualifizieren. Der Auslanderbeauftragte steht auch dafur gern
beratend, vermittelnd und fir Kooperationen zur Verfiigung. Einerseits sind die gemachten Erfahrungen
sehr erfreulich, andererseits steht die Kirche mit ihnrem Engagement auch in der heftigen Kritik der Asyl-
gegner und Auslanderfeinde. Fir die Kirche gilt es, an dem klaren biblischen Auftrag trotz aller Wider-
stande festzuhalten, kontinuierlich fir die Einhaltung der Menschenrechte einzustehen und sich deutlich
in die gesellschaftliche Debatte einzubringen.

1.8 Beauftragter fur Weltanschauungs- und Sektenfragen
(Dr. Lamprecht, Beauftragter fur Weltanschauungs- und Sektenfragen und Evangelischer Bund
Sachsen)
Informationen und Diskussionsveranstaltungen zum Themenfeld des Islam bildeten den am haufigsten
nachgefragten Bereich. 27 Gemeindeabende, Ephoral- und Pfarrkonvente, Mannerkreise etc. wurden
allein zu diesem Thema gehalten. Dies strahlt auch auBerhalb des kirchlichen Bereiches aus. So wur-
den an sechs Standorten der Polizei in Sachsen mehrstindige Fortbildungen gehalten. Weitere acht
Veranstaltungen im auf3erkirchlichen Bereich (SLpB, Rotary- und Zonta-Clubs, Sozialpadagogen, Psy-
chiatrie etc.) und 12 im innerkirchlichen Bereich befassten sich mit anderen Themen (u. a. Fundamenta-
lismus, Sekten, Exorzismus, Religionsfreiheit, Weltethos, Rechtspopulismus, Okumene).

Im Bereich der AG Kirche fir Demokratie lag ein Arbeitsschwerpunkt in der Herausgabe der neuen
Handreichung ,Nachstenliebe leben. Klarheit zeigen.”, die inzwischen in die Gemeinden verteilt wurde
und weiter Gber www.kirche-fuer-demokratie.de digital abrufbar und bestellbar ist.

Im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Landeskirche ist die Arbeitsstelle beim Kirchlichen
Fernunterricht, in der Verwaltungsausbildung und im Berichtszeitraum besonders intensiv in der EHS
Dresden engagiert.



26

Der Evangelische Bund Sachsen hat die Dialogarbeit u. a. mit Pfingstlich-charismatischen Gemeinden
(12. Begegnungstagung), der Neuapostolischen Kirche (8. Begegnungstagung) sowie der Christlichen
Gemeinschaft Hirt & Herde, buddhistischen Gruppen in Sachsen und der Russisch-Orthodoxen Kirche
befordert.

Publizistisch spielte neben der Herausgabe der Zeitschrift ,Confessio* das Thema der Verschworungs-
theorien eine Rolle, zu dem mehrere Veroffentlichungen und Medieninterviews erfolgten. Das Handbuch
Weltanschauungen der VELKD konnte in 625 Exemplaren im Bereich der Landeskirche verbreitet wer-
den.

Die seit 10 Jahren gepflegte Webseite zur Religiésen Landschaft in Sachsen (www.religion-vor-ort.de)
wurde technisch grundlegend erneuert und ansprechender gestaltet, um auch kontinuierliche Aktualisie-
rungen zu erleichtern. Auch die Mitwirkung im Internetredaktionskreis der Landeskirche war durch die
Vorbereitungen des geplanten Relaunch intensiviert. An Gremienmitwirkungen ist weiterhin das Kurato-
rium der EZW Berlin, die Konferenz fur Islamfragen der EKD, das Kontaktgesprach mit dem Bistum, der
VELKD-Ausschuss Religiose Gemeinschaften, Vorstand EB Sachsen, Redaktionskreis Evangelische
Orientierung, Arbeitskreis Schopfungsverantwortung und der Arbeitskreis ,Leben mit und ohne Gott* des
100. Katholikentages zu nennen.

1.9 Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit

(Herr Neudeck, Beauftragter fur Friedens- und Verséhnungsarbeit)
Gemeinsam mit der Kreuzkirche, dem OIZ, der Mannerarbeit und dem Prorazentrum bereitete der Be-
auftragte eine Ausstellung vor, die im Oktober 2015 eréffnet wurde. Diese Ausstellung tber die Bausol-
daten wurde von einer thematisch breit gefassten Veranstaltungsreihe begleitet.

Im Berichtszeitraum zeigte sich erneut deutlich, dass die Friedensthematik von der Flichtlingssituation/
den Fluchtursachen nicht getrennt behandelt werden kann. So veranstaltete die Konferenz fur Friedens-
arbeit eine Tagung in Tutzing, auf der dieses Thema u. a. von Frau Prof. Dr. Hanne-Margret Bircken-
bach thematisiert wurde. Die landesweite und vielféltige Mitwirkung bei Andachten, Friedensgebeten,
Gottesdiensten, Veranstaltungen und Seminaren in Schule/Gemeinde, auch bei der Friedensdekade ge-
hdren auch weiterhin zum festen Bestandteil der Arbeit. Beispielhaft seien Gottesdienste in Annaberg
und Buchholz genannt. Die Thematik Frieden und Fliichtlinge konnte anhand von konkreten Praxisbei-
spielen entlang der Balkanroute aufgezeigt werden. Auch konnten in einer kirchlichen Pfadfindergruppe
die Thematik und die Zusammenhénge im Blick auf Fluchtursachen den Jugendlichen verdeutlicht wer-
den.

Einen weiteren Bestandteil der Arbeit bildeten auch in diesem Jahr regelméaRige und gemeinsam vorbe-
reitete Veranstaltungen mit der Frauenkirche. Dazu gehérte die Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchfuhrung einer dritten Friedensnobelpreistragerrede. Bei der Peace Academy 2016 bildete die Zu-
sammenarbeit im internationalen Bereich einen der Schwerpunkte des Beauftragten. 380 junge Leute
aus Europa, Asien, Afrika, Nord- und Stdamerika aus 37 Landern wie Guatemala, Syrien, Russland,
Sudafrika, GroRbritannien und Athiopien nahmen unter dem Motto des Jugendtreffens 2016 ,REFOR-
MER.Andern verandert* an der bisher ,internationalsten* Pfingstveranstaltung teil. In der AG Kirche fiir
Demokratie wirkte der Beauftragte weiter mit.

Gemeinsam mit dem Ausléanderbeauftragten arbeitete der Beauftragte in der AG Fliichtlingsprojekte mit,
die sich unter dem Stichwort ,\Willkommenskultur fur Fliichtlinge* um die Umsetzung des Synodenbe-
schlusses kimmert. Bei einer groRen Dienstberatung referierte der Beauftragte im Diakonischen Werk
Sachsen Uber seine praktischen Erfahrungen im Rahmen eines Flichtlingsprojektes entlang der Balkan-
route. Im Rahmen dieser Erfahrungen besteht auch ein reger Austausch mit den internationalen Aspek-
ten der Flichtlingsarbeit und der EKD. Beim Aufbau des mitteldeutschen Netzwerkes Friedensbildung
war der Beauftragte beteiligt. Zum 31.08.2016 beendet der Beauftragte nach sechs Jahren seinen
Dienst in der sachsischen Landeskirche und nimmt ab 01.09.2016 als Referent fir Friedenspéadagogik
im PTZ in Stuttgart eine neue Aufgabe in der wirttembergischen Landeskirche wahr.

1.10 Landesverband Landeskirchlicher Gemeinschaften Sachsen e.V.

(Herr DreRler, Landesinspektor des Sachsischen Gemeinschaftsverbandes)
Besondere Pragungen und Veranderungen im Sachsischen Gemeinschaftsverband
Im Januar dieses Jahres kam es nach mehrjahrigem Abstand zu einem Spitzengesprach Uber aktuelle
Fragen zwischen dem Prases des ,Gnadauer Verbandes", Dr. Michael Diener, und dem Vorstand des
Séachsischen Gemeinschaftsverbandes.
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Ahnlich der EKD auf der kirchlichen Ebene, versteht sich der ,Evangelische Gnadauer Gemeinschafts-
verband e. V." als ein Dachverband vorrangig der deutschen, aber auch der niederlandischen und der
Gemeinschaftsbewegung von Osterreich. Er bildet ein Netzwerk zu anderen europaischen Bewegungen
des Pietismus, wie z. B. nach Tschechien, nach Schweden und Norwegen. Gegenwartig finden sich 92
meistens juristisch, personell und finanziell selbststandige Vereine und Werke unter diesem Gnadauer
Dach zusammen. Zu ihnen z&hlen neben zahlreichen Ausbildungsstatten, Missionswerken und diakoni-
schen Einrichtungen in der Hauptsache die 35 Gemeinschaftsverbéande Deutschlands. Der Sachsische
Gemeinschaftsverband gehdrt als Mitglied des Gnadauer Verbandes zu den grof3ten Gemeinschafts-
verbanden in Deutschland. Er ist teilweise anders strukturiert als die Mehrzahl der weiteren Landesver-
bénde deutscher Gemeinschaftsarbeit.

Zur besonderen Pragung der sachsischen Gemeinschaftsarbeit zahlt inhre Innerkirchlichkeit, die ca. 97 %
aller Mitglieder und Besucher betrifft; die EC-Arbeit, die ungewohnlicher Weise nicht nur die Jugend-,
sondern auch die Arbeit mit Kindern einschlief3t, und ihr hoher Anteil an ehrenamtlicher Verkindigung,
der durch 740 ehrenamtliche Mitarbeiter knapp 50 % aller Verkiindigungsdienste umfasst.

Einmalig ist im Gnadauer Verband der Umfang der musikalischen Arbeit im Sachsischen Gemein-
schaftsverband. 32 Saitenspielchére, 73 Posaunenchoére und rund 74 gemischte Chore verantworteten
im Berichtsjahr als besonderen Hohepunkt ein musikalisches Fest in Zwickau unter Beteiligung von
4.000 Besuchern.

Rund 67 % aller Hauptamtlichen arbeiten als Gemeinschaftspastoren auf Bezirksebene. Als Ausnahme
im Gnadauer Raum gilt, dass es dem gegenuber traditionell im Séchsischen Gemeinschaftsverband ein
reiches Mal3 an Uberbezirklichen Stellen fir hauptamtliche Mitarbeiter gibt. Sie umfassen ca. 33 % des
gesamten Personalstandes. Im Laufe des letzten und diesen Jahres wurde ausfihrlich im Vorstand des
Sachsischen Gemeinschaftsverbandes zu dessen Klausurtagung im Juni 2016 Uber die personelle Ent-
wicklung hinsichtlich der tberbezirklichen Ebene beraten. Auf langere Sicht werden hier Veranderungen
oder Abschmelzungen unverzichtbar sein. Dies bedarf im Vorlauf eines ausfuhrlichen Kommunikations-
prozesses an der Basis.

1.11  Sorbischer Kirchgemeindeverband

(Sorbischer Superintendent Mahling)
Zur sorbischen Gemeindearbeit zahlen Gottesdienste, Gemeindenachmittage und Gespréchskreise in
sorbischer Sprache, die Rundfunkarbeit, die Herausgabe der Zeitschrift ,Pomhaj Boh* und der sorbi-
schen Losungen. Diese wurde im Berichtszeitraum in bisherigem Umfang weiterfuhrt. Der Sorbische
Kirchgemeindeverband tagte ordnungsgeman. Zum dritten Mal wurde 2016 durch den Sorbischen Su-
perintendenten die Sorbische Predigerkonferenz einberufen, in die alle Pfarrer und Pfarrerinnen einge-
bunden sind, die in der Ober- und Niederlausitz sorbische Dienste Gibernehmen.

Fur den Berichtszeitraum pragend waren die Vorarbeiten fur die wirdige Begehung des Reformations-

jubilaums 2017 durch die evangelischen Sorben, in die mehrere sorbische Institutionen eingebunden

sind. Folgendes ist derzeit geplant:

- Sorbischer evangelischer Kirchentag am 2. Juli 2017 in Straupitz (Niederlausitz)

- Edition eines Sammelbands mit Beitrdgen zur Geschichte und Gegenwart der evangelischen Sor-
ben durch den Domowina-Verlag

- eine Ausstellung im Sorbischen Museum in Bautzen

- eine wissenschaftliche Konferenz in Verantwortung des Sorbischen Instituts Bautzen

1.12 Reformationsjubilaum 2017 und Lutherdekade

(OKR Seele, Beauftragter der evangelischen Kirchen beim Freistaat Sachsen)

(Herr Seimer, Referent fir die Lutherdekade und das Reformationsjubildum)
Bundesweite Gremienarbeit
Das Kuratorium ,Luther 2017“ tagt einmal jahrlich unter Leitung des Vorsitzenden des Rates der EKD,
Landesbischof Prof. Dr. Bedford-Stronm. Neben dem Auswartigen Amt (BM D. Steinmeier), dem Bun-
desinnenministerium (BM Dr. de Maiziére) und der Beauftragten der Bundesregierung fir Kultur und
Medien (SMin Prof. Gritters) gehdren dem Kuratorium sieben Bundeslander (Sachsen-Anhalt, Thirin-
gen, Sachsen, Rheinland-Pfalz, Hessen, Brandenburg und Bayern), die VELKD, die UEK, zwei Landes-
kirchen (EKM und EVLKS) sowie der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirates des Kuratoriums,
Prof. Dr. Dr. Di Fabio an.


http://de.wikipedia.org/wiki/Dachverband
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Im Berichtszeitraum kam das Kuratorium zu seiner jahrlichen Sitzung am 5. Oktober 2015 auf Einladung
des Freistaates Bayern in NiUrnberg zusammen. Die nachste und damit voraussichtlich auch letzte Sit-
zung des Kuratoriums ist fir den 10. Oktober 2016 auf Einladung des Bundeslandes Hessen in Kassel
vorgesehen.

Die Kuratoriumssitzung, jeweils vorbereitenden Sitzung des Lenkungsausschusses, fand am 22. August
2016 auf Einladung des Freistaates Thuringen in Gotha statt.

An der Sitzung des Kuratoriums nimmt der Landesbischof, ggf. in Vertretung der Beauftragte, an den
Sitzungen des Lenkungsausschusses der Beauftragte teil.

In weiteren Gremien wie dem gemeinsamen Beirat, der durch staatliche und kirchliche Vertreter die
Arbeit der beiden Geschaftsstellen des Bundes und der Kirchen in Wittenberg vertritt, ist die EVLKS
durch den Beauftragten vertreten. Aufgrund verschiedener Schwierigkeiten trat der Beirat im Berichts-
zeitraum nur einmal zu einer Sitzung am 1. Juli 2016 in Berlin zusammen.

Auf Landesebene koordiniert die Steuerungsgruppe Sachsen die Aktivitaten. Die in wechselnder Ver-
antwortung zwischen Landeskirche und Freistaat stattfindenden Sitzungen fanden im Berichtszeitraum
am 3. Februar 2016 in Leipzig und am 26. September 2016 in Zwickau statt.

In der Lutherweggesellschaft (LWGS), in der sich als Dachverband alle Trager der jeweiligen Lutherwe-
ge zusammengefunden haben, zeichnet sich strukturell eine Veranderung ab 2018 ab, insofern eine im
Wesentlichen die Arbeit der LWGS mitfinanzierende Landeskirche die finanzielle Unterstitzung mit Er-
reichen des Reformationsjubilaums einstellen wird. Um die wichtige und koordinierende Arbeit der
LWGS weiterhin zu ermdglichen, werden Gespréache mit Einrichtungen und Werken gefihrt.

Der Lutherweg in Sachsen befindet sich in Tragerschaft der beteiligten Kommunen. Eine vom Touris-
musverband séchsisches Burgen- und Heideland (TV SBuHL) koordinierte Arbeitsgruppe und eine AG
Lutherweg/Kirche unserer Landeskirche beraten Uber gemeinsame Fragen und Vorhaben im Sinne der
Nachhaltigkeit des Themenweges.

Der Lutherwegtag, zu dem die Lutherweggesellschaft einmal im Jahr einladt, fand mit guter sachsischer
Beteiligung dieses Jahr am 18. April in Coburg statt.

Eine Ausbildung fir Gastefihrer am Lutherweg stiel3 auf gro3es Interesse und wurde in Kooperation
von Heimvolkshochschule (HVHS), Ehrenamtsakademie, Tourismusverband und Lutherdekade an der
HVHS Kohren-Sahlis durchgefuhrt. Eine weitere modularisierte Schulung ist fir 2017 geplant.

Reformation — Bild und Bibel — Themenjahr der Lutherdekade 2015

Unter Begleitung der themenjahresbezogen arbeitenden AG 2015 fanden auch in der zweiten Jahres-
hélfte zahlreiche Veranstaltungen und Projekte statt, die eine Beziehung und Wechselwirkung der The-
menbereiche Reformation, Bild und Bibel veranschaulichten.

Die 1. Nationale Ausstellung ,Luther und die Fursten (15. Mai bis 31. Oktober 2015 in Torgau) konnte
eine gute Bilanz verzeichnen. Gemeindegruppen aus dem Bereich unserer Landdeskirche nutzten die
Ausstellung in Verbindung mit dem Besuch der verschiedenen historischen Stéatten der Reformations-
stadt. Der enge Bezug zu Torgau setzt sich auch in den Folgejahren fort, u.a. durch die Beteiligung beim
jahrlichen Katharinatag sowie einer engen Anbindung kirchlicher und kommunaler Aktivitaten beim Kir-
chentag auf dem Weg Leipzig 2017.

Ortliche Veranstaltungen und Feste widmen sich neben atmosphérischen Anklangen auch inhaltlich den
Themen der Reformation. Regionale Besonderheiten und Beziige kommen dabei oft volksnah und viel-
faltig zum Tragen. (Festival der Reformation/Grimma, Lutherfest/Borna usw.)

Aus dem Projektfonds der Landeskirche wurden wieder Projekte, Ausstellungen und Veranstaltungen
bezuschusst, die spannende Ideen zum Dekadenjahr in die Tat umsetzten. So entstand z.B. im Kir-
chenbezirk Lobau-Zittau die ,Oberlausitzer Kinderbibel* und in Anlehnung an historische Vorbilder ein
.Fastentuch” zu biblischen Geschichten, in Zwickau eine Kanzel-Ausstellung und in Sebnitz eine Aus-
stellung zur Reformationsgeschichte der Region.

Reformation und die Eine Welt — Themenjahr der Lutherdekade 2016

In einem spanungsvollen Verhdltnis zur Situation in unserem Land nimmt das Themenjahr 2016 sowohl
die Weite reformatorischer Auswirkungen als auch die Anregungen und Beziehungen aus aller Welt zu
uns in den Blick. Bereits die Themenjahreseréffnung am 6.Januar im Freiberger Dom flihrte dies unter
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Einbeziehung auslandischer Gaste und Studierender eindriicklich vor Augen und wurde durch zahirei-
che Besucher wahrgenommen.

Zum Jahresauftakt erschien auch das nunmehr vierte Themenjahresheft der Landeskirche mit Grund-
satzartikeln zu den Aspekten des Jahresthemas, u.a. vom Generalsekretér des Lutherischen Weltbun-
des, Dr. Martin Junge. Inhaltlicher Schwerpunkt ist die Partnerschaftsarbeit, in zahlreichen Projektbe-
richten wird die Vielfalt von Partnerschaften in unserer Landeskirche vorgestellt. Verzeichnisse fir Lite-
ratur, Adressen und Termine komplettieren das diesjahrige Heft.

Fur zahlreiche Veranstaltungsformate bildete das Themenjahr die inhaltliche Grundlage: Der Thementag
zur Frihjahrstagung der Landessynode, eine Vortragsreihe ,Achtung: Eine Welt!* im Leipziger Missi-
onswerk, die Frauenmahle dieses Jahres im Gebiet der Landeskirche, die Leipziger Disputation wéah-
rend des Katholikentages und vieles mehr.

Zum wiederholten Mal widmete sich die PeaceAcademy dem Jahresthema der Dekade. Uber 400 Teil-
nehmende aus 36 Landern lieBen zu Pfingsten in und um die Frauenkirche unter dem Thema ,Reformer
— andern verandert!” die Eine Welt erlebbar werden.

Partnerschaft-Begegnungstagung ,... dass ihr hingeht* vom 9. bis 14. Juni.

Den Hohepunkt zum Themenjahr in unserer Landeskirche bildete unbestreitbar die Tagung in der Evan-
gelischen Akademie, welche von der Jahres-AG 2016 sowie mehreren Unter-AGs Uber einen Zeitraum
von 2 Jahren intensiv vorbereitet wurde. Erfreuliches Fazit ist dabei, dass die Kapazitat der Akademie
voll ausgeschopft wurde, Teilnehmende aus Partnerschaften unserer Landeskirche nahmen mit je ei-
nem Gastgeber und zwei auslandischen Gasten teil. Dabei waren neben Gemeinde- und Kirchenbezirk-
spartnerschaften auch die Beziehungen von GAWIiS und LMW. Die intensiven Vortrage, Gesprachsrun-
den, Gottesdienste und persénlichen Begegnungen lie3en das Thema ,Eine Welt* erlebbar werden. Das
Begegnungsfest am Sonntag wurde leider von wenigen Gasten aul3er den Tagungsteilnehmenden be-
sucht. Die Einbeziehung des Empfangs der Kirchenleitung in den Tagungszeitraum erwies sich als
spannend und sehr bereichernd. Die abschlieRende Teilnahme am Pilgertag der Ratstagung des LWB
in Wittenberg war ein gelungener Abschluss.

Christliche Begegnungstage Budapest vom 7. bis 10. Juli

Trotz der verkirzten Vorbereitungszeit von zwei Jahren entstand ein vielfaltiges Programm, das auf
Einladung der ungarischen Lutheraner in Budapest Gaste aus vielen Kirchen Mittel- und Osteuropas
unter dem Thema “lhr seid das Salz der Welt* zusammenfihrte. Neben den traditionellen Veranstaltun-
gen der Begegnungstage (Bibelarbeiten, Bischofsforum, Konzerte usw.) gab es Kinder- und Jugendpro-
gramme sowie zahlreiche Podien und Workshops. So gingen wir sachsisch initiiert den ,Spuren der
Reformation nach und kamen in einem weiteren Podium (ber die spirituellen Wege in den verschiede-
nen Landern ins Gesprach. Ein Informationsstand unserer Landeskirche, der auch fiir 2017 einlud, stiel3
auf begeistertes Interesse.

Neben der direkten Veranstaltungsplanung und -mitgestaltung besteht der Aufgabenbereich des Refe-
renten in Vortrags- und Beratungstatigkeit zu den Themen der Dekadenjahre und in der Beratung zu
einzelnen Projektvorhaben.

Jubilaumsjahr 2017

Die Vorbereitungen des Reformationsjubilaums 2017 nehmen zunehmend Raum ein. Dazu gehéren fur
den Referenten die Beratung und Begleitung der Gemeinden in ihren Vorhaben, die Zusammenstellung
von Angeboten im kiinstlerischen und musischen Bereich, die Aufbereitung von Terminen und die Koor-
dinierung von Informationen und Werbung fir den Themenbereich. Auf vielen Veranstaltungen in die-
sem Jahr wird auf das kommende Jahr mit Informationssténden und/oder Vortrdgen hingewiesen. Die
Nachfrage in Gemeindekreisen steigt seit Jahresbeginn 2016 merklich an. Im ersten Halbjahr wurden
die Ephoralkonferenzen aller Kirchenbezirke besucht, um den Pfarrern und hauptamtlichen Mitarbeitern
den Vorbereitungsstand darzulegen und zur Mitwirkung einzuladen.

Die vom DEKT und der EKD gemeinsam verantworteten Beteiligungsprojekte 2017 (Veranstaltungen
des ,Reformationssommer”) werden seitens der Mitarbeitenden der Landeskirche unterstiitzt, mitentwi-
ckelt und untereinander abgestimmt. Hierbei hat die seit 2013 arbeitende, dezernatsiibergreifende Steu-
erungsgruppe im Landeskirchenamt eine weitere Bedeutung erlangt. Die Kommunikation in unsere Lan-
deskirche erfolgt Uber die Mitarbeitenden der Stabsstelle, im Dezernat | und IV sowie im Evangelischen
Biro (Beauftragter — und Referent fur die Lutherdekade/das Reformationsjubilaum). Das Material fir die
Kampagne zum Reformationssommer wurde an alle Pfarramter gesendet.

Im Einzelnen sind die Vorbereitungen fir folgende Vorhaben angelaufen und zumeist von vielen Mitar-
beitenden im Landeskirchenamt und verschiedenen Arbeitsgruppen getragen:
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Einflhrung der Lutherbibel (Gottesdienstentwurf, Einflhrungstermin etc.)

Okumenischer Eréffnungsgottesdienst des Jubilaumsjahres am 6.01.2017 im Dom zu Bautzen
Okumenischer Versbhnungsgottesdienst am 25.03.2017 im Dom zu MeiRen

Europdischen Stationenweg (Start am 3.11.16 in Genf, sachs. Stationen Zwickau, Torgau)
Kirchentag auf dem Weg, Leipzig (Verantwortung/Mitarbeit fiir zahlreiche Projekte, Zielgruppen-
angebote, Gottesdienste etc., 25.-27.05.2017)

Festgottesdienst, Begegnungsfest etc.am 28.05. in Wittenberg (Abschluss des DEKT und alle
Kirchentage auf dem Weg)

Konfi- und Jugendcamp (14.-18.06.2017 Beteiligung von Konfirmandengruppen der EVLKS)
Weltausstellung Reformation (12.-30.06.2017 Beteiligung der EVLKS, Partner des DNK/LWB)

Erschienen ist im August bereits die Arbeitshilfe ,Feiern-Erinnern-Segnen-Traumen — Reformationstag
bei uns®, die mit einem Gottesdienstentwurf und verschiedenen Materialien Anregungen zur Gestaltung
des Reformationstages 2017 in den Gemeinden der Landeskirche bieten will.
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2 Theologische Aus- und Fortbildung sowie Personalangelegenheiten der Pfarrer
(OLKRIn M. Klatte)
2.1 Personal und Stellenplanung

2.1.1 Pfarrstellen

Zum 31. August 2016 waren 57 Gemeindepfarrstellen nicht besetzt, wovon 32 zur Wiederbesetzung
freigegeben worden sind. Sieben dieser Pfarrstellen werden durch den Probedienst ab 1. September
2016, zwei Pfarrstellen ab 1. Oktober 2016, weitere fiinf Pfarrstellen durch das bereits erfolgreich abge-
schlossene Ausschreibungs- und anschlieRende Prasentationsverfahren nach dem 31. August 2016
besetzt. Bei 18 weiteren Pfarrstellen lauft das Ausschreibungsverfahren noch bzw. hat dieses keine
Bewerbungen ergeben.

Per 1. September 2016 sind in der sachsischen Landeskirche folgende Pfarrstellen im Gemeindebereich
vorhanden:

493 Stellen zu 100 %,

22 Stellen zu 75 % und

48 Stellen zu 50 %

(zuzuglich 18 Stellen zu 50 % fir das Amt des Superintendenten).

Das sind insgesamt 542,5 VzA einschlieBlich der Stellenanteile fiir das Amt des Superintendenten sowie
der von den Kirchgemeinden selbst finanzierten Stellenanteile.

Hinzu kommen derzeit im Gbergemeindlichen und landeskirchlichen Bereich 75 volle Stellen, sechs im
eingeschrankten Dienstverhaltnis zu 75 % und 47 zu 50 %. Von diesen 129 Stellen sind beispielsweise
34 Stellen fur die Sonderseelsorge, 23 Stellen fur die Erteilung von Religionsunterricht und 13 Stellen fur
die Diakonie (Diakonische Werke, Stadtmissionen und Diakonissenhauser sowie Diakonissenkranken-
hauser) vorgesehen.

Ein beachtlicher Prozentsatz der Landeskirchlichen Pfarrstellen wird teilweise oder komplett re- bzw.
fremdfinanziert.

Von der Méglichkeit des (Vor-)Ruhestandes haben im Berichtszeitraum bis zum 31. August 2016 insge-
samt 14 Pfarrerinnen und Pfarrer Gebrauch gemacht, vier wurden in den vorzeitigen Ruhestand ver-
setzt.

Aufgeschlisselt bedeutet das:
Jahrgang 1950 3 Pfarrer
Jahrgang 1951 4 Pfarrer
Jahrgang 1952 3 Pfarrer
Jahrgang 1953 3 Pfarrer
Jahrgang 1955 1 Pfarrer.

In den vorzeitigen Ruhestand wurden vier Pfarrer versetzt:
Jahrgang 1953 1 Pfarrer
Jahrgang 1956 1 Pfarrer
Jahrgang 1958 1 Pfarrer
Jahrgang 1959 1 Pfarrer.

2.1.2 Ubernahme in den Probedienst

Sieben Vikarinnen und Vikare sowie ein externer Bewerber haben zum 1. September 2016 den Probe-
dienst in der Landeskirche begonnen. Zwei Vikarinnen und zwei Vikare werden aus personlichen Grin-
den zu einem spéateren Zeitpunkt in den Probedienst berufen. Von den acht zuerst genannten Vikarin-
nen und Vikaren konnten sieben in Pfarrstellen zu 100 % sowie eine Vikarin auf eigenen Wunsch in eine
Pfarrstelle zu 50 % abgeordnet werden.

2.2 Ehrenamtlicher Verkiindigungsdienst
(OKR Ihmels)

2.2.1 Ausbildung von Pradikanten

Der Kirchliche Fernunterricht (KFU) vermittelt theologische Grundkenntnisse, die Voraussetzung fur eine
Zulassung zur Pradikantenprifung unserer Landeskirche sind. Getragen wird der KFU von der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM). Die benachbarten éstlichen Landeskirchen unterstiitzen den
KFU und verantworten ihn im Kuratorium mit (Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz, Evangelische Kirche Anhalts). Unsere Landeskirche unterstitzt den KFU finanziell, durch
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die Arbeit eines Studienleiters (50 % VzA) und durch Mentorinnen und Mentoren in den Gemeinden
sowie ehrenamtliche Dozentinnen und Dozenten.

Mit dem diesjahrigen Examen schlossen 19 Teilnehmende, darunter 9 Frauen den KFU (Kurs 28) erfolg-
reich ab. Sie kdnnen nun auf Antrag von Gemeinden oder kirchlichen Einrichtungen zur Pradikantenpri-
fung zugelassen werden.

Im Kurs 29, der im September 2015 startete, absolvieren 43 Glieder aus unserer Landeskirche zwoélf
Wochenendseminaren und zwei Seminarwochen mit insgesamt 348 Unterrichtseinheiten an den vier
Unterrichtsstandorten (Niederndodeleben, Neudietendorf, Chemnitz-R6hrsdorf und Meif3en). Im Som-
mer 2018 findet das Abschlussexamen statt.

2.2.2 Weiterbildung zum Pradikantendienst

Ein Qualifizierungskurs fir Religionspddagogen und Gemeindepédagogen kam im zweiten Anlauf mit
einer ausgewogen zusammengesetzten Gruppe zustande (14 Teilnehmende). Er umfasst vier Wochen-
enden und richtet sich an Religionspadagogen und Gemeindepadagogen mit einem Hochschulab-
schluss, der in ausreichendem MaR Theologie umfasst. Uber Einzelfélle entscheidet das LKA. Es zeigt
sich in der Praxis, dass das Insistieren auf eine grindliche und differenzierte theologische Vorbildung,
etwa vergleichbar mit dem KFU-Niveau, fur diese Art Pradikantenkurs unverzichtbar ist, da sonst die
konstruktive Arbeit an Predigten und theologischen Zusammenhangen der liturgischen Praxis nicht mog-
lich ist.

2.2.3 Fortbildung fur den ehrenamtlichen Verkiindigungsdienst

Zwischen Sommer 2015 und Sommer 2016 fanden folgende Fortbildungskurse fir Pradikanten statt:

- In Bildern predigen: Begegnungen zwischen Filmkunst und Predigt (20 Teilnehmende).

- Altes Testament predigen: Herausforderung und Gewinn fur die christliche Verkindigung.
(27 Teilnehmende).

- Singen (und Sprechen) im Gottesdienst: Einiben und Vertiefen im geistlichen Kunstsinn.
(14 Teilnehmende).

Das Interesse an den Pradikantenfortbildungen war auch in diesem Jahr hoch. Es gab aber viele kurz-
fristige Abmeldungen. Der Kurs zur Filmkunst wurde gemeinsam mit zwei Pfarrerinnen vorbereitet und
durchgefiihrt, was sich gut bewahrt hat. Allerdings ist die Referententatigkeit eines Universitatsprofes-
sors wie Prof. em. Lux auch immer sehr hoch angesehen bei den Teilnehmenden.

Ein Qualifizierungskurs zur Leitung von Abendmabhlsfeiern wurde in diesem Jahr ausnahmsweise nicht
angeboten. Es zeigte sich allerdings, dass der Bedarf dafiir z. T. kurzfristig und sehr dringlich artikuliert
wurde. Michael Markert hat daher auRerplanmafig und nach freier Vereinbarung eine Reihe von
Coachings zur Abendmahlspraxis angeboten (4 Teilnehmende), denen eine inhaltliche Fortbildung im
Rahmen der KFU-Absolventenfortbildung vorangegangen war.

2.2.4 Préadikantendienst

Nach dem Kirchlichen Fernunterricht oder einer gleichwertigen theologischen Qualifikation wurden
sechs Gemeindeglieder (im Vorjahr 11), davon vier (vorher fiinf) Frauen zum ehrenamtlichen Pradikan-
tendienst beauftragt. Zehn (funf) Pradikanten und zwolf (sechs) Pradikantinnen erhielten erneut einen
Dienstauftrag. Bei drei (14) Pradikanten wurde der Dienst nach mindestens einjahriger Dauer und ent-
sprechender Qualifikation (s. 0.) auf die Abendmahlsverwaltung erweitert, weil die besonderen Bedin-
gungen im Dienstbereich das erforderten.

Zurzeit haben 230 Pradikanten (im Vorjahr 220), darunter 78 Frauen (im Vorjahr 73) einen Pradikanten-
dienstauftrag. 14 (26), davon drei (3) Frauen haben wegen ihres Alters oder aus anderen Griinden zur-
zeit keinen konkreten Pradikantendienstauftrag. Das Durchschnittsalter der aktiven Pradikanten ist leicht
von 54 auf 55 Jahre gestiegen. 116 (110) Pradikanten, darunter 37 (36) Frauen haben den zusatzlichen
Auftrag der Sakramentsverwaltung.

Die Verteilung der Pradikantinnen und Pradikanten in der Landeskirche ist nach wie vor sehr unter-
schiedlich, wie nachstehende Grafik veranschaulicht.
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Pradikanten in den Kirchenbezirken

B Pradikantinnen

E Pradikanten

Seit diesem Jahr werden Namen und Kontaktdaten der Pradikantinnen und Pradikanten mit deren Ein-
verstandnis im ,Allgemeinen Adress- und Auskunfts-Modul“ der Landeskirche verdffentlicht. Dadurch
verfligen Zugriffsberechtigte (Kirchgemeinden und kirchliche Einrichtungen) jederzeit Uber tagesaktuelle
Kontaktdaten.

Zum ehrenamtlichen Verkiindigungsdienst gehoren auch die Ordinierten im Ehrenamt. Sie haben eine
theologische Ausbildung einschlieRlich Vorbereitungsdienst und Zweiter Theologischer Priifung absol-
viert. 26 (24) Ordinierte darunter neun (acht) Frauen stehen im ehrenamtlichen Dienst der Landeskirche
neben 14 (16) ordinierten Hochschullehrern.

2.3 Ausbildung fur den hauptamtlichen Dienst

(OKR Ihmels)
2.3.1 Theologische Fakultat Leipzig
Die Amtszeiten von Dekan Professor Dr. Gert Pickel (Religionssoziologie), Prodekan Professor Dr. Ro-
chus Leonhardt und Studiendekan Professor Dr. Dr. Schile gehen im Wintersemester 2016 zu Ende,
Neuwahlen stehen an.
Das Wiederbesetzungsverfahren fur den Lehrstuhl fir Systematische Theologie, den zuletzt Prof.
Matthias Petzold innehatte, ist noch immer nicht abgeschlossen.
Die interimsmafige Unterbringung der Fakultat in einem Burogeb&dude belastet die Mitarbeitenden und
Studierenden weiterhin und zunehmend. Eine Anderung wurde wiederholt und nachdriicklich gegeniiber
den zustandigen staatlichen Stellen angemahnt. Trotz der rAumlichen Beeintrachtigung scheinen in der
Wahrnehmung der Studierenden die Vorzlige der Leipziger Fakultat zu Giberwiegen. Mit Uber 1000 Stu-
dierenden gehdrt sie zu den gréf3ten in Deutschland.

Fur die Begleitung der Studierenden stehen von Seiten der Landeskirche Studentenpfarrer Martin in der
Studentengemeinde und Pfarrerin Biskupski in den Raumen der Theologischen Fakultat zur Verfliigung.
Pfarrerin Biskupski beteiligt sich an den Andachten der Fakultat und bietet regelmafig Einzelgespréache
an, was auch zunehmend wahrgenommen wird. Als besonders wichtig erweisen sich dabei ihre friilheren
Erfahrungen im Vorbereitungsdienst der Landeskirche und ihr aktueller Einblick in das Ausbildungsge-
schehen am Predigerseminar in Wittenberg.

Forum Glaube Theologie Leben
Eine Gruppe von Studierenden und Angehdrigen des Mittelbaus sowie des Lehrkérpers haben sich zum
Ziel gesetzt, Theologiestudierende unterschiedlicher geistlicher PrAgung miteinander ins Gespréach zu
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bringen. Dazu dienen verschiedene Veranstaltungsformate, wie z. B. ein Filmabend mit Diskussion, das
»Theologische Séparée” fur theologische Gesprache in entspannter Atmosphare und ein Abend zur
Streitkultur. Das Landeskirchenamt untersttitzt die Initiative finanziell.

Theokreis

Der Theokreis geht auf eine weiter zuriickliegende Initiative von Theologiestudierenden zurtick, die sich
eine intensivere geistliche und praktische Begleitung im Theologiestudium winschten. Durch Spenden
von Gemeindegliedern kann diese Initiative seit einigen Jahren einen Studienassistenten beschéftigen,
der jahrlich wechselt. Er verantwortet mit dem studentischen Leitungsteam die Arbeit des Theokreises.
Sie ist auf drei Hauptbereiche fokussiert: zum einen auf die organisatorische Studienbegleitung. Darun-
ter fallen Studienberatung, Beratung bei Hausarbeiten, vor Priifungen und in studientechnischen Krisen-
situationen. Der zweite Schwerpunkt liegt auf der seelsorgerlichen Begleitung der Studierenden. Gerade
angesichts der Anfragen des Theologiestudiums an die eigene geistliche Pragung und der Herausforde-
rung des Studiums fur die Personlichkeitsentwicklung ist diese Aufgabe der Studierendenbegleitung
wichtig. Der dritte Hauptschwerpunkt des Theokreises ist die theologische Arbeit unter dem Aspekt, das
eigene geistliche Leben mit wissenschaftlicher Theologie zu verbinden unter dem Ausgangspunkt der
Bibel als Gottes Wort. Das Ziel der Theokreisarbeit ist dabei stets, die Studierenden in ihrem gegenwaér-
tigen Studium so zu begleiten, dass dieses fir ihren spateren Dienst in der séchsischen Landeskirche
fruchtbar werden kann.

Theologiestudierende

Auf der Liste der Theologiestudierenden, die sich auf einen Dienst in der Landeskirche vorbereiten, ste-
hen zurzeit 29 Manner und 29 Frauen (im Vorjahr 35 Manner und 38 Frauen). Die meisten von ihnen
studieren in Leipzig, die anderen an theologischen Fakultaten im In- und Ausland.

Im Berichtszeitraum haben 20 Studierende (22), darunter wie zuvor sieben Frauen das Studium erfolg-
reich abgeschlossen. 8 (12) Studierende, darunter drei (3) Frauen wurden auf die Landesliste aufge-
nommen. Diesen seit Jahren anhaltenden Abwaértstrend hat weder die verbesserte Studienbegleitung
seitens der Landeskirche noch die neue ,Richtlinie fir die Begleitung und Unterstiitzung von Theologie-
studierenden der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens" mit ihren groRzigigen Méglichkei-
ten der finanziellen Unterstitzung aufhalten kénnen.
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Die Grafik verdeutlicht, dass zwar der Frauenanteil gestiegen, die Zahl der Eingetragenen auf der Lan-
desliste aber seit 2010 von 111 auf jetzt 59 (53 % von 2010) gefallen ist.
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Die Studienanfanger des Jahres 2010 werden demnéachst in die Examensphase treten. Wenn aus den
nachfolgenden Studienjahren keine weiteren Studierenden fur den Dienst in der sachsischen Landeskir-
che hinzugewonnen werden, kann die angestrebte Zahl von jahrlich 12-15 Bewerbungen fir den Vorbe-
reitungsdienst kaum noch erreicht werden. Um die Nachwuchssituation zu verbessern, wurde in der
Landeskirche die Aktion ,Berufe mit Zukunft in Kirche und Diakonie" ins Leben gerufen. Aul3erdem be-
teiligt sich die Landeskirche an der EKD-weiten Kommunikationsstrategie fur das Theologiestudium und
den Pfarrberuf.

Tagungen

Erstmals musste eine Tagung fur Theologiestudierende mangels Interessenten abgesagt werden. Dies
ist vermutlich eine Folge der geringeren Theologiestudierendenanzahl Uberhaupt. Mdgliche Ursachen
sind aber auch im Tagungssort und seiner Erreichbarkeit (Hohenstein-Ernstthal) sowie dem Thema
.Geistliches Leben im Theologiestudium® zu suchen. Die Theologiestudierenden hatten dieses wichtige
Thema selbst gewahlt. Vielleicht bedarf es aber zu seiner Bearbeitung eines anderen Formates und
Settings. Bei verschiedenen Gelegenheiten und mit unterschiedlichen Angeboten soll das Anliegen je-
doch weiter verfolgt werden.

Die gemeinsame Tagung mit der Theologiestudierendenarbeit der hannoverschen Landeskirche fand
zum zweiten Mal mit rémisch-katholischen Priesteramtsstudenten statt, diesmal in Wittenberg. Ein Jahr
vor dem grof3en Jubilaum standen der Reformator Martin Luther und der fast zeitgleich lebende Griinder
des Jesuitenordens Ignatius von Loyola mit ihren so unterschiedlichen Antworten auf die Herausforde-
rungen ihrer Zeit im Mittelpunkt.

2.3.2 Landeskirchliches Prifungsamt

(Pfarrer Straf3berger)

Im Berichtszeitraum fanden die Examina des Wintersemesters (WiSe) 2015/16 und des Sommersemes-
ters (SoSe) 2016 statt. Insgesamt konnten 18 Prifungsverfahren erfolgreich abgeschlossen werden.
AuRerdem kam ein Prufungsverfahren aus dem SoSe 2015 erfolgreich zum Abschluss und eines aus
dem WiSe 2015/16 wird mit einer 2. Wiederholungsprifung im laufenden Prifungsdurchgang fortge-
setzt.

Wintersemester 2015/16

Sommersemester 2016

Abschlisse gesamt

13

4

(Notendurchschnitt) (2,13) (2,20)
davon Frauen 6 1
davon Manner 7 3
verliehene Pradikate 3x sehr gut 1x sehr gut,
7x gut, 2x gut,
3x befriedigend 1x befriedigend
noch laufende Verfahren 1 0
ohne Abschluss 0 0

Noch in den Berichtszeitraum fiel die am 4. Juli 2016 erfolgte Erdffnung des Examensdurchgangs im
Wintersemester 2016/17, in welchem acht Studierende das vollstdndige Examen ablegen werden.

Zu den Aufgaben des Geschaftsfiihrers des Landeskirchlichen Prifungsamtes gehért auch die Vermitt-
lung von Praktikumsstellen fiir séchsische und andere Theologiestudierende bei Pfarrerinnen und Pfar-
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rern der Landeskirche fiir das obligatorische sechswoéchige Gemeindepraktikum. Obwohl das Gemein-
depraktikum mittlerweile eine Pflichtlehrveranstaltung im Rahmen des modularisierten Studienganges
Theologie ist, wirken Theologische Fakultat (hier insbesondere der Lehrstuhl fir Praktische Theologie)
und Landeskirche bei dieser Sache eng zusammen. Nicht nur die Vermittlung der Praktikumsstellen,
sondern auch die Auswertungsgesprache zum Praktikum verantwortet, zumindest fir die sachsischen
Theologiestudierenden, der Geschaftsfihrer des Landeskirchlichen Prifungsamtes. Im Berichtszeitraum
wurde auf diese Weise elf Studierenden eine Praktikumsstelle vermittelt.

2.3.3 Vorbereitungsdienst

(Direktor Mahn)
Im Ausbildungsjahr 2015/16 begannen 18 Vikarinnen und Vikare die 18-monatige Ausbildung (Grund-
kurs) am gemeinsamen Predigerseminar in Wittenberg und im ISG Leipzig. Ein Vikar setzte seine Aus-
bildung in diesem Kurs fort. Die Ausbildung bereitet auf den Dienst als Pfarrer oder Pfarrerin unserer
Landeskirche vor und wird mit dem 2. Theologischen Examen abgeschlossen.

Probedienst

Der achttagige Aufbaukurs | am Ende des ersten Probedienstjahres findet in der Verantwortung des
Predigerseminars in Wittenberg statt. Wie im letzten Jahr arbeitete das 1SG bei Planung und Durchfiih-
rung der Kurse zusammen mit dem Predigerseminar Wittenberg.

Der Aufbaukurs Il im 2. Probedienstjahr dauert zweimal zwei Wochen. Er wird vom Fachbereich Pasto-
ralpsychologische Aus- und Weiterbildung in Seelsorge und Supervision des ISG in Leipzig durchge-
fuhrt.

Die Gemeindebesuche im zweiten Probejahr von jeweils einem Tag dienen der kollegialen Begleitung
und der Wahrnehmung der Arbeits- und Lebenssituation der Pfarrerinnen und Pfarrer vor Ort.

Der Aufbaukurs Il findet im 3. Jahr des Probedienstes statt. An ihm nahmen 2015 16 Pfarrer und Pfarre-
rinnen teil. Er dauerte zwei Wochen.

Erstmal wurde ein zweitagiges Seminar im Bereich der geistlichen Gemeindeerneuerung angeboten. Zu
Gast war Andreas Isenburg, der nicht nur das Projekt der ,messy church* vorstellte, sondern auch mit
den Kursteilnehmenden an dieser Idee fir kirchendistanzierte junge Familien arbeitete.

Die supervisorische und beraterische Begleitung von Vikarinnen und Vikaren sowie von Pfarrerinnen
und Pfarrern in der Probezeit wird nach wie vor angeboten und reichlich nachgefragt.

Die Beratung und Begleitung von Frauen und Mé&nnern, die nach einer langeren, andersweitigen Be-
rufsbiographie nun im Pfarrberuf arbeiten, ist ein schénes Feld in der Arbeit des Direktors, denn diese
Frauen und Manner sind ein Zugewinn fir unsere Landeskirche.

Eine rege Nachfrage nach Gemeindeberatungen und Moderationen von Strukturveranderungen ver-
zeichnet Studienleiter Frank Bohne, der zu der Arbeit in der Ausbildung die Geschéftsfihrung fir die AG
Gemeindeberatung Ubernommen hat.

Neben den vielen weiteren Arbeitsfeldern wie Mentorenarbeit, Moderationen, Supervisionen, kollegialen
Beratungen usw. nahm die Neuplanung der Ausbildung im Vorbereitungs- und Probedienst einen gro-
Ben Raum ein. Die von der Landessynode beschlossene Verlangerung des Vikariates auf 30 Monate
ermdglicht die langerhoffte Integration eines KSA-Kurses in den Vorbereitungsdienst. Gleichzeitig ergibt
sich die Moglichkeit, dass Vikarinnen und Vikare nach einem Grof3teil der seminaristischen Ausbildung
eine langere, zusammenhangende Zeit in den Ausbildungsgemeinden arbeiten kénnen.

2.4 Theologische Fortbildung fur den hauptamtlichen Dienst
2.4.1 Pastoralkolleg MeifRen
(Rektor Klabunde)
Jahresbericht fir den Zeitraum vom 01.08.2015 bis 30.06.2016
Im angegebenen Zeitraum fanden unter der Leitung der Mitarbeiter des Pastoralkollegs 43 Kurse und
Studientage statt:
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Art Anzahl Durchschnittl. Durchschnittl.

Teilnehmerzahl Einsatz von

Referenten
Ephoralkollegs 7 42 4
Pastoralkollegs 10 34 4
Kompaktkurse Fiihren — Leiten — Entwickeln 7 18 3
Mentorenfortbildung 2 10 4
Fortbildung — Pradikanten 2 22 2
Langzeitfortbildung Gottesdienst 1 13 3
Partnerschaftl. Lernprogramm 1 12 3
Studientage 13 23 2

Thematische Schwerpunkte

Familie und Gemeinde — Herausforderungen und Chancen

Empirische und theologische Erérterungen zum Thema Familie/Familienbild

Familie und Gottesdienst

Arbeit mit Konfirmanden

Glaube und Kirchenverfassung — Theologische Arbeit an neueren 6kumenischen Vorlagen
Starken und Schwéachen der reformatorischen Sicht der Kirche

Katholische Dokumente zum Thema Kirche — vom Il. Vatikanischen Konzil bis Papst Franziskus
Was ist fur mich als evangelischem Pfarrer die Kirche?

Sprache im Gottesdienst — Was ist religiose Sprache und wie wirkt sie?

Glaube und Sprache: Religidse Lyrik — Sprachschule und Denkanregung

Sprache des Glaubens — zur aktuellen Uberarbeitung der Lutheriibersetzung

Wie von Gott reden — Umgang mit moderner Sprache

Das Kirchenlied als sprachlicher Ausdruck lebendigen Glaubens

Konzeptionelle Ansatze kirchlicher Bildung aus evangelischer Sicht
Projektbezogene und generationenverbindende Arbeit

Identifikation mit dem Gottesdienst

Offentlichkeitsarbeit im Kirchenbezirk

Inklusion eine Chance und Aufgabe von Kirchgemeinden

Vom Umgang mit der Macht — Macht und Machtanspruch in der Kirche

Gewohnt und geheimnisvoll — Gottesdienst vielféltig wahrnehmen

Altes Testament predigen — Herausforderung und Gewinn fir die christliche Verkiindigung
Theologische Aspekte zu einem christlichen Familienbild

Familienfreundliche Gemeindearbeit - Kinder und Erwachsene feiern gemeinsam
Kirchliche Familienbildung: Bibel erzahlen als Kommunikation des Evangeliums
Familienfreundliche Gottesdienste — Liturgische Formen fur Kinder und Erwachsene
Generationenverbindende Gemeindearbeit

Menschen- und Christusbild: Bilder und bildnerisches Handeln in gemeindlichen Arbeitsprozessen
Auferstehungshoffnung — Die Sehnsucht nach Ewigkeit

Tauforientierte Gemeindeentwicklung

Sprachféahigkeit im Glauben — tUber Taufe reden

Gottesdienste mit alten Menschen

Meine Identitat im Pfarramt und jenseits davon

Pfarramt — Ressourcen und Kréftekiller im Amt

Spiritualitat in der Postmoderne: Coaching, Heilung, Mystik

Das christliche Jesusgebet fur Stadteremiten heute

Wie steuert man Gefiihle? Von Werbebildern hin zur eigenen Vision

Geistliche Ressourcen wiederentdecken — Mental-Turning-Point

Notwendige Abschiede — Glaube auf dem Priifstand

Abschied vom Siuihneopfer — Notwendiger Abschied oder Traditionsaufbruch?
Notwendige Abschiede im Dienst der Kirche

In Bildern predigen — Begegnungen zwischen Filmkunst und Predigt

Das Jesusgebet — eine Form geistlicher Existenz

Fihrung und FUhrungsverstandnis, -stil, -kompetenz, -rollen

Kommunikation und Fihrung im Veranderungsprozess

Kommunikation und Umgang mit Konflikten

Stress- und Gesundheitsmanagement

Teamentwicklung und identische Lebens- und Arbeitswelten

Konflikte mit Ehrenamtlichen

Leitung im Kirchenbezirk — Umgang mit Macht und Ohnmacht
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- Leitung im Kirchenbezirk — Presse- und Offentlichkeitsarbeit
- Bibel erzahlen und Neurobiologie
- Bibel erzahlen — Handwerkzeug und Mundwerkzeug

Wir sind sehr dankbar, dass die Arbeit des Pastoralkollegs durch die Landessynode und das
Landeskirchenamt gut unterstiitzt wird. Die Angebote werden von Haupt- und Nebenamtlichen gut
angenommen.

Mentorenfortbildung (Studienleiter Markert)
Im Berichtszeitraum fanden fir Mentoren der Landeskirche (Pfarrer, Gemeindepéadagogen, Kirchenmu-
siker) folgende Fortbildungen statt:

- Mentorenbasisfortbildung (19 Teilnehmende)

- Themenkurs Beraten und Beurteilen (10 Teilnehmende — 4 kurzfristige Absagen)

- Themenkurs Kollegiale Beratung: Anleitung und Ubung zu Praxisfallen im Mentorat
(10 Teilnehmende — 2 kurzfristige Absagen).

Die Gestaltung der Mentorenbasisfortbildung wird kontinuierlich weiterentwickelt. Dabei hat sich die
Begrenzung der Basisfortbildung auf 12 Teilnehmende nicht umsetzen lassen. Der Turnus ist aber jetzt
so gestaltet worden, dass etwa anderthalb Jahre zwischen zwei Kursen vergehen.

Die Teilnehmendenzahl der auf die Basisfortbildung aufbauenden Themenkurse war bei Beginn des
Kurses jeweils knapp. Beim Themenkurs Kollegiale Beratung konnten etwa ein Drittel der Teilnehmen-
den noch nicht auf reale Praxisfalle zurtickblicken. Sie hatten sich angemeldet, weil sie ihre Chance
verbessern wollten, als Mentor beansprucht zu werden.

Die Kooperation mit dem TPI beim Themenkurs Beraten und Beurteilen hat dem Kurs ein neues Profil
gegeben. In der Auswertung wurde angeregt, den Kurs kinftig fir Pfarrer und Gemeindepéadagogen
anzubieten (offen fur Kirchenmusiker). Der Kurs soll in absehbarer Zeit noch einmal angeboten werden
und auch fur Lehrer aktiv beworben werden.

Langzeitfortbildung Gottesdienst (Studienleiter Markert)

Im Berichtszeitraum fand der Auftakt zu einer neuen Langzeitfortbildung Gottesdienst 2016-2018 statt.
In der ersten Kurswoche ,Fundiert und prasent* hat sich die Gruppe, bestehend aus 12 Pfarrern und
einem Kirchenmusiker konstituiert. Zugleich wurden Intervisionsgruppen gebildet, die sich an den Got-
tesdienstorten zur kollegialen Beratung treffen werden.

Ein Studientag Gottesdienst fiihrte einen GroR3teil der Teilnehmenden der Langzeitforthildung Gottes-
dienst 2013-2015 zusammen. Der Studientag diente dem kollegialen Austausch, der personlichen Fort-
bildung und der gemeinsamen Arbeit an gottesdienstlichen Texten und Entwurfen.

2.4.2 Institut fur Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig (ISG)

Fachbereich Pastoralpsychologische Aus-und Weiterbildung in Seelsorge und Supervision (Stu-
dienleiter Lasch)

Im Berichtsjahr wurde ein KSA-Grundkurs des ISG und ein KSA-Aufbaukurs in Kooperation mit dem
Seelsorgeseminar Weimar mit insgesamt 18 Teilnehmenden beendet. Ein KSA-Grundkurs in Kooperati-
on mit dem Seelsorgeseminar der EKBO wurde mit neun Teilnehmenden begonnen.

Wie bereits bei vorangegangenen Kursen wurde die Zusammenarbeit mit Instituten anderer Landeskir-
chen als bereichernd erlebt und weiterhin gewtinscht.

Fur die Pastoralpsychologische Weiterbildung in Supervision (KSA) wurden zwei Kursblécke zu je drei
Wochen in Zusammenarbeit mit der Seelsorgefortbildung der Ev. Landeskirche in Wirttemberg mit sie-
ben Teilnehmenden, darunter ein Teilnehmer aus Sachsen, durchgefiihrt.

Die zweimal zweiwotchige Seelsorgeausbildung im Vikariat wurde seit der Auslagerung aus dem Predi-
gerseminar Wittenberg 2014 nach einem neuen Konzept vom ISG verantwortet. Zum Abschluss des
Padagogischen Vikariats fanden zwei Seelsorgewochen mit Themen der Schulseelsorge und als Einfiih-
rung in die Protokollarbeit in Zusammenarbeit mit dem TPI in Moritzburg statt. Schwerpunkte der zwei
Wochen Seelsorge im Gemeindevikariat bildeten grundlegende Themen der Seelsorge und die Proto-
kollarbeit anhand eigener Erfahrungen aus der Gemeindeseelsorge.

Am zweimal zweiwdchigen Aufbaukurs Il ,Seelsorge* wahrend des Probedienstes nahmen 2015 16
Pfarrerinnen und Pfarrer teil. In diesem Jahr sind es 23 Teilnehmende, die von drei Kursleitenden be-
gleitet werden, so dass effektive Gruppenarbeit moglich ist. Aufgrund der gro3en Teilnehmerzahl konnte
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der Kurs nicht im ISG stattfinden. Themen dieses Aufbaukurses Il ergeben sich aus der Reflektion der
gemachten seelsorglichen Erfahrungen in den ersten Dienstjahren. Dabei spielen Person, Rolle, das
eigene Seelsorgeverstandnis ebenso eine Rolle, wie Themen der Seelsorgearbeit und die Mdglichkeiten
einer intensiven Besuchsdienstarbeit. Eingeladen waren zudem Referenten zu Themen der Seelsorge
wie Notfallseelsorge, Schwerhdrigenseelsorge, Einfihrung in die Hospizarbeit, Seelsorge im Span-
nungsfeld mit Leitung und Dienstaufsicht, ehrenamtliche Besuchsdienstarbeit u. a. Die Méglichkeit, wéh-
rend des Kurses in einer Klinik Besuche zu machen und die eigene Seelsorgearbeit anhand der ange-
fertigten Gespréachsprotokolle in der Gruppe zu reflektieren, wurde gern aufgenommen.

An der Ausbildung in ,Notfallseelsorge” nahmen unter der Leitung von zwei Polizeipfarrern acht Pfarre-
rinnen und Pfarrer teil.

Die Pastoralpsychologische Studienwoche der Ev. Hochschule Moritzburg wurde mit 23 Studierenden in
Schmiedeberg durchgefihrt. Die Auswertung der Kurswoche hatte neben den personlichen Lernerfah-
rungen in der Seelsorge einen wichtigen Akzent: die eigene Seelsorgetatigkeit als Gemeindepadago-
gin/Gemeindepadagoge in der Beziehung zur Seelsorge der Pfarrerin/des Pfarrers zu bestimmen und zu
verorten.

In Zusammenarbeit mit dem Landeskirchenamt und dem Diakonischen Werk fand ein Fachaustausch
Supervision zum Thema: ,,Gott in Supervision bzw. Coaching” statt.

Ebenfalls in Kooperation mit dem LKA und dem DW fand ein Fachtag zum Thema ,Seelsorge und psy-
chologische Beratung“ statt. Ziel war neben dem Erfahrungsaustausch u. a. eine intensive Vernetzung
der Professionen in der diakonischen Beratungsarbeit und der Gemeindeseelsorge.

In Zusammenarbeit mit der Ev. Erwachsenenbildung fand ein Kurs mit elf Teilnehmenden im ehrenamt-
lichen Besuchsdienst und in der Seelsorge statt. Der Kurs wurde nach dem Curriculum des Handbuchs
... und ihr habt mich besucht” durchgefihrt.

Im Kirchlichen Fernunterricht (KFU) fand im Juni 2016 das Examen statt. In der Praktischen Theologie
finden dazu Prifungen im Fach Seelsorge statt, an dem der Fachbereich des ISG mitbeteiligt ist.
Fur kirchlich Mitarbeitende wurden Supervisionen durchgefihrt.

Entwicklungen

1. Mit der Entscheidung des Landeskirchenamtes und der Landessynode, die Ausbildung im Vikariat zu
verlangern und damit die Mdglichkeit eines KSA-Kurses wahrend des Vikariates zu schaffen, erfillt sich
ein langjahriger Wunsch vieler ehemaliger Vikarinnen und Vikare. Sie ist im ISG mit gro3er Freude auf-
genommen worden. Dariiber hinaus st63t die Entscheidung auf eine breite Zustimmung unter Seelsor-
genden und Interessierten an der Seelsorge. Sie ist zudem ein wichtiger Schritt, die Ausbildung im Pre-
digerseminar Wittenberg innerhalb der beteiligten Landeskirchen weiter zu vereinheitlichen.

Mit der Entscheidung erfahrt die KSA auch eine Wertschatzung seitens LKA, Kirchenleitung und Lande-
synode, die dankbar aufgenommen wird. Das Ausbildungsmodell KSA kann kiinftigen Pfarrerinnen und
Pfarrern bei der Arbeit an der eigenen Person, der Weiterentwicklung eigener Kommunikations- und
Beziehungsfahigkeit sowie der Fahigkeit zur Konfliktarbeit bei steigender Aufgabenvielfalt eine wichtige
vorbereitende Unterstitzung sein und ist eine spezielle Qualifizierung fir den Pfarrberuf.

Das ISG arbeitet derzeit an einer Gesamtkonzeption fir die Seelsorgeaus- und -weiterbildung im Vikari-
at und wahrend des Probedienstes.

2. Eine weitere groRe Freude war die Entscheidung des LKA, den Fachbereich mit einer zusatzlichen
100-%-Stelle ab 01.08.2016 zu erweitern. Die Stelleninhaberin wird zunéchst vor allem in der Seelsor-
geaus- und -weiterbildung im Vikariat und Probedienst und fur den ehrenamtlichen Besuchs- und Seel-
sorgedienst in der Landeskirche mit tatig werden.

3. In Zusammenarbeit mit dem LKA hat eine Arbeitsgruppe des Seelsorgebeirats im vergangenen Be-
richtsjahr an einer Handreichung zur Seelsorge gearbeitet. In ihr werden verschiedene Modelle von
Seelsorge anhand praktischer Beispiele vorgestellt, die die seelsorgliche Begegnung in der Gemeinde-
arbeit wieder mehr ins Gesprach bringen wollen. Dem unterschiedlichen Verstandnis von Seelsorge
unter Seelsorgenden kommt bereits in Ausbildungskursen im Vikariat und im Probedienst eine grofRe
Bedeutung zu. Die Fahigkeit, das Eigene kritisch zu hinterfragen und das Fremde zu respektieren, be-
reichert die gemeinsame Arbeit. Auszubildende erleben es als forderlich, ein Verstandnis zu entwickeln,
dass es in der Seelsorgebeziehung vor allem um angemessene Haltung und Kommunikation geht und
Ratsuchende wesentlich entscheiden, was als hilfreich und angemessen erlebt wird.
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Insofern kann Paulus Hinweis, ,den Juden ein Jude geworden zu sein und den Griechen ein Grieche"
auch fir eine hilfreiche Seelsorgebegegnung bedeutsam werden und helfen, sich mit dem eigenen
Seelsorgeverstandnis auch anderen zu 6ffnen.

2.5 Vernetzung
(OKR Ihmels)
Der Runde Tisch Hochschulen bietet Einrichtungen mit Theologischer Lehre und Forschung eine Platt-
form zur Beratung, Interessensabstimmung und -vertretung und zur Kooperation. Zum Runden Tisch
gehdren:
e Theologische Fakultat der Universitat Leipzig
e Institut fur Evangelische Theologie an der Philosophischen Fakultat der TU Dresden
Evangelische Hochschule Dresden
Evangelische Hochschule Moritzburg
Hochschule fir Kirchenmusik Dresden
Kirchenmusikalisches Institut an der Hochschule fir Musik und Theater "Felix Mendelssohn
Bartholdy" Leipzig.

Die grofl3e Arbeitsgemeinschaft fur Aus-, Fort- und Weiterbildung fur die Verkindigungsberufe in der
Landeskirche traf sich im Dezember 2015 zum siebenten Mal. Zu ihr gehdren Vertreter aus allen an der
Aus-, Fort- und Weiterbildung fur die Verkundigungsberufe beteiligten Einrichtungen, sowie diejenigen,
die im Landeskirchenamt fur diese Einrichtungen zustandig sind. Nachdem in den ersten Jahren der
Schwerpunkt bei Ausbildungsfragen lag, wurde nun die Fortbildung starker in den Blick genommen. Es
zeigte sich, dass die Fortbildungsangebote einerseits auf den erkennbaren und vermutlich nicht ab-
schlielBbaren Wandel der Berufsbilder reagieren, andererseits aber auch diesen Wandel unterstiitzen
mussen. Erkennbar wurde, dass an der Beféhigung zur Zusammenarbeit der Berufsgruppen im Verkin-
digungsdienst und zur Kooperation mit Ehrenamtlichen gearbeitet werden muss. Als hinderlich wurde
allerdings die Unterschiedlichkeit der Rahmenbedingungen und -regelungen fur die einzelnen Berufs-
gruppen erkannt.

2.6 Studierendenarbeit

(OKR Ihmels)
2.6.1 Evangelische Studentengemeinden (ESG)
In der Landeskirche gibt es Studentengemeinden in Chemnitz, Dresden, Freiberg, Leipzig, Mittweida,
Zittau und Zwickau. Den Gemeinden in Dresden und Leipzig ist je eine Vollzeitpfarrstelle zugeordnet,
Chemnitz verfugt Uber eine halbe Pfarrstelle, fir Freiberg und Mittweida wurde jeweils ein 25%iger
Dienstauftrag erteilt. In Zwickau wurde die Studierendenarbeit in eine Pfarrstelle integriert, die Inhaberin
ist bis Dezember in Elternzeit. Fur die Studierendengemeinde in Zittau konnte der Kirchenbezirk bisher
keine Begleitung sicherstellen.

Exemplarisch berichtet Pfarrer Christoph Herbst aus der Chemnitzer Studentengemeinde:

An der TU Chemnitz studieren derzeit etwa 12.000 Studierende an acht Fakultaten, davon 10 bis 15 %
aus dem Ausland, mit deutlich steigender Tendenz. Traditionellen Schwerpunkt bilden die Ingenieurs-
und Naturwissenschaften. Die ESG Chemnitz (www.esg-chemnitz.de) ist seit einigen Jahren in gemiete-
ten R&umen im ehemaligen Gemeindehaus der St.-Petri-Gemeinde zu Hause, direkt neben dem Haupt-
gebaude der TU. Mittelfristig muss die Zukunft dieser Raume geklart werden. Da inzwischen nur Schritte
entfernt auch der Neubau der Universitatsbibliothek entsteht und weitere Fakultaten im Umfeld angesie-
delt werden sollen, ist die Erhaltung des Standorts wiinschenswert.

Das Gemeindeleben wird getragen vom vier- bis sechsképfigen Vorstand aus ehrenamtlichen Studie-
renden. Sie werden fir jeweils zwei Semester gewahlt und verantworten gemeinsam mit dem Studen-
tenpfarrer die Arbeit.

Die Woche in der ESG hat ihre Schwerpunkte am Dienstag, Freitag und Sonntag; das Herzstlck stellt
der dienstagliche Gemeindeabend dar. Neben selbstgekochtem Abendessen, gemeinsamem Singen
und Gebet werden verschiedene Themen diskutiert, im Berichtszeitraum etwa: ,Das Kreuz mit der Poli-
tik. Wie politisch muss und darf Kirche sein?“, ,Dankbarkeit als biblischer Lebensstil, ,Wer oder was ist
das Bose?", ,Die Fluchtlingsinitiative ,Save Me!’ stellt sich vor®, ,Beten wir alle zum gleichen Gott? Was
Juden, Christen und Muslime in ihrem Glauben trennt und verbindet”, ,Gotteswort und Menschenwort.
Wie lesen und verstehen wir die Bibel?* Aus einem loseren Kreis von etwa 50 Personen mit Bezug zur
ESG kommen zu den Dienstagabenden in wechselnder Zusammensetzung zwischen 15 und 30 Studie-
rende. An jedem Freitag gibt es eine Morgenandacht und Frihstiick. An Sonntagen wechseln u. a.



41

Spieleabende, ein Singkreis, Gesprachsabende zu Literatur und Bibelgesprache einander ab. Monatlich
werden Gottesdienste und regelméaRig Taize-Andachten gefeiert. Erstmals seit einigen Jahren fuhr die
ESG im Sommer 2016 wieder zu einer eigenen Sommerfreizeit nach Bad Schandau. Im Berichtszeit-
raum konnten Studierende aus der ESG Chemnitz regelméafig an den Treffen der Bundes-ESG, der
Sachsen-ESG, der Ristzeit der sachsischen ESGn in Zehren sowie an der ,Dankeschdntagung” fir
Vertrauensstudierende in MeiRen teilnehmen.

Eine wachsende Aufgabe fir den Studentenpfarrer ist die Beratung internationaler Studierender, im
Berichtszeitraum vorrangig aus dem Nahen Osten, u. a. Syrien und Palastina, sowie aus Afrika. Fur
diese Arbeit gibt es gute Kontakte mit dem ,Internationalen Universitatszentrum*“ der TU und STUBE
Sachsen, dem Studienbegleitprogramm fiir auslandische Studierende, aber etwa auch der Auslander-
beauftragten der Stadt Chemnitz. Der Studentenpfarrer begleitete im Berichtszeitraum Studierende zur
Asylverfahrensberatung, vermittelte Kontakte zu Unterstiitzungsangeboten der Universitat, dem DAAD
sowie zu Stiftungen und stellte Antrage auf Uberbriickungsbeihilfen aus dem ,Okumenischen Notfonds*
beim Diakonischen Werk in Radebeul. Mit STUBE Sachsen werden regelmé&Rig Veranstaltungen ange-
boten, jedes Semester im Rahmen eines Gemeindeabends, im Berichtszeitraum auf3erdem ein Seminar
»Als Muslim in Deutschland leben / Living in Germany as a muslim“ oder ein Vortrag zum Aufenthalts-
recht mit der Auslanderbeauftragten der Stadt Chemnitz.

Fortgefuhrt wurde die Zusammenarbeit mit den anderen christlichen Gruppen an der TU, der Hochschul-
SMD und der KSG. Mit der KSG gibt es traditionell einen gemeinsamen Gemeindeabend im Semester.
ESG, KSG und SMD planen und feiern gemeinsam die Semestererdffnungsgottesdienste in der St.-
Jakobi-Kirche am Markt. Neu im Berichtszeitraum waren gemeinsame Spieleabende und wechselseitige
Besuche der Gruppen.

Die Kooperation und Verbindung mit der TU Chemnitz gestaltete sich im Berichtszeitraum sehr gut und
produktiv, insbesondere mit der Abteilung Universitatskommunikation. Erfreulich war, dass die TU fur die
feierliche Verabschiedung ihrer sdmtlichen Absolventen die St.-Petrikirche genutzt hat. In diesem Zu-
sammenhang konnte erstmals auch ein Absolventengottesdienst angeboten werden. Die Einladung
dazu hat die TU Chemnitz freundlicherweise an alle Absolventen weitergegeben. Diese Kooperation soll
nach Mdoglichkeit fortgefiihrt werden. Ein Hohepunkt im Berichtszeitraum war der Gottesdienst zum 180.
Universitatsjubilaum ,Vom Spiel der Weisheit und der Wissenschaft" unter Mitwirkung des Universitats-
chores der TU, des Prorektors fir Lehre und Studium, deutscher und internationaler Studierender sowie
von Prof. Dr. Ridiger Lux aus Leipzig als Festprediger.

Theologische Perspektiven bringt das ,ChemnitzForum Glauben und Denken® in den Raum der TU ein,
das der Studentenpfarrer gemeinsam mit weiteren Partnern verantwortet (www.glaubenunddenken.de).
Im Berichtszeitraum wurden Vortrage u. a. mit dem ehemaligen Ratsvorsitzenden der EKD, Prof. Dr.
Wolfgang Huber, und Bundestagsprasidenten a. D. Dr. Wolfgang Thierse organisiert, die in der Universi-
tatsoffentlichkeit und der lokalen Presse gut aufgenommen wurden.

Ein Schwerpunkt war die Arbeit an der Prasenz der ESG bei Veranstaltungen der TU. Stadnde und Akti-
onen wurden angeboten u. a. bei der Immatrikulationsfeier in der Stadthalle, beim TU-Adventsmarkt (mit
einer universitatsoffentlich wahrgenommenen Benefizaktion der ESG fir eine Flichtlingsinitiative), beim
Inititativentag sowie beim Campus- und Sportfest. Der Studentenpfarrer nimmt regelméafiig an Veranstal-
tungen der TU teil, im Berichtszeitraum etwa an einer Ehrenpromotion, einem Festakt sowie der Frih-
lingsgala der TU und sucht dort das Gesprach. Kontakte und Gesprache gab es insbesondere mit dem
Rektor, dem Prorektor fur Lehre und Studium sowie dem Kanzler.

Eine Besonderheit der ESG Chemnitz ist das bereits seit Uber 50 Jahren etablierte ,Altfreundetreffen®.
Ein eigener ehrenamtlicher Vorbereitungskreis organisiert das jahrliche Treffen, bei dem bis zu 150 Per-
sonen zu Gemeinschaft und thematischer Arbeit zusammenkommen. Das Treffen im Februar 2016 mit
Prof. Harald Seubert (Basel) und Prof. Matthias Petzoldt (Leipzig) stand unter dem Thema ,Gott muss
drauf3en bleiben. Das Phanomen Atheismus von der Antike bis zur Gegenwart®. Erfreulich ist, dass aus
dem Kreis der Altfreunde im Berichtszeitraum ein ,Forderverein der Evangelischen Studentengemeinde
Chemnitz* gegriindet werden konnte, der inzwischen eingetragener Verein ist und bereits etwa 20 Mit-
glieder hat. Er wird kiinftig auch als Tréger der ,Altfreundetreffen” fungieren und versuchen, Kontakt zu
ehemaligen Mitgliedern der ESG Chemnitz zu halten.

2.6.2 Evangelisches Studienhaus

Das Studienhaus in Leipzig mit max. 109 Wohnplatzen und eigener Bibliothek steht Studierenden aller
Fachrichtungen offen. Derzeit studieren knapp die Halfte der Bewohner Theologie fur das Pfarr- oder
Lehramt. Unter ihnen ist es eine erfreuliche Anzahl ausléandischer Studierender.
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Der Studieninspektor Dr. Junghans sorgt in Zusammenarbeit mit den Bewohnern fiir das geistig-
geistliche Leben im Haus, fur die Verbindung zur Kirchgemeinde und fiir verschiedene Freizeitaktivitaten
mit auslandischen Studierenden, vor allem des Gustav-Adolf-Werkes und des Deutschen Nationalkomi-
tee des Lutherischen Weltbundes.

Nach fast 20 Jahren stellen sich mancherlei Schaden ein (Heizung, Wasserversorgung, Abwasser), die
kostenaufwandig und nachhaltig beseitigt werden mussten. Ein Teil der erforderlichen Finanzen konnte
dankenswerterweise durch Erlass eines landeskirchlichen Darlehens aufgebracht werden.



43

3 Gemeinde- und Religionspadagogik, Kinder- und Jugendarbeit, Aus- und Weiterbildung
(OLKR B. Pilz)

3.1 Allgemeine Herausforderungen und Tendenzen fir den kirchlichen Bildungsauftrag

Im Zustandigkeitsbereich des Dezernates sind im Berichtszeitraum neben den fortfihrenden Verwal-

tungsaufgaben weiterfiihrende, intensive strategische Uberlegungen und deren Umsetzung vorange-

bracht worden.

Der Mitgliederschwund unserer Kirchgemeinden stellt wie in den zurtickliegenden Jahren auch insbe-
sondere die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vor besondere Herausforderungen. Sie bestehen im
Wesentlichen darin, dem enormen Tempo im Wandel der Lebenswirklichkeiten von Kindern und Ju-
gendlichen angemessen und verantwortlich gerecht zu werden und zugleich dem kirchlichen (Bildungs-)
Auftrag entsprechend treu zu bleiben.

Auch die zum Teil eruptiven Verschiebungen in den Grundstrukturen der gesellschaftlichen Kontexte (z.
B. demographischer Wandel, Zunahme von Armut bei Kindern — die leider hohe Kinderarmutsquote liegt
in Sachsen bei 29,5 %, Wandel der Familienformen) bergen fir die padagogischen Lebensbereiche der
Kirche hohe Anforderungen. Dies gilt auch fir eine zunehmende Pluralisierung von Frommigkeitsformen
und den von Kindern und Jugendlichen mitgebrachten religiésen Bildern und Haltungen oder deren voll-
standiges Fehlen. Bildungsarbeit bedeutet damit auch haufig elementare religidse Alphabetisierungsar-
beit. Der Anspruch an die Qualitat der Bildungsarbeit innerhalb der Landeskirche ist damit weiterhin
hoch.

Strategische Ausrichtungen auf praktikable Handlungsschritte sind also nach wie vor nétig. So sind be-
zuglich der Entwicklung der evangelischen Kindertagesstatten unserer Landeskirche mit dem von der
Kirchenleitung beschlossenen Grundsatzpapieres ,Wo christlicher Glaube wéachst* kiinftig notwendige
Handlungsschritte markiert und zum Teil bereits umgesetzt. Entsprechend strategische Uberlegungen
des Kuratoriums der Schulstiftung der Landeskirche beschéftigten sich ebenso mit notwendigen weite-
ren Schritten fur die Sicherung und Weiterentwicklung von evangelischen Schulstandorten.

Mit den bildungspolitischen Sprechern der Fraktionen im Sé&chsischen Landtag wurden in den zurlcklie-
genden Monaten Sondierungsgesprache gefuhrt mit dem Ziel, den Religionsunterricht in Sachsen weiter
zu stabilisieren.

Der Zukunftsprozess der evangelischen Jugendarbeit befindet sich seit dem Herbst des letzten Jahres
verstarkt in der Phase der Umsetzung von Interventionen und zahlreichen Impulsen.

Die erkennbar noétige zukunftsfeste Neuausrichtung der evangelischen Hochschullandschaft innerhalb
der Landeskirche wurde im Hochschulentwicklungsrat im Berichtszeitraum weiter intensiv beraten. Erste
Ergebnisse werden Ende des Jahres 2016 der Kirchenleitung vorgestelit.

Auch im Bereich der séchsischen Diakonie wurden im Berichtszeitragm innerhalb einer vom Vorstand
des Diakonischen Werkes einberufenen Strategiegruppe strategische Uberlegungen angestelit.

Mit der Bildung des Runden Tisches Inklusion ist ein zentrales sozialpolitisches Thema fir Kirche und
Diakonie aufgenommen.

3.2 Inklusion in Kirche und Diakonie — Arbeit des Runden Tisches Inklusion

(Referentin Mendt)
Das sozialpolitische Gesamtthema Inklusion gewinnt zunehmend an Bedeutung auch fiir das kirchliche
Leben und ist als Querschnittsthema in verschiedenen Arbeitsbereichen des Landeskirchenamtes veror-
tet.
Inzwischen haben landeskirchliche Initiativen das Thema aufgegriffen, Impulstage haben stattgefunden,
Facharbeit in Diakonie und Bildung beschaftigt sich mit diesem Thema.

Die Installierung des von Landeskirchenamt und Diakonischem Werk autorisierten Runden Tisches In-
klusion dient der Bundelung von Initiativen und der fachlich-theologischen Begleitung. Mit seinen Mit-
gliedern aus dem Diakonischen Amt, Landeskirchenamt, der EHS, dem TPI, Landesjugendpfarramt, der
Diakonischen Akademie, der Ev. Akademie, der Schulstiftung, Kirchgemeinde, Gehdr- und Schwerhori-
gen-Seelsorge hat er bisher fiinf mal getagt. Im ersten Jahr seines Bestehens definierte der Runden
Tische Inklusion Aufgaben, die im Januar 2016 durch das Landeskirchenamt wie folgt beschlossen wur-
den:
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Der ,Runde Tisch Inklusion® setzt sich fiir die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und ihrer Diakonie ein. Er unterstitzt Initiativen und Projekte, durch
die Vielfalt wertgeschatzt, Teilhabe gestarkt sowie Barrieren, Vorurteile und Trennungen abgebaut wer-
den. Der ,Runde Tisch Inklusion® ist vom Landeskirchenamt und dem Diakonischen Amt der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens mit seiner Arbeit beauftragt worden und wird koordiniert von Frau Mendt (Lan-
deskirchenamt) und Frau Wiedmann (Diakonisches Amt).

Der ,Runde Tisch Inklusion’

- informiert kirchliche Gremien sowie die kirchliche und gesellschaftliche Offentlichkeit zu Chancen
und Aufgaben von Inklusion in Kirche und Gesellschaft,

- unterstutzt die Landeskirche und ihre Diakonie in allen ihren Arbeitsfeldern und auf allen ihren
Ebenen in der strategischen Ausrichtung zur Umsetzung der Inklusion,

- gibt Impulse fur Kirchgemeinden und motiviert zur Einnahme einer inklusiven Perspektive,

- gibt Empfehlungen fir eine inklusive Gemeindeentwicklung sowie eine inklusive Praxis in Kirche
und Gesellschaft, insbesondere in Kirchgemeinden und ihren SozialrAumen,

- informiert GUber Werkzeuge, Informations- und Arbeitsmaterialien, Methoden, sowie Praxisbeispie-
le und stellt sie zur Verfigung,

- initiiert und unterstitzt Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen im Zusammenhang von Inklusion,

- unterstitzt die Implementierung von Strukturen zur Beférderung von Inklusion im gesellschaftli-
chen und kirchlichen Leben.

Funf Arbeitsgruppen des Runden Tisches erarbeiten zurzeit Vorschlage zur Umsetzung der oben ge-
nannten Aufgaben.

3.3 Gemeindepéadagogik

(Referent Wintermann)
Gemeindepaddagogen und Gemeindepédagoginnen sind als Mitarbeitende in den Téatigkeitsfeldern von
Gemeinde und Kirchenbezirk sowie als kirchliche Lehrkréafte in der Schule tétig. Sie sind gut bis sehr gut
ausgebildet und identifizieren sich in einem hohen Mal3e mit ihrer Arbeit, ihrer Gemeinde, ihrem Kir-
chenbezirk und der Landeskirche.

In der Landeskirche sind 581 Gemeindepadagogen und Gemeindepadagoginnen angestellt
(01.11.2015), davon 374 im Hauptamt und 196 im Nebenamt mit gemeindepadagogischem Abschluss.
Den Kirchenbezirken stehen fiir die Stellenplanung Gemeindepadagogik etwa 320 VZA zur Verfiigung
(incl. 72 VZA firr Religionsunterricht). Aufstockungsvertrage zur Erteilung von Religionsunterricht sind im
Schuljahr 2015/2016 im Gesamtumfang von 30 VZA abgeschlossen worden. Von den angestellten Ge-
meindepadagogen und Gemeindepadagoginnen erteilten 359 Religionsunterricht.

Die fachliche Begleitung der Berufsgruppe erfolgt durch die Bezirkskatecheten und Bezirkskatechetin-
nen, das Theologisch-Padagogische Institut Moritzburg (TPI) sowie durch die Ev. Hochschule Moritz-
burg (EHM) und natirlich auch durch das Landeskirchenamt.

3.3.1 Stellenbesetzung und Vakanzen

Im Berichtszeitraum wurden 29 hauptamtliche Stellen und 6 nebenamtliche Stellen ausgeschrieben (z.
T. mehrfach), 14 mit einem Stellenumfang von 90 bis 100 %, 10 mit 75 bis 85 %.

Anstellungstrager finden haufig nur schwer geeignete Personen fir die ausgeschriebenen Stellen. Be-
werber sind in einigen Fallen nicht ausreichend qualifiziert oder aus anderen Grinden fir die komplexen
und anspruchsvollen gemeinde- und religionspadagogischen Aufgaben ungeeignet. Derzeit sind 23
Stellen im gemeindepadagogischen Hauptamt und 10 im Nebenamt mit einem Umfang von ca. 25 VzA
unbesetzt oder im Rahmen von Vakanzvertretungen nur teilweise besetzt (15.08.2016).

Seit Jahren ist die Zahl der vakanten Stellen relativ gleichbleibend. Alle Kirchenbezirke sind mal mehr
oder weniger betroffen. Tendenziell wollen junge Absolventen eher in der (GroR)Stadt leben und arbei-
ten. Gemeindepadagogische Stellen mit einem hohen Anteil von Jugendarbeit sind schwerer zu beset-
zen. Bei Vakanzen haben grof3e Anstellungstrager (Kirchspiel, gréRere Kirchgemeinde, Kirchenbezirk)
mit mehreren Stellen in der Regel bessere Chancen fiir eine schnellere Stellenbesetzung.

Weiterhin sollten Anstellungstrager darauf achten, dass neben den Erwartungen auch die Leistungen
des Tréages benannt werden, um die Arbeit zu unterstiitzen z. B. durch Bereitstellung eines zeitgeméaflien
Arbeitsplatzes, Budget fur den Arbeitsbereich, Unterstiitzung bei Weiterbildungen.
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3.3.2 Entwicklung des Berufsfeldes und Berufsbildes

Die Ausdifferenzierung zwischen den Kirchenbezirken der Landeskirche setzt sich weiter fort. Grol3-
stadtgemeinden und Gemeinden in Randlage von Leipzig und Dresden haben haufig stabile Rahmen-
bedingungen. Das Strukturpapier des Landeskirchenamtes ,Damit Kirche im Dorf bleibt* hat in den
Landkirchenbezirken eine breite Diskussion ausgeldst. Als Aufgabe wird beschrieben:

Es wird in den nachsten Jahren darum gehen, in den unterschiedlichen landlichen Regionen unserer
Landeskirche nachhaltig Strukturen der Zusammenarbeit zu bilden, damit die kirchliche Prasenz in der
Flache gewahrt bleiben kann und gleichzeitig Voraussetzungen dafiir geschaffen werden, dass Mitarbei-
tende motiviert ihren Dienst gestalten kénnen.

Neben der strukturellen Neugestaltung im léandlichen Raum gilt es auch die fachliche Gestaltung von
gemeinde- und religionspadagogischer Arbeit zu konzipieren.

Dabei hat die gemeinde- und religionspadagogische Fachberatung der Bezirkskatechetinnen/Bezirkska-
techeten fiir gemeindepadagogisch Mitarbeitende sowie fiir Pfarrerinnen/Pfarrer und fur Kirchenvorstan-
de eine wichtige unterstiitzende Funktion.

Die Kirchenbezirke sind bereits fiir ca. 70 VzA der Gemeindepadagogik die Anstellungstrager. Fiir den
Personaleinsatz und fir die Personalentwicklung sind grof3e Anstellungstrager in einigen Regionen der
Landeskirche im Vorteil, da sie flexibler auf Personalschwankungen und sowie auf fachliche Herausfor-
derungen leichter reagieren kdnnen.

In der Gemeindepédagogik sind heute mehrheitlich Frauen (75 %) angestellt. Insbesondere Frauen
winschen sich in bestimmten Familien- und Lebensphasen eine flexible Teilzeitregelung. Gleichzeitig
muss der Anspruch fir die stabile und nachhaltige Entwicklung des Berufsbildes insgesamt bestehen,
auskdmmliche Stellen zu erhalten bzw. zu schaffen. Beide Aspekte brauchen auch kiinftig eine Balance.

Profilierte Stellen auf spezielle Zielgruppen sind in den Landkirchenbezirken wenig entwickelt. Die Kir-
chenbezirke Dresden und Leipzig haben in den letzten Jahren gemeindepadagogische Profilstellen ge-
schaffen, wie z. B. Arbeit mit Konfirmanden, Arbeit mit Senioren, Bildungsarbeit fir Kindertagesstatten
und Religionsunterricht.

3.3.3 Aus- Fort- und Weiterbildung

Die Ausbildungsumstellung auf Bachelor- und Masterabschliisse an der Ev. Hochschule Moritzburg
(EHM) ist erfolgt. 2016 haben die ersten Masterabsolventen die Ausbildung abgeschlossen und eine
Anstellung in der Landeskirche erhalten. In den letzten zwei Jahren konnten Erfahrungen mit dem Be-
rufspraktikum der Bachelorabsolventen gesammelt werden. Das Berufspraktikum schlief3t sich an das
grundstandige Studium an, um Praxiserfahrungen in den Tétigkeitsfeldern von Gemeinde und Schule zu
vertiefen. Die Riickmeldungen der Praktikanten waren bisher sehr positiv, weil durch das Praktikum die
Praxiskompetenz gestarkt und damit der berufliche Einstieg in der Form dieser Begleitung deutlich er-
leichtert wird. Mit dem erfolgreich absolvierten Berufspraktikum wird die Anstellungsfahigkeit auf eine
gemeindepadagogische Stelle der Landeskirche erworben.

Auch die Ausbildung am Institut fir berufsbegleitende Studien (IBS) der EHM hat sich in den letzten
Jahren im Wechsel von Theologisch-Padagogischen Grund- und Aufbaukurs bewahrt. Viele Absolven-
ten des Aufbaukurses schliel3en noch den Religionspadagogischen Aufbaukurs am TPI an, um die Qua-
lifikation fir das gemeindepadagogische Hauptamt zu erwerben. Allerdings wiinschen sich berufliche
Quereinsteiger und Anstellungstréger einen kirzeren berufsbegleitenden Qualifizierungsweg. Weiterhin
besteht der Wunsch von Gemeindepadagogen/innen, dass ein Angebot erdffnet wird, um einen Religi-
onspadagogischen Bachelorabschluss berufsbegleitend zu erwerben. Beide Anliegen werden derzeit mit
der EH Moritzburg und dem TPI geprift.

Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitenden zu unterstutzen bleibt eine wichtige Aufgabe fur Gemeinden,
Kirchenbezirke und die Landeskirche und ist in der notwendigen fachlichen Erweiterung und Vertiefung
eine wertschatzende Form des Umgangs mit Mitarbeitenden.

3.3.4 Arbeitsformen

Die kontinuierliche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien geschieht meist in Gruppen, die wo-
chentlich oder mindestens monatlich zusammenkommen. Die Teilnehmerzahlen sind in den meisten
Regionen der Landeskirche stabil. Kinder und Jugendliche treffen sich in Christenlehregruppen bzw.
anderen Kindergruppen, vorschulischen Kindergruppen, Jungschar- und Pfadfindergruppen, Zirkus- und
Theatergruppen, Junge Gemeinde und andere Jugendgruppen.
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Neben kontinuierlichen Arbeitsformen gewinnt die einmalige und wiederkehrende Projektarbeit weiter an
Bedeutung. Mit zeitlich begrenzten Arbeitsformen werden verstarkt andere Zielgruppen erreicht oder es
kann generationsiibergreifend gearbeitet werden. Inhalte werden besonders konzentriert und nachhaltig
bearbeitet, z. B. bei Kinderbibeltagen, Familientage, Erlebnistage u. a. Dabei entwickeln sich ganz un-
terschiedliche Beteiligungsformen mit Jugendlichen, Eltern, GroReltern, Gemeindegliedern oder Part-
nern aus dem Gemeinwesen.

Weiterhin sind Rustzeiten fur Kinder, Konfirmanden, Jugendliche und Familien eine wichtige gemeinde-
padagogische Arbeitsform. Die angebotenen Rustzeiten der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke wur-
den auch 2016 mit etwa gleichbleibenden Teilnehmerzahlen (zu 2015) angenommen.

Die veranderten Bedirfnisse von Familien mit minderjahrigen Kindern und die strukturelle Veranderun-
gen der Kirchenbezirke und Kirchgemeinden machen es dennoch notwendig, gemeindepadagogische
Arbeitsformen weiter zu entwickeln. Insbesondere in den Grof3stadten Dresden und Leipzig und in den
dunn besiedelten Regionen der Landeskirche steht die gemeindliche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien vor konzeptionellen Herausforderungen. Bei den entsprechenden Uberlegungen werden
andere Bildungsorte wie Schule, Hort und Kindertagesstétten verstarkt einbezogen.

Die Weiterentwicklung der kirchgemeindlichen Arbeit mit Kindern (Angebote fir die Altersgruppe 6-12
Jahren) bleibt eine Zukunftsaufgabe fir die Landeskirche. Die Starkung dieses fest verankerten und
tradierten Arbeitsfeldes der Gemeindepadagogik wird insofern wichtiger, da die traditionelle Weitergabe
von religiéser Bildung und Glauben in den Familien abnimmt. Vor diesem Hintergrund hat im Berichts-
zeitraum das Bildungsdezernat in Zusammenarbeit mit den Bezirkskatechten/Bezirkskatechetinnen eine
Befragung zur Arbeit mit Kindern in der gesamten Landeskirche durchgefihrt. Es wurden Kinder zu dem
von ihnen besuchten kirchgemeindlichen Angebot und Gemeindepéadagogen zu ihrer ,Arbeit mit Kin-
dern“ befragt. Die Auswertung der Befragung wird Impulse geben zur fachlichen Weiterentwicklung des
Arbeitsfeldes in der Landeskirche. Etwa 3000 Kinder und Uber 200 Gemeindepadagogen haben sich an
der Befragung beteiligt.

3.3.5 Arbeit mit Familien — Gottesdienste fir Familien — Familienbildung

Der wichtige ,Bildungsort Familie* benétigt die Unterstiitzung durch Gesellschaft und Kirche. Die Arbeit
mit Familien ist eine ,Querschnittsaufgabe” fir alle Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst und der Dia-
konie. Unterstiitzung erhalten Familien von unterschiedlichen Arbeitsstellen, z. B. Ev. Aktionsgemein-
schaft fir Familienfragen Sachsen e. V. (eaf), Ev. Erwachsenenbildung, Ev. Frauen- und Mannerarbeit,
Beratungsstellen der Diakonie. Im Erzgebirge (Aue, Annaberg, Marienberg) und in Zwickau besteht
eine kirchenbezirkliche Familienarbeit. Die Landeskirche engagiert sich in den Bildungsorten Ev. Kinder-
tagesstatten, Ev. Schulen und Religionsunterricht und naturlich in den Kirchgemeinden selbst. Dabei hat
die Gemeindepadagogik mit dem Schwerpunkt ,Arbeit mit Kindern und Familien® eine verbindende
Funktion zwischen den Bildungsorten und den Altersgruppen. Familien zu starken, insbesondere in ihrer
religiosen Bildungskompetenz wird zunehmend als Schwerpunktthema in den Kirchenbezirken aufge-
nommen.

In einigen Kirchenbezirken haben bereits gemeinsame Themenkonvente oder Ephoralkonferenzen und
Pastoralkollegs ,Familie und Gemeinde* fir die Berufe im Verkiindigungsdienst stattgefunden.
Gemeindepadagogen bieten unterschiedliche Veranstaltungen und Arbeitsformen an, um Familien in
ihrer padagogischen und religionspéadagogischen Kompetenz zu starken. Das klassische Angebot ist die
Familienristzeit, weitere Angebote sind Seminare, Elternabende, Eltern-Kind-Gruppen, Familienerleb-
nis- oder Wandertage u. a.

Besonders in den Ev. Kindertagesstatten stellen Eltern Fragen zur religiésen Erziehung und des Glau-
bens. Gemeindepadagogen/Gemeindepadagoginnen, Pfarrer/Pfarrerinnen und Kirchenmusiker/Kirchen-
musikerinnen unterstiitzen Kindertagesstatten mit religionspadagogischen Einheiten oder bei Eltern-
abenden. Auch in Kindertagesstaten konfessionsloser Trager gelingt es immer haufiger, dass Gemein-
depadagogen/ Gemeindepadagoginnen religionspddagogische Angebote machen.

In Vorbereitung auf den Taufsonntag 2018 wurde gemeinsam mit dem TPI und der Arbeitsstelle fur Kir-
chenmusik ein ,Taufkoffer* mit Arbeitshilfen fur religionspadagogische Einheiten zum Thema Taufe und
eine Lieder CD zusammengestellt. Das Arbeitsmaterial wird insbesondere fir die Arbeit in Kindertages-
statte und Gemeinde zur Verfigung gestelit.

Die CD ,Viel Gliick und viel Segen” wird das Singen in Kindertagesstatte und Familie bereichern.

Der Gottesdienst als Mitte der Gemeinde wird von Familien mit Kindern immer weniger angenommen.
Das Bemihen um eine familienfreundliche Gottesdienstkultur muss weiter unterstiitzt werden. Dazu
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gehdrt auch, die Teilhabe am Abendmabhl fiir Kinder. In den meisten Kirchgemeinden der Landeskirche
ist das Abendmahl mit Kindern (und ihren Familien) bisher nicht moglich.

Weiterhin gehort zu einem familienfreundlichen Gottesdienst ein Kindergottesdienst. Viele ehrenamtliche
Mitarbeitende engagieren sich mit groRem Engagement fir dieses Angebot. Um die ehrenamtliche Ar-
beit im Kindergottesdienst und in anderen Arbeitsformen gemeindlicher Arbeit mit Kindern zu unterstit-
zen, wurde gemeinsam mit dem TPI ein Fortbildungskonzept ,kileica® (Kinderleitercard) entwickelt und
das Ausbildungsmaterial den Kirchenbezirken zur Verfigung gestellt. Ziel dieser Ausbildung ist es, Ju-
gendliche im Alter von 12-15 Jahren fir die gemeindepadagogische Arbeit zu gewinnen, zu beteiligen
und auszubilden.

Unterschiedliche Gottesdienstformen flir Familien sind in der Landeskirche in breiter Vielfalt vorhanden,
Gottesdienste fur Familien mit kleinen Kindern, Familienkirche, Familiengottesdienst u. a. Gemeinsam
mit der Kirchenzeitung ,Der Sonntag” werden 2016 sechs unterschiedliche Gottesdienste fir Familien in
der Wochenzeitung prasentiert und geben Anregung, diese wichtige Zielgruppe mit ihren gottesdienstli-
chen Bedirfnissen wahrzunehmen. Der Kindergottesdienst und ein auf Familien ausgerichteter Gottes-
dienst bleibt eine weiter zu entwickelnde Aufgabe fir alle Berufe im Verkindigungsdienst gemeinsam
mit ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Im November 2016 wird ein Fachtag ,Familienbildung” stattfinden, der von der eaf in Zusammenarbeit
mit dem LKA organisiert wird. Zu diesem Fachtag sind insbesondere Multiplikatoren der Arbeit mit Fami-
lien eingeladen.

3.3.6 Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung (KJB)
Die Modellprojektphase der Landeskirche in den Kirchenbezirken Leipziger Land, Bautzen-Kamenz,
Annaberg, Aue, Marienberg und Freiberg wurde bis Dezember 2017 verléangert.

Sowohl der vorliegende Evaluationsbericht der Evangelischen Hochschule Dresden, als auch Ortsbesu-
che, verschiedene Beratungs- und Auswertungsprozesse und die jeweiligen Fachtage mit den Mitarbei-
tenden der Arbeitsstellen haben gezeigt, dass die KJB - Struktur ein geeigneter und notwendiger Schritt
ist, das kirchliche Leben fir Kinder und Jugendliche und deren Familien in den Kirchgemeinden weiter-
zuentwickeln und zu starken. Durch die Arbeitsstellen KIB wird die gesamtkirchliche Bildungsverantwor-
tung im Bereich der Kirchenbezirke weiter profiliert und gestarkt. Im Berichtszeitraum wurde das Grund-
satzpapier ,Eckpunkte und Perspektiven der Arbeitsstellen Kinder-Jugend-Bildung in den Kirchenbezir-
ken“ und dessen Umsetzung erarbeitet. Im Mé&rz 2016 wurde das Grundsatzpapier im Landeskirchenamt
beschlossen und der Kirchenleitung vorgelegt. Eine Beratung und Entscheidung zur Sache wurde auf
den Herbst des Jahres verabredet. Vor einer Beschlussfassung méchte die Kirchenleitung die Ergebnis-
se der eingesetzten ,Arbeitsgruppe Struktur und Berufsfeld“ abwarten.

Mit Errichtung von Arbeitsstellen KIB kdnnen die Kirchenbezirke fur die gesamte Bildungs- und Verkin-
digungsarbeit ihrer Kirchgemeinden eine hohe fachlich Begleitung und Gestaltung in den permanenten
Wandlungsprozessen von Gesellschaft und Landeskirche sicherstellen.

34 Kindertagesstatten und Familienbildung

(Referent Wintermann)
Die Sorge um die Qualitat frihkindlicher religidser Bildung und Pragung ist eine Schliusselherausforde-
rung der Landeskirche, denn die vorschulische Elementarbildung ist fir das Wachsen einer religiosen
Identitédt von grundlegender Bedeutung. Dies gilt vor allem auch vor dem Hintergrund des Kleiner —
Werdens unserer Kirche und dem immer weiteren Abbrechen der familiaren Vermittlung von christli-
chem Glauben.

In der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsen gibt es, mit dem Stand August 2016, 258 Evangelische Kinder-
tageseinrichtungen, welche an das Diakonische Werk angeschlossen sind.

72 Kirchgemeinden unterhalten 75 Kindertageseinrichtungen.

16 Diakonische Werke/Stadtmissionen unterhalten 63 Kindertageseinrichtungen.

28 Vereine/GmbHs/Stiftungen sind Trager fur 68 Kindertageseinrichtungen und fur

52 Kindertageseinrichtungen ist die Johanniter-Unfallhilfe der Trager.

In Kooperation mit den Diakonischen Werken der Ev. Kirche Mitteldeutschland und der Ev. Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz findet die Beratung fir 23 Einrichtungen statt.
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Die fachliche Begleitung der Kindertagestatten erfolgt durch das Diakonische Amt/ Abteilung Jugendhilfe
und dem Fachverband Kindertagestatten. Fortbildungen werden durch das Theologisch-Padagogische
Institut in Moritzburg (TPI) und die Diakonische Akademie in Moritzburg angeboten.

Der Betreuungsschlussel fur séchsische Kindertagesstatten hat sich zum 01.09.2016 leicht verbessert
(1:12 Betreuerin/Kinder), dennoch hat der Freistaat Sachsen den schlechtesten Betreuungsschliissel im
Vergleich zu anderen Bundeslandern. Es bleibt ein politisches Ziel, sich weiterhin fur eine Verbesserung
der Personalsituation in den Kindertagesstatten einzusetzen.

Durch die leichte Verbesserung des Betreuungsschliissels steigt der Bedarf an Fachkraften weiter an.
Unsere evangelischen Einrichtungen suchen insbesondere Personal mit religionspéadagogischer Qualifi-
kation. Gegenwartig wird gepruft, ob und wie eine weitere evangelische Fachschule zur Ausbildung von
Erzieherinnen und Erzieher entstehen sollte.

Eine AG des Landeskirchenamtes hat 2015 das Positionspapier ,Wo christlicher Glaube wachst* zur
Situation der Kindertagesstatten in kirchgemeindlicher und diakonischer Tragerschaft erstellt. Darin wird
eingeschatzt:

Die Kindertagesstéatten unserer Landeskirche gehtren zu den herausragenden Lebensraumen fur Kin-
der, in denen sie ihre ersten Glaubenspragungen erhalten (nach der Familie, neben dem Kindergottes-
dienst, der kirchgemeindlichen Arbeit mit Kindern u. a.). Zugleich leisten Evangelische Kindertagesstat-
ten einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag als 6ffentliche Bildungsorte im Freistaat Sachsen und sind
Teil der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe. Fir unsere Landeskirche sind Kindertagesstatten ein zu-
kunftsweisendes und kinftig verstarkt zu qualifizierendes und nach den bestehenden Mdglichkeiten zu
erweiterndes Feld.

Das Positionspapier beschreibt Perspektiven und gibt Impulse zur strategischen Entwicklung dieses
Arbeitsfeldes. Ein Schwerpunkt ist die Unterstiitzung der religionspadagogischen Arbeit in den Einrich-
tungen. Im Dezember 2015 hat die Kirchenleitung das Positionspapier beraten und beschlossen.

Den Mitgliedern des Fachverbandes Ev. Kindertagesstatten wird im Oktober 2016 das Positionspapier
vorgestellt. Trager und Leitungen der Einrichtungen sind eingeladen, gemeinsam mit den Verantwortli-
chen der Fachberatung, der Fortbildungsinstitute, der Gemeindepadagogik, der Kirchenmusik und den
Vertretern des Landeskirchenamtes weitere Schritte zur Starkung von Ev. Kindertagesstatten zu eror-
tern.

Gemeinsam mit dem Diakonischen Werk, dem TPI, der Diakonischen Akademie, den beiden Hochschu-
len, den Kirchenbezirken wird an der Umsetzung des Positionspapier ,Wo christlicher Glaube wachst"
gearbeitet, z. B. an der Erstellung eines Orientierungsplan fiir die religionspadagogische Arbeit in KiTas,
an der Verstarkung der religionspédagogischen Fortbildungsangebote fir Erzieherinnen durch die Fort-
bildungsinstitute und durch Mitarbeitende der Gemeindepadagogik der Kirchgemeinden und Kirchenbe-
zirke sowie an der Entwicklung von Kooperationsformen zwischen diakonischen Tragern und Kirchge-
meinden.

Die fachliche Begleitung der Ev. Kindertagesstatten erfolgt durch die Fachberatung des Diakonischen
Werkes oder durch die Fachberatung einzelner Trager und durch den Fachverband Ev. Kindertagesstat-
ten innerhalb des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

Das Referat Kinder- und Jugendhilfe im Diakonischen Amt wurde im 2016 strukturell verandert und ge-
starkt. Fur den Bereich Kindertagesstatte ist seit Januar 2016 eine leitende Referentin zustandig. Fur die
padagogische und religionspadagogische Arbeit konnte eine Mitarbeiterin angestellt werden. Neben den
drei Fachberater/Innen ist eine weitere Fachberaterin fur Qualitatsentwicklung beauftragt. Bisher haben
164 Einrichtungen (von 281) ein Qualitdtsmanagementsystem eingefiihrt.

Alle Fachberater/Innen des Referats absolvieren eine religionspddagogische Qualifizierung, um Trager
und Leitungen in Profilierung und Weiterentwicklung als evangelische Kindertagesstatte noch besser
unterstiitzen zu kénnen.

Die Offentlichkeitsarbeit fiir kirchgemeindliche und diakonische Trager evangelischer Kindertagesstatten
wurde im Mai 2016 mit der Errichtung der Internetseite www.evangelische-kita-sachsen.de gestéarkt. Die
Website erleichtert fur Eltern die Auffindbarkeit und die Kontaktaufnahme zu evangelischen Kinderta-
gesstatten in der Landeskirche.



3.5

Religionsunterricht

(Referentin Mendt)

3.5.1

Daten und Fakten

Schiilerzahlen an 6éffentlichen Schulen:

65.625 Schilerinnen und Schiiler (SuS) werden im Fach Ev. Religion an 6ffentlichen Schulen auf dem

Gebiet der Landeskirche wochentlich unterrichtet, 22,7 % aller Schiller im Freistaat.

Tabelle

Freistaat Sachsen: prozentualer Anteil von Schilern im Fach ev. Religion an Schilern gesamt an 6ffentlichen Schulen

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens: Entwicklung der Schillerzahlen an 6ffentlichen Schulen seit Schuljahr 1992/1993 gesamt und

im Fach evangelische Religion sowie Schiiler von kirchlichen Mitarbeitenden unterrichtet (Stand: 31.07.2016)
Freistaat Sachsen Ev. -Luth. Landeskirche Sachsens*
Proz. Anteil Prozentualer
N . 0z Antel . ) SuS im Fach |Anteil der von
Schuliahr Schiler SuSimFach | von SuSim Schiler SuS imFach ev. RUV Kirchl. MA
(Sus) ev. Religion | Fachev.RU (Sus) ev. Religion i .hl : "
mt (ev. RU) an SuS gesamt (ev. RU) irchl. MA  |unterrichteten
gesd ' ot ' unterrichtet |SuS an SuS im
gesa Fach ev. RU
offentliche Schulen|offentliche Schulen  |éffentliche Schulen Jéffentliche Schulen |6ffentliche Schulen offentliche Schulen | offentliche Schulen

1992/1993| 615 637 24 678 4,0% 560 230 22 457
1995/1996| 621 437 53171 8,6% 565 508 48 386 31 920 66,0%
2000/2001 | 482 499 85572 17,7% 439 074 77 871 47 146 60,5%
2005/2006| 325 665 71 390 21,9% 296 355 64 965 38170 58,8%
2009/2010( 278 356 66 267 23,8% 253 304 60 303 33784 56,0%
2010/2011| 283 921 67 268 23, 7% 258 368 61 214 34 377 56,2%
2011/2012| 291 455 68 765 23,6% 265 224 62 576 35 292 56,4%
2012/2013| 298 442 69 844 23,4% 271 582 63 558 35 246 55,5%
2013/2014| 304 355 70 808 23,3% 276 963 64 435 35 162 54,6%
2014/2015| 310859 71851 23,1% 282 882 65 384 35973 55,0%
2015/2016| 317 462 72 115 22,7% 288 890 65 625 34 590 52,7%
*ca 10 % der sachsischen Bevolkerung w ohnt nicht im Gebiet der Landeskirche
Diagramm

Allgmeinbildende &ffentliche Schulen im Gebiet der EVLKS:Schiler*innen (SuS) insgesamtund SuS im
Fach Ev. Religion und SuS unterrichtet von MA der Ev. -Luth.Landeskirche Sachsens (stand 31 07 2016)
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Der leichte Riickgang der prozentualen Schilerbeteiligung an allgemeinbildenden 6ffentlichen Schulen
setzt sich zum sechsten Mal in Folge fort, nachdem 18 Jahre ein kontinuierliches Wachstum der Schi-
lerbeteiligung zu verzeichnen war.
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Schilerzahlen an éffentlichen und freien Schulen:

80.561 SuS werden im Fach Ev. Religion an 6ffentlichen und freien Schulen auf dem Gebiet der
Landeskirche Woche fur Woche unterrichtet, 25,2 % aller Schiler im Freistaat. (Kirchenzugehorigkeit
der Schilerjahrgange 15 bis 19 %)

Tabelle

Freistaat Sachsen: %ualer Anteil von Schulern im Fach ev. Religion an Schillern gesamt an 6ffentlichen und freien Schulen -

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens: Entwicklung der Schilerzahlen an 6ffentlichen und freien Schulen ab Schuljahr 2012/2013**
esamt und im Fach evangelische Religion sowie Schiler von kirchlichen Mitarbeitenden unterrichtet (Stand: 31.07.2016)

Freistaat Sachsen Ev. -Luth. Landeskirche Sachsens*
N ) Proz. Anteil von . . SuS im Fach ev. RU Prozentua_ler Antel
Schiler (SuS) | SuSimFach ev. . Schiuler (SuS) | SuS imFach ev. ) der von kirchl. MA
Schuljahr gesamt Religion (ev. RU) SuS im Fach ev. gesamt Religion (ev. RY) | " krehl. MA | errichteten SuS an
! RU an SuS gesamt ! unterrichtet .
SuS imFach ev. RU
alle Trager alle Trager alle Trager alle Trager alle Trager alle Trager alle Trager

2012/2013 328.031 84.859 25,9% 298.508 77.222 36.932 47,8%
2013/2014 335.866 86.506 25,8% 305.638 78.720 37.204 47,3%
2014 /2015 343.835 88.280 25,7% 312.890 80.335 38.004 47,3%
2015/2016 351.700 88.529 252% 320.047 80.561 36.844 45,7%

*ca 10 % der sachsischen Bevolkerung w ohnt nicht im Gebiet der Landeskirche

** erstmalig ab Schuljahr 2012/2013 wurde der Unterricht von kirchl. Mitarbeitenden an freien Schulen
auswertbar erfasst
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3.5.2 Lehrkrafte im Ev. Religionsunterricht (RU)

Im vergangenen Schuljahr unterrichteten 359 Gemeindepadagogen 29.733 SuS in 2.688 Wochenstun-
den im Ev. RU an o6ffentlichen und freien Schulen.

147 Gemeindepfarrer unterrichteten wochentlich 3 697 SuS in 364 Stunden (davon an Evangelischen
Schulen 207 SuS in 16 Stunden und an sonstigen freien Schulen 95 SuS in 10 Stunden), 8 Schulpfarrer
unterrichteten 1.502 SuS in 156 Wochenstunden (davon 1 Schulpfarrerin am Evangelischen Kreuzgym-
nasium Dresden 160 Schiler in 14 Stunden), 10 Pfarrer zur Erteilung von RU unterrichteten 1.363 SuS
in 127 Stunden, 4 Pfarrer mit 25 % Dienstauftrag unterrichteten 287 SuS in 41 Stunden, 1 Inhaber
sonstiger landeskirchl. Pfarrstellen unterrichtete 67 SuS in 5 Stunden, 2 Pfarrer andere Kirchen 154 SuS
in 14 Stunden.

Seitens des SMK wurden uns 363 Stammschulen von staatlichen Religionslehrkréaften benannt.
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Die aktuellen Zahlen der staatlichen Lehrkrafte im RU stellt das SMK gemalf der Vereinbarung zwi-
schen dem Freistaat und den evangelischen Landeskirchen auf dem Gebiet des Freistaates jahrlich
einmal zur Verfigung, ausschliellich bezogen auf die Stammschulen. Eventuelle weitere Einsatzorte
und jeweilige Wochenstunden werden uns nicht benannt, ebenso wenig die Zahl der staatlichen Religi-
onslehrer, die in ihrem Fach Ev. Religion nicht zum Einsatz kommen, u. a. aufgrund der prekaren Per-
sonalsituation in Sachsens Schulen.

Mit den Adressen der Stammschulen haben die Bezirkskatecheten nun jeweils einen Verteiler fir Kon-
takte, Besuche, Informationen und Einladungen an staatliche Lehrkréfte im Religionsunterricht. Die An-
zahl staatlicher Lehrkréafte bezogen auf die Kirchenbezirke stellt sich folgendermaf3en dar: Ann 23, Aue
15, Auerb 4, Bau-Ka 19, Chem 18, DD M 29, DD N 28, Freib 19, Glau-Roc 20, Leip 57, LL 23, Lei-O 13,
L6-Zi 10, Mar 17,Mei-Gr 24, Pir 7, Plau 18, Zw 17.

3.5.3 Vokationen, Tagungen und Ubergaben

Auf der Grundlage der Daten des Freistaates haben wir die Vokationen Uberprift und bei 40 Lehrkraften
feststellen missen, dass nach unserer Kenntnis aktuell und teilweise tiber mehrere Jahre ihres Einsat-
zes keine gultige Vokationen vorliegen. Die Sachsische Bildungsagentur hat unserer Bitte entsprochen,
die Personalunterlagen geprift und die Lehrkrafte aufgefordert, mit dem Landeskirchenamt Kontakt
aufzunehmen zur Kléarung ihrer Vokation.

65 angehende Referendare erhielten die vorlaufige Vokation (bezogen auf den vorigen Berichtszeitraum
Zuwachs um 9), davon 7 aus einer Freikirche, und 81 Lehramtsanwarter die unbefristete Vokation (Zu-
wachs um 14), davon 6 aus einer Freikirche (FEG, EFG, Herrnhuter, EMK, SELK, Ev. mennonitische
Freikirche)

Referendare bzw. Religionslehrer im ersten oder zweiten Dienstjahr nehmen an der jahrlichen Vokati-
onstagung am TPI teil, die innerhalb der ersten beiden Dienstjahre verpflichtend ist. Aufgrund des ho-
hen Bedarfes veranstaltet die Bildungsreferentin mit dem TPI in diesem Jahr zwei Vokationstagungen.
Angehende Religionslehrer und Referendare der verschiedenen Schularten begegnen einander, lernen
die Vielfalt und Besonderheit der Landeskirche kennen, begegnen den Fachverantwortlichen der Lan-
deskirche, reflektieren ihre berufliche Perspektive, lernen das TPI und die Medienzentrale als wichtige
Impulsgeber und Fortbildungspartner kennen.

Gottesdienste zur Ubergabe der Vokationsurkunden an Referendare finden halbjahrlich zentral in Dres-
den statt.

Die Urkunde fur die unbefristete Vokation wird in den Kirchgemeinden in einem Gottesdienst Ubergeben,
um damit die Verbundenheit der Religionslehrerinnen mit ihren Kirchgemeinden zu starken.

Ein junger Religionslehrer reflektierte das Erleben des entsprechenden Gemeindegottesdienstes, an
dem Seminarausbilder und Bezirkskatechet mitwirkten:

»Ich knie nieder und werde gesegnet ... Meine Studienjahre ziehen an mir vorbei, meine Referendariats-
zeit fliegt voruber. Geschafft, ein neuer Lebensabschnitt beginnt. Ich bin Lehrer, Religionslehrer ...

Ich bin so aufgeregt, wie bei meiner Konfirmation ... Ich werde darin bestarkt, meinen Dienst zu tun. Ich
entscheide mich fur den Dienst in der Schule und weild meine Gemeinde, meine Kirche, ja Christus hin-
ter mir. ... Schon die Verleihung der befristeten Vokation in Dresden habe ich als bereichernd und kraft-
spendend empfunden. Ich habe im Referendariat haufig an den Gottesdienst in Dresden gedacht und so
Mut und Kraft in schweren Stunden geschopft. ... So kann ich mich aus dem Gefuihl und dem Wissen
heraus, angenommen zu sein von Gott, in der Welt, in der Schule engagieren.Aber nicht nur in der
Schule, auch in meiner eigenen Gemeinde kann ich mich frei und fréhlich einbringen.”

3.5.4 Zweistundigkeit im RU

Ein durchgangiger Unterricht gemaf? Stundentafel ist nach 24 Jahren RU im Freistaat immer noch nicht
in Sicht. Einzig in der Sekundarstufe Il (Sek Il) werden die Facher Ethik und Religion zu 100 % Zwei-
stiindig unterrichtet. In der Sekundarstufe | am Gymnasium werden in 62 % der Schulen teilweise Jahr-
gange zweistundig unterrichtet, in der Oberschule sind es 76 %, in der Grundschule nur 17 % der Schu-
len des Freistaates.

Gegeniber dem Kultusministerium ist auch im zurlckliegenden Berichtszeitraum immer wieder auf die
Verbesserung dieses defizitaren Befundes hingewiesen worden.
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3.5.5 Qualitat im RU — Verantwortung der Bezirkskatecheten

Die Bezirkskatecheten hospitieren und beraten die Unterrichtspraxis in unterschiedlicher Intensitét.
Mehrheitlich liegt ihr Schwerpunkt bei der Begleitung der Gemeindepadagogen, gefolgt von den Vikaren
in ihrer schulpadagogischen Ausbildung. Pfarrer werden seltener, z. T. gar nicht hospitiert. Da die Be-
zirkskatecheten selbst nicht in der Sek Il unterrichten dirfen, hat dies eine gewisse Scheu vor der fachli-
chen Begegnung mit den Pfarrern zur Folge.

Einige Bezirkskatecheten investieren dennoch starker in die Unterrichtsqualitét der Gemeindepfarrer, z.
B. in den Kbz Meil3en-GrolRenhain, Lobau-Zittau, Leipziger Land, Leisnig-Oschatz und Plauen.

Nach wie vor sind einige der Pfarrer zur Erteilung von RU (50 %) auf Grund ihrer zweiten Anstellung in
Gemeinde oder Sonderseelsorge weniger in Strukturen der Hospitation und Fortbildung eingebunden.
Dort, wo ihre Einbindung gelingt, z. B. Pfarrer Alberti im Kbz Glauchau-Rochlitz, steigen die Schilerzah-
len im RU bis Uber 50 %.

Dartber hinaus hospitieren die Bezirkskatecheten kaum die staatlichen Lehrkrafte und nehmen demzu-
folge ihre Verantwortung fir den Religionsunterricht insgesamt in ihrem Bereich eingeschrankt wahr. So
fehlen ihnen einerseits wichtige Impulse gut ausgebildeter und junger Lehrer aus der Unterrichtspraxis
fur die Qualitatsentwicklung ihres Fachgebietes, andererseits werden damit die Gestaltungsrdume der
landeskirchlichen Verantwortung fiir die Inhalte des RU bei staatlichen Lehrkraften wenig genutzt. Be-
sonders prekar wirkt sich dies in den Regionen aus, in denen Planstellen staatlicher Fachberater nicht
besetzt sind. Die riicklaufige Entwicklung der Schillerzahlen im RU kann somit leider nicht im gebotenen
Umfang mit allen Beteiligten evaluiert werden.

Anders die Bezirkskatecheten mit der Aufgabe der Bezirksschulreferenten in den ephoralen Arbeitsstel-
len KJB und im Kbz Leipzig. Hier sind erfreuliche Aufschwiinge zu verzeichnen. Der Kbz Leipzig entwi-
ckelt mit besonders innovativer Kraft neue Fortbildungsformate und -themen gemeinsam mit staatlichen
Lehrern, der Theologischen Fakultat, Schulpfarrerinnen, staatlichen Fachberatern und Religionslehrern
aus dem Ev. Schulzentrum, u. a. zur Vertiefenden Gesprachsfihrung im Unterricht, Mystik und Spiritua-
litat im RU, Integration von Fluchtlingen in den RU, 500 Jahre Reformation — die Bedeutung reformatori-
scher Erkenntnisse fir SuS. Alle Themen werden in den Fortbildungskatalog der Sachsischen Bildungs-
agentur (SBA) aufgenommen. Erstmalig investiert die SBA Regionalstelle Leipzig signifikant in die Ent-
wicklung der Zweistlindigkeit.

Im Kbz Bautzen besucht die Bezirksschulreferentin der ephoralen Arbeitsstelle nach und nach alle staat-
lichen Lehrkréfte in ihren Schulen und schafft damit auf der Beziehungsebene die Voraussetzungen fur
eine gute gemeinsame Facharbeit staatlicher und kirchlicher Lehrkréafte zur Stérkung und Sicherung des
Faches.

3.5.6 Gemeindepfarrer im RU

Pfarrer, die in der Sek Il unterrichten und Abiturprifungen abnehmen, sind um Qualifizierung bemtht —
mit Erfolg, bestatigen die staatlichen Fachberater. Darliber hinaus besteht unter den Pfarrern im RU
nach wie vor Fortbildungsbedarf im didaktischen Bereich. Der Schwerpunkt liegt zu stark auf frontalem
Unterricht im Plenum. SuS missen starker zu eigenstandigem und selbstorganisierten Lernen angeregt
werden. Transparenz und Vielseitigkeit in der Bewertung starken die Lernbereitschaft. Anspriiche der
jeweiligen Schulerjahrgénge sind zu berticksichtigen und Lernstoffe schuljahresbezogen zu planen. Die
entsprechende Qualifikation entlastet die Pfarrer und verstérkt ihre Erfolge im RU. Deshalb wird in den
kommenden 3 Jahren am Pastoralkolleg durch das TPI eine intensive Fortbildung zur Kompetenzorien-
tierung gezielt fur Pfarrer angeboten, zu der das LKA die Pfarrer personlich einladt.

3.5.7 ,Erfolgsmodell* Schulpfarrstellen

Der Stundenumfang des RU in den 7 Schulpfarrstellen an 6ffentlichen Schulen — 18 bis 22 Wochen-
stunden, sowie die Kontinuitat der Unterrichtstatigkeit haben in der Regel anhaltend positive Entwicklun-
gen zur Folge:

o Selbstverstandlichkeit des Faches Ev. Religion im Facherkanon,

o wachsendes facherubergreifendes Arbeiten — z. B. mit Deutsch, Ethik, Biologie, Geschichte,
Kunst, Musik

o Akzeptanz und Anerkennung im Kollegium

o wachsende Schilerbeteiligung — z. B. bei Pf. Uhlig eine hdhere Schulerbeteiligung als bei Ethik,

o und nicht zuletzt zunehmende Beteiligung am mundlichen Abitur - mit 22 mindlichen Abiturpri-

fungen von Schulpfarrer erzielte z. B. Pf. Matthias Berger die hdchste Beteiligung aller Kurse im
Bereich der SBA Zwickau.
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Dadurch haben die Schulpfarrer mehr und mehr Féhigkeiten zur Fachberatung und Fachentwicklung,
insbesondere in der Sekundastufe Il entwickelt, die dringend gebraucht werden. Sie bieten schulinterne
Fortbildungen an, einige arbeiten mit kleinen Arbeitsgruppen von Gemeindepfarrern im RU, kooperieren
mit Bezirkskatecheten, beférdern die Vernetzung von Schulen, Kirchgemeinden und Kirchenbezirk.

Schulpfarrer werden mehrheitlich als gleichwertige Lehrer akzeptiert und gleichzeitig in ihrer Besonder-
heit als Pfarrer an der Schule in Anspruch genommen, sichtlich erkennbar in ihrer theologischen Fach-
kompetenz und als Seelsorger, z. B. in Krisen an der Schule. Schulgottesdienste und Andachten werden
zur Selbstverstandlichkeit, auch mit steigender Beteiligung interessierter Nicht-Religioser. Der ,Weih-
nachtsabschluss* des BSZ Pirna in der Marienkirche in Kooperation der Schulpfarrerin mit der Musikleh-
rerin und einem Krippenspiel hat sich z. B. zum festen Bestandteil des Schuljahresablaufes entwickelt.

3.5.8 Schulpfarrerinnen und RU-Pfarrerinnen an Ev. Schulen

Zwei Schulpfarrerinnen und zwei Pfarrerinnen zur Erteilung von Religionsunterricht, die ganz oder teil-
weise an Evangelischen Schulen (Ev. Kreuzgymnasium, Ev. Schulzentrum Pirna, Ev. Zinzendorf-
Schulen, Bildungscampus forum thomanum) tétig sind, sind in die Fachschaftsarbeit Ev. Religion und in
die unterrichtsbezogene Arbeit der Schule in besonderer Weise integriert. Sie betreuen Praktikanten,
Vikare und Referendare. Das Evangelische Profil bietet einen breiten Raum fiir die Entwicklung von
Schulseelsorge in Bezug auf Konflikte, Krisen, traumatische Erfahrungen, Uberforderung. RegelméRige
Sprechzeiten werden von Schiilern, Lehrern und Eltern gut genutzt. Sie betreuen vielféltige Andachts-
formen und Gottesdienste, die mit der gesamten Schule gefeiert werden. In vielfaltigen Projekten gestal-
ten sie mit SuS Erlebnisrdaume fiir die eigene Spiritualitat. Sie beférdern u. a. die Vernetzung mit Bil-
dungsfachleuten der Landeskirche, der TU Dresden, verschiedener Museen, der Ev. Jugend, der Man-
nerarbeit. Sie entwickeln Offentlichkeitsarbeit, u. a. mittels Beteiligung der Schulen an Wettbewerben.

Der permanente Rollenwechsel einer Pfarrerin und eines Pfarrers an der Schule zwischen Padagogin
und Seelsorger erfordert eine hohe fachliche, pddagogische und soziale Kompetenz, Teamféhigkeit und
Kollegialitdt, sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung. Schulpfarrstellen und Pfarrstellen zur Erteilung
von RU bieten mehr als Gemeindepfarrstellen gute Voraussetzungen fir die lohnenswerte Aufgabe
religioser Bildung und Entwicklung junger Menschen im Kontext Schule. Im Schulpfarrerkonvent arbei-
ten alle Schulpfarrer und einige Pfarrer zur Erteilung von RU an ihren Fachthemen.

3.5.9 Erster Okumenischer Religionslehrertag in Leipzig

Der 13. Leipziger Religionslehrertag wurde im November 2015 erstmalig 6kumenisch ausgerichtet. Die
Professoren fir ev. Religionspadagogik Frank Litze, Uni Leipzig und Roland Biewald, TU Dresden,
sowie seine katholische Kollegin Monika Scheidler in Kooperation mit Landeskirche und Bistum arbeite-
ten mit ca. 270 evangelischen und 72 katholischen Teilnehmern (TN) am Thema ,Okumenisch sensibler
Religionsunterricht. Perspektiven und Umsetzungsmaglichkeiten®. Die Predigt zum Er6ffnungsgottes-
dienst in der neuen Propsteikirche hielt unser Landesbischof Dr. Rentzing. Die Liturgie leitete Altbischof
Reinelt. Der kommende 14. Leipziger Religionslehrertag wird wieder in traditioneller Form zum Thema
»Islam im Religionsunterricht* am 18.11.2016 stattfinden.

3.5.10 Erster Religionspadagogischer Aufbaukurs fir RU an Berufsbildenden Schulen

Nach langem, mihevollem Ringen um die Mdglichkeit kirchliche Lehrkrafte fir den RU an Berufsbilden-
den Schulen zu qualifizieren, der bekanntermafen bisher nur ca. 3 % der SuS erreicht, hat das SMK
das Curriculum des TPI genehmigt und finanziert. Der Kurs lauft mit 11 TN, inklusive zwei Bezirksschul-
referentinnen aus der Arbeitsstelle KIB, Kbz Freiberg und aus dem Kbz Leipzig sehr gut trotz enormer
organisatorischer Muhen fir die Praxisqualifizierung. Einer der Teilnehmenden motivierte z. B. mittels
eigener Initiative Uber die Junge Gemeinde Jugendliche, den RU am BSZ Zschopau einzufordern. Zu-
erst mit einer Religionsgruppe der Tischler-Lehrlinge unterrichtet Gemeindepadagoge Matthias List in-
zwischen zwei Gruppen Tischler und noch eine Gruppe Metallbauer in der Berufsausbildung. Er geht
davon aus, dass Uber die Ev. Jugend der Aufbau des RU an Berufshildenden Schulen mafgeblich vo-
rangebracht werden kann und die Arbeit mit den Jugendlichen in der Berufseinstiegsphase in den BSZ
einen wichtigen Beitrag zur Verhinderung der hohen Kirchenaustrittszahlen in dieser Altersphase beitra-
gen kann.

3.5.11 Reformationsjubilaum und Bildung

Ev. Bildungsarbeit in Gemeinden, Kirchenbezirken und Schulen entfaltet nahezu Uberwéltigend eine
Vielfalt und Kreativitdt im Rahmen der Themenjahre auf das Reformationsjubilaum hin. Begegnungen
von Gasten aus den Partnerkirchen von Tansania und Siuidafrika in Kirchgemeinden und Schulen weite-
ten den Blick von Kindern und Jugendlichen in die lutherische Kirche weltweit. Die interaktiven Ausstel-
lungen ,Mensch Martin — Hut ab!“, Kbz. Leisnig-Oschatz und Leipziger Land so wie die ,Kinder-Luther-
Welt*, Kbz. Auerbach und die ,Luther- und Bibelausstellung” von Bezirkskatechet Joachim Winkler, Kbz.
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Glauchau-Rochlitz sind permanent sachsenweit unterwegs und werden von Kinder-, Konfirmanden-
Gemeindegruppen und von Schulklassen erlebt. Joachim Winkler entwickelte ein Projekt ,Luther welt-
weit" mittels 40 000 Briefmarken u. a. mit Motiven zu Luther, Bibel, Katechismus. 18 000 davon haben
Kinder in Schulen und Gemeinde bereits fiir sich selbst be- und verarbeitet.

In mehreren Kirchenbezirken wurden die gemeindepadagogischen Jahrestagungen reformatorischen
Themen gewidmet. Kinderbibelwochen, Familientage, Gemeindefeste, Gottesdienste entfalten das
Themenspektrum des Jubilaums. Das Familienzentrum im Rahmen des Kirchentages auf dem Weg in
Leipzig wird intensiv vorbereitet. Die Beteiligung an der Weltausstellung haben das TPI, eine Schulklas-
se, die Wanderausstellung ,Mensch Martin — Hut ab!*, die Projekte Fastentuch von Friedersdorf und
Kinder-Bibel aus dem Kbz Lébau-Zittau zugesagt.

3.6 Jugendarbeit

(Landesjugendpfarrer Bilz)
3.6.1 Auftakt
»Eine Mehrheit der Jugendlichen ist sich einig, dass gerade in der heutigen Zeit ein gemeinsamer Wer-
tekanon von Freiheit, Aufklarung, Toleranz und sozialen Werten gelten muss, weil nur er das ,gute Le-
ben’, das man in diesem Land hat, garantieren kann.” Die Autoren der Sinus-Jugendstudie 2016 fassen
mit diesen Worten eine Grundeinstellung zusammen, die sie unter deutschen Jugendlichen, egal wel-
chen Milieus zwischen 14 und 17 Jahren, ausgemacht haben. Dahinter liege eine Sehnsucht nach Auf-
gehoben- und Akzeptiertsein, Geborgenheit und Halt. Dafuir seien Jugendliche gern bereit, sich vorherr-
schenden Leistungsnormen zu stellen und auf das Bedurfnis nach Provokation und Abgrenzung gegen-
tiber der Elterngeneration zu verzichten. Das gelte im Ubrigen gleichermaRen fiir Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund.

Evangelische Jugendliche suchen diese Geborgenheit nur zum Teil in unseren Kirchgemeinden. Die
Grinde dafir sind vielfaltig. Das Kernteam des Zukunftsprozesses befindet sich in der zweiten Jahres-
halfte 2016 auf einer Besuchstour durch alle Kirchenbezirke der Landeskirche, um mit den Bezirksju-
gendkammern und Mitarbeiterkreisen aktuelle Fragestellungen zu besprechen. Dabei wird immer wieder
angesprochen, dass die sogenannten Erwachsenengemeinden an vielen Orten keinen Raum fur Aufge-
hobensein eréffnen. Hohe Erwartungen an das Verhalten Jugendlicher seien dagegen starker ausge-
pragt als die Akzeptanz jugendlicher Verhaltensweisen. Das frustriere viele Jugendliche und verstelle
ihnen den Zugang in unsere Jugendgruppen. Sind wir dabei, eine Chance der Beheimatung zu verspie-
len? Diese Frage wird den Bericht aus der Jugendarbeit durchziehen.

3.6.2 Jugendgruppen und -kreise

Far immer weniger evangelische Jugendliche ist der regelméafige Besuch einer Jugendgruppe attraktiv.
Dieser Trend setzt sich ungebrochen fort, obwohl die Zahl der Konfirmierten seit 2010 stabil ist bzw.
leicht steigt. Davon kénnen unsere Jugendgruppen jedoch nicht profitieren. Die Grinde sind vielféltig
und kdnnen kaum systematisch erhoben werden. Wenn wir dagegen positive Erfahrungen analysieren,
stellt sich heraus, dass bereits wenige strategische Grundentscheidungen helfen. Statt eines mehr oder
weniger geschickt inszenierten Aufnahmemomentes in die Jugendgruppe nach der Konfirmation, ist ein
langerer Prozess des Ubergangs hilfreich, der bereits deutlich vor der Konfirmation beginnt. Dazu kén-
nen Gemeindepraktika, gemeinsame RUstzeiten, Besuche und Mitarbeit Jugendlicher in der Konfir-
mandenarbeit sowie Patenschaften beitragen. Noch immer ist nicht allen Gemeinden bewusst, dass ein
eigener Raum fir die Jugendgruppe von zentraler Bedeutung ist. Die Umsetzung der Gebauderichtlinie
bringt leider zusétzlichen Druck in die Raumsituation.

Anzahl Jugendgruppen aller Kirchenbezirke
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Es werden weniger Veranstaltungen mit moglichst héherer Qualitat durchgefihrt.

Dafur gibt es einen Handlungsdruck, der durch tbervolle Terminkalender sowohl bei Hauptberuflichen
als auch bei Ehrenamtlichen entsteht. Ein wichtiger Impuls ist dabei vom Zukunftsprozess ausgegangen:
Hier wird angeregt, gegen die Uberfordernde Erwartung, sténdig neue Events durchfiihren zu missen,
eine angemessene Zahl von Leuchtturmveranstaltungen fest zu etablieren.

3.6.3 Rustzeiten

Im vergangenen Jahr hat die Zahl der Ristzeiten (Kinder-, Konfirmanden-, Jugendristzeiten), die Zahl
der Teilnehmenden und die Zahl der Teilnehmertage insgesamt auf hohem Niveau stagniert. Damit legt
eines der erfolgreichsten Veranstaltungsformate in unserer Landeskirche eine kleine Verschnaufpause
ein. Das gilt allerdings nicht fir die von der ephoralen Jugendarbeit verantworteten Ristzeiten. Dort hat
es erneut eine Steigerung gegeben. Dazu tragen besonders die Teenieriistzeiten (ab 13-Jahrige) bei,
die inzwischen 33 % der Rustzeiten ausmachen. Die landeskirchliche Forderung der Rustzeitarbeit,
welche vom Landesjugendpfarramt verwaltet wird, ist wesentlicher Motor dieser Entwicklung. Die Hohe
der Forderung soll — unter Anwendung des geltenden Finanzierungsschliissels — 2017 der von 2016
entsprechen. Das sind bezogen auf Tag und Teilnehmer 3,50 € fur Kinderristzeiten, 4,50 € fir Konfir-
manden- und Jugendriistzeiten, 5,50 € fir férderfahige Teilnehmende an Familienristzeiten.
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3.6.4 Ehrenamtliche

Das fiunfte Arbeitsfeld des Zukunftsprozes-
ses, welches sich mit dem Zusammenspiel
von Hauptberuf und Ehrenamt beschéftigt,
2.500 7191 erzeugt im Moment die grof3te Aufmerksam-
2.003 gy 20 2009 o0 1.965 keit in der Jugendarbeit. Ist das schon die
2.000 _A@'_V Erklarung dafir, dass die Zahl ehrenamtlich
Mitarbeitender wieder gestiegen ist? Beson-
1.500 ' ' ' ' ' ' ' ' ders wird Uber das Rollenverstandnis der
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Akteure, ihre Handlungsoptionen und deren
Weiterentwicklung diskutiert. Daneben sucht
die Mehrzahl der Kirchenbezirke nach neuen
Formaten fur die kontinuierliche Begleitung
ihrer Ehrenamtlichen. Ein Schlissel fiir die Mitarbeitergewinnung und -pflege ist die Eigenmotivation der
Hauptberuflichen. Ihnen darf es nicht in erster Linie um die Rekrutierung williger und billiger Helferinnen
und Helfer gehen. Stattdessen sollten sie von der Grundmotivation geleitet sein, Glaubens- und Persoén-

lichkeitsentwicklung bei wichtigen Partnern in der gemeinsamen Arbeit férdern zu wollen.

Ehrenamtlich Mitarbeitende der Jugendarbeit

= Ehrenamtliche Mitarbeiter

Im Moment besteht ein Handlungsbedarf zur Verbesserung der Mitwirkung Ehrenamtlicher besonders
auf Ortsebene. Dort wird zu selten auf die Mitarbeit bzw. Griindung eines Gemeindejugendkonventes
Wert gelegt. Die Vertretungsgremien Jugendlicher auf Kirchenbezirks- und Landesebene arbeiten stabil
und auf hohem Niveau.

Das Landesjugendpfarramt hat im Oktober 2015 unter dem Thema ,Dabei sein ist anders" erneut zu
einem Ehrenamtlichentag nach Dresden eingeladen. Seit 2003 kommen alle zwei Jahre hunderte Eh-
renamtliche ins St. Benno Gymnasium, um Gottesdienst zu feiern, Workshops zu besuchen und schliel3-
lich mit einem grof3en Fest fiir ihren Einsatz bedankt zu werden. Die Ehrenamtlichenreise im April 2016
hat 35 verdienstvollen Jugendlichen eine Fahrt nach Budapest ermdglicht.

3.6.5 Konfirmandenarbeit

In der Konfirmandenarbeit verstetigt sich die Entwicklung hin zu jugendgeméfRen Formen. Immer mehr
Pfarrer und Pfarrerinnen, die die Hauptverantwortung fir dieses Arbeitsfeld tragen, erproben neue For-
men: Projekte und Praktika, Camps und Exkursionen, Blockunterricht und regionale Zusammenarbeit.
Dennoch hat die wéchentliche Konfirmandenstunde ihre Bedeutung behalten. Zugleich hat sich die Ar-
beit mit Konfirmanden in den letzten Jahren deutlich als ein Arbeitsfeld auch fur die Gemeindepadagogik
etabliert. Viele Gemeindepadagogen sind regelmafig in die Konfirmandenarbeit involviert, vor allem
dort, wo sie projektartig verlauft. Auch bei Konficamps, die verstarkt in den Kirchenbezirken angeboten
werden, sind sie beteiligt. Daflrr gibt es innerhalb der Kirchenbezirke unterschiedliche Modelle. Die Mit-
wirkung Ehrenamtlicher ist i.d.R. auf die Beteiligung an zeitlich befristeten Projekten begrenzt.

Die Herausforderung besteht darin Konzepte zu entwickeln, die sowohl mit einer hohen Passgenauigkeit
die Lebenswirklichkeit der Jugendlichen als auch die Ressourcen von Kirchgemeinden und Mitarbeiten-
den im Blick hat. Eine qualitatvolle Konfirmandenarbeit ist ohne erheblichen Aufwand nicht zu haben.
Deshalb miissen Gemeinden prinzipiell entscheiden, welchen Stellenwert dieses Arbeitsfeld bei ihnen
haben soll.




57

Im Berichtszeitraum haben mehrere Kirchenbezirke eine ephorale Visitation der Konfirmandenarbeit
durchgefiihrt. Das hat zu einem erkennbaren Schub in der konzeptionellen Ausrichtung gefihrt.

Das Landesteam der Konfirmandenarbeit mit Vertretern des Landesjugendpfarramtes, des Dezernates
Il des Landeskirchenamtes und des TPI befordert die Weiterentwicklung der Konfirmandenarbeit durch
jahrliche Treffen mit Multiplikatoren der Kirchenbezirke, Studientage, inhaltliche Impulse, Beratung in
Gemeinden und Kirchenbezirken, Weiterbildungsangeboten und Begleitung von ephoralen Visitationen
der Konfirmandenarbeit.

Durch das Landesjugendpfarramt wird die Arbeitsmappe ,Konfirmandenarbeit in Sachsen“ regelméaRig
mit neuen Beitrdgen erweitert.

3.6.6 Landesjugendpfarramt

Das Landesjugendpfarramt hat im Februar 2016 erstmals eine Jahresbilanz Uber die geleistete Arbeit im
vergangenen Jahr vorgelegt. Neben einem Uberblick tiber durchgefiihrte Projekte und Schwerpunkte
der Tatigkeit seiner Referenten, werden aktuelle Entwicklungen in der Arbeit der Dienststelle dokumen-
tiert. Drei Tendenzen sollen in diesem Bericht angesprochen werden:

Starkung der multiplikatorischen Arbeit

Das Landesjugendpfarramt ist nicht in erster Linie eine Einrichtung, die Uber eigene Angebote mdglichst
vielen Jugendlichen ein Veranstaltungserlebnis ermdéglichen mdéchte. Stattdessen werden Unterstut-
zungsformate fur ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende angeboten und ausgebaut. Beispielhaft
seien Mentoring- und Coachingkurse genannt, die seit 2010 von 54 Jugendmitarbeitenden absolviert
wurden. Die Referentinnen und Referenten des Landesjugendpfarramtes sind verstarkt bei Mitarbeiter-
wochenenden zu Gast und verschieben ihrer Arbeit von der Durchfiihrung eigener MaRnahmen hin zur
Entwicklung von Abrufangeboten.

Offnung der Arbeit fiir neue Wirkungsmdglichkeiten

Das Landesjugendpfarramt sieht sich selbst als eine Einrichtung zur Erprobung neuer Arbeitsformen. In
Kooperation mit unterschiedlichen Partnern sind die Mitarbeitenden sténdig auf der Suche nach innova-
tiven Ideen fur die Weiterentwicklung von Arbeitsgebieten. Der Besuch der Kommunitat lona, um von
dort Impulse fir die spirituelle Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden zu gewinnen, gehdrt dazu.
Die ,0-Euro-Tour" war unterwegs, um den Zusammenhang von Glaube und Tat einem Praxistest zu
unterziehen. Internationale Kontakte sorgen dafur, dass sich der Blickwinkel nicht verengt.

Die Landeskonvente Ehrenamtlicher und Hauptberuflicher der Jugendarbeit befassen sich mit aktuellen
Fragestellungen, die die Kirche und die Gesellschaft bewegen. Dabei kommen Vordenkende als Refe-
renten ebenso zu Wort wie die Jugendlichen selbst, denen die Hauptaufmerksamkeit gilt.

Neue Akzente in der Qualitatsentwicklung

Das Landesjugendpfarramt hat sich im vergangenen Jahr einem intensiven Qualitatsentwicklungspro-
zess unterzogen. Dabei kamen die internen Arbeitsablaufe ebenso auf den Priifstand wie die 6ffentliche
Wahrnehmung und der Nutzen bei denen, fir die die Mitarbeitenden da sein wollen. Daraus wurde ein
Katalog von Maflinahmen entwickelt, die die Arbeit weiterbringen werden. Dabei wird immer stérker be-
wusst, dass das Vorhandene einen Groliteil der Krafte bindet und scheinbar Gutes zum Hindernis fir
Besseres werden kann. Deshalb fragt das Landesjugendpfarramt stéarker als bisher nach der tatsachli-
chen Wirksamkeit seiner Arbeit. Die Rickmeldungen derer, die mit seiner Arbeit in Beriihrung kommen
oder von ihr profitieren (mo6chten), haben besonderes Gewicht.

Verénderungen in den Referaten

Seit dem 1. Mai 2016 ist Jan Witza, bisher Referent fir Jugend- und Mitarbeiterbildung, fiir das neue
Referat fiir gesellschaftspolitische Jugendbildung im Landesjugendpfarramt zustandig. Dank einer For-
derung aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes konnte diese Stelle fiir zunéachst sechs Jahre ein-
gerichtet werden. Damit wird der wachsenden Bedeutung von politischer Bildung der jugendlichen Ge-
neration im kirchlichen wie auch im auf3erkirchlichen Raum Rechnung getragen. Am 1. August 2016
begann Gesine Vogel ihre Arbeit als neue Jugendbildungsreferentin im Landesjugendpfarramt.

Im Referat ,Spiel- und Theaterpadagogik” teilen sich seit Marz 2016 zunéchst fur zwei Jahre Lars
Schwenzer und der neue Referent Frank Hohl die Stelle. Aufgrund einer langwierigen Erkrankung der
Referentin Hanna Zimmermann konnte das Referat Sport- und Erlebnispadagogik im Berichtszeitraum
nur mit einem Basisangebot arbeiten. Zurzeit arbeiten im Landesjugendpfarramt 12 Referenten mit un-
terschiedlichen Anstellungsumféangen. Vier von ihnen werden tber 6ffentliche Férderungen finanziert.
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3.6.7 Was sonst noch passierte

Wichtige Ereignisse, die die Evangelische Jugend in Sachsen bewegt haben, sollen blitzlichtartig er-

wahnt werden:

o Der Zukunftsprozess ,Jugendarbeit 2017“ befindet sich seit dem Herbst 2015 verstarkt in der
Phase der Umsetzung von Interventionen. Er hat insgesamt 68 konkrete Veranderungsimpulse
hervorgebracht. Davon waren einer Prioritétenliste folgend im Sommer 2016 sechs bereits voll-
stéandig umgesetzt und weitere 25 aktuell in Arbeit. Vier wurden als nicht umsetzbar aussortiert.

o Die Herbstlandesjugendkammer 2015 hat mit dem Aufruf ,Angekommen — Angenommen!* flnf
wichtige Impulse zur Integration junger Geflichteter in die Jugendgruppen unserer Landeskirche
gegeben. Damit wurde ein Aufruf des Landesjugendkonventes konkretisiert.

. Die Landesjugendkammer hat seit dem 12. Marz 2016 eine ehrenamtliche Vorsitzende. Die Lan-
dessynodale Stephanie Golde aus Dresden wurde mit Uberwaltigender Mehrheit in dieses Amt
gewahlt.

o Das Spendenprojekt ,missiofonds” fordert zurzeit Personalstellen in drei Projekten: ,Joel macht's

grun® (erlebnispadagogische Arbeit in Plauen), ,makeMusic!" (Projekt des CVJIM Zwickau) sowie
das ,Gemeinde-Familien-Zentrum* in Leipzig Plagwitz.

. Zur Peace Academy vom 13. bis 16. Mai 2016 unter dem Thema: ,REFORMER — Andern veran-
dert* kamen 417 Teilnehmende aus 38 Landern. Hauptmotivation war fur sie die Moglichkeit, an-
dere Jugendliche aus der ganzen Welt zu treffen. Zwei Drittel der Anwesenden waren zum wie-
derholten Male da. Ungeféhr die Hélfte kam aus Deutschland. Den starksten Zuspruch haben die
Workshops gefunden.

o Im August 2016 fand erstmalig ein internationales Jugendzeltlager in Transsilvanien/Rumanien
statt. Das Landesjugendpfarramt konnte mit dem Stadtjugendpfarramt Leipzig und weiteren Pro-
jektpartnern vierzehn erlebnisreiche Tage fur deutsche, ungarische, rumanische und griechische
Jugendliche gestalten.

. Das Il. Forum Sachsischer Jugendpolitik hat im August 2016 in Dresden 70 Hauptberufliche der
Jugendarbeit mit Vertretern aus Politik und Gesellschaft, darunter die Staatsminister Martin Dulig
und Barbara Klepsch, ins Gesprach gebracht.

o Mit einer feierlichen Ubergabe am 05.09.2016 wurde die Tragerschaft des Freizeitheimes ,Ge-
schwister-Scholl-Haus" in Hormersdorf vom Landesjugendpfarramt der Kirchgemeinde Hormers-
dorf Ubertragen. Das Landesjugendpfarramt ist weiter Trager der Ev. Jugendbildungsstatte in
Dresden und des ,Hauses zur Grabentour" in Krummenhennersdorf.

3.6.8 Fazit und Ausblick

~Burnout ist eine Diagnose, die wir immer haufiger stellen!” Diese Feststellung des Hamburger Direktors
einer Kinder- und Jugendklinik Dr. Schulte-Markwort deckt sich mit dem, was Hauptberufliche der Ju-
gendarbeit aus manchen unserer Kirchenbezirke melden. Vor allem leistungsbereite und engagierte
Jugendliche klagen in personlichen Gesprachen ber Midigkeit, Appetitlosigkeit und grundlose Traurig-
keit. Dafiir kénnen verschiedene Griinde herausgearbeitet werden: Schulische Uberforderung, unklare
Zukunftsperspektiven und das Unverstdndnis erwachsener Bezugspersonen, die auf Schwache mit
Druck reagieren. Angewendet auf die Evangelische Jugend ergeben sich einige Fragen an unsere Ar-
beit: Wie viele unserer Projekte und Angebote setzen auf jugendliches Engagement? Mussen sich Ju-
gendliche ihren Platz in unseren Gemeinden unangemessen erkampfen? Sind wir uns im Klaren dar-
Uber, dass Jugendliche heute zwar Uberwiegend gute Startvoraussetzungen fir ein selbstgestaltetes
Leben mitbringen, damit aber vor &uf3erst komplexen Herausforderungen stehen?

Unsere Landeskirche kann sich zu Recht tber viel Gelingendes im Bereich der Jugendarbeit freuen. Sie
steht aber vor einer groRen Herausforderung: Es gilt in unseren Gemeinden und Kirchenbezirken und
bei allen Aktivitaten, die wir planen und durchfihren, prifend zu schauen, ob sie dafir taugen, Jugendli-
chen Platz fur die Beschaftigung mit ihren Themen und Winschen, Fragen und Vorstellungen einzu-
raumen. Unterstlitzung und Halt durch Erwachsene sind mehr gefragt als Erwartungen und Motivations-
versuche. Nichts ist aktuell so wichtig wie Ermutigung.

3.7 Schulstiftung
(Vorstand: Volker Schmidt, Martin Herold)

3.7.1 Statistische Daten zu den evangelische Schulen in der Landeskirche

Die Schulstiftung betreute, beriet und unterstiitzte im Schuljahr 2015/16 69 Schulen (29 Grundschulen,
19 Mittel- und Oberschulen, 11 Gymnasien und 10 Forderschulen), die von der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens anerkannt sind. Diese werden von 48 verschiedenen Tragerinstitutionen gefthrt. In diesen
Schulen lernten im Schuljahr 2015/16 insgesamt 11.048 Schiilerinnen und Schiler. Die Verteilung auf
die einzelnen Schularten gestaltete sich wie folgt: Grundschulen mit 3.266 Schilern, Mittel- und Ober-
schulen mit 3.857 Schulern, Gymnasien mit 3.359 Schilern und Férderschulen mit 566 Schilern. Insge-
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samt lernten 433 Schiler mit einem sonderpadagogischen Férderbedarf an den evangelischen Schulen
in der Landeskirche.

Im Schuljahr 2015/16 lehrten insgesamt 1.131 Lehrerinnen und Lehrer an den evangelischen Schulen in
der Landeskirche. Davon waren 1013 Lehrkrafte in Vollzeit und 118 Lehrkréfte in Nebentéatigkeit ange-
stellt.

Der prozentuale Anteil an Schillern mit evangelischer Konfession lag bei 47,16 %, mit katholischer Kon-
fession bei 5,29 %, sonstige Konfessionen bei 2,06 %, konfessionslos bei 33,22 %, und zu 12,27 %
lagen der Schulstiftung keine Angaben vor.

3.7.2 Forderung aus Ertragen des Stiftungsvermdgens im Schuljahr 2015/2016

Im Oktober 2015 fand eine zehntdgige Studienfahrt nach Israel statt, die aus Mitteln des Stiftungsertra-
ges satzungsgemalf’ durch das Kuratorium bewilligt wurde. An der Fahrt nahmen 28 Lehrerinnen und
Lehrer aus evangelischen Schulen in Sachsen teil, die zum Dank fir ihr besonderes Engagement von
ihren Schulen vorgeschlagen worden sind. Inhaltliche Schwerpunkte der von Pfarrer Meinel geleiteten
Studienfahrt waren neben dem Besuch der Heiligen Statten und der Auseinandersetzung mit dem Nah-
ostkonflikt vor Ort vor allem die Auseinandersetzung mit den Wurzeln des eigenen christlichen Glau-
bens.

Im Mai 2016 wurde ein weiterer Sammelantrag der Schulstiftung fir ein ESF-Forderprojekt gestellt,
diesmal zum Schwerpunkt. ,Inklusionsassistenten an evangelischen Schulen in Sachsen®. Zur inhaltli-
chen und organisatorischen Vorbereitung und Antragsstellung sowie zur Finanzierung der Eigenauf-
wendungen in der Startphase wurde zunachst ein Betrag in der in H6he 40.000 Euro vom Kuratorium
zur Verfigung gestellt. Mit dieser Kofinanzierung kénnen Fordermittel i.H.v. ca. 3,1 Mio. € eingeworben
werden, die direkt den 16 ev. Projektschulen in der Schulentwicklung Bereich ,Inklusion* zugutekom-
men. Das Projekt soll funf Jahre laufen.

Dariiber hinaus wurden in dem Haushaltsjahr 5 Projekte an evangelischen Schulen geférdert, deren
Fokus auf der Starkung des evangelischen Profils, der Qualifizierung der padagogischen Arbeit (Organi-
sations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung) sowie der Professionalisierung der Tragervertreter lag.
Insgesamt wurden im Zeitraum August 2015 bis Juli 2016 9.874,93 € dafiir verausgabt. Alle bewilligten
und abgeschlossenen Forderprojekte sind auf der Homepage der Schulstiftung aufgefihrt.

Die Anzahl der Forderantrage fiir kleinere Summen aus dem Stiftungsvermdgen ist im letzten Schuljahr
deutlich zuriickgegangen. Dies ist vor allem durch verbesserte finanzielle Situation der Schulen dank
des neuen Schulgesetzes zu erklaren. Grol3ere Investitionen, die von den Schulen nach wie vor ge-
braucht werden, sind aus dem Stiftungsvermdégen nicht forderféahig. Das Kuratorium hat sich daher ent-
schieden, die Ertrdge aus dem Stiftungsvermdgen kunftig schwerpunktbezogen und mit Konzentration
auf nachhaltige MalRnahmen zu investieren.

Insgesamt wurden im Haushaltsjahr 2015 aus dem Stiftungsertrag 89.532,12 Euro verausgabt.

3.7.3 Neue Referentinnen im Team der Schulstiftung — Schulentwicklung und Offentlichkeits-
arbeit
Das Team der Schulstiftung hat sich im letzten Schuljahr personell verstarken kénnen:

Seit September 2015 ist die Offentlichkeitsarbeit mit 0,5 VZA Stelle durch die Referentin Frau Nenoff
besetzt. Dadurch soll die Offentlichkeitsarbeit der Schulstiftung unterstiitzt und die Idee der Kampagne
.Hauptfach: Mensch. Die Evangelischen Schulen in Sachsen* fortgefiihrt werden.

Ziel ist es dabei auch, die Identitat eines evangelischen Schulwesens in Sachsen mit den Schulen zu
verstarken und die Interessen der Schulen und der Schulstiftung nach auf3en zu kommunizieren.

Seit April 2016 ist Frau Dr. Reimann-Bernhard als Referentin fir Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt
auf weiterfihrenden Schulen fir die Schulstiftung tétig. Frau Reimann-Bernhard hat als Diplompsycho-
login mit den Schwerpunkten Entwicklungspsychologie und Padagogische Psychologie sowohl an der
Universitat als auch in den letzten acht Jahren am S&chsischen Landesgymnasium St. Afra und der
Beratungsstelle zur Begabtenforderung vielfaltige (Netzwerk)Projekte an Schulen organisiert und beglei-
tet.

Ab August 2016 erganzt zudem Frau Kilian als Referentin fir Schulentwicklung mit dem Schwerpunkt
auf Grundschulen das Team der Schulstiftung. Frau Kilian ist Grundschul- und Religionslehrerin und hat
langjahrige berufliche Erfahrungen als Lehrerin und auf Schulleitungsebene. Zuletzt hat sie die Grund-
schule im Evangelischen Schulzentrum Leipzig geleitet.
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Dank der personellen Aufstockung kann die Schulstiftung kinftig deutlich besser die Schulen in ihrer
Struktur und Entwicklung unterstiitzen. Dazu gehéren nun vor allem auch fachliche Beratung und Be-
gleitung bei Schulentwicklungsprozessen, Teamentwicklung sowie Fort- und Weiterbildungen des
Schulpersonals, die gezielt an die vorhandenen Bedurfnisse ankniipfen.

Ziel ist es dabei, die Schulen im Umgang mit neuen Herausforderungen (z. B. Inklusion und demografi-
sche Entwicklung) und in ihrem Eigenanspruch an eine sehr gute Schulqualitéat zu unterstiitzen und die
evangelische Schullandschaft in Sachsen nachhaltig zu stérken. Dies ist weiterhin dringend geboten.
Evangelische Schulen sind nach wie vor ein ausgesprochen gefragtes Bildungsangebot in Sachsen. Die
Aufnahme der Bedirfnisse und die Sicherung der Qualitdt von evangelischer Schule muss von uns
selbst als Kirche geleistet werden. Andere Unterstiitzungssysteme fiir ein explizit evangelisches Schul-
wesen bestehen nicht.

3.7.4 Umzug der Schulstiftung

Verbunden mit der personellen Erweiterung der Schulstiftung stieg der Bedarf an grof3eren Raumlichkei-
ten — somit wurde der Umzug der Schulstiftung notwendig. Seit September 2015 ist die Schulstiftung
daher in der Franklinstr. 22 in Dresden erreichbar.

3.7.5 Fortbildungen als Instrument schulischer Entwicklung im Schuljahr 2015/2016

Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter aus Schultragern, Schulen und dem Hortbereich waren auch im
letzten Schuljahr ein Téatigkeitsschwerpunkt der Schulstiftung. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 45
Fortbildungen, Seminare und Arbeitstreffen veranstaltet. Es nahmen rund 700 Lehrkrafte, Mitarbeiter
und Ehrenamtliche aus den evangelischen Schulen und Schultrégern teil.

Die Fortbildungen griffen vor allem die Themenschwerpunkte paddagogische Schul- und Unterrichtsent-
wicklung, Personalentwicklung, Betriebsfuhrung der Einrichtungen und Schultrédger und das evangeli-
sche Schulprofil auf. Themenbezogen wurden auch weitere kirchliche oder staatliche Bildungseinrich-
tungen einbezogen. Besonders genannt seien hier:

- die Schulleiterforthildung:

Im Februar 2015 startete eine neue 1,5-jahrige Schulleiterfortbildung die im Juni 2016 endete. Die Fort-
bildung umfasste sieben jeweils dreitdgige Module und wurde gemeinsam mit den Schwesterschulstif-
tungen der EKM, der EKBO und der Hoffbauer-Stiftungen durchgefuhrt. Besonderer Schwerpunkt der
gesamten Ausbildung war das Thema ,Fihren und Leiten im Glaubenskontext‘. Weitere Themen der
Fortbildung waren Intervision, Schulentwicklung, Personalfiihrung, Unterrichtsentwicklung, persénliche
Prasens. Aus den evangelischen Schulen in Sachsen nahmen neun Schulleiter teil, die alle mit guten
und sehr guten Ergebnissen die Fortbildung abschlossen haben. Aufgrund der positiven Resonanz ist
geplant, dieses Weiterbildungsangebot ab Februar 2017 fortzusetzen

- Padagogische Seminarreihe Schule und Unterricht gestalten 2014 bis 2016:

Die Seminarreihe leistete einen Beitrag zur Professionalisierung der Lehrkrafte und zur Weiterentwick-
lung der Schul- und Unterrichtsqualitat. Die einzelnen Module umfassten die Schnittstellen von Organi-
sations-, Unterrichts- und Personalentwicklung. Sie beinhalteten anspruchsvolle und komplexe Zielper-
spektiven, wie die Entwicklung einer reflektierenden Grundhaltung und einer kollegialen Feedbackkultur,
die systematische Unterrichtsentwicklung und die Bewaltigung der Berufsbelastungen. Mit dieser Ziel-
setzung richtete sich die Seminarreihe zum einen an erfahrende Lehrkréfte, die mit den neuen Anforde-
rungen an Schule umgehen mussen. Zum anderen wurden Seminarthemen mit grundsétzlichen Aspek-
ten der Schularbeit angeboten, die fir Seiteneinsteiger sehr hilfreich waren und erfahrenen Lehrkréafte
auf den neusten Erkenntnisstand verhalfen. Je nach Seminarthema richteten sich die Einzelveranstal-
tungen somit an Seiteneinsteiger und berufserfahrene Lehrkrafte oder an Schulteams. Die Seminarreihe
umfasste acht z. T. mehrtédgige Module, die auf Grund der hohen Nachfrage zum Teil doppelt angeboten
wurden. Es nahmen insgesamt 95 Lehrkrafte aus 15 Schulen/Schulzentren teil.

- Zertifikatskurs Soziale Diakonie:

Der Zertifikatskurs Fachunterricht ,Soziale Diakonie" ist eine berufsbegleitende Weiterbildung fur Lehr-
krafte zur Sicherstellung der Unterrichtsqualitat des Faches Diakonie als ein Kernelement des Schulpro-
fils evangelischer Schulen. Der Kurs richtet sich an Lehrer, die aufgrund mangelnder Studienmdglichkei-
ten in der Regel dieses Fach zumeist fachfremd unterrichten. Die Weiterbildung ist ein gemeinsames
Angebot fur Lehrkrafte der Evangelischen Schulstiftung in Mitteldeutschland, der Evangelischen Schul-
stiftung in Bayern, der Evangelischen Schulstiftung in der EKBO und der Schulstiftung der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens, die das Weiterbildungsangebot federfiihrend organisiert.
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3.7.6  Schultragerentwicklung

Die Unterstiitzung der Schultrager ist ein weiteres, wichtiges Tatigkeitsfeld der Schulstiftung. Ziel sind
dabei Ausbau und Starkung einer tragfahigen Infrastruktur als Grundlage fiir ,gute Schule®. Die Schul-
stiftung unterstiitzt Schultréger in ihrer Organisationsentwicklung durch Beratungs- und Fortbildungsan-
gebote fiir Ehrenamtliche und Hauptamtliche Schultragervertreter.

Der Abbau der Ungleichbehandlung von evangelischen Schulen in freier Tragerschaft gegeniiber Schu-
len in 6ffentlicher Tragerschaft ist auch nach dem neuen Schulgesetz ein wichtiges Thema.

Dariiber hinaus leistete die Schulstiftung praktische Unterstiitzung in Form von Dienstleistungsangebo-
ten wie Rahmenvertrage fir Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin, Versicherungen, Datenschutz und
Personalverwaltung.

Seit dem Frihjahr 2016 befindet sich die Schulsoftware in der Einfihrung an bislang 9 evangelischen
Schulen in Sachsen. Die Software ist im Auftrag der Schulstiftung und in enger Zusammenarbeit mit der
AG IT als Unterstiitzungssystem fur administrative Prozesse von Schultragern und Schulen entwickelt
worden.

3.7.7 Bedeutsame Entwicklungstendenzen, Herausforderungen und Fazit

Der Lehrermangel in Sachsen ist an den evangelischen Schulen schon langer Thema und Herausforde-
rung. Die zunehmende Einstellung von Quereinsteigern birgt die Gefahr einer absinkenden padagogi-
schen Qualitat. Auch fir das evangelische Profil birgt diese Situation Schwierigkeiten, da aufgrund der
schwierigen Lage bei der Neueinstellung zunehmend konfessionslose Lehrkréfte eingestellt werden
missen (mit groRen Unterschieden je Schulstandort). Dieser Tendenz muss langfristig etwas entgegen
gestellt werden. Qualitativ hochwertige Weiterbildungsangebote mit dem Fokus auf das evangelische
Profil sind dabei nur eine Moglichkeit.

Die demografische Entwicklung im landlichen Raum birgt weitere Risiken: die Landflucht nimmt laut
Prognosen weiterhin zu. Dies wird im nachsten Jahrzehnt auch die séchsische Schullandschaft nachhal-
tig verdndern. Nur durch den weiteren Netzwerkaufbau und die Starkung des evangelischen Schulwe-
sens in Sachsen als eine solidarische Gemeinschaft kann die Existenz von kleinen Schulen im landli-
chen Raum langfristig erhalten bleiben. Dank unserer neuen Referentinnen fir Schulentwicklung haben
wir personell die Méglichkeit, diese Entwicklungsprozesse auch fiir die einzelnen Schulen aktiv vor Ort
zu begleiten und zu unterstitzen.

Wichtig fir eine nachhaltige, qualitativ hochwertige Arbeit in diesen Bereichen ist die Gberregionale Ver-
netzung mit den Schulstiftungen anderer Landeskirchen und auf EKD-Ebene.

Die Forderung aus dem Stiftungsvermdgen soll sich in den kommenden Jahren starker angelehnt an die
Kampagne ,Die evangelischen Schulen in Sachsen* auf Themenschwerpunkte des evangelischen Pro-
fils konzentrieren. Fur das Schuljahr 2016/17 ist ein mit 14.000 € dotierter Forderpreis zum ,Raum der
Stille" an evangelischen Schulen ausgeschrieben.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Inklusion an evangelischen Schulen. Das ESF-Projekt ,Inklusionsassis-
tent” stellt dabei nur einen Baustein dar. Das Projekt werden wir durch ein Rahmenprogramm begleiten,
um im Austausch mit den bereits geschulten Inklusionsbeauftragten an evangelischen Schulen den
Prozess fur zunehmend inklusiven Unterricht weiter zu férdern und nachhaltig zu verankern.

Das neu gefasste Gesetz iiber Schulen in freier Tragerschaft ist seit einem Jahr in Kraft. Die Einschéat-
zung, dass damit noch keine volle auskdmmliche Finanzierung unserer Schulen erreicht ist, zeigt sich
bestatigt. Diesbeziiglich wird sich die Schulstiftung in Zusammenarbeit mit der LAGSFS auch kinftig mit
politischer Unterstitzungsarbeit fir die Interessen der evangelischen Schulen in Sachsen einsetzen.

3.8 Evangelische Schule fur Sozialwesen , Luise Hopfner* Bad Lausick
(Dr. Miiller)

Der Auftrag der Evangelischen Schule fur Sozialbildung ,Luise Hopfner" in Bad Lausick besteht in der
Ausbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die Kindergarten und Jugendhilfeeinrichtungen in
kirchlicher und diakonischer Tragerschaft. Im Sommer 2016 konnten wir 44 Schiilern den erfolgreichen
Abschluss der Erzieherausbildung bescheinigen, die damit den Einrichtungen zur Verfigung stehen.
Parallel dazu beendeten 46 Sozialassistenten ihre Ausbildung. Neu aufgenommen wurden 50 Schiler
in die Erzieher- und 49 Schuler in die Sozialassistentenausbildung. Die zweijahrige Sozialassistenten-
ausbildung sowie die dreijahrige Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher findet jeweils in Parallelklassen
statt, sodass an der Schule insgesamt 10 Klassen existieren.
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Die Bewerberinnen und Bewerber kommen mit unterschiedlichen religiésen Sozialisationen und kirch-
gemeindlichen Erfahrungen in die Ausbildungen. Deshalb ist es verstarkt erforderlich, neben dem durch
den Freistaat in Lehrplanen und Stundentafeln vorgegebenem Pflichtprogramm auch Erfahrungsmag-
lichkeiten von ,Kirche®, der Auseinandersetzung mit biblischen Texten sowie dem Uberlieferungsgut in
Liedern, Kultur und Kunst usw. zu erméglichen. Deshalb setzen wir neben Religionsunterricht, Religi-
onspadagogikausbildung, wdchentlichen Andachten, Gottesdiensten im Jahresablauf, Angeboten zur
Bibelarbeit usw. verstarkt auf die Kooperation mit der Ephorie, den Heimatgemeinden unserer Schiler
und der landeskirchlichen Jugendarbeit.

o Die Schule ist Gastgeberin fur ephorale Jugendgottesdienste in der kalten Jahreszeit. Darlber
hinaus kommen Mitarbeiter des Kirchenbezirks als Gaste im Unterricht zum Einsatz.

o Die Schuler des dritten Ausbildungsjahres in der Erzieherausbildung arbeiten als verpflichtenden
Bestandteil der Ausbildung eine Woche bei den vom Landesjugendpfarramt verantworteten Pro-
jekten ,Tage der ethischen Orientierung” (TEO) mit.

o Die Schiler des ersten Ausbildungsjahres in der Erzieherausbildung sind verpflichtet, ihr Prakti-
kum im Kindergarten einer Kirchgemeinde bzw. einer diakonischen Einrichtung zu absolvieren.
Dies kann auch in den Heimatgemeinden geschehen. Wir wollen damit die Bemihungen der
Kirchgemeinden um eine langfristige Personalentwicklung fur ihre Kindergéarten aktiv unterstitzen.

Die Evangelische Hochschule Dresden und die Evangelischen Schule fir Sozialwesen Bad Lausick
haben eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet, auf deren Basis es mdglich ist, dass Absolventen
der Erzieherausbildung ein sich eventuell anschlieBendes Studium der Elementar- und Hortpadagogik
um zwei Semester verkirzen kénnen.

3.9 Evangelisches Kreuzgymnasium

(Oberstudiendirektorin Fullkrug)
Das Schuljahr wurde gepragt durch das Jubilaum von Kreuzkirche, Kreuzchor und Kreuzgymnasium.
Dadurch entstand viel Unruhe, aber auch manches Positive. Ansonsten gilt: Eine Schule ist eine Schule
und muss zu allererst ihren Aufgaben nachkommen und ihren Pflichten gerecht werden.

3.9.1 Zahlen

Zu Beginn des Schuljahres 2015 /16 wurden 105 Schilerinnen und Schiler, darunter 15 Kruzianer, in
einem feierlichen Schuljahreseréffnungsgottesdienst in der Kreuzkirche aufgenommen. Wie in den
Schuljahren zuvor, mussten wir viele Aufnahmewiinsche ablehnen. Insgesamt besuchten 860 Schiiler,
etwa so viele Jungen wie Madchen, das Kreuzgymnasium und wurden von 62 Lehrern, davon 18 Teil-
zeitkraften, unterrichtet. Hinzu kamen finf Studienreferendare im ersten und zweiten Ausbildungsjahr
und eine Vikarin. Im Laufe des Schuljahres absolvierten 21 Lehramtsstudenten und Studierende des TPI
Moritzburg ein Praktikum an der Schule. Alle Lehrer nahmen an schulinternen Fortbildungen zum The-
ma Unterrichtsentwicklung und zum Thema Einsatz von digitalen Medien teil.

3.9.2 Leistung

Mitte Juni 2016 wurden 96 Abiturienten in der Kreuzkirche mit einem Gottesdienst, Zeugnistibergabe
und Belobigungen verabschiedet. Vier Kruzianer bestanden die Prifungen nicht, zwei Abiturienten er-
reichten eine Durchschnittsnote von 1,0. Die Ergebnisse lagen, wie im Vorjahr, mit der Durchschnittsno-
te von 1,9 unter dem Durchschnitt der sachsischen Gymnasien. Am Ende des Schuljahres wurde nur ein
Schdler nicht versetzt (Klasse 10).

3.9.3 Geistliches Leben
In der Jahrgangsstufe 8 lieBen sich 80 % der Schuler konfirmieren oder firmen, 20 % der Schuler nah-
men an der Jugendweihe teil.

Neben den wdchentlichen Andachten fir Schiler feierte zu Beginn jeden Monats Frau Damm, die
Schulpfarrerin, einen Gottesdienst mit den Schilern der Klassenstufen 5 und 6 in der Aula. Auch der
Erntedankgottesdienst wurde mit den Schilern der Orientierungsstufe in der Aula der Schule gefeiert.
Am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien folgte der Weihnachtsgottesdienst unter Mitwirkung des
Dresdner Kreuzchores in der Kreuzkirche. Passionsgottesdienst und Schuljahresabschlussgottesdienst
wurden in der Versdhnungskirche in Striesen gefeiert. Die Gottesdienste werden stets von Schulern,
Lehrern und der Schulpfarrerin geplant und durchgefuhrt.
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Im Oktober wurden wie jedes Jahr die Besinnungstage fiur die Klassenstufe 10 in Kooperation mit dem
Stadtjugendpfarramt im Kloster Wechselburg, mit einer Schilergruppe auch pilgernd auf dem Jakobs-
weg und mit einer Gruppe im Haus der Stille in Grumbach durchgefthrt.

Das geistliche Leben hat sich auch im Laufe des letzten Schuljahres weiter entwickelt, vor allem durch
den Einfluss von Schulpfarrerin Damm, der es gelungen ist, fur Lehrer, Schiler und Eltern, auch fir
jene, die keiner Kirche angehoren, eine wichtige Gesprachspartnerin und Seelsorgerin zu sein.

3.9.4 Diakonisches Lernen

Den Klassen 5 bis 7 ist die Einlibung in das diakonische Lernen mittlerweile vertraut; zu den Besuchen
in Forderschulen mit gemeinsamem Singen und Spielen kamen Gegenbesuche zum FuRballspielen in
unserer Sporthalle. Mit der Forderschule Burkersdorfer Weg der Diakonie und einer 7. Klasse des
Kreuzgymnasiums wurde ein gemeinsames Zirkusprojekt tber das gesamte Schuljahr durchgefihrt.
Musikalische Vorfihrungen in Altersheimen gehdrten ebenfalls zum Programm.

Das zweieinhalb Wochen dauernde sozial-diakonische Praktikum fand, wie jedes Jahr, fir alle Schiler
der Klassenstufe 9 in sozialen Einrichtungen in Dresden statt. Seitdem die Schuler bereits ab Klasse 5
an den Umgang mit alten Menschen und mit behinderten Kindern herangefuhrt werden, fiihlen sich die
Jugendlichen den auf sie im Praktikum zukommenden Aufgaben noch besser gewachsen. Schiler wie
Eltern nahmen unsere diesbeziiglichen Anstrengungen sehr positiv auf.

3.9.5 Elternvertretung
Die Kooperation mit den Eltern gestaltete sich, wie in den Jahren zuvor, sehr erfreulich. Die Eltern nah-
men wohlwollend und aktiv am Schulleben teil.

3.9.6 Schilervertretung

Erfreulich engagiert hat sich, wie immer, die Schilervertretung gezeigt, die viele Impulse in die Schul-
gemeinschaft getragen hat. So hat sie eine ,griine Woche" organisiert, um das Umweltbewusstsein an
der Schule zu scharfen. An einem Tag organisierten die Schiler Workshops, in denen alle Schiler und
Lehrer an selbst gewahlten Themen arbeiteten. Das Projekt Lernteam, das einen Nachhilfedienst von
Schilern fir Schiler organisiert, lief im zweiten Jahr zur Zufriedenheit der Schiiler und Eltern.

3.9.7 Musik, Kunst, Theater

Das musisch-kiinstlerische Leben an der Schule war wie jedes Schuljahr sehr vielféltig: durchgéngig von
Klasse 5 bis 12 traten Theatergruppen (von Klasse 5 bis 7 als AG, von Klasse 8 bis 12 als Profilunter-
richt bzw. Grundkurs) und Ensembles (von Klasse 5 bis 8 als Junior- Orchester bzw. als die Band
.Kreuzbandriss®, von Klasse 9 bis 12 als Kreuzschulorchester bzw. Band ,M.& the Jazzmatix) mit zwei
Auffuhrungen im Schuljahr auf. Die Fachschaft Kunst gestaltete die Kunstnacht.

Fir das Jubilaum komponierte Musik und verfasste Texte mit Bezug auf die Geschichte der Kreuzschule
wurden am Tag des Kreuzgymnasiums aufgefuhrt

3.10 Evangelisches Schulzentrum Leipzig

(Schulleiterin Ulrich)
3.10.1 Schiulerzahlen
Im vergangenen Schuljahr wurden am Evangelischen Schulzentrum 1126 Schilerinnen und Schiler in
der Grundschule, der Mittelschule und dem Gymnasium von ca. 90 Lehrerinnen und Lehrern unterrich-
tet. Sowohl in der Grundschule als auch in der Mittelschule und im Gymnasium gab es weit mehr An-
meldungen als Schulplatze in den 1. bzw. 5. Klassen zur Verfigung standen. Unsere drei Referendare
konnten ihren Vorbereitungsdienst z. T. mit sehr guten Ergebnissen abschlie3en.

Das extrem kurze Schuljahr stellte alle Schilerinnen und Schiler der Abschlussklassen und deren Lehr-
krafte vor grof3e Herausforderungen, weil die Inhalte in kirzerer Zeit vermittelt und genauso viele Noten
wie sonst erteilt werden mussten. Umso glicklicher sind wir, dass von den 99 Schilerinnen und Schu-
lern der Klassenstufe 12 bis auf eine alle erfolgreich das Abitur ablegen konnten. Es wurde ein Noten-
durchschnitt von 2,19 erreicht. Darunter war eine Abiturientin mit einem Notendurchschnitt von 1,0 und
zwei mit einem Notendurchschnitt von 1,2. Das sehr gute Abiturergebnis aus dem letzten Schuljahr
konnte damit fast wieder erreicht werden.

An der Mittelschule beendeten 46 Schilerinnen und Schiler ihre Schullaufbahn mit einem Realschulab-
schluss (Notendurchschnitt: 2,32). In der Klassenstufe 9 der Mittelschule unterzogen sich drei Schiiler
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erfolgreich der Hauptschulpriifung. Bei zweien war das Ergebnis so gut, dass sie im nachsten Jahr den
Realschulabschluss an unserer Schule anstreben kénnen.

3.10.2 Andachten und Gottesdienste

Seit der Grindung des Evangelischen Schulzentrums nutzt die Schule die Raumlichkeiten der Peters-
kirche fir ihre Andachten und Gottesdienste. So konnten auch im vergangenen Schuljahr 50 Erstklass-
ler in einem Gottesdienst in der Peterskirche eingeschult werden. Beim Schuljahresanfangsgottesdienst
wurden sowohl die neuen Finftklassler als auch alle Quereinsteiger in anderen Klassenstufen begrift.
Unsere Absolventen verabschiedeten wir am Ende ihrer Schulzeit wiederum mit einem feierlichen Got-
tesdienst in der Peterskirche. So schlief3t sich fir alle unsere Schilerinnen und Schiler ein Kreis und die
gesamte Schulzeit steht durch die regelmafigen Gottesdienste im Zeichen der Bewahrung durch den
Segen Gottes.

AulRerdem liel3 sich die Zusammenarbeit mit der Petersgemeinde in den letzten Jahren verbessern. Wir
gestalteten gemeinsam den Adventsmarkt anlasslich des 24. Schulgeburtstages, dachten mit dem Kir-
chenvorstand Uber die Gestaltung des Platzes zwischen der Schule und der Kirche nach und unterstiitz-
ten das von der Gemeinde initiierte Stidcafé, dadurch dass wir unsere Mensa zur Verfligung stellten und
dass sich Lehrer und Schiler mit einbrachten.

3.10.3 Fortbildung

Bei der theologische Fortbildung im November 2015 setzte sich das Kollegium mit dem ,Solus christus*
auseinander. Frau Pfarrerin Taddiken von der Thomaskirche gab eine Einflhrung zu den neutestament-
lichen Grundlagen unserer Kenntnisse Uber Jesus Christus. Am nachsten Tag beschaftigten wir uns
dann in verschiedenen Workshops mit unterschiedlichen Aspekten der Christologie. Wir bedachten u. a.,
welche Konsequenzen unser Wissen uber Jesus Christus fur unseren Glauben hat, wie man das Thema
mit Kinder und Jugendlichen erarbeiten kann und welche Rolle unser Verstéandnis von Jesus Christus fur
den Dialog mit Muslimen spielt.

In dieser Zeit wurde Uberall intensiv dariiber diskutiert, wie unsere Gesellschaft mit den vielen Fluchtlin-
gen umgehen soll, die in unser Land drangen. Fir eine gro3e Mehrheit in unserem Kollegium, aber auch
in unserer Eltern- und Schilerschaft war klar, dass wir uns diesen Fragen auch stellen und uns engagie-
ren missen und wollen. So gab es wie in den letzten drei Jahren eine Sammlung fir Flichtlinge, an der
sich viele Familien beteiligten. Wir kooperierten dabei eng mit dem Fliichtlingsrat der Stadt Leipzig und
riefen zur Spende von Dingen auf, die in den Erstunterkiinften am dringendsten gebraucht wurden. Kurz
vor Weihnachten zog das Fluchtlingscafé am Dienstag und am Donnerstag in unsere Mensa ein (s. 0.).
AuRR3erdem gab es einzelne Schuler oder ganze Klassen, die den Kontakt zu Fliichtlingen suchten, um
ihnen das Eingewdhnen zu erleichtern.

Der Schulausschuss des Kirchenbezirks Leipzig begruf3te alle diese Aktivitdten, wollte aber angesichts
der Raumnot in der Schule keine Vorgaben zur Bildung einer DaZ-Klasse (Deutsch als Zweitsprache)
machen, so dass ein schulinterner Gesprachsprozess angeregt wurde. Nach dem intensiven Ge-
sprachs- und Meinungsbildungsprozess in den Gremien der Schule sprach sich die Mehrheit der Mitar-
beiterschaft dafiir aus, einen Raum fiir den Unterricht von Flichtlingskindern in Deutsch frei zu machen
und dadurch eigene Raumbediirfnisse einzuschranken. Wahrend der Sommerferien wurde der entspre-
chende Antrag von der Sachsischen Bildungsagentur genehmigt und so lernen seit September 16 Kin-
der im Grundschulalter am Evangelischen Schulzentrum Deutsch.

3.10.4 Schulgelande

Schon seit einigen Jahren haben wir immer wieder Anlaufe zur Umgestaltung unseres Schulhofes ge-
macht. Im Laufe des vergangenen Schuljahres ist es nun endlich gelungen die Planungen zum Ab-
schluss zu bringen, alle Genehmigungen einzuholen und auch das notwendige Geld zusammenzutra-
gen. So konnte schon kurz vor den Sommerferien mit den Bauarbeiten begonnen werden.

AuRerdem wurde in den Sommerferien die Heizungsanlage im Altbau saniert — dank einer finanziellen
Unterstitzung durch das Landeskirchenamt. Wir hoffen nun, dass es moglich wird in der néachsten
Heizperiode alle R&ume angemessen, effizient und damit energiesparend zu beheizen.

3.10.5 Schileraktivitaten

Auch auRerhalb des Unterrichts waren Schulerinnen und Schuler im vergangenen Schuljahr des Evan-
gelischen Schulzentrums aktiv und erfolgreich:

Die Schulerinnen und Schiler unseres Schulsanitatsdienstes haben am Samstag, 18. Juni 2016 in
Dresden beim Landeswettkampf der Schulsanitatsdienste in der Altersklasse der 11 bis 13-Jahrigen den
1. Platz belegt und sind damit nach 2009 zum zweiten Mal Sachsischer Landesmeister geworden.
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Am 14. Juni 2016 fand am Evangelischen Schulzentrum wieder der alljahrliche Aktionstag genialsozial
statt. Ein Tag, an dem die Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 7 ihre Schulbank mit einem Arbeitsplatz
tauschen. Es stehen also nicht das Lernen von Mathe, Deutsch oder Chemie im Mittelpunkt, sondern es
soll Geld verdient werden, um damit Projekte der Entwicklungshilfe zu unterstiitzen. In diesem Jahr wa-
ren dies Projekte in Tansania, Uganda, Madagaskar und Indien. Bei allen genialsozial-Projekten geht es
darum, die Lebens- und Bildungschancen von Menschen zu verbessern, denen es nicht so gut geht wie
uns. Daher auch das Motto der Aktion ,Deine Arbeit gegen Armut”. In diesem Jahr suchten sich 202
Schilerinnen und Schiiler eine bezahlte Arbeit fur den Aktionstag. Insgesamt verdienten die Schilerin-
nen und Schuler unserer Schule am 14. Juni 2016 6.143,19 €.

Die Klasse 8m2 der Mittelschule hat mit ihren beiden Filmen ,F... you Shakespeare” und ,The Island”
zwei erste Landespreise im Rahmen des Bundeswettbewerb Fremdsprachen gewonnen. Dies ist das
erste Mal, dass gleich zwei Projekte des Evangelischen Schulzentrums so gut abschnitten. Als Beloh-
nung wurden beide Gruppen zur Siegerehrung in den Sachsischen Landtag eingeladen, wo ihnen die
Preise von Frau Brunhild Kurth, der Kultusministerin Sachsens, tberreicht worden sind. Unser Englisch-
lehrer, Herr Klimmt, hat damit wiederum die hervorragende Arbeit im Englischunterricht am Evangeli-
schen Schulzentrum auf Landesebene préasentiert.

Fur ihr herausragendes Engagement im sozialen Bereich wurde die Abiturientin Carmen Stamm auf der
Festveranstaltung in Zwickau am 14. April 2016 mit dem 1. Preis der Erich-Glowatzky-Stiftung und der
Erich-Glowatzky-Nadel in Gold geehrt.

Béla Bélafi, Direktor der Sachsischen Bildungsagentur und Stiftungsvorsitzender, hob in seiner Laudatio
das selbstlose und selbstédndige Tun hervor. Neben den Aktivitaten als langjéhrige Schilersprecherin
und als Mitglied des Kirchenvorstands ihrer Gemeinde setzte Carmen ihre Idee zur Fliichtlingshilfe bei-
spielgebend um: Durch auferst zielstrebiges Engagement und in Kooperation mit dem Fluchtlingsrat
Leipzig fand die Hilfssammelaktion ,Stolz und Vorurteil* im Dezember 2015 bereits zum vierten Mal
statt. Im Ergebnis konnten mehrere LKW-Ladungen Kleidung und Kinderspielzeug an Fluchtlingswohn-
heime verteilt werden.

Ein groRRes Problem besteht darin, dass es trotz zweimaliger, breit angelegter Ausschreibung nicht ge-
lungen ist, fur die Grundschule einen Abteilungsleiter/eine Abteilungsleiterin zu gewinnen. Dies erfiillt
uns mit grof3er Sorge, da die zu erledigende Arbeit zwar verteilt werden konnte, eine im Grundschulbe-
reich qualifizierte Leitungsperson aber fehlt und es keine konkrete Perspektive fiir die Besetzung der
vakanten Stelle gibt.

Erfreulich ist, dass der uber die Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
gestellte ESF-Antrag zur Bewilligung von Inklusionsassistenten genehmigt wurde, so dass in allen drei
Schulformen Kinder mit besonderem Férderbedarf in den néchsten finf Jahren eine erhdhte Unterstuit-
zung erfahren werden.

3.11 Theologisch-Padagogisches Institut (TPI)

(Leiter Dr. Toaspern)
3.11.1 Daten
Durch das TPI wurden im Berichtszeitraum 147 Veranstaltungen durchgefihrt, an denen insgesamt
2.525 Personen teilnahmen. Das Verhéltnis von zentralen Veranstaltungen in Moritzburg und Veranstal-
tungen in den Regionen der Landeskirche war rund 3:4. Entsprechend der verschiedenen Themen und
Bedarfe wurden Veranstaltungen eintédgig oder mehrtégig durchgefuhrt.

Veranstaltungen Zentral / Regional*
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Teilnehmer und Teilnenmertage im Uberblick*
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* Mehrfachzahlung bei mehrfacher Teilnahme

Gegeniiber dem Vorjahr lag die Zahl der Veranstaltungen um 34 hoéher, die Zahl der Teilnehmer um 285
Personen niedriger.

Folgende Aus- und Weiterbildungsabschliisse wurden in den Kursen des TPI erworben:

- Padagogisches Vikariat:17 Vikare/Vikarinnen sowie zwei externe Teilnehmende legten Examens-
lehrproben ab

- Religionspadagogischer Aufbaukurs: neun Absolventen/Absolventinnen erlangten die Beféahigung
zur Erteilung von Religionsunterricht Grundschule

- Weiterbildung Gemeindepadagogische Natur- und Erlebnispadagogik: 16 Absolventen/Absolven-
tinnen erhielten Zertifikate

- Religionspadagogische Zusatzqualifizierung im Bereich Elementarpadagogik: 22 Absolventen/Ab-
solventinnen erhielten Teilnahmebescheinigungen fir finf Module.

Im Religionsunterricht und in gemeindepadagogischen Unterrichten und Projekten fuhrten die Studien-
leiter/Studienleiterinnen des TPI insgesamt 103 Hospitationen und Lehrproben durch. Auf regionaler,
landeskirchlicher oder EKD-Ebene arbeiteten Studienleiter/Studienleiterinnen des TPI in 56 Fachgremi-
en zu insgesamt 104 Terminen mit. Die Evangelische Medienzentrale (emz) wies 341 Nutzer auf, die
insgesamt 4814 Ausleihen oder Online-Streams bzw. Downloads von Medien tatigten.

3.11.2 Arbeitsschwerpunkte

Elementarpadagogik

Die ,Religionspadagogischen Zusatzqualifizierungen als Kernstiick des Arbeitsbereiches fanden in
Moritzburg und als regionales Angebot in Leipzig statt. Ein ,Taufkoffer” fiir die Kindertagesstatten (Koffer
mit Symbolen und Gegenstanden fir die Entfaltung des Themas Taufe) wurde konzipiert und fur die
Produktion vorbereitet (Planung 270 Stick). Zum Taufkoffer entstand eine Arbeitshilfe mit zugehériger
Lieder-CD, die 14 religionspadagogische Einheiten fir die Arbeit in Kindertagesstatte, Vorschulkreis und
Kindergottesdienst enthalt. Fachtage zur Taufe sind geplant und ausgeschrieben. Das Vorhaben eines
religionspadagogischen Orientierungsplanes, wie er durch das elementarpddagogische Strategiepapier
der EVLKS ,Wo christlicher Glaube wéachst* vorgesehen ist, wurde durch eine vom TPl initiierte Arbeits-
gruppe aufgenommen.

Religionsunterricht

Die Fortbildungen richteten sich an kirchliche und staatliche Religionslehrkréafte sowie an Ethiklehrkréfte
und weitere Interessierte anderer Unterrichtsfacher. Die ,Jahrestagung Forderschule* nahm in diesem
Jahr die Frage nach Gerechtigkeit auf und fiihrte eine theologische und philosophische Auseinanderset-
zung mit dem Thema als Grundlage fur die didaktisch-methodische Arbeit. Mit ,Workshops zur Leis-
tungsbewertung” erhielten Lehrkrafte der Grundschule Anregungen zu einer erweiterten Methodik. Krea-
tives, schiilerbezogenes Arbeiten thematisierte die Fortbildung ,Achtsamkeit in der Schule”. Vertiefende
Unterrichtsgesprache und das theologisierende Gesprach mit Kindern wurden in mehreren Fortbildun-
gen bearbeitet. FUr die Oberschule und das Gymnasium wurde in Fortbildungen zu Jesus Christus, zur
Genderfrage und zum interreligiésen Dialog vielfaltiges Fachwissen erarbeitet und zur Weitervermittlung
aufbereitet. Fur die Religionslehrkréafte war dabei die Vorstellung der neu zugelassenen Lehrbiicher und
neuen Unterrichtsmaterials besonders wichtig. Didaktisch-methodische Hinweise zum Lehrplan gemé&-
3en kompetenzorientierten Arbeiten wurden in diesem Zusammenhang mehrfach diskutiert.
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Die Fortbildungsreihe fir das Gymnasium Sek Il anhand der Lehrplanthemen der vier Kurshalbjahre
nahm mit dem Kurs ,Ethische Diskurs- und Urteilsfahigkeit* ein hochst aktuelles Thema auf. Der
Schwerpunkt verschiebt sich bei den Kursen verstarkt von der Orientierung an Inhalten hin zur Kompe-
tenzorientierung. Heterogene Gruppenzusammensetzungen in den TPI-Veranstaltungen wirkten sich
besonders produktiv aus, da staatliche Lehrkrafte (Ethik, Religion, Deutsch) und kirchliche Lehrkréfte
ihre unterschiedlichen fachlichen Perspektiven in den kollegialen Austausch einbringen kénnen.

Der Fachtag fur den Religionsunterricht an beruflichen Schulen hat sich als zentrale Fortbildungsveran-
staltung in diesem Arbeitsbereich bewéhrt.

Evangelische Schulen

Die Fortbildung zur Gestaltung von Schulgottesdiensten und Andachten fand gute Resonanz bei den
Evangelischen Schulen, allerdings meldeten sich Uberwiegend Religionslehrer an, Klassenlehrer konn-
ten nur punktuell gewonnen werden. An einzelnen Schulen setzt das TPI schulinterne Folgefortbildun-
gen zum Thema um. Der Zertifikatskurs ,Fachunterricht Soziale Diakonie“ begann im Februar 2016 mit
16 Teilnehmenden. Er trifft inhaltlich und didaktisch-methodisch die Bedarfe der Lehrkrafte, die ein dia-
konisches Fach unterrichten, und ermdglicht dartber hinaus eine Vernetzung der Evangelischen Schu-
len mit diakonischem Profil untereinander. In einer AG des TPI begann die Erarbeitung des ,Orientie-
rungsrahmens Evangelische Schulen® im Auftrag des Landeskirchenamtes.

Schulseelsorge

Mit groflRer Resonanz und positiven Rickmeldungen fand der Kurs ,Umgang mit Trauer- und Krisensitu-
ationen in der Schule” statt. Der Kurs wird im zweijahrlichen Rhythmus angeboten - im Wechsel mit dem
Angebot ,Umgang mit Gewalt und Gewaltandrohung®. Im Zuge des Aufbaus der Schulseelsorge als
eigensténdiges Fortbildungsfeld im TPl Gbernahm der Studienleiter Medienpadagogik, René Franzke,
diesen zusatzlichen Arbeitsschwerpunkt.

Gemeindepadagogik

Fur die Kompetenzentwicklung im gemeindepadagogischen Dienst stand fir die personale Kompetenz
die Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsrolle und Spiritualitéat im Fokus. Fur die Weiterentwick-
lung theologischer und padagogischer Kompetenzen wurden Angebote zu Bibliolog sowie zu neuen
Entwicklungen in der alttestamentlichen und neutestamentlichen Wissenschaft gemacht. Kursleiter-
Qualifizierungen setzten die Arbeit mit dem Glaubenskurs-Modell ,Stufen des Lebens” fort. Im Blick auf
didaktische und methodische Kompetenzen gab es erlebnis- und naturpadagogische Angebote, Boden-
bild-Arbeit, kreative Inszenierungen von biblischen Aussagen (Werkwinkel) und Bausteine zu den The-
menjahren der Reformationsdekade. Mit der Arbeit an Leitlinien fur die gemeindepadagogische Arbeit
wurden konzeptionelle Kompetenzen qualifiziert. Ein weiterer Schwerpunkt war die Weiterentwicklung
einer Beteiligungskultur fur Ehrenamtliche, die durch Fortbildungen zur Ehrenamtlichen-Bildung voran
gebracht wurde. Die berufliche Langzeitweiterbildung ,Generationen- und Altenarbeit” in Kooperation mit
der Evangelischen Erwachsenenbildung (EEB) wurde mit zwei Modulen fortgesetzt.

Kindergottesdienst und Familienarbeit

Kindergottesdienst-Teams in Kirchgemeinden und Kirchenbezirken sowie Gemeindepadagogen- und
Ephoralkonvent wahlen aus den Abrufangeboten des TPl Themen flr ihre Arbeit aus bzw. fragten spe-
zielle Themen an. Diese regionalen Fortbildungen, die stark auf selbsttatige Aneignung setzen, stellen
das Zentrum der Kindergottesdienst- und Familienarbeit des TPI dar. Fur die Kinderleitercard ,kileica“
entstand in einer AG eine Arbeitsmappe zur Ausbildung 12-15jéahriger, die durch Erprobung optimiert
wurde. Eine Ausbildung zu ,kileica® wurde fur Mitarbeitende in den Kirchenkreisen angeboten und
durchgefuhrt.

In den Fortbildungen und Gespréachen war eine gro3e Suche nach familienfreundlichen Gottesdienst-
Modellen wahrzunehmen. Beim Arbeiten am Thema stellte sich fir Teilnehmende schnell die Prozess-
haftigkeit heraus, die nicht durch die Aneignung eines Erfolgsmodells ersetzt werden kann. 2016 stellte
die AG ,Familienfreundliche Gottesdienste” in Zusammenarbeit mit dem ,Sonntag“ familienfreundliche
Gottesdienste in der Kirchenzeitung vor. Einige Gemeinden werden aus der Not heraus mutig und pro-
bieren ,ganz Neues": Impulsgottesdienst, Mini-Gottesdienst, Zirkusgottesdienst, Familienkirche.

Evangelische Medienzentrale Sachsen und Fachbibliothek des Aus- und Weiterbildungszentrum
Moritzburg (emz)

Die Arbeit der Evangelischen Medienzentrale ist von einer effektiven Nutzung der angebotenen Titel
gekennzeichnet. Altbestande an Videokassetten, Diaserien und Tonkassetten wurden aufgeldst, DVD-
Bestande entsprechend der Abrufzahlen verschlankt. Erweitert werden konnte demgegeniber die Zahl
der im Downloadportal angebotenen Filme. Unter den 341 aktiven Nutzern der emz blieb mit 134 die
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Zahl der Nutzer des Online-Portals konstant. Das Portal erreichte in Stream und Download zusammen
2908 Zugriffe. Das Gewicht verlagerte sich weiter weg vom haptischen Verleih hin zum Onlineportal. Die
Arbeit der Fachbibliothek konnte weiter fur die Nutzer optimiert werden. Die differenzierten Recherche-
moglichkeiten verschaffen in einfacher Handhabung einen schnellen Zugang zu relevanten Biichern,
Materialien und Aufséatzen.

Ausbildung

Nach langem Vorlauf startete im Mérz der Religionspadagogische Aufbaukurs fur berufliche Schulen
(RPA-BRU) mit 12 engagierten Teilnehmenden. Damit ist ein erster neuer Entwicklungsschritt getan.
Zugleich verscharften sich die ohnehin grof3en strukturellen Schwierigkeiten des BRU durch eine neue
Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums (,VwV Stundentafeln bbS" vom 08.09.2015). Ausreichend
Praktikumsschulen und Mentoren fir die Teilnehmer zu bekommen erwies sich als extrem schwierig.

In der Vorbereitung und Konzeption des Padagogischen Vikariats war in diesem Jahr die Woche ,Schul-
seelsorge” in Kohren-Sahlis in Kooperation mit dem ISG. Die Resonanz fiel sehr positiv aus und die
Vernetzung der Ausbildungsteile zwischen Schule und Gemeinde gelingt so deutlich besser. Der organi-
satorische Aufwand fir die Planung des Padagogischen Vikariates ist hoch (Mentoren finden, die Zu-
stimmung der Schulen bekommen, SBA informieren, Prifungstermine planen usw.). Eine Konzentration
der Vikare im Raum Leipzig macht die Mentorensuche dort sehr schwer.

Die Einzelhospitationen und Beratungsgesprache erscheinen trotz des Zeit- und Fahraufwandes sehr
sinnvoll im Blick auf die Entwicklung der Vikare.

Vor Beginn des Vikariates wird alle zwei Jahre in Kooperation mit dem Pastoralkolleg eine 3tagige be-
rufsgruppentbergreifende Fortbildung fur den Verkindigungsdienst angeboten. Die Resonanz aus dem
Bereich Schul- und Gemeindepédagogik ist noch entwicklungsfahig.

Aus dem Religionspéadagogischen Aufbaukurs 2014-2016, der im Februar abgeschlossen wurde, konn-
ten gut qualifizierte Absolventen in die Schulpraxis entlassen werden. Die Verschéarfung der Zugangsvo-
raussetzungen (abgeschlossene gemeindepadagogische B-Ausbildung) schlug sich qualitativ in den
Ausbildungsergebnissen nieder.

Reformationsjubilaum

Zum Thema ,Bild und Bibel“ wurden 6 gemeindepadagogische Konvente und 3 Jahrestagungen durch-
gefihrt. Kontinuierlich entwickelte das TPI sein Informations- und Materialangebot der Bildungsplattform
.Impuls-Reformation.de” fort. Fir das von der EKD angestof3ene und finanzierte Projekt ,Reformation
reloaded - Facherverbindende Unterrichtsmaterialien fir Geschichte und Evangelische Religion” ist das
TPl malRgeblich an der konzeptionellen Gestaltung beteiligt, erarbeitete eines der sechs Hauptkapitel
und leistet die gestalterische Umsetzung sowie die Prasentation des Projektmaterials auf ,Impuls-
Reformation.de”. Zum Themenjahr ,Reformation und die eine Welt* wurde unter Nutzung von Férdermit-
teln des SMK das Materialpaket ,Luther goes into the World“ erarbeitet und verdéffentlicht.

Grolveranstaltungen

Der zweite Thementag des TPI fand im Juni unter dem Titel ,Was heif3t hier Heiliger Geist?" statt. 101
padagogisch Tatige aus der Landeskirche nahmen teil und nutzten die Palette von drei Vortragen und
sieben Workshops. Das TPI erstellt mit dem Thementag, der im jahrlichen Wechsel mit dem Sachsi-
schen Gemeindepadagoginnen- und Gemeindepadagogentag stattfindet, ein fachbereichsiibergreifen-
des Angebot der Studienleiter/Studienleiterinnen und fuhrt die unterschiedlichen padagogischen Berufs-
gruppen zusammen.

Zum Katholikentag in Leipzig gestaltete die TPI-Studienleiterin fur Kindergottesdienst und Familienarbeit
einen Morgenimpuls fur Familien (Bibelarbeit). Dreimal wahrend des Berichtszeitraums arbeitete die
Studienleiterin beim von ihr angestoR3enen Projekt ,Familienkirche* in Radebeul mit je 200 bis 400 Got-
tesdienstbesuchern mit.

3.11.3 Entwicklungen

In der religionspadagogischen Elementarpédagogik entwickelte sich in den letzten Jahren aus den Ko-
operationen des TPI ein Fach-Netzwerk von Verantwortlichen in Tragereinrichtungen und Kirchenbezir-
ken sowie der Fachberater/die Fachberaterinnen. Zuklnftig wird das TPI Strukturen fur eine kontinuierli-
che Zusammenarbeit in Kooperation mit dem Diakonischen Amt und dem Landeskirchenamt mit dem
Fokus auf der Gewinnung von Multiplikatoren schaffen. Bei den regionalen Fortbildungen der ,Religi-
onspadagogischen Zusatzqualifizierung“ soll nach zwei Kursdurchlaufen in Leipzig, die gut angenom-
men wurden, ein regionales Angebot in Chemnitz etabliert werden.
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Die Teilnehmerzahlen an den schulischen Fortbildungen sind stabil. Verschérft hat sich das Problem
kurzfristiger Abmeldungen aufgrund der prekaren Personalsituation in den Schulen. Die Zusammenar-
beit zwischen Religions- und Ethiklehrkraften bleibt spannend und erfreulich. Fir die Grundschule wird
weiter an einer engen Zusammenarbeit zwischen den Bezirkskatecheten/Bezirkskatechetinnen und den
staatliche Fachberatern/Fachberaterinnen gearbeitet und die jahrliche Konsultation in Entsprechung
zum gymnasialen Religionsunterricht zu einer AG Qualitatssicherung fortentwickelt. Das SMK plant den
Ethik- und Religionsunterricht auch fir Fachschulen einzufihren. Da es immer noch keinen staatlichen
Fachberater fur Religion an beruflichen Schulen gibt, ist an dieser Stelle unbedingt Engagement not-
wendig (Lehrplan, Fortbildungskonzeptionen).

Zur weiteren Auspragung des evangelischen Profils wird fir die Evangelischen Schulen ein Orientie-
rungsrahmen erarbeitet, der Impulse fir einen breit angelegten Reflexions- und Entwicklungsprozess
geben soll. Es geht um die Erkennbarkeit evangelischer Pragung, die auch durch die neuen Anerken-
nungsrichtlinien seitens der Landeskirche hervorgehoben wird.

Das Feld der Schulseelsorge entwickelt sich in Ost und West unterschiedlich. Fiur die neuen Bundeslan-
der mit Ausnahme von Thiringen, ist die Verwendung des Begriffs ,Schulseelsorge” problematisch, da
es keine Vertrage mit der staatlichen Schulaufsicht als Grundlage fur die Schulseelsorge gibt. Sinnvoll
erscheint die individuelle Starkung von Lehrkraften in ihrer seelsorgerlichen Kompetenz durch entspre-
chende Fortbildung sowie die punktuelle exemplarische Erprobung von seelsorgerlichen Angeboten
durch die Schulpfarrer/Schulpfarrerinnen.

Gemeindepadagogisch bedarf es angesichts der kirchlichen Strukturreformen der Gewinnung und Be-
gleitung von Ehrenamtlichen. Die Engagementformen muissen aber heutigen Bedurfnissen des ehren-
amtlichen Engagements gerecht werden und im Kontext einer vertieften Zusammenarbeit im Verkindi-
gungsdienst mit den Kirchenmusikern/Kirchenmusikerinnen und Pfarrern/Pfarrerinnen gesehen werden.

Die Kindergottesdienstarbeit hdngt von der Zugénglichkeit der Gemeindegottesdienste fur Familien mit
Kindern ab. Es ist zu beobachten, dass Gemeinden zu Verénderungen in ihren Gottesdienstmodellen
bereit sind. Dies braucht Anregung — wie etwa geschehen durch die Prasentation von Beispielgottes-
diensten im ,Sonntag" — und Unterstitzung durch Material und Fortbildung. Die Entwicklung von 6ffnen-
den Strukturen muss mit der Ausbildung von persénlichen Beziehungen und Starkung von Gemein-
schaft einhergehen.

In der Evangelischen Medienzentrale etablierte sich die Nutzung des Medienportals mit der Mdglichkeit
zum Download von Medien, allerdings verlangen die erhdhten Beschaffungspreise von Medien fir die-
ses Portal Augenmal? bei der Auswahl der Themen und sorgsame Prifung der qualitativen Umsetzung.
Fir die Fachbibliothek von TPl und EHM nehmen Nachfragen nach einer E-Book-Nutzung zu.

Im padagogischen Vikariat wurde mit grundsétzlicher Resonanz die freiwillige Verlangerung der Schul-
praxis Uber das Schulhalbjahr hinaus bis zu den Sommerferien getestet. Organisatorische Schwierigkei-
ten schranken die Umsetzung ein. Die freiwillige Verlangerung sollte aber als grundséatzliche Option
erhalten bleiben, wobei jeder Einzelfall gut abgestimmt werden muss. Damit kdnnte bei kritischen Er-
gebnissen in Examenslehrproben eine Verlangerung der Schulpraxis mit erneuter Sichtstunde am Ende
des Schuljahres empfohlen werden. Diese Praxis sollte in die neue Priafungsordnung aufgenommen
werden.

3.11.4 Herausforderungen

Es zeigt sich, dass die Zahl der Themen, die vom TPI zu bearbeiten sind, steigt und zugleich der Quali-
tatsanspruch an Fortbildungen und Materialien kontinuierlich zunimmt, dies alles aber bei gleichbleiben-
der und perspektivisch sogar reduziertem Personal geleistet werden muss.

Die Entwicklung eines ,Religionspadagogischen Orientierungsplanes” fur die Evangelischen Kitas ist im
kommenden Schuljahr umzusetzen. Im Gegenliber zum staatlichen Bildungsplan missen eigenstandig
didaktische Positionen als Grundlage fur eine kompetenzorientierte religionspadagogische Bildungsar-
beit bestimmt werden. Zum Jahr der Taufe wird es von September 2016 bis Februar 2017 an vier ver-
schiedenen Orten Fachtage zum Thema ,Taufe - Sehnsucht nach lebendigem Wasser" geben. Die von
der Landeskirche besonders hervorgehobene Bedeutung der Taufe soll fur die Kitas zugénglich und fur
die religionspadagogische Arbeit nutzbar gemacht werden.

Fur den Religionsunterricht, besonders der Grundschule und Oberschule, bleibt die mangelnde Umset-
zung der Zweistiindigkeit im Blick. Durch Qualitatsinitiativen sowie bildungspolitische Intervention muss
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einer grundsatzlichen Infragestellung der Zweistiindigkeit gegengesteuert werden. Gemeinsam mit den
Bezirkskatecheten/Bezirkskatechetinnen und Ephoren muss die Tatsache bearbeitet werden, dass die
Fortbildungen des TPI jene Gemeindepaddagogen/Gemeindepadagoginnen und Pfarrern/Pfarrerinnen,
die nur wenige Stunden unterrichten, kaum erreichen. Fir die Sekundarstufen erschienen mehrere neue
Lehrbiicher, deren Implementierung ansteht. Die Problematik zunehmend interreligiéser Schulsituation
und maoglicher Reaktionen darauf fordert verstarkte Bemihungen seitens der Religionspadagogen/Reli-
gionspadagoginnen und bedarf entsprechender Fortbildungsangebote. Das TPI hat hier Angebote ge-
macht und investiert weiter in das Thema Pluralitatsfahigkeit.

Die Erarbeitung und verbindliche Einfuhrung gemeindepadagogischer Leitlinien im Sinne eines Curricu-
lums hat als qualitatssicherndes Instrument Prioritéat. Es nimmt die Spannung zwischen Katechumenat
und Freizeitpadagogik ebenso auf wie die Verortung von Gemeindepadagogik in der gemeinwesenori-
entierten Bildungsverantwortung von Kirche.

Der Kindergottesdienst braucht neue Wege zur Gewinnung von Ehrenamtlichen angesichts schrump-
fender Gemeinden. Die ,kileica“ richtet sich dazu an jugendliche Teamer und Ubergibt ihnen Verantwor-
tung und Gestaltungsraum. Die Verbindung zu bedurfnisbezogener und mitwirkungsfreundlicher Gestal-
tung der Gemeindegottesdienste ist dabei unabdingbar.

In der Fachbibliothek Moritzburg wird weiter daran gearbeitet, die Nutzung des Bestandes fiir die ganze
Landeskirche voranzutreiben. Versandmadglichkeiten bestehen, doch die Einfiihrung von E-Books kénn-
te hier als Innovation die Zuganglichkeit religionspadagogischer Literatur voranbringen.

Fur das Padagogische Vikariat steht die Novelle der Prifungsordnung an, in der die veranderten EKD-
Richtlinien und die Ausbildungserfahrungen des TPI Bericksichtigung finden missen. Als Dauerproblem
des Péadagogischen Vikariats erweist sich die rechtlich ungekléarte Situation des Schulpraktikums und die
Einbindung staatlicher Lehrkréfte als Mentoren. Hier richten sich die Erwartungen auf die Ergebnisse der
Verhandlungen mit dem SMK. Externe Teilnehmende am P&adagogischen Vikariat (jahrlich 1 bis 3 Per-
sonen) treten die Ausbildung mit sehr unterschiedlicher Motivation an. Entsprechend lasst sich bei einer
dienstlich verordneten Kursteilnahme nur bedingt eine konstruktive Kursarbeit erreichen.

Fur die religionspéadagogische Weiterbildung strebt das TPI eine Kooperation mit der EHM an. Ziel ist
es, den Religionspadagogischen Aufbaukurs (RPA) gemeinsam mit dem Aufbaukurs Theologie und
Gemeindepadagogik in einem berufsbegleitenden Bachelor zusammenzufassen. Fir das finale Jahr des
Reformationsjubilaums wird von gemeindepadagogischer Seite her die Unterstiitzung der Kirchgemein-
den bei der Ausgestaltung des 31.10.2017 durch eine Ideen-Boérse geplant. Von schulischer Seite her
werden Lehrkraften gezielt Materialien und Arbeitsmethoden zuganglich gemacht, die Kerngedanken
der Reformation mit der Lebenswirklichkeit der Heranwachsenden in Dialog bringen. Die TPI-Online-
plattform ,Impuls-Reformation.de” wird hierzu verstarkt tatig werden. Auf dem Sachsischen Gemeinde-
padagoginnen- und Gemeindepadagogentag 2017 soll unter dem Thema ,zur Sprache bringen® die
sprachliche Kommunikation des reformatorischen Glaubens bearbeitet und auch die aktuelle Revision
der Lutherbibel in den Blick genommen werden.

Mit einer jahrlichen Grol3veranstaltung — Gemeindepadagoginnen- und Gemeindepadagogentag im
Wechsel mit dem TPI-Thementag — stellt sich das TPI dem Bedarf an komplexer Aufnahme aktueller
Themen unter Erméglichung breiter individueller Wahlmoglichkeiten der Angebote.

3.12 Evangelische Hochschule Moritzburg
(Prof. Dr. habil. Christian Kahrs, Rektor)
Studierende der EHM (Juni 2016)

Diplom: Evangelische Religionspadagogik und Gemeindediakonie 2
Bachelor: Evangelische Religionspadagogik mit musikalischem Profil (ERMP) 5
Bachelor: Evangelische Religionspadagogik mit sozialarbeiterischem Profil (ERSP) 75
Bachelor: Bildung und Erziehung in der Kindheit mit religionspadagogischem Profil (BEK) 6
Master: Evangelische Religionspadagogik 21
Studierende im IBS (Juni 2016)

Grundkurs Theologie und Gemeindepadagogik 12
Aufbaukurs Theologie und Gemeindepéadagogik 18

Theologisch-Diakonische Ausbildung 7
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3.12.1 Arbeitsschwerpunkte

Beginn des Studiums Bildung und Erziehung in der Kindheit

Mit dem Studienjahr 2015-2016 begann der erste Durchgang des Studiengangs ,Bildung und Erziehung
in der Kindheit mit religionspadagogischem Profil“ (BEK). Infolge unseres Aufnahmeverfahrens, mog-
lichst friih und damit aufs Ende hin sicher die von uns vorgehaltenen 30 Studienplatze zu besetzen, kam
es dazu, dass fur BEK nur 7 Studierende immatrikuliert wurden. Im Laufe des ersten Semesters wech-
selte eine Studentin aus personlichen Grinden die Hochschule. Die mit der Diakonie-Stadtmission
Dresden vertraglich vereinbarte Kooperation erweist sich im Rickblick als sehr konstruktiv. Die Fachbe-
raterin Heike Kirsch Gbernahm die Lehre in den kindheitspadagogisch grundlegenden Studiengebieten
.Beobachtung und Dokumentation®. Im Laufe des Semesters kamen wir mit der Stadtmission tberein,
dass in den nachsten Durchgéangen die Stamm-Kitas fir die Praxisstudien unserer BEK-Studenten aus-
schlie3lich aus dem Bereich der Stadtmission kommen sollen. So kann eine kontinuierliche Kooperation
von Fachberatung und Kita-Leitungen aufgebaut werden, die das fur den Aufbau fachpraktischer Kom-
petenzen wesentliche Zusammenspiel von Seminarausbildung und Praxiserfahrungen beférdert. In den
zweiten Studienjahrgang BEK werden wir wieder in Kooperation mit der Stadtmission starten. Und im
Aufnahmeverfahren fur das Wintersemester 2016—2017 soll die volle Anzahl von 10 Studienplatzen in
BEK erreicht werden.

Jugendbildungsarbeit neu profiliert (JBA-Module)

Eine weitere Veradnderung im Studienprogramm der Hochschule betrifft das schon in verschiedenen
Varianten bedachte Thema ,Evangelische Jugendbildungsarbeit”. Die dlteren Uberlegungen (Jahresbe-
richt 2012—-2013/2013-2014), ob es sinnvoll ware, einen eigenen Studiengang Jugend aufzubauen,
wurden in anderer Richtung weiterentwickelt. Das Resultat ist eine curriculare Akzentsetzung auf das
Themenfeld Jugendverbandsarbeit und Evangelische Jugend. In drei Modulen ,Jugendbildungsarbeit
(JBA)", die aus dem urspringlichen Generalmodul ,Religionspadagogik herausgeschnitten wurden,
wird im Schnittfeld von Religionspadagogik und Sozialer Arbeit dieses Arbeitsfeld in bildungstheoreti-
scher, institutioneller und fachpraktischer Hinsicht studiert. Damit gewinnt eine interne konzeptionelle
Entwicklung nun ihre modulare Gestalt und damit ein studienlogisches Eigengewicht.

Justierungen im Masterstudium

Nach dem fachpraktischen Semester des ersten Durchgangs unseres neuen Masterstudiums ,Evangeli-
sche Religionspadagogik” zeigte sich, dass die im Grunde plausible Konstruktion, dass die Studierenden
schon vom ersten Mastersemester an ihre Abschlussarbeit in den Blick nehmen, im Studienablauf bes-
ser unterstiitzt werden muss. Vor allem die durchzufihrende kleine empirische Studie war wenig zielfiih-
rend organisiert. Schon wahrend und wesentlich im Nachgang zum Studientag des Praxissemesters
wurde mit den Studierenden beraten, wie das Masterstudium diesbeztiglich besser durchgefiihrt werden
kann. Nach geringfiigigen Anderungen im Modulhandbuch und der damit verbundenen Einfiihrung einer
anderen Struktur des Studienablaufs im Praxissemester haben wir nun eine Ordnung gefunden, die
nach Uberzeugung der Studenten und der Dozenten eine signifikante Optimierung bedeutet.

An diesem im Grunde marginalen Vorgang wird ein herausragendes Qualitatsmerkmal unserer Hoch-
schule deutlich: Eine enge konstruktive Dozenten-Studenten-Kooperation in Verbindung mit kurzen Ent-
scheidungsverfahren.

Besetzung der Professur fir Systematische und Praktische Theologie

Nach dem Wechsel von Prof. Dr. Thomas Knittel in das Amt des Vorstehers des Diakonenhauses war
seine Professur neu zu besetzen. In der Vorauswahl wurden zwei Kandidatinnen und zwei Kandidaten
zur personlichen Vorstellung nach Moritzburg gebeten. Aus der nach diesen Prasentationen erstellten
Liste konnte die vakante Stelle als Professur fir Systematische und Praktische Theologie wiederbesetzt
werden. Zum ersten September trat Dr. Jorg Schneider seinen Dienst als Professor auf der unserer
Hochschule zugeordneten 77. Landeskirchlichen Pfarrstelle an. Mit ihm haben wir einen fur unsere
Lehrbedarfe hervorragend aufgestellten neuen Kollegen gewonnen. In Vorgesprachen mit Herrn
Schneider konnten die mit der Ausschreibung intendierten curricularen Prazisierungen vorgenommen
werden. Was in der Lehrtatigkeit von Prof. Dr. Knittel bereits angelegt wurde, kann nun deutlich profiliert
werden. Hermeneutische Fragestellungen und praktische Aspekte biblischer und systematischer Theo-
logie sollen in der Lehre expliziter thematisiert werden. Herr Schneider kann dazu auf eine solide aka-
demische Basis zurlickgreifen, die durch eine Promotion zum Thema Theologie und Kunst und eine
Habilitation zur Entwicklung protestantischer Spiritualitdten gelegt ist.

3.12.2 Entwicklungstendenzen

Okumenisch-Interreligiose Beziehungen

Religionspadagogik sollte — nicht erst seit der EKD-Denkschrift ,Religibse Orientierung gewinnen
(2014)" — angesichts der Pluralisierung von Religion und Glauben einen christlich-6kumenischen und
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dartiber hinaus einen interreligiésen Akzent haben. Wer evangelische Religionspadagogik betreiben will,
muss seine Konfession in einem kritisch-konstruktiven Dialog mit dem Anderen/dem Fremden zur Gel-
tung bringen kénnen.

Religionspadagogische Hochschulen stehen damit vor Bildungsherausforderungen, fir die sie neue
Wege gehen missen. Einen Beitrag dazu sollen die oben erlauterten Prazisierungen im theologischen
Curriculum leisten. Mit ihnen geht es darum, Theologie und Kirche als einen weiten Raum der Kommu-
nikation zwischen vielféltigen Gestalten des Glaubens zu erschlie3en. Und auch die institutionelle Festi-
gung der wissenschaftlichen Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen der (6kumenischen) Kirchlichen
Padagogischen Hochschule Wien/Krems (KPH) und zur Islamisch Religionspadagogischen Akademie
Wien (IRPA) in Gestalt eines Erasmus-Kooperationsvertrages liegt auf der Linie dieser 6kumenisch-
interreligidsen Herausforderung.

In diesem Kontext war der Rektor der Hochschule fur eine Woche zu Gast bei der IRPA, um auszuloten,
wie eine Kooperation im Moritzburger Masterstudium Evangelische Religionspadagogik mdglich sein
kann. Geplant ist ein Wahlmodul ,Interkulturelle Kompetenz®, das additiv zum regularen Masterpro-
gramm studiert werden kann. In Wien sind wir dazu aktuell in Kooperationsgesprachen mit der KPH.
Veréanderungen im 6sterreichischen Hochschulwesen und jahrelange kollegiale Kooperationen zwischen
IRPA und KPH filhrten zu dieser fir unser Moritzburger Wahlmodul hochinteressanten interreligios-
d6kumenischen Konstruktion. In Dresden stehen wir in Kontakt mit dem Okumenischen Informationszent-
rum.

Die alte , Christenlehre” neu gedacht
Das Problem besteht seit der Wiedereinfilhrung des Religionsunterrichts in Sachsen. Worin unterschei-
det sich religionspadagogische Praxis in der Schule von der in der Gemeindegruppe? Was Religionsun-
terricht ist, das scheint klar zu sein. Aber was ist Christenlehre?

Es hat sich landlaufig die Generalauskunft eingespielt, dass Christenlehre irgendwie anders sei als Reli-
gionsunterricht. Was dann aber in der Regel an Unterscheidungsmerkmalen folgt, grenzt die Christen-
lehre allenfalls von einer Karikatur schulischen Religionsunterrichts ab:

Offenheit fiir die Lebenswelt der Kinder und kein Zwang, denn Christenlehre sei angesiedelt im Bereich
der Freizeitpadagogik.

Das mag zum Teil schon sein, aber als substantielle Auskunft Gber das Wesen der Arbeit mit Kindern
und Familien in der Gemeinde tragen solche Unterscheidungsleistungen nicht. Seit vielen Jahren gehen
wir an der Hochschule daher der Frage nach den einheimischen Kategorien der Christenlehre nach,
sowohl im kollegialen Austausch innerhalb der Hochschule, als auch im Zuge der mit dem TPI gemein-
sam getragenen Fachkonsultationen zur Gemeindepadagogik.

Im Studienjahr 2015-2016 konzipierten wir — nach einigen gescheiterten Anséatzen in den letzten Jahren
— ein nun aus den Mitteln der Hochschule versorgtes Forschungs- und Entwicklungsprojekt ,Christenleh-
re neu denken“ unter der Leitung von Prof. Dr. Martin Steinh&user. Diesbeziglich erste curriculare Ak-
zentsetzungen hat es bereits fur die fachpraktische Ausbildung zur Christenlehre gegeben. In Koopera-
tion mit Bezirkskatechetinnen und Gemeindepadagogen in Sachsen soll die konzeptionelle Arbeit in
enger Anbindung an die Praxis fortgesetzt werden. Einen konzeptionellen Startpunkt markierte die
Fachkonsultation im September 2016.

3.12.3 Herausforderungen

Fachpraktische Studien und Ubungen an Schulen

Fir die Qualitat unserer Studienangebote ist es unerlasslich, dass die theoretischen und konzeptionellen
Studien in Verbindung treten mit fachpraktischen Kompetenzen. Daher liegt ein wesentliches Augen-
merk bei der Evaluation unserer Studiengénge darauf, wie wir es schaffen, fachlich punktgenau mento-
rierte Praxiserfahrungen zu inszenieren. Einiges kénnen wir an der Hochschule leisten, z. B. die Be-
sprechung von Praxisentwirfen. Anderes bedarf der tatséachlichen Umsetzung von Praxisentwirfen in
realen Praxissituationen. Dazu 6ffnen uns Kirchgemeinden in der nédheren Umgebung von Moritzburg
ihre Kinder- und Jugendgruppen.

Fur Praxisstudien im Religionsunterricht sind wir auf das staatliche Schulwesen angewiesen. Schon seit
mehreren Jahren konnten wir dort aber nicht mehr auf staatliche Lehrkréafte zurtickgreifen, da diese von
der Schulverwaltung nur zur Betreuung von ,staatlichen* Studenten und Referendarinnen vorgesehen
sind. Wir sind damit fur unsere ,kirchlichen* Studenten an die kirchlichen Lehrkraften verwiesen, mit
denen wir unseren fachpraktischen Studienbedarf hinsichtlich des Religionsunterrichts bisher immer,
wenn auch nicht immer optimal decken konnten. Gegenwartig wird uns von der Schulverwaltung nun
aber beschieden, dass wegen der erhdhten Zahlen an Lehramtsstudierenden und Referendaren der
Hospitationsdruck auf die Schulen derart zugenommen hat, dass eine konsequente zentrale Steuerung
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durch die Schulbehérden unverzichtbar wurde. Der aber héatten wir uns mit unserer gewissermallen
innerkirchlichen Lésung an 6ffentlichen Schulen bisher entzogen.

In dieser Wahrnehmung unserer Praxis an den Schulen drickt sich durchaus kein bdser Wille der
Schulbehérden aus, sondern der Versuch, ein echtes Problem irgendwie zu I6sen. Freilich werden wir
im Zuge dessen mit Erwartungen der Beschrankung und Organisation unserer Hospitationen konfron-
tiert, die zum Teil rein gar nicht zu den von uns gesetzten Qualitatsstandards unserer Studiengange
passen. Und im Hintergrund dieser Erwartungen vernehmen wir zuweilen eine deutliche Wahrneh-
mungspréferenz zugunsten der staatlichen Lehramtskandidaten gegen die nur kirchlichen Studenten.

Wir — als Hochschule im Verein mit der Kirche — stehen also (nach wie vor) vor der Herausforderung,
weiterhin formal und durch gute Studienresultate gestitzt darauf zu bestehen, dass der Religionsunter-
richt ordentliches Unterrichtsfach ist. Und weil auf absehbare Frist in Sachsen der Religionsunterricht
nur mit Hilfe kirchlicher Lehrkrafte sichergestellt werden kann, muss das die Konsequenz haben, dass
kirchliche Studenten an 6ffentlichen Schulen nicht nur auch dabei sein dirfen, sondern selbstverstand-
lich dabei sind. Unter Federfihrung des Bildungsdezernates des Landeskirchenamtes sind wir mit dem
Kultusministerium und der Bildungsagentur im Gesprach. Ein konstruktiver Ausgleich sollte méglich
sein.

Berufsbegleitender Bachelor Religionspadagogik

Eine weitere langfristige Herausforderung fiir die Hochschule und die Struktur ihrer Studiengénge be-
steht in der landeskirchlich stellenpolitischen Notwendigkeit, fir den Kreis kirchennaher, zum Teil bereits
ehrenamtlich padagogisch Engagierter ein qualitativ und formal attraktives Angebot zu machen. Die
Ausbildungen des IBS haben sich in diesem Zusammenhang als gute Reaktion auf die benannten Be-
darfe erwiesen.

Langfristig werden wir dazu kommen muissen, den formal zum Teil hoch vorqualifizierten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern der IBS-Kurse zu erméglichen, berufsbegleitend den Abschluss des Bachelors zu
erwerben. Um dieses Ziel zu erreichen, sind erhebliche personale Ressourcen notig.

Weil nicht zu erwarten steht, dass solche Ressourcen von aul3en zu uns kommen, muss perspektivisch
geschaut werden, wie diese aus einem Umbau der grundstéandigen Studiengdnge gewonnen werden
kénnen. Moglicherweise kdnnen Studienphasen der grundstandigen und der berufsbegleitenden Varian-
ten zusammengelegt werden, wenn die Studienorganisation kompatibel ist. Gegenwartig sind beziiglich
dieser Herausforderung die Planungen der Hochschule allerdings weitgehend auf Eis gelegt, insofern
noch nicht kirchenpolitisch entschieden ist, wohin die Reise der landeskirchlich finanzierten Evangeli-
schen Hochschule Moritzburg geht.

3.13 Diakonenhaus Moritzburg und Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen
(Prof. Dr. Thomas Knittel, Vorsteher)
3.13.1 Jubildum
Das Ev.-Luth. Diakonenhaus Moritzburg e.V. feiert am 1. Mai 2022 sein 150-jahriges Griindungsjubila-
um. Schon in diesem Jahr beginnen die Vorbereitungen dafir. Das Diakonenhaus wurde am 1. Mai
1872 in Gorbitz gegrindet. Seit 1899 hat es seinen Sitz in Moritzburg. Es versteht sich als Ort der
Sammlung und Sendung von Diakoninnen und Diakonen, welche als Glieder der ,Gemeinschaft Moritz-
burger Diakone und Diakoninnen“ schwerpunktmé&nRig in Gemeinden und Werken der Landeskirche, teils
aber auch dartber hinaus wirken. Ferner ist das Diakonenhaus als diakonischer Trager vor allem in den
Bereichen Studium und Ausbildung, Pflege sowie Forderung beruflicher Qualifikation tatig, letzteres in
Form der ,Produktionsschule Moritzburg gGmbH" als Tochtergesellschaft des Diakonenhauses. Die in
der Produktionsschule vorhandenen Bildungs- und Integrationshilfen boten im Berichtszeitraum auch
eine gute Grundlage dafur, dass die Einrichtung im Landkreis als wichtiger Partner in der Begleitung
geflichteter Menschen zunehmend gefragt ist.

3.13.2 Veranderungen

Im Wandel der Zeiten gab es viele Veranderungen, Aufbriiche und Abbriiche, immer wieder ging und
geht es darum, eine gute Balance zwischen Tradition und Innovation zu halten. Dabei waren und blei-
ben zwei Fixpunkte entscheidend, die Orientierung am diakonischen Auftrag, welcher im Wirken Jesu
seine Grundlage hat (vgl. z. B. Mk 10,45), sowie die Einbindung in die Ev.-Luth. Landeskirche Sach-
sens. Formal ist das Diakonenhaus als Verein organisiert, gleichwohl versteht es sich als Werk der Lan-
deskirche und wirkt insbesondere durch den Dienst der Glieder der Diakonengemeinschaft mit am Bau
und der inneren Einheit des Leibes Christi.

3.13.3 Personal
Der Gemeinschaft Moritzburger Diakone und Diakoninnen gehdren gegenwartig 553 Personen an, 123
Frauen und 430 Manner. 307 befinden sich im aktiven Dienst, 246 im Ruhestand. Hinsichtlich der Pra-
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gungen und theologischen Positionen ahnelt die Gemeinschaft der Landeskirche im Ganzen. Auch hier
befinden sich die Geschwister miteinander in einem Gesprach, das nicht immer konfliktfrei ablauft. Zu-
gleich ist aber der starke Wille spirbar, geistlich beieinander zu bleiben, voneinander zu lernen und
miteinander den weiteren Weg unserer Kirche zu gestalten. Insofern leistet die Gemeinschaft einen
wichtigen Dienst fiir den inneren Zusammenhalt der Landeskirche.

Hinsichtlich der Leitung der Gemeinschaft war der Berichtszeitraum von grél3eren Verénderungen ge-
pragt. Zum 1. Februar 2016 trat Prof. Dr. Thomas Knittel die Nachfolge von Friedrich Drechsler im Amt
des Vorstehers am Diakonenhaus an. Dabei handelt es sich um eine landeskirchliche Pfarrstelle, welche
neben der Leitung des Diakonenhauses und der Diakonengemeinschaft auch Aufgaben in der Lehre an
der Evangelischen Hochschule Moritzburg umfasst. Zum 1. September 2016 wurde der bisherige Ge-
meinschaftsélteste, Diakon Klaus Tietze, in ein Pfarrerdienstverhéltnis der Landeskirche Gibernommen.

Als Nachfolger wurde am 21. Mai 2016 Friedemann Beyer gewahlt, er wird seinen Dienst im Januar
2017 antreten. Auch in diesem Fall sind in der Tatigkeit Aufgaben in der Lehre an der Hochschule ent-
halten. Beide Stelleninhaber sind der Gemeinschaft der Diakone und Diakoninnen schon seit langem
verbunden. In den jeweiligen Berufungsverfahren war das Landeskirchenamt eingebunden. Dies wird
von Seiten der Gemeinschaft als Starkung und Wertschatzung des Dienstes der Diakone und Diakonin-
nen in der Landeskirche wahrgenommen.

3.13.4 Novellierung des Diakonengesetzes

In diesem Zusammenhang ist auch darlber zu berichten, dass am 18. Mai 2016 eine Konsultation im
Landeskirchenamt stattfand, deren Gegenstand die vom Landeskirchenamt angestrebte Novellierung
des Diakonengesetzes war. Es herrschte eine sehr konstruktive Gesprachsatmosphare, welche einmal
mehr die guten Arbeitsbeziehungen zwischen Diakonenhaus und Landeskirchenamt zum Ausdruck
brachte. An dieser Konsultation nahm auch der Rektor der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden e.V.,
Dr. Thilo Daniel teil. Hintergrund dessen war die am 5. Marz 2015 geschlossene Vereinbarung zwischen
dem Landeskirchenamt und der Diakonissenanstalt, welche zunéchst fur den Zeitraum bis 31. Dezem-
ber 2019 die Einsegnung von Gliedern der Diakonischen Gemeinschaft an der Diakonissenanstalt zu
Diakonen und Diakoninnen erméglicht. Die Einsegnung erfolgt in Moritzburg durch den Vorsteher des
Diakonenhauses im Zusammenwirken mit dem Rektor der Diakonissenanstalt. Voraussetzung ist der
erfolgreiche Abschluss der Theologisch-diakonischen Ausbildung an der Evangelischen Hochschule
Moritzburg.

Auf Grundlage dieser Vereinbarung wurden am 22. Mai 2016 erstmalig drei Geschwister der Diakoni-
schen Gemeinschaft in der Moritzburger Kirche zu Diakoninnen bzw. Diakonen eingesegnet, daneben 8
weitere Geschwister aus der Moritzburger Gemeinschaft. Ferner wurde die friiher erfolgte Einsegnung
der Oberin der Diakonissenanstalt zur Diakonisse mit Schreiben des Landeskirchenamtes der Einseg-
nung zur Diakonin gleichgestellt. Die insgesamt 11 Einsegnungen waren ein schones Zeichen der in
letzter Zeit noch einmal vertieften geistlichen Verbundenheit der Gemeinschaften in Moritzburg und
Dresden, die auch im Zusammenwirken der jeweiligen Leitungen im Gottesdienst ihren Ausdruck fand.

3.13.5 Wirtschaftliche Situation

Zur wirtschaftlichen Situation des Diakonenhauses kann man aufs Ganze gesehen sagen, dass diese
stabil, wenn auch nicht ,Uppig“ ist. Eine Schwierigkeit besteht in verschiedenen Bereichen darin, dass
Fachkrafte derzeit schwer zu finden sind und auch bestehende Ausbildungsplatze teils unbesetzt blei-
ben. Die Mitarbeitenden arbeiten mit groBem Engagement und in hoher Verbundenheit mit dem Trager,
allerdings, wie in vielen anderen Bereichen auch, oftmals unter hoher Belastung. Bezlglich der Hoch-
schule, Uber die an anderer Stelle des Berichts Auskunft gegeben wird, richten sich derzeit viele Blicke
auf den Hochschulentwicklungsrat, der vermutlich bis Ende 2016 Empfehlungen fur die kiinftige Aufstel-
lung der kirchlichen Hochschulen in der Séchsischen Landeskirche vorlegen wird.

3.13.6 Arbeit mit Flichtlingen

Erfreulich ist die Entwicklung der Arbeit mit gefliichteten Menschen. Uber die Produktionsschule Moritz-
burg ist das Diakonenhaus sowohl an der Flichtlingssozialarbeit in einer vom Landkreis Mei3en in Mori-
tzburg betriebenen Gemeinschaftsunterkunft beteiligt (Stand 22. August 2016: ca. 80 Bewohner, zzgl.
weitere Personen in Radebeul und Radeburg, die auch von der Fliichtlingssozialarbeit der Produktions-
schule begleitet werden) als auch an der Begleitung von unbegleiteten minderjéhrigen Fluchtlingen (die
durch die Produktionsschule eigenverantwortlich durchgefiihrt wird, Stand 22. August 2016: 13 Jugend-
liche). Voribergehend sind die minderjahrigen Fluchtlinge in einem der Gebdude des Bruderhauses
untergebracht, gegen Jahresende 2016 werden sie in ein derzeit in Sanierung befindliches Gebaude
umziehen. Erganzend zur Arbeit der Produktionsschule haben Studierende in der Hochschule einen
Begegnungsort mit dem Namen ,Café International“ eréffnet, der gut angenommen wird. Ferner bieten
viele Freiwillige aus dem Ort Moritzburg und der Umgebung ihre Hilfe an, z. B. bei der Erteilung von
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Deutschunterricht. Insgesamt gelingt das Miteinander von Einheimischen und Flichtlingen in Moritzburg
recht gut.

3.13.7 Ausblick

Fur die Zukunft zeichnen sich im Diakonenhaus insbesondere folgende Schwerpunkte ab:

- die Planungen fir das Jubilaum im Jahr 2022, die mit einem Zukunftsprozess verbunden sein
sollen,

- die Weiterentwicklung der Hochschule in einer sich verandernden Ausbildungslandschaft und

- die Pflege und Weiterentwicklung des geistlich-theologischen Profils der Gemeinschaft Moritzbur-
ger Diakone und Diakoninnen im Kontext der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

3.14 Evangelische Hochschule Dresden (ehs)

(Prof. Dr. Holger Brandes)
3.14.1 Besondere Arbeitsschwerpunkte im Berichtszeitraum
Die Hochschule hat angesichts der Flichtlingssituation im November 2015 einen Arbeitsschwerpunkt
Flucht und Asyl beschlossen. Hierzu wurde ein Professor als Koordinator eingesetzt. Dieser Schwer-
punkt beinhaltet derzeit zwei Forschungsprojekte: Ein vom SMWK finanziertes Projekt zur Bestandsauf-
nahme und Perspektivenentwicklung von Fliichtlingssozialarbeit in Sachsen sowie die wissenschaftli-
che Begleitung einer allgemeinmedizinischen Ambulanz in Dresden (,Medical gatekeeper“-Projekt).
Hierzu wurden jeweils zwei wissenschaftliche Mitarbeiter zuséatzlich befristet eingestellt. Die Weiterfuh-
rung dieser Projekte tUber 2016 ist derzeit noch nicht gesichert. Aul3erdem wird als Lehrforschungspro-
jekt eine Evaluation des landeskirchlichen Foérderprogramms ,Willkommenskultur fir Flichtlinge® durch-
gefuhrt. Im Bereich der Lehre hat die Hochschule Sonderstudienplatze fir studieninteressierte und -
fahige Gefliichtete beschlossen. Der erste dieser Studienplatze wurde bereits im laufenden Sommerse-
mester besetzt, drei weitere Studieninteressenten werden zum Wintersemester erwartet. Au3erdem
werden zusatzliche Lehrangebote flr Studierende eingerichtet, die sich neben ihrem Studium in der
Arbeit mit unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen engagieren. Zu diesem Arbeitsschwerpunkt geho-
ren des Weiteren der Aufbau einer aus Gefliichteten und Studierenden bestehende Musikgruppe (,Pa-
radiesisch Musizieren), die bereits auf mehrere Auftritte zurtickblicken kann sowie das Engagement der
Hochschule im Netzwerk ,Willkommen in Johannstadt®. Auf Nachfragen der Landeshauptstadt sind au-
Berdem verschiedene Weiterbildungsangebote fir Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes entwi-
ckelt worden. Deren Implementierung verzogert sich aber wegen des zwischenzeitlich stark zuriickge-
gangenen Fluchtlingsstromes. Auf inhaltlicher Ebene gehtren zu diesem Arbeitsschwerpunkt eine im
November 2015 gut besuchte Fachtagung zur Flichtlingssozialarbeit sowie Veranstaltungen zum ,Tria-
log der Religionen® (Nov. 2015 und Juni 2016).

3.14.2 Entwicklung der Hochschule

Im Berichtszeitraum konnte sich die ehs weiterhin konsolidieren. Die Bewerbungszahlen und Immatriku-
lationen waren weitgehend konstant, bei einigen Studiengangen sogar steigend. Im Sommersemester
2016 waren 640 Studierende immatrikuliert und im kommenden Wintersemester werden es wieder ca.
700 sein. Diese AusbaugrofRe soll vorlaufig beibehalten werden. Hilfreich ist fiir die Hochschule, dass
der Freistaat Sachsen den neuen dualen Pflegestudiengang an der ehs durch zusatzliche Finanzmittel
und eine weitere Professur untersetzt hat. Ungebrochen behauptet die ehs in nationalen Hochschulran-
kings ihre Position als eine der Spitzenhochschulen fir das Sozialwesen in Deutschland - sowohl was
Lehre und Service fur die Studierenden, als auch was die Forschungsleistung und Drittmittelaufkommen
betrifft

2015/2016 verfugt die Hochschule Gber Einnahmen aus Zuwendungen (Freistaat Sachsen und Ev.-Luth.
Landeskirche) in Hohe von insgesamt 2.917.600.- € (2015) und 2.976.400.- € (2016). Hinzu kommen
Drittmittel fur Projekte der Hochschulentwicklung, Forschung und internationalen Arbeit in Hohe von
jahrlich anndhernd 500.000.- € sowie Einnahmen aus Studiengeblhren und -beitrdgen. Dartber hinaus
hat das der Hochschule angeschlossene Zentrum fur Forschung Weiterbildung und Beratung (ZFWB
gGmbH) 2015 Drittmittel fir Forschung und Praxisentwicklungsprojekte und Einnahmen aus Weiterbil-
dungen in Hohe von insgesamt 765.000.- € generiert; 2016 sind 810.000.- € prognostiziert.

Aktuell verfugt die Evangelische Hochschule Dresden (iber 19,25 VZA Professorenstellen. Hinzu kom-
men vier Honorarprofessuren. Des Weiteren sind dauerhaft 12 wissenschaftliche Mitarbeiter/ Mitarbeite-
rinnen (Lehrkréfte mit besonderen Aufgaben) angestellt, wovon einige in Teilzeit arbeiten. Rein rechne-
risch kommen auf einen vollbeschéftigten Lehrenden 24,84 Studierende. Zuzlglich zum hauptamtlichen
Lehrdeputat werden weiterhin etwa 30 % der Lehre durch Lehrbeauftragte abgedeckt.

Hinzu kommen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Verwaltung (16,0 VzA) sowie Beschaftigte in For-
schungs- und Entwicklungsprojekten. Insgesamt beschéaftigte die Stiftung Evangelische Hochschule



76

Dresden zum 30.06.2016 in der Hochschule 61 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen (auf 48,83 VzA) und weitere
16 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen (auf 9,18 VzA) im ZFWB.

Zum 01.09.2015 hat Prof. Dr. Marlies Frose ihre Professur fur Organisations- und Personalentwicklung
angetreten und zum 01.09.2016 wurde Gabriele Bartoszek auf die neu eingerichtete Professur fur Pfle-
ge berufen. Bereits berufen wurde aulerdem Dr. Christiane Solf fur die Professur Bildung und Erzie-
hung in der Kindheit mit Schwerpunkt Arbeit mit Familien. Diese wird sie aber erst am 01.03.2017 antre-
ten.

Die fur den Betrieb der Hochschule notwendigen Raumlichkeiten werden durch den Freistaat Sachsen
zur Verfugung gestellt. Die ehs verflgt seit September 2011 Uber eine Liegenschaft im Bereich des
Hochschulcampus Johannstadt (DirerstraBe 25, 01307 Dresden). Hierdurch stehen fur den Hochschul-
betrieb ca. 2.800 gm zur Verfigung. Darlber hinaus bendtigte Seminarraume und Blros werden in ei-
nem benachbarten Gebédude angemietet. Hier befinden sich auch die Blroraume fur Forschungs- und
Entwicklungsprojekte einschliel3lich des ZFWB.

Entwicklung der Studiengéange

Die ehs bietet ein differenziertes Angebot von insgesamt zehn akkreditierten Studiengéngen auf Ba-
chelor- und Masterniveau. Hiervon werden funf Studiengdnge grundstandig studiert und finf berufsbe-
gleitend. Das berufsbegleitende Studieren ist damit nach wie vor ein wichtiges Profilmerkmal der Hoch-
schule. Mit diesem Studienangebot ist die Leistungsgrenze der Hochschule (bei konstanten Ressour-
cen) erreicht. Neue Studiengangentwicklungen sind perspektivisch nur moglich, wenn an anderer Stelle
Angebote abgebaut werden.

Die Nachfrage nach Studienplatzen Ubersteigt nach wie vor in den etablierten grundstandigen Bachelor-
und Masterstudiengéngen die Zahl der Studienplatze an der ehs um ein Vielfaches. Auch im neu einge-
richteten Studiengang BSc Pflege dual wird im kommenden Wintersemester die Studiengangkapazitat
fast ausgeschopft. In den berufsbegleitenden Studiengangen ist die Nachfrage (wegen der besonderen
Zugangsvoraussetzungen) geringer, liegt aber ebenfalls zumeist Uber der Zahl der Studienplatze, so
dass auch hier ein Auswahlverfahren sinnvoll und notwendig ist.

Forschung und Weiterbildung

Die ehs hat ihre fir eine Fachhochschule des Sozial- und Gesundheitswesens bemerkenswerte Drittmit-
telquote und Forschungsleistung noch einmal ausbauen kénnen (s. 0.). Dabei ist es wiederum gelun-
gen, neue Projekte einzuwerben und die Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen aus auslaufenden Projekten wei-
terhin an der Hochschule zu halten.

Erfolgreich prasentiert die Hochschule sich auch in der Offentlichkeit mit ihren Forschungsleistungen. Zu
nennen sind hier u. a. die mit der Sachsischen Zeitung realisierte Studie zur Situation der Seniorinnen
und Senioren in Sachsen sowie die erneute Teilnahme an der ,Langen Nacht der Wissenschaften* in
Dresden. Erfreulich ist eine wachsende Zahl von Promotionsstudierenden an der ehs.

Im Weiterbildungsbereich ist es gelungen, insbesondere die langfristigen Weiterbildungen zu stabilisie-
ren und auszubauen. Als neues Angebot ist im Rahmen des Programms ,Integration durch Qualifizie-
rung (IQ)" ein ESF-geforderter Brickenkurs fir auslandische Akademiker/Akademikerinnen in den Be-
reichen Soziale Arbeit und Frihe Bildung hinzu gekommen, an dem auch Gefliichtete teilnehmen und
der sich in den o. g. neuen Arbeitsschwerpunkt einfligt.

Kooperationen

Die Evangelische Hochschule Dresden kooperiert im Rahmen der Rektorenkonferenz kirchlicher Hoch-
schulen (ehem. RKF, jetzt RKHD) mit vergleichbar ausgerichteten konfessionellen Hochschulen im ge-
samten Bundesgebiet. Zudem ist sie Mitglied in der Rektorenkonferenz evangelischer (Fach-)Hoch-
schulen (REF) und der ATREF (Arbeitsgemeinschaft der Trager und Rektoren evangelischer Fachhoch-
schulen). Sie ist auRerdem (nicht stimmberechtigtes) Mitglied der Landesrektorenkonferenz (LRK)
Sachsen und Mitglied der Fachbereichstage in den Bereichen Soziale Arbeit, Kindheitspddagogik und
Pflege. Mit den Vertreter/innen der sadchsischen Hochschulen und Fachbereiche fir Soziale Arbeit, Er-
ziehung und Gesundheit besteht in Sachsen eine enge Zusammenarbeit in der Dekankonferenz. Be-
sondere Kooperationen bestehen mit der TU Dresden, der TU Chemnitz, der Hochschule Mittweida, der
BA Dresden, der HTW Dresden, der Evangelischen Hochschule Freiburg sowie Forschungsinstituten
(Deutsches Jugendinstitut Miinchen und Staatsinstitut fir Frihpadagogik Minchen). AuRerdem beste-
hen Kooperationen mit Berufsfachschulen (u. a. der Ev. Schule fiir Sozialwesen Bad Lausick), der VHS
Dresden, Stiftungen und Verbénden. Dartber hinaus bestehen derzeit 23 internationale Partnerschaften
(zumeist im ERASMUS-Kontext) mit Hochschulen aus 17 Landern.
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3.14.3 Probleme

Nach wie vor besteht das Problem, dass die Hochschule mit ihren Studierendenzahlen und dem ausdif-
ferenzierten Studienangebot sowohl raumlich als auch personell und organisationslogisch an die Gren-
zen ihrer Kapazitat stéR3t. Die Hochschule versucht, dem einerseits durch einen langfristigen Prozess
der Organisationsentwicklung zu begegnen. Darlber hinaus stellt sich aber als Herausforderung, das
Studienangebot in seiner Differenziertheit zu verschlanken. Dies insbesondere vor dem Hintergrund,
dass die ehs im BMBF-Programm ,Offene Hochschulen* mit Zielsetzung der Weiterentwicklung berufs-
begleitender Studienangebote geftrdert wird. Hier beginnt in der Hochschule gerade eine intensive Dis-
kussion hinsichtlich der zukiinftigen Architektur des Studienangebots.

Nach wie vor steht die Frage langfristiger finanzieller Planungssicherheit. In 2015 und 2016 ist die
Hochschule gezwungen, die durch die Reform der W-Professorenbesoldung notwendigen zusétzlichen
Mittel aus Rucklagen zu generieren. Dies stellt fir die ndchste Runde der Zuwendungsverhandlungen
mit dem Freistaat eine Herausforderung dar.

3.14.4 Zusammenfassung

Die ehs hat ihre erfolgreiche Entwicklung fortgesetzt und verfligt bei ca. 700 Studierenden Uber zehn
akkreditierte Studiengange. Zudem kann sie auf bemerkenswerte Leistungen im Bereich von Forschung
und Weiterbildung, aber auch im sozialen Engagement verweisen. Die Hochschule hat damit aber auch
ihre derzeitigen Kapazitétsgrenzen erreicht. Weitere innovative Entwicklungen sind an gleichzeitige Ein-
schrankungen im bisherigen Angebotsspektrum oder an zusétzliche Ressourcen gebunden.

3.15 Kirchliche Erwerbsloseninitiative Zschopau (KEZ)
(Pfarrer Roscher)

Der aktuellen Situation geschuldet, hat die KEZ im Auftrag des Landkreises die Fliichtlingssozialarbeit in
der Region Zschopau iibernommen. Mit 2,33 VzA, die vom Landkreis finanziert werden, und einem Teil-
nehmer im Bundesfreiwilligendienst leisten wir damit soziale Beratung und Begleitung in zwei Gemein-
schaftsunterkiinften und Wohnungen in dezentraler Unterbringung fiir insgesamt ca. 350 Flichtlinge.
Die fast funfundzwanzigjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Flichtlingen kommt uns dabei zugute und
wird von ehrenamtlichen Mitarbeitern im Sprachunterricht und bei der Gestaltung von Veranstaltungen
unterstutzt. Weiterhin sind die Projekte der KEZ mit Zentrum fiir Begegnung und Beratung, Sozialer
Mébeldienst, Kleiderkammer, Zschopauer Brotkorb, Fahrradwerkstatt, Landschaftsgestaltung “ZU-
KUNFT PFLANZEN” und Denkmalwerkstatt unentbehrliche Hilfen und Arbeitsgelegenheiten fiir sozial
Benachteiligte und Arbeitslose. Arbeitslose, die seitens der Arbeitsverwaltung keine Férderung innerhalb
einer MalRnahme erhalten arbeiten z. T. auch ehrenamtlich in den Projekten und erleben darin sinnvolle
Betatigung, die auch fir die Gesellschaft nitzlich ist. Innerhalb der Projekte sind weiterhin ca. 50 Be-
schéftigte in Arbeitsgelegenheiten tatig. Sie erhalten darin die Mdglichkeit ihre Beschéftigungsfahigkeit
zu erhalten und sich zuséatzliche Fertigkeiten anzueignen.

Die Produktionsschule hat sich zu einem festen Bestandteil der KEZ entwickelt. 24 benachteiligte Ju-
gendliche, die nicht selbstverstéandlich einen Einstieg in das Berufsleben finden, werden darin gefordert
und begleitet. Jugendliche erleben darin auch das biblische Verstandnis vom Menschen, ,ich bin ein
Mensch, der wertvoll ist“. Die Botschaft des Evangeliums von Jesus Christus, der Ausgeschlossene in
die Gemeinschaft einladt und Miuhseligen und Beladenen Erquickung verschafft, wird in der Arbeit prak-
tisch erlebbar. Das hat eine missionarische Dimension

Voraussetzung fur die Arbeit der KEZ bleibt die Unterstutzung durch Haushaltsmittel der Landeskirche
und durch den Arbeitslosenfonds.
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4 Gemeindeaufbau und missionarische Dienste, Offentlichkeitsarbeit und Seelsorge

(OLKR D. Bauer)
4.1 Seelsorge

(OKR del Chin)
Mit ihren Angeboten der Seelsorge ist unsere Kirche fir Menschen in Krisensituationen, in besonderen
Lebenslagen bzw. beruflichen Herausforderungen da. Sie nimmt ernst, wenn nach seelischem Beistand,
Trost und Zuspruch gefragt wird und hat dabei die Menschen als Ganzes im Blick. In den jeweiligen
Arbeitsbereichen (bspw. Kliniken, Geféangnissen, Polizeidiensten) geniel3t sie unter den meisten Mitar-
beitenden mittlerweile hohes Ansehen. Sie wird von Christen wie auch von Anders- oder Nichtglaubigen
in Anspruch genommen. Es wird als ein hohes Gut geschéatzt, dass Menschen Zeit haben zuzuhdren
und seelischer Not nicht aus dem Weg gehen.

4.1.1 Institut fir Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig (ISG), Fachbereich Pastoralpsycholo-
gische Aus- und Weiterbildung in Seelsorge und Supervision
(Studienleiter Lasch)

KSA — Klinische Seelsorgeausbildung

Im Berichtsjahr wurden ein KSA-Grundkurs und ein KSA-Aufbaukurs in Kooperation mit dem Seelsorge-
seminar Weimar beendet. Ein KSA-Grundkurs in Kooperation mit dem Seelsorgeseminar der EKBO
wurde begonnen. Fur die Pastoralpsychologische Weiterbildung in Supervision (KSA) wurden zwei
Kursblocke in Zusammenarbeit mit der Seelsorgefortbildung der Ev. Landeskirche in Wurttemberg
durchgefiihrt. Die 2x2-wdchige Seelsorgeausbildung im Vikariat wird seit der Auslagerung aus dem Pre-
digerseminar Wittenberg 2014 nach einem neuen Konzept vom ISG verantwortet. Zum Abschluss des
Padagogischen Vikariats fanden zwei Seelsorgewochen mit Themen der Schulseelsorge und zur Ein-
fuhrung in die Protokollarbeit in Zusammenarbeit mit dem TPI in Moritzburg statt. Schwerpunkte der
zwei Wochen Seelsorge im Gemeindevikariat bildeten grundlegende Themen der Seelsorge und der
Protokollarbeit anhand eigener Erfahrungen aus der Gemeindeseelsorge. Am 2x2-wéchigen Aufbaukurs
Il ,Seelsorge” wahrend des Probedienstes nahmen 23 Pfarrerinnen und Pfarrer teil, wofir drei Kurslei-
tende notwendig waren. Aufgrund der groR3en Teilnehmerzahl konnte der Kurs nicht im ISG stattfinden.
Themen dieses Aufbaukurses Il ergeben sich aus der Reflektion der seelsorglichen Erfahrungen in den
ersten Dienstjahren: Fragen zur eigenen Person und Rolle im Pfarrdienst, das eigene Seelsorgever-
sténdnis, Besuchsdienstarbeit. Eingeladen waren Referenten zu Notfallseelsorge, Schwerhérigenseel-
sorge, Hospizarbeit, Seelsorge im Spannungsfeld mit Leitung und Dienstaufsicht, ehrenamtliche Be-
suchsdienstarbeit u.a. Die Mdglichkeit, wahrend des Kurses in einer Klinik Besuche zu machen und die
eigene Seelsorgearbeit anhand der angefertigten Gesprachsprotokolle in der Gruppe zu reflektieren,
wurde gern aufgenommen. An der Ausbildung in ,Notfallseelsorge” am ISG nahmen unter der Leitung
von zwei Polizeipfarrern acht Pfarrerinnen und Pfarrer teil. Die Pastoralpsychologische Studienwoche
der Ev. Hochschule Moritzburg wurde mit 23 Studierenden in Schmiedeberg durchgefiihrt. In Zusam-
menarbeit mit dem LKA und dem DW fanden ein Fachaustausch Supervision zum Thema: ,Gott in Su-
pervision bzw. Coaching” sowie ein Fachtag zum Thema ,Seelsorge und psychologische Beratung"
statt. Hier stand die Vernetzung von diakonischer Beratungsarbeit und Gemeindeseelsorge im Mittel-
punkt. Mit der Ev. Erwachsenenbildung wurde ein Kurs fir ehrenamtlichen Besuchsdienst und Seelsor-
ge durchgefiihrt. Der Fachbereich war beteiligt an Prifungen zum Kirchlichen Fernunterricht (KFU) so-
wie in der Praktischen Theologie (Fach Seelsorge). Fur Mitarbeitende der Landeskirche wurden Super-
visionen durchgefiihrt. Die Entscheidung, die Ausbildung im Vikariat zu verlangern und damit die M&g-
lichkeit eines KSA-Kurses wéhrend des Vikariates zu schaffen, stof3t auf eine breite Zustimmung. Das
Ausbildungsmodell KSA hilft bei der Arbeit an der eigenen Person, der Weiterentwicklung eigener
Kommunikations- und Beziehungsfahigkeit sowie der Fahigkeit zur Konfliktarbeit. In Zusammenarbeit
mit dem LKA hat eine Arbeitsgruppe des Seelsorgebeirats im vergangenen Berichtsjahr an einer Hand-
reichung zur Seelsorge gearbeitet. In ihr werden verschiedene Modelle von Seelsorge anhand prakti-
scher Beispiele vorgestellt, die die seelsorgliche Begegnung in der Gemeindearbeit wieder mehr ins
Gespréach bringen wollen.

4.1.2 Krankenhausseelsorge
(Pfarrerin Stetzka, Pfarrer Henke, OKR del Chin)

Die Wertschatzung des Dienstes der Krankenhausseelsorge ist deutlich gestiegen. Das wird daran er-
kennbar, dass mittlerweile mit den meisten Kliniken, in denen Pfarrerinnen und Pfarrer hauptamtlich téatig
sind, Vereinbarungen geschlossen werden konnten. Darin verpflichten sich die Kliniken, den Dienst
finanziell zu unterstiitzen. Die Kliniken sorgen fiir gute Rahmenbedingungen als Voraussetzung fir den
Dienst der Krankenhauseelsorge. So gibt es in fast allen groeren Kliniken mittlerweile ansprechende
Kapellen, Andachtsrdume oder Raume der Stille, Dienstzimmer und den Zugang zu den sachlichen
Grundlagen fiir einen geordneten Dienst. Die Kapellen, Andachtsraume oder Raume der Stille werden
zunehmend als Riickzugsorte von Patienten, Angehérigen und Mitarbeitenden genutzt. Eine liebevolle
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Gestaltung und Betreuung durch die Krankenhausseelsorge, die den Raumen ,Seele” gibt, kommt dem
zugute. Die Krankenhausseelsorge wird von den Kliniken mittlerweile als Qualitdtsmerkmal angefihrt.
Wo Ethikkomitees oder -kommissionen gebildet wurden, wird die Krankenhausseelsorge um Mitarbeit
gebeten. Die Mitarbeit der Seelsorgerinnen und Seelsorger auf speziellen Stationen, wie Brustzentren,
geriatrischen und psychiatrischen Stationen sowie Palliativstationen ist stark nachgefragt. Darin kommt
auch die Wertschatzung fur Kompetenz und Professionalitdt zum Ausdruck. Medizinisches und pflegeri-
sches Personal nimmt wahr, welche positive Ausstrahlung es hat, wenn Patienten Ansprechpartner fir
seelische Sorgen und Schmerzen, geistliche Fragen oder spirituelle Bedirfnisse haben. Dabei wird ge-
schatzt, dass Pfarrerinnen und Pfarrer die ihnen anvertrauten Menschen als Ganzes im Blick haben und
ihre Sicht nicht auf einen Aspekt des Menschseins reduziert ist. Sie werden regelmaRlig angesprochen
bei besonderen Krisensituationen sowie im Zusammenhang mit Sterben, Tod und Trauer sowie dem
Gedenken an Verstorbene. Sie Ubernehmen die Verantwortung fir gemeinsame Abschieds- oder Ge-
denkfeiern, bspw. fir totgeborene Kinder oder bei Kérperspendern. Ihre Erfahrung, ihre Sprachféahigkeit,
ihre Deutungsangebote sowie ihre rituelle Kompetenz werden bendétigt und geschatzt. Zunehmend wer-
den auch interkulturelle Kompetenz bzw. Kenntnisse tUber andere Religionen abgefragt und von den
Pfarrern und Pfarrerinnen dabei Unterstitzung erbeten.

Die ZurUstung von ehrenamtlichen Helfern im Besuchsdienst stellte einen weiteren Schwerpunkt der
Arbeit der Krankenhausseelsorge dar. In den Zusammenkinften der Konvente wurden Gesprachsproto-
kolle und Predigten ausgewertet bzw. besprochen, um eigene Arbeit zu reflektieren und ggf. zu korrigie-
ren. Der kollegiale Austausch tragt nicht unwesentlich zur Motivation bei. Themen von Konventen und
Jahrestagung waren: Gewaltfreie Kommunikation, Nonverbale Kommunikation, Krankheitsbild Depres-
sion, Spiritualitat, theologische Themen und Themen aus dem medizin-ethischen Bereich, ,Neuere An-
satze in der Trauerbegleitung*.

4.1.3 Seelsorge in Kur- und Rehabilitationskliniken
(Pfarrer zaumseil, Pfarrer Dr. Weidhas, OKR del Chin)

Die fur 6 Jahre eingerichteten Z-Stellen fiir Seelsorge in Rehabilitationskliniken sind ausgelaufen. We-
sentliches Ergebnis ist die Starkung von ehrenamtlichem Engagement durch die Erarbeitung eines Cur-
riculum zur Ausbildung im ehrenamtlichen Besuchsdienst und in der Seelsorge. In einigen Kirchgemein-
den, in denen Rehakliniken zu finden sind, gibt es starke Bemihungen, die Patienten seelsorglich zu
begleiten bzw. mit gezielten Angeboten auf sie zuzugehen. In einigen Kirchgemeinden ist das weniger
der Fall. Der Konvent fir Seelsorge in Rehakliniken kam zu Fortbildung und kollegialer Beratung zu-
sammen. Zu den Ansatzen der Rehabilitationsmedizin hat der Arztliche Direktor der Rehaklinik in Bran-
dis referiert. Zu psychotherapeutischen Anséatzen der Behandlung gab es einen Vortrag in der Ev. Aka-
demie Meil3en. Zu den Forthildungseinheiten werden auch Vertreter des Konventes fir Krankenhau-
seelsorge geladen.

4.1.4 Schwerhoérigenseelsorge
(Pfarrerin Kluge)

Schwerhorigkeit betrifft fast ein Viertel der Bevoélkerung in Deutschland. Dabei steigt die Zahl der Be-
troffenen mit dem Alter an. Das bildet sich auch in den Kirchgemeinden vor Ort ab. In jeder Kirchge-
meinde gibt es schwerhorige Menschen. Da sich schwerhdrige Menschen eher zurtickziehen als ihre
Bedurfnisse zu aufRern, werden sie in den Kirchgemeinden nicht auf den ersten Blick wahrgenommen.
Die Briicken fur das Verstehen lassen sich bauen mit einer Vielzahl von MaRnahmen, angefangen von
einer guten Beleuchtungssituation in Kirchen und Gemeinderdumen bis hin zu Horanlagen in Kirchen.
Besonders wichtig ist die langsame und deutliche Artikulation aller, die im Gottesdienst oder in der Ge-
meindeveranstaltung sprechen. Die Beauftragte fir Schwerhérigenseelsorge, Pfarrerin Kluge, war im
Berichtszeitraum in Gemeindekreisen, in Konventen und im KSA-Aufbaukurs Il am ISG mit Fachvortra-
gen unterwegs. Ziel der Beratungsarbeit ist es, schwerhdrigen Menschen das Verstehen im Gottes-
dienst und die Teilhabe am Leben in der Kirchgemeinde vor Ort zu ermdglichen. Im Konvent wurde zum
Thema ,Die Herausforderungen fiir die Arbeit mit Alteren in der Kirch(gemeind)e* beraten. Als spezifi-
sche Angebote fur schwerhérige Menschen seien genannt: Gottesdienste, Beratungsangebote, die
christliche Selbsthilfegruppe ,H6rBAR" in Dresden.

4.1.5 Gehorlosenseelsorge

Als Landesleiter fur Gehodrlosenseelsorge wurde Pfarrer Fourestier verabschiedet und Pfarrerin Kluge
als Nachfolgerin in den Dienst eingefihrt. Schwerpunkte des Dienstes lagen in der Begleitung und Star-
kung der gebéardensprachlichen Gemeinden, in der Forderung der geistlichen Gemeinschaft und in der
Seelsorge an den einzelnen Gemeindegliedern. Zudem galt es Kontakte in Vereine und Kommunen
auszubauen. In 14 gebéardensprachlich orientierten Gemeinden der Landeskirche werden Gottesdienste
in Gebardensprache gefeiert. Die Gottesdienste sind verbunden mit einem Austausch von Informationen
und gemeinsamer Beratung. Angeboten werden aul3erdem Bibelstunden, Seniorenkreise, Hauskreise,
Frauenkreise, Gebardenchor, Theater-Spielgruppe. Leider gibt es nicht in jedem Kirchenbezirk eine



80

Beauftragung fir die Gehérlosenseelsorge. Als besondere Veranstaltungen im Berichtszeitraum seien
genannt: Frauenfreizeit Gehoérlosengemeinde Dresden; Sommerfest Hermann-Gocht-Haus Zwickau;
gemeinsamer Gottesdienst in Schneeberg zum Erntedankfest der Gehdrlosengemeinden Annaberg,
Aue, Chemnitz, Glauchau, Stollberg, Zwickau; Gemeindefreizeit in Breslau der Gehdrlosengemeinde
Leipzig; Christliche Gebardenfreizeiten; Okumenischer Gehdrlosengottesdienst sowie ,Tag fiir Gehorlo-
se" beim Katholikentag in Leipzig; Westsachsischer Gehérlosentag der Gehérlosengemeinden Anna-
berg, Aue, Chemnitz, Stollberg, Zwickau; Klostergottesdienst im Kloster Altzella (Nossen). Gottesdienste
bzw. Veranstaltungen von herausragender Bedeutung wurden fir Gehoérlose gedolmetscht, bspw. der
Gottesdienst zur Einfuhrung von Landesbischof Dr. Rentzing, der Gemeindebibeltag in Crimmitschau
sowie der Gottesdienst zum Stadtfest in Leipzig. In der Kirchgemeinde Wermsdorf wird fur eine Familie
monatlich ein Gottesdienst in Gebérdensprache Ubersetzt. Der Konvent traf sich zum Thema ,Liturgie im
gebérdensprachlichen Gottesdienst”. Seit September 2015 nimmt eine junge gehdrlose Frau am Kirchli-
chen Fernunterricht (KFU) teil mit dem Ziel, nach Abschluss des Examens 2018 als Pradikantin in den
Gehorlosengemeinden in Chemnitz und Glauchau Gottesdienste zu halten. Die Finanzierung der Dol-
metschereinséatze fur dieses Projekt ist noch nicht abgesichert. Im Berichtszeitraum 2014 — 2015 wurde
einmal wochentlich eine Christenlehrestunde in der Kirchgemeinde Pirna-Sonnenstein fir zwei gehérlo-
se Kinder in Gebardensprache Ubersetzt. Die Kirchgemeinde hat zudem die Teilnahme an zwei Ristzei-
ten durch die Finanzierung von Dolmetscherinnen ermdglicht. Mit dem Berufsbildungswerk fiir Sprach-
und Horgeschadigte in Leipzig, mit dem Herrmann-Gocht-Haus in Zwickau, mit dem Taubblindendienst
in Radeberg, mit den Beratungsstellen, den Stadtverbénden in Chemnitz, Leipzig und Dresden und mit
dem Landesverband der Gehérlosen gibt es jeweils ein gute Zusammenarbeit.

4.1.6 Telefonseelsorge (TS)
(Vorsitzender des Fachverbandes Demmler)

In ihrem Dienst folgt die Telefonseelsorge (TS) dem biblischen Auftrag, fir Menschen da zu sein, die zu
verzweifeln drohen, ihnen Hilfe, Beistand und persénlichen Zuspruch anzubieten. Innerhalb des Fach-
verbandes TS im Diakonischen Werk arbeiteten im Berichtszeitraum 6 TS-Stellen: TS Dresden/TS
Leipzig/TS Oberlausitz (Dienstorte in Bautzen und Goérlitz)/, TS Sudwestsachsen* mit drei Regionalstel-
len: TS Chemnitz, TS Vogtland (Dienstorte in Auerbach und Plauen) und TS Zwickau. Das 6kumenische
Selbstverstandnis zeigt sich in der Zusammenarbeit mit dem Bistum Dresden-Meif3en sowie mit anderen
Kirchen und Gemeinden der Region. Im Kalenderjahr 2015 leisteten die TS-Stellen in Sachsen mit 380
Ehrenamtlichen insgesamt 39.919 Stunden Dienst. Es wurden 95.763 Anrufe entgegengenommen. Dar-
aus entwickelten sich 53.280 Gesprache im Sinne von Seelsorge. Drei Viertel aller Gesprache wurden
mit Menschen gefiihrt, die mehrfach angerufen haben. Bei fast einem Drittel der Gesprache wurde eine
psychische Erkrankung benannt. Bei 59 % spielte der Status ,alleinlebend” eine grof3e Rolle. Die Prob-
lemanzeigen von Einsamkeit, psychischen Stérungen und schwierigen Beziehungen wurden haufiger
registriert. Der regelméafige Beitrag der Landeskirche von 41,4 % zum Gesamthaushalt ermdglichte
allen Stellen eine Planungssicherheit und ist ein wesentlicher Beitrag, die Arbeit der Telefonseelsorge im
gegebenen Umfang zu stabilisieren. Fur die TS Vogtland entstand eine angespannte Lage durch wegfal-
lende Fordermittel aus dem Landkreis.

4.1.7 Geféangnisseelsorge
(Pfarrer Bauer)

Bei der jahrlichen Arbeitstagung der Geféangnisseelsorge ging es um die Weiterentwicklung des sachsi-
schen Justizvollzugs und um Reaktionen der Gesellschaft auf Delinquenz. Es fand ein intensiver Aus-
tausch statt mit Staatssekretarin Franke und Ministerialdirigent Schmid. Thema war u. a. auch, dass der
Anteil an auslandischen Gefangenen stark angestiegen ist, was Verstandigungsprobleme mit sich bringt.
Wichtig ist es fur den Dienst und die Akzeptanz der Gefangnisseelsorge bei den Gefangenen, Zeit zu
haben und einen geschitzten Raum zum Gesprach anbieten zu kénnen. Ziel ist es, Menschen mit bri-
chigen Lebensgeschichten dahin zu begleiten, neue Wege zu wagen, Sichtweisen zu &andern und die
Erfahrung befreienden Glaubens zu machen. Gefangene werden darin bestarkt, Verantwortung fur das
eigene Leben zu ubernehmen und die Lebensweise ihrer Mitmenschen, ihr Eigentum und ihr Recht auf
Unversehrtheit zu respektieren. In einzelnen Gefangnissen gibt es viele Anfragen nach Taufe. In einer
JVA wurde eine christlich-islamische Gesprachsgruppe ins Leben gerufen. Studierende der Theologie
absolvieren Praktika und Seminare in der Gefangnisseelsorge. Mit einem Bandprojekt, mit einem Va-
terkurs, einem Familientag, Posaunenchor, Passions- und Weihnachtsspielen, einem Pilgerprojekt, der
Anlage einer Pilgeroase im Offenen Vollzug reagieren die Seelsorgenden auf besonderen Bedarf und
nutzen zugleich unkonventionelle Wege des Zugangs zu den Gefangenen. Fur Bedienstete wurde eine
Bildungsfahrt zum Reformationsjubilaum angeboten. In der JVA Waldheim fand ein 6kumenischer Got-
tesdienst zum Gedenkjahr ,300 Jahre Gefangnis Waldheim bzw. Strafvollzug in Sachsen” statt.
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4.1.8 Polizeiseelsorge
(Pfarrer Mendt)

Seelsorgliche Gesprache bzw. die Begleitung bei dienstlichen, familiaren und privaten Angelegenheiten
von Bediensteten einschlie3lich Kasualgottesdienste standen im Vordergrund des Dienstes. Die Bean-
spruchung der Polizeibediensteten durch eine sehr hohe Einsatzdichte (Demonstrationslage, Schutz von
Asylbewerberunterkiinften, Hooliganszene, Sondereinsatze G7 Treffen u.a.) wirkte sich auch auf den
seelsorglichen Dienst der Polizeiseelsorge aus. Die Zunahme von Gewalt, die Unkenntnis und Ignoranz
demokratischer Grundregeln und die Respektlosigkeit gegeniiber Polizei sind Themen in Seelsorge und
berufsethischem Unterricht. Die Asylthematik erfordert eine deutliche Steigerung von interkultureller
Kompetenz. Angebote zur Fortbildung sind auch mit Hilfe der Polizeiseelsorge und weiterer Fachkréfte
der Landeskirche entwickelt worden. Die Vermittlung ist nicht einfach. Religionen werden mehr als Pro-
duzent von ,Gewalt, denn als ,Friedensbringer* wahrgenommen. In Gespréchen und Fortbildungen
geht es um grundsatzliche Fragen, da Polizisten die Spannungen zwischen den Fronten zu tragen ha-
ben. Polizeipfarrer haben Burgerversammlungen im Zusammenhang mit der Asylthematik moderiert.
Fortlaufende Ausbildungsangebote zu folgenden Themen konnten angeboten und abgerufen werden:
Kommunikation, Konfliktmanagement, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, PEGIDA, Islamisierung,
interkulturelle Begegnung, Teambildung, seelische Gesundheitsvorsorge, Kirchenflihrungen. Die Konfe-
renz Ev. Polizeipfarrer in Deutschland zum Thema: ,Woher nehmen Polizisten ihr Selbstvertrauen und
kann man der Polizei ,trauen‘?“ in Dresden wurde vorbereitet und organisiert. Im Zuge der Ricknahme
von Stellenkirzungen sowie in Folge der Beschlisse zur Aufstockung von Polizeistellen in Sachsen,
wurde die Stundenzahl fur berufsethischen Unterricht erhoht, der durch Polizeipfarrer erteilt wird. Zudem
wurde in Schneeberg eine neue Schule eingerichtet. Im Zeitraum fanden zwei turnusmafige Gesprache
mit dem Innenminister und dem Landespolizeiprasidenten statt. Es fanden Gottesdienste statt anlasslich
der Vereidigung von Polizeibediensteten sowie zum Gedenken an verstorbene Polizisten der Landes-
und Bundespolizei. Blaulichtgottesdienste gab es in Dresden, Uhyst, Zwickau, Glauchau und im Meil3ner
Dom gemeinsam mit Notfallseelsorgern fir Bedienstete von Polizei, Feuerwehr, Rettungsdiensten und
THW. Die Polizeiseelsorge arbeitete mit bei Vorbereitung und Durchfuhrung des Fachtages Polizei-
Néachstenliebe-Gesellschaft in Lichtenstein zu den Themen: Vertrauen in die Polizei, Diskriminierung von
Asylbewerbern, Rassismus im Alltag, Begeghung zwischen Polizei und Ausléndern. In Kirchgemeinden
wurde die Arbeit in verschiedenen Gruppen vorgestellt.

4.1.9 Notfallseelsorge (NFS)
(Pfarrer Mendt)

Nach der Ubertragung der Beauftragung auf Pfarrer Mendt lag ein Schwerpunkt des Dienstes darin,
kirchliche Teams zu besuchen und den Aufbau von 2 Teams zu begleiten. Da die Zahl der ehrenamtli-
chen Teammitglieder mit kirchlichem Hintergrund abnimmt, sind Kooperationen mit Teams aus anderen
Tragerschaften (bspw. Rotes Kreuz) notwendig. Gelegentlich ist dabei der spezifisch kirchliche Ansatz
zu erlautern und zwischen verschiedenen Ansétzen zu vermitteln. Es ist das Ziel, dass alle Teams in
Sachsen nach den gleichen empfohlenen Standards der Psychosozialen Notfallversorgung (PSNV)
arbeiten. Verschiedene Verbande u. a. der Fachverband Notfallseelsorge und Krisenintervention in Mit-
teldeutschland e. V. setzen sich fir die Schaffung einer zentralen Stelle fur PSNV im Freistaat ein. Auf-
grund steigender Nachfrage nach Ausbildung der Ehrenamtlichen insbesondere in Ballungsraumen
wurden zusatzliche Ausbildungsmaoglichkeiten geschaffen. Im landlichen Raum hingegen fehlt Nach-
wuchs. Besonders positiv wurde von Kommunen und Rettungsdiensten der schnelle und gut organisier-
te Einsatz des NFS-Teams aus dem Annaberger Raum nach einem Busunfall mit Schilern aus Anna-
berg gewdrdigt.

4.1.10 Soldatenseelsorge
(Pfarrer Kaiser, Militardekan Windisch)

Die Angebote der Militdrseelsorge stehen allen Soldatinnen und Soldaten gleichermafien offen. Viele
hatten nie vorher Kontakt mit Kirche und Religion. Neben den klassischen Arbeitsbereichen in Verkindi-
gung und Seelsorge begegnet die Militarseelsorge den Soldaten bei Ristzeiten und im Lebenskundli-
chen Unterricht (LKU). Der LKU als Ethik-Unterricht liegt weitgehend in der Hand der Militarpfarrer und
ist auch fur konfessionell nicht gebundene Soldaten verpflichtend. Die religiose Dimension spielt in vie-
len Themen eine bedeutende Rolle. Im Berichtszeitraum ergaben sich viele Gelegenheiten zur Einsatz-
begleitung. Der liberwiegende Teil der Teilnehmer an Riistzeiten ist ohne kirchliche Bindung. Uber die
.grofRen” Fragen des Lebens und die ,kleinen Sorgen des Alltags kommt man leicht ins Gesprach. Ein
Bruckenschlag zu den Traditionen des Glaubens ist oft ungezwungen maglich. Der Militarpfarrer wird
dabei auch von Soldatinnen und Soldaten ins Vertrauen gezogen, die sonst keinen Kontakt zur Kirche
haben. Der Schwerpunkt der Arbeit an der Offiziersschule des Heeres in Dresden ist die Erteilung von
LKU fur etwa 3.000 Offiziersanwarterinnen und Offiziersanwarter pro Jahr. Wesentliche Ziele sind u.a.:
Befahigung zu ethischer Reflexion und Urteilsfahigkeit, Bewusstwerden eigener Uberzeugungen, Ausei-
nandersetzung mit traditionellen Werten und Normen, Umgang mit Grenzerfahrungen, wie z.B. personli-



82

che Krisen, Erkrankung, Tod. Parallel zum Unterricht werden geistliche Impulse angeboten (Morgenge-
bet, Andacht, Mittagsgebet, Abendsegen). Das gottesdienstliche Handeln und Feiern richtet sich zu
einem erheblichen Teil an Nichtchristen. Das stellt eine besondere Herausforderung dar und verlangt
nach einfacher, klarer und verstandlicher Sprache. Neben den Gottesdiensten wird wéchentlich zusatz-
lich eine Mittagsandacht angeboten. Ein Chor wird von der Pfarrhelferin verantwortet. Bei seelsorglichen
Gesprachen werden zwei Schwerpunkte deutlich: dienstliche Anliegen zu Gewissens- und ethischen
Fragen sowie personliche Anliegen. Der Dienst erfordert ein hohes Mal3 an Akzeptanz, Achtung und
Empathie gegeniiber den jungen Offizieren und zugleich eine klare personliche Positionierung und Le-
bensgestaltung als Mensch und Christ. Insofern ist die Bedeutsamkeit einer liberzeugenden personli-
chen Grundhaltung nicht zu unterschéatzen. Der Dienst der Evangelischen Militdrseelsorge ist anerkannt,
geschéatzt und gut integriert.

4.1.11 Seelsorge in der Bundespolizei
(Pfarrer Schmidt [EKM])

Der Bundespolizeipfarrer hat aufgrund der gespannten Situation im Zusammenhang mit der Flichtlings-
situation die Dienststellen verstarkt fiir seelsorgliche Gesprache besucht. Die Einsatzkrafte wurden bis
ans Hochstmald gefordert. Viele Beamte aus Sachsen haben Einsétze an der deutsch-8sterreichischen
Grenze versehen und waren dabei wochenlang von ihren Familien getrennt. Seelsorglich musste auf
Erfahrungen von Frustration und Vergeblichkeit, Mitleid sowie Scham und Erschépfung eingegangen
werden. Durch die Bundespolizeiseelsorge wurden die Seminare ,,Atempause“ und ,lIslam und Abend-
land” entwickelt, die die angespannte Lage berufsethisch und seelsorgerlich aufgreifen. Die Bundespoli-
zeiseelsorge in Pirna hat verschiedene Rickfihrungsma3nahmen mit der Bundespolizei begleitet und
beobachtet. Einzelgesprache und ein besonderes Seminar boten daraufhin die Mdglichkeit, die seeli-
schen und ethischen Aspekte aufzugreifen. Es standen die Fragen im Raum: Was sagt ,die Kirche" da-
zu und warum gibt es Kirchenasyl? Berufsethische Lehrgange und Kirchliche Tagungen haben in be-
wahrter Weise stattgefunden. Es wurden angeboten: ein Seminar fir Frauen im Polizeidienst, ein Ein-
kehrangebot im Haus der Stille in Grumbach und ein Familienwochenende. Ein Theaterprojekt mit Schi-
lern aus Plauen und Hof zum Thema ,Tod im Gleisbett” ist durch die Seelsorge intensiv begleitet wor-
den, da die Thematik auch fir handelnde Bundespolizisten bei solchen Ereignissen eine grof3e Heraus-
forderung darstellen (Umgang mit Sterben und Tod, Posttraumatische Belastungen etc.).

4.1.12 Haus der Stille
(Pfarrer SchonfuR)

Im Jahr 2015 sowie im ersten Halbjahr 2016 sind die Belegungszahlen erneut deutlich gestiegen. Das
Haus der Stille in Grumbach ist zu einer festen GroRRe fir Menschen geworden, die auf der Suche sind
nach Ruhe und Besinnung, nach sich selbst und nach Gott. Im Bereich Hauswirtschaft konnten durch
die erhdhten Einnahmen die Stellen um 25 % erweitert werden. Deutlich gestiegen ist auch die Zahl der
Einzelgéaste, die sich in die Stille zuriickzuziehen und dabei vom Leiter begleitet werden. Bei den Wo-
chenendkursen gab es 2016 erstmals ein spezielles Angebot fir Menschen in Pflegeberufen. Der Leiter
des Hauses war beim Katholikentag in den biblisch-geistlichen Themenbereichen eingebunden. Zudem
war er als Referent in anderen Bildungsstatten der Landeskirche zu Themen aus dem Bereich Stille,
Gebet und Meditation tatig. Die gemeinsame Raumnutzung mit der Kirchgemeinde ist nicht mehr nétig,
da fur die Kirchgemeinde im Seitengebdude Raume geschaffen wurden. Anfragen nach geistlicher Be-
gleitung werden immer ofter gestellt. Das Haus der Stille bietet durch den Leiter Geistliche Begleitung an
bzw. vermittelt Kontakte in der Landeskirche fur diese spezielle Form der Seelsorge. Immer mehr Pfar-
rer und Pfarrerinnen sowie haupt- und ehrenamtliche kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nehmen
eine entsprechende Weiterbildung auf. Der Retraitenarbeitskreis bietet eine gut genutzte Plattform zum
fachlichen Austausch und zur Weiterbildung in diesem Bereich.

4.1.13 Flughafenseelsorge
(Pfarrerin Schmidt, Pfarrer Kluge, KOl Sembdner)

Von besonderer Bedeutung fur die Flughafenseelsorge (FHS) sind die Kapellen bzw. Raume der Stille.
Sie sind raumliche und inhaltliche Mitte der Arbeit. Besucher nehmen die Raume dankbar fir Einkehr,
Gebet und Gesprache mit den Mitarbeitern an. Fiur Ehrenamtliche fanden in Dresden zwei Weiterbildun-
gen zu den Themen ,Das seelsorgerliche Kurzgesprach” und ,Interkulturelle Kompetenz“ statt. Es gibt
eine zuverlassige Unterstiitzung durch die Flughafenleitungen. In Dresden konnte erneut ein Okumeni-
scher Gottesdienst zu Christi Himmelfahrt im 6ffentlichen Bereich gefeiert werden. Die FHS konnte sich
beim Flughafenfest prasentieren. Sie wurde an Notfalllbungen beteiligt und in den Notfallplan einbezo-
gen. In Leipzig wurde die ,Adventskalenderausstellung stark besucht und medial wahrgenommen. Es
fanden Gottesdienste und Andachten im Zusammenhang mit den Ausstellungen wie auch fur Besucher-,
Schul- und Kindergartengruppen statt. Zum Adventssingen der Chore mit eingeschlossener Predigt
kamen acht Chore aus der Umgebung und ca. 300 Besucher. In schwierigen Situationen (bspw. Todes-
falle von Reisenden) werden die Mitarbeiter gerufen. Die Pfarrerin wird vermehrt zu seelsorgerlichen
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Gesprachen mit Bundespolizisten gebeten. An beiden Orten gibt es eine sehr gute 6kumenische Zu-
sammenarbeit. Die Flughafenseelsorge erfahrt groRen Respekt. Sie nutzt die Mdglichkeit, mit ihrem
kirchlichen Auftrag in einem sakularen Umfeld tatig zu sein. Das strahlt aus und entfaltet eine positive
Wirkung.

4.1.14 Altenseelsorge
(Pfarrer Wachsmuth)

Vorbereitet durch den Konvent der Altenpflegeheimseelsorge fand im Mé&rz 2016 ein Fachtag zur Seel-
sorge und Verkindigung in Pflegeheimen statt. Die Resonanz war sehr grof3. Der Anteil der Gemeinde-
glieder, die in Pflegeeinrichtungen wohnen, wird groer. Das erfordert eine situationsgemafle Verkindi-
gung und Seelsorge; eine Aufgabe, die aufgrund der gesundheitlichen Verfassung der Bewohner, ent-
sprechende Vorbereitung und Weiterbildung braucht. Viele Pfarrer und Pfarrerinnen in den Gemeinden
sind intensiv darum bemiht, in den Pflegeheimen mindestens monatlich einen Gottesdienst oder eine
Andacht sowie seelsorgerliche Besuche anzubieten. Gerade in den Ballungsgebieten Ubersteigt diese
Aufgabe jedoch die zur Verfigung stehenden Krafte. Die Mitarbeit und Zuriistung von Ehrenamtlichen
bleibt unabdingbar. Durch das ISG Leipzig bzw. die Ehrenamtsakademie werden Kurse fiir Besuchs-
dienst und Seelsorge fur Ehrenamtliche angeboten bzw. vermittelt. Im Blick auf die Altenseelsorge sollte
zudem uber eine gabenorientierte Aufgabenverteilung in Kirchenbezirken oder gréeren Kirchgemein-
den nachgedacht werden.

4.1.15 Circus-und Schaustellerseelsorge

(Pfarrer Eichhorn, Pfarrer Zemmrich)
Bei den traditionellen Volksfesten, Jahrmarkten, Adventsmarkten und bei besonderen Jubilden ergeben
sich die haufigsten Kontakte zu Schaustellern und Zirkusleuten. Eingebunden sind die derzeit drei ne-
benamtlich in diesem Arbeitsfeld tatigen Pfarrer und Pfarrerinnen unserer Landeskirche in die Konvents-
strukturen der EKD. Von dort geschieht Zurtstung und sachliche Unterstiitzung. In Zwickau fanden
mehrere Schaustellergottesdienste gemeinsam mit der Kirchgemeinde auf einem Festplatz statt. Re-
gelmaRig wurden Schausteller besucht, eine Familie in einem Trauerfall begleitet sowie ein Trauergot-
tesdienst fur Schausteller gehalten. In Leipzig bzw. Markranstadt fanden Festzelt-Gottesdienste anlass-
lich eines Volksfestes sowie eines Kinderfestes statt. Zudem wurde der Sachsische Familientag mitge-
staltet. Fir die Zeit der ,Weltausstellung Reformation von Mai bis September 2017 hat die Circus- und
Schaustellerseelsorge der EKD ein Riesenrad als Zentrum fir seelsorgliche Begegnungen organisiert.
Dort werden sich abwechselnd alle Seelsorgebereiche prasentieren und fur Gesprache bereitstehen.

4.1.16 Gemeindeberatung
(Herr Wilzki, Vorstand der AG)

Gemeindeberatung ist Organisationsentwicklung in der Kirche. Sie ist Prozessbegleitung, keine Fachbe-
ratung, d.h. sie stellt Arbeitsstrukturen und Methoden zur Verfligung, wenn kirchliche Organisationsein-
heiten und Gremien Ziele kléaren, Verhaltnisse erkunden, Losungen entwickeln, Entscheidungen treffen
und Plane umsetzen wollen. Im Berichtszeitraum wurden bzw. werden insgesamt 18 Beratungsprojekte
durchgefihrt, von denen funf inzwischen abgeschlossen sind. 13 Beratungen werden mit mehr als drei
Beratungskontakten als Langzeitberatungen durchgefiihrt. In der AG Gemeindeberatung/Organisations-
entwicklung (AG GB/OE) sind 10 Berater nebenamtlich und zwei Berater freiberuflich aktiv. Fir die stei-
genden Anforderungen an Gemeindeberatungen wéare eine regelmafiige Beratungspraxis mit mehr zeit-
lichen Ressourcen erforderlich. Umso wichtiger ist es, dass die Gemeindeberatung im ISG eingebunden
ist und u. a. geschéftsfiihrende Aufgaben, die Organisation der Supervision, die Gewinnung von Kandi-
daten fir eine Ausbildung und die Durchfiihrung von Klausuren durch das ISG Ubernommen werden.
Perspektivisch ware eine starkere Verankerung der Gemeindeberatung im ISG sinnvoll, damit Gemein-
den ein verlassliches Unterstiitzungsangebot erhalten und die konzeptionelle sowie strategische Weiter-
entwicklung der Gemeindeberatung in unserer Landeskirche verlasslich vorangebracht werden kann.
Auf Grund der anstehenden Strukturverdnderungen wird Gemeindeberatung sehr stark fir die Beglei-
tung von regionalen Strukturgruppen angefragt. Es geht meistens um die Gestaltung der notwendigen
Verstandigungsprozesse (z. B. zwischen Kirchgemeinden), um die Beteiligung der Verantwortlichen und
um die Kommunikation des Leitungshandelns. Dabei sind die Transparenz der Prozessschritte, die er-
gebnisoffene Erkundung moglicher Kooperationen, eine offene Interessenklarung und die Etablierung
von Steuerungsmechanismen wichtige Erwartungen an die Begleitung. Die Gemeindeberatung arbeitet
in der Arbeitsgruppe ,Landlicher Raum“ mit und entwickelt unterschiedliche Beratungsangebote fur die
Gemeinden. Mit dem Landeskirchenamt werden Forderkriterien erarbeitet.
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4.2 Gemeindeaufbau — Mission und Evangelisation
4.2.1 Gemeindeaufbau und missionarische Dienste

(Referentin Erler)
Kirche in landlichen Rdumen
Im Berichtszeitraum erfolgte die Endredaktion und Verdéffentlichung des durch die Kirchenleitung mitge-
tragenen Orientierungspapieres ,Damit Kirche im Dorf bleibt“. Das Papier legt den Focus auf die unter-
schiedlichen Entwicklungen in landlichen R&umen und gibt Empfehlungen fur das Leitungshandeln und
strukturelle Uberlegungen. Die Frage nach dem, was christliche Gemeinde ausmacht und wie die Pra-
senz von Kirche und die Kommunikation des Evangeliums auch bei weniger werdenden Ressourcen
und grof3er werdenden Raumen auf dem Land gestaltet werden kann, ist eine langfristige Zukunftsauf-
gabe. Neben der Reflexion des Gemeinde-Begriffes spielt das Zusammenwirken von Ehrenamt und
Haupt- und Nebenamt eine wesentliche Rolle in diesen Entwicklungen. Das Papier wurde bei Ephoren-
konferenzen, Bezirkssynoden und z.T. bei einzelnen Kirchenvorstanden vorgestellt und diskutiert. Diese
Arbeit wird fortgesetzt.
Eine Fachgruppe wurde unter Leitung von Dirk Mitze, Studienleiter des Evangelischen Zentrums Land-
licher Raum — Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis, einberufen und begleitet das Thema beratend wei-
ter. In Zusammenarbeit mit dem Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz arbeitet das Dezernat in einer Sondie-
rungsgruppe zur Konzeption einer Erprobungsregion mit.

Projekte und Foérderung

Neben der Férderung nach der Richtlinie fur Modellprojekte (siehe unter 4.2.2) und fir Glaubenskurse
(es wurden im Berichtszeitraum 10 Kurse gefordert) wurden durch das Dezernat verschiedene missiona-
rische Gemeindeprojekte und Evangelisationen finanziell unterstiitzt, so z. B. der Gemeindebibeltag,
Zeltgottesdienst Medingen, Zeltmission Scheibenberg, Landeserntedankfest Lébau und weitere. Als
Frage stellt sich zurzeit, wie Projekte langfristig auf finanziell und personell sichere Fundamente gestellt
werden kdnnen, wenn die Projektforderung auslauft. Es wird deutlich, dass selbst mit dem inhaltlichen
Erfolg eines Projektes nicht sichergestellt ist, dass Projekte z. B. durch den Kirchenbezirk oder die Orts-
gemeinden mit tbernommen werden. Hier wird ein gesamtkirchlich wichtiges Thema konkret deutlich:
Gelingt es auch den Ortsgemeinden zu vermitteln, dass missionarische Projekte, die Menschen errei-
chen, die nicht durch die klassische Gemeindearbeit erreicht werden, Dienst an den Menschen vor Ort
ist und im Sinn einer ,mixed economy“ — also einer Gleichzeitigkeit von klassischer Gemeindearbeit,
Projekten, geistlichen Zentren, profilierten Gruppen und Angebote — auch Kirche vor Ort niitzt und auch
mitgetragen und mitfinanziert werden misste. Hier braucht es einen Haltungswandel auf allen Ebenen.
Und es wird eine Zukunftsaufgabe sein, hier neue Wege zu versuchen und Ressourcen auch langfristig
bereit zu stellen.

Missionarische Dienste

2017

In Vorbereitung des Reformationsjubilaums 2017 ist die Referentin fur das Projekt der ,Kaffeetafel” beim
Kirchentag auf dem Weg und gemeinsam mit Herrn Seimer in der Koordination der Prasentation der
Landeskirche bei der Weltausstellung in Wittenberg verantwortlich. Flr Letztere ist die Ausschreibung
beendet und insgesamt beteiligen sich 15 Einrichtungen und Projekte an der Gestaltung (darunter u. a.
die EHS Dresden, die Ev. Akademie, Das Projekt ,Mensch Martin. Hut ab!"“ und die Ev. Schule in Nich-
ritz). Eine Handreichung fir die Gestaltung des Reformationstages in den Kirchgemeinden wurde redak-
tionell betreut. In Ephorenkonferenzen und Konventen wurde zum Reformationssommer informiert. Ein
Informationstag mit Vertretern verschiedener Kirchenbezirke wurde mit dem Landesausschuss Kon-
gress und Kirchentag gestaltet.

Taufsonntag/Taufkoffer

Ein Arbeitsgruppe unter Leitung von Dezernat Ill hat in Kooperation mit dem TPl Moritzburg und der
Arbeitsstelle Kirchenmusik sowie der Fachstelle fur Kindertagesstatten der Diakonie einen Taufkoffer,
eine CD und Fortbildungsmodule entwickelt, die die religionspadagogische Arbeit am Thema Taufe fur
Kindertagesstatten und Kirchgemeinden unterstiitzen soll. Die Umsetzung fur die Herstellung der Mate-
rialien lag beim Dezernat Gemeindeaufbau. Fachtage finden im Pastoralkolleg (2-mal) und durch den
Fachverband (4-mal regional) statt. Die Vorbereitung fur den Taufsonntag 2018 hat mit der Einberufung
einer Vorbereitungsgruppe ebenfalls begonnen.

Aktion 5.000 Brote
Erneut war die Referentin an der Vorbereitung der Konfirmanden-Aktion beteiligt, die zum zweiten Mal
im September dieses Jahres beim Handwerkergottesdienst in Auerbach gestartet wurde.
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Hauskreisarbeit

Eine Spurgruppe unter Leitung von Pfr. Kutsche hat sich verstandigt, dass es 2018 in Limbach erneut
einen sachsenweiten Hauskreistag geben soll und wird die Vorbereitungen demnéachst unter Beteiligung
des Dezernates beginnen.

Gremien und Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelistische Dienste hat sich turnusméaRig zu einem Fachtag und einem
Konvent getroffen. Vertreter aus den Kirchenbezirken konnten zum Fachtag neu dazukommen, dies
wurde leider nur wenig wahrgenommen.

Kuratorium BIBELMOBIL

Das Kuratorium hat 2-mal getagt und einmal zu einem Hearing im Blick auf Perspektiven fir die Fortfuh-
rung des Bibelmobils bzw. eines geeigneten mobilen bibelmissionarischen Angebotes eingeladen. Im
Ergebnis wurde die Entscheidung getroffen, mit Ende 2017 die Arbeit des BIBELMOBILs in der bisheri-
gen Form planméalRig zu beenden.

Gremienmitarbeit

Weitere durch die Referentin begleitete Gremien: Dienstbesprechung der Werke und Einrichtungen (2-
mal jahrlich); Jahrestreffen Kirchencafés und Kirchenldden, Kontaktstellen Kirche — Schwerpunkt
Fundraising in Bautzen. Die Referentin vertrat die Landeskirche bei den Fachtagungen der AMD und der
EKD sowie beim bundesweiten Netzwerk Fresh-X und war in der Arbeitsgruppe fir den Relaunch der
Website und der Steuerungsgruppe Lutherdekade der Landeskirche beteiligt. Zu weiteren Fachtagun-
gen der AMD wurden jeweils geeignete Multiplikatoren entsandt: Besuchsdienst — Pfr. Lasch, Pfr.
Zaumseil; Hauskreisarbeit — Pfr. Kutsche; Bibelwoche — Pfr. Dr. Reiprich; Evangelisation — Pfr. Dr. Bar-
tels und Pfr. Gréschel; Kirchenvorstandsarbeit — Herr Wilzki; Lektoren/Pradikanten — OKR Dr. Teubner;
AMD Delegiertenkonferenz — Pfr. Gopfert (als Gast).

4.2.2 Ehrenamtsakademie (EAA) und ,Gemeindeaufbauprojekte mit Modellcharakter”

(Leiter Wilzki, Pfarrer Franke)
Das Angebot ist etabliert und erreicht relevante Zielgruppen. 1.700 Teilnehmende nutzten die Bildungs-
angebote. Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf der Begleitung von Kirchenvorstanden (Klausur-
wochenenden, Seminare zur KV-Arbeit). Die geistliche Vergewisserung spielt dabei eine zunehmende
Rolle. Es konnten mit seminaristischen Formaten tber 210 Kirchenvorsteher erreicht werden, z. T. mit
mehrteiligen Angeboten. Es wachst die Sensibilitst Ehrenamtlichen auf Augenhdhe zu begegnen,
gleichzeitig wachsen auf Grund zurtickgehender hauptamtlicher Ressourcen Interessenunterschiede
und Konflikte.
Immer starker gelang es, das Thema Freiwilligenkoordination in Ausbildungszusammenhénge zu integ-
rieren. Mit der Migrationsberatung der Diakonie in Grof3enhain wurde die Koordination der Flichtlingsar-
beit neu konzipiert und eine verbindliche Fortbildungsreihe fur Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit
erstellt. Im Durchschnitt nahmen 40 Teilnehmende an dem Kurs teil.

Lektorenarbeit

Die Erarbeitung einer Lektorenordnung ist fast abgeschlossen und wird zurzeit im LKA beraten. Die
Lektorenarbeit entwickelt sich stabil. Das Handbuch fur die Ausbildung wurde zum dritten Mal Gberarbei-
tet und neu aufgelegt. Die Begleitung der Lektoren durch Lektorentage und Lektorenbriefe gewinnt
dadurch an Bedeutung. Es werden Uber 350 Lektoren regelmafig erreicht.

Theologie fir die Gemeinde
Im Fruhjahr 2016 erschien bei der EVA Leipzig der letzte Band der achtzehnbéndigen Reihe ,Theologie
fur die Gemeinde“. Damit wurde das funfjahrige Projekt vorerst abgeschlossen.

Gemeindeaufbauprojekte mit Modellcharakter

Es wurden 9 Projekte in einem Umfang von 100.000 Euro geférdert und eine Homepage fur die Prasen-
tation der Projekte eingerichtet. Grundsatzlich bewéhrt sich die Férderrichtlinie. Ein signifikanter Anstieg
der Forderantrage ist nicht zu beobachten.

4.2.3 Kirche unterwegs (KU)

(Frau Schmidt, Kirche Unterwegs im Vogtland)
Seit 1. September 2013 ist Ulrike Schmidt Leiterin von Kirche Unterwegs im Vogtland. So war der Som-
mereinsatz 2015 der Zweite, der von Frau Schmidt organisiert und verantwortet wurde.
Die missionarisch-praktische Stelle konnte seit Herbst 2015 nicht mehr besetzt werden, da es keine
Bewerber dafir gab.
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Der Sommer 2015 stand unter dem Motto ,Wer glauben kann, ist klar im Vorteil“. 5 Wochen auf den
Campingplatzen Pirk und Pdhl waren zumeist junge Mitarbeiter mit einem interessanten Programm un-
terwegs, um Menschen zum Glauben einzuladen. An der Talsperre P6hl konnten 45 Jahre Kirche Un-
terwegs gefeiert werden. So gab es am Ende der 3-wdchigen Einsatzzeit in P6hl einen Festgottesdienst
mit Gerhard Rof3bach, dem langjahrigen Leiter von Kirche Unterwegs. An beiden Talsperren gab es eine
gute Resonanz auf die Angebote.

Unterstitzt wurde die finfwdchige Einsatzzeit durch drei Studenten aus Moritzburg. Kinderrunden und
Sandmanngeschichte sind die Angebote, die am besten angenommen werden und in P6hl lieRen sich
bis zu 70 Kindern einladen.

Im Herbst 2015 gab es ein sog. ,Nachtreffen”, zu dem Camperkontakte und Mitarbeiter des vergange-
nen Sommers eingeladen wurden. 18 Camper, 10 Mitarbeiter und vier ,Nachwuchsmitarbeiter* ver-
brachten ein Wochenende in Jocketa mit Bibellesen, Spielen, Besuch im Schwimmbad und Ausgestal-
ten des Sonntagsgottesdienstes in der Gemeinde. Mit 16 ehem. Mitarbeitern und ihren Familien gab es
ein verlangertes Wochenende in Decin. Das sog. Freundeskreistreffen wurde ins Leben gerufen und
gemeinsam neue Konzepte Uberlegt und fur die Arbeit gebetet. In den Osterferien 2016 fanden die Ein-
steigertage mit 18 jungen Mitarbeitern und vier Mitarbeitern statt. Hier gab es ein klassisches Schu-
lungsprogramm.

Einschneidend fir die Arbeit war der Brand in Jocketa Anfang April, bei dem fast das gesamte Arbeits-
material zerstort wurde.

Im April 2015 gab es das Planungswochenende. Hier wurde nicht nur das Thema fir den Sommer 2016
festgelegt (Feuer & Flamme), sondern auch geistlich getankt, Programm geplant und miteinander Zeit
zur Teambildung verbracht.

Fiir 2016 sind finf Wochen Einsatz voriber und unter dem Motto ,Feuer & Flamme* feierten die Mitar-
beiter 45 Jahre ,Kirche Unterwegs" in Pirk mit einem Schlussgottesdienst.

Bei alle dem ist es ein Hauptanliegen Menschen allen Alters auf verschiedene Weise und mit unter-
schiedlichen Angeboten mit der guten Nachricht von Jesus und dem Glauben an Gott in Kontakt zu
bringen, aber auch dem bereits vorhandenen Glauben zu starken. Hierbei ist es unerlasslich, dass auch
die Mitarbeiter im Glauben gestéarkt werden. Dies geschieht durch gemeinsame Bibelarbeiten, Stille Zei-
ten und Kleingruppengesprache. Verstarkt wurde im letzten Jahr darauf geachtet, dass jedes neue
Teammitglied einen ,Mentor* an die Seite gestellt bekommt.

4.2.4 Kirche und Tourismus

(Referentin Kurzke [EEB])
Aufgrund einer anhaltenden Langzeiterkrankung von Frau Schoénfeld war die Stelle ,Kirche und Touris-
mus"“ von September 2015 bis April 2016 unbesetzt. Das Arbeitsfeld ,Kirche und Tourismus* lag in der
Zeit brach. Der angedachte Fachtag fir November 2015 musste ausfallen.

Seit April 2016 hat Frau Kurzke die Stellenvertretung, derzeit bis Ende September 2016 mit 0,75 VZA,
Ubernommen. Durch zahlreiche Erstkontakte und personliche Gesprache konnte die Netzwerkarbeit am
Laufen gehalten bzw. neu aktiviert und ausgebaut werden. Der Arbeitskreis Kirche und Tourismus hat
sich mit einer hohen Teilnehmerzahl im Juni zum Austausch und konstruktiven Arbeiten hinsichtlich zur
Zufriedenheit im Arbeitskreis und zur ersten Ideengebung bezlglicher einer Konzeption des Fachberei-
ches Kirche und Tourismus getroffen. Frau Kurzke hat Ende September aus diesen Ergebnissen und
weiteren Erarbeitungen die Konzeption fir das Arbeitsfeld vorgestellt.

Beratungen zum Thema Offene Kirchen wurden von Frau Kurzke in der Kirchgemeinde Reichenberg bei
Moritzburg, der Kirchgemeinde Radeberg und der Kirchgemeinde Beucha durchgefuhrt. Weitere Ge-
sprache erfolgten mit den Kirchgemeinden Markranstadt, Loschwitz, Wehlen und Grof3erkmannsdorf.
Das Signet ,Radwegekirche" konnte an die Kirchgemeinde Bérenstein verliehen werden, das Signet
LVerlasslich geotffnete Kirche" an die Kirchgemeinde St. Christophori in Hohenstein-Ernstthal.

Bildungsangebote und Abrufangebote werden ab Herbst 2016 wieder durchgefuhrt. Ebenso ist die
Uberarbeitung und Aktualisierung der Daten fiir die KirchenApp geplant.

4.3 Kirchliche Werke

(Pfarrer Maischner, Leiter EEB, Frauen- und Mannerarbeit)
4.3.1 Kirchliche Frauenarbeit
Unter ,Neues entdecken — Glauben entfalten — Leben gestalten“ beschreibt die Kirchliche Frauenarbeit
in einem Leitlinien-Entwurf ihre Grundlagen: ,Frauen schlieen sich mit all ihrer Kraft, ihrer Fantasie und
ihren Begabungen zusammen, um gemeinsam in Verantwortung vor Gott und gegeniber den nachsten
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Generationen die Welt zu gestalten. ... Sie wirft einen geschlechtersensiblen, frauenspezifischen Blick
auf Gesellschaft, Kirche und Theologie und setzt sich fir Geschlechtergerechtigkeit in Kirche und Ge-
sellschaft ein.” Damit leistet sie einen unverzichtbaren Beitrag im Verbund der Werke. In den Gemein-
den wird das erlebbar in Weltgebetstags-Werkstatten, Rogate-Treffen, Gemeindediensten, Schulungen
fir Ehrenamtliche, Seminaren und Freizeiten und in den Frauenmahlen, die auch gesellschaftlich groRe
Beachtung finden.

Auf ihrer Homepage ist reichhaltiges Material fur die praktische Arbeit in den Gemeinden zu finden.

Im Bereich Frauengesundheit/Mittergenesung zeigt sich, dass gesundheitliche und soziale Probleme
der Familien durch die gesamtgesellschaftlichen Anforderungen immer komplexer werden. Im Koopera-
tionsprojekt mit der Diakoniestiftung ,Gesundheit sichern — Eltern starken“ wird dieser Entwicklung
Rechnung getragen und die Beratung und Nachsorge in der therapeutischen Kette gestarkt.

Als Antwort auf die gesellschaftliche Entwicklung verstarkt die Frauenarbeit ihnr Engagement im Landes-
frauenrat, leistet mit der Weltgebetstagsarbeit einen wichtigen integrativen Beitrag zur politischen Bil-
dung und unterstutzt durch ein Projekt ehrenamtlich engagierte Frauen in der Migrationsarbeit. Sie tragt
damit erheblich zum Verstandnis fremder Kulturen und Religionen bei.

Berichte und Statistik: www.frauenarbeit-sachsen.de

4.3.2 Kirchliche Mannerarbeit (KM)

(Landesgeschéaftsfihrer Lieberwirth)
Beim Vater &Sohn-Camp 2016 in Weifa gelang eine besondere Verbindung zwischen Ristzeitrahmen
und ,Handwerk & Kirche". Das Camp-Programm wurde am Samstag dadurch erganzt, dass S6hne mit
ihren Vatern finf unterschiedlichen Handwerksmeistern (Buchbinder, Kaser, Schmied, Steinmetz, Tisch-
ler) Uber die Schulter schauen und sich anschlieRend praktisch selbst ausprobieren konnten. So verbin-
det sich christlicher Tagesablauf mit Arbeitsalltag. Ganz nebenbei gewinnen heranwachsende Jungen
im Beisein ihrer Vater einen konkreten Einblick in Arbeitsablaufe, erhalten Impulse fir die zukinftige
Berufswahl. Sie machen Erfahrungen mit der realen Welt: ,Das Leben ist begreiflich“, ein notwendiger
Kontrast zur oft angeklickten virtuellen (Un-)Wirklichkeit.
Gleiches gilt fir Andacht, Gebet und Bibelarbeit, die Jungen mit ihren Vatern gemeinsam erleben: Glau-
be gehoért zum Manneralltag.

Das Ehe-Tanz-Wochenende mit einer Tanzlehrerin hat sich als besondere Form der Beziehungsarbeit
fir Manner etabliert. Etwas salopp lasst sich resiimieren: ,Tanzen ist Mannerarbeit — da hat Mann (sei-
ne) Frau in den Handen". Stichworter wie Fiuhrung Ubernehmen, auf die Musik héren und Rhythmus
erkennen beschreiben Beziehungserfahrungen. Die Umsicht des Mannes hilft ihm und seiner Partnerin
nicht nur auf dem Parkett. Und bei einem ,Fehltritt“ wirkt Mann deeskalierend, eine wichtige AuRenwir-
kung im Alltag. All das verlangt viel Konzentration, bevor es zum ,Selbstlaufer* wird. Das gilt gleicher-
mafien fur das Glaubensleben.

Im Frihjahr 2016 wurde der Beirat der Mannerarbeit neu besetzt vor allem mit aktiven Mannergruppen-
leitern, insbesondere aus dem nordséchsischen Raum. Damit einher ging eine gewisse Verjingung des
Gremiums.

4.3.3 Evangelische Aktionsgemeinschaft fur Familienfragen e. V. (eaf)
(Geschaftsfuhrerin Brackelmann)

Die eaf Sachsen bearbeitete im Berichtszeitraum verschiedene Projekte, die teilweise durch den Frei-
staat Sachsen gefordert wurden, bspw. Konzeption und Erarbeitung einer Ausstellung ,Familienleben in
Sachsen, Vorbereitung Fachtag ,Familienbildung“, Konzeption und Durchfiihrung Fachtag ,Familien-
nachzug”, Fachgesprach Schwangerschaftskonfliktberatung. Es fanden mehrere Kooperationsveranstal-
tungen statt, bspw. Foren und Gesprachsabende zur Organspende sowie Veranstaltungen zum Gleich-
stellungsatlas der EKD mit Schwerpunktsetzungen bei einzelnen Berufsgruppen der Landeskirche. Be-
endet wurde die Reihe ,Was brauchen Familien in Sachsen”. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fir
die Erarbeitung der Ausstellung ,Familien in Sachsen”. Die eaf hat mit Blick auf Familien die Situation
von Gefliichteten ins Auge gefasst und in Zusammenarbeit mit dem Kirchenbezirk, der Okumenischen
Fluchtlingshilfe und einer Kirchgemeinde in Leipzig verschiedene Angebote fiir Geflichtete mitorgani-
siert. Erkenntnisse mindeten in den Fachtag ,Familiennachzug“. Die eaf Sachsen arbeitet in der Pro-
jektleitung ,Kneipengesprache” fur den Kirchentag auf dem Weg 2017 mit und hat die Konzeption und
Durchfihrung zu den Themen ,Humor und Religion“ sowie ,Flucht und Asyl* ibernommen. Im Berichts-
zeitraum ist der Newsletter der eaf Sachsen viermal erschienen. Die eaf Sachsen bot thematische Vor-
trage, Podiumsbeitrage sowie Moderationen an und vermittelte Referentinnen und Referenten aus den
Mitgliedsverbanden. Thematische Beitrage der eaf Sachsen waren: ,Die EKD-Orientierungshilfe in der
Diskussion®, ,Alles Familie!? Familienbilder im Wandel- Zahlen, Daten & Fakten aus Sachsen und
Deutschland®, ,Zwischen Kindererziehung und Pflege — die Sandwichgeneration und ihre Bedirfnisse".
Die eaf koordinierte die Beantragung, Abrechnung und Nachweisfiihrung zu neun Familienbildungsver-
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anstaltungen der Landeskirche mit einem Gesamtvolumen von 35.800,45 EUR beim Kommunalen Sozi-
alverband Sachsen. In Parlamentarischen Gesprachen konnte die eaf einige Punkte des Koalitionsver-
trages ansprechen, bspw. Beirat fir Familien, Ausbau der Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen,
Ausbau und Umstrukturierung der Familienbildungsangebote im Freistaat Sachsen.

4.3.4 Kongress und Kirchentag in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
(Vorsitzender des LA KKT Dr. Huhn)

Die Arbeit des Landesausschusses Kongress und Kirchentag war im Berichtszeitraum auf die Vorberei-
tung des "Kirchentags auf dem Weg" vom 25. bis zum 27. Mai 2017 in Leipzig konzentriert. Der Landes-
ausschuss ist an vielen Stellen im Ganzen und durch seine Mitglieder in den Vorbereitungsgremien
engagiert. Als eigene Aufgabe hat er die Projektleitung "Bibelarbeiten” tibernommen, die etwa zur Halfte
aus Landesausschuss-Mitgliedern und zur anderen Halfte aus zur Mitarbeit eingeladenen Sachverstan-
digen aus den unterschiedlichsten Zweigen der Arbeit der Landeskirche und aus dem kirchlichen und
staatlichen Hochschulbereich besteht. Daneben ist ein weiteres Projekt in Vorbereitung, das anhand der
Person Gustav Adolfs und in Verbindung mit den historischen Gustav-Adolf-Statten in und um Leipzig
die Frage der Glaubenskriege aufnimmt und gemeinsam mit dem Gustav-Adolf-Werk Sachsen einen
Thementag organisiert. Auch an der Planung einer Schiffstour zum Reformationsjubilaum von Prag nach
Wittenberg ist der Landesausschuss beteiligt. Im Ganzen hat der Landesausschuss mit der Werbung fr
den "Kirchentag auf dem Weg Leipzig" und den gemeinsamen Festgottesdienst in Wittenberg am 28.
Mai 2017 zu tun; die Werbung fur den damit verbundenen 36. Deutschen Evangelischen Kirchentag in
Berlin hat deutlich geringeres Gewicht. Eine der Stellen dafur ist wie in jedem Jahr die Prasentation der
Kirchentagsarbeit auf dem Tag der Sachsen; in Wurzen im September 2015 war Kongress und Kirchen-
tag mit einem Stand auf der Kirchenmeile vertreten und hat unter dem Motto "Zeit fir Wunder — Zeit fir
Reformationen” zum Reformationsjubildaum 2017 eingeladen und informiert.

4.3.5 Sachsischer Gemeindebibeltag (GBT)
(Herr Gotter)

Unter dem Motto ,Zukunft Familie — geschenkt?! fand am 31.10.2015 der jahrlich stattfindende S&chsi-
sche Gemeindebibeltag in der Sachsenlandhalle Glauchau statt. Die Bibelarbeit Uber Epheser 5, 21-6,4
hielt Thomas Scheffler, Pastor der ,HERR-BERGE" des Senioren-, Familien-und Behindertenzentrums
der Ev. Freikirchlichen Gemeinden in Westsachsen. Die Familie als Geschenk Gottes und zugleich als
Auftrag stand dabei im Mittelpunkt. Das anschlieRende Referat zum Thema wurde von der Publizistin
Gabriele Kuby gehalten. Die fast zweistiindige Mittagspause gab den Teilnehmern Gelegenheit zur Be-
gegnung untereinander und mit den Mitarbeitern der zahlreichen Info-Stéande sowie zu Gesprachen mit
den Referenten. Aul3erdem standen in dieser Zeit Seelsorger zum personlichen Gesprach bereit. ,Gut,
dass wir einander haben — Generationskonflikten sinnvoll begegnen® war das Thema nach der Mittags-
pause, zu dem der Therapeutische Seelsorger und Diakon Dieter Leicht sprach. Die Predigt im Sen-
dungsgottesdienst wurde von Landesbischof Dr. Carsten Rentzing gehalten. Parallel zum Gemeindebi-
beltag fanden wieder der Jugendbibeltag unter der Leitung von Martin Fritzsch, CVJIM-Sekretar aus
Zwickau, und die Programme fur Schulkinder und Vorschulkinder statt. Mit insgesamt 2.200 Besuchern,
davon 400 Jugendliche und 200 Kinder, kamen wieder einige Besucher mehr als im Vorjahr. Alle Ple-
numsbeitrage wurden in Gebardensprache lbersetzt. Der Gemeindebibeltags-Posaunenchor, Lieder-
macher und Lobpreis-Bands gestalteten den Tag musikalisch aus. Eine Kirchgemeinde schrieb nach
dem Tag auf ihrer Website: Der Sachsische Gemeinde- und Jugend-Bibeltag in Glauchau war auch
2015 wieder eine echte Bereicherung.

4.3.6 Sachsische Haupt-Bibelgesellschaft Dresden e. V. (SHBG)
(Frau Mielich)

Der Verein zahlt 36 Mitglieder, beschéftigt eine Mitarbeiterin in Teilzeit und leistete im Berichtszeitraum
594 ehrenamtliche Stunden.

Die Arbeit des Vorstandes wurde maf3geblich von der Vorbereitung und Ausrichtung der Sonderausstel-
lung ,Hans Georg Anniés auf dem Weg mit Gott* in der Lutherdekade ,Reformation — Bild und Bibel*
August bis September 2015 im Haus der Kirche Dresden mit zwei Abendveranstaltungen bestimmt. Ein
weiterer Schwerpunkt war die Uberarbeitung der Gsterreich. Wanderausstellung ,Gott liebt den Fremd-
ling“, welche die biblische Botschaft zum Thema ,Migration” ins Gespréach bringen will. Diese soll ab
Herbst 2016 kostenlos an Gemeinden und Schulen verliehen werden.

Die Dauerausstellung im Bibelhaus besuchten 1.515 Personen (davon 899 Kinder und Jugendliche).
Neben 110 Fihrungen — 35 fir Schul- und sechs fiir Kindergartengruppen — wurden erneut Werkstatt-
und Projekttage in Anspruch genommen. Referendargruppen der TU Dresden und Studiengruppen des
TPI Moritzburg lernten das Bibelhaus als au3erschulischen Lernort kennen.
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Weitere Aktivitaten waren thematische Abendveranstaltungen, Hauskreise, die Treffen fur Freunde der
hebraischen Sprache, Angebote von Blichertischen, Einsatze mit der Druckerpresse beim Deutschen
Ev. Posaunentag im Hygienemuseum, im Museum fir Volkskunst Dresden (zwischen Weihnachten und
Neujahr), beim Tag der Diakonie in GroRenhain, beim Tag der Sachsen in Wurzen sowie verschiedenen
Gemeindefesten.

Bibel- und Bucherspenden wurden ausgegeben an Kinder aus Tschernobyl in Rosenthal, an Neugebo-
rene des DIAKOMED Krankenhauses, an eine Begegnungsstatte in Bautzen sowie an Besucher des
Bibelhauses und beim Tag der Sachsen.

4.3.7 Evangelische Akademie Meil3en (EAM)
(Akademiedirektor Bilz)

Die Arbeit der Evangelischen Akademie Meil3en geschieht durch Veranstaltungen, die sowohl auf dem
Klosterhof St. Afra in Mei3en (Tagungshaus) als auch kontinuierlich in Leipzig und Dresden, aber auch
an einigen anderen Orten in Sachsen und dariber hinaus stattfinden. Insgesamt bot die Studienarbeit
mit 59 Veranstaltungen (Vorjahreszeitraum: 71), davon 21 mehrtagige Akademietagungen, sieben Stu-
dientage, sieben Abendveranstaltungen, zwei Studienreisen und 15 aulerh&usigen Angeboten (z. B.
Ringvorlesungen, Abendveranstaltungen, Veranstaltungs- und Beratungsmoderationen) ein breit gefa-
chertes Themenportfolio. Im Berichtszeitraum lagen die Beherbergungszahlen des Tagungshauses mit
9.396 (2015: 11.116) Ubernachtungen unter denen der Vorjahre. Dies ist einer dreimonatigen SchlieR-
zeit wegen vielfaltiger Bauunterhaltungsmafnahmen geschuldet. Insgesamt nahmen 2.860 Personen
als Teilnehmende oder Referenten an den Veranstaltungen der Akademie teil (zum Vergleich: 2014/15:
3.647, 2013/2014: 2.708, 2012/2013: 2.470, 2011/2012: 2.082, 2010/2011: 2.341, 2009/2010: 2.137).
Dieses Ergebnis wurde erzielt, obwohl seit November 2015 die vierte Studienleiterstelle ,Naturwissen-
schaft in gesellschaftlicher Verantwortung“ nach Ablauf der sechsjahrigen Befristung ausgelaufen ist.
Einer Neuprofilierung der Themengebiete dieser Studienleiterstelle hin zu ,Demokratischer Kultur, Wirt-
schaft und Soziales" folgt die Ausschreibung und Wiederbesetzung bis Jahresende 2016. Im histori-
schen Ambiente des Kreuzganges und des Propsteihauses wurden funf Ausstellungen z. T. mit bekann-
ten Kunstlern der Gegenwartskunst gezeigt und durch Vortrage, Vernissagen bzw. Finissagen begleitet.
Besondere Beachtung erfuhren die Themenschwerpunkte zu Migration, Fliichtlingskrise und Integration,
zur Begegnung der Religionen, zur Jugendpolitik und Fragen der Kultur in Osteuropa. Hervorzuheben ist
die internationale Begegnungstagung der Landeskirche im Reformationsthemenjahr ,Eine Welt*, zu der
ca. 100 Teilnehmende aus 17 Landern in der Akademie zu Besuch waren.

4.3.8 Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen (EEB)

(Leiter Pfarrer Maischner)
Die derzeitigen gesellschaftlichen Ereignisse (Extremismus, Fundamentalismus, ,Pegida“ etc.) fuhren im
Land zu vermehrten Auseinandersetzungen um Finanzierung, Art und Weise 6ffentlicher Erwachsenen-
bildung und angemessene Reaktionen der Weiterbildungstrager. Nur wenige politisch Verantwortliche
sehen offenbar die tiefgreifenden gesellschaftlichen Probleme, die zum Frust einer wachsenden Zahl
von Biirgerinnen und Birger fiihren. Eine kaum beeinflussbare Demokratie und die Okonomisierung
aller Lebensbereiche verunsichern und entfremden Menschen immer mehr sich selbst. Steigende Asyl-
suchenden-Zahlen verstarken dies noch.
Besonders konfessionelle Erwachsenenbildung mit ihrem persoénlichkeitsorientierten Ansatz kénnte hier
— mit ausreichenden Mitteln ausgestattet — noch viel mehr Positives beitragen, z. B. bei birgerschaftli-
chem Engagement, Integration und Teilhabe an der Gestaltung problematischer Sozialraume. Deshalb
ist sie beteiligt an vielen Aktionen der Weiterbildungstrager auf verschiedenen Ebenen, die auf Sensibili-
sierung und Bereitschaft zum Umdenken in der Politik zielen.
Im ,Verbund der Werke" mit Frauen- und Méannerarbeit und der EAF e. V. ist die EEB u. a. durch
Schwerpunkte wie ,Leitungskompetenz/Personlichkeit”, ,Alter und Generationen, ,Kirche fir Demokra-
tie, ,Kulturelle Bildung“, ,Kirche und Tourismus* und ,Serviceangebote” aktiv am gemeindlichen und
gesellschaftlichen Leben und an der Offentlichkeitswirkung von Kirche beteiligt. Viele Ehren- und Haupt-
amtliche in den Gemeinden wirken dabei an ortsnahen Bildungs- und Service-Angeboten fur Gruppen
inner- und auf3erhalb von Kirche mit. Ihnen gilt besonderer Dank.
Bericht mit Statistik und Finanzierung unter www.eeb-sachsen.de.

4.3.9 Evangelisches Zentrum Landlicher Raum — Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis (HVHS)
(Studienleiter Dr. Mitze)

Das Evangelische Zentrum bietet seinen Gasten ein breites Spektrum an Bildungs-, Freizeit- und Aus-

stellungsangeboten. Die Zahl der Bildungsangebote wie auch die Zahl der Teilnehmer konnte im Ver-

gleich zum vorangegangenen Jahr etwas gesteigert werden. Neben den etablierten Angeboten, die

schon seit einigen Jahren einen festen Teilnehmerkreis ansprechen (Obstbaumschnitt, Weiterbildung fir

Ehrenamtliche, Down-Syndrom-Tag u. a.), ist es gelungen, auch neue Veranstaltungen und Formate ins
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Lebens zu rufen. Zu nennen sind hier vor allem die Qualifizierung fur Kirchenfihrer am Lutherweg sowie
der Fachtag fiir Ortschronisten und Heimatforscher. Uber die Bildungsangebote hinaus ist die Beschafti-
gung mit der Kirche in landlichen Raumen wichtigstes Thema am Haus. Dazu wurde Anfang 2016 eine
kleine Studie auf den Weg gebracht, mit deren Auswertung zu Beginn 2017 zu rechnen ist. Die Belange
des landlichen Raumes bestimmte sowohl die Mitarbeit des Studienleiters als auch die des Referenten
fir Umwelt und landliche Entwicklung in verschiedenen Arbeitsgruppen und Gremien (Evangelischer
Dienst auf dem Land der EKD, die Fachgruppe Landkirchenkonferenz der EKD, die Fachgruppe zur
Zukunft der Kirche auf dem Land der S&chsischen Landeskirche, das Sachsische Landeskuratorium
landlicher Raum, die Luthergruppen der Kirchenbezirke Leisnig-Oschatz und Leipziger Land).

Als Ort fur Tagungen und Rustzeiten konnte sich die Heimvolkshochschule weiter etablieren. Dies ist
dem weiteren Ausbau der Offentlichkeitsarbeit sowie der verstarkten Professionalisierung des Personals
zu verdanken. Dass die Kiiche des Hauses auf verschiedene Essgewohnheiten und Allergien eingestellt
ist, kommt diesem positiven Trend ebenfalls zugute.

Auch in diesem Jahr waren Konfirmanden sowie Gruppen aus Schulen und Kindergérten in der Heim-
volkshochschule zu Gast. Sie nutzten die zahlreichen Projektangebote.

Im Berichtszeitraum konnten in der Heimvolkshochschule mehrere Bau- und Instanthaltungsmal3nah-
men umgesetzt werden. Hervorzuheben sind dabei die Neueindeckung des Daches des Haupthauses
(Scheune), die Erneuerung des Spielplatzes sowie die Erweiterung der Brandmeldeanlage.

4.4 Christlich-jidische Zusammenarbeit
4.4.1 Jiadisch-christliche Arbeitsgemeinschaft Leipzig (JCHA)

(Vorsitzender Dr. Arndt)
Das Vortragsprogramm reagiert neben langfristiger Planung auf kurzfristige Gelegenheiten. In der zwei-
ten Halfte des Jahres 2015 wurde mit dem Thema ,Judische Feste im Jahres- und Lebenskreis” mit
einer Ausstellung im Ariowitsch-Haus sowie eine Vortragsreihe den Schwerpunkt wieder einmal auf die
Vermittlung von Grundlagenwissen zu judischen Festen und Riten gelegt und damit auf einen mehrfach
herangetragenen Wunsch reagiert. Thematisch passend erganzt wurde dies recht kurzfristig durch die
Ankunft einer neuen Tora-Rolle in der Israelitischen Religionsgemeinde zu Leipzig, was gleich in einem
Vortrag aufgriffen werden konnte. Fir das Jahr 2016 wurde vor dem Hintergrund des Reformationsjubi-
laums (Gesetz und Evangelium) der Schwerpunk Religion und Recht gewahlt.

Im Jahre 2015 spielte die 1.000-Jahr-Feier Leipzigs einerseits und neuer Rechtsradikalismus anderer-
seits eine besondere Rolle. Dabei zeigten sich bisweilen starke Unterschiede im 6ffentlichen Echo. Auch
die Friedensgebete hatten durch Faktoren, die auf3erhalb der unmittelbaren Arbeit lagen, besonders im
Januar eine ungewohnlich starke Beteiligung. Vernetzungen und Zusammenwirken sind an mehreren
Stellen (in der Stadt Leipzig ebenso wie landes- und bundesweit) erkennbar.

Neben dem gemeinsam mit der Israelitischen Religionsgemeinde zu Leipzig gestalteten Wirken in die
Offentlichkeit hinein sind einzelne Bemiihungen auch besonders der Begegnung mit Mitgliedern der
judischen Gemeinden gewidmet.

Die theologische Arbeit bewegt sich aus gegebenem Anlass weiterhin einerseits an der Nahtstelle von
Religion und Politik. Andererseits wird die offentliche Debatte zum Anlass genommen, das theologische
Gesprach zum Verhaltnis der Bibelteile zu fihren.

Die Informationswege sind zunehmend elektronisch gestaltet (E-Mail, Newsletter, Webseite). Unterstt-
zend sind dabei entsprechend versierte Mitarbeitende. Der Versand des Halbjahresprogrammes ge-
schieht ganz mehrheitlich elektronisch, aber auf Wunsch auch nach wie vor per Briefpost.

4.4.2 Gesellschaft fur Christlich-Jidische Zusammenarbeit (CJZ) Dresden e. V.
(Geschéftsfuhrerin Frau Esther Pofahl)

Die Gesellschaft hat aktuelle Frage- und Infragestellungen aufgenommen und 2015 den Dialog und
2016 das ,Christlich-Judische Abendland” in den Mittelpunkt ihrer Arbeit gestellt. So wurde z.B. das
Spannungsfeld von Meinungs- und Religionsfreiheit unter der Fragestellung ,Missen wir das Heilige
schitzen?" ausgelotet. Es gab einen Lektirekurs zu Martin Buber ,Vom dialogischen Prinzip“. Vortrage
aus christlicher und judischer Sicht haben das Wissen voneinander, das Grundlage fir jeden Dialog ist,
erweitert. Eine besonders intensive Form des Lernens bieten Studienfahrten: 2015 nach Bosnien-
Herzegowina, 2016 nach Usték und Brandys und nach Warschau und Lodz. Das Projekt Denkzeichen
wird weiter verfolgt. Bei allen Vorhaben wurden Kooperationspartner aus dem Bereich der Kirchen aber
auch der weiten Kultur- und Bildungslandschaft (Projekttheater, Staatsoperette, Schulmuseum, VHS,
EHS u. a.) und die juidische Gemeinde mit eingebunden. Es konnten damit mehr Menschen erreicht und
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fur bestimmte Themen sensibilisiert werden. So z. B. bei der Namenslesung zum 27. Januar, einer The-
aterauffiihrung, Einfuhrungsvortrage zu ,Anatevka“ und ,Nathan der Weise", Buchlesungen, dem ,Weg
der Erinnerung®, dem Gedenken am Bahnhof Dresden-Neustadt, dem Okumenischen Friedensgebet zur
Woche der Briuderlichkeit (WdB), dem interreligiosen Gesprach zwischen Prof. Kampling und Rabbiner
Dr. Rothschild zu ,Judisch-christliche Tradition? Zur Problematik eines Bindestrichs* zur WdB, der Ta-
gung ,Gemeinsam mit Jidinnen und Juden Bibel lesen® in der Ev. Akademie, den Vortradgen von Prof.
Ruhstorfer zu ,Das christlich-jlidische Abendland? Eine religionsphilosophische Auseinandersetzung mit
zwei aktuellen Begriffen”.

4.4.3 Gesellschaft fur Christlich-Jidische Zusammenarbeit e. V. Zwickau

(Vorsitzender Oehme)
Von der Gesellschaft wurden im Zeitraum von August 2015 bis Juli 2016 monatlich Vortrage, Konzerte
und Exkursionen vorbereitet und durchgefiihrt. Ein besonderer Schwerpunkt waren wieder die Gedenk-
veranstaltungen am 9. November 2015 zur Reichspogromnacht und am 5. Mai 2016 zum Jom ha-
Scho'a.
Es wurden weiterhin grof3e Anstrengungen unternommen mit dem Vertrieb und Verkauf der ,Dokumenta-
tion des judischen Friedhofes von Zwickau®. Zweimal, am 6. Dezember 2015 und am 5. Mai 2016 haben
der Vorsitzende und Frau Hélimdller judische Blrger aus Israel begleitet. Ein Ehepaar suchte das Grab
des Grol3vaters. Es wurde leider trotz unserer Anstrengungen nicht gefunden. Das andere Ehepaar
wusste vom Grab und hat es auch auf dem Jidischen Friedhof in Zwickau besuchen kdnnen.
Offentlichkeitsarbeit:
Der Vorsitzende arbeitet in der Arbeitsgruppe ,Kirchenweg"” der Stadt Zwickau mit. Dort werden samtliche
Sakralbauten erfasst und er ist zustandig fur den ehemaligen Betsaal, der jetzt von der Freien Baptisten-
gemeinde genutzt wird. Der ehemalige Betsaal Burgstral3e 10 existiert nicht mehr.

4.5 Umweltbeauftragter
(Herr Reinhold)

Der Umweltbeauftragte lud zu einer Schulung zum ,Griinen Datenkonto* ein. Unter der Uberschrift
,Schopfung bewahren und wirtschaftlich arbeiten* wurde eine Ubersicht landeskirchlicher Hinweise und
Angebote fir Kirchgemeinden zusammengestellt, die abrufbar ist. Das Thema ,Verpachtung von Kir-
chenland” wurde haufig diskutiert, auch auf3erhalb kirchlicher Gremien. Im Internationalen Jahr der Bo-
den konnte der Umweltbeauftragte die Hinweise zur Verpachtung vielerorts vorstellen. Er wurde dabei
wiederholt mit konkreten Forderungen nach einer sozialeren und umweltvertraglicheren Verpachtungs-
praxis konfrontiert. Mit Vortragen war er in Kirchgemeinden sowie in anderen Foren geladen, bspw. in
einem Verwaltungskonvent, beim Privatkundenforum der KD-Bank sowie bei einer Fortbildung fir Reli-
gionslehrer. Es gab einen Austausch mit dem Sozial-Ethischen Ausschuss der Landessynode sowie
einen daraus folgenden Arbeitsauftrag. Der Praxistag zum Energiemanagement in Kirchgemeinden
gemeinsam mit der Sachsischen Energieagentur fand 2015 in Mittweida statt. Besonders hervorzuhe-
ben ist die Neuauflage der Férderung der Energieberatung durch die Séchsische Aufbaubank. Damit ist
ein guter Anreiz fur Kirchgemeinden gegeben, ihren Energiebedarf Gberprifen zu lassen und dauerhaft
zu senken. Zusatzlich zur innerkirchlichen Tatigkeit gab es gemeinsame Veranstaltungen bzw. Koopera-
tionen mit staatlichen Einrichtungen, Ministerien, Landesémtern, Instituten und Verbanden. Auf3erdem
war der Umweltbeauftragte als Podiumsgast auf dem Katholikentag in Leipzig eingeladen.

4.6 Medienarbeit
4.6.1 Kirchenzeitung ,Der Sonntag”

(Leitender Redakteur Roth)
Auch im Berichtszeitraum konnte der SONNTAG seine positive Auflagenentwicklung fortsetzen. Die
Zahl der Abonnenten stieg zwischen dem 2. Quartal 2015 und dem 2. Quartal 2016 um 1,19 % auf der-
zeit 8.863 verkaufte Exemplare. Zu diesem fir die Branche untypischen Wachstum trug neben dem
grundsatzlich positiven Trend der SONNTAG-Auflage in den letzten Jahren zum einen entscheidend die
vom LKA unterstiitzte Abo-Kampagne unter neu gewéhlten Kirchvorstehern im Frihjahr 2015 bei, zu-
dem macht sich auch eine wachsende Zahl an Digital-Abonnenten bemerkbar, die derzeit tiber 233 liegt.
In diesen internetbasierten Angeboten liegt eines der gréRten Wachstumspotentiale fur die Zukunft des
SONNTAG.

Zentrale Richtschnur einer Zukunftsstrategie ist die Leserzufriedenheit mit den journalistischen Angebo-
ten des SONNTAG. Hier hat die Leserumfrage mit Uber 1.400 Riickmeldungen im letzten Jahr gezeigt,
dass 69 % der Antwortenden mit ihrer Kirchenzeitung zufrieden und 24 % sogar sehr zufrieden sind.
Zugleich hat die Redaktion aus den Umfrageergebnissen Verbesserungspotentiale identifiziert. So soll
Lesern anhand konkreter Best-Practice-Beispiele kinftig noch mehr Nutzwert fur ihre Arbeit in den
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Kirchgemeinden geliefert werden. Eine weitere Folgerung war die Einfihrung eines modernisierten Lay-
outs auf hochwertigerem Papier im Juni 2016.

Personell befindet sich die Redaktion ebenfalls in einer Umbruchsituation. Die bisherige stellvertretende
Chefredakteurin und Chefin vom Dienst Christine Reuther ging Ende Juni 2016 in den Ruhestand, fir
sie trat im August die Journalistin Mandy Weigel in die Redaktion ein. Auch die Stellen der Redaktions-
assistenz und fur Marketing wurden neu besetzt.

4.6.2 Rundfunk- und Fernseharbeit

(Senderbeauftragter Pfarrer Treutmann)
Seit dem 1. Februar 2016 ist die Stelle des Rundfunkbeauftragten der Landeskirche wieder besetzt.
Pfarrer Holger Treutmann ist nach 10 Dienstjahren an der Dresdner Frauenkirche in die neue Aufgabe
berufen worden. Zugleich konnte ihm die Stelle als Senderbeauftragter der Evangelischen Kirchen beim
MDR Ubertragen werden.

Die kirchlichen Verkundigungssendungen im Horfunk erreichen eine grof3e und vielfaltige Horerschaft.
Der Rundfunkbeauftragte leitet das Autorenteam und bietet regelmafRige Weiterbildungen an, redigiert
die Manuskripte und begleitet die Aufnahmen im Landesfunkhaus. Er Ubernimmt auch selbst Verkindi-
gungsaufgaben und pflegt den Kontakt mit den Beauftragten anderer Konfessionen und Sender. Fir die
Live-Ubertragungen am Sonntag werden geeignete Gemeinden in der inhaltlichen Planung und der
senderaffinen Gestaltung der Gottesdienste begleitet und angeleitet. Besonderer Héhepunkt im Horfunk
war der Gottesdienst anlasslich des 800. Jubilaums von Kreuzkirche, Kreuzchor und Kreuzgymnasium
in Dresden. Er wurde zeitgleich auch im Deutschlandfunk Ubertragen.

Im zuriickliegenden Jahr fanden die Einfuhrung des Landesbischofs und der Deutsche Evangelische
Posaunentag (DEPT) in Dresden im Fernsehprogramm des MDR bedeutendes Interesse. Ungewdhnlich
hohe Zugriffszahlen in der Mediathek (beim DEPT 18.000) waren zu verzeichnen. Der Gottesdienst mit
30.000 Teilnehmenden im Stadion verwies mit Musik und Wort bereits voraus auf das Reformationsjubi-
ldaum und den Deutschen Evangelischen Kirchentag im néchsten Jahr. Auch die Eréffnung der Aktion
Brot fir die Welt wird am 1. Advent auf dem Hintergrund des Reformationsjubilaums aus Eisenach im
Programm der ARD Ubertragen werden.

4.6.3 Evangelischer Medienverband in Sachsen e. V. (EMV)
(Geschaftsfiihrer Knofel)
Die Herausgabe der sachsischen Kirchenzeitung DER SONNTAG ist eine Hauptaufgabe des EMV.

2015 wurde der Evangelische Medienpreis ausgelobt, gesucht wurde der beste evangelische Gemein-
debrief in Sachsen. Gemeinsam mit einer Jury aus Publizisten und Kirchenvertretern kirte der EMV den
kreativsten Gemeindebrief und den Gemeindebrief mit dem besten Gesamtkonzept. Zudem gab es den
Publikumspreis, bei dem jeder Nutzer online seinen Favoriten wahlen konnte. Es gab 46 Bewerbungen,
die in einer Jurysitzung ausfuhrlich bewertet wurden. Die Sieger wurden zum Tag der Sachsen in Wur-
zen auf der MDR-Hauptblihne bekannt gegeben und von MDR-Moderatorin Anja Koebel und OLKR
Dietrich Bauer geehrt.

Medienpolitisch aktiv war der EMV als Forderer des Medientreffpunktes Mitteldeutschland (9.—11. Mai
2016) und lud u. a. zur Diskussionsrunde ein.

Am 28. September 2015 wurde der vom EMV mitorganisierte Verabschiedungsgottesdienst vom MDR-
Senderbeauftragten Pfarrer Andreas Beuchel genutzt, um ihm zu danken und mit Gremienvertretern ins
Gesprach zu kommen.

Am 26. Oktober 2015 initilerte der EMV in Leipzig die Veranstaltung ,Wo bleibt die Wahrheit?*. Ziel war
die Annaherung zwischen Medienschaffenden und -nutzern, um Grinde flr Aggressivitat und Anfein-
dungen zu finden.

Zum Katholikentag im Mai 2016 war der EMV mit zwei Stadnden présent.

Zum funften Mal wurde das Seminar ,Kirche und Medien“ an der Theologischen Fakultat der Universitat
Leipzig angeboten. Des Weiteren fordert der EMV ab 2015 wiederholt ein Deutschlandstipendium, um
eine medieninteressierte Theologiestudentin bzw. einen medieninteressierten Theologiestudenten zu
unterstutzen.
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4.6.4 Evangelische Verlagsanstalt GmbH (EVA) und Evangelisches Medienhaus (EMH)
(Geschaftsfuhrer Knofel)

Die Evangelische Verlagsanstalt GmbH konnte auch im vergangenen Jahr die Titelproduktion in den
Bereichen theologisches Fachbuch und religioses Sachbuch deutlich steigern. Mittlerweile erscheinen
rund 180 Novitaten jahrlich. Seit Januar 2016 wird die edition chrismon als Imprint in der EVA gefihrt.
Die darin veroffentlichten Biicher und CDs greifen die Themen des Supplements chrismon auf. Weiter-
hin werden vielféltige christliche Inhalte auf eine moderne und frische Art literarisch verarbeitet. Namhatf-
te Autoren wie Doris Ddrrie, Juli Zeh, Margot K&Bmann, Roger Willemsen, Wladimir Kaminer und Rafik
Schami veroffentlichten hier bereits Bucher. Zur edition chrismon gehdren auch die jahrlich neu erschei-
nenden Publikationen der Fastenaktion der EKD ,Sieben Wochen ohne”. Im Vorfeld des Reformations-
jubildums 2017 wurde im Juli 2016 eine neue, umfassende Luther-Biographie herausgegeben, auch die
Magazin-Reihe ,Orte der Reformation” konnte um eine Vielzahl von Heften erweitert werden. In Partner-
schaft mit dem Bonifatius Verlag erscheinen regelmafig neue Titel, die Themen aus dem Bereich der
Okumene aufgreifen. Die Zusammenarbeit mit dem Lutherischen Weltbund wurde im Zuge des Refor-
mationsjubilaums weiter ausgebaut. Die EVA konnte ihre vertrieblichen Aktivitaten intensivieren, unter
anderem in einer Vertriebskooperation mit der Deutschen Bibelgesellschaft, durch einen neuen Distribu-
tionspartner in den USA und durch die verstarkte Produktion von E-Books in unterschiedlichen Forma-
ten. Im Bereich der theologischen Fachzeitschriften wird das digitale Angebot stetig erweitert und an die
Anforderungen der Endkunden und Bibliotheken angepasst.

Unter dem Dach der Evangelisches Medienhaus GmbH (EMH) biindelt die EVLKS alle Medienaktivita-
ten in den Bereichen Buchhandel, Rundfunk, Fernsehen und Print. Dabei arbeitet die EMH eng mit der
Evangelischen Verlagsanstalt GmbH (EVA) und dem Evangelischen Medienverband in Sachsen e.V.
(EMV) zusammen. Gemeinsam mit dem EMV und der Fernsehen in Sachsen GmbH wird seit 2013 die
Fernsehreihe ,Evangelisch in Sachsen* mit jahrlich sechs neuen Folgen erfolgreich produziert. Mittler-
weile ist das TV-Magazin regelmafig auf zehn Regionalsendern, auf Bibel TV und auf einem eigenen
YouTube-Kanal zu sehen. Die Folge ,In der Fremde" aus dem Jahr 2015 hat den ,Sachsischen Leis-
tungspreis LOKAL-TV* in der Kategorie ,Themen-Preis"“ gewonnen, der Preis wird von der Séchsischen
Landesanstalt fur privaten Rundfunk und neue Medien (SLM) verliehen. Die Auflage der Kirchenzeitung
.Der Sonntag“ konnte dank enger Zusammenarbeit der Redaktion und des Verlages bei gro3eren Mar-
ketingaktivitdten, wie beispielsweise die Leserumfrage und das kostenfreie Probeabonnement fiir alle
neu gewahlten Kirchenvorstande, leicht gesteigert werden. Auch das digitale Angebot des Sonntag ent-
wickelt sich sehr erfreulich, so steigt die Zahl der E-Paper-Abonnenten stetig. Die Buchhandlung C. L.
Ungelenk in Dresden konnte trotz der sehr problematischen Entwicklung innerhalb der Buchhandels-
branche eine Stabilisierung der Umsatzeinnahmen verzeichnen. Das EMH mdéchte sich zuklnftig starker
als medialer Dienstleister fur alle kirchlichen Werke und Einrichtungen positionieren. Hierfur wurde die
Homepage des Unternehmens http://www.emh-leipzig.de entsprechend Uberarbeitet.

4.6.5 Bibliothek des Landeskirchenamtes

(Leiterin Liedke)
Im zurtickliegenden Berichtsjahr hat die Bibliothek 771 Besuche verzeichnet. 2.203 Titel wurden entlie-
hen und 59 Blcher- und Kopiensendungen an auswartig wohnende Personen auf dem Postweg ver-
sandt.

Zu den Neuzugangen, die durch Erwerb oder Schenkung in die Bibliothek aufgenommen wurden, ka-
men aus der Teilaufldsung der Bibliothek des Okumenischen Informationszentrums weitere 235 Titel
hinzu.

Im Foyer des Landeskirchenamtes wird in einer Vitrine auf die Bibliothek hingewiesen. Im sechswdchi-
gen Rhythmus werden Bicher zu aktuellen Themen ausgestellt.

Auch in diesem Jahr waren die Mitarbeiterinnen wieder bei einem Werkstatttag zur Seniorenarbeit der
Evangelischen Erwachsenenbildung mit einem Bichertisch und einer dafiir angefertigten Bibliographie
beteiligt.

Im September 2015 nahmen beide Mitarbeiterinnen an einer Fortbildungstagung der Arbeitsgemein-
schaft Katholisch-Theologischer Bibliotheken und des Verbandes kirchlich-wissenschaftlicher Bibliothe-
ken in Berlin teil, auRerdem war die Leiterin im Mai 2016 bei der Jahrestagung und Mitgliederversamm-
lung der Arbeitsgemeinschaft der Archive und Bibliotheken in der evangelischen Kirche in Wittenberg
vertreten und hat auBerdem einen Werkstatttag zur Bestandserhaltung an der Universitatsbibliothek
Leipzig besucht.

Im September 2015 wurde zu einer Arbeitstagung des Dresdner Notfallverbundes in das Landeskir-
chenamt eingeladen. Im Anschluss an die Sitzung wurde durch die Rdume des Landeskirchenarchivs
und der Bibliothek gefiihrt.
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5 Finanzen
(OLKR M. Klatt)
5.1 Haushalt- und Rechnungswesen

Groflen Raum nahm — wie jedes Jahr — die Arbeit am Entwurf des landeskirchlichen Haushaltplanes ein.
Der Entwurf des Haushaltgesetzes 2017 mit Begriindung wurde erstellt und Gber die vorlaufenden Gre-
mien in die Landessynode eingebracht. Die Haushaltplan-Richtlinie 2017 wurde ausgearbeitet und am
18. April 2016 erlassen, nachdem das Benehmen mit dem Finanzausschuss hergestellt wurde und
nachdem zuvor die wesentlichen Anderungen mit den Regionalkirchenamtern, Zentralstellen und Kas-
senverwaltungen erdrtert wurden.

Einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit bildeten und bilden die Vorbereitungsarbeiten fur die ab dem
Haushaltjahr 2018 einzufiihrende gednderte EKD-Haushaltsystematik.

5.2 Einnahmequellen der Landeskirche

5.2.1 Landeskirchensteuer

Das Kirchensteueraufkommen unserer Landeskirche betrug im Jahre 2015 107.955.868 €. Damit lag
das Ergebnis um 6,7 % Uber dem Vorjahresaufkommen von 101.165.150 € und um 8.929.868 € Uber
dem Plan 2015 von 99.026.000 €.

Das Kirchensteueraufkommen im Freistaat Sachsen stieg gegeniiber 2014 um 6,8 % (Vorjahr + 7,2 %),
wobei die Kirchenlohnsteuer um 5,3 % stieg (im Vorjahr + 5,9 %), wahrend die Kircheneinkommensteu-
er um 4,9 % (Vorjahr + 11,3 %) zunahm. Die Kirchensteuer auf Kapitalertrage stieg im gleichen Zeit-
raum um 108,8 %. Hintergrund ist das neu eingefuhrte Verfahren zur ,Kirchenbesteuerung” von Kapital-
ertragen, wonach die Besteuerung sofort erfolgt, sobald Einklinfte aus Kapitalvermdgen Steuerpflichti-
gen zuflieBen. In 2015 fand somit eine Verschiebung des Kirchensteueraufkommens von ,Kirchenein-
kommensteuer zum ,Aufkommen an Kirchensteuer auf Kapitalertragsteuer* statt.

5.2.2 EKD-Finanzausgleich
Seit 2001 hat unsere Landeskirche folgende Betrdge aus dem EKD-Finanzausgleich empfangen bezie-
hungsweise erwartet sie fur 2016:

Jahr EKD-Finanzausgleich [€] %-Anteil an den
Haushalteinnahmen

2016 Plan 51.590.910 24,6

2015 50.979.550 23,5

2014 47.057.916 25.2

2013 47.144.064 25,0

2010 47.501.304 29,6

2007 44.162.988 27,4

2001 52.885.529 33,7

5.2.3 Staatsleistungen

Im Evangelischen Kirchenvertrag, Artikel 14, ist der Anspruch auf Staatsleistungen geregelt. Die Hohe
der Staatsleistungen ist an die Besoldungsentwicklung beim Freistaat gekoppelt. Im Jahre 2015 sind
Staatsleistungen in Héhe von 20.825.512 € eingegangen. Fir 2016 sind 21.285.000 € geplant.

5.3 Kirchgeld — Einnahmequelle der Kirchgemeinden
Das Kirchgeldautfkommen unserer Landeskirche verzeichnete gegeniiber dem Vorjahr einen leichten
Zugang. Die Entwicklung in ausgewahlten Jahren seit dem Jahre 2000 stellt sich wie folgt dar:

Jahr Kirchgeld-Aufkommen [€] In % zum
Landeskirchensteueraufkommen
2015 13.352.539 12,4
2014 13.201.808 12,2
2013 13.258.487 13,7
2012 13.344.142 14,6
2011 13.485.805 15,9
2010 13.610.381 15,7
2005 14.205.926 23,2

2000 12.535.375 18,7
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Das Ergebnis 2015 liegt um 150.731 € oder 1,1 % Uber dem Vorjahresergebnis. Das sachsische Kirch-
geld nimmt weiterhin EKD-weit die Spitzenposition ein.

Von den 713 648 Kirchgemeindegliedern unserer Landeskirche per 31.12.2015 waren 638 519 kirch-
geldpflichtig.

Das Kirchgeldautfkommen pro Kirchgeldzahler erhdhte sich von 39,45 € (2014) um 2,37 € auf 41,82 €
(2015) und gleichzeitig pro Gemeindeglied von 18,14 € (2014) um 0,57 € auf 18,71 € (2015).

54 Haushalt- und Steuerrecht, Datenschutz-, IT- und Melderecht, Versicherungen, Statistik
(OKRIin Schaefer)

5.4.1 Haushalt- und Steuerrecht

Durch das Steueranderungsgesetz 2015 wurde der bisher fir die Umsatzbesteuerung der 6ffentlichen

Hand mafigebende 8§ 2 Absatz 3 Umsatzsteuergesetz (UStG) gestrichen und durch den neuen 8§ 2b

UStG ersetzt. Dies wurde aufgrund europarechtlicher Vorgaben der sogenannten Mehrwertsteuer-

Systemrichtlinie und der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs erforderlich. Hiermit verbunden ist eine

weitreichende Verschéarfung der Umsatzbesteuerung der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts,

von denen auch alle kirchlichen Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts betroffen sein werden.

Die neuen Regelungen fir die Umsatzbesteuerung der 6ffentlichen Hand gelten mit Wirkung ab dem 1.
Januar 2017. Die betroffenen juristischen Personen kdnnen jedoch im Verlauf des Jahres 2016 eine
Verlangerung der Anwendung des bisher geltenden Rechts fir ihren Bereich bis zum 31.12.2020 erkl&-
ren (sogenannte Optionserklarung gemaR § 27 Absatz 22 UStG). Da zahlreiche Fragen im Zusammen-
hang mit der Umstellung auf das neue Recht auch im staatlichen Bereich noch ungeklart sind, ist allen
betroffenen Korperschaften dringend zu empfehlen, von der Option Gebrauch zu machen, um die Uber-
gangsfrist in Anspruch nehmen zu kdnnen. Das Landeskirchenamt stellt den Kirchgemeinden und Kir-
chenbezirken dazu ndhere Informationen und Hinweise zum Verfahren zur Verfigung.

5.4.2 Datenschutz-, IT- und Melderecht

Am 4. Mai 2016 ist die EU-Datenschutz-Grundverordnung im Amtsblatt der Europaischen Union er-
schienen (Verordnung 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016). Die
EU-Datenschutz-Grundverordnung 16st die Datenschutzrichtlinie 95/46/EG aus dem Jahr 1995 ab und
wird im Unterschied zu dieser in der gesamten Europaischen Union unmittelbar gelten. In Kraft treten
wird sie im Mai 2018. Ziel der Datenschutz-Grundverordnung ist eine starkere Vereinheitlichung des
Datenschutzrechtes in Europa. Gleichwohl enthalt die Verordnung zahlreiche Offnungsklauseln, von
denen die Mitgliedsstaaten bei der Umsetzung in nationales Recht Gebrauch machen kénnen. Die Neu-
erungen der Datenschutz-Grundverordnung werden auch Auswirkungen auf das kirchliche Datenschutz-
recht haben. Es ist absehbar, dass sowohl das staatliche Datenschutzrecht als auch das Datenschutz-
gesetz der EKD ge&ndert werden missen, was auch Anderungen im Datenschutzrecht unserer Landes-
kirche zur Folge haben wird.

5.4.3 Versicherungen

Im Berichtszeitraum sind die Pramien der Sammelversicherungsvertrage weiter stabil geblieben, es
zeichnet sich aber ab, dass demnéachst mit Erh6hungen zu rechnen ist. Neben der Bearbeitung und
Begleitung komplexer oder gro3er Schadenfélle sowie der Beratung der Kirchgemeinde, Kirchenbezirke,
Werke und Einrichtungen gibt es eine kontinuierliche und intensive Kooperation mit der Ecclesia als
kirchlichem Versicherungsdienstleister. Hervorzuheben ist hierbei die zuverldssige Abwicklung von
Schadenregulierungen aus dem Dienstreise-Schaden-Eigenfonds im Auftrag der Landeskirche.

5.4.4 Statistik
In Bezug auf die Arbeit des Sachgebietes Statistik wird auf den gesonderten Statistischen Bericht tUber
die Verhaltnisse in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens im Jahre 2015 verwiesen.

55 Arbeitslosenfonds

(KOAF Kunze)
Auf den gemaf Synodalbeschluss von der Landeskirche mit Aufruf vom 11.10.1993 eingerichteten Ar-
beitslosenfonds wurden im Jahre 2016 bis einschlieRlich Juli Spenden in Hohe von 34.498,64 € einge-
zahlt und dem ,Evangelischen Fachverband Arbeitsférderung” (EVA) fur seine Arbeit zur Verfligung
gestellt. Das Spendenaufkommen im Jahre 2015 betrug 60.309,69 € und lag um 2.590,95 € unter dem
Vorjahresergebnis. Damit setzt sich der fallende Trend fort, denn seit dem Jahre 2003 wurde lediglich im



96

Jahre 2008 eine Steigerung um 3,7 % gegenliber dem Vorjahr registriert. Seit Beginn des Aufrufs sind
bis jetzt insgesamt 2.032.107,41 € gespendet worden. GemaR den Vergaberichtlinien des EVA werden
aus diesem Fonds Projekte gefordert, die der Beratung und sozialen Betreuung von Arbeitslosen die-
nen, psychischen Folgen langer Arbeitslosigkeit entgegenwirken, soziale und kulturelle Integration un-
terstiitzen und den Wiedereinstieg in das Arbeitsleben — auch durch Schaffung voriibergehender Ar-
beitsplatze — erleichtern.

5.6 Zentralstelle fur Mitgliederverwaltung (ZMV)

(KA Arnold)
Der aktuelle Berichtszeitraum war und ist von den Veranderungen im Zuge des Inkrafttretens des Bun-
desmeldegesetzes am 01.11.2015 und damit verbunden der verbindlichen Anwendung des Ubermitt-
lungsstandards OSCI fur die Ubermittiung der Daten zwischen den Kommunen und den Kirchen ge-

pragt.

Bedingt durch die engen zeitlichen Vorgaben (Standardverdéffentlichung 31.01.2015 - Produktivsetzung
01.11.2015) war es weder den kommunalen noch den kirchlichen Softwareherstellern mdglich, die sehr
tiefgreifenden Programmanpassungen fehlerfrei zu erstellen.

Deshalb erfolgte mit Inbetriebnahme der OCSI-gespeisten Datenbank eine intensive Datenpriifung und
Fehlerdokumentation, die noch nicht abgeschlossen ist. Fir den Produktiveinsatz wurden Sicherheits-
mafnahmen und Handlungsempfehlungen fir die Kirchgemeinden erarbeitet; dennoch konnten Ein-
schrankungen fir die tagliche Arbeit nicht vermieden werden.

Vor dem Hintergrund der derzeit schwierigen Datenlage und der mit der Umstellung geanderten Uber-
mittlungswege wurde deutlich mehr Kapazitat fur die Klarung von Einzelfédllen bendtigt. Statistische
Auswertungen konnten nur eingeschrankt erfolgen.

Parallel dazu erfolgte die Einfuhrung der elektronisch unterstiitzten Tabelle Il als Modul von MEWIS NT
Ende des ersten Quartals 2016. Die Inbetriebnahme erforderte einen erhéhten Arbeitsaufwand. Auch
hier hat sich wieder bewahrt, dass eine friihzeitige und flachendeckende Information der Kirchgemein-
den zu deutlich hdherer Akzeptanz und Umstellungsbereitschaft fiihrt. Auch werden dadurch Anfangs-
probleme leichter toleriert.

Im aktuellen Zeitraum 2015 (zum Vergleich: erstes Halbjahr 2016) wurden neben ungezahlten Einzelan-
fragen bei den Einwohnermeldeamtern etwa 7800 (2920) standesamtliche Beurkundungen von Kirchen-
austritten sowie 6100 (4050) bundesweite Meldungen Uber die Kirchengliedschaftsbegrindung bearbei-
tet. Hinzu kommen etwa 1050 (360) Meldungen Uber Kirchenaustritte nicht mehr in Sachsen wohnender
Personen und etwa 320 (140) Meldungen tber den Vollzug von Amtshandlungen oder nicht automati-
siert Ubermittelbare Daten des kirchlichen Lebenslaufes der Gemeindeglieder.

5.7 IT-Aktivitaten
(Herr Seifert)
Die IT-Aktivitaten werden durch die IT-Abteilung im Landeskirchenamt koordiniert.

Die IT-Abteilung betreibt das Intranet der Landeskirche (CN; CorporateNetwork) und vielfaltige zentrale
Programme, welche im Berichtszeitraum sehr stabil mit einer hohen Verfugbarkeit und auf einem guten
Sicherheitsniveau betrieben wurden.

Dariiber hinaus berat die IT alle kirchlichen Stellen in allen Fragen des IT-Einsatzes und begleitet tech-
nische Umbauten, die Modernisierung vorhandener Lésungen (z. B. CN- Portal) und die Auswahl und
Inbetriebnahme neuer Lésungen (z. B. Relaunch www.evlks.de, Gebaudedatenbank).

Fur die Anwenderunterstiitzung oder Stérungen ist die CN-Hotline (Mo-Do 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr; Fr.:
7:30 Uhr — 15:00 Uhr) +49 351 4692 338 (cn@evlks.de) erreichbar.

Auch im Bereich der IT kénnen Einzellésungen nicht nur fir sich betrachtet werden: Ein sinnvoller Nut-
zen fir die verschiedenen Arbeitsbereiche entsteht erst mit vernetzten Losungen. Neben einem zuver-
lassigen Betrieb der vorhandenen Ldsungen liegt daher ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt der IT
darin, sinnvolle Vernetzungen und Synergien zwischen unterschiedlichen Anwendungen zu erschlie3en.
Ziel ist dabei eine stabile und dauerhaft finanzierbare IT — Landschaft der Landeskirche.
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6 Juristische Grundsatzfragen und allgemeine Rechtsangelegenheiten
(OLKR K. Schurig)
6.1 Grundsatzangelegenheiten:

(OLKR K. Schurig)

6.1.1 Struktur- und Stellenplanung Kirchgemeindebereich

Der Berichtszeitraum 2015/2016 war gepragt von unterschiedlichsten Argumentationslinien und Per-
spektiven im Hinblick auf Strukturdebatten auf Kirchgemeinde- und Kirchenbezirksebene. Die Kirchenlei-
tung hat mit ihrem am 7. September 2015 beschlossenen Orientierungspapier ,Damit Kirche im Dorf
bleibt — Strukturelle Uberlegungen fiir den landlichen Raum* (ABI. 2016 S. B 6) eine langfristig angelegte
Leitentscheidung getroffen, die einen breiten Diskussionsprozess ausgeldst hat. Dem Werben der Mit-
glieder der Kirchenleitung um die Wahrnehmung der Langfristperspektive folgte — je nach Konkretion in
den Kirchgemeinden — in der Regel der ,Wunsch nach Zahlen®, mit der die konkrete Struktur- und Stel-
lenplanung 2018 untersetzt werden kann.

Letztere hat die Kirchenleitung mit der am 15. Juni 2015 eingesetzten Arbeitsgruppe, die die Weiterar-
beit an der Thematik Berufsbilder im Zusammenhang mit den Grundsatzfragen zur Struktur- und Stel-
lenplanung in den Blick genommen. Die Kirchenleitung folgt damit ihrem durch die Kirchenverfassung (8§
36 Absatz 6 Nr. 18) vorgesehenen Auftrag. Die Regelung ist eine Zustandigkeitszuweisung an die Kir-
chenleitung und sie entspricht dem Leitgedanken eines programmatischen Zusammenwirkens anderer
Organe in der Kirchenleitung.

Beide Perspektiven - sowohl die langfristige als auch die kurzfristige — sollten unterschieden werden. Die
kurzfristige Stellenplanung reicht angesichts der Gemeindegliederentwicklung in manchen Féllen bis
zum néchsten Pfarrstellenwechsel, wenn die Strukturanderung als Mdoglichkeit fur die eigene Kirchge-
meinde nicht angenommen wird. Oft wird erst dann ins Bewusstsein geriickt, dass das Landeskirchen-
amt seinerseits im Interesse der gesamtkirchlichen Entwicklung und Perspektive verpflichtet ist, die
Wiederbesetzung frei gewordener Pfarrstellen zu prifen und ggf. auch Strukturanderungen anzuregen.

6.1.2 Verhaltnis von Kirche und Diakonie

Die sich seit vielen Jahren vollziehenden Veranderungen innerhalb der diakonischen Tragerlandschaft
fuhrten zu verschiedenen Grundsatzdiskussionen, die das Verhaltnis von Kirchenverfassung und Diako-
niegesetz einerseits sowie privatrechtlichem Satzungsrecht andererseits beriihren. Dabei ist die Unter-
scheidung des Bereichs der verfassten Kirche und des Bereichs der privatrechtlich organisierten Ver-
bands- und Tragerstruktur der Diakonie von besonderer Bedeutung. Das differenziert ausgestaltete
Organisationsgefiige Mitgliederversammlung (Diakonische Konferenz), Vorstand und Diakonischer Rat
als Organe des eingetragenen Vereins des Diakonischen Werkes ist nicht zu verwechseln mit dem nicht
minder differenziert ausgestalteten o6ffentlich-rechtlichen Organisationsgeflige von Kirchgemeinden,
Kirchenbezirken und den landeskirchlichen Verfassungsorganen Landessynode, Landeskirchenamt,
Kirchenleitung und Landesbischof. Die Landessynode hat auf der Friihjahrestagung 2015 einen ad-hoc
Ausschuss eingesetzt, um dieses Verhaltnis zunéachst zu klaren und ggf. Anderungen fiir das Diakonie-
gesetz vorzuschlagen.

6.1.3 Hochschul- und Schulrecht
(KRin Dr. Vogel)

Im staatlichen Bereich war die Landeskirche aufgefordert, zu Gesetzes- und Verordnungsvorhaben des
Freistaates Sachsen im Bereich des Hochschul- und Schulrechts Stellung zu nehmen. In enger Abstim-
mung mit dem Dezernat Il sind Stellungnahmen u. a. zum Bachelor-Studiengang Evangelische Theolo-
gie der TU Dresden, zum Entwurf eines Sachsischen Schulgesetzes wie auch zum Entwurf einer Ver-
ordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultur tber die Genehmigung und Anerkennung von
Schulen in freier Tragerschaft (SachsFrTrSchulVO) erarbeitet worden.

6.2 Stiftungs-, Urheber-, Internet- und Medienrecht

(KRin Dr. Vogel)
6.2.1 Stiftungsrecht
Das Landeskirchenamt nimmt als oberste kirchliche Dienstbehdrde die kirchliche Stiftungsaufsicht tber
alle kirchlichen Stiftungen wahr. Im Berichtszeitraum seit der letzten Herbstsynodaltagung im Jahr 2015
ist eine kirchliche Stiftung als rechtsfahige kirchliche Stiftung des burgerlichen Rechts durch die kirchli-
che und die staatliche Stiftungsaufsichtsbehdrde anerkannt worden. Daruber hinaus hat eine Stiftung,
die ihren Sitz bisher im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) hatte, ihren
Sitz nach Leipzig verlegt. Sie untersteht daher seitdem der Stiftungsaufsicht der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens.
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Insgesamt werden im Stiftungsverzeichnis der Landeskirche zum Stichtag 26. August 2016 flinfundvier-
zig kirchliche Stiftungen gefiihrt. Zu den fiinfundvierzig kirchlichen Stiftungen gehdren zwei Stiftungen in
Sonderstellung, zum einen das Domstift Wurzen, zum anderen das Domstift Meif3en.

In mehreren Fallen erfolgten Beratungen der Stiftungsvorstéande seitens des Landeskirchenamtes im
Bereich von Satzungsanderungen der jeweiligen Stiftungen, die entsprechende Abstimmungen mit den
jeweiligen staatlichen Stellen nétig machten.

Durch die unginstigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die andauernde Niedrigzinsphase fallt
es Stiftungen, deren Grundstockvermdgen vollstdndig oder zum gréf3ten Teil in Geldanlagen besteht,
nicht leicht, den beiden wesentlichen Anforderungen an eine Stiftung gerecht zu werden: Namlich zum
einen das Grundstockvermdgen der Stiftung zu sichern und zu erhalten und zum anderen zugleich in
angemessener Weise Ertrage zur Erflllung des Stiftungszwecks zu erwirtschaften.

Um den Stiftungsvorstanden zu ermdglichen, ihre Kenntnisse im Stiftungswesen zu vertiefen und sich
mit anderen Stiftungsvorstanden besser vernetzen zu konnen, ist im Oktober 2016 ein Werkstatttag in
der Evangelischen Hochschule geplant. Veranstalter sind die Landeskirche sowie die KD-Bank (Bank fur
Kirche und Diakonie). Inhaltlich werden nach einem Impulsvortrag Themen wie das Gemeinnutzigkeits-
recht, das Steuerrecht bzgl. der Ricklagenbildung, Strategien zu erfolgreichem Fundraising sowie
ethisch vertretbare Anlagerichtlinien fir die Anlage des Stiftungsvermdgens behandelt.

6.2.2 Urheberrecht

Die Pauschalvertrage fur die EKD und deren Gliedkirchen mit den Verwertungsgesellschaften fir Urhe-
berrechte sehen regelméRige Erhebungen in den Kirchgemeinden vor. Diese Erhebungen dienen als
Grundlage fur die Bemessung der Vergitung und zur Verteilung der Vergitung durch die Verwertungs-
gesellschaften an die Rechteinhaber. Die letzten Erhebungen wurden in den Jahren 2011/2012 durch-
gefuhrt und verpflichten die Kirchgemeinden, fir einen bestimmten Zeitraum alle Auffihrungen von Mu-
sikwerken und alle Vervielfaltigungen von Liedtexten aufzulisten.

Ohne Pauschalvertrage mit den Verwertungsgesellschaften missten alle Kirchgemeinden einen eige-
nen Vertrag mit jeder Verwertungsgesellschaft abschlieBen und jede Auffiihrung von Musikwerken und
jede Vervielfaltigung von Liedtexten auflisten und melden. Die in den Pauschalvertragen vorgesehene
stichprobenartige Erhebung entlastet den Grol3teil der Kirchgemeinden von diesen Verpflichtungen.

Derzeit finden in der Zeit vom 1. Oktober 2016 bis zum 30. September 2017 neue Erhebungen statt in
einzelnen, per Zufallsgenerator ausgewahlten Kirchgemeinden. Inhaltlich dienen die Erhebungen der
Neuverhandlung des Pauschalvertrages Uber Musik im Gottesdienst mit der GEMA (Gesellschaft fur
musikalische Auffiihrungs- und mechanische Vervielfaltigungsrechte) und des Vertrages tber das Ver-
vielfaltigen von Liedern und Liedtexten mit der VG (Verwertungsgesellschaft) Musikedition. Die Pau-
schalvertrage entlasten die Kirchgemeinden von der Verpflichtung, einen eigenen Vertrag mit jeder Ver-
wertungsgesellschaft abschlieRen und jede Auffihrung von Musikwerken und jede Vervielfaltigung von
Liedtexten standig auflisten und melden zu missen.

Daneben gab es Anderungen hinsichtlich des allgemeinen Meldeverfahrens mit der GEMA. Diese hat
sich zentralisiert mit der Folge, dass die meldepflichtigen Veranstaltungen der Kirchgemeinden nunmehr
nicht mehr an die Bezirksdirektionen, sondern nach Berlin direkt, an das GEMA-KundenCenter, 11506
Berlin, zu senden sind.

Von den konkreten Anderungen wurden seitens des Landeskirchenamtes alle Kirchgemeinden sowie
die kirchlichen Werke und Einrichtungen, die Bezirkskatecheten und die Kantoren und Kirchenmusikdi-
rektoren informiert. Im zentralen Netz (CN) der Landeskirche sind sowohl der neue Meldebogen als
auch das dazugehdrige Informationsblatt abrufbar (http://cn.eviks.de).

6.2.3 Internet- und Medienrecht

Vermehrt werden Anfragen von Kirchgemeinden zur moglichen Verwendung fremder Inhalte aus dem
Internet und einer beabsichtigten Verlinkung bzw. Nutzung fremder Inhalte auf der kirchgemeindeeige-
nen Homepage gestellt. Zu beachten sind in diesem Feld Persdnlichkeits- sowie Urheberrechte der
Schopfer der jeweiligen Bilder/Fotos/Texte, um Unterlassungs- und Schadensersatzanspriche zu ver-
meiden.

Daneben wird derzeit an verbindlichen Regeln fur die private Kommunikation von haupt- und ehrenamt-
lichen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bereich der sozialen Medien (z.B. twitter, face-
book und youtube), den ,Social Media Guidelines” gearbeitet. Verbindliche Standards firr die Benutzung
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von sozialen Medien fiir oder im Rahmen kirchlicher Arbeit sollen geschaffen und den Kirchgemeinden
sowie auch anderen kirchlichen Anstellungstragern an die Hand gegeben werden. Diese allgemeinen
Regeln sollen helfen, kirchliches Leben im Netz zwar prasent zu machen, ohne jedoch den eigenen Ruf
und den kirchlichen Kernbereich zu beschadigen.

6.3 Archivwesen, Kirchgemeinden und Kirchenbezirke

(KRin Ellke)
6.3.1 Entwicklung des Archivwesens
Die Erarbeitung des Abschlussberichts der Arbeitsgruppe Archiv unter Zusammenstellung und Auswer-
tung der gesammelten Daten erforderte eine intensive Beschaftigung mit den Rahmenbedingungen im
Archivwesen der Landeskirche. Das Landeskirchenamt hatte sich den Abschlussbericht der Arbeits-
gruppe durch Beschluss vom 9. Juni 2015 zu eigen gemacht und der Landessynode als Vorlage Nr. 16
zur Frihjahrstagung 2016 zur Beratung vorgelegt und hierzu eine ausfihrliche Prasentation ausgearbei-
tet. Im Ergebnis der Beratung wurde das Landeskirchenamt durch die Drucksache Nr. 68 aufgefordert,
die Planungen fir die Errichtung eines Kernarchivs als modulare Losung voranzutreiben und dem Fi-
nanzausschuss hierzu bereits im Vorfeld der Herbsttagung 2016 zu berichten. Das fir das Archivwesen
zustandige Dezernat VI hat diese Aufgabe koodiniert und dem Finanzausschuss den Planungsstand fur
das Kernarchiv in Form eines schriftlichen Berichtes vorgelegt. Dabei wurden insbesondere die Frage
nach einem konkreten Standort fir das Kernarchiv sowie die davon abh&ngigen voraussichtlichen
Grundstuicks-, Bau- und Betriebskosten sowie deren Finanzierung ausfuhrlich ermittelt und dargelegt.

6.3.2 Recht der Kirchgemeinden

Am 28. Juni 2016 hat das Landeskirchenamt eine Anderung der Ausfiihrungsverordnung zur Kirchge-
meindeordnung (AVO.KGO) beschlossen. Gegenstand der Anderung ist u.a. eine behutsame Erweite-
rung des Namensrechts fir Kirchgemeinden und Kirchspiele, die der fortschreitenden Verbindung klei-
nerer Kirchgemeinden zu gréf3eren Strukturverbindungen Rechnung tragt. Dartiber hinaus beinhaltet die
Anderung auf vielfachen Wunsch der Kirchenvorstande praktikable und dennoch dezidierte Regelungen
zur Protokollfihrung im Rahmen von Kirchenvorstandssitzungen sowie zur Einsichtnahme in die ent-
sprechenden Niederschriften. Das Landeskirchenamt hob die missverstéandliche Regelung des § 3
AVO.KGO auf, nach der der Eindruck hatte entstehen kénnen, Personalgemeinden kénnten ohne Kkir-
chengesetzliche Regelung mit Genehmigung des Landeskirchenamtes ins Leben gerufen werden. So-
wohl § 10 Absatz 4 Satz 2 der Kirchenverfassung als auch § 4 Absatz 8 der Kirchgemeindeordnung
sehen fir die Griindung von Personalgemeinden den Weg eines Kirchengesetzes vor, so dass diese
Klarstellung geboten war.

6.4 Tatigkeit des Landeskirchenarchives

(Leiterin Frau Schubert)
Die Wahrnehmung und Nutzung des Landeskirchenarchivs in seinen zwei Aufgabenfeldern - einerseits
der Ubernahme, Ordnung und Verzeichnung des Archivgutes der kirchenleitenden Organe und landes-
kirchlichen Einrichtungen und seine Bereitstellung fur die 6ffentliche Benutzung und andererseits der
fachlichen Anleitung der Archivpflege innerhalb der sachsischen Landeskirche - ist in den vergangenen
Jahren merklich gestiegen.

Im Bereich der Ordnung und Verzeichnung konnte zum Beispiel auf Grund einer Projektstelle flr ein
Jahr der historisch bedeutende Bestand 18, Superintendentur-, Pfarrstellen- und andere Besetzungsak-
ten, zu einem Drittel intensiv erschlossen werden. Die Tiefe der Verzeichnung der Akten des 16.-19.
Jahrhunderts hat es ermoglicht, dass in Zusammenarbeit mit der Theologischen Fakultét der Universitéat
Leipzig Korrekturen und Ergéanzungen biographischer Angaben von Pfarrern in der Datenbank fiir das in
der Uberarbeitung befindliche ,S&achsische Pfarrerbuch® in der Online-Version vorgenommen werden
konnten. Die durch die intensive Erschliefung der Besetzungsakten gewonnenen Kenntnisse wurden
durch die im Juli 2015 herausgegebene Pressemitteilung zu diesem Bestand und weitere Zeitungsartikel
in der Offentlichkeit bekannt, was bereits zu einer Reihe von Nachfragen und Benutzungsantragen ge-
fuhrt hat.

Neben regelmaRigen Ubernahmen aus dem Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens bereichern kleinere
Abgaben wie z. B. Dokumente aus dem Nachlass von Emil Hohne und von Prof. Ingetraut Ludolphy die
Bestéande des Landeskirchenarchivs. Im Juni 2016 wurde von der Kirchgemeinde Oberlichtenau ein
Ablassbrief aus dem Jahr 1500 als Depositum abgegeben, weil die Mdglichkeiten einer fachgerechten
Aufbewahrung nicht gegeben waren. Auch die Bestandserhaltung wurde konsequent weiter verfolgt,
indem neben der Dekontaminierung, Trockenreinigung und Restaurierung von Akten auch die Verfil-
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mung von Archivgut aus dem Landeskirchenarchiv zum Schutz und zur Sicherung des Informationsge-
haltes erfolgt.

Um die Prasenz des Landeskirchenarchivs im Internet zu verbessern, sind die Hinweise fir Familienfor-
schung nun auch in englischer Sprache auf der Website der Landeskirche abrufbar. Durch Archivfih-
rungen wie z. B. fir angehende Gemeindepadagogen der Evangelischen Hochschule Moritzburg, fur
das Proseminar an der Universitat Leipzig und Studenten der TU Dresden ist das Landeskirchenarchiv
bestrebt, Interesse an der Bewahrung der Geschichte der Landeskirche zu wecken und zu férdern. Gut
angenommen wurde auch die Offnung des Landeskirchenarchivs anléasslich des deutschlandweiten
.rages der Archive" mit 48 Besuchern am 5. Marz 2016, an dem neben Archivfihrungen auch in zwei
Vortragen und einer kleinen Ausstellung Dokumente aus unseren Bestanden vorgestellt wurden, man
mit Feder und Tinte schreiben durfte und den Werdegang einer Akte kennenlernen konnte.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Landeskirchenarchivs liegt auf der fachlichen Anleitung der
kirchlichen Archive der Landeskirche. Basierend auf der EKD-Schriftgutordnung wurde in Zusammenar-
beit mit den Archivpflegern ein Aktenplan fiir die Anwendung in Registraturen von Kirchgemeinden und
Kirchspielen erarbeitet. Um den Kirchgemeinden ein umfassendes Hilfsmittel in die Hand zu geben,
wurde dieser den sachsischen Verhaltnissen angepasste Aktenplan mit Aufbewahrungsfristen versehen.
Die damit verbundene ,Ordnung uber die Verwaltung, Aufbewahrung, Aussonderung und Kassation von
Schriftgut der Kirchgemeinden (Schriftgut- und Kassationsordnung)“ gilt seit dem 1. Januar 2016. Unter-
stlitzend dazu ist eine Handreichung zum Umgang mit Registratur, Archiv und Bibliothek erarbeitet wor-
den. Die Arbeit in ,Registratur und Archiv* wurde weiterhin innerhalb der berufsbegleitenden Verwal-
tungsausbildung in einer Ausbildungseinheit angeleitet. Es wurden auf3erdem im Berichtszeitraum sie-
ben Tagesseminare zur Erfassung in Kirchgemeindearchiven angeboten, die sehr gut angenommen
worden sind.

Die Sicherungsverfilmung der bis zum Jahr 1875 entstandenen Kirchenbiicher wird kontinuierlich weiter
geflhrt.

Das Landeskirchenarchiv bringt sich durch deren Leiterin als Vertreterin der Fachgruppe der Kirchenar-
chivare seit April 2015 im Vorstand des Landesverbandes Sachsen des Verbandes deutscher Archivare
ein.

6.5 Kirchliche Gerichte

(KI C. Parthum)
Im Berichtszeitraum hatte das Verwaltungsgericht (KVwG) unter anderen ber das Nichtbestehen der
Zweiten Theologischen Priufung, Versetzung in den Wartestand oder die Bewilligung von Haushaltsmit-
teln zu entscheiden.

Vor der Disziplinarkammer wurde in diesem Berichtszeitraum ein Disziplinarverfahren anhéngig.

Die Kirchengerichte fir mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten, 1. Kammer fur Verfahren aus dem
Bereich der Landeskirche (SST 1.) und 2. Kammer fir Verfahren aus dem Bereich der Diakonie (SST 2.)
hatten in diesem Berichtszeitrum Uber Informationsrechte der Mitarbeitervertretung, Benachteiligung
wegen Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung sowie Uber Eingruppierung, Arbeitszeit und Urlaubs-
planung zu entscheiden.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der zu bearbeitenden Verfahren in den letzten zehn
Jahren.
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Im Berichtszeitraum wurden an 5 Verhandlungstagen 10 Verhandlungen durchgefiihrt, davon
7 nichtéffentliche mindliche Verhandlungen, 3 éffentliche miindliche Verhandlungen. Hinzu kommen
noch 5 Terminverlegungen und 1 Terminaufhebung.
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7 Grundstucks-, Bau- und Friedhofsangelegenheiten

(OLKR J. Teichmann)
7.1 Allgemeines
7.1.1 Novellierung der Bauordnung
Am 1. Januar 2016 ist die Kirchliche Bauordnung — KBO — vom 27.10.2015 (ABI. S. A 242) in Kraft ge-
treten. Gleiches gilt fur die Verwaltungsvorschrift zur Kirchlichen Bauordnung — VwV KBO - vom
27.10.2015 und fur die Verwaltungsvorschrift zur Bearbeitung von Bauantrdgen mit Zuweisungsbedarf
(Geb&ude) — VwV Bauzuweisungen (Geb&dude) vom 27.10.2015. Mit diesen Rechtsdnderungen wurde
der seit dem 1. Januar 2015 geltende, fur alle Kirchgemeinden verbindliche Gebéaudeleitfaden (ABI.
2014 S. A 58) in dem Bereich kirchliches Baurecht umgesetzt. Nachdem es den Kirchgemeinden im
Jahr 2015 noch freistand, ob und in welcher Hohe sie Substanzerhaltungsriicklagen fiir ihnre Gebaude
bilden, setzte im Jahr 2016 die schrittweise Einfihrung als Pflichtriicklage ein. Eine auferordentliche
Zuweisung fur eine Baumaflnahme wird seit Jahresbeginn grundsatzlich nur noch fir solche Gebaude
bewilligt, fir welche die vorgeschriebene jahrliche Ricklagenzufiihrung erfolgt. Zugleich wurde ein Sys-
temwechsel in der Verteilung der ,Bauzuweisungen® vollzogen: Die Mittel fur aul3erordentliche Zuwei-
sungen laut landeskirchlichem Haushalt werden zu Beginn des Haushaltjahres auf Budgets fir bestimm-
te BaumalRnahmen verteilt. Flr Vorhaben an Gebauden werden die Budgets auRerdem auf vier Stichta-
ge im Jahr gebiindelt. Die Bewilligung einer beantragten auf3erordentlichen Zuweisung hangt nunmehr
davon ab, ob die zu bepunktende Baumaf3hahme bei der Mittelverteilung zum Stichtag zum Zuge
kommt. Zuweisungsantrage werden in der Reihenfolge der Gesamtpunktzahl beriicksichtigt, beginnend
mit der hdchsten Punktzahl. Insgesamt wurde die KBO mit den dazugehdérigen Vorschriften umfassend
umgearbeitet.

Zur Vorbereitung auf das neue kirchliche Baurecht wurden die Bausachbearbeiterinnen und Bausach-
bearbeiter sowie die Baupflegerinnen und Baupfleger der Regionalkirchendmter gezielt geschult. Dies
erfolgte zum einen hinsichtlich der neuen Rechtsvorschriften und zum anderen (fir die Bausachbearbei-
terinnen und Bausachbearbeiter) hinsichtlich der Anwendung des fiir die Verteilung der aul3erordentli-
chen Zuweisungen entwickelten Programms. Mit Hilfe dieser Software ist es moglich, das Ranking der
Bauantrage aufzubauen, die Antrdge zum Stichtag zu bedienen bis zur Ausschépfung des Budgets, die
Budgets mit zuflieBenden und abflieBenden aufRerordentlichen Zuweisungen zu verwalten sowie eine
statistische Auswertung vorzunehmen. Das Programm wurde mit einer Testgruppe aus Mitarbeitern der
Regionalkirchenamter erarbeitet und ist nunmehr nach intensiver Vorarbeit einsatzbereit.

Mit Anderung der KBO wurden iiberarbeitete Antragsformulare im CN zur Verfiigung gestellt sowie neue
Musterbescheide fiir die Bausachbearbeitung entwickelt.

Ahnlich wie fur den Gebaudeleitfaden sollen auch fiir das neue kirchliche Baurecht die ,haufig gestellten
Fragen* (FAQ) in einem Fragen-Antwort-Katalog zusammengestellt werden, um einerseits den antrag-
stellenden Kirchgemeinden einen schnelle Klarung von Einzelfragen zu ermdglichen, zusétzlich zu den
schon bisher bestehenden Beratungsmdglichkeiten im Regionalkirchenamt und um andererseits auch
fur die Sachbearbeiter und Baupfleger in den Regionalkirchenamtern die einheitliche Handhabung neuer
Inhalte zu erleichtern. Dieser Fragenkatalog wird aller Voraussicht nach demnéachst im CN verdéffentlicht
werden kdnnen.

7.1.2 Entscheidungen Uber Rechtsbehelfe in Dienstwohnungsangelegenheiten

Nachdem zum 1. Januar 2013 die neue Kirchliche Dienstwohnungsverordnung (KiDWVO) in Kraft getre-
ten ist und zum 31.12.2015 der Ubergangszeitraum zur Uberpriifung bestehender Festsetzungen der
Dienstwohnungsvergltung endete, kann folgende vorlaufige Bilanz gezogen werden: In weniger als
10 % der Festsetzungen wurde Widerspruch eingelegt. Von diesen waren etwa zwei Drittel erfolgreich.
Im Ubrigen wurde der Widerspruch zuriickgenommen oder er war nicht erfolgreich. Nicht erfasst in die-
sen Zahlen sind die Widerspriiche, denen das Grundstiicksamt als festsetzender Behérde nach Uber-
prufung abgeholfen hat. In verwaltungsinternen Anwendungshinweisen wird die Festsetzungspraxis in
Abstimmung mit dem Grundstiicksamt vereinheitlicht und fortgeschrieben. Die KiDWVO wurde mit dem
Sachsischen Staatsministerium der Finanzen abgestimmt, um kinftig Nachversteuerungen von geldwer-
ten Vorteilen bei zu niedriger Festsetzung zu vermeiden. In den nachsten Jahren wird sich zeigen, ob
die Konkretisierung dieser Vorschriften durch unsere Verwaltungspraxis in gleicher Weise von den Fi-
nanzbehorden akzeptiert wird.

7.2 Bauwesen — kirchgemeindliche Bauvorhaben

Das fiir Bauvorhaben der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke genehmigte Bauvolumen belief sich auf
65.016.669 EUR und ist gegeniiber dem Vorjahresberichtszeitraum um 68 % gestiegen. Grund fir die-
sen sprunghaften Anstieg war augenscheinlich das Bekanntwerden des bevorstehenden Inkrafttretens
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der neuen Kirchliche Bauordnung sowie erganzender Verwaltungsvorschriften mit Giltigkeit ab 1. Janu-
ar, was sich insbesondere im letzten Quartal des Jahres 2015 in einer signifikant angestiegenen An-
tragsflut niederschlug.

Fur dieses Bauvolumen wurden auf3erordentliche Zuweisungen der Landeskirche in Hohe von
23.634.229 EUR zugesagt; dies entspricht einem durchschnittlichen Finanzierungsanteil von 36 % am
genehmigten Bauvolumen. Der durchschnittliche Finanzierungsanteil liegt 10 % uber dem Durchschnitt
des Vorjahresberichtszeitraumes.

Im Berichtszeitraum wurden 641 kirchliche Baugenehmigungen erteilt. Gegenliber dem Vorjahresbe-
richtszeitraum stellt dies eine Erhéhung um 22 % dar.

Die Erhaltung der Gebaudehillen in Dach und Fach von Kirchengeb&uden mit einem Anteil von 32 %
bildete wieder den Hauptanteil der genehmigten und erfassten Bauvorhaben. Den zweiten Platz nahmen
die Instandsetzung und Modernisierung von Pfarr- und Kirchgemeindehausern mit einem Anteil von
22 % ein. Die Instandsetzung von Kircheninnenraumen einschlief3lich der Kunstgutrestaurierung folgte
mit einem Anteil von 19 % und erfuhr eine leichte Steigerung gegeniber dem Vorjahresberichtszeit-
raum. Es folgten die sonstigen kirchlichen Gebaude mit 18 %. BaumalRnahmen auf Friedhofen, an
Friedhofskapellen und umgebenden Einfriedungen nahmen gleichbleibend gegenliber den Vorjahresbe-
richtszeitraumen einen Anteil von 6 % am genehmigten Bauvolumen ein.

Fur den Neubau und die Instandsetzung von Kindertageseinrichtungen und Schulen wurden im Be-
richtszeitraum riicklaufig gegenliber dem Vorjahresberichtszeitraum 3 % des genehmigten Bauvolumens
eingesetzt und dafir 12 kirchliche Baugenehmigungen erteilt. Die Finanzierung des fur den Neubau und
die Instandsetzung von Kindertageseinrichtungen und Schulen genehmigten Bauvolumens erfolgte
durchschnittlich mit einem Anteil von 24 % auf3erordentlicher Zuweisung der Landeskirche und damit mit
steigender Tendenz gegeniiber dem Vorjahresberichtszeitraum.

Die durch das Hochwasser an Elbe und Mulde im Juni 2013 verursachten Schéaden auf dem Gebiet der
Landeskirche betrugen aktuell zum Ende des Berichtszeitraumes 7.683.500 EUR. Der Freistaat Sach-
sen bewilligte Zuwendungen aus dem Aufbauhilfefonds in H6he von rd. 6.754.000 EUR in 51 Einzel-
mafinahmen. Von den bis Antragsfrist 30.06.2015 zentral Gber das Landeskirchenamt bei der Bewilli-
gungsstelle eingereichten 54 Zuwendungsantragen wurden bis zum 30.06.2016 51 Zuwendungsantrage
bewilligt und drei Ablehnungsbescheide erteilt. Bei 40 EinzelmalBnahmen konnte die Verwendungs-
nachweisprifung seitens der Bewilligungsstelle abgeschlossen werden oder befindet sich aktuell im
Status der Verwendungsnachweisprifung bei der Bewilligungsstelle. Dies entspricht einem Anteil von
etwa 77 % der bezuschussten EinzelmaRnahmen, die als abgeschlossen gelten. Die Abarbeitung der
Hochwasserschaden 2013 wird mit stark ricklaufiger Tendenz noch bis voraussichtlich 2018 andauern.

Das der Landeskirche als Trager des Wiederaufbauplanes im Rahmen der Richtlinienférderung nach
Teil D (kommunale/6ffentliche Infrastruktur) zur eigenen Aussteuerung Ubertragene Budget in H6he von
rd. 6.140.000 EUR wurde voll ausgeschopft. Im Mai 2016 erfolgte seitens des Freistaates Sachsen die
Aufhebung der Budgetbindung.

Im Berichtszeitraum konnten mit den aufgelegten Denkmalschutz-Sonderprogrammen der Beauftragten
der Bundesregierung fur Kultur und Medien (BKM) einschlieZlich Kofinanzierung durch den Freistaat
Sachsen 18 Baumalinahmen an und in Kirchen und einer Friedhofsmauer mit einem Bauvolumen von
rd. 6.656.756 EUR kirchlich genehmigt und durch auf3erordentliche Zuweisung der Landeskirche in Ho-
he von 1.498.913 EUR (dies entspricht einem Anteil von ca. 23 % an der Gesamtfinanzierung) mitfinan-
ziert werden. Die Kosten pro genehmigter Baumafnahme lagen im Durchschnitt Gber 400.000 EUR. Fur
diese kirchlich genehmigten BaumafRnahmen wurden Sonderfordermittel des Bundes und des Freistaa-
tes Sachsen in Héhe von 4.114.569 EUR (dies entspricht einem Anteil von ca. 62 % an der Gesamitfi-
nanzierung) beantragt.

Die im Berichtszeitraum wirksamen Sonderprogramme Denkmalpflege des Freistaates Sachsen konn-
ten fur 7 Baumaflinahmen an und in Kirchen sowie einer Friedhofskapelle mit einem Bauvolumen von
rund 1.807.945 EUR und aul3erordentlicher Zuweisung der Landeskirche in H6he von 387.639 EUR
(dies entspricht einem Anteil von ca. 22 % an der Gesamtfinanzierung) eingesetzt werden. Fur diese
kirchlich genehmigten Baumaflnahmen wurden F&rdermittel beim Freistaat Sachsen in HOhe von
1.026.189 EUR (dies entspricht einem Anteil von rd. 57 % an der Gesamtfinanzierung) beantragt.



104

7.3 Turmuhren und Gelaute

Fur MaRnahmen an Gelauten (einschlieBlich Glockenstiihlen) und Turmuhren wurden im Berichtszeit-
raum 57 kirchliche Baugenehmigungen, davon Neugisse von 27 Bronzeglocken, erteilt. Das hierfir
genehmigte Bauvolumen belief sich auf 3.477.245 EUR. Fir dieses genehmigte Bauvolumen wurden
auBerordentliche Zuweisungen der Landeskirche in Héhe von 936.662 EUR zugesagt. Dies entspricht
einem durchschnittlichen Anteil von 27 % an der Gesamtfinanzierung.

7.4 Bauwesen — landeskirchliche Bauvorhaben

Im Berichtszeitraum wurden vom Baureferat folgende grof3ere Bauvorhaben betreut:

Haus der Kirche in der Dreikdnigskirche, Dresden-Neustadt: (Beginn Bauvorhaben Kiiche/Foyer/Luf-
tung/Heizung)

Akademie Meil3en (diverse Instandhaltungsarbeiten und Bauvorhaben: Fettabscheider, Sicherheitsbe-
leuchtung und BMA, Fensterwechsel Kreuzganghaus OG/Sudseite, Ertlichtigung Speisetonne)
Evangelische Jugendbildungsstatte Dresden (Dacherneuerung Neubau)

Hochschule fir Kirchenmusik/ Bauvorhaben Kathe-Kollwitz-Ufer 97 (Ausfihrung der Staatlichen Aufla-
gen im EG = Brandschutz und Sanierung der Raume Direktor und Sekretariat)

Landeskirchenamt (Instandhaltungsmaf3nahmen an und im Gebaude)

Krummenhennersdorf, Hinter der Mihle 1 (Instandhaltungsarbeiten und Restleistung fur die Beseitigung
vom Hochwasserschaden 2013).

Zusétzlich wurde der durch Hochwasser (2013) geschadigte Kindergarten in Pirna und die Kirchgemein-
de Dreikonig im Kirchspiel Dresden-Neustadt mit den BaumaRnahmen Brandschutzertiichtigung und
Sanierung Kanzlei und Ldscher-Saal in der Dreikdnigskirche betreut.

Fur alle landeskirchlichen Liegenschaften wurde die 10-jahrige Haushaltsprognose weitergefihrt.

7.5 Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz
Die vierteljahrlichen Sitzungen des landeskirchlichen Arbeitsschutzausschusses wurden organisiert.

Fur die landeskirchlichen Ortskrafte fur Arbeitssicherheit wurde wieder ein Ortskraftetreffen mit externen
Referenten vorbereitet.

Noch im Prozess befindet sich die organisatorische Konzentration der Ortskraftetatigkeit in Erfullung von
Forderungen aus der neuen Préventionsvereinbarung mit der EfAS. Die Ortskréafte wurden von vormals
15 Personen auf mittlerweile finf Personen, davon zwei Kollegen mit 100 % Arbeitszeitanteil kon-
zentriert. Insbesondere dadurch wird bereits jetzt eine wesentlich effektivere Betreuung der Kirchge-
meinden und Einrichtungen méglich.

7.6 Orgelwesen

Im abgelaufenen Jahr 2015 wurden neue Baugenehmigungen tUberwiegend fir kleinere Projekte erteilt,
der allgemeine Rickgang der Auftragslage brachte deutschlandweit und auch in Sachsen bereits einige
Orgelbaufirmen in wirtschaftliche Schwierigkeiten. VerhaltnismaRig oft mussten innerhalb der EVLKS
Drittmittelausfélle durch landeskirchliche Zuschiisse kompensiert werden, um Baumaflinahmen Uber-
haupt noch durchfiihrbar zu machen. Umso erfreulicher war deshalb der Beschluss eines Bundespro-
gramms zur Foérderung besonders wertvoller Orgel im Herbst 2015, aus dem auch mehrere Projekte in
Sachsen in erheblichem Umfang unterstutzt werden.

2015 konnten einige bedeutende Restaurierungsprojekte abgeschlossen werden, darunter die Orgeln in
der Christuskirche Dresden-Strehlen, in Mei3en St. Afra und der St. Ulrichskirche in Schlettau. Neubau-
ten dagegen gab es keine und sind auch in nachster Zukunft nicht geplant. Um langfristig in jeder litur-
gisch genutzten Kirche tber eine spielfahige Orgel zu verfiigen und gleichzeitig den Bestand an Instru-
menten nach Mdglichkeit zu erhalten und zu pflegen, ist die Umsetzung von qualitativ hochwertigen
alteren Orgeln oft der bessere Weg.

Mit der gemeinsam mit dem Landeskirchenmusikdirektor initiilerten Veranstaltungsreihe ,Sachsische
Orgel des Monats" sollen Kirchgemeinden und Interessierte auf den Wert und die Besonderheiten von
Orgeln aufmerksam gemacht werden, die sonst wenig Beachtung finden. Die positive Resonanz wird
sicher zu einer Fortsetzung der Aktion fuhren.
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7.7 Kunstdienst

7.7.1 Kirchliches Kunstgut/Beratungstatigkeit

Fur die Restaurierung und Pflege der Vasa sacra bleibt der Beratungsbedarf kontinuierlich hoch und
erfordert regelmaRig intensivere Gesprache mit den Silberschmieden. Die Eingabe der Kunstguterfas-
sungen in das EDV-Programm HIDA hat groRe Fortschritte gemacht. Mit Neuerfassungen ist nun be-
gonnen worden. Ungewohnlich war die Erfassung barocker Instrumente fir die Posaunenmission und
die Kirche in Eibau. Beratungen zur Kirchenausstattung betrafen: Firstenportrats, Versetzung einer
Kanzel aus Altensalz nach Dobra, Restaurierung gotischer und barocker Messgewander, einen Barock-
altar, Altargemalde des 19. Jhs., Empfehlungen fiir einen umfangreichen Bestand alter Skulpturen etc.
und Ersatz fur gestohlene Altarleuchter mit Kruzifix. Durch die Auflésung der Altertumsabteilung des
Museums Waldenburg wurden zusammen mit dem Baupfleger die Kirchgemeinden zum Umgang mit
den zuriickgegebenen Leihgaben beraten. Zuarbeit fir ein mégliches landeskirchliches Kunstgutdepot in
der Trinitatiskirche Annaberg wurden geleistet. Weiterhin Begutachtung von Leihvertradgen, darunter fur
die Er6ffnung des Georgentores im Dresdner Residenzschloss und der Restaurierung des Taufsteines
aus der Sophienkirche. Das neue Altarbild der Dresdner Annenkirche kann aufgrund eines Krankheits-
falles in der Familie der Kiinstlerin erst 2016 fertig gestellt werden. In Zusammenarbeit mit dem Baurefe-
rat Wettbewerbe fir St. Jakobi in Chemnitz und St. Petri in Bautzen, sowie Vorbereitung fir das Portrat
von Altlandesbischof Bohl. Vorbereitende Beratung flr ein neues Altarbild in Oberlichtenau. Anfragen
zur Paramentik waren gleichbleibend gering, dagegen einige Hinweise zur Anschaffung neuer Vasa
sacra.

7.7.2 Bildungsarbeit

Vortrage fanden fur einen Pfarrkonvent, zwei Mal fir das Pastoralkolleg, den Johanniterorden, das The-
ologisch-padagogische Institut, die Hochschule fur Bildende Kiinste Dresden, fir die Seniorenakademie
im Dresdner Hygienemuseum sowie fur Kirchgemeinden statt, darunter zum Luther-Portrat, zum Thema
.Die dunklen Seiten Gottes — Abrahams Opfer* und zum 500jahrigen Jubilaum des Flugelretabels in
Hockendorf. Die Zusammenarbeit mit dem Haus der Kirche ist im Rahmen der Reihe ,Dresdner Gottes-
hauser” fortgesetzt worden. Die Mitwirkung an der Kirchenfuhrerausbildung wie den Kirchnerkursen
bleibt bestehen.

7.7.3 Bildstelle/Diathek

Originaldias sachsischer Kirchen und kirchlichen Kunsthandwerks der Nachkriegszeit sind aufgrund
eines Wasserschadens im Haus der Kirche im Landeskirchenarchiv sichergestellt worden, ohne dass
eine offizielle Ubergabe stattfinden konnte. Die geplante Digitalisierung der Reprodias von Kunst z. T.
fur die interne Bildungsarbeit gestaltet sich nach Angebotseinholungen wegen der dafir erforderlichen
umfangreichen Zuarbeiten schwierig.

7.7.4 Ausstellungen

Obwohl die Ausstellungstatigkeit mittlerweile beendet ist und bei Anfragen sowohl von Kinstlern, als
auch weiterhin von kirchlichen Stellen allenfalls direkt an das Haus der Kirche, die Akademie in Meifl3en
oder einzelne Kirchgemeinden verwiesen wird, wurde das Séachsische Bibelhaus fir die Ausstellung
Uber den fir die Landeskirche wichtigen Kiinstler Hans Georg Anniés mit dem grof3en Sammlungsbe-
stand im Kunstdienst unterstitzt.

7.7.5 Kirchensiegel

Mit 15 abgeschlossenen Vorgangen zur Gestaltung neuer Siegel im Berichtszeitraum ohne die Um-
schriftanderungen ist wiederum ein leichter Riickgang festzustellen. Meistens gelingt es, die Verfahren
ziigig durchzufiihren. Argerlich sind Verzdgerungen, weil der Siegelsachverstandige nicht einbezogen
wurde oder sonst der Verfahrensweg nicht beachtet wird.

7.8 Verwaltung der landeskirchlichen Immobilien

Das Landeskirchenamt verwaltet 55 Immobilien, mit:

98 Wohnungen (wobei die Einfamilienhduser auch als Wohnung gewertet werden);

32 Biros bzw. Birogebaude (darunter das LKA-Gebéaude, die Hochschule fir Kirchenmusik, die Ev.
Akademie MeilRen), ca. 48 Garagen, ca. 87 Stellplatze.

Weiterhin befinden sich das Haus der Kirche, zwei Rustzeitenheime, ein Ev. Schulzentrum, eine Halfte
eines landwirtschaftlichen Gutes (die andere Halfte ist Eigentum der Kirchgemeinde Leisenau — KG
Schonbach) im Eigentum der Landeskirche.

Im Rahmen der Haushaltplanung fur das Jahr 2017 wurden teilweise die fremd verwalteten Liegenschaf-
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ten durch die jeweiligen Hausverwaltungen zusammen mit unserer zustandigen Sachbearbeiterin vor
Ort begutachtet und zu erwartende mittel- und langerfristige InstandhaltungsmalBRnahmen eingeschétzt.
In den nach 1990 gebauten Gebauden zeichnet sich ab, dass die Heizungen getauscht werden mussen.
AuRerdem zeichnet sich in den Wohnungen ein gewisser Abnuntzungsgrad ab. Bei Auszug der Mieter
wurden FuBBbdden teilweise erneuert, Teppichboden durch Parkett ersetzt. Gleichzeitig wurde der Sani-
tarbereich teilweise Uberarbeitet bzw. erneuert, Gleiches gilt fir Fenster.

Im Gebaude des Landeskirchenamtes wurden die geplanten Vorrichtungsmaflinahmen fiur die Arbeits-
zimmer weiter durchgefihrt.

In den Jahren 2015, 2016 und 2017 wird das Augenmerk besonders auf die AuRenanlagen der landes-
kirchlichen Liegenschaften gerichtet. Dabei sind mitunter umfangreiche Renaturierungen erforderlich.
Im Ergebnis ist zu sagen und wird durch die Hausverwaltungen bestétigt, dass es keinen Leerstand gibt
und unsere Wohnungen auf Grund des guten Zustandes sofort wieder vermietet werden kénnen.

7.9 Grundstucksamt
Reichlich 219 km2 im Grundstiicksverwaltungsprogramm erfasste Flachen sind wie folgt bewirtschaftet:

M Erbbaurechts-/Pachtflachen
M verbleibende Fachenanteile (u.a. Wald, Friedhof, Mietobjekte, eigen- und ungenutzte Flachen)

30.000.000m?
25.000.000m?
20.000.000m?

15.000.000m?
10.000.000m?
5.000.000m?

Die Pacht-/Erbbaurechtsflachen werden mit knapp 11.000 Vertrédgen wie folgt verwaltet:

Pachtvertrage M Erbbaurechtsvertrage
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Mietvertrage kdnnen mangels eines entsprechenden IT-Programmes bisher nicht mit dargestellt werden.
Wegen anderer Prioritdten wurden die Kapazitaten der IT bisher anderweitig zugeordnet, sodass ent-
sprechende Planungen noch keine Umsetzung gefunden haben.

Der Posteingang ist 2015 nochmals signifikant gestiegen, was u. a. auf den Schriftverkehr im Zuge der
Neufestsetzung von Dienstwohnungsvergutungen zurtickzufihren ist.

12.000 7 a0 Toa% 8,87%

10.500
9.000
7.500
6.000
4.500
3.000
1.500
0

M Eingdnge in Stlck /
Steigerung zum Vorjahr in %

2013 2014 2015

Fur das Jahr 2016 zeichnet sich ab, dass der Bedarf der Inanspruchnahme des Grundstiicksamtes fir
Beratungen und die Begleitung in Fragen des Grundstlicksverkehrs, der Grundsticksbewirtschaftung
und Vermietung unvermindert grof3 ist. Nach unserer Einschatzung liegt der Grund dafiir darin, dass
Kirchgemeinden, die neben der Bewirtschaftung ihres Grundvermégens noch mit einer Vielzahl anderer
Aufgaben belastet sind, schnell an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit geraten. Dadurch ist die Bera-
tungs- und Dienstleistungstatigkeit des Grundstlicksamtes mehr und mehr gefragt. Das Spektrum der
Themengebiete wird breiter, die Vorgange komplexer und umfangreicher. Dies wird befordert durch die
Vielgestaltigkeit der tatséchlichen ortlichen Gegebenheiten und Winsche und fuhrt zu entsprechend
hohem Abstimmungs- und Regelungsbedarf.

Besondere bzw. Schwerpunktthemen waren im vergangenen Jahr neben der Festsetzung der Dienst-
wohnungsvergitung Fragen zur Vermietung/Unterbringung von Asylsuchenden sowie Anderung von
Vertréagen fur Mobilfunk- und Windenergieanlagen. Vermehrt wurden an das Grundstickamt auch An-
fragen beziiglich der Méglichkeiten zur Anpassung und Erh6hung der Mieten herangetragen.

7.10 Friedhofswesen

Im Berichtszeitraum wurde die Handreichung ,Zum Wandel in der Bestattungskultur* erarbeitet. Dieser
Wandel zeigte sich auch in verschiedene Anfragen u. a. zu den Themen: weitere Bestattungswaldvor-
haben, Mensch-Tier-Bestattung, Bestattung Verstorbener nichtchristlichen, insbesondere muslimischen
Glaubens

Schwerpunktmafig erfolgte eine Unterstltzung der Regionalkirchenamter und Friedhofstrager bei Fra-
gestellungen zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation einzelner Friedhéfe. Friedhofsschlie3un-
gen und Bauvorhaben auf Friedhéfen einschlie3lich der Finanzierung waren weitere wichtige Themen.

Mit Beginn des Jahres 2016 wurde der Tatigkeitsbereich des, bis dahin vorrangig fir den Regionalkir-
chenamtsbereich Chemnitz zustéandigen, Friedhofspflegers auf den Bereich der gesamten Landeskirche
ausgedehnt. Damit kann auch in den Regionalkirchenamtsbereichen Leipzig und Dresden eine praxis-
orientierte Beratung der Regionalkirchendmter und der Friedhofstrager vor Ort sichergestellt werden. In
den einzelnen Regionen fuhrte der landeskirchliche Friedhofspfleger Friedhofskonvente zu ausgewahl-
ten Themen durch und nahm an Beratungen der kirchlichen Friedhofstrager mit den Kommunen teil.

Die Arbeit an einer landeskirchlichen Friedhofskonzeption wurde begonnen. Dazu wurde eine Arbeits-
gruppe gebildet. Erste Zusammenkiinfte haben stattgefunden.

Gemeinsam mit den IT-Mitarbeitern des Landeskirchenamtes wurde die Erstellung einer landeskirchli-
chen Friedhofs-Datenbank vorbereitet. Bereits mit der Haushaltplanung 2017 werden die bisher manuell
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abgefragten Daten der einzelnen kirchlichen Friedhdfe durch die Friedhofsverwaltungen elektronisch
erfasst.

Der Weiterbildung im Friedhofsbereich kommt ebenfalls weiterhin ein besonderes Augenmerk zu. Die
bekannten Lehrgange fur Friedhofsmitarbeiter sowie innerhalb des berufsbegleitenden Verwaltungs-
lehrgangs und in den Studientagen der Vikare wurden weitergeflihrt. Gemeinsam mit dem Séachsischen
Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie wurde ein neuer Lehrgang ,Gartnerische Grundla-
gen“ erarbeitet. Dieser richtet sich auch an Mitarbeitende im Friedhofsbereich ohne gértnerischen
Berufsabschluss. Als weiteres neues Angebot wurden verschiedene Weiterbildungen/Workshops fur
Kirchvorsteher zum Thema Friedhofswesen durchgefuhrt.

7.11  Sicherungsanlagen
Mindestens vier Sicherungsanlagen werden zurzeit Gberholt bzw. auf einen aktuellen technischen Stand
gebracht.

Die meisten Sicherungsanlagen sind Mitte bis Ende der 1990er Jahre in Kirchen mit besonders wertvol-
lem Kunstgut eingebaut worden. Vermehrt sind einige elektronische Bauteile nach mittlerweile 15 bis 20-
jahrigem Einsatz verbraucht.

7.12  EU- Fordermittel

Nach Ausscheiden des bisherigen Fordermittelbeauftragten der Landeskirche wurde die Vertretung der
Landeskirche als Sozialpartner fir den Begleitausschuss des EU-Forderprogramms EFRE (Européi-
scher Fonds fur regionale Entwicklung) und fur den Stellvertretersitz im Begleitausschuss ELER/EPLR
fur die aktuelle Foérderperiode 2014 bis 2020 neu benannt. So konnte die Teilnahme an den Sitzungen
des Begleitausschusses EFRE regelmaRig gesichert werden.

Bei den in der aktuellen EU-Forderperiode bisher erfolgten Anhérungen zu geplanten Foérderrichtlini-
enneufassungen oder -anderungen wurde die Landeskirche als stimmberechtigtes Mitglied des Begleit-
ausschusses EFRE beteiligt.

Im Rahmen der schrittweisen Ubernahme der Aufgaben einer Fordermittelbeauftragten seit Juli 2015
wurde die Netzwerkarbeit innerhalb der EKD-Gliedkirchen und mit der EKD-Servicestelle in Brissel
aufgenommen und an den Sitzungen der Konferenz fur EU-Férderpolitik regelmafig teilgenommen.

Fur die nach Anlaufen der aktuellen Forderperiode 2014 — 2020 aus dem Europaischen Landwirtschafts-
fonds fur die Entwicklung des landlichen Raumes und dem Entwicklungsprogramm fur den léndlichen
Raum im Freistaat Sachsen gebildeten 30 LEADER-Regionen wurden die lokalen Entwicklungsstrate-
gien erarbeitet. Aufgrund der unterschiedlichen Forderschwerpunktsetzung in den einzelnen LEADER-
Regionen sind die Chancen fur kirchliche Antragsteller regional sehr unterschiedlich zu bewerten. Ein
grolRer Teil unserer regional zustandigen Baupflegerinnen und Baupfleger und teilweise der Superinten-
dentinnen und -intendenten konnte sich in den lokalen Aktionsgruppen als Interessenvertreter der Lan-
deskirche aktiv einbringen und die Programme in unserem Sinne mitgestalten; viele von ihnen sind mitt-
lerweile in die Koordinierungskreise der Regionen gewdahlt und kénnen so die Interessen der Kirchge-
meinden weiterhin wahrnehmen.

Im ersten Halbjahr 2016 wurden erste LEADER-geférderte MalRnahmen bewilligt, darunter AuRen- und
Inneninstandsetzungen von Kirchen neben Projekten, die der Kinder- und Jugendarbeit und des Erhalts
des kulturellen Erbes (darunter Konzerte u. a.) und der kulturellen Vielfalt im landlichen Raum dienen.
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8 Dienst- und Arbeitsrecht

(OLKRIn Dr. J. Burger)
8.1 Allgemein
Im Berichtszeitraum Herbst 2015 bis Herbst 2016 waren verschiedene Rechtsanpassungen erforderlich,
auf die zum Teil nachfolgend noch eingegangen wird. Hervorzuheben ist der noch andauernde Prozess
der Uberarbeitung der sogenannten Loyalitatsrichtlinie.

8.1.1 Loyalitatsrichtlinie der EKD

Die Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland tber die Anforderungen der berufli-
chen Mitarbeit in Kirche und Diakonie vom 1. Juli 2005 (ABI. EKD 2005 S. 413) ist fur alle Dienstverhélt-
nisse in der Landeskirche einschlieRlich der Diakonie seit 1. Juli 2007 aufgrund von Artikel 13 Verwal-
tungsstrukturgesetz vom 2. April 2006 (ABI. S. A 51) und § 3 Absatz 1 Kirchlicher Dienstvertragsordnung
(KDVO) vom 30. August 2007 (ABI. S. A 189), zuletzt geandert durch Arbeitsrechtsregelung vom 16. Juli
2012 (ABI. S. A. 174) verbindlich.

Seit der Empfehlung der Richtlinie im Jahr 2005 haben sich Verdnderungen vollzogen, auf die reagiert
werden soll, wie zum Beispiel die Tendenz steigender Mitarbeiterzahlen in diakonischen Einrichtungen
gegenuber einer sinkenden Anzahl von Kirchenmitgliedern und dem teilweise hervortretenden Bedarf
multikultureller Kompetenzen.

Die Perspektive der sachsischen Landeskirche wurde unter anderem mit einer Stellungnahme einge-
bracht. Kinftig sollte die Verantwortung der Anstellungstrager fur das christliche Profil der Einrichtung
noch starkeres Gewicht erhalten und noch deutlicher werden, dass sich die kirchlichen Anforderungen
an die berufliche Mitarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus ihrem konkreten Handeln zur
Wahrnehmung des Auftrags der Kirche ergeben. Es kommt darauf an, wie das christliche Profil nach
innen und nach auRen wahrnehmbar gestaltet werden kann und welche Anforderungen sich daraus
ergeben.

Angesichts der Bedeutung der Anderungen an der Richtlinie hat der Rat der EKD den Anderungsentwurf
den Gliedkirchen zur Stellungnahme zugeleitet, auch wenn ein Stellungnahmeverfahren in diesem Falle
rechtlich nicht zwingend erforderlich ist.

8.1.2 Urlaubsrecht

Zur Anpassung an die europarechtlich bedingten Anderungen im Urlaubsrecht wurde die Ausfiihrungs-
verordnung zum Kirchenbeamtengesetz vom 27. Mai 2014 (ABI. S. A 162) geéndert mit Verordnung
vom 24. November 2015 (ABI. S. A 326) und der Ubertragungszeitraum fiir krankheitsbedingt nicht in
Anspruch genommenen Urlaub erweitert sowie eine Regelung zur Urlaubsabgeltung aufgenommen.

In gleicher Weise wurden die entsprechenden Bestimmungen fir Pfarrer und Pfarrerinnen angepasst
(Rechtsverordnung uber Erholungsurlaub, Dienstbefreiung und Abwesenheit vom Dienstbereich sowie
Sonderurlaub im Pfarr- und Vorbereitungsdienst vom 24. November 2015 (ABI. S. A 326)).

Das Kandidatengesetz wurde von der Landessynode bereits auf der Frihjahrstagung 2016 geandert mit
dem Ziel, der Seelsorge als einem wichtigen Grundelement des Pfarrdienstes schon wéahrend der Aus-
bildung im Vorbereitungsdienst mehr Aufmerksamkeit zu widmen; damit verbunden ist eine Verlange-
rung des Vorbereitungsdienstes um sechs Monate.

8.1.3 Kirchenmusikalische C-Ausbildung

Fur den Bereich der kirchenmusikalischen Ausbildung wurden die Studienordnung und die Prifungsord-
nung fur die kirchenmusikalische C-Ausbildung grundlegend Uberarbeitet und gestaffelte Studienbeitra-
ge aufgenommen.

8.1.4 Zusatzliche Altersversorgung

Im Bereich der zusétzlichen Altersversorgung war tiber die 14. Anderung der Neufassung der Satzung
der Evangelischen Zusatzversorgungskasse zu beschlie3en. Die sachsische Landeskirche ist als Kirche
Kdrperschaft des offentlichen Rechts und Gewahrleistungstréager im Sinne der Satzung. Wesentliche
Satzungsénderungen waren mit der Fusion der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden mit der
Evangelischen Zusatzversorgungskasse verbunden.

8.1.5 Bereitstellung von dienstbezogenen Kontaktdaten

Ein wichtiges Anliegen im Zusammenhang mit der Personalsachbearbeitung und in Zusammenarbeit mit
der Zentralstelle fir Personalverwaltung bildet die Bereitstellung von dienstbezogenen Kontaktdaten
aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unserer Landeskirche im Rahmen der zuldssigen Datennutzung.
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Damit wird die gezielte Kontaktaufnahme und gute Ansprechbarkeit der Mitarbeiter in unserer Landes-
kirche gewahrleistet und die Kommunikation und Zusammenarbeit dienststelleniibergreifend gefordert.
Fur die Stellen- und Personalplanung bieten die statistischen Auswertungen der Stellenbesetzungen
eine gesicherte Basis und unterstiitzen die landeskirchliche Planung. Im Zusammenhang mit Umfragen
der EKD unter den Gliedkirchen wurde deutlich, dass die Landeskirche damit Gber eine qualitativ her-
ausragende Planungsgrundlage verfiigt und gesicherte Auskiinfte erteilen kann.

8.1.6 Einzelfragen zur Struktur- und Stellenplanung

Nicht zuletzt nahmen Einzelfragen zur Struktur- und Stellenplanung im Bereich der Kirchgemeinden
breiten Raum ein. Dabei wird deutlich, dass die Kirchgemeinden und Kirchenbezirke sehr unterschied-
lich auf die kiinftigen Herausforderungen und die Anforderungen nach dem Kirchgemeindestrukturge-
setz eingehen.

8.2 Dienstrechtsangelegenheiten und Versorgungsrecht

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes liegt dem Landtag des Freistaates Sachsen der Entwurf
der Staatsregierung fur ein Gesetz zur Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes
zur VerfassungsmaRigkeit der Beamtenbesoldung vor; danach soll eine Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige fir die Beamten rickwirkend zum 1. Juli 2016 um 2,61 % erfolgen. Weil die fir die
Beamten des Freistaates Sachsen geltenden Besoldungstabellen von der Landeskirche mit einem Be-
messungssatz von 95 vom Hundert Ubernommen werden, ergeben sich im Falle des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes in seiner jetzigen Entwurfsfassung auch fir die Landeskirche Anderungen bei der Pfarrer-
und Kirchenbeamtenbesoldung. Das Landeskirchenamt wird die Ubersicht tber die neuen Grundge-
haltssatze sowie die Hohe des Familienzuschlages bei entsprechender Beschlussfassung durch den
Landtag zeitnah im Amtsblatt der Landeskirche bekanntgeben.

Durch die EKD wurde im Berichtszeitraum ein Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Regelungen vor-
bereitet, welches im Herbst 2016 verabschiedet werden soll. Inhalt des Gesetzentwurfs sind Anderun-
gen des Pfarrdienstgesetzes (PfDG.EKD), des Kirchenbeamtengesetzes (KBG.EKD) sowie des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (BVG-EKD) nebst Ausfilhrungsgesetz der EKD hierzu und
des Okumenegesetzes. Unmittelbare Auswirkungen auf die Landeskirche haben nur die beabsichtigten
dienstrechtlichen Anderungen im PfDG.EKD und KBG.EKD. Dabei handelt es sich hauptsdchlich um
kleinere Anderungen zum Recht der Nebentatigkeiten und zur Personalaktenfiihrung. Zuséatzlich sollen
auf Wunsch einzelner Gliedkirchen Bestimmungen fiir Kirchenbeamtenverhéltnisse auf Probe zur Uber-
tragung eines Amtes mit leitender Funktion und Beurlaubungsmadglichkeiten im kirchlichen Interesse fir
Kirchenbeamte geschaffen werden. Das Landeskirchenamt hat das Gesetzesvorhaben mit seiner Stel-
lungnahme entsprechend begleitet.

Nach einer voribergehenden Aussetzung der dynamischen Verweisung der landeskirchlichen Rechts-
verordnung zur Gewahrung von Beihilfen bei Krankheit, Pflege, Geburt und Tod auf die Beihilfevorschrif-
ten des Bundes konnte mit Wirkung zum 1. Januar 2016 die dynamische Verweisung auf die Bundes-
beihilfevorschriften wieder aufgenommen werden. Dem vorausgegangen war eine ausfihrliche Prifung
der Auswirkungen einiger Anderungen des Bundesrechts fiir die Landeskirche und die Beihilfeempfan-
ger durch das Dezernat.

Im Zusammenhang mit Personalangelegenheiten der Pfarrer und Pfarrerinnen haben sich wahrend des
Berichtszeitraumes zahlreiche dienstrechtliche Einzelfragen ergeben. Hierzu wird ergénzend auf den
Berichtsteil aus dem Dezernat Il — Personalangelegenheiten der Pfarrer — verwiesen.

8.3 Arbeits- und Tarifrecht

Die Amtsdauer der im Jahr 2009 gebildeten Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK) endete eigentlich im
August 2015. In der bisherigen ARK wurden die Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst durch den
Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sachsen e. V. (VKM) und durch den Verband
evangelischer Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in Deutschland, Landesverband Sachsen e. V.
(VEKM) entsandt. Neben diesen beiden Verbéanden hat auch der Verband der Mitarbeiter an Schulen in
Tragerschaft von Kirchenbezirken der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche in Sachsen e.V. (VeSch)
einen Vertreter in die ARK entsandt, so dass insgesamt sieben Vertreter fur die sechs Sitze der Mitar-
beiter von den Verbanden benannt wurden. Die Entsendeberechtigung des VeSch wurde jedoch durch
den VKM angezweifelt. Erst nach einem langwierigen Klarungsverfahren konnten sich die drei Mitarbei-
terverbande im Frihjahr 2016 auf die Entsendung von insgesamt sechs Vertretern in die ARK einigen.
In die neue ARK hat der VKM vier, der VEKM und der VeSch jeweils einen Vertreter entsandt.
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Im Berichtszeitraum trat die ARK zu zwei Sitzungen zusammen. Da sich die Neubildung der ARK aus
den o. g. Grinden verzbégerte, verlangerte sich die Amtsdauer der bisherigen ARK entsprechend, so
dass zu der Sitzung im Herbst 2015 nochmals die bisherige ARK zusammentrat. In dieser Sitzung wur-
de nach einem vorangegangenen Schlichtungsverfahren die Zweite Ordnung zum gleitenden Ubergang
in den Ruhestand (Altersteilzeitordnung 2) beschlossen. Diese Arbeitsrechtsregelung ist am 1. Januar
2016 in Kraft getreten. Sie gilt fir Mitarbeiter, die bis 2020 die personlichen Voraussetzungen fiir die
Altersteilzeit erfullen und deren Altersteilzeitdienstverhéltnis vor dem 1. Januar 2021 beginnt. Es besteht
kein Anspruch auf Vereinbarung von Altersteilzeit, aber der Anstellungstréger ist zur Prufung eines An-
trags verpflichtet und muss eventuell entgegenstehende Grinde mit dem Mitarbeiter erdrtern.

Das Altersteilzeitentgelt (Regelarbeitsentgelt) wird um 25 % aufgestockt. Auch die Rentenversiche-
rungsbeitrdge werden aufgestockt. Bei einer Wiederbesetzung der Stelle wahrend der Altersteilzeit wird
es deshalb zu Mehrkosten fir den Anstellungstrager kommen. Da es keine Leistungen der Agentur fur
Arbeit nach dem Altersteilzeitgesetz mehr gibt, wird eine Entscheidung Uber die Vereinbarung von Al-
tersteilzeit vor allem von der Finanzierbarkeit der Mehrkosten abhangig sein.

In der im Frihjahr 2016 stattgefundenen Sitzung hat sich die neue ARK konstituiert. Beschllisse wurden
in dieser Sitzung nicht gefasst.

8.4 Zentralstelle fur Personalverwaltung, Personalwirtschaftssystem

Die personen-, stellen- und vertragsbezogenen Daten aller derzeit tatigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in der sachsischen Landeskirche sowie der Pfarrer und Pfarrerinnen und der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen einschlie3lich der Pfarrer und Kirchenbeamten im Ruhestand werden im Personal-
wirtschaftssystem MACH (PWS) weiterhin gepflegt. Durch die tagaktuelle Dateniibernahme in die Pro-
gramme Adam-Online und Outlook kénnen sich alle CN-Nutzer die Namen der Mitarbeiter mit Zuord-
nung zum jeweiligen Anstellungstrager sowie in Adam-Online zusétzlich die Dienstbezeichnung anzei-
gen lassen.

Durch die Erfassung von Vokationen, Aus- und Fortbildungen sowie Mentoraten von Pfarrern und Pfar-
rerinnen im Personalwirtschaftssystem wird die Personalplanung sehr unterstiitzt und der gezielte Per-
sonaleinsatz weiter geférdert. Auch im Bereich der Gemeindepadagogik werden die tatigkeitsbezogenen
Ausbildungsabschliisse von Gemeindepadagogen erfasst.

Auf der Grundlage der Erfassung im Personalwirtschaftssystem konnten fiir unterschiedliche Planungen
gesicherte statistische Angaben zur Verfiigung gestellt werden. Neben den ersten regelmaRigen inter-
nen Zuarbeiten fur verschiedene Fachdezernate mit statistischen Aussagen zu Neuanstellungen, Stel-
lenwechseln und Stellenvakanzen wurden im Berichtszeitraum Statistiken erstellt fur die EKD-
Direktorenkonferenz Kirchenmusik und die Konferenz der Beauftragten fir gemeindebezogene Dienste.
Zur Unterstiitzung aktueller Fragestellungen wurden Auswertungen gefertigt zur anteiligen Beschéfti-
gung von Frauen und Mé&nnern in spezifischen Fachbereichen, wie insbesondere in der Gemeindepada-
gogik, und zur Personalstruktur verschiedener Anstellungstrager bzw. Dienststellen.

Nachfolgend sollen auch im Rahmen dieses Berichtes wieder einige statistische Angaben zur Verfligung
gestellt werden. Im vergangenen Berichtszeitraum lag das Augenmerk auf dem Verhaltnis der Dienstbe-
reiche und Tatigkeiten sowie dem Umfang der Beschéftigung. Im Zusammenhang mit der Werbung fir
kirchliche Berufe und der Aufmerksamkeit fir die kontinuierliche Gewinnung geeigneter Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in allen Fachbereichen bildet die Wahrnehmung der Altersstruktur in den spezifischen
Berufsgruppen einen Schwerpunkt.

Zum 01.01.2016 waren im Bereich der verfassten Kirche insgesamt 6.172 Personen tatig, davon wurden
5.852 Personen durch das Landeskirchenamt bzw. die Zentralstelle fir Personalverwaltung verwaltet.

In den nachfolgenden Diagrammen wird die Anzahl aller tatigen Personen insgesamt und pro Berufs-
gruppe in Altersklassen und Geschlecht aufgeschlisselt dargestellt. Einige wenige Personen sind in den
Kirchgemeinden insbesondere im technischen Bereich auch nach Erreichen des Alters fir die Regelal-
tersrente geringfiigig beschéftigt.
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Kirchner, Hausmeister, Raumpfleger: Friedhof:

Die Landeskirche war 2016 erstmalig durch Frau Eifler in der Arbeitsgruppe Personalwirtschaft der
Fachgruppe Personalwesen der EKD vertreten.

Die Bereitstellung der Stellenplanentwirfe 2017 fur die Haushaltsplanung der Kirchgemeinden und Kir-
chenbezirke ist durch die ZPV planmaRig erfolgt.

8.5 Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

In der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle bearbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter monatlich ca.
8.200 Personalabrechnungsfille vollumfanglich. Die ZGAST hat den Status als sogenannte ,Offentliche
Kasse" und hat dadurch fur alle Kirchgemeinden und kirchlichen Einrichtungen die Arbeitgeberpflichten
gemal den Vorschriften des Einkommensteuergesetztes zu erfillen.

Das Spektrum der Abrechnungen beinhaltet die Berechnung der Besoldung fur Pfarrer und Kirchenbe-
amte, die Abrechnung der privatrechtlich beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Ver-
sorgungsbeziige gemaR der Ordnung Uber die Kirchliche Altersversorgung (KAV).

Neben diesen laufend zu zahlenden Dienstbezigen sind der ZGAST durch die kirchlichen Einrichtungen
auch die an nicht regelmafig beschéaftigte Mitarbeiter gezahlten Entgelte zu melden. Bei der steuerli-
chen Behandlung dieser Entgelte gilt der Nutzung und Ausschdpfung mdoglicher Steuerfreibetrage eine
besondere Beachtung. Neben den eigentlichen Abrechnungen nehmen die gesetzlich vorgeschriebenen
Meldeverfahren in den Bereichen Sozialversicherung, Zusatzversorgung sowie Steuern einen erhebli-
chen Anteil der Arbeitszeit der Sachbearbeiter in Anspruch. Im Bereich der Meldeverfahren gab es auch
in diesem Berichtszeitraum Anderungen der gesetzlichen Vorgaben sowie der elektronischen Verfahren.
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Im Bereich der Tarife wurden die von der Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen Erhéhungen
der Entgelttabelle zur KDVO umgesetzt. Die Entgelte wurden zum 1. Januar 2016 um 2,0 v. H sowie
zum 1.Juni 2016 um 1,1 v. H. erhoht. Die Besoldung wurden zum 1. M&rz 2016 auf Grundlage der An-
derung der Besoldung fiir die Beamten des Freistaates Sachsen um 2,3 v. H. erhoht.

Am 1. Januar 2016 ist die Zweite Ordnung zum gleitenden Ubergang in den Ruhestand (Altersteilzeit-
ordnung 2 — ATZ0O2) in Kraft getreten Auf Grund spezieller Regelungen zu den Aufstockungsbetragen
mussten Anpassungen der Abrechnungssoftware programmiert werden.

Fur Anstellungstrager sowie fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Antrag Vorausberech-
nungen nach der ATZO 2 erstellt. Damit berat die ZGAST Dienstgeber sowie in diesem engen Rahmen
auch Antragsteller tber die finanziellen Auswirkungen von beabsichtigten Altersteilzeitdienstverhéltnis-
sen.

8.6 Mitarbeitervertretungsrecht, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

8.6.1 Mitarbeitervertretungsrecht

Im Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts gab es im Berichtszeitraum keine wesentlichen rechtlichen
Veranderungen. Die Bearbeitung umfasste vor allem rechtliche Einzelfragen.

8.6.2 Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Fachausschuss zum Arbeitsschutz in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (Ar-
beitsschutzausschuss — ASA) hat im Berichtszeitraum regelmafig Beratungen zur Situation des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes in der Landeskirche durchgefiihrt.

Im Zusammenhang mit der Beitrittserklarung unserer Landeskirche zur neuen Vereinbarung zur Umset-
zung eines Praventionskonzeptes ,Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Evangelischen Kirche in
Deutschland” wurde im November 2015 im Amtsblatt unserer Landeskirche ausfuhrlich der Inhalt sowie
die damit verbundenen Anderungen erlautert.

Im Dezember 2015 nahm Frau Dipl.-Geogr. Beckmann als fiir unsere Landeskirche zustandige An-
sprechpartnerin bei der Evangelischen Fachstelle fir Arbeits- und Gesundheitsschutz in Hannover (E-
FAS) an der Beratung des Arbeitsschutzausschusses teil. Neben einer Prasentation zum Inhalt des
neuen Praventionskonzeptes zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) informierte sie sich auch iber den Stand der Umsetzung
des Praventionskonzeptes in unserer Landeskirche. Zu gleicher Thematik fand im Juni 2016 ein Ge-
sprach mit Vertretern der Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) im Landeskirchenamt statt.

Nach wie vor gilt der umfassenden Beschéftigung mit dem Themenschwerpunkt ,,Gefahrdungsbeurtei-
lung” ein Hauptaugenmerk im ASA. Eine zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz unter den Mitar-
beitenden im Landeskirchenamt durchgefihrte Befragung wurde ausgewertet und erste MaBhahmen zur
Vermeidung bzw. Minderung auftretender Belastungen beraten und beschlossen.

Auch in diesem Jahr sind fur Mitarbeitende kirchlicher Dienststellen und Einrichtungen, die Giberwiegend
an Bildschirmarbeitsplatzen tatig sind, durch die jeweils zustandigen Betriebsérzte der BAD Sicherheits-
technik und Gesundheitsvorsorge GmbH im Rahmen des bestehenden Betreuungsvertrages Vorsorge-
untersuchungen der Augen durchgefiihrt worden.

Parallel dazu erfolgte im Amtsblatt unserer Landeskirche im Mai 2016 die aktualisierte Mitteilung zur
Umsetzung der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten,
die das Procedere der Beschaffung von Bildschirmarbeitsbrillen und die Kostenbeteiligung des Arbeits-
gebers erlautert. Beigefuigt war eine aktuelle Aufstellung der Ubersicht der im Bereich der Landeskirche
tatigen Zentren der BAD Gesundheitsvorsorge- und Sicherheitstechnik GmbH.

8.7 Personal
Aus dem Landeskirchenamt, den Regionalkirchenamtern, den Zentralstellen und weiteren landeskirchli-
chen Dienststellen ist Giber folgende personelle Anderungen zu berichten:

Im zu betrachtenden Zeitraum beendeten acht Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen ihren Dienst in den
oben genannten Dienststellen, davon vier aufgrund eines Auflésungsvertrages bzw. durch Befristungs-
ablauf. Ein Mitarbeiter begann seinen Dienst in einer anderen Landeskirche. Drei weitere Mitarbeiter
nahmen die Mdéglichkeit des Bezuges einer Altersrente wahr oder schieden durch Eintritt oder Verset-
zung in den Ruhestand aus.
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Nach erfolgreichem Abschluss ihres Studiums an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege MeiRen, Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen im Fachbereich Allgemeine Ver-
waltung im Herbst 2015 konnten beide Absolventinnen in ein befristetes Dienstverhaltnis beim Landes-
kirchenamt bzw. beim Regionalkirchenamt Chemnitz Gbernommen werden. lhnen sind Projekte in der
Geschaftsstelle der Verwaltungsausbildung und im Bereich des Friedhofswesens Ubertragen.

Mit Beginn des Jahres 2016 ist die Stelle eines landeskirchlichen Friedhofspflegers als hauptamtliche
Stelle besetzt und als Dienstort dem Regionalkirchenamt Chemnitz zugeordnet worden.

Im Berichtszeitraum wurden drei Kinder kirchlicher Mitarbeitender der vorstehend benannten Dienststel-
len geboren. Derzeit befindet sich eine Mitarbeiterin im Mutterschutz. Zehn Mitarbeitende nahmen bzw.
nehmen Elternzeit unter vollstandiger Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch, darunter auch
zwei Vater, die bis zu einer Dauer von zwei Monaten ihre Kinder betreuten.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben acht Mitarbeitende eine Teilzeittatig-
keit im Rahmen ihrer Elternzeit aufgenommen bzw. nach Ablauf der Elternzeit Inren Beschaftigungsum-
fang dauerhaft reduziert.

8.8 Geschaéftsstelle der Verwaltungsausbildung

Die Verwaltungsausbildung beim Landeskirchenamt zielt auf die spezifische Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung fiur die Aufgabenfelder in den unterschiedlichen Bereichen der kirchlichen Verwaltung. Dazu gehort
im Rahmen der Ausbildung fir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst die Auswahl unter den
Bewerbern und Bewerberinnen auf die der Landeskirche zur Verfugung stehenden Ausbildungsplatze
an der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege Meif3en, die Begleitung der Studie-
renden und die Gewinnung der Absolventen fir die Verwaltungsarbeit in der Landeskirche. Ein Teil der
Praktikumszeiten im Rahmen der Ausbildung absolvieren die Studierenden in landeskirchlichen Einrich-
tungen und kdnnen dadurch frihzeitig fur die spezifisch kirchlichen Verwaltungsangelegenheiten inte-
ressiert werden. Die Attraktivitat des Studiums konnte dadurch erhéht werden, dass eine anschlie3ende
Beschaftigungsmaoglichkeit befristet von einem Jahr im Bereich der Landeskirche zugesagt werden
konnte. Damit sollen sehr gut ausgebildete Fachkréafte fur die kirchliche Verwaltung gewonnen und frei
werdende Stellen gut wieder besetzt werden.

Im Bereich der Fort- und Weiterbildung (Schulungen) pflegt die Geschaftsstelle der Verwaltungsausbil-
dung die Kontakte zu Referenten und Schulungspartnern, sorgt fur die erforderlichen organisatorischen
und technischen Rahmenbedingungen und steht den Teilnehmenden als Ansprechpartner zur Verfu-

gung.

Die Aufgaben der Verwaltungsausbildung umfassen im Wesentlichen drei Arbeitsbereiche:

1. Die Berufsausbildung fur den Verwaltungsdienst

2. die Fort- und Weiterbildungsangebote fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der kirchlichen Verwal-
tung (Kirchgemeindeverwaltungen einschliel3lich Friedhofsverwaltung sowie andere Kkirchliche
Dienststellen) und

3. die Verwaltungsausbildung im Vorbereitungsdienst der Vikarinnen und Vikare.

8.8.1 Berufsausbildung fir den Verwaltungsdienst
An der Fachhochschule fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege MeiRen befinden sich zurzeit vier
Frauen und ein Mann zur Ausbildung im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst.

Die berufsbegleitende Qualifikation zur EKD-Bilanzbuchhalterin konnte eine Mitarbeiterin des Landeskir-
chenamtes beginnen. In einer berufsbegleitenden Ausbildung fur den gehobenen Verwaltungsdienst
befinden sich zurzeit zwei Mitarbeiterinnen.

8.8.2 Fort- und Weiterbildungsangebote

Im Rahmen der Fort- und Weiterbildung werden unterschiedliche Seminare und Schulungen angeboten.
Diese finden sowohl zentral in den Schulungsréaumen der Landeskirche in Dresden, als auch dezentral
in gemieteten Schulungsraumen in Chemnitz, Leipzig und Zwickau statt.

Im Berichtszeitraum 2015/2016 hat der berufsbegleitende Jahreslehrgang fur Verwaltungsmitarbeiter
und Verwaltungsmitarbeiterinnen in Pfarramtern und Friedhofsverwaltungen in Dresden stattgefunden.
Dieser Jahreslehrgang wird wechselweise in Dresden und Chemnitz durchgefihrt um die Anfahrtswege
so kurz wie méglich zu halten. Der Lehrgang ist in beiden Regionen immer gut besucht.
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Sowohl die Schulungen fiir Friedhofsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen als auch die Schulungen zu den
kirchlichen IT-Anwendungen finden reges Interesse.

In diesem Jahr wurden von der Geschéftsstelle der Verwaltungsausbildung folgende Seminare neu an-
geboten:

- Weiterbildung fur Friedhofsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen im gartnerischen Bereich und

- PowerPoint.

Die Weiterbildung fur Friedhofsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen im gértnerischen Bereich fand erstmals
in Pillnitz statt und war restlos ausgebucht.

Das Seminar PowerPoint wird als Inhouseseminar durch die VWA Dresden flr Mitarbeitende in zentra-
len Dienststellen durchgefihrt.

Alle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten kénnen auch von anderen kirchlichen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen genutzt werden.

Die nachstehende Grafik zeigt die Verteilung In der nachfolgenden Grafik sind die Schulung-
der Teilnehmer auf die einzelnen Seminare sorte markiert und die Verteilung der Teilnehmer
und Schulungen. Fir die inhaltliche Gestaltung auf die einzelnen Kirchenbezirke dargestellt.

der Seminare und Schulungen sind die jeweili-
gen Fachabteilungen verantwortlich.

Verteilung der Teilnehmer

KFM Web
Kirchgeld-Gnline

B MEWIS NT
PowerPoint

B Verwaltungslehrgang
Zeitmanamgement

W Konfliktseminar

= Archivseminar

= Trauerseminar
m Friedhofslehr ginge -
W Vikare L x

Von der Geschéftsstelle werden auch fir die Arbeit der Verwaltungskonvente der Kirchenbezirke thema-
tische Vortrdge angeboten. Diese werden aber gegenwartig nur selten genutzt.

8.8.3 Verwaltungsausbildung der Vikare und Vikarinnen

Ein fester Bestandteil des Vorbereitungsdienstes sind die insgesamt 10 Tage theoretischer Verwal-
tungsausbildung. Ziel fur diesen Ausbildungsbereich ist die Vermittlung von Grundkenntnissen, Zusam-
menhangen und praktischen Hinweisen fir den Verwaltungsalltag.

Die fiir die Verwaltungsausbildung der Vikare zur Verfiigung stehende Zeit erméglicht einen Uberblick
und punktuelle Vertiefung einzelner Bereiche der vielfaltigen Verwaltungsaufgaben eines Pfarramtslei-
ters. Eine umfassende Vermittlung aller erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Leitung der
kirchgemeindlichen Verwaltung kann in diesem Rahmen jedoch nicht gewahrleistet werden.
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