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Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Vorlage
Nr.9

an die 28. Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Verordnung mit Gesetzeskraft zur Feststellung des Haushaltplanes der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens vom 2. November 2020 (ABI. S. A 351)

Die Kirchenleitung legt der 28. Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens die
vorstehende Verordnung mit Gesetzeskraft zur Beratung und Zustimmung vor. Findet die Verordnung nicht
die Zustimmung der Landessynode auf ihrer ndchsten Tagung, ist sie sofort auBer Kraft zu setzen (§ 42
Absatz 2 Kirchenverfassung).
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Die Kirchenleitung
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Tobias Bilz
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Anlage



Dresden, am 11. Dezember 2020

Amtsblatt

A 351 / Jahrgang 2020 — Nr. 23

sitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes dem nach § 16 Absatz 1 Satz 3 und 4 KGO vor-
gesehenen Pfarrer bis zu einer unverziiglich nach Behebung
des Hindernisses durchzufithrenden Wahl.

6. Dem § 17 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) Sind geheime Abstimmungen in einer unter den Vor-
aussetzungen des § 17 Absatz 5 KGO im Wege der elek-
tronischen Kommunikation durchgefiihrten Sitzung aus
technischen oder anderen Griinden nicht moglich, ist die
Abstimmung unverziiglich nach Behebung des Hindernis-

ses in einer der folgenden Sitzungen des Kirchenvorstandes
nachzuholen.”

§2
Diese Verordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

Verordnung mit Gesetzeskraft
iiber die Feststellung des Haushaltplanes der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens fiir das Haushaltjahr 2021
Vom 2. November 2020

Reg.-Nr. 4101 (2021)

Die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens hat aufgrund von § 42 Absatz | der Kirchenverfassung
folgende Verordnung mit Gesetzeskraft beschlossen:

§1
Feststellung des Haushaltplanes
Der Haushaltplan der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens fiir das Haushaltjahr 2021 (Anlage) wird in Einnahme
und Ausgabe mit je
224.836.500 €
festgestellt.

§2
Mehreinnahmen und Mindereinnahmen

(1) Mindereinnahmen sind durch Minderausgaben oder Mehr-
einnahmen an anderer Stelle auszugleichen.

(2) Ein etwaiger Uberschuss beim Jahresabschluss ist der
Haushaltriicklage zuzufiihren. Ein etwaiger Fehlbetrag
beim Jahresabschluss ist durch eine Entnahme aus der
Haushaltriicklage auszugleichen.

(3) Bei Ausgabe-Haushaltstellen, die ausschlieflich aus zweck-
gebundenen Einnahmen finanziert werden, fithren Minder-
einnahmen zu entsprechenden Minderausgaben.

§3
Uber- und auBerplanmiiBige Ausgaben
(1) Das Landeskirchenamt ist befugt, iiberplanméfige Aus-
gaben bis zu einer Hohe von 10 Prozent des jeweiligen
Ansatzes bei jeder Haushaltstelle durch Heranziehung
von Verstirkungsmitteln nach MaBgabe der Haushaltstelle
9800.8600 abzudecken.

(2) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben bediirfen, soweit
sie 10 Prozent des jeweiligen Einzelansatzes oder ins-
gesamt 0,2 Prozent des Gesamtvolumens des Haushaltes
iiberschreiten, der Zustimmung des Finanzausschusses der
Landessynode. Mit der Zustimmung ist zugleich iiber die
Deckung zu entscheiden.

§4
Kassenkredite
Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, im Bedarfsfall Kredite
zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemifien Kassenwirt-
schaft (Kassenkredite) bis zur Hohe von 5.000.000 € im Haus-
haltjahr 2021 aufzunehmen.

§5
Biirgschaften
Das zum 1. Januar 2021 bestehende Biirgschaftsvolumen kann
im Haushaltjahr 2021 um maximal 3.000.000 € aufgestockt
werden.

§6
Verpflichtungserméchtigungen
Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, Verpflichtungen zu
Lasten der Landeskirche fiir Folgejahre bis zur Hohe von
1.200.000 € wie folgt einzugehen:
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Haushaltjahr Haushaltstelle Betrag

Zweckgebundene Zuweisungen und Umlagen

2022 O171.7610 fiir Investitionen innerhalb der Landeskirche 200000 €
Zweckgebundene Zuweisungen und Umlagen

2022 02717610 fiir Investitionen innerhalb der Landeskirche 200000 €
Zuweisungen und Umlagen fiir Investitionen

2022 OHL7610 innerhalb der Landeskirche 400.000 €
Zweckgebundene Zuweisungen und Umlagen

2023 O171.7610 fiir Investitionen innerhalb der Landeskirche 100.000 €
Zweckgebundene Zuweisungen und Umlagen

2023 02717610 fiir Investitionen innerhalb der Landeskirche 100.000 €
Zuweisungen und Umlagen fiir Investitionen

2023 917610 innerhalb der Landeskirche 200000 €

§7 §8

Zuweisungen an Kirchgemeinden und Kirchenbezirke

(1) Die Verteilung der Zuweisungen gemif3 §§ 4 bis 8 Zu-
weisungsgesetz erfolgt auf der Grundlage eines Verteil-
volumens von 157.031.380 € und ist im Einzelnen in der
Anlage 1 zum Haushaltplan ausgewiesen.

(2) Als Personalkostenzuweisung an Kirchgemeinden werden
die tatsdchlichen Personalkosten der Pfarrer und Mit-
arbeiter im Verkiindigungsdienst, die den Kirchgemeinden
durch die vom Landeskirchenamt bestitigte Stellenplanung
des Kirchenbezirkes zugeordnet werden, zur Verfiigung
gestellt.

(3) Als Personalkostenzuweisung an Kirchenbezirke werden
die tatsidchlichen Personalkosten einschlieBlich der Alters-
versorgung der Mitarbeiter, die Pflichtaufgaben der
Kirchenbezirke wahrnehmen und in den genehmigten
Stellenpldnen der Kirchenbezirke enthalten sind, zur Ver-
figung gestellt.

(4) Der Sockelbetrag gemdfs § 9 Absatz 1 Zuweisungsgesetz
betrigt 10 Prozent der Ertridgnisse aus unbebauten Grund-
stiicken einschliefllich Erbbaurechten, mindestens jedoch
500 € pro Kirchgemeinde.

Zuweisungsrelevante Kirchgemeindegliederzahl
Soweit Zuweisungen an die Zahl der Kirchgemeindeglieder ge-
bunden sind, wird der Datenbestand der Zentralstelle fiir Mit-
gliederverwaltung gemal § 1 Absatz 2 Erste Rechtsverordnung
zur Ausfiihrung des Zentralstellengesetzes (AVO ZMV) mit
Stichtag 31.12.2019 zugrunde gelegt.

§9
Ausfiihrungsbestimmungen
Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Verordnung
mit Gesetzeskraft erlidsst das Landeskirchenamt.

§ 10
Inkrafttreten
Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am 1. Januar 2021
in Kraft.

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Tobias Bilz
Landesbischof
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Anlagen

Haushaltplan der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens fiir das Haushaltjahr 2021

Haushaltplan 2021
Einzelplan in€

Einnahmen Ausgaben

0 Allgemeine kirchliche Dienste 4.844.490 5.383.510
1 Besondere kirchliche Dienste 1.173.500 7.557.040
2 Kirchliche Sozialarbeit 189.750 9.996.930
3 Bewahrung der Schopfung, Okumene, Weltmission 220.250 1.323.790
4 Offentlichkeitsarbeit 43.760 1.127.340
5 Bildungswesen und Wissenschaft 92.250 4.601.790
6 Personalwirtschaft 903.500 10.389.700
7 Rechtssetzung, Leitung und Verwaltung, Rechtsschutz 1.498.750 22.469.090
8 Z:rr\gzlllt;:i :re; ;lgl;grcl:meinen Finanzvermogens und 7965.500 3.914.900
9 Allgemeine Finanzwirtschaft 208.604.750 158.072.410
Summe 224.836.500 224.836.500

Richtlinie zur Anderung der Richtlinie zur Aufstellung und Durchfiihrung
der Haushaltpline 2021 der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke
Vom 24. November 2020

Reg.-Nr. 4201 (10) 354

Die Richtlinie zur Aufstellung und Durchfiihrung der Haushalt-
plane 2021 der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke vom 7. Juli
2020 (ABL. S. A 198) wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1.4.2 wird der zweite Absatz wie folgt gefasst:
,.Daraus ergeben sich nach § 2 Absatz 1 und 2 AVOZuwG
folgende Betrige:

Pro Kirchgemeindeglied 13,00 €
Pro sakralgebdudezuweisungsfihigem Gebdude und
Gebiudeteil 1.150,00 €.

2.  In Nummer 1.4.4 wird der zweite Satz wie folgt gefasst:
,.Der Festbetrag nach § 4a Absatz 2 Satz 1 ZuwG betragt
1.800,00 €.

3. In Nummer 1.6.5 wird der dritte Absatz wie folgt gefasst:
,Sind Mitarbeiter fiir mehrere Korperschaften titig, aber

nur bei einem Anstellungstriger fiir diese Tétigkeiten ange-
stellt, und erfolgt eine Erstattung von Personalkosten, so ist
wie folgt zu verfahren:

Werden in einem Schwesterkirchverhiltnis Aufgaben im
Rahmen einer Vereinbarung auf die anstellende Kirchge-
meinde iibertragen (z. B. allgemeine Verwaltungsaufgaben,
Friedhofsverwaltung oder Kindertagesstittenverwaltung),
sind die Stellen im Stellenplan des Anstellungstragers auf-
zunehmen. Die Kosten fiir die Aufgabenwahrnehmung sind
in den jeweiligen Haushaltplinen anzusetzen und dem An-
stellungstriiger nach MafBigabe der abgeschlossenen Verein-
barung zu erstatten.

In allen tibrigen Fidllen wird die Stelle im Umfang der An-
stellung in den Stellenplan des Anstellungstriagers aufge-
nommen. In der Spalte ,,Bemerkungen® ist auf die anteilige
Personalkostenerstattung durch eine andere Korperschaft
zu verweisen. In den Stellenplan der Korperschaft, bei der
der Mitarbeiter auch titig, aber nicht angestellt ist, wird



