Anwendungen von Regelungen zur Kurzarbeit in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
1. Aligemein

Aufgrund der seit Anfang des Jahres 2020 bestehenden Situation wahrend der Corona-Pandemie gab
und gibt es in ganz Deutschland unterschiedliche Arbeitsbereiche, deren Hauptaufgaben nicht bzw.
nur eingeschrankt wahrgenommen werden konnten oder kénnen. Davon sind auch Arbeitsbereiche in
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens betroffen. Die Bundesregierung hat diesbezliglich neue
Regelungen zur Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) erganzend zu den Vorschriften der §§ 95 bis 109 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch erlassen. Unternehmen und ihre Beschéftigten, die direkt oder
indirekt von den Folgen der Corona-Pandemie betroffen sind, sollen so eine schnellere und
wirkungsvolle Unterstitzung bekommen. Diese Regelungen kénnen auch in der sachsischen
Landeskirche angewandt werden.

2. Situation in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Innerhalb der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens waren auch sehr schnell Arbeitsbereiche betroffen
und Anfragen bezlglich der Einflhrung von Kurzarbeit wurden ans Landeskirchenamt herangetragen.
Viele Anfragen erreichten ebenso die Zentralstelle flir Personalverwaltung. Insbesondere war ein
schneller Einnahmeeinbruch in  Freizeit- und Rdudstzeitheimen sowie im Konzert- und
Veranstaltungsbereich zu verzeichnen. Die Fragen nach Kurzarbeit stellten sich aber ebenso
unvermittelt fir evangelische Kindertagesstatten und Schulen.

3. Informationen durch das Landeskirchenamt

Mérz 2020

- Information im Internet allgemein zum Thema Kurzarbeit
- Informationsblatt

- Mustervereinbarung

- Musterbeteiligung

Bereits Mitte Marz 2020 hat das Landeskirchenamt durch die regelmaBige E-Mail ,Aktuelle
Informationen aus dem Landeskirchenamt* alle Superintendentinnen und Superintendenten, Leiter der
Regionalkirchendmter sowie Mitglieder des Erweiterten Kollegiums zum Thema Kurzarbeit grob
informiert und Uber gleichen Weg auf die Verdffentlichungen der eigens eingerichteten Rubrik auf der
Internetseite der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens unter https://engagiert.eviks.de/mitteilungen/zum-
umgang-mit-der-coronavirus-pandemie/ hingewiesen.

Far Anstellungsverhaltnisse in der séachsischen Landeskirche bestand die Mdéglichkeit der
Beantragung von Kurzarbeit, nach MaBgabe des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, bedurfte aber
einer einzelvertraglichen Zusatzvereinbarung zum Dienstvertrag sowie einer Beteiligung der
Mitarbeitervertretung im Rahmen der Mitbestimmung. Eine Regelung in der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDVO) gab es nicht. Im Informationsschreiben wurde erldutert was Kurzarbeit
ist, gemafi welchen Regelungen und unter welchen Voraussetzungen (betriebliche und persdnliche
Voraussetzungen) Kurzarbeit eingefihrt und wie Kurzarbeit durch individuelle Vereinbarungen
umgesetzt werden kann.

Des Weiteren wurde der Weg von der Beantragung bis zur Auszahlung skizziert. Dazu unterstiitzend
wurde eine Mustervereinbarungen gegenidber den betroffenen Beschaftigten sowie ein
Musterschreiben zur Beteiligung der Mitarbeitervertretung verdéffentlicht.

April 2020

- Aktualisierung der Information im Internet

- Anpassungen Informationsblatt und Mustervereinbarung

- Videokonferenz der Arbeitsrechtsreferenten der EKD

- Terminierung Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission zum Thema Kurzarbeit

- Ausarbeitung Vorschlag Umsetzung Kurzarbeitsregelungen in der KDVO

- Anderung der KDVO und Méglichkeit der Einflihrung von Kurzarbeit durch Dienstanweisung

Die verdffentlichten Dokumente zum Thema Kurzarbeit wurden Anfang April 2020 Uberarbeitet in
Bezug Verknipfungen, Antragserfordernisse und Hinweise zur Umsetzung und im Internet aktualisiert.



In einer Videokonferenz der Arbeitsrechtreferenten der EKD Mitte April 2020 tauschten sich diese aus
wie Auswirkungen aufgrund der Corona-Pandemie in den einzelnen Landeskirchen zu spiren sind
und was zur Verbesserung der Situation jeweils veranlasst wurde.

Flachendeckend wurde festgestellt, dass die Kommunen, die Anstellungstrager, insbesondere Trager
evangelischer Kindertagesstatten, anhalten wollten, Kurzarbeit einzufihren. Fir diesen Weg gab es
aber zu keiner Zeit eine Notwendigkeit, da die Bundes- und auch die L&nderregierungen die
finanzielle Absicherung gewé&hrleistet hatten um die Notbetreuung abzusichern. Die SchlieBung von
Kindertagesstatten wurde zu keiner Zeit mit Allgemeinverfligungen veranlasst. Anders sah es in
Freizeit- und Ristzeitheimen, Tagungsstatten in evangelischer Tragerschaft sowie Tragern 6ffentlicher
Angebote wie Konzerte, Flihrungen, Kirchencafés aus. Hier konnten keine Angebote mehr stattfinden
und die Buchungen blieben schnell aus.

In einer Ende April 2020 kurzfristig einberufenen Sitzung beriet die Arbeitsrechtliche Kommission Uber
die Einfihrung von Rahmenbedingungen zur Kurzarbeit. Damit sollte in der séchsischen Landeskirche
fur vergleichbare Sachverhalte eine einheitliche Regelung ermdglicht werden. Die Einfihrung von
Kurzarbeit in den betroffenen Bereichen kann nunmehr durch Dienstvereinbarung mit der jeweils
zustandigen Mitarbeitervertretung erfolgen.

Der Regelung zur Kurzarbeit gingen eine intensive Wahrnehmung und Austausch Uber die Situation in
den Kirchgemeinden, der Anstellungstrager sowie auch der Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der
Pandemie durch das Coronavirus voraus. Wie schon erwahnt hat sich das Personaldezernat des
Landeskirchenamtes im Vorfeld mit anderen Landeskirchen und der EKD, aber auch mit
Anstellungstragern direkt, dem Diakonischen Werk, der Landesdirektion Sachsen und Ministerien des
Freistaats Sachsen ausgetauscht wie die Erfahrungen zum Einsatz von Kurzarbeit sind, welche
Notwendigkeiten bestehen und welche Mdglichkeiten der Umsetzungen der Einflihrung von Kurzarbeit
genutzt werden.

Kern der vorgenannten von der Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen Neuregelung
(Arbeitsrechtsregelung zur 12. Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens vom 27. April 2020, ABI. vom 29. Mai 2020, S. A139) ist die verbindliche
Festlegung in § 24 Absatz 3 KDVO in Verbindung mit Anlage 6 zur KDVO zur Einflihrung von
Kurzarbeit fir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einer Dienststelle. Die Einflhrung erfolgt durch
Dienstvereinbarung zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung. Es wurde fir diese
Vereinbarungen festgelegt, dass eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes durch einen Zuschuss des
Anstellungstragers auf 80% des vor Einfihrung der Kurzarbeit zustehenden Nettoentgeltes an die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gezahlt wird, um die GehaltseinbuBen in vertretbarem Umfang
abzufedern.

Mai 2020

- Bekanntmachung Neuregelung zur Kurzarbeit in der KDVO
- Aktualisierung der Information im Internet

- Mustervereinbarung zur Kurzarbeit

Seitens des Landeskirchenamtes wurden nochmals die verdffentlichen Dokumente zum Thema
Kurzarbeit Uberarbeitet und um die Neuregelungen in der KDVO erganzt. Des Weiteren wurde eine
Musterdienstvereinbarung auf der Website der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens veréffentlicht.

Alle auf der Internetseite www.evlks.de verdffentlichen Informationen und Dokumente wurden zu
jederzeit zeitgleich auch im Intranet der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (CN) gespeichert bzw.
erneuert. Seit Anfang August 2020 sind die Dokumente nur noch im Intranet hinterlegt und auf der
Internetseite ist ein kurzer Hinweis zur Vorgehensweise bei der Einflhrung von Kurzarbeit.



4. Konzept zur Nutzung von Kurzarbeit

Grundsatzlich wurde vom Landeskirchenamt und auch in Beratungen mit der Arbeitsrechtlichen
Kommission immer wieder betont, dass Kurzarbeit in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens nur als
letztes Mittel genutzt werden sollte, wenn andere Mdoglichkeiten der Beschéftigung nicht mehr
bestehen. Vor Beratung in den entscheidenden Gremien der Anstellungstrager sowie vor
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung sollte zwingend die Beratung der Zentralstelle fir
Personalverwaltung in Anspruch genommen werden.

Die Anzeigen Uber den Arbeitsausfall und die Vereinbarung von Kurzarbeit erfolgten bei den vor Ort
zustandigen Agenturen fir Arbeit der Bundesagentur fur Arbeit durch Nachweis des erheblichen
Arbeitsausfalls und Erfillung der persénlichen und betrieblichen Voraussetzungen.

In der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens haben seit Marz bzw. April 2020 sechs Riistzeitheime
Kurzarbeit beantragt, fiinf davon haben es umgesetzt. Derzeit sind noch drei Ristzeitheime in
Kurzarbeit. Die anderen zwei haben die Kurzarbeit nach jeweils vier Monaten beendet. Insgesamt
waren in diesem Bereich 11 Mitarbeitende von Kurzarbeit betroffen.

Im technischen Bereich (Raumpflegepersonal, Hausmeister sowie Kichenpersonal) wurde von vier
Anstellungstragern Kurzarbeit beantragt und umgesetzt, wobei zwei davon nach 3 bzw. 4 Monaten die
Kurzarbeit beendet haben und noch zwei bis Ende des Jahres 2020 laufen. Betroffen waren hier
insgesamt 5 Mitarbeitende.

Zwei Anstellungstrager haben Kurzarbeit seit April 2020 im Bereich Kirchenfiihrung beantragt, wobei
es einmal nur einen Monat flr vier Mitarbeitende umgesetzt wurde und einmal lauft die Kurzarbeit
noch fur vier Mitarbeitende bis Ende des Jahres 2020.

Eine Kirchgemeinde hat fir das komplette Personal (9 Mitarbeitende), auBer Verkiindigungsdienst,
Kurzarbeit seit April 2020 bis Ende September bzw. teilweise Dezember 2020 umgesetzt.

Die genauen Umfénge bzw. Reduzierungen wahrend der Kurzarbeitsvereinbarungen kénnen vom
Landeskirchenamt nicht angegeben werden, da diese Auswertung durch die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle derzeit nicht mdglich ist. Wir gehen davon aus, dass in den meisten Fallen
keine Kurzarbeit bis zu einer Reduzierung von Null, d.h. ohne tatsachliche Arbeitsleistung erfolgte.

Die Anstellungstrager haben nach Zuarbeit der Kosten durch die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
Leistungsantrage fir die Anspruchsmonate gestellt. Die 6rtlichen Agenturen fir Arbeit behalten sich
vor, die Angaben in den Leistungsantragen mit den Arbeitszeit- und Lohnunterlagen zu vergleichen
und geben daher nur vorlaufige Entscheidungen gemai § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill. Die Bescheide
enthalten immer den Hinweis, dass zu Unrecht gezahlte Betrdge zuriickzuzahlen sind. Die
abschlieBenden Prifungen sind daher noch abzuwarten.

Wie aufgezeichnet erfolgen die Nachfragen zu Kurzarbeit in den Bereichen der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens, die von Einnahmen und Buchungen abhangig waren, d.h. hauptséchlich in
Freizeit- und Ristzeitheim sowie bei Chéren und Fiihrungen.

Far den Verkindigungsdienst wurden die Mdglichkeiten nicht gesehen. Im Vordergrund steht dabei
die Uberzeugung, dass gerade auch in Krisensituationen, wie dieser Pandemie, die Botschaft des
Evangeliums verstarkt wird. Es wurde festgestellt, dass auch fir die Verkindigung Gber digitale
Medien ein erhdhtes Bedirfnis besteht. Dafiir galt es neue Wege zu erschlieBen, um den besonderen
Bedingungen und Bedlrfnissen gerecht zu werden, aber auch um die Menschen zu erreichen.
Allenfalls in besonderen Ausnahmeféllen scheint es denkbar, dass dann auch Kurzarbeit in Erwagung
gezogen wird.
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A. BEKANNTMACHUNGEN

I1. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Reg.-Nr. 6010 (12) 501

Nachstehend wird gemidB § 15 Abs. 1 LMG der Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. April 2020 zu den fol-
genden Arbeitsrechtsregelungen bekannt gemacht.

Dresden, den 12. Mai 2020
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

Arbeitsrechtsregelung zur 12. Anderung der Neufassung der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (KDVO)
Vom 27. April 2020

Die Neufassung der Regelung Nr. 4 — Kirchliche Dienstver-
tragsordnung (KDVO) vom 30. August 2007 (ABI. S. A 190),
zuletzt gedndert durch die Arbeitsrechtsregelung vom 27. Feb-
ruar 2020 (ABI. S. A 118) wird wie folgt gedandert:

I. Anderung der Regelung
1. In der Inhaltsangabe wird die Angabe zu § 24 wie folgt ge-
fasst:
,».§ 24 Beschéftigungssicherung, Kurzarbeit*.

2. § 24 wird wie folgt gedndert:

a. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 24 Beschiftigungssicherung, Kurzarbeit™.

b. In § 24 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort
»Einzelheiten* die Worter ,,zur Beschéftigungssiche-
rung nach Absatz 1 eingefiigt.

c. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,.Fur Fille von erheblichem Arbeitsausfall im Sinne des
§ 96 des Dritten Sozialgesetzbuches in den Einrichtungen
oder Teilen von Einrichtungen im Geltungsbereich dieser
Arbeitsrechtsregelung konnen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung durch Dienstvereinbarung Kurz-
arbeit einfithren. In Einrichtungen ohne Mitarbeiter-
vertretung ist die Kurzarbeit mit jedem betroffenen
Mitarbeiter gesondert zu vereinbaren. Einzelheiten zur
Vereinbarung von Kurzarbeit regelt die Anlage 6 —
Einfiihrung von Kurzarbeit —.

3. Nach Anlage 5 zur KDVO wird folgende Anlage 6 angefiigt:

»Anlage 6

Einfiithrung von Kurzarbeit

(zu § 24 Abs. 3 KDVO)
§1
Grund der Kurzarbeit

(1) Kirchliche Dienstverhéltnisse beruhen auf einem gegen-
seitigen Treueverhéltnis und griinden in einem Berufungsver-
stdndnis, das sich aus dem Auftrag der Kirche ergibt. Dies gilt
fiir Aufgaben im Verkiindigungsdienst, aber ebenso fiir alle
weiteren Aufgaben. Alle Mitarbeitenden der Landeskirche bil-
den in diesem Sinne eine Dienstgemeinschaft.
(2) Die Vereinbarung von Kurzarbeit kommt nur in Betracht
im Falle von erheblichen Arbeitsausfillen im Sinne des § 96
SGB III in den Einrichtungen oder Teilen von Einrichtungen im
Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung.
(3) Vor der Einfithrung von Kurzarbeit sind alle weiteren Kom-
pensationsméglichkeiten (Abbau von Vorjahresurlaub, Uberstun-
denkontingenten oder sonstigen Zeitguthaben) nach Maligabe
von § 96 Absatz 4 SGB 11 auszuschdpfen; hiervon ausgenommen
bleibt der Bestand von Arbeitszeitkonten geméf § 10 KDVO.

§2
Dauer und Umfang der Kurzarbeit,
betroffener Personenkreis

(1) In der Dienstvereinbarung mit der zustdndigen Mitarbei-
tervertretung zur Einfiihrung von Kurzarbeit sind unter ande-
rem der personliche Geltungsbereich sowie Beginn und Dauer
der Kurzarbeit zu regeln. Die Kurzarbeit ist ldngstens auf den
Zeitraum des erheblichen Arbeitsausfalls im Sinne des § 96
SGB III beschrinkt.
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(2) Kurzarbeit gilt grundsétzlich fiir alle Personen, die im Gel-
tungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung beschiftigt sind. Die
Kurzarbeit gilt nicht fiir folgende Personen:
1. Auszubildende und BA- bzw. Werkstudenten sowie das
mit der Ausbildung beauftragte Personal,
2. Beschiftigte,
Kurzarbeitszeitraums aufgrund Kiindigung oder Auf-

deren Dienstverhéltnis wiahrend des

hebungsvertrag endet,
3. Schwangere Frauen und werdende Viter, die Elterngeld
in Anspruch nehmen werden, und bei denen der Bezug
von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum des
Elterngeldes gemif3 § 2 Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG) fallen wird,
Beschiftigte in Altersteilzeit,
Geringfiigig Beschéftigte,
Arbeitnehmer, bei denen die personlichen Vorausset-
zungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld nach § 98
SGB I1I nicht vorliegen.
(3) Kann der erhebliche Arbeitsausfall frither als erwartet
wieder vermieden werden, ist Kurzarbeit mit Zustimmung der
Mitarbeitervertretung zu beenden. Besteht die Notwendigkeit,
die Kurzarbeit zu verldngern oder zu verdndern, bedarf es der
erneuten Vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung.

MRS

§3
Zahlung des Kurzarbeitergeldes,

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Jahressonderzahlung
(1) Das Kurzarbeitergeld wird zum Zeitpunkt der tiblichen
monatlichen Entgeltzahlungen durch den Anstellungstriger ge-
zahlt. Dies gilt unabhingig von dem Zahlungszeitpunkt durch
die Agentur fiir Arbeit.

(2) Fiir die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall gemaf § 20 KDVO gilt § 19 KDVO entsprechend.

(3) Fiir die Anwendung sonstiger Bestimmungen bleiben die
Kiirzungen der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit
und die sich daraus ergebende Minderung des Entgelts auller
Betracht. Die Jahressonderzahlung wird aus dem Entgelt, das
ohne Kurzarbeit zu gewdhren wire, gemaf § 18 KDVO gezahlt.

§4

Zuschuss zum Kurzarbeitergeld
(1) Diejenigen Mitarbeiter, die von der Kurzarbeit betroffen
sind, erhalten vom Anstellungstridger neben dem Kurzarbeiter-
geld eine Aufstockung auf 80 Prozent des vor Einfithrung der
Kurzarbeit zustehenden Nettoentgeltes (Zuschuss zum Kurzar-
beitergeld). Die Hohe des Zuschusses entspricht der Differenz
aus 80% des ohne Kurzarbeit zustehenden Nettoentgelts und der
Nettoentgeltdifferenz zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt
aus dem Soll-Entgelt und dem pauschalierten Nettoentgelt aus
dem Ist-Entgelt gemdB § 106 SGB III.
(2) Der Zuschuss zum Kurzarbeitergeld wird zusammen mit
der iiblichen Entgeltauszahlung gezahlt. Dies gilt unabhingig
von dem Zahlungszeitpunkt der Agentur fiir Arbeit.
(3) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung werden zu zahlende
Vergilitung, Kurzarbeitergeld und Zuschuss zum Kurzarbeiter-
geld gesondert ausgewiesen.

§5
Anzeigepflicht
Der Anstellungstrager hat den Arbeitsausfall der zustdndigen
Agentur fiir Arbeit nach Mafigabe des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch anzuzeigen sowie Kurzarbeitergeld zu beantragen
und stellt der Mitarbeitervertretung alle Informationen fiir ihre
Stellungnahme nach § 99 Absatz 1 SGB III zur Verfiigung.

§6
Kiindigungsschutz
Wiéhrend der Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbeding-
ten Kiindigungen von Mitarbeitern, die sich in Kurzarbeit be-
finden, nicht zulédssig.”

II. Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 15. Mai 2020 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission

Findeisen
Vorsitzender



Kurzarbeit sollte in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens von Anstellungstragern nur dann als letztes
Mittel genutzt werden, wenn andere Mdglichkeiten der Beschaftigung nicht mehr bestehen (z.B. in
Rulstzeitheimen).

Die Bundesregierung hat zur Unterstiitzung in Folge der Corona-Pandemie neue Regelungen zur
Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) ergdnzend zu den Regelungen der §§ 95 bis 109 SGB IIl im
Eilverfahrungen beschlossen ,zur Bewadltigung auBergewohnlicher Verhéltnisse auf dem
Arbeitsmarkt".! Die Anderungen gelten bis 31. Dezember 2021. Die Ausarbeitung bezieht sich auf den
Stand 19. Marz 2020. Weitere Anpassungen kdnnen folgen!

Voraussetzungen zur Beantragung von Kurzarbeit
Erheblicher unvermeidbarer voriibergehender Arbeitsausfall

o erheblich aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses
(Corona-Pandemie)
o unvermeidbar
= Kein anderweitiger Einsatz der Mitarbeiter* méglich
» Alle Méglichkeiten wurden gepr(ft um den Arbeitsausfall zu vermeiden
* Der Abbau von Plusstunden aus Arbeitszeitkonten (Vereinbarung beim Antrag anfligen)
sowie Freizeitausgleich fiir Mehr- und Uberstunden ist erfolgt
=> bei Corona-Pandemie ,Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor Auszahlung des
Kurzarbeitergeldes soll vollstdndig oder teilweise verzichtet werden*
* Alle Méglichkeiten wurden genutzt um Kurzarbeit zu vermeiden
§ 24 i.V. Anlage 3 KDVO (Beschaftigungssicherung) ist nicht anzuwenden, da keine wirtschaftliche
Notlage, sondern unabwendbares Ereignis (Corona-Pandemie)
= Gewahrung von Urlaub des vorangegangen Jahres ist erfolgt und der Urlaub des laufenden
Jahres wurde verplant, so dass er zur Uberbriickung nicht eingesetzt werden kann
o vorubergehend
» Betrieb wird wieder aufgenommen, sobald die Erlaubnis dafiir erteilt ist bzw. die Auftragslage
es zulasst bzw. bis zum Ende der vereinbarten Kurzarbeitsdauer

Erfillung von Mindesterfordernissen

o Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 Prozent der Beschéaftigten einen
Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 Prozent haben.

Betriebliche Voraussetzungen

o Mindestens eine Person ist sozialversicherungspflichtig beschaftigt
o Kurzarbeit ist auch nur flir eine Abteilung/Betriebsabteilung mdglich, wahrend der Rest normal
weiterarbeitet

Personliche Voraussetzungen

o Sozialversicherungspflichte Beschaftigung, die der Mitarbeiter nach Beginn des Arbeitsausfalls
durch Kurzarbeit fortsetzt, die nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost ist

! Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelung fir das Kurzarbeitergeld vom 13. Marz 2020
(BGBI 2020 Nr. 12, S 493)

2 Soweit weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten diese jeweils auch fiir Personen eines anderen
Geschlechts.



Infos zur Kurzarbeit erhalten Sie unter:

htips://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-

kurzarbeitergeld

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall

Hotline fiir Anstellungstrager bei der Bundesagentur fiir Arbeit: 0800 45555 20

Ablauf Einflihrung Kurzarbeit

Beteiligung MAV / Vereinbarung Mitarbeiter

Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) gemaR § 38, 40 d MVG.EKD - bitte Muster
verwenden

Vereinbarung der Kurzarbeit mit dem Mitarbeitern durch Zusatzvereinbarung (Kurzarbeitsklausel)
zum Dienstvertrag - Ausfertigung durch ZPV

Anzeige

Anstellungstrdger muss Kurzarbeit bei der Bundesagentur flr Arbeit schriftich anzeigen
(elektronische Anzeige durch e-service ist moglich) mit dem Formular (Kug 101-Betriebsnummer
kann per E-Mail beim zustdndigen Sachbearbeiter der Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
(ZGASt) erfragt werden). Frist zur Anzeige: Spatestens am letzten Tag des Monats in dem die
Kurzarbeit erstmalig eingetreten ist

Anlagen: schriftiche Anzeige MAV, Kopie Zusatzvereinbarungen (Kurzarbeitsklausel) mit
Mitarbeitern

Nach Anzeige: Schriftliche Ankiindigung der genauen Umsetzung der Kurzarbeit beim Mitarbeiter
mit einer Frist von einer Woche vor Beginn (Bitte Muster verwenden und Kopie an ZPV)

Umsetzung nach Bewilligung

Grundsétzliche Bewilligung der Kurzarbeit durch Bundesagentur fiir Arbeit (Kopie an ZPV)

Einsatz der Mitarbeiter entsprechend der Kurzarbeitsregelung. Reduzierung der Arbeitszeit bis ,0"
Stunden ist méglich.

Berechnung und Auszahlung des Kurzarbeitergelds durch ZGASt nach Meldung des
Anstellungstragers

Beantragung Kurzarbeitergeld

Beantragung der Erstattung mit Leistungsantrag (Kug 107) Zuarbeit von ZGASt zu Entgelten mit
Stellungnahme der Mitarbeitervertretung als Anlage; Frist: Monatliche Beantragung (spatestens
3 Monate nach Ablauf Leistung)
Auszahlung an Mitarbeiter durch die ZGAST
o geleistete Arbeitsstunden
Kurzarbeitsgeld flr Ausfallstunden
Hohe: 67% bzw. 60% der Nettoentgeltdifferenz geman § 105 SGB Il
Berechnungsgrundlagen finden Sie unter folgenden Link:
https://www.arbeitsagentur.de/datei/lKUG050-2016 ba014803.pdf
Auszahlung Kurzarbeitsgeld
o Nur fiir ausgefallene Arbeitsstunden
o bei Corona-Pandemie vollsténdige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage an
Anstellungstrager

O O O©
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Anstellungstrager Ort, Datum

éiraBe Hausnummer
PLZ Ort

Frau/Herr

Vorname Name
Stra3e Hausnummer
PLZ Ort

Vereinbarung und Ankiindigung von Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis 31. Dezember 2020

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

Kurzarbeit wird in den §§ 95 bis 109 Drittes Sozialgesetzbuch (SGB lll) geregelt. ,Zur Bewaltigung
auBergewdhnlicher Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt, wie sie z.B. im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie auftreten kénnen" wurden geédnderte Regelungen durch das Gesetz zur befristeten
krisenbedingten Verbesserung der Regelung fir das Kurzarbeitergeld' eingefihrt.

Aufgrund der zunehmenden Verbreitung des Coronavirus COVID19, der damit verbundenen
Stornierungen sowie der vorlbergehenden SchlieBung unseres Ristzeitheimes ... gemaB der
Verordnung ... ab ... Mérz 2020 und zur Vermeidung von Klindigungen sind wir zusammen mit der
Mitarbeitervertretung zu dem Entschluss gekommen Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis voraussichtlich
31. Dezember 2020 einzufihren.

Wir hoffen, dass wir mit diesem Vorgehen die finanziellen Defizite etwas minimieren kénnen und
unser Rustzeitheim nach der Phase der Kurzarbeit wieder unter der gewohnten Belegung
weitergefihrt werden kann.

Uber die Vereinbarung von Kurzarbeit wurde von der Zentralstelle flir Personalverwaltung die
anliegend beigefligte Zusatzvereinbarung dreifach ausgefertigt. Nach Kenntnisnahme und
Gegenzeichnung werden Sie um Rickgabe von zwei Exemplaren gebeten.

Ihre Arbeitszeit wird ab ... 2020 auf einen Beschéftigungsumfang von ...,00 % der regelmaBigen
Arbeitszeit einer/s entsprechend vollbeschaftigten Mitarbeiters/in reduziert.

Sobald die Situation vor Ort und die Auftragslage es zulassen, werden Sie wieder vertragsgeman als
.. mit einem Beschéftigungsumfang von ...,00 % der regeimaBigen Arbeitszeit einer/s entsprechend
vollbeschéftigten Mitarbeiters/in eingesetzt.

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle wird durch Ubersendung einer Mehrfertigung dieses
Schreibens nach Erhalt des unterschriebenen Anderungsvertrages informiert und um entsprechende
Berlcksichtigung gebeten. Sie erhalten Ihr Gehalt entsprechend der Berechnung des
Kurzarbeitsgeldes angepasst wie gewohnt ausgezahlt. Im Monat April 2020 wird es zu einer
Rickrechnung des Gehalts des Monats Méarz 2020 sowie der Auszahlung des Kurzarbeitergelds
kommen.

Wir danken im Voraus flr lhre Zustimmung und die Moglichkeit flir unser RUstzeitheim diese
schwierige Phase zu meistern.

Mit freundlichen GriiBen persénlich dbergeben:

Anstellungstrager/Dienststelienleiter in Empfang genommen:

! Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelung fiir das Kurzarbeitergeld vom 13. Marz 2020
(RGRI 2020 Nr. 12, S 493)



Anstellungstrager Ort, Datum

StraBe Hausnummer
PLZ Ort

MAYV im Haus
Vorsitzende Frau ...

Einfilhrung von Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis 31. Dezember 2020 fiir das Rustzeitheim ...
Mitbestimmung gemaB §§ 38, 40 Buchstabe d Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD'

Sehr geehrte Frau ...,
sehr geehrte Damen und Herren der Mitarbeitervertretung,

aufgrund der zunehmenden Verbreitung des Coronavirus COVID19, der damit verbundenen
Stornierungen sowie der vorlibergehenden SchlieBung unseres Rustzeitheimes ... gemaBR der
Verordnung vom ... ab ... Marz 2020 und zur Vermeidung von Kiindigungen sind wir zu dem
Entschluss gekommen Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis voraussichtlich 31. Dezember 2020
einzufdhren.

Die .Anzeige Uber Arbeitsausfall® werden wir mit beigefligtem Formblatt am ... Mérz bei der
Bundesagentur fir Arbeit stellen. Als Zeitraum des Arbeitsausfalls wurde die Zeit von Marz 2020 bis
August 2020 vorsorglich angegeben. Wir planen derzeit eine Reduzierung der Arbeitszeit auf ,0"

Stunden Kurzarbeit. Bei einer Verzeichnung einer Besserung der Lage und bei Bedarf werden wir die
Arbeitszeit entsprechend erhéhen.

Sie werden im Rahmen |hres Mitbestimmungsrechts geman § 38 und § 40 Buchstabe d MVG.EKD
beteiligt und um Zustimmung zu Einfiihrung der Kurzarbeit gebeten. Aufgrund der Dringlichkeit kann
kein Aufschub zur Einfihrung von Kurzarbeit geman § 38 Absatz 5 MVG.EKD geduldet werden.

Die Zusatzvereinbarungen (Kurzarbeitsklausel) sind flr folgende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Ristzeitheimes vorbereitet:

- Herr...und
- Frau ...

und es ist geplant diese im Rahmen der Dienstberatung am ... zu (ibergeben.
Uber eine Zustimmung bis zur Ubergabe waren wir sehr dankbar.

Mit freundlichen GriBen persénlich bergeben:

Anstellungstrager/Dienststellenleiter in Empfang genommen:

! Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) in der Bekanntmachung
der Neufassung vom 1. Januar 2019 (ABI. EKD S. 2) gedndert am 13. November 2019 (ABI. EKD S. 322)

A9. 3. 20



3.¢ 2o

Zur Kurzarbeit

Die Bundesregierung hat zur Unterstlitzung in Folge der Corona-Pandemie neue Regelungen
zur Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) erginzend zu den Regelungen der §§ 95 bis 109 SGB III im
Eilverfahrungen beschlossen ,,zur Bewiltigung auBergewshnlicher Verhéltnisse auf dem
Arbeitsmarkt“. Die Anderungen gelten bis 31. Dezember 2021.

Grundsitzlich gilt, dass Kurzarbeit von Anstellungstrigern in der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens nur als letztes Mittel genutzt werden sollte, wenn andere Moglichkeiten der
Beschiftigung nicht mehr bestehen (z.B. in Ristzeitheimen). Vor Beratung in den
entscheidenden Gremien der Anstellungstriger (Kirchenvorstinde wu.d.) sowie vor
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung sollte zwingend die Beratung der Zentralstelle fiir
Personalverwaltung in  Anspruch genommen werden. Wir bitten Sie dazu
die Information sowie Muster zur Beteiligung der Mitarbeitervertretung und Information an
die Mitarbeitenden zu beriicksichtigen. Die Ausarbeitung bezieht sich auf den Stand 30. Mérz
2020. Weitere Anpassungen kénnen folgen.

Zur Dienstausweisen und Passierscheinen

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewegungsfreiheit zur Ausiibung beruflicher Titigkeit
nicht eingeschrinkt ist und generell auch aufrechterhalten werden muss. Fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer werden in der Superintendentur Dienstausweise ausgestellt. Fiir Mitarbeitende haben
alle Dienststellen (Einrichtungen, Kirchgemeinden) eine Vorlage fiir eine Bestétigung tiber
Fahrten vom Wohnort zur Arbeitsstelle erhalten, die sie fir ihre Mitarbeitenden nutzen
kdnnen.
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Kurzarbeit sollte in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens von Anstellungstragern nur dann als letztes
Mittel genutzt werden, wenn andere Mdéglichkeiten der Beschaftigung nicht mehr bestehen (z.B. in
Rustzeitheimen) und es zu einem erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall kommt.

Die Bundesregierung hat zur Unterstiitzung in Folge der Corona-Pandemie neue Regelungen zur
Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) ergdnzend zu den Regelungen der §§ 95 bis 109 SGB IIl im
Eilverfahrungen beschlossen ,zur Bewaltigung aullergewohnlicher Verhéltnisse auf dem
Arbeitsmarkt".! Die Anderungen gelten bis 31. Dezember 2021. Die Ausarbeitung bezieht sich auf den
Stand 31. Marz 2020.

Voraussetzungen zur Beantragung von Kurzarbeit
Erheblicher unvermeidbarer voriibergehender Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

o erheblich aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses
(Corona-Pandemie)
o unvermeidbar
» Kein anderweitiger Einsatz der Mitarbeiter” méglich
= Alle Méglichkeiten wurden gepriift um den Arbeitsausfall zu vermeiden
* Der Abbau von Plusstunden aus Arbeitszeitkonten (Vereinbarung beim Antrag anfiigen)
sowie Freizeitausgleich fir Mehr- und Uberstunden ist erfolgt
> bei Corona-Pandemie ,Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor Auszahlung des
Kurzarbeitergeldes soll vollstédndig oder teilweise verzichtet werden*

= Alle Méglichkeiten wurden genutzt um Kurzarbeit zu vermeiden
§ 24 i.V. Anlage 3 KDVO (Beschaftigungssicherung) ist nicht anzuwenden, da keine wirtschaftliche
Notlage, sondern unabwendbares Ereignis (Corona-Pandemie)

= Gewahrung von Urlaub des vorangegangen Jahres ist erfolgt und der Urlaub des laufenden
Jahres wurde verplant, so dass er zur Uberbriickung nicht eingesetzt werden kann

o vorlbergehend

= Betrieb wird wieder aufgenommen, sobald die Erlaubnis daflr erteilt ist bzw. die Auftragslage

es zulasst bzw. bis zum Ende der vereinbarten Kurzarbeitsdauer

Erfillung von Mindesterfordernissen

o Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 Prozent der Beschéftigten einen
Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 Prozent haben. (Ausnahme von § 96 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB
IllBei der Anzahl der Beschéftigten sind Geringverdiener mitzuzahlen, auch wenn diese grundsétzlich
keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben.

Betrieb im Sinne der Vorschriften GUber das Kurzarbeitsgeld ist auch eine Betriebsabteilung. Als
Betriebsabteilung ist die mit technischen Mitteln ausgestattete Zusammenfassung von Mitarbeitern zu einer
geschlossenen Arbeitsgruppe anzusehen, die aus sachlichen Grinden organisatorisch (insbesondere durch
eine eigene technische Leitung) vom lbrigen Betrieb getrennt ist und einen eigenen Betriebszweck - auch
Hilfszweck — verfolgt.

Betriebliche Voraussetzungen

! Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelung fiir das Kurzarbeitergeld vom 13. Marz 2020
(BGBI 2020 Nr. 12, S 493)
Soweit weibliche oder ménnliche Bezeichnungen gewahit wurden, gelten diese jeweils auch fur Personen eines anderen
Geschlechts.



Mindestens eine Person ist sozialversicherungspflichtig beschéftigt

Entgeltausfall

Kurzarbeit ist auch nur fir eine Abteilung/Betriebsabteilung méglich, wahrend der Rest normal
weiterarbeitet

Persénliche Voraussetzungen

o Sozialversicherungspflichte Beschéftigung, die der Mitarbeiter nach Beginn des Arbeitsausfalls

durch Kurzarbeit fortsetzt, die nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelést ist

Infos zur Kurzarbeit erhalten Sie unter:

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-

kurzarbeitergeld

hitps://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-bei-entgeltausfall

Hotline fiir Anstellungstréger bei der Bundesagentur fur Arbeit: 0800 45555 20

Ablauf Einfiihrung Kurzarbeit

Beteiligung MAV / Vereinbarung Mitarbeiter

Nach Beschluss des Kirchenvorstandes Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) geméaR
§§ 38, 40 d MVG.EKD > Muster verwenden und auf die Gegebenheiten vor Ort genau anpassen
Vereinbarung der Kurzarbeit mit dem Mitarbeitern durch Zusatzvereinbarung (Kurzarbeitsklausel)
zum Dienstvertrag = Ausfertigung durch ZPV

Anzeige

Anstellungstrager muss Kurzarbeit bei der Bundesagentur fur Arbeit schriftlich anzeigen
(elektronische Anzeige durch e-service ist méglich) mit dem Formular (Kug 101-Betriebsnummer
kann per E-Mail beim zusténdigen Sachbearbeiter der Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
(ZGASY) erfragt werden). Frist zur Anzeige: Spéatestens am letzten Tag des Monats in dem die
Kurzarbeit erstmalig eingetreten ist

Anlagen: schriftliche Anzeige MAV, Kopie Zusatzvereinbarungen (Kurzarbeitsklausel) mit
Mitarbeitern

Nach Anzeige: Schriftliche Ankiindigung der genauen Umsetzung der Kurzarbeit beim Mitarbeiter
mit einer Frist von einer Woche vor Beginn (Bitte Muster verwenden und Kopie an ZPV)

Umsetzung nach Bewilligung

Grundsétzliche Bewilligung der Kurzarbeit durch Bundesagentur fur Arbeit (Kopie an ZPV)
Einsatz der Mitarbeiter entsprechend der Kurzarbeitsregelung. Reduzierung der Arbeitszeit bis ,0*
Stunden ist méglich.

o Bei Antritt von geplanten Urlaub Urlaubsentgelt in ungekirztem Umfang (keine Kurzarbeit)
Berechnung und Auszahlung des Kurzarbeitergelds durch ZGASt nach Meldung des
Anstellungstragers

Beantragung Kurzarbeitergeld

Beantragung der Erstattung mit Leistungsantrag (Kug 107) Zuarbeit von ZGASt zu Entgelten mit
Stellungnahme der Mitarbeitervertretung als Anlage; Frist. Monatliche Beantragung (spatestens
3 Monate nach Ablauf Leistung)



- Auszahlung an Mitarbeiter durch die ZGAST
o geleistete Arbeitsstunden
o Kurzarbeitsgeld fir Ausf allstunden in Hé6he von 67% bzw. 60% der
Nettoentgeltdifferenz geman § 105 SGB Il (Berechnungsgrundlagen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/KUG050-2016 ba014803.pdf)
- Auszahlung Kurzarbeitsgeld
o Nur fur ausgefallene Arbeitsstunden
o bei Corona-Pandemie vollstédndige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage an
Anstellungstrager
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Gelbe Passagen sind zu andern / rote Schrift sind Hinweise und zu I6schen!

Anstellungstréger Ort, Datum

é;craBe Hausnummer
PLZ Ort

MAYV im Haus
Vorsitzende Frau ...

Einfiilhrung von Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis 31. Dezember 2020 fiir das Riistzeitheim ...
Mitbestimmung gemiR §§ 38, 40 Buchstabe d Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD'

Sehr geehrte Frau ...,
sehr geehrte Damen und Herren der Mitarbeitervertretung,

aufgrund der zunehmenden Verbreitung des Coronavirus COVID19, der damit verbundenen
Stornierungen [genaue Beschreibung der Situation] sowie der voriibergehenden SchlieBung unseres
Rustzeitheimes ... [genaue Bezeichnung der Dienststelle bzw. des Betriebsteils mit Anschrift] geman
der Verordnung vom ... ab ... Mérz 2020 und zur Vermeidung von Kindigungen sind wir zu dem
Entschluss gekommen Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis voraussichtlich 31. Dezember 2020
einzufuhren.

Die ,Anzeige uber Arbeitsausfall" werden wir mit beigefigtem Formblatt am ... M&rz bei der
Bundesagentur flr Arbeit [genaue Bezeichnung mit Anschrift] stellen. Als Zeitraum des Arbeitsausfalls
wurde die Zeit von Méarz 2020 bis August 2020 vorsorglich angegeben. Wir planen derzeit eine
Reduzierung der Arbeitszeit auf ,0“ Stunden Kurzarbeit. Bei einer Verzeichnung einer Besserung der
Lage und bei Bedarf werden wir die Arbeitszeit entsprechend erhéhen.

Die Zusatzvereinbarungen (Kurzarbeitsklausel) sind fiir folgende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Rustzeitheimes vorbereitet:

- Herr... und
- Frau...

und es ist geplant diese im Rahmen der Dienstberatung am ... zu Ubergeben.

Sie werden im Rahmen lhres Mitbestimmungsrechts gemaR § 38 und § 40 Buchstabe d MVG.EKD
beteiligt und um Zustimmung zu Einfiihrung der Kurzarbeit gebeten. Aufgrund der Dringlichkeit kann
kein Aufschub zur Einfihrung von Kurzarbeit gemaR § 38 Absatz 5 MVG.EKD geduldet werden.

Uber eine Zustimmung bis zur Ubergabe wéren wir sehr dankbar.

Mit freundlichen Gruen persénlich tubergeben:

Anstellungstrager/Dienststellenieiter in Empfang genommen:.

! Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) in der Bekanntmachung
der Neufassung vom 1. Januar 2019 (AB!. EKD S. 2) gedndert am 13. November 2019 (ABI. EKD S. 322)
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Gelbe Passagen sind zu @ndern / rote Schrift sind Hinweise und zu Iéschen!

Anstellungstrager Ort, Datum

éiral&e Hausnummer
PLZ Ort

[Angaben Mitarbeiter/in]
Frau/Herr

Vorname Name

StraBe Hausnummer
PLZ Ort

Vereinbarung und Ankiindigung von Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis 31. Dezember 2020

Sehr geehrte/r Frau/Herr ...,

Kurzarbeit wird in den §§ 95 bis 109 Drittes Sozialgesetzbuch (SGB Ill) geregelt. ,Zur Bewaltigung
auBergewdhnlicher Verhéltnisse auf dem Arbeitsmarkt, wie sie z.B. im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie auftreten kénnen" wurden geénderte Regelungen durch das Gesetz zur befristeten
krisenbedingten Verbesserung der Regelung fiir das Kurzarbeitergeld1 eingefihrt.

Aufgrund der zunehmenden Verbreitung des Coronavirus COVID19, der damit verbundenen
Stornierungen [genaue Beschreibung der Situation] sowie der voriilbergehenden SchlieBung unseres
Rustzeitheimes ... [genaue Bezeichnung mit Anschrift] gem&R der Verordnung ... ab ... Mérz 2020
und zur Vermeidung von Kindigungen sind wir zusammen mit der Mitarbeitervertretung zu dem
Entschluss gekommen Kurzarbeit in der Zeit vom ... bis voraussichtlich 31. Dezember 2020
einzufthren.

Wir hoffen, dass wir mit diesem Vorgehen die finanziellen Defizite etwas minimieren kénnen und
unser Rustzeitheim nach der Phase der Kurzarbeit wieder unter der gewohnten Belegung
weitergefihrt werden kann.

Uber die Vereinbarung von Kurzarbeit wurde von der Zentralstelle fur Personalverwaltung die
anliegend beigefigte Zusatzvereinbarung dreifach ausgefertigt. Nach Kenntnisnahme und
Gegenzeichnung werden Sie um Riickgabe von zwei Exemplaren gebeten.

Ihre Arbeitszeit wird ab ... 2020 auf einen Beschiftigungsumfang von ...,00 % der regelmaRigen
Arbeitszeit einer/s entsprechend vollbeschaftigten Mitarbeiters/in reduziert.

Sobald die Situation vor Ort und die Auftragsiage es zulassen, werden Sie wieder vertragsgeman als
. Tatigkeit/Dienstbezeichnung It. Vertrag mit einem Beschaftigungsumfang von ...,00 % der
regelmaRigen Arbeitszeit einer/s entsprechend vollbeschéaftigten Mitarbeiters/in eingesetzt.

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle wird durch Ubersendung einer Mehrfertigung dieses
Schreibens nach Erhalt des unterschriebenen Anderungsvertrages informiert und um entsprechende
Berlcksichtigung gebeten. Sie erhalten Ihr Gehalt entsprechend der Berechnung des
Kurzarbeitsgeldes angepasst wie gewohnt ausgezahlt. Bzw. Im Monat April 2020 wird es zu einer
Rickrechnung des Gehalts des Monats Méarz 2020 sowie der Auszahlung des Kurzarbeitergelds
kommen.

Wir danken im Voraus fur lhre Zustimmung und die Méglichkeit fur unser Rustzeitheim diese
schwierige Phase zu meistern.

Mit freundlichen GruRen persénlich bergeben:

Anstellungstrager/Dienststellenleiter in Empfang genommen:

! Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelung fir das Kurzarbeitergeld vom 13. Mérz 2020
(BGBI 2020 Nr. 12, S 493)
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Bisheriger Text

Zur Kurzarbeit

Die Bundesregierung hat zur Unterstiitzung in Folge der Corona-Pandemie neue
Regelungen zur Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) ergédnzend zu den Regelungen der §§ 95
bis 109 SGB III im Eilverfahrungen beschlossen ,,zur Bewiltigung auflergew6hnlicher
Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt”. Die Anderungen gelten bis 31. Dezember 2021.

Grundsitzlich gilt, dass Kurzarbeit von Anstellungstrigern in der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens nur als letztes Mittel genutzt werden sollte, wenn andere
Moglichkeiten der Beschidftigung nicht mehr bestehen (z.B. in Riistzeitheimen). Vor
Beratung in den entscheidenden Gremien der Anstellungstriger (Kirchenvorstinde
u.d.) sowie vor Einbeziehung der Mitarbeitervertretung sollte zwingend die Beratung
der Zentralstelle fiir Personalverwaltung in Anspruch genommen werden. Wir bitten
Sie dazu die Information sowie Muster zur Beteiligung der Mitarbeitervertretung und
Information an die Mitarbeitenden zu berticksichtigen. Die Ausarbeitung bezieht sich
auf den Stand 30. Mérz 2020. Weitere Anpassungen kénnen folgen.

Zur Kurzarbeit

Die Bundesregierung hat zur Unterstiitzung in Folge der Corona-Pandemie neue
Regelungen zur Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) ergdnzend zu den Regelungen der §§ 95
bis 109 SGB III im Eilverfahrungen beschlossen ,,zur Bewiltigung auflergewohnlicher
Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt“. Die Anderungen gelten bis 31. Dezember 2021.
Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens hat mit
Beschluss vom 27. April 2020 die Einfiihrung von Kurzarbeit durch
Dienstvereinbarung eingefiihrt (§ 24 Absatz 3 KDVO i.V.m. Anlage 6 zur KDVO.)

Grundsitzlich gilt, dass Kurzarbeit von Anstellungstrigern in der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens nur als letztes Mittel genutzt werden sollte, wenn andere
Moglichkeiten der Beschéftigung nicht mehr bestehen (z.B. in Riistzeitheimen). Vor
Beratung in den entscheidenden Gremien der Anstellungstriger (Kirchenvorstinde
u.d.) sowie vor Einbeziehung der Mitarbeitervertretung sollte zwingend die Beratung
der Zentralstelle fiir Personalverwaltung in Anspruch genommen werden. Wir bitten
Sie dazu die Information zur Kurzarbeit zu lesen und die Hinweise darin zu
berticksichtigen. Muster zur Dienstvereinbarung, Beteiligung der Mitarbeitervertretung
und Information an die Mitarbeitenden finden Sie im Download-Bereich des CN. Die
Ausarbeitung bezieht sich auf den Stand 29. Mai 2020. Weitere Anpassungen kénnen
folgen.

Bitte andern unter: https://engagiert.eviks.de/mitteilungen/zum-umaang-mit-der-coronavirus-
pandemie/#collapse-13195-8

Verlinkungen neu zu Informationsblatt und zum CN

&
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Kurzarbeit sollte in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens von Anstellungstragern nur dann als letztes
Mittel genutzt werden, wenn andere Mdglichkeiten der Beschéftigung nicht mehr bestehen (z.B. in
Rustzeitheimen) und es zu einem erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall kommt.

Die Bundesregierung hat in Folge der Corona-Pandemie neue Regelungen zur Kurzarbeit
(Kurzarbeitergeld) erganzend zu den Vorschriften der §§ 95 bis 109 SGB Ill beschlossen ,zur
Bewdltigung auBergewdhnlicher Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt“.! Die Anderungen gelten bis 31.

Dezember 2021.

Voraussetzungen zur Beantragung von Kurzarbeit

Erheblicher unvermeidbarer voriibergehender Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
o erheblich aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses
(Corona-Pandemie)
o unvermeidbar
= Kein anderweitiger Einsatz der Mitarbeiter’ méglich
»  Alle Méglichkeiten wurden gepriift um den Arbeitsausfall zu vermeiden
= Der Abbau von Plusstunden aus Arbeitszeitkonten (Vereinbarung beim Antrag anfligen)
sowie Freizeitausgleich fiir Mehr- und Uberstunden ist erfolgt
= bei Corona-Pandemie ,Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden vor Auszahlung des
Kurzarbeitergeldes soll vollstandig oder teilweise verzichtet werden" Alle Moglichkeiten
wurden genutzt um Kurzarbeit zu vermeiden
§ 24 i.V. Anlage 3 KDVO (Beschéftigungssicherung) ist nicht anzuwenden, da keine wirtschaftliche
Notlage, sondern unabwendbares Ereignis (Corona-Pandemie)
= Gewahrung von Urlaub des vorangegangen Jahres ist erfolgt und der Urlaub des laufenden
Jahres wurde verplant, so dass er zur Uberbriickung nicht eingesetzt werden kann
o voriibergehend
= Betrieb wird wieder aufgenommen, sobald die Erlaubnis dafir erteilt ist bzw. die Auftragslage
es zulasst bzw. bis zum Ende der vereinbarten Kurzarbeitsdauer

Erfullung von Mindesterfordernissen

o Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 Prozent der Beschaftigten einen
Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 Prozent haben.

Betriebliche Voraussetzungen

o Mindestens eine Person ist sozialversicherungspflichtig beschaftigt

o Entgeltausfall

o Kurzarbeit ist auch nur fir eine Abteilung/Betriebsabteilung moglich, wahrend der Rest normal
weiterarbeitet

Personliche Voraussetzungen
o Sozialversicherungspflichte Beschéftigung, die der Mitarbeiter nach Beginn des Arbeitsausfalls
durch Kurzarbeit fortsetzt, die nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist

' Gesetz zur befristeten krisenbedingten Verbesserung der Regelung fir das Kurzarbeitergeld vom 13. Marz 2020 (Sozialschutz-Paket 1)
(BGBI 2020 Nr. 12, S 493) und Gesetz zu sozialen MaBnahmen zur Bekampfung der Corona-Pandemie (Sozialschutz-Paket 1)
vom 20. Mai 2020 (BGBI 2020 Nr. 24, S. 1055)

2 Soweit weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten diese jeweils auch fir Personen eines anderen
Geschlechts.



Infos zur Kurzarbeit erhalten Sie (iber die Hotline der Bundesagentur fiir Arbeit unter 0800 45555 20
oder unter: https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-

kurzarbeitergeld
Ablauf EinfUhrung Kurzarbeit

Mit Dienstvereinbarung zwischen Kirchenvorstand und Mitarbeitervertretung (MAV):

- Durch die Anderung der KDVO vom 27. April 2020° ist die Einflihrung von Kurzarbeit durch
Dienstvereinbarung moglich. Geregelt wird dies in § 24 Absatz 3 KDVO in Verbindung mit Anlage
6 dazu. Eine Musterdienstvereinbarung ist veroffentlicht im CN.,

Ohne Dienstvereinbarung, wenn ausnahmsweise keine MAV besteht:

- Nach Beschluss des Kirchenvorstandes ist die MAV gemaB §§ 38, 40 d MVG.EKD zu beteiligen
(Muster im CN verwenden und auf die Gegebenheiten vor Ort genau anpassen)

- Vereinbarung der Kurzarbeit mit dem jeweiligen Mitarbeiter durch Zusatzvereinbarung
(Kurzarbeitsklausel) zum Dienstvertrag (Ausfertigung durch ZPV)

Anzeige

- Anstellungstrdger muss Kurzarbeit bei der Bundesagentur fir Arbeit schriftlich anzeigen
(elektronische Anzeige durch e-service ist mdglich) mit dem Formular Kug 101.
Frist zur Anzeige: Spatestens am letzten Tag des Monats in dem die Kurzarbeit erstmalig
eingetreten ist; Anlagen: Dienstvereinbarung oder schriftiche Anzeige MAV und Kopie
Zusatzvereinbarungen (Kurzarbeitsklausel) mit Mitarbeitern

- Nach Anzeige: Schriftliche Ankiindigung der genauen Umsetzung der Kurzarbeit beim Mitarbeiter
mit einer Frist von einer Woche vor Beginn (Bitte Muster im CN verwenden und Kopie an ZPV)

Umsetzung nach Bewilligung
- Grundsatzliche Bewilligung der Kurzarbeit durch Bundesagentur fiir Arbeit (Kopie an ZPV)
- Einsatz der Mitarbeiter entsprechend der Kurzarbeitsregelung. Reduzierung der Arbeitszeit bis ,,0¢
Stunden ist méglich.
o Bei Antritt von geplanten Urlaub Urlaubsentgelt in ungekirztem Umfang (keine Kurzarbeit)
- Berechnung und Auszahlung des Kurzarbeitergelds durch ZGASt nach Meldung des
Anstellungstragers

Beantragung Kurzarbeitergeld

- Beantragung der Erstattung mit Leistungsantrag (Kug 107) Zuarbeit von ZGASt zu Entgelten mit
Stellungnahme der Mitarbeitervertretung als Anlage;
Frist: Monatliche Beantragung (spatestens 3 Monate nach Ablauf Leistung)
- Auszahlung an Mitarbeiter durch die ZGAST
o geleistete Arbeitsstunden
o Kurzarbeitsgeld flir Ausfallstunden in Héhe von 67% bzw. 60% der
Nettoentgeltdifferenz geman § 105 SGB Ill: Erhéhung ab 4. Bezugsmonat geplant
(Berechnungsgrundlagen hitps://www.arbeitsagentur.de/datei/KUG050-
2016 ba014803.pdf)
- Auszahlung Kurzarbeitsgeld
o Nur fir ausgefallene Arbeitsstunden
o bei Corona-Pandemie vollstandige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage an
Anstellungstrager Stand 29.05.2020

® Amtsblatt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens vom 29.05.2020 (AB!. 2020, S. A 139)



29.G.2o

Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit
gemaB § 24 Absatz 3 KDVO in Verbindung mit Anlage 6 zur KDVO

Zwischen

der Dienststellenleitung des/der ..............ccociviiviiiinnnnen. (Einrichtung, z.B. Rustzeitheim)
vertreten durch den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde ...............ocooiiiiiinin

und
der Mitarbeitervertretung der ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiinin, (Einrichtung)
wird folgende Dienstvereinbarung getroffen:

Praambel (Inhalt ist situationsbedingt anzupassen)

Die angeordnete SchlieBung der Einrichtung aufgrund der Corona-Pandemie und der damit
verbundene eingeschrankte Dienstbetrieb haben unmittelbar Auswirkungen auf den
Beschéftigungsbedarf in der Einrichtung. Die Einrichtung befindet sich in einer schweren
wirtschaftlichen Situation und eine durchgreifende Besserung ist kurzfristig nicht in Sicht.
Dienststellenleitung / Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung sind sich deshalb darin
einig, dass zu einer Vermeidung von Entlassungen voriibergehend Kurzarbeit eingefihrt wird.
Sie gehen (bereinstimmend davon aus, dass durch die MaBnahme die wirtschaftliche
Grundlage der Einrichtung gesichert und dadurch Arbeitsplatze erhalten werden kénnen.

§1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Mitarbeitenden, die in der Einrichtung
.................................... in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis

geman § 1 Absatz 1 KDVO tétig sind. Nicht vom Geltungsbereich erfasst sind die Personen
geman § 2 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 6 zur KDVO.

§2 Beginn und Dauer

(1) Kurzarbeit wird vom .......c.cccveeeneees bis isiasesinutiniyyas in der gesamten Einrichtung
eingefihrt / fir den Einrichtungsbereich ..........ccoooiiiiiin. .

(2) Dienststellenleitung / Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung stellen Gbereinstimmend
fest, dass aufgrund eines erheblichen Auftragsriickgangs / eines erhebliches
Belegungsriickgangs / der SchlieBung der Einrichtung aufgrund eines behérdliches
Verbotes seit ..........c..c....... UM e et % ein erheblicher Arbeitsausfall
entstanden ist, welcher noch andauert. Sie gehen davon aus, dass sich dieser erhebliche
Arbeitsausfall in der Einrichtung im Lauf von ..................... wieder auf das Ubliche Maf3
stabilisieren wird. Sie sind sich einig, dass dieser Arbeitsausfall unvermeidbar ist im
Sinne von § 96 Absatz 4 SGB Ill und alle Kompensationsméglichkeiten zur Vermeidung

der Einfihrung von Kurzarbeit ausgeschépft wurden.
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(3) Dienststellenleitung / Anstellungstrager und Mitarbeitervertretung sind sich einig, dass sie,
falls spéatestens eine Woche vor Ablauf der Kurzarbeit nach Absatz 1 keine erheblichen
Veranderungen des Arbeitsausfalls eingetreten sein sollten, (ber eine Fortfihrung der
Kurzarbeit eine Anschlussvereinbarung treffen, sofern die Voraussetzungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld erfillt sind.

(4) Die Dienststellenleitung / Der Anstellungstrager zeigt die Kurzarbeit der zusténdigen
Agentur fur Arbeit nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften der §§ 95 ff SGB Ill an
und stellt den Antrag auf Kurzarbeitergeld. Die Mitarbeitervertretung gibt unverziglich die
gemanR § 99 Absatz 3 SGB Il erforderliche Stellungnahme gegenlber der Agentur flr
Arbeit ab.

§3 Lage und Verteilung der Arbeitszeit, Kurzarbeitergeld

(1) Die individuelle regelmaBige wdéchentliche Arbeitszeit wird fir alle Mitarbeitenden um
..................... % reduziert.

(2) Die Arbeitszeit liegt von ... Uhr bis ... Uhr und verteilt sich wie folgt ............cc...... ;

(3) Der Dienstplan pro Woche / pro Monat ist der Mitarbeitervertretung rechtzeitig vor dessen
Inkrafttreten mitzuteilen.

(4) Die von der Einfihrung der Kurzarbeit betroffenen Mitarbeitenden werden mindestens
eine Woche vor Beginn der Kurzarbeit Uber die geplante Einfihrung der Kurzarbeit
unterrichtet. Dies soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen. Sofern diese wegen
unabwendbarer Umstande nicht abgehalten werden kann, erfolgt die Information in
Schriftform.

(5) Fur die Zahlung des Kurzarbeitergeldes, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Jahressonderzahlung und die Zuschusszahlung zum Kurzarbeitergelt gelten die §§ 3 und
4 der Anlage 6 zur KDVO entsprechend.

§4 Inkrafttreten, Laufzeit

Die Dienstvereinbarung ftrit am ......ccocciiiiiinnn. in Kraft. Als Laufzeit dieser
Dienstvereinbarung wird die Zeit vom ..................... o] - festgelegt.
Der Anstellungstrager Mitarbeitervertretung

Bei Bevolimédchtigung des Dienststellenleiters
zum Abschluss von Dienstvereinbarungen
ist dessen Unterschrift ausreichend.

Vors.

Mitgl.

Seite 2von 2



A o)

Alleinerziehende ldngstens 20 Arbeitstage. Bei einer Privatversicherung des Kindes besteht ein
bezahlter Freistellungsanspruch nach § 27 Absatz 1 Buchst. f Doppelbuchst. bb KDVO bis zu
vier Arbeitstagen im Jahr. Wenn das Kind iiber 12 Jahre ist, besteht ein bezahlter
Freistellungsanspruch nach § 27 Absatz 1 Buchst. f Doppelbuchst. aa KDVO von einem
Arbeitstag im Jahr.

Mitarbeitende werden gebeten rechtzeitig anzuzeigen, wenn dariiber hinaus eine weitere
Arbeitsverhinderung besteht, damit die Inanspruchnahme von gegebenenfalls Uberstunden-,
Mehrarbeits- oder Gleitzeitguthaben oder Urlaub bzw. unbezahlter Freistellung als Sonderurlaub
gemil § 27 Absatz 5 KDVO gepriift werden kann.

Quaranténe fiir einen pflegebediirftigen nahen Angehérigen

Erfolgt eine Quarantdnemalinahme gegeniiber einem pflegebediirftigen nahen Angehérigen,
besteht fiir Mitarbeitende ein Anspruch auf unbezahlte Freistellung fiir bis zu 10 Arbeitstage (§ 2
PflegeZG). Voraussetzung ist, dass die Freistellung erforderlich ist, um fiir den
pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in der akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung sicherzustellen. Durch
die Pflegekasse des Pflegebediirftigen kann auf Antrag ein Pflegeunterstiitzungsgeld gezahit
werden. Dartiber hinaus ist die Gewdhrung einer Freistellung als Sonderurlaub gemiB § 27
Absatz 5 KDVO mdglich.

Dienstreisen

Dienstreisen sollten mdglichst verschoben werden. Dienstreisen in Regionen, die vom Robert-
Koch-Institut als Risikogebiete eingestuft wurden, miissen unterbleiben.

Kurzarbeit

Die Bundesregierung hat zur Unterstiitzung in Folge der Corona-Pandemie neue
Regelungen zur Kurzarbeit (Kurzarbeitergeld) ergdnzend zu den Regelungen der §§ 95
bis 109 SGB III im Eilverfahrungen ,,zur Bewaltigung aullergewohnlicher Verhéltnisse
auf dem Arbeitsmarkt“ beschlossen. Die Anderungen gelten bis 31. Dezember 2021. Die
Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens hat auch reagiert
und die Mglichkeit der Einfilhrung von Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung in § 24
Absatz 3 KDVO in Verbindung mit Anlage 6 (ABI. 2020, S. A 139) geregelt.

Grundsitzlich gilt, dass Kurzarbeit von Anstellungstragemn in der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens nur als letztes Mittel genutzt werden sollte, wenn andere Moglichkeiten der
Beschiftigung nicht mehr bestehen (z.B. in Riistzeitheimen). Vor Beratung in den
entscheidenden Gremien der Anstellungstriger (Kirchenvorstdnde u.4.) sowie vor
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung sollte zwingend die Beratung der Zentralstelle
fiir Personalverwaltung in Anspruch genommen werden.

Zu Dienstausweisen und Passierscheinen

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewegungsfreiheit zur Ausiibung beruflicher
Tétigkeit nicht eingeschrénkt ist und generell auch aufrechterhalten werden muss. Fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer wurden in der Superintendentur Dienstausweise ausgestellt. Fiir
Mitarbeitende haben alle Dienststellen (Einrichtungen, Kirchgemeinden) eine Vorlage fiir
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