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,»Alles was ihr tut mit Worten oder mit Werken,
das tut alles im Namen des Herrn Jesus und dankt Gott,
dem Vater, durch ihn.“
Lehrtext des 4. Mai 2019
aus Kolosser 3,17

Am 24. September 2023 wurde
Oberlandeskirchenrat i. R.
Dr. theol. Peter Meis,
geboren am 30. April 1953 in Leipzig,
nur wenige Monate nach Vollendung des siebzigsten Lebensjahres heimgerufen.
Peter Meis war nach dem Pfarrdienst in Oberseifersdorf (Oberlausitz) Stadtjugendpfarrer in Dresden.
Es schloss sich die Zeit als Dozent, spéter Professor und Griindungsrektor der seinerzeitigen Fachhochschule
in Moritzburg an, bevor er das Amt des Superintendenten in Dresden iibernahm. Von 2011 bis zum Ruhestand
war Peter Meis dann als Dezernent fiir theologische Grundsatzfragen und Stellvertreter des Landesbischofs
Mitglied des Landeskirchenamtes.
Peter Meis zeichnete aus, dass er als theologischer Lehrer nie belehrend war. Er ist als Lehrender immer ein
Lernender geblieben. In den vielfdltigen Aufgaben, in denen er Verantwortung iibernommen hat, ist er immer
ein aufmerksam Horender geblieben. Er wusste um die Bedeutung des Fragens und der Vorsicht, ohne dadurch
das kraftvolle Entscheiden aus dem Auge zu verlieren.

Die Landeskirche verliert mit ihm eine eindrucksvolle und priagende Personlichkeit.

Kirchenleitung und Landeskirchenamt gedenken ihres fritheren Mitgliedes in herzlicher Dankbarkeit.

Tobias Bilz Hans-Peter Vollbach
Landesbischof Président des Landeskirchenamtes
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A. BEKANNTMACHUNGEN

I1. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Zweite Rechtsverordnung zur Anderung der Zustindigkeitsverordnung
und weiterer Rechtsvorschriften
Vom 4. Oktober 2023

Reg.-Nr. 1230/261

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens ver-
ordnet aufgrund von § 1 Absatz 2 des Regionalkirchendmter-
gesetzes vom 2. April 2006 (ABI. S. A 51), § 13 Absatz 3 des
Zentralstellengesetzes vom 2. April 2006 (ABI. S. A 51), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 15. November 2021 (ABI.
S. A 300) und § 3 Absatz 4 i. V. m. § 23 des Landeskirchlichen
Mitarbeitergesetzes vom 26. Mirz 1991 (ABI. S. A 35), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 18. November 2019 (ABI.
S. A 354), Folgendes:

§1
Die Rechtsverordnung zur Regelung der Zustdndigkeit von
Amtsgeschéften der Regionalkirchendmter, des Grundstiicks-
amtes und der Zentralstelle fiir Personalverwaltung (Zusténdig-
keitsverordnung — ZuVO) vom 7. Januar 2020 (ABL S. A 31),
zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 14. Dezember
2021 (ABI. 2022 S. A 2), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

~§1
Bestimmung der Amtsbereiche der Regional-
kirchenimter

(1) Regionalkirchenédmter bestehen in Chemnitz und Dres-
den.

(2) Das bisherige Regionalkirchenamt Leipzig wird mit
Wirkung vom 1. September 2023 mit dem Regional-
kirchenamt Chemnitz vereinigt. Das Regional-
kirchenamt Chemnitz tragt die Bezeichnung ,Regional-
kirchenamt Chemnitz-Leipzig® und fithrt eine Zweig-
stelle in Leipzig.

(3) Den Amtsbereichen der Regionalkirchendmter werden
folgende Kirchenbezirke zugeordnet:

a) dem Amtsbereich des Regionalkirchenamtes
Chemnitz-Leipzig die Kirchenbezirke Aue, Anna-
berg, Chemnitz, Leipzig, Leipziger Land, Leisnig-
Oschatz, Marienberg, Vogtland und Zwickau;

b) dem Amtsbereich des Regionalkirchenamtes Dres-
den die Kirchenbezirke Bautzen-Kamenz, Dresden
Mitte, Dresden Nord, Freiberg, Lobau-Zittau,
Meifen-Groflenhain und Pirna.*

2. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»Gemdl § 3 Absatz 4 LMG tibertrdgt das Landes-
kirchenamt der Zentralstelle fiir Personalverwaltung
die abschlieBende Bearbeitung der folgenden Anstel-

lungen bei Kirchenbezirken ohne Vorlage beim Landes-
kirchenamt, wenn die Anstellungsfahigkeit gemaf § 3
Absatz 2 LMG vorliegt:

— Mitarbeiter im gemeindepadagogischen und kirchen-
musikalischen Dienst aufer in Stellen mit Fachaufsicht
gemidll der Bezirksfachaufsichtsordnung und der
Kirchenmusikdirektorenordnung,

— Mitarbeiter in Kassenverwaltungen mit Ausnahme der
Leiter,

— Mitarbeiter in Freizeitheimen,

— Mitarbeiter in Sozialpddagogischen Stellen,

— Mitarbeiter in der Verwaltung und im technischen
Dienst,

— Mitarbeiter in Schulen mit Ausnahme der Schulleitung
und

— Mitarbeiter der kirchlichen Erwerbsloseninitiativen mit
Ausnahme der Leiter.”

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

,»(5) Das Landeskirchenamt iibertriagt der Zentralstelle
fiir Personalverwaltung gemif § 3 Absatz 4 LMG die
abschliefende Bearbeitung von Anstellungen in lan-
deskirchlichen Werken und Einrichtungen, soweit die
Anstellungsfahigkeit gemif § 3 Absatz 2 LMG vorliegt
und der Leiter bzw. die Leiterin oder der Geschifts-
fithrer bzw. die Geschéftsfithrerin zur Unterzeichnung
der Dienstvertrdge durch das Landeskirchenamt beauf-
tragt ist. Die Genehmigung gilt mit der abschlieenden
Bearbeitung als erteilt.”

§2

§ 2 Absatz 3 der Rechtsverordnung zur Bestellung von ortlich

Beauftragten und Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz

vom 21. November 2017 (ABI. S. A 214) wird wie folgt gefasst:
»(3) Im Verhinderungsfall vertreten sich die regionalen
Beauftragten fiir den Datenschutz beim Regionalkirchen-
amt Chemnitz-Leipzig und beim Regionalkirchenamt Dres-
den gegenseitig.”

§3
Die Verwaltungsvorschrift iiber den Dienstweg in Verwal-
tungsangelegenheiten (VwV Dienstweg) vom 20. November
2007 (ABL. S. A 254), zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung
vom 23. Februar 2021 (ABI. S. A 75), wird wie folgt gedndert:

1. Abschnitt [ wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchspielen® ein
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Komma und das Wort ,,Kirchgemeindebiinden‘ ein-
gefligt.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Dienstlicher Schriftverkehr ist wie folgt an das
jeweils zustdndige Regionalkirchenamt zu richten:

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz-Leipzig
Agricolastrafle 33

09112 Chemnitz

(fiir die Kirchenbezirke Leipzig, Leipziger Land
und Leisnig Oschatz: Burgstrafe 1-5

04109 Leipzig)

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Dresden
Kreuzstral3e 7

01067 Dresden*.

b) In Nummer 3 Buchstabe a werden nach dem Wort
»Kirchgemeinden“ ein Komma und das Wort ,,Kirch-
gemeindebiinden” eingefiigt.

2. Abschnitt II wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Kirchgemein-
den‘ ein Komma und das Wort ,,Kirchgemeindebiinden*
eingefligt.

b) InNummer 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchspie-
len ein Komma und das Wort ,,Kirchgemeindebiinden*
eingefligt.

¢) In Nummer 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirch-
gemeinden” ein Komma und die Worter ,,Kirchspielen,
Kirchgemeindebiinden eingefiigt.

3. In Abschnitt IIT Nummer 2 Satz 2 werden nach dem Wort
,Kirchgemeinden“ ein Komma und die Worter ,,Kirch-
spiele, Kirchgemeindebiinde,
eingefligt.

Kirchgemeindeverbande*
§4
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident

Bekanntmachung
iiber die Herbsttagung 2023 der 28. Landessynode der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens vom 17. Oktober 2023

Reg.-Nr. 1212
Die 28. Landessynode unserer Landeskirche tritt zu ihrer
diesjéhrigen Herbsttagung in der Zeit vom 17. bis 20. Novem-
ber 2023 im ,,Haus der Kirche* — Dreikonigskirche Dresden
zusammen.
Dieser Tagung der Landessynode ist am Drittletzten Sonntag
des Kirchenjahres

12. November 2023

und am Vorletzten Sonntag des Kirchenjahres

19. November 2023
in allen Gemeinden der Landeskirche im Allgemeinen Kirchen-
gebet fiirbittend zu gedenken.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident

I11. Mitteilungen

Frauenfest der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Herzliche Einladung zum 11.11. 2023 ab 11:11 bis 16:16 Uhr im
Haus der Kirche Dresden.

HUMOR bei der Frauenarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens

Frauen begegnen — Glauben vertiefen — Humor geniefen —
Genuss feiern

PROGRAMM

ADb 10:30 Uhr Ankommen mit StehCafé

11:11 — 12:30 Uhr Gottesdienst in der Dreikdnigskirche

13:00 — 14:00 Uhr Mittagessen

14:00 — 15:00 Uhr Programm

15:00 Uhr Informationen aus der Frauenarbeit

15:30 Uhr StehCafé

16:16 Uhr Abschluss

Im Programm: Die Clowninnen Paola Allegra und Rosi Holz-
apfel mit ihrem neuesten Bithnenstiick: Amour Fou.

Was tun, wenn die Tradume und Wiinsche viel groBer sind als
das tatsdchliche bescheidene Leben? Paola und Rosi erlauben
sich auf der Biihne unverdrossen ihre je eigenen Lieblings-
projekte und lassen das Publikum daran teilnehmen. Aber kann
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das gut gehen und wo werden sie landen?

Teilnahmepreis: 30 €

Weitere Informationen bei Gudrun Gebauer, Tel. (03 51) 81
24-231.

Anmeldung nur schriftlich mit der Anmeldenummer 2023-30
unter www.frauenarbeit-sachsen.de bis zum 11. Oktober 2023.
Ort: Haus der Kirche, Hauptstrae 23, 01097 Dresden

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 1. Dezember 2023
einzureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A 224):

die 2. Pfarrstelle der Kirchgemeinde St.-Aegidien-Fran-
kenberg mit SK Augustusburg, SK Erdmannsdorf, SK
Floha-Niederwiesa, SK Hohenfichte und SK Niederlichte-
nau (Kbz. Marienberg)

Die Stadt Frankenberg/Sa. liegt im Landkreis Mittelsach-
sen. Sie ist nicht nur durch die unmittelbare Nachbarschaft
zur GroBstadt Chemnitz, sondern auch durch die einzigartige
Naturlandschaft des Zschopautals geprdgt. Frankenberg ver-
fiigt iiber eine gute Anbindung an den OPNV und die BAB4.
Im Ort gibt es die Christliche Kindertagesstatte ,,Pusteblume*
in Trégerschaft unserer Kirchgemeinde sowie weitere stadti-
sche und freie Kitas. Eine evangelische Grundschule in Tréiger-
schaft, eine Oberschule und das Martin-Luther-Gymnasium an
der Kirche. Zahlreiche Allgemein- und Facharztpraxen, Zahn-
arztpraxen, Apotheken sowie Einkaufsmoglichkeiten sind in
Frankenberg vorhanden.

Die 1741 erbaute St.-Aegidien-Kirche ist der grofite Versamm-
lungsraum in der Stadt. Sie wird daher auch gern fiir nicht-
kirchliche Veranstaltungen genutzt.

Die zur Kirchgemeinde gehdrenden Gebdude befinden sich in
baulich gutem Zustand.

Zur Gemeinde zéhlt ein grofer Kreis von haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden, die sich eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit wiinschen. Das Arbeitsumfeld der Dienststelle ist tech-
nisch gut ausgestattet.

Die Konfirmandenarbeit findet einmal im Monat sonnabends
als ,,Glaubenskurs fiir Teens* gemeinsam mit der Schwester-
kirchgemeinde Niederlichtenau und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den statt.

Im Gemeindebereich sind ein Kirchenmusiker, eine Verwal-
tungsmitarbeiterin, ein Hausmeister und eine Raumpflegerin
beschiftigt.

Fiir die Arbeit des Kirchenvorstands liefern folgende Aus-
schiisse die Zuarbeit und Vorschldge: Bau, Diakonie, Finanzen,
Gemeindeentwicklung, Kinder und Familien, Kirchenmusik,
Offentlichkeitsarbeit und Personal.

Der Kirchenvorstand und die Mitarbeitenden sind offen fiir die

vielféltigen Moglichkeiten Gottes Wort zu verkiinden. Wir sind

verbunden im Glauben an Jesus Christus, den wir als unseren

Herrn und Gott bekennen, und 6ffnen uns fir Gottes Wirken

durch seinen heiligen Geist. Wir sind Botschafter Gottes in

Frankenberg.

Die Menschen vor Ort versuchen wir durch verschiedene

Angebote zu erreichen, z. B. Gottesdienste fiir Grofl und Klein

mit Tauferinnerung, Missionsgottesdienste des ,,Freundeskreis

Christlicher Mission e. V., Posaunengottesdienste, dkume-

nische Gottesdienste und Motorradfahrergottesdienste.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der teamfihig ist,

den vielfaltigen Aufgaben der Gemeinde aufgeschlossen ist,

Bewihrtes fortsetzt und Neues einbringt.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel. (0

37 26) 23 43 und die Mitglieder des Kirchenvorstandes: Frau

Kaden — Ausschuss Offentlichkeitsarbeit — E-Mail: katharina@

kaden-familie.de, Tel. (01 76) 24 84 76 36 und Herr Sobe — Aus-

schuss Gemeindeentwicklung — E-Mail: markosobe@web.de,

Tel. (01 70) 6 56 22 84, www.kirche-erzgebirgsblick.de.

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoéren:

—  4.680 Gemeindeglieder

— 5,5 Pfarrstellen

— 9 Kirchen, 16 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
7 Friedhofe, 1 Kindertagesstétte

— 62 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nidchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (200,5 m?) mit 6 Zimmern und Amts-
zimmer innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Frankenberg.

Der Seelsorgebezirk umfasst die Stadt Frankenberg mit derzeit

1.230 Gemeindegliedern. 1 Predigtstitte mit 1 wochentlichen

Gottesdienst, 1 Seniorenheim mit 2 Gottesdiensten monatlich,

1 Pflegeheim mit 1 Gottesdienst monatlich, 1 Seniorenheim mit

3 bis 4 Gottesdiensten jéhrlich.

— Zusammenarbeit mit der Christlichen Kindertagesstitte
,Pusteblume®, welche sich in Trigerschaft der Kirch-
gemeinde Frankenberg befindet

— Arbeit mit Konfirmanden 1 x pro Monat sonnabends als
,»Glaubenskurs fiir Teens“ gemeinsam mit der Kirch-
gemeinde Niederlichtenau

— Zusammenarbeit mit der Ev. Grundschule St. Katharina
Frankenberg

— Glaubenskurse.
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die 1. Pfarrstelle der Kirchgemeinde Oederan mit SK Bors-
tendorf-Schellenberg-Leubsdorf und SK Eppendorf (Kbz.
Marienberg)
Zum Schwesterkirchverhéltnis gehdren:
— 4.446 Gemeindeglieder
— 10 Predigtstdtten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit 6 wochentlichen
Gottesdiensten
— 10 Kirchen, 12 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
11 Friedhofe
— 6 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
— Dienstumfang: 100 Prozent
— Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
— Dienstwohnung (166 m?) mit 7 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung
— Dienstsitz Eppendorf.
Eppendorf liegt am Rand des schonen Erzgebirges. Im Ort
gibt es Kindertagestitten sowie eine Grund- und Oberschule.
Gymnasien in den umliegenden Stidten sind durch den OPNV
gut erreichbar. Vielféltige Einkaufsmoglichkeiten und mehrere
Arztpraxen sind im Ort vorhanden.
Seelsorgebezirk des kiinftigen Stelleninhabers/der kiinftigen
Stelleninhaberin ist die seit 2020 Vereinigte Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Eppendorf mit den Orten Eppendorf, Kleinhart-
mannsdorf, Gahlenz und GroBwaltersdorf mit 1.671 Gemein-
degliedern. Hier gibt es ein vielfdltiges Gemeindeleben mit
Kreisen fiir alle Altersgruppen. Die Gemeinde ist stark vom
ehrenamtlichen Engagement getragen. Ein Arbeitsschwerpunkt
fiir den kiinftigen Stelleninhaber/die kiinftige Stelleninhaberin
ist die monatlich stattfindende Konfirmandenarbeit der Kirch-
gemeinde Eppendorf, die in Zusammenarbeit mit dem Gemein-
depddagogen und Ehrenamtlichen erfolgt. Die Gemeinde freut
sich liber eine lebensnahe Verkiindigung in modernen Gottes-
diensten. In der Gemeinde werden Gottesdienste in vielfaltigen
Formen gefeiert. Im Seelsorgebereich liegen zwei Senioren-
heime mit monatlichen Gottesdiensten. Die Kirchen befinden
sich in einem guten baulichen Zustand. Viele ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freuen sich auf einen Pfarrer/
eine Pfarrerin, der/die aus dem Glauben an Jesus Christus lebt,
sie begleitet und zuriistet. Die Zusammenarbeit im Schwester-
kirchverhéiltnis ist vertrauensvoll, gut vernetzt und kooperativ.
Néhere Informationen zur Gemeinde und Pfarrstelle finden Sie
auf der Homepage www.kirche-eppendorf.de.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel. (0 37
26) 23 43, E-Mail: rainer.findeisen@evlks.de, Pfarrer Dr. Ro83-
ner, Tel. (03 72 92) 6 03 00, E-Mail: benjamin.rossner@evlks.
de und der stellvertretende Kirchenvorstandsvorsitzende Stell-
macher, Tel. (01 74) 6 24 10 01, E-Mail: lehmhaus@web.de.
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und darauf, mit Thnen
gemeinsam das Gemeindeleben unserer Kirchgemeinde in den
kommenden Jahren weiterzuentwickeln.

4. Gemeindepidagogische Stellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Mildenau (Kbz. Annaberg)

Reg.-Nr. 64103 Mildenau 18

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Fir die evangelistische und diakonische Jugendarbeit der

Kirchgemeinde Mildenau suchen wir befristet auf fiinf Jahre

eine gemeindepiddagogische Fachkraft, die Freude daran hat,

von der Liebe Jesu zu erzdhlen und danach zu handeln. Aufga-

benschwerpunkte sind zum einen die evangelistisch geprégte,

offene Jugendarbeit in unserer Pfarrscheune und zum anderen

die Netzwerkarbeit in Kirchgemeinde, Schwesterkirchver-

hiltnis, Kommune und angrenzender Region.

Eine gute technische Ausstattung in einem modernen Arbeits-

umfeld steht zur Verfiigung, flexible Arbeitszeitgestaltung und

mobiles Arbeiten sind moglich. Sie verfiigen liber Entschei-

dungsbefugnis innerhalb des Verantwortungsbereiches. Dabei

werden Sie von einem engagierten und motivierten Team unter-

stiitzt.

Gewiinscht werden berufliche Erfahrungen im Umgang mit

jungen Menschen sowie Verbundenheit zur Region und Kennt-

nisse der Strukturen regionaler Jugendarbeit.

Eigenverantwortliches Handeln, Teamféhigkeit, Organisa-

tionstalent, Zuverldssigkeit und die Bereitschaft zur Arbeit am

Abend, Wochenende und Feiertag werden vorausgesetzt.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— BefTristung: 5 Jahre ab Dienstbeginn

— Die Vergiitung
Bestimmungen (EG 9). Zudem werden eine Jahresson-

erfolgt nach den landeskirchlichen
derzahlung, vermdgenswirksame Leistungen und eine
betriebliche

Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewéhrt.

Altersversorgung {iiber die Evangelische

— Das Abendmahl mit Kindern ist eingefiihrt.

— Projektorganisation und -durchfithrung ,Offene Pfarr-
scheune"

— Betreuung und Begleitung der jungen Menschen (Gewihr-
leistung der Fiirsorge- und Aufsichtspflicht, diakonische
Unterstiitzung, Hilfestellung, Beratung, Einzelfallhilfe
etc.)

— Angebotsentwicklung in Zusammenarbeit mit den jungen
Menschen

— Organisation und Durchfithrung von Ausfliigen, Projekten,
Events

— Ausgestaltung von Gottesdiensten oder dhnlichen Veran-
staltungen

— Marketing und Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Pro-
jektes

— Anleitung, Mentoring und Weiterbildung von Ehrenamt-
lichen und Praktikanten

— Projektmanagement (Budgetverwaltung,
Dokumentation, Analyse)

— Netzwerkarbeit vor Ort und in der Region

— Angebotsentwicklung im diakonischen Bereich in Zusam-
menarbeit mit ortsansissigen Partnern sowie Mitwirkung
bei der Durchfithrung

— Ableitung und Nutzung von Synergieeffekten.

Abrechnung,
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Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher  gemeindepddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EK D) oder einer Kirche, die mit der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens in Kanzel- und Abend-
mahlsgemeinschaft verbunden ist.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt die Kirchgemeinde Mildenau, Tel. (0

37 33) 528 96.

Bewerbungen bitten wir an die Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Mildenau, Dorfstralie 78, 09456 Mildenau oder an E-Mail:

kg.mildenau@evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. Matthiuskirchgemeinde Leipzig Nordost mit

Schwesterkirchgemeinden Leipzig-Eutritzsch, Leipzig-

Gohlis, PlauBlig-Hohenheida, Podelwitz-Wiederitzsch und

Taucha-Dewitz-Sehlis (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 64103 Leipzig Nordost 17

Hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

Wir Schwesterkirchgemeinden freuen uns auf Ihre Bewerbung,

wenn Sie gern in Glaubensfragen mit Kindern und Jugend-

lichen einer stédtischen Region unterwegs sind. Wir wiinschen

uns eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter, die/der selbst-

stindig, kreativ und teamféhig ist, Kinder und Jugendliche in

der Gemeinde begleitet und an der neuen Struktur der Region

ab 2025 aktiv mitwirken mdochte.

Unsere ehrenamtlich Mitarbeitenden wiinschen sich aktive

Begleitung und Unterstiitzung.

Fiir die gemeindepéddagogische Arbeit stehen geeignete Raume,

Material und Finanzmittel zur Verfligung. Ein Arbeitsplatz,

technische Ausstattung fiir mobiles Arbeiten (Laptop, Mobil-

telefon, Flatrate ..) werden bereitgestellt. Weitere Informa-

tionen finden Sie unter www.matthaeusgemeinde-leipzig.de.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmdglichen Zeitpunkt

— unbefTristet

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

— Abendmahl mit Kindern ist vollstidndig eingefiihrt.

Die Arbeit erfolgt schwerpunktmidBig in der Ev.-Luth.

Matthduskirchgemeinde Leipzig Nordost.

— wochentlich 3 Stunden Religionsunterricht

— wochentlich 2 Schulkindergruppen mit je 14 bis 16 regel-
méBig Teilnehmenden

— wochentlich 1 Kindergartengruppe mit 14 bis 16 regelméaBig
Teilnehmenden

— Junge Gemeinde mit 10 bis 12 regelméBig Teilnehmenden

— monatlich 3 Andachten in Kindergirten

— Organisation von Martinstag und Krippenspiel

— Gestaltung von Familiengottesdiensten, Mitwirkung an
alternativen Gottesdiensten

— jahrlich 2 gemeinsame Veranstaltungen im Schwesterkirch-
verhéltnis

— Beteiligung an 2 Freizeiten (Gemeinde- und Singefreizeit)

—  Weiterbildung Ehrenamtlicher in der Kinder- und Jugend-
arbeit

— Kontaktpflege zu Schulen und Kindertagesstétten

— 12 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— konzeptionelle und koordinierende Aufgaben in der Region.

Angaben zum Anstellungstriger:

— ca. 9.700 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhéltnis

17 Predigtstdtten bei 5,75 Pfarrstellen, mit 9 wochentlichen

Gottesdiensten

— 2 weitere gemeindepddagogische Mitarbeitende

— 2 Kindergirten in Trégerschaft der Gemeinden.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher  gemeindepddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Dr. Taut, Tel. (03 41) 2 30 33

75 und Pfarrerin Berger-Lober, Tel. (03 41) 9 21 98 03.

Bewerbungen bitten wir an den Verbundausschuss der Ev.- Luth.

Matthéuskirchgemeinde Leipzig Nordost, Kieler StraBle 51,

04357 Leipzig zu richten.

6. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Beim Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis Meiflen ist
zum nichstmdglichen Zeitpunkt die Stelle eines Verwaltungs-
mitarbeiters/einer Verwaltungsmitarbeiterin neu zu besetzen.
Anstellungstriger: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
Dienstumfang: 75 Prozent (30 Wochenstunden)

Dienstort: Klosterhof St. Afra Meil3en, Freiheit 16, 01662 Mei-

Ben

Innerhalb der Stelle sind Tatigkeitsanteile im Pastoralkolleg

Meillen zu erbringen.

Sowohl das Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis als auch

das Pastoralkolleg sind Aus- bzw. Fortbildungseinrichtungen

der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens fiir Mitarbeitende in der

Verkiindigung im Hauptberuf und im Ehrenamt am Klosterhof

St. Afra Meif3en.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

— Biiroorganisation (Posteingang, Telefonate, Schriftverkehr,
Fiihrung der Adressdatenbank, Aktenfithrung und Akten-
ablage, Aktenarchivierung, Biiro- und Kursmittel-Material-
beschaffung)

— Organisatorische Mitwirkung bei Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen

(Kursorganisation und -verwaltung,

Kontakt zu Kursleitungen, Einhaltungen von Ausbildungs-
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standards, Fiihrung von Ablageordnern der Kurse)

— Pflege Homepage

— Mitwirkung bei der Erstellung und Kontrolle des Haushalt-
planes

— Bargeldverkehr und -kasse

— Rechnungslegung und Mahnwesen

— Buchhaltung (Buchung Belege, Arbeit mit KFM-Programm,
Ablage)

— Zusammenarbeit mit dem Predigerseminar in der Luther-
stadt Wittenberg (Terminplanung, Organisation/Vorbe-
reitung/Nachbereitung der gemeinsamen Studienleiter-
konferenz, Absprachen und Korrespondenz).

In der Stelle wird eine gelegentliche Priasenz an Wochenenden

oder in den Abendstunden, die gelegentliche Ubernahme

von Aufgaben an der Rezeption und Tatigkeiten auBler Haus

(Kursbegleitung) sowie verantwortlicher Umgang mit daten-

sensiblem Material erwartet.

Anforderungen:

— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestell-
ter/Verwaltungsfachangestellte bzw. Kaufmann/Kauffrau
fiir Biiromanagement oder vergleichbare Abschliisse

— Kenntnisse und sicherer Umgang mit Informationstechnik
(Word, Excel, Outlook)

— Kenntnisse im Haushaltrecht, Kassenfithrung und Buch-
haltung

— Zugehorigkeit zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens oder
einer anderen Gliedkirche der EKD

— erweitertes Fithrungszeugnis.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemdl} Entgeltgruppe 4.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Direktor Pfarrer Mahn, E-Mail: tilo.

mahn@evlks.de.

Thre Bewerbung bitten wir in Textform an das Institut fiir Seel-

sorge und Gemeindepraxis, Freiheit 16, 01662 Meiflen, E-Mail:

tilo.mahn@evlks.de zu richten.

7. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen Ver-
waltungsdienstes

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des
gehobenen Verwaltungsdienstes im Bereich des Dienstrechts
im Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens neu zu besetzen.
Dienstbeginn zum niachstmdglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollzeit 100 Prozent (40 Wh), Teilzeit moglich
Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-
sens, Lukasstrafle 6, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

— Personalsachbearbeitung fiir 6ffentlich-rechtlich und
privatrechtlich Beschéftigte

— Bearbeiten von Personalangelegenheiten der Vikare und
Vikarinnen sowie der Pfarrer und Pfarrerinnen

— Begleiten der Ausschreibungs- und Stellenbesetzungs-
verfahren im Pfarrdienst

— Begleiten der Pfarrstellenplanung sowie Bearbeitung und
Umsetzung von Stellendnderungen

— Bearbeiten von Besoldungs- und Versorgungsangelegen-
heiten

— Mitwirken bei der Organisation der Zweiten Theologischen
Priifung.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich des
allgemeinen gehobenen Verwaltungsdienstes (Diplom-
Verwaltungswirt/Diplom-Verwaltungswirtin (FH) oder
vergleichbare Ausbildung)

— fundierte Kenntnisse im Dienstrecht und Grundziige des
Arbeitsrechts

— Verstdndnis haushaltrechtlicher Grundsitze und Zusam-
menhidnge der Stellen- und Personalplanung

— Kenntnisse der landeskirchlichen Strukturen

— schnelle Auffassungsgabe sowie gutes miindliches und
schriftliches Ausdrucksvermogen

— hohe Kommunikations-, Kontakt und Teamféhigkeit sowie
sicherer Umgang mit Informationstechnik (Excel und
Word, Personaldatenbanken)

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemidll Entgeltgruppe 9. Bei Vorliegen der weite-

ren Voraussetzungen ist eine Verbeamtung moglich.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weiterfithrende Auskiinfte erteilt

Dr. Biirger, Tel. (03 51) 46 92-130.

Bewerbungen sind bis 17. November 2023 an das Evangelisch-

Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraf3e 6, 01069

Dresden (E-Mail: bewerbung-kirche@evlks.de) zu richten.

Oberlandeskirchenratin
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VI. Hinweise

Neuerwerbungen der Bibliothek der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Juli bis September 2023 (Auswahl)

Reg.-Nr. 2441

1. Biblische Theologie

Dietrich, J.: Hebrdisches Denken. Denkgeschichte und
Denkweisen des Alten Testaments. Gottingen 2022. 236 S.
(Biblisch-theologische Studien. Bd. 191) — Signatur: BT 694,191

Dietrich, W.: Samuel. Teilband 5: 2Sam 15-20. Géttingen 2023.
412 S. (Biblischer Kommentar Altes Testament. Bd. 8/5) —
Signatur: Exeg. 685,8/5

Du bist ein Gott, der mich sieht. Hoffnungsvolle Texte aus der
Bibel. Stuttgart 2023. 152 S. — Signatur: B 725

Janowski, B.: Biblischer Schépfungsglaube. Religions-
geschichte — Theologie — Ethik. Tiibingen 2023. 775 S. —
Signatur: BT 1590

Kaiser, U. U.: Neutestamentliche Exegese kompakt. Eine
Einfithrung in die wichtigsten Methoden und Hilfsmittel.
Tiibingen 2022. 243 S. — Signatur: BT 1592

Migration und Theologie. Historische Reflexionen, theolo-
gische Grundelemente und hermeneutische Perspektiven aus
der alt- und neutestamentlichen Wissenschaft. Hrsg.: B. Hen-
sel/C. Wetz. Leipzig 2023. 509 S. (Arbeiten zur Bibel und ihrer
Geschichte. Bd. 74) — Signatur: BT 896,74

Stuttgarter Erkldrungsbibel. Lutherbibel mit Einfiihrungen
und Erklarungen. Hrsg.: B. Ego/U. Heckel/C. Rosel. Bibeltext
in der revidierten Fassung von 2017. Stuttgart 2023. 2207 S. —
Signatur: B 550a

Sutter Rehmann, L.: Ddmonen und unreine Geister. Die Evan-
gelien, gelesen auf dem Hintergrund von Krieg, Vertreibung
und Trauma. Giitersloh 2023. 428 S. — Signatur: BT 1589

Utzschneider, H./W. Oswald: Exodus 16-40. Stuttgart 2023.
400 S. (Internationaler Exegetischer Kommentar zum Alten
Testament) — Signatur: BT 1250,2

2. Kirchengeschichte/Historische Theologie

Ausstrahlung und Widerschein. Wahrnehmung und Wirkung
der Wittenberger Universitdt im Europa des 16. Jahrhunderts.
Hrsg.: M. Beyer/M. Hauger/V. Leppin. Leipzig 2023. 663 S. —
KG 4083

In Gemeinschaft. Der Lutherische Weltbund 1947-2022. Hrsg.:
Lutherischer Weltbund. Genf 2023. 192 S. — Signatur: V 2,481

Lutherische Identitdt. Kulturelle Prdgung und reformato-
risches Erbe. Hrsg.: K. Fitschen/N. Grochowina/O. Schuegraf.
Gitersloh 2023. 176 S. (Die Lutherische Kirche — Geschichte
und Gestalten. Bd. 32) — Signatur: KG 2334,32

Téuferisches Leben in Bayern. Eine Spurensuche. Hrsg.:
N. Grochowina/A. v. Schlachta. Leipzig 2023. 170 S. —
Signatur: KG 4082

3. Systematische Theologie

Entstellter Himmel. Berichte iiber sexualisierte Gewalt in der
evangelischen Kirche. Hrsg.: C. Lange/A. Stahl/E. Kerstner.
Freiburg 2023. 239 S. — Signatur: ST 2829

Klessmann, M.: Verschwiegene Macht. Figurationen von Macht
und Ohnmacht in der Kirche. Goéttingen 2023. 280 S. — Signa-
tur: ST 2831

Knapp, M.: Gott — Natur — Mensch. Eine theologische Stand-
ortbestimmung angesichts der Klimakrise. Freiburg 2023.
158 S. — Signatur: ST 2841

Lahnemann, H./E. Schlotheuber: Unerhorte Frauen: Die
Netzwerke der Nonnen im Mittelalter. Berlin 2023. 224 S. —
Signatur: KG 4080

Lehrverantwortung — lutherisch. Eine Studie des Okume-
nischen Studienausschusses des Deutschen Nationalkomitees
des Lutherischen Weltbundes. Hrsg.: B. Oberdorfer/O. Schue-
graf. Leipzig 2023. 229 S. — Signatur: ST 2833

Miiller, J.: Solidaritdt ohne Grenzen. Ethik und Theologie der
Entwicklung. Freiburg 2023. 144 S. — Signatur: ST 2828

Praxis. Hrsg.: E. Gréb-Schmidt/M. Kumlehn. Leipzig 2023.
129 S. (Marburger Jahrbuch Theologie. Bd. 34; Marburger
Theologische Studien. Bd. 142) — Signatur: ST 1353,34

Religion — Kirche — Vorurteil. Diskussion eines Forschungs-
projektes zu Kirchenmitgliedschaft und politischer Kultur.
Hrsg.: G. Lammlin/H. Rebenstorf/J. Weisheit. Baden-Baden
2023.220 S. (SI-Diskurse. Bd. 6) — Signatur: ST 2688,6

Sacher, K.: Dorothee Sélle auf der Spur. Anndherung an eine
Ikone des Protestantismus. Leipzig 2023. 164 S. — Signatur:
ST 2832

Schelhas, J.: Evangelium, Wahrheit, Freiheit. Zentrale Begriffe
des christlichen Glaubens 6kumenisch betrachtet. Paderborn
2023. 192 S. — Signatur: ST 2835
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Sexualisierte Gewalt in kirchlichen Kontexten. Neue inter-
disziplindre Perspektiven. Hrsg.: M. Wirth/I. Noth/S. Schroer.
Berlin 2023. 557 S. — Signatur: ST 2830

Vom Ort des Menschen. Hrsg.: J. Kampmann/A. Krabbe/
A. Schilberg. Leipzig 2023. 176 S. (Erkenntnis und Glaube.
Bd. 53) — Signatur: ST 2840

4. Praktische Theologie/Religionspidagogik

Alles, was ihr tut, geschehe in Liebe. Die Jahreslosung 2024.
Ein Arbeitsbuch mit Auslegungen und Impulsen fiir die Praxis.
Hrsg.: M. Walter-Krick/M. Werth. Neukirchen-Vluyn 2023.
158 S. — Signatur: PT 2400,2024

Alternative Gottesdienste. Hrsg.: C. Schwarz. Giitersloh 2023.
174 S. (GottesdienstPraxis. Serie B) — Signatur: LW 399,115

Bieri, C.: Der Sprung ins kalte Wasser. Ein Werkbuch fiir den
Berufseinstieg ins Pfarramt. Ziirich 2023. 270 S. — Signatur:
PT 3113

Biihler, M.: Erzédhlen und Gestalten. Formen und Funktionen
gegenwirtiger Bestattungsgesprache. Leipzig 2023. 694 S.
(Arbeiten zur Praktischen Theologie. Bd. 92) — Signatur:
PT 1264,92

Butenkemper, S.: Toxische Gemeinschaften. Geistlichen und
emotionalen Missbrauch erkennen, verhindern und heilen.
Freiburg 2023. 249 S. — Signatur: PT 3117

Endlich Unendlich. Von der unstillbaren Sehnsucht in Raum
und Zeit. Hrsg.: P. J. Winzen/M. Schult. Stuttgart 2022.
205 S. — Signatur: V 2,480

Familien gefragt. Impulse fiir eine familienorientierte Kirche.
Von J. Possinger ... Gottingen 2023. 193 S. — Signatur: PT 3108

Fechtner, K.: Mild religiés. Erkundungen spdtmoderner
Frommigkeit. Stuttgart 2023. 183 S. — Signatur: PT 3115

Ferstl, F.: Die schonsten Gebete fiir Spaziergidnge und Wande-
rungen. Stuttgart 2022. 176 S. — Signatur: L 1725

Gott suchen — drauBlen und drinnen. Giitersloh 2023. 80 S.
(KU Praxis. Bd. 68) — Signatur: RP 940,68

Gottesdienst verdndert — Transforming Worship. Hrsg.: J. Bart-
hel ... Leipzig 2023. 150 S. (Theologie fiir die Praxis. Bd. 48)
— Signatur: Z 844,48

Heilige Spiele. Formen und Gestalten des spielerischen
Umgangs mit dem Sakralen. Hrsg.: J. Barsch/C. Kéhle-Hezin-
ger/K. Raschzok. Regensburg 2022. 368 S. — Signatur: LW 1108

Hoffmann, C. W./A .-K. Knittel: Predigt und Exegese im Atelier.
Ein Praxisbuch. Stuttgart 2023. 172 S. — Signatur: PT 3112

Ich lobe meinen Gott, der aus der Tiefe mich holt. Hymnolo-
gische Kommentare zu den Liedern im Ergdnzungsheft zum
Evangelischen Gesangbuch. Hrsg.: 1. Alpermann ... Gottin-
gen 2023. 220 S. (Handbuch zum Evangelischen Gesangbuch.
Bd. 3, Ergdnzungsheft) — Signatur: Hymn.1361,3/Erg.

Miiller, S./J. Suhner: Transformative Homiletik — Jenseits der
Kanzel. (M)achtsam predigen in einer sich verdndernden Welt.
Neukirchen-Vluyn 2023. 240 S. (Interdisziplindre Studien zur
Transformation. Bd. 3) — Signatur: ST 2676,3

Renneberg, A.-C./H. Rebenstorf: Sozialraumorientierung.
Neue Gemeindeformen und traditionelle Gemeinden in der
EKD im Vergleich. Baden-Baden 2023. 96 S. (SI-Studien aktu-
ell. Bd. 3) — Signatur: PT 3089,3

Sagt doch einfach, was Sache ist! Sprache im Gottesdienst.
Hrsg.: K. Kusmierz/D. Pliiss/A. Berlis. Ziirich 2022. 275 S. —
Signatur: PT 3111

Sauter, H./P. Schott: Beten fiir den Frieden. Andachten und
Gottesdienste. Freiburg 2023. 110 S. — Signatur: LW 1105

Schweitzer, F./F. Ulfat: Dialogisch — kooperativ — elementari-
siert. Interreligiose Einfiihrung in die Religionsdidaktik aus
christlicher und islamischer Sicht. Gottingen 2022. 317 S. —
Signatur: RP 1268

Seelsorgebegegnungen. Praxisbeispiele theologisch reflektiert.
Hrsg.: I. Noth/E.-M. Faber. Gottingen 2023. 141 S. — Signatur:
PT 3109

Sinnemann, M.: Kirche, Religion und Engagement in der Zivil-
gesellschaft. Sonderauswertung des fiinften Freiwilligensur-
veys. Baden-Baden 2022. 84 S. (SI-Studien aktuell. Bd. 2) —
Signatur: PT 3089,2

Steffensky, F.: Schutt und Asche. Streifziige durch Bibel und
Gesangbuch. Stuttgart 2023. 261 S. — Signatur: PT 3110

Steinhduser, M.: Kinderkirche, Christenlehre & Co. Profilent-
wicklung in der bildungsorientierten Arbeit mit Kindern in
Kirchgemeinden. Band 1. Arbeitsbuch fiir die Praxis. Leipzig
2023. 199 S. — Signatur: RP 1267,1

Strejcek, G.: Ein Dresdener Pfarrer in Wien. Pfarrer Paul Zim-
mermann und die evangelische Gemeinde 1875-1925. Berlin
2023. 198 S. — Signatur: BG 1946

Taufe ist im Fluss. Neue Ideen und Entwiirfe fiir die Praxis.
Hrsg.: L. Hillebold/C. Kusch. Neukirchen-VIuyn 2023. 255 S.
— Signatur: LW 1106

Wie feiern wir Abendmahl? Bilder — Methoden — Anregun-
gen. Hrsg.: Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. Dresden 2023.
4 Faltbl., 21 Karten — Signatur: LW 1109
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Zimmerling, P.: Hirte, Meister, Freund. Uberrascht von der
Seelsorge Jesu. Gielen 2022. 156 S. — Signatur: PT 3116

Zimmerling, P.. Morgen Kirche sein. Gemeinde glauben,
denken und gestalten. Gottingen 2023. 211 S. — Signatur:
PT 3114

5. Recht/Kirchenrecht

Jacobs, U. K.: Kasualien und Kirchenrecht. Prinzip und Praxis
evangelischer Kasual- und Lebensordnungen. Stuttgart 2023.
276 S. — Signatur: KR 682

6. Andere Wissensgebiete

Angst, Politik, Zivilcourage. Riickschau auf die Corona-Krise.
Hrsg.: T. A. Seidel/S. Kleinschmidt. Leipzig 2023. 309 S.
(Georgiana. Bd. 8) — Signatur: SW 889

Hur, J. M.: Inheriting the Mother's Name. Women's Subjecti-
vity, Intercultural Theology and the Arts. Leipzig 2023. 198 S.
(ContactZone. Bd. 29) — Signatur: MP 763

Konfigurationen der Liebe. Liebesvorstellungen in Religion,
Philosophie und Literatur. Hrsg.: J. Boomgaarden/M. Leiner/
B. Schmitz. Leipzig 2023. 324 S. — Signatur: RW 1181

Madjidian, N./S. Wissmann: Seenotrettung? Frag doch ein-
fach! Klare Antworten aus erster Hand. Miinchen 2023. 191 S.
— Signatur: SW 8§90

Sakralitit im Wandel. Religiose Bauten im Stadtraum des
21. Jahrhunderts in Deutschland. Hrsg.: B. Loffler/D. Sharbat
Dar. Berlin 2022. 239 S. — Signatur: K 1371

Sauer, H.: Moral. Die Erfindung von Gut und Bose. Miinchen
2023. 391 S. — Signatur: PH 881

Schweizer, G.: Kreuz und Schwert. Geschichte, Glaube und
Politik der orthodoxen Kirchen. Freiburg 2023. 237 S. —
Signatur: OK 212

Teichert, W.: Kleine Theologie der Entlastung. Miinchen 2023.
91 S. — Signatur: L 1726

Treuenfeld, A. v.: Jidisch jetzt! Junge Jidinnen und Juden iiber
ihr Leben in Deutschland. Giitersloh 2023. 252 S. — Signatur:
BG 1947

Weihe der Walcker-Orgel in der Lukaskirche Zwickau-Planitz
am 1. Mai 2022. Hrsg.: Forderverein der Lukaskirche Planitz
e. V./Ev.-Luth. Versohnungskirchgemeinde Planitz. Zwickau-
Planitz 2022 30 S. — Signatur: SG 2491

Wutgebete und Mutgeschichten. Warum Ohnmacht nicht
allméchtig ist. Hrsg.: Evangelische Mission Weltweit e.V.
Hamburg 2023. 180 S. (Jahrbuch Mission. Bd. 2023) — Signa-
tur: MP 322 a,55

7. Erzihlende Literatur
Boff, L.: Gepriesen seien Ochs und Esel. Kleines Lob der
Weihnacht. Ostfildern 2022. 93 S. — Signatur: L 1724

Oosterhuis, H.: Geworfen in die Weite. Meine Hoffnung.
Ostfildern 2023. 111 S. — Signatur: L 1727

Renner, R.: Hallo Welt. Mildenau 2023. 72 S. — Signatur:
BL 2671
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