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A. BEKANNTMACHUNGEN

II1. Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Diakonie
am 13. Sonntag nach Trinitatis (3. September 2023)

Reg.-Nr. 401320-13 (4) 339

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2022/2023 (ABI. 2022 S. A 155) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Der diesjahrige Sonntag der Diakonie findet am 3. September
2023 statt und steht unter dem Motto ,,Mission Zukunft —
Problemléser*In gesucht!“ An diesem Tag ist die landesweite
Kollekte in den Gottesdiensten fiir neue Projekte in unseren
evangelischen Kitas, Familienzentren und Angeboten der offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit bestimmt. Sie sollen zu schdp-
fungsfreundlichen Orten werden, an denen Kinder und junge
Menschen Natur und 6kologische Verantwortung alltagsnah
erleben und an der Gestaltung einer lebenswerten Welt so frith
wie moglich selbst beteiligt werden.

Kinder und junge Menschen sind unsere Zukunft. Sie sollen
lebensfroh, gut und gesund aufwachsen. Dafiir tragen wir als

Gesellschaft und ganz besonders als Kirche und Diakonie Ver-
antwortung. Deshalb wollen wir unseren Einrichtungen ermog-
lichen, gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen Projekte,
Aktionen, Pline und Ideen, die diesen Gedanken weitertragen,
auch zu verwirklichen!

In unserer Broschiire zum Sonntag der Diakonie gibt es dazu
zahlreiche Anregungen und Beispiele — vom Hortgarten mit
Gemiiseverkauf, Hochbeeten, iiber gemeinsames Kochen,
angewandtes Erndhrungswissen bis hin zum Ziichten von
Schmetterlingen. Mit jedem neuen Projekt tragen wir dazu bei,
dass Kinder und junge Menschen Moglichkeiten entdecken, die
ihr Leben reicher und gesiinder machen.

Die Kollekte trdgt dazu bei, dass mutmachende Projekte keine
bloBen Ideen bleiben miissen. Wir danken allen Mitarbeitenden
und Trégern der Dienste und Einrichtungen, die sich diesem
wichtigen Thema verschrieben haben. Und wir danken fiir [hre
Kollekte!

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Auslinder- und Aussiedlerarbeit der Landeskirche
am Sonntag Liatare (17. September 2023)

Reg.-Nr. 401332 (4) 369

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2022/2023 (ABI. 2022 S. A 155) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Kurztext:

Die Kollekte des heutigen Sonntags ist fiir die Arbeit mit Aus-
landern und Aussiedlern in unserer Landeskirche bestimmt.
Mit ihrem Beitrag helfen Sie, dass Projekte, die dem Mitein-
ander und der Integration dienen, umgesetzt werden kdnnen.
Wir wollen Ausldndern und Aussiedlern helfen, in unseren
Kirchgemeinden Heimat zu finden. Die Kollekte soll dazu bei-
tragen, kirchgemeindliches Engagement zu unterstiitzen.

Weitere Informationen:

Deutschland ist ein Einwanderungsland. Auch im Bereich des
Fliichtlingsschutzes ist Deutschland aktiv — insbesondere bei
der Aufnahme von Kriegsfliichtlingen aus der Ukraine.

Es steht auBler Frage, dass Gastfreundschaft und Schutz der
Fremden zentrale Aufgaben christlicher Néchstenliebe sind.

In Sachsen engagieren sich auch Kirchgemeinden unserer
Landeskirche auf vielfaltige Weise.

Diese wichtigen Aktivitdten bendtigen Unterstiitzung fiir die
Arbeit vor Ort, z. B. fiir Begegnungsangebote, aber auch fiir
Beihilfe bei besonderen Einzelféllen.

Seit der Wende sind ca. 2,5 Millionen Spitaussiedler nach
Deutschland eingereist. Thre Integration ist ein gutes Beispiel,
wozu unsere Gesellschaft in der Lage ist. Gleichwohl bleibt es
eine Herausforderung, diese Zielgruppe fiir unsere kirchlichen
Angebote zu gewinnen. Der Begegnungstag fiir Aussiedler, der
in diesem Jahr wieder in Grof3enhain stattfinden wird, ist dafiir
eine gute Gelegenheit.
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Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst
am 20. Sonntag nach Trinitatis (22. Oktober 2023)

Reg.-Nr. 401320-22/143

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2022/2023 (ABI. 2022 S. A 155) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Pfarrerinnen und Gemeindepddagogen, Kirchenmusikerinnen,
Priadikanten und Lektorinnen — alle die, die sich im Verkiin-
digungsdienst engagieren, bendtigen regelmdBig Fort- und
Weiterbildungen, um in den sich verdndernden Rahmenbedin-
gungen gemeindlicher Arbeit kompetent und engagiert wirken
zu konnen.

Der ehrenamtliche Verkiindigungsdienst spielt dabei in unserer
Landeskirche eine bedeutende Rolle: Fast 300 Pradikantinnen
und Diakone mit dem Auftrag zur offentlichen Wortverkiin-
digung sowie mehr als 100 landeskirchliche Lektorinnen und
Lektoren tragen zur Vielfalt des gottesdienstlichen Lebens in
unserer Landeskirche bei und sorgen mit dafiir, dass Kirche
gerade auch sonntags ,,im Dorf bleibt™.

Der Weg in den Pridikantendienst fiihrt iiber die Ausbildungs-
kurse des Kirchlichen Fernunterrichts. Im Jahr 2022, in dem
ein neuer Kurs anlief, haben 34 Personen aus unserer Landes-
kirche dieses Fernstudium neu aufgenommen.

Die Ausbildung fiir den landeskirchlichen Lektorendienst
erfolgt iber die Kurse der Ehrenamtsakademie. Fiir die fort-
laufende Begleitung der Verkiindigungsdienste durch entspre-
chende Weiterbildungsangebote zeichnen das Pastoralkolleg
und in Teilen auch die Ehrenamtsakademie verantwortlich.
Wir denken heute dankbar an die vielen Verkiindigungsdienste,
die Sonntag um Sonntag auch von Ehrenamtlichen in unserer
Kirche geleistet werden.

Und wir bitten Sie:

Bitte unterstiitzen Sie diese Arbeit mit Threm Gebet und Ihrer
Kollekte.

Angebote der Geschiftsstelle
Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort- und Weiterbildung

Berufsbegleitender Verwaltungslehrgang 2024

Zielgruppe:

Mitarbeitende in Kirchgemeindeverwaltungen, Pfarrbiiros,

Friedhofskanzleien oder sonstigen kirchlichen Dienststellen

Voraussetzung:

Stellungnahme der Dienststelle

Inhalt:

Folgende Themenkreise werden u.a. behandelt:

—  Geschichte und Struktur der Landeskirche

—  Kirchenverfassung

—  Kirchgemeindeordnung

—  weitere wichtige Rechtsvorschriften

- IT

Kirchgemeindeverwaltung

—  Kirchliche Amtshandlungen

—  Kirchenbuchfithrung

—  Mitgliederverwaltung

—  Aktenfithrung und Archiv

—  Datenschutz

Finanzen und Vermogen

—  Kirchliche Finanz- und Vermogensverwaltung (KHO —
Kirchensteuer)

—  kirchliche Bauaufgaben (KBO)

Personalverwaltung

—  Arbeits- und dienstrechtliche Bestimmungen einschlief3-
lich Entgelte und Mitarbeitervertretung

Friedhofsverwaltung

- Bestattungswesen

—  Friedhofsordnung

—  Friedhofsgebiihren

- hoheitlicher und wirtschaftlicher Bereich des Friedhofs
sowie andere aktuelle Themen und allgemeinkirchliche Fragen.
Referent/in:

Fachreferent/innen aus verschiedenen Bereichen der Landes-
kirche

Termin/e und Dauer:

jeweils mittwochs (09:00 Uhr bis 15:00 Uhr)

Termine:

17.01.2024 24.01.2024 07.02.2024
28.02.2024 06.03.2024 20.03.2024
10.04.2024 24.04.2024 29.05.2024
28.08.2024 11.09.2024 25.09.2024
23.10.2024 06.11.2024 27.11.2024
Veranstaltungsort:

Haus der Kirche, Hauptstraf3e 23, 01096 Dresden
Verpflegung:

Selbstverpflegung

Teilnehmerzahl:

max. 40

Teilnahmegebiihr:

230,00 €

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich bis 13. Oktober 2023 an. Die Anmel-
dung erfolgt iber das im Intranet verlinkte Anmeldeformular
https://intranet.evlks.de/anliegen/verwaltungsorganisation/
weiterbildungsangebote/.

Riickfragen richten Sie bitte an verwaltungsorganisation(@
evlks.de.



A 168 /Jahrgang 2023 — Nr. 16

Amtsblatt

Dresden, am 25. August 2023

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 29. September 2023
einzureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.

S. A 224):

die 3. Pfarrstelle der Kirchgemeinde St. Ulrich Schlettau

mit SK Crottendorf, Heilige Dreifaltigkeitskirchgemeinde,

SK Geyer, St.-Laurentius-Kirchgemeinde, SK Hermanns-

dorf, St. Michaelis-Kirchgemeinde, SK Scheibenberg, St.-

Johannis-Kirchgemeinde und SK Tannenberg, St.-Chris-

tophorus-Kirchgemeinde (Kbz. Annaberg)

Der Seelsorgebezirk umfasst die Gemeinden Geyer und Tannen-

berg. Zur Gemeinde Geyer gehort die Sozialstation. In Tannen-

berg bilden zeitweilig Ausstellungen und kreative Gestaltungen

Hohepunkte im dorflichen Leben.

Dienstsitz ist das Pfarrhaus im Zentrum der Kleinstadt. Sie

erwartet eine schone gerdumige Wohnung mit einem Dienst-

zimmer neben der Wohnung sowie ein grofer Pfarrgarten mit

Spielplatz. Geyer verfiigt iiber gute Versorgungsmdglichkeiten

fiir Dinge des téglichen Bedarfs. Grund- und Oberschulen sind

am Ort, Gymnasien in Nachbarstddten. Die beiden Gemeinden

liegen in einer landschaftlich reizvollen Lage, mit guter Ver-

kehrsanbindung in direkter Néhe der Kreisstadt Annaberg-

Buchholz.

Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die ein Herz

fiir eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und zu seiner

Gemeinde hat und dem / der der Gebrauch der Geistesgaben

nicht fremd ist. Die inzwischen fest zusammengewachsenen

Schwestern Geyer und Tannenberg sind Gemeinden mit viel-

faltiger Kirchenmusik und aktiven Kreisen fiir alle Generatio-

nen. Die Gemeindearbeit wird durch ein breites ehrenamtliches

Engagement bis zum Verkiindigungsdienst durch mehrere Lek-

toren getragen. Die Seelsorge und Andachten in den Héusern

der Sozialstation gehdren ebenso zum Aufgabengebiet.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nidchstmdglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (184,49 m?) mit 7 Zimmern und Amts-
zimmer auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Geyer.

—  Seelsorgebezirk: Geyer und Tannenberg (1.165 und 460
Gemeindeglieder)

—  Gottesdienste:

im Seelsorgebezirk 3 Kirchen und Predigtstitten mit in der

Regel 2 Gottesdiensten, regelméBig gibt es gemeinsame Gottes-

dienste

—  Arbeitsschwerpunkt: Arbeit mit Senioren (Sozialstation)

— Religionsunterricht: im Rahmen der landeskirchlich iibli-
chen Regelungen

— Offen fiir alternative Gottesdienstformen (Lobpreis-
Gottesdienste)

—  besondere Aufgaben: Seelsorge und Andachten in den
zur Kirchgemeinde gehdrenden Sozialen Einrichtungen
(Sozialstation in eigener Geschéftsfiilhrung mit Ambu-
lantem Dienst, 3 Altenbetreute Wohnhduser mit 86 Woh-
nungen und 2 Tagespflegen. Seelsorge und Andachten
gehoren zu den pfarramtlichen Aufgaben

—  Mitarbeiter im Seelsorgebereich: 2 Gemeindepiddagogik,
1 Kirchenmusik, 3 Verwaltung, 2 Kirchner, 2 Friedhofs-
mitarbeiter, 2 Hausmeister.

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehdren:

—  5.973 Gemeindeglieder

— 4 Pfarrstellen, mehrere Lektoren, die selbststdndig Gottes-
dienste halten

— 7 Kirchen, 7 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
7 Friedhofe.

Die Zusammenarbeit in Schwesternkirchverhiltnis soll wei-

ter ausgebaut werden geméfl dem Grundsatz: ,,Einer trage des

anderen Last" (Galater 6, 2); durch aktiven Austausch im Team
der Mitarbeiter und Forderung gemeinsamer Aktionen und

Formate.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Richter, Tel.

(0 37 33) 2 56 27, E-Mail: suptur.annaberg@evlks.de und der

stellvertretende

(01 71) 9 14 18 18.

Weitere Informationen und Auskunft unter: www.kirche-geyer.

Kirchenvorstandsvorsitzende Lamm, Tel.

de und www.kirchgemeinde-tannenberg.de.

die 2. Pfarrstelle der Kirchgemeinde St.-Aegidien-
Frankenberg mit SK Augustusburg, SK Erdmannsdorf,
SK Floha-Niederwiesa, SK Hohenfichte und SK Nieder-
lichtenau (Kbz. Marienberg)

Die Stadt Frankenberg/Sa. liegt im Landkreis Mittelsach-
sen. Sie ist nicht nur durch die unmittelbare Nachbarschaft
zur Grofistadt Chemnitz, sondern auch durch die einzigartige
Naturlandschaft des Zschopautals gepriagt. Frankenberg ver-
fiigt iiber eine gute Anbindung an den OPNV und die BAB4.
Im Ort gibt es die Christliche Kindertagesstitte ,,Pusteblume*
in Tragerschaft unserer Kirchgemeinde sowie weitere stid-
tische und freie Kitas. Eine evangelische Grundschule in Tra-
gerschaft, eine Oberschule und das Martin-Luther-Gymnasium
an der Kirche. Zahlreiche Allgemein- und Facharztpraxen,
Zahnarztpraxen, Apotheken sowie Einkaufsmdglichkeiten sind
in Frankenberg vorhanden.

Die 1741 erbaute St.-Aegidien-Kirche ist der grofite Versamm-
lungsraum in der Stadt. Sie wird daher auch gern fiir nicht-
kirchliche Veranstaltungen genutzt.

Die zur Kirchgemeinde gehdrenden Gebdude befinden sich in
baulich gutem Zustand.

Zur Gemeinde zihlt ein grofer Kreis von haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden, die sich eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit wiinschen. Das Arbeitsumfeld der Dienststelle ist tech-
nisch gut ausgestattet.
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Die Konfirmandenarbeit finden einmal im Monat sonnabends

als ,,Glaubenskurs fiir Teens* gemeinsam mit der Schwester-

kirchgemeinde Niederlichtenau und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den statt.

Im Gemeindebereich sind ein Kirchenmusiker, eine Verwal-

tungsmitarbeiterin, ein Hausmeister und eine Raumpflegerin

beschéftigt.

Fiir die Arbeit des Kirchenvorstands liefern folgende Aus-

schiisse die Zuarbeit und Vorschldge: Bau, Diakonie, Finanzen,

Gemeindeentwicklung, Kinder und Familien, Kirchenmusik,

Offentlichkeitsarbeit und Personal.

Der Kirchenvorstand und die Mitarbeitenden sind offen fiir die

vielfiltigen Moglichkeiten Gottes Wort zu verkiinden. Wir sind

verbunden im Glauben an Jesus Christus, den wir als unseren

Herrn und Gott bekennen, und 6ffnen uns fir Gottes Wirken

durch seinen heiligen Geist. Wir sind Botschafter Gottes in

Frankenberg.

Die Menschen vor Ort versuchen wir durch verschiedene

Angebote zu erreichen, z. B. Gottesdienste fiir Gro3 und Klein

mit Tauferinnerung, Missionsgottesdienste des Freundeskreis

Christlicher Mission e. V., Posaunengottesdienste, dkume-

nische Gottesdienste und Motorradfahrergottesdienste.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der teamféhig ist,

den vielfiltigen Aufgaben der Gemeinde aufgeschlossen ist,

Bewihrtes fortsetzt und Neues einbringt.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel.

(0 37 26) 23 43 und die Mitglieder des Kirchenvorstandes Frau

Kaden — Ausschuss Offentlichkeitsarbeit — E-Mail: katharina@

kaden-familie.de, Tel. (01 76) 24 84 76 36 und Herr Sobe —

Ausschuss Gemeindeentwicklung — E-Mail: markoso-be@web.

de, Tel. (01 70) 6 56 22 84 www.kirche-erzgebirsblick.de.

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

—  4.680 Gemeindeglieder

— 5,5 Pfarrstellen

— 9 Kirchen, 16 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
7 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 62 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum niachstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (200,5 m?) mit 6 Zimmern und Amts-
zimmer innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Frankenberg.

Der Seelsorgebezirk umfasst die Stadt Frankenberg mit derzeit

1.230 Gemeindegliedern. 1 Predigtstédtte mit 1 wochentlichen

Gottesdienst, 1 Seniorenheim mit 2 Gottesdiensten monatlich,

ein Pflegeheim mit 1 Gottesdienst monatlich, 1 Seniorenheim

mit 3—4 Gottesdiensten jahrlich.

—  Zusammenarbeit mit der Christlichen Kindertagesstitte
»Pusteblume®, welche sich in Triagerschaft der Kirch-
gemeinde Frankenberg befindet

—  Arbeit mit Konfirmanden 1 x pro Monat sonnabends als
»Glaubenskurs fiir Teens gemeinsam mit der Kirch-
gemeinde Niederlichtenau

—  Zusammenarbeit mit der Ev. Grundschule St. Katharina
Frankenberg

—  Glaubenskurse.

2. Kirchenmusikstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Blasewitz (Kbz. Dresden

Mitte)

Reg.-Nr. 6220 Dresden-Blasewitz 2

C-Kirchenmusikstelle

In der Kirchgemeinde gibt es viele musikinteressierte Ge-

meindeglieder aller Altersgruppen, die sich gern in verschie-

denen Projekten engagieren. Impulse zur Weiterentwicklung
der Kirchenmusik in der Gemeinde sind willkommen. Zur

Unterstiitzung steht ein Team von Ehrenamtlichen zur Ver-

fligung; auBBerdem gibt es einen Forderverein fiir Kirchenmusik

in der Kirchgemeinde. Zudem besteht seit vielen Jahren eine
enge Zusammenarbeit mit den Gemeindepddagoginnen und

Gemeindepddagogen. Ein Arbeitszimmer ist vorhanden.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  C-Kirchenmusikstelle

—  Dienstumfang: 35 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Befristung bis 31. Dezember 2024

—  Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemif3 Entgeltgruppe 6

— ca. 4 bis 5 monatliche Gottesdienste

—  Projektarbeit, insbesondere im Bereich Popularmusik
(z. B. offenes Singen zum Gemeindefest oder Weihnach-
ten, Adventskonzert, Projektchor fiir besondere Gottes-
dienste, Konfi-Band)

— Bereitschaft zur gemeinsamen Gestaltung von Gottes-
diensten mit Schiilerinnen und Schiilern der Evangelischen
Musizierschule

— Kasualgottesdienste nach Absprache

— Das Abendmahl mit Kindern ist eingefiihrt.

Orgeln:

—  Versohnungskirche: Jahn-Orgel, Baujahr 1909, 3 Manuale,
50 Register

—  Heilig-Geist-Kirche: Eule-Orgel, Baujahr 1954, 3 Manuale,
38 Register

—  Bethlehemkirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1954, 2 Ma-
nuale, 14 Register

—  weitere zur Verfiigung stehende Instrumente.

Angaben zum Anstellungstriger:

—  ca. 6.100 Gemeindeglieder

— 3 Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen
Gottesdiensten

— 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt

— 1 weitere B-Kirchenmusikstelle.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  C-Abschluss Evangelische Kirchenmusik

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mdochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Dr. Herbst, Tel. (03 51) 3 10

00 41, E-Mail: christoph.herbst@evlks.de, Kantorin Leidenber-

ger, Tel. (01 76) 30 50 45 98 und Kirchenmusikdirektor Weigert,

Tel. (03 51) 4 04 38 63.
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Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Dresden-Blasewitz, Sebastian-Bach-Strafle 13,
01277 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Martin-Luther-Kirchgemeinde Markkleeberg-

West (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 6220 Markkleeberg-West 74

(C-Kirchenmusikstelle)

In der Ev.-Luth. Martin-Luther-Kirchgemeinde Markklee-

berg-West ist ab sofort eine C-Kirchenmusikstelle mit einem

Beschéftigungsumfang von 35 Prozent zu besetzen. Bei Bedarf

ist der Beschidftigungsumfang erweiterbar. Die C-Kirchen-

musikstelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2024.

Die Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen

(KDVO) gemél Entgeltgruppe 6.

Der Einsatzbereich umfasst die Ev.-Luth. Kirchgemeinden

Zwenkau, Grofidalzig-Tellschiitz und Wiederau. Zwenkau liegt

20 Autominuten von Leipzig entfernt.

— Ausgestaltung von ein bis zwei zeitlich aufeinander folgen-
den Gottesdiensten am Sonntag (an Feiertagen auch drei
Gottesdienste)

— Leitung der beiden unterschiedlich geprdgten Kirchen-
chore in Zwenkau und GrofB3dalzig

—  Durchfithrung von zwei musikalischen Veranstaltungen
im Jahr (Sommermusik, Adventsmusik)

—  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Kirchenmu-
siker und der Kirchenmusikerin in Markkleeberg, mit den
ehrenamtlich musikalisch Leitenden und mit weiteren Mit-
arbeitenden der Kirchgemeinde

—  Weitere Dienste zu Kasualien und Gemeindeveranstaltun-
gen erfolgen nach Absprache und Festlegung ihrer Anzahl.

—  Die notwendige technische Ausstattung, auch fiir mobiles
Arbeiten, wird bereitgestellt.

— Das Abendmahl mit Kindern ist in der Kirchgemeinde
Zwenckau eingefiihrt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  C-Abschluss Evangelische Kirchenmusik

— erweitertes Filhrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Bohne, Tel. (03 41) 3 50 27

54. Zu den lokalen Bedingungen in der Region Zwenkau erteilt

Frau Hellriegel, Kirchenvorstand Zwenkau iiber Pfarramt

Zwenkau, Pfarrgasse 14, 04442 Zwenkau, Tel. (03 42 03) 5 29

47 entsprechende Auskunft.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Martin-

Luther-Kirchgemeinde Markkleeberg-West, Pfarrgasse 27,

04416 Markkleeberg oder per E-Mail an kg.markkleeberg

west@evlks.de zu richten.

4. Gemeindepidagogische Stellen

Ev.-Luth St.-Jakobi-Kirchgemeinde Stollberg mit Schwes-

terkirchgemeinden Beutha-Neuwiirschnitz, Erlbach-Kirch-

berg-Ursprung, Leukersdorf, Lugau-Niederwiirschnitz und

Oelsnitz (Kbz. Annaberg)

Reg.-Nr. 64103 Stollberg 82

Hauptamtliche gemeindepaddagogische Stelle

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Dienstbeginn: 1. September 2023

—  Beschiftigungsdauer: befristet bis zum 31. Dezember 2024

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von
weiterem Religionsunterricht ist moglich.

— Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstindig
eingefiihrt.

Die gemeindepddagogische Arbeit erfolgt schwerpunktmifBig

in Lugau und Niederwiirschnitz.

— 4 Schulkindergruppen mit 12 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Konfirmandengruppe mit 25 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 10 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis mit 10—15 regelméBig Teilnehmenden

— 1 jahrliche Veranstaltung (z. B. Kinderbibelwoche)

— 3 Riistzeiten (2 mit Konfirmanden, 1 mit Erwachsenen/
Familien)

—  Unterstiitzung durch in die Arbeit eigebundene Ehren-
amtliche

— 3 staatliche Schulen im Dienstbereich der Kirchgemeinde
Lugau-Niederwiirschnitz (2 Grundschulen, 1 Oberschule)
sowie 1 Gymnasium und 1 Oberschule in freier Triger-
schaft.

Angaben zum Anstellungstriger:

—  6.120 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhéltnis

— 13 Predigtstitten (bei 5,75 Pfarrstellen) mit 8 wdchent-
lichen und 2 monatlichen Gottesdiensten

— 3 weitere gemeindepiddagogische Stellen

— 31 Mitarbeitende insgesamt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepiddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Wir freuen uns auf einen gemeindepddagogischen Mitarbei-

tenden, der attraktive und zeitgemiBle Angebote fiir Kinder,

Jugendliche und Familien verldsslich gestaltet. In den Auf-

gabenbereich der Stelle gehoren u. a. regelmifige Kinder-

gottesdienste, die Mitwirkung bei Familiengottesdiensten und

Gemeindefesten, das Einstudieren und Ausgestalten der Christ-

vesper mit Krippenspiel und die Organisation und Durchfiih-
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rung von Freizeiten fiir Kinder. Ferner wiinschen wir uns eine
gute Vernetzung der gemeindepiddagogischen Arbeit mit dem
Kindergarten ,,Kinderland* der Johanniter Lugau und eine gute
Die Beteili-
gung und Anleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden ist fiir

Zusammenarbeit im Schwesterkirchverhéltnis.

uns essentiell und soll zukiinftig weiter befordert werden. Ein
engagiertes Team, bestehend aus haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, unterstiitzt die gemeindepadagogische Arbeit,
die gegenwirtig an zwei Orten der Kirchgemeinde Lugau-
Niederwiirschnitz stattfindet.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-
behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Hacker, Tel. (03 72 95)
26 77, E-Mail: sabine.hacker@evlks.de, Pfarrer Miiller, Tel.
(03 72 96) 7 07 15, E-Mail: ma.mueller@evlks.de und Bezirks-
katechetin Frau Lasch, Tel. (01 72) 8 09 34 40, E-Mail: verona.
lasch@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
St. Jakobi-Kirchgemeinde Stollberg, Pfarrstralle 3, 09366 Stoll-
berg oder per E-Mail an kg.stollberg@evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. St. Michaels-Kirchgemeinde Dresden-Biihlau

mit Schwesterkirchgemeinden Dresden-Hosterwitz, Dres-

den-Loschwitz, Dresden-Bad Weilier Hirsch und Schon-

feld-Weilig (Kbz. Dresden Nord)

Reg.-Nr. 64103 Dresden-Biihlau 120

Nebenamtliche gemeindepadagogische Stelle

Wir sind eine lebendige Gemeinde im Schwesternkirchverbund

im Nordosten von Dresden und suchen einen gemeindepéddago-

gischen Mitarbeiter/eine gemeindepddagogische Mitarbeiterin

fiir den Aufgabenbereich Arbeit mit Kindern, vornehmlich in

der Gemeinde Loschwitz.

Wir bieten:

— einaufKinder und Familien zugeschnittenes Aufgabenfeld
in einem urbanen Stadtteil mit Charme und Geschichte

— eigenverantwortliches Arbeiten, das gern auch Unter-
stiitzung erfahren darf

— ein engagiertes Team aus ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden

— alle erforderlichen Arbeitsmittel

—  bei Bedarf Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

— Jobticket.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— nebenamtliche gemeindepddagogische Stelle

—  Dienstumfang: 25 Prozent

—  Dienstbeginn zum niachstmdglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6)

— Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstindig
eingefiihrt.

Zu den Aufgaben gehoren:

— Im Fokus steht die wochentliche Christenlehre fiir die
derzeit 2 Loschwitzer Christenlehregruppen (Klassen 1-4)

—  Mitarbeit in unserem Kinderkirchenteam

— Mitarbeit und Koordination bei familienbezogenen Ver-
anstaltungen (Martinsfest, Kinderbibelwoche)

—  Vernetzung der Angebote der Schwesternkirchgemeinden

—  Offentlichkeitsarbeit, Dienstberatungen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
gemeindepddagogischer
abschluss, C-Ausbildung oder gleichwertiger Abschluss

—  nebenamtlicher Ausbildungs-

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Manner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Doring, Tel. (03 51) 268 30 96,

E-Mail ulf.doering@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

Kirchgemeinde St. Michael Dresden-Biihlau, Quohrener Straf3e

18, 01324 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Emmauskirchgemeinde Bornaer Land im Schwes-

terkirchverhiltnis mit den Kirchgemeinden an Pleifle und

Schnauder, Bad Lausick, Groitzsch, im Leipziger Neuseen-

land und Pegau (Kbz. Leipziger Land)

Reg.-Nr. 64103 Bornaer Land 10

Hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

In dem Arbeitsfeld in und um Borna gibt es verschiedene

interessante Herausforderungen, mit Kindern und Jugend-

lichen sowie mit unserem Kindergarten in Kontakt zu treten

und gemeinsame Wege zu gehen. Dabei wird Kreativitdt und

Ideenreichtum erwartet, das Arbeitsfeld federfithrend und

selbststindig in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden zu

gestalten. Wir mdchten neue projektbezogene Impulse setzen,

um Menschen zu erreichen, die wir scheinbar verloren haben.

Das Arbeitsumfeld liegt in einer mit Seen durchzogenen Land-

schaft, die verkehrstechnisch gut angebunden ist. Alle Schul-

arten sind vor Ort vorhanden.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  hauptamtliche gemeindepédagogische Stelle

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Dienstbeginn: 7. November 2023

— Die Stelle ist fiir die Zeiten des Mutterschutzes und einer
sich anschlieBenden Elternzeit befristet.

—  Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemif3 Entgeltgruppe 9

—  Erteilung von ca. 3 Stunden Religionsunterricht. Die Auf-
stockung des Dienstumfangs mit Religionsunterricht ist
moglich.

— 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelmiBig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 25 regelmafig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 20 regelméBig Teilnehmen-
den

— 1 Junge Gemeinde mit 8 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Eltern-Kind-Kreise mit 30 regelméBig Teilnehmenden

— 2 jahrliche Veranstaltungen (z. B. Kinderbibelwochen,
Kinderkirche, Kinderkirchentag)

— 2 Riistzeiten fiir Kinder und Jugendliche

— 2 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitarbeitende

— 30 staatliche Schulen und 1 evangelische Schule im Bereich
des Anstellungstragers.

Angaben zum Schwesterkirchverhéltnis:

—  6.862 Gemeindeglieder
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— 33 Predigtstitten bei 4,5 Pfarrstellen mit 7 wochentlichen
Gottesdiensten

— 5 weitere gemeindepddagogische Mitarbeitende

— 73 Mitarbeitende insgesamt

— 2 Kindergirten in eigener Tragerschaft

—  Das Abendmahl mit Kindern ist nicht eingefiihrt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fuhrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Dr. Junghans, Tel. (0 34 33)

8502 12.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

Emmauskirchgemeinde Bornaer Land, Martin-Luther-Platz 8,

04552 Borna zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Heidenau (Kbz. Pirna)
Reg.-Nr. 64103 Heidenau, KGB 5

Hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

Im Kirchgemeindebund Heidenau ist die Stelle eines Gemeinde-
piadagogen/einer Gemeindepiddagogin mit Haupteinsatz in den
Kirchgemeinden Konigstein-Papstdorf und Bad Schandau fiir
die Zeit des Mutterschutzes und anschlieBender Elternzeit der
Stelleninhaberin befristet zu besetzen.

Wir
Gemeindepiddagogen/eine Gemeindepddagogin, der/die mit

suchen einen engagierten, kreativen, teamféhigen

Freude Kindern und Jugendlichen lebensrelevant das Evan-

gelium verkiindet.

Die gemeindepddagogische Arbeit im Kirchgemeindebund

wird unterstiitzt durch engagierte Kirchenvorstiande, drei wei-

tere gemeindepddagogisch Mitarbeitende und viele Ehren-

amtliche.

Die Kirchgemeinden Konigstein-Papstdorf und Bad Schandau

befinden sich in der landschaftlich reizvollen Séichsischen

Schweiz. Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

—  Dienstumfang: 75 Prozent (inklusive 4 Stunden Religions-
unterricht)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von
weiteren Stunden Religionsunterricht moglich

—  Dienstbeginn: ab 29. September 2023

—  Dbefristet fiir die Zeiten des Mutterschutzes und einer ggf.
sich anschliefenden Elternzeit

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 9)

— Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstindig

eingefiihrt.

— 4 Christenlehregruppen jeweils 1. bis 6. Klasse (mit ins-
gesamt 56 regelmdfig Teilnehmenden)

— 1 Junge-Gemeinde-Gruppe mit 8 regelmiBig Teilnehmen-
den

— 3 jahrliche Kindergartenandachten

—  Vorbereitung von und Mitwirkung an Familiengottes-
diensten

—  jéhrlich Kinderbibeltage

—  Ausgestaltung der Martinsfeste

— 4 staatliche Schulen.

Angaben zum Anstellungstriger:

—  6.040 Gemeindeglieder in 7 Kirchgemeinden

— 6 Pfarrstellen

— 3 weitere Gemeindepddagoginnen und Gemeindepada-
gogen

— 5 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mdochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Schramm, Tel. (03 50 22)

50 00 19, E-Mail: luise.schramm@evlks.de, Pfarrer Humboldt,

Tel. (03 50 32) 7 13 23, E-Mail: joerg.humboldt@evlks.de und

Pfarrer Dr. Reichenbach, Tel. (0 35 29) 52 81 70, E-Mail: gregor.

reichenbach@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Vorstand des Kirchgemeinde-

bundes Heidenau, Rathausstrale 6, 01809 Heidenau oder per

E-Mail an kg.heidenau@evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Plauen (Kbz. Vogtland)

Reg.-Nr. 64103 Plauen, KGB 3

Hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Erteilung von Religionsunterricht (ca. 2 bis 4 Wochen-
stunden)

—  Dienstbeginn zum nidchstméglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Abendmahl mit Kindern ist nicht eingefiihrt

—  kontinuierliche Arbeit mit Gruppen in Kindergottesdienst,
Christenlehre und Jungschararbeit

—  Leitung, Anleitung und Vernetzung in der Arbeit mit
Jugendlichen

—  Mitarbeit in der Arbeit mit Konfirmanden und Konfirman-
dinnen

—  Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen

—  Durchfithrung von Kinder- und Familiengottesdiensten
sowie Riistzeiten
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—  Zusammenarbeit im Team der weiteren Hauptamtlichen im
Verkiindigungsdienst

—  Vernetzung und Gestaltung von Angeboten mit dem Ev.
Kinderhaus Spatzennest und dem Ev. Hort Am Tauben-
hiibel

— Vernetzung und Profilierung der Angebote im Kirch-
gemeindebund Plauen

—  Mitarbeit in verschiedenen Projekten — je nach Gaben

— ca. 3.470 Gemeindeglieder im Dienstbereich.

Angaben zum Anstellungstréger:

Der Kirchgemeindebund Plauen (mit ca. 8.800 Gemeinde-

gliedern, 6,5 Pfarrstellen, derzeit 5 kirchenmusikalisch Mit-

arbeitenden und 5 gemeindepddagogisch Mitarbeitenden)
umfasst die Stadt Plauen mit den eingemeindeten Ddorfern

JoBnitz, Neundorf, Oberlosa, Strafberg und Steinsdorf und

den Gemeinden Neuensalz und Theuma. Wir arbeiten in fiinf

Seelsorgebereichen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fithrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Den Glauben an Jesus aufrichtig und vielféltig weitergeben
und miteinander heute Glauben erleben, das mdochten wir als
Kirchgemeinden Luther und St. Johannis in Plauen. Um die-
ses Vorhaben zu unterstiitzen, sucht der Kirchgemeindebund
Plauen zum néchstmoglichen Zeitpunkt einen hauptamtlichen
Gemeindepéddagogen/eine hauptamtliche Gemeindepéddagogin.
Als Schwerpunkte sehen wir die Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Familien im Bereich der Kirchgemeinden Plauen
Luther und Plauen St.-Johannis.
Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die gerne auf Menschen
zugeht und ihren persénlichen Glauben ideenreich und kompe-
tent mitzuteilen in der Lage ist und so missionarisch einladend
ausstrahlen kann. Die neu konzipierte Innenstadtstelle erfor-
dert auch vom Anstellungstriger Offenheit fiir Neues, deshalb
freuen wir uns auf jemanden, der/die leitungsstark und inte-
grativ arbeitet und gestalten will.

Es erwartet Sie:

— ein vielfiltiges Aufgabenfeld mit Freiraum fiir neue
Konzepte und Ideen

— lebendige Gemeinden mit engagierten Teams

—  fachliche Begleitung durch die KJB und kollegiale Zusam-
menarbeit im Fachbereich

— sehr gute Arbeitsbedingungen in modern renovierten
Rédumen mit guter technischer Ausstattung

— Dienstzimmer im Lutherhaus oder St. Johannishaus und
Dienstlaptop

— die landschaftlich und kulturell ansprechende Stadt Plauen
mit guter Infrastruktur

— alle Schularten, die Musikschule Clara Wiek, Theater und
andere Einrichtungen sind vielféltig in Plauen, der viert-
groften Stadt Sachsens, vorhanden

— in kirchlicher Trédgerschaft befinden sich zwei grofle
Kindergérten und ein Hort sowie Friedhofe

— Kindergarten, Grundschule, Oberschule und Berufliches
Gymnasium in Triagerschaft des Ev. Montessori-Schul-
vereins

—  Der CVIM-Joel-Verein ist in der sozial-missionarischen
Kinder- und Jugendarbeit aktiv.

Die Zusammenarbeit ist eng und ausgeglichen und wird getra-

gen von einer guten, geschwisterlichen Atmosphére auch in

der Ev. Allianz und der Okumene. Migrantenfamilien gehdren

selbstverstdndlich zu unserem Gemeindealltag dazu.

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Weitere Informationen finden Sie unter johanniskirche-plauen.

de und lutherkirche-plauen.de sowie unter kirchenbezirk-vogt-

land.de/gemeindepaedagogik.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Weyer, Tel. (0 37

41) 22 43 17, E-Mail: ulrike.weyer@evlks.de, und Pfarrer Gri-

Ber, Tel. (01 60) 6 37 58 89, E-Mail: andreas.graesser@evlks.

de sowie Bezirkskatechetin Pentzold, Tel. (0 37 41) 39 40 76,

E-Mail: ulrike.pentzold@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Vorstand des Kirchgemeinde-

bundes Plauen, Untere Endestralie 4, 08523 Plauen zu richten.

6. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen Ver-
waltungsdienstes

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des

gehobenen Verwaltungsdienstes im Bereich des Dienstrechts

im Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens neu zu besetzen.

Dienstbeginn zum nidchstméglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollzeit 100 Prozent (40 Wh), Teilzeit moglich

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstralie 6, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

— Begleiten der Ausschreibungs- und Stellenbesetzungs-
verfahren im Pfarrdienst

—  Begleiten der Pfarrstellenplanung sowie Bearbeitung und
Umsetzung von Stellendnderungen

— Bearbeiten von Personalangelegenheiten der Vikare und
Vikarinnen sowie der Pfarrer und Pfarrerinnen

—  Bearbeiten von Besoldungs- und Versorgungsangelegen-
heiten

—  Mitwirken bei der Organisation der Zweiten Theologischen
Priifung

—  Personalsachbearbeitung fiir weitere Offentlich-rechtlich
und privatrechtlich Beschiftigte.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich des
allgemeinen gehobenen Verwaltungsdienstes (Diplom-
Verwaltungswirt / Diplom-Verwaltungswirtin (FH) oder
vergleichbare Ausbildung)
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—  fundierte Kenntnisse im Dienstrecht und Grundziige des
Arbeitsrechts

—  Verstdndnis haushaltrechtlicher Grundsitze und Zusam-
menhénge der Stellen- und Personalplanung

—  Kenntnisse der landeskirchlichen Strukturen

— schnelle Auffassungsgabe sowie gutes miindliches und
schriftliches Ausdrucksvermogen

—  hohe Kommunikations-, Kontakt und Teamfahigkeit sowie
sicherer Umgang mit Informationstechnik (MS Excel und
Word, Personaldatenbanken)

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemdl Entgeltgruppe 9.

Bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen ist eine Verbe-
amtung mdoglich.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-
behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenrdtin Dr. Biirger,
Tel. (03 51) 46 92-130.

Bewerbungen sind bis 15. September 2023 an das Evange-
lisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstralle 6
in 01069 Dresden, E-Mail: bewerbung-kirche@evlks.de zu
richten.
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