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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Elftes Kirchengesetz zur Anderung
des Landeskirchlichen Versorgungsgesetzes
Vom 23. April 2023

Reg.-Nr. 610 50

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens hat geméf § 39 Nummer 2 der Kirchenverfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anderung des Landeskirchlichen Versorgungsgesetzes

Nach § 40 des Landeskirchlichen Versorgungsgesetzes vom
25. Mirz 1991 (ABL. S. A 29), zuletzt geédndert durch Kirchen-
gesetz vom 13. November 2022 (ABI. S. A 228), wird folgender
§ 40a eingefiigt:

»S 40a
Einmalige Energiepreispauschale
(1) Versorgungsempfinger erhalten eine einmalige Energie-
preispauschale in Hohe von 300 Euro, wenn sie am 1. Dezember
2022
1. Versorgung erhalten haben und
2. ihren Wohnsitz im Inland hatten.
(2) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn Versorgungs-
empfinger
1. Anspruch auf Energiepreispauschale
Abschnitt XV des Einkommensteuergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009
(BGBI.1S.3366, 3862), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI.1S. 2730),
in der jeweils geltenden Fassung haben oder

eine nach

2. im Dezember 2022
a) anzurechnende Versorgungsbeziige nach § 33 bezo-
gen haben oder
b) eine Rente nach § 34 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 oder
Nummer la bezogen haben.
(3) Versorgungsempfiinger haben zur Feststellung des An-
spruchs die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Fiir den
Fall, dass erst nachtridglich Tatsachen bekannt werden, die den
Anspruch nach Absatz 2 ausschlieBen, steht die Zahlung der
Energiepreispauschale unter dem Vorbehalt der Riickforderung.
(4) § 2 Absatz 1 und § 31 gelten entsprechend.”

§2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Dieses Kirchengesetz wird hiermit vollzogen und verkiindet.
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Tobias Bilz
Landesbischof

Richtlinie fiir Notfallseelsorge
Vom 2. Mai 2023

Reg.-Nr. 205994 (6) 171

1. Allgemeines

1.1 Notfallseelsorge ist ein seelsorglicher Dienst der Kirche zur
Begleitung von Menschen in besonderen Not- und Krisensitua-
tionen, insbesondere als kurz- und mittelfristige seelsorgliche
Betreuung von Uberlebenden, Angehérigen, Hinterbliebenen
und Zeugen von Notfillen durch hierfiir speziell qualifizierte
Seelsorger.!

1.2 Notfallseelsorge ist Teil der Psychosozialen Notfallversor-
gung (PSNV) und bringt sich in die bestehenden Teams unter-
schiedlicher Trédger der PSNV fiir Betroffene und Einsatzkréfte
ein. Dabei ist sie Partnerin des Landesverbandes PSN'V Sachsen
eV.

1 vgl. DIN 13050 (Begriffe Rettungsdienst)

1.3 Die Grundlage fiir die Arbeit der Notfallseelsorge bilden
die durch die Konferenz der Evangelischen Notfallseelsorge in
der EKD (KEN) angepassten Qualitdtsstandards und Leitlinien
PSNV des Bundesamtes fiir Bevolkerungsschutz und Katastro-
phenhilfe (BBK).

2. Aufgabe der Notfallseelsorge

2.1 Zu den Aufgaben der Notfallseelsorge gehdren insbeson-
dere:

— die Begleitung von Angehorigen, Ersthelfern, Zeugen, Ver-
letzten und weiteren Betroffenen, wihrend einer Reani-
mation oder nach deren Abbruch, nach einem pl6tzlichen
natiirlichen oder unnatiirlichen Todesfall, nach Unfillen
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oder Gewalttaten, bei GroB3schadensereignissen (GSE),

— das Gebet mit und fiir Sterbende, das Durchfiihren einer
Abschiednahme oder die Aussegnung von Verstorbenen,

— die Begleitung von Schulklassen, Lehrpersonal, Erzieherin-
nen und Erziehern in Kindertageseinrichtungen und Kin-
dern im Not- oder Krisenfall in Zusammenarbeit mit schul-
bzw. kinderpsychologischen Fachkriften,

- die Mitwirkung bei der Uberbringung von Todesnachrich-
ten,

— die Begleitung von Einsatzkriften durch entsprechend
geschulter Personen.

2.2 Notfallseelsorge wird in der Regel durch Alarmierung von

der zustindigen Integrierten Rettungsleitstelle tdtig und ist

angewiesen auf die Anforderung durch die Einsatzkrifte vor

Ort.

3. Organisation der Notfallseelsorge in den Kirchenbezir-
ken

3.1 Voraussetzung fiir die Mitarbeit in einem Notfallseelsorge-
und Kriseninterventionsteam ist die Grundausbildung in der
Psychosozialen Akuthilfe (PSAH), die in Abstimmung mit dem
Landesverband PSNV Sachsen e.V. durchgefiihrt wird. Dabei
soll die Bereitschaft zur Mitarbeit fiir mindestens zwei Jahre
verbindlich erklédrt werden.

3.2.Die Mitarbeitenden der Notfallseelsorge in den Notfallseel-
sorge- und Kriseninterventionsteams erhalten eine Beauftra-
gung durch die jeweilige Superintendentin bzw. den Superinten-
denten und werden mit Gebet und Segnung eingefiihrt. Damit
unterstehen sie der seelsorgerlichen Schweigepflicht und dem
Schutz der Kirche.

3.3 Die Kirchenbezirke bestimmen jeweils eine Beauftragte
bzw. einen Beauftragten fiir Notfallseelsorge.

3.4 Die Beauftragten fiir Notfallseelsorge in den Kirchenbezir-
ken werden dem Landeskirchenamt und dem Beauftragten der
Landeskirche fiir Notfallseelsorge mitgeteilt.

Sie bilden den Konvent der Beauftragten fiir Notfallseelsorge in
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

3.5 Die Beauftragten fiir Notfallseelsorge in den Kirchenbezir-
ken gewinnen, motivieren und unterstiitzen geeignete Gemein-
deglieder, Mitarbeitende, Pfarrerinnen und Pfarrer fiir den
Dienst in den Notfallseelsorge- und Kriseninterventionsteams
der Region. Sie sollen selbst in einem Notfallseelsorge- und
Kriseninterventionsteam aktiv sein und an Teamtreffen, Nach-
besprechungen und Supervision teilnehmen. Sie schaffen eine
Verbindung und einen Austausch zwischen Kirchenbezirk,
Kirchgemeinden und Notfallseelsorge- und Kriseninterventi-
onsteams in der Region. Dariiber hinaus foérdern und vermitteln
sie Fortbildungsangebote.

4. Aus-, Fort- und Weiterbildung

4.1 Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote werden in Abstim-
mung mit dem Landesverband PSNV Sachsen e.V. auf Grund-
lage der Richtlinien der KEN und den Standards und Leitlinien
fiir PSNV in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Seelsorge-
und Gemeindepraxis (ISG) durchgefiihrt bzw. Angebote ande-
rer Anbieter unterstiitzt (vgl. 6.).

4.2 Die Beauftragten in den Kirchenbezirken sollen an weiteren
Qualifizierungskursen, insbesondere fiir Fithrungsaufgaben in
der PSNV, entsprechend den Empfehlungen der KEN teilneh-
men.

5. Der bzw. die Beauftragte der Landeskirche fiir Notfall-

seelsorge

5.1 Das Landeskirchenamt bestimmt einen Beauftragten bzw.

eine Beauftragte der Landeskirche fiir Notfallseelsorge nach

Riicksprache mit dem Konvent der Beauftragten fiir Notfallseel-

sorge der Kirchenbezirke.

5.2 Aufgaben des bzw. der Beauftragten der Landeskirche fiir

Notfallseelsorge sind:

— Leitung des Konventes der Beauftragten fiir Notfallseel-
sorge der Kirchenbezirke,

— Mitarbeit und Vertretung der Landeskirche im Vorstand des
Landesverbandes PSNV Sachsen e.V.,

— Kontakt zu anderen notfallseelsorgerlich Tétigen, vor allem
zu den Polizeiseelsorgern in der Landes- bzw. Bundespoli-
zei und Beauftragten fiir Notfallseelsorge anderer Landes-
kirchen auf dem Gebiet des Freistaates Sachsen,

— Kontakt zum Landeskirchenamt und zur Landeszentral-
stelle PSNV im Séchsischen Staatsministerium des Innern,

— Teilnahme an der Evangelischen Bundeskonferenz fiir Not-
fallseelsorge,

— Beratung und Unterstiitzung der Kirchenbezirke, Kirchge-
meinden und Notfallseelsorge- und Kriseninterventions-
teams bei der Gewinnung und Qualifizierung von Mitarbei-
tenden,

— Beratung und Information der Beauftragten in den Kirchen-
bezirken und des Landeskirchenamts iiber Tendenzen, Ent-
wicklungen und Verdnderungen der PSNV und ihrer Rah-
menbedingungen.

6. Finanzen

6.1 Die Kirchenbezirke bemiihen sich gemeinsam mit den Tré-
gern der Notfallseelsorge- und Kriseninterventionsteams um
volle Kostendeckung durch die Gebietskorperschaften.

6.2 Die Kirchenbezirke unterstiitzen finanziell den Dienst der
Notfallseelsorge- und Kriseninterventionsteams nach ihren
Moglichkeiten. Die Beauftragten stehen mit dem Kirchenbe-
zirksvorstand regelmiflig im Austausch iiber den Einsatz der
Mittel und die Arbeit in den Notfallseelsorge- und Kriseninter-
ventionsteams.

6.3 Sowohl die Kirchenbezirke als auch die Landeskirche unter-
stiitzen die Aus-, Fort- und Weiterbildung von in der Notfall-
seelsorge und Krisenintervention titigen Gemeindegliedern und
stellen entsprechende Mittel in die jeweiligen Haushalte ein.

7. Gleichstellungsklausel
Die in dieser Richtlinie verwendeten Personen- und Dienstbe-
zeichnungen gelten jeweils in midnnlicher und weiblicher Form.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Juni 2023 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Richtlinie zur Organisation der Notfallseelsorge vom
29. April 2003 (ABI. S. A 97) auBer Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident
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I11. Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Missionarische Offentlichkeitsarbeit
und Landeskirchliche Projekte des Gemeindeaufbaus
am 1. Sonntag nach Trinitatis (11. Juni 2023)

Reg.-Nr. 401320 - 38 (1) 36

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kir-
chenjahr 2022/2023 (ABI. 2022 S. A 155) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Mit ihrer Kollekte unterstiitzten Sie heute Projekte und Vorhaben
der missionarischen Offentlichkeitsarbeit und des Gemeinde-
aufbaus. Ziel ist es, kirchliche Themen und Anliegen 6ffentlich
bekannt zu machen und zur Kontaktaufnahme und zum Glauben
einzuladen. Eine ansprechende Offentlichkeitsarbeit ist dazu
ebenso notwendig, wie das Handeln der Kirchgemeinde vor Ort.
Zentral werden z. B. in diesem Jahr Materialien zur Verfiigung
gestellt, die auf den Segen der Taufe hinweisen. Kirchgemein-

den fiihren groere evangelistische Aktionen durch und planen
besondere Gottesdienste und Gemeindeprojekte im 6ffentlichen
Raum. Sie suchen und finden neue Wege, das Gemeindeleben
anziehend zu gestalten. Sie bringen sich ins Gemeinwesen ein
und gestalten das Zusammenleben in ihrem Dorf oder Stadtteil
mit ihren Angeboten mit. Ebenso wichtig sind auch die Beteili-
gung an Berufsmessen und kirchliche Beitrige im Fahrgastfern-
sehen von Bussen und Bahnen. Bitte unterstiitzten Sie mit Ihrer
Kollekte diese und dhnliche Vorhaben und helfen Sie mit, die
gute Nachricht von Jesus Christus bekannt zu machen.

Herzlichen Dank!

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Kirchliche Frauen-, Familien- und Miittergenesungsarbeit
am 3. Sonntag nach Trinitatis (25. Juni 2023)

Reg.-Nr. 401320-6(3)233

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kir-
chenjahr 2022/2023 (ABI. 2022 S. A 155) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:
Begegnungsrdume fiir Frauen und Familien sind ein wesent-
licher Bestandteil der Bildungsarbeit der Landeskirche. Die
Frauenarbeit der EVLKS bestdrkt und befdhigt Frauen, Ver-
antwortung fiir ihre individuellen Lebensbeziige in Beruf und
Familie, Kirche und Gesellschaft wahrzunehmen. Sie bringt
Frauen in Dialog iiber Fragen des Glaubens und der Lebensge-
staltung. Zudem macht sie sich stark fiir Frauengesundheit und
setzt sich fiir die Gleichstellung aller Geschlechter und margi-
nalisierter Gruppen ein.

Zu ihren Angeboten zidhlen Weiterbildungen fiir ehrenamtlich
titige Frauen sowie verschiedene regionale und iiberregionale
Bildungsveranstaltungen wie Frauenmahle und Studientage.
Jéhrlich bietet sie die Werkstitten fiir den Weltgebetstag an und
erarbeitet die Gottesdienstordnung fiir die Frauentreffen am
Sonntag Rogate. Ein Projekt widmet sich der Forderung digi-
taler Kompetenzen und demokratischer Teilhabe von Frauen.
Der Fachbereich ,,Frauengesundheit™ schafft Zugang zu mehr
gesundheitlicher Stabilitdt fiir Familien durch Beratung und
Nachsorge zu Miitter- bzw. Mutter-Kind-Kuren im Miitter-
genesungswerk. Auch Viter und pflegende Angehdrige konnen
dieses Angebot nutzen.

Die Kollekte wird zur Unterstiitzung dieser Arbeitsgebiete
genutzt.

Weitere Informationen: www.frauenarbeit-sachsen.de.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 30. Juni 2023 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:
A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A 224):

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lauter
mit SK Beierfeld, Christuskirchgemeinde, SK Bernsbach,
Kirchgemeinde Zur Ehre Gottes und SK Griinhain, St.-
Nicolai-Kirchgemeinde (Kbz. Aue)

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Pfarramtsleitung: nein
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— Dienstwohnung: 133 m?, 4 Zimmer, Amtszimmer auf3erhalb
der Wohnung
— Dienstsitz: Griinhain.
In den Schwesterkirchgemeinden sind insgesamt 4 Pfarrer (inkl.
0,5 VzA Jugendpfarramt) 1 Kantor und 3 Gemeindepidagogen
tatig.
Zum Seelsorgebezirk gehoren die Ortsteile Griinhain und
Waschleithe mit 909 Gemeindegliedern. Ab 2025 sind 50 Pro-
zent fiir stadtteilmissionarische Arbeit im Neubaugebiet geplant
(M25). Zusammen mit dem Jugendpfarrer in Beierfeld und den
anderen Kollegen im Schwesternverbund soll dafiir Freiraum
geschaffen werden. Fiir die Konfirmandenarbeit gibt es den
Konfirmandentag in Lauter, den wir gemeinsam gestalten.
In der Klosterstadt Griinhain freut sich die Gemeinde iiber eine
wunderschon neu restaurierte Kirche mit sanierter Steinmiil-
ler-Orgel. Die kleine Friedhofskapelle in Waschleithe gehort wie
die Friedhofe der Stadt. Die Kirchgemeinde nutzt das Gebdude.
In den letzten Jahren sind neue Formen der Gemeindearbeit,
auch in Zusammenarbeit mit Beierfeld und den Schwester-
gemeinden, gewachsen. Dies wollen die haupt- und zahlreichen
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter guter
geistlicher Leitung im Team gerne fortsetzen. Wir feiern das
Abendmahl mit Kindern.
In Griinhain sind ein Kindergarten, eine Grundschule, eine
Oberschule und mehrere Gymnasien gut erreichbar.
Wer mochte, findet im groen Garten um das Pfarrhaus einen
Ausgleich und Ruhe. Das grofziigige Gemeindehaus bietet
Réaumlichkeiten fiir alle Generationen.
Weitere Informationen unter www.kirche-spiegelwald.de.
Weiter Auskunft erteilen Superintendent Bankmann, Tel. (0 37
71) 2 54 37 91 und Pfarrer Like, Tel. (0 37 74) 6 21 82 und
Kirchvorsteherin Lauckner, Tel. (0 37 74) 6 20 17.

die 3. Pfarrstelle der St.-Michaels-Kirchgemeinde Dresden-

Biihlau mit SK Dresden-Hosterwitz, Kirchgemeinde Maria

am Wasser, SK Dresden-Loschwitz, SK Dresden-Bad Weiller

Hirsch und SK Schonfeld-WeiBig (Kbz. Dresden Nord)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

— 7.130 Gemeindeglieder

— 7 Predigtstitten (bei 4,75-Pfarrstellen) mit fiinf wochent-
lichen Gottesdiensten im Schwesterkirchverhiltnis, 14tdgig
in Weiflig und Schonfeld

— 7 Kirchen, 15 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
6 Friedhofe

— 20 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (200 m?) mit 9 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Dresden.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Nollau, Tel. (03 51)

8 98 51 51, Pfarrer Doring, Tel. (03 51) 2 68 30 96 und der

Kirchenvorstandsvorsitzende Dumke, Tel. (01 73) 3 77 36 76.

Die Kirchgemeinde Schonfeld-Weiflig ist integriert in den

lebendigen Schwesterkirchverbund der weiteren Schwester-

kirchgemeinden am Dresdner Elbhang, wozu die Kirchgemein-

den Biihlau, Bad Weiller Hirsch, Loschwitz und Hosterwitz mit

ca. 7.100 Kirchgemeindegliedern gehoren.

Die Kirchgemeinde Schonfeld-WeiBig hat ca. 2.100 Gemeinde-
glieder in 2 Kirchen und 14 Dorfern auf einer Flidche von 45 km?
im Schonfelder Hochland. Es gibt eine Doppelstruktur an Kir-
chen, Friedhofen, Trauerkapellen, Pfarr- und Gemeindehédusern.
In Schonfeld-Weillig begegnen sich verschiedene Milieus, ein
stadtisches am Rand der GrofBstadt und ein ldndliches in der
Fliche. Es braucht Mitarbeitende im Pfarr- und Verkiindigungs-
dienst, die mit beiden Milieus gern arbeiten und so Tradition
und Aufbruch verbinden. Das ist besonderer Auftrag in der
Seelsorge. Viele Gemeindekreise von der Kinder- und Jugend-
arbeit iiber die Familien- und die Altenarbeit, oftmals verbun-
den durch die Kirchenmusik, pragen das Gemeindeleben.

Da die Kantorenstelle 02/2024 frei wird, ist auch eine Pfarrer-
Kantoren-Familie in unserem familienfreundlichen Pfarrhaus
herzlich willkommen.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Zschopau (Kbz.

Marienberg)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 4.899 Gemeindeglieder

— 11 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen)
zum Seelsorgebereich gehoren die Gemeinden Krum-
hermersdorf und Zschopau mit Schlochen. Dazu geho-
ren drei Predigtstédtten mit zwei wochentlichen und einem
14-tigigen Gottesdienst sowie monatlichem Gottesdienst im
ortlichen Pflegeheim.

— 11 Kirchen, 8 Friedhofe

— 35 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (128 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Zschopau.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Biittner, E-Mail: uwe.buett-

ner@evlks.de und die Mitarbeitenden im Pfarramt Zschopau,

Tel. (0 37 25) 2 36 95.

Die Motorradstadt Zschopau liegt am Rand des Erzgebirges.

Sie ist verkehrsgiinstig gelegen. Es gibt einen guten OPNV-

Anschluss (Bahn, Bus) und eine Schnellstrale zur Autobahn.

Kindergarten, Grundschule, Oberschule, Gymnasium, Berufs-

schule sind zu Fuf} in wenigen Minuten zu erreichen. Man kann

gleichzeitig die Ndhe zur Grofistadt (Chemnitz — Kulturhaupt-

stadt 2025) und zum Erzgebirge erleben. Fiir den alltdglichen

Grundbedarf gibt es mehrere Einkaufsmérkte. Musikschulen

und eine Tanzschule stehen zur Verfiigung. Arzte und ein Kran-

kenhaus konnen bei Bedarf aufgesucht werden. Die Dienstwoh-

nung wurde 2018/2019 komplett saniert. Sie hat einen schonen

Blick auf das Schloss und das Flusstal, ist zentral und trotzdem

ruhig gelegen. Es gibt einen Garten mit zusétzlichen Parkmdog-

lichkeiten und eine Garage.

Das Kirchspiel Zschopau ist ein junges Kirchspiel (seit 1. Januar

2021) mit kurzen Wegen zwischen den Gemeinden und einer

gemeinsamen Verwaltung.

Wir suchen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer — gern auch ein

Pfarrehepaar, welche/welcher/welches bestehende Traditionen

aufnimmt und gemeinsam mit den Gemeinden weiterentwickelt.
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Fiir neue Wege in der Gemeindearbeit sind wir offen. Vielfiltige
Moglichkeiten der Verkiindigung des Evangeliums sollen als
Chance wahrgenommen werden, ob in der kleinen Dorfkirche,
der sanierten grofen Stadtkirche Zschopau, in der Zusammen-
arbeit der Okumene, mit Kindergirten, Schulen, Pflegeheim,
Kommunen oder Vereinen.

Schwerpunkte der Arbeit sollen Gottesdienst, Koordination
der Gemeindearbeit und Seelsorge sein. Aufgabenteilung und
gegenseitige Unterstiitzung durch haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitende ist selbstverstiandlich und soll begabungsorientiert
gefordert werden.

Haben wir Sie neugierig gemacht — dann freuen sich unsere
Gemeinden darauf Sie kennenzulernen.

die Landeskirchliche Pfarrstelle (109.) zur Wahrnehmung

des Dienstes als Direktor/Direktorin des Evangelisch-Luthe-

rischen Missionswerkes Leipzig e. V.

Am Leipziger Missionswerk (LMW) ist fiir die Dauer von

6 Jahren, zum nichstmoglichen Zeitpunkt die Landeskirchliche

Pfarrstelle fiir den Dienst als Direktor/Direktorin mit einem

vollen Dienstumfang (100 Prozent) zu besetzen. Die Stelle

umfasst das Asien/Pazifik-Referat im LMW.

Das Leipziger Missionswerk ist eine gemeinsame Einrichtung

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und der

Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland. Im Auftrag der

Tréagerkirchen verantwortet das LMW u. a. die Partnerschaften

mit Partnerkirchen in Tansania, Indien und Papua-Neuguinea.

Der Dienst wird in einem Pfarrdienstverhiltnis zur Ev.-Luth.

Landeskirche Sachsens wahrgenommen.

Die Aufgaben des Direktors/der Direktorin umfassen insbeson-

dere:

— Leitung und Vertretung des Werkes nach innen und auf3en

— geistliche, personelle und organisatorische Leitung des
LMW

— bedarfsorientierte Weiterentwicklung der inhaltlichen und
konzeptionellen Ausrichtung des Werkes

— Verantwortung fiir die theologische Grundsatzarbeit und
das Gesamtkonzept der Bildungsarbeit des LMW

— Verantwortung fiir den Diskurs zu missionstheologischen
und interreligiovsen Themen am LMW und mit anderen
Partnern

—  Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit den Partnern in
Ubersee

— Strukturierung der Zusammenarbeit mit Kirchgemeinden
und Kirchenkreisen bzw. Kirchenbezirken in den Tridger-
kirchen

— Verkniipfung des Werkes im Kirchenbezirk und der Region
Leipzig

— Verantwortung fiir die Gewinnung und Begleitung von
Multiplikatoren.

Vorausgesetzt werden:

— Ordination und Bewerbungsfihigkeit fiir eine Pfarrstelle in
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens sowie Erfahrung im
Pfarrdienst

— Leitungserfahrung, zum Beispiel in der Pfarramtsleitung
oder anderen Bereichen

— Bereitschaft, eine neue Leitungsstruktur zu entwickeln

— Zusammenarbeit mit den Arbeitsfeldern fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung in beiden Triger-
kirchen

— Bereitschaft zu regelméfigen Besuchen in den Partner-
kirchen als spezieller Linderbeauftragter/spezielle Linder-
beauftragte im Raum Asien/Pazifik (Tamil Nadu und
Papua-Neuguinea)

— enge Zusammenarbeit mit dem Missionsausschuss und dem
Freundes- und Forderkreis des Leipziger Missionswerkes e. V.

— Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch (flieend)

— Teamféhigkeit sowie ein kollegialer Fiihrungsstil.

Erwiinscht sind auflerdem:

— Erfahrungen in der Okumene

— Predigttitigkeit in den Trédgerkirchen in deren Partner-
schaftsarbeit

— Kenntnisse der Trégerkirchen.

Dienstort ist Leipzig: Dienstwohnung (140 m?) auf dem Gelidnde

des LMW.

Die Pfarrstelle wird nach Wahl im Missionsausschuss befristet

fiir die Dauer von 6 Jahren tibertragen (§ 11 Absatz 2 Pfarr-

dienstgesetzerginzungsgesetz EVLKS). Bei Wiederwahl und

Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen kann die Ubertragung

fiir bis zu 6 Jahre verldngert werden.

Die Besoldung richtet sich nach den in der Evangelisch-Luthe-

rischen Landeskirche Sachsens geltenden Bestimmungen. Die

Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 mit Zulage zur Besol-

dungsgruppe A 15 bewertet.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Oberlandeskirchenrat Dr. Daniel,

Tel. (03 51) 46 92-210, E-Mail: thilo.daniel@evlks.de und Ober-

kirchenrat Fuhrmann, Tel. (03 61) 51 80-0301, E-Mail: christian.

fuhrmann@ekmd.de.

4. Gemeindepidagogische Stellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Eibenstock-Carlsfeld mit Schwes-

terkirchgemeinden Hundshiibel, Schonheide, Sosa und

Stiitzengriin (Kbz. Aue)

Reg.-Nr. 64103 Eibenstock-Carlsfeld 439

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Wir sind eine lebendige Gemeinde im schonen Westerzgebirge.

In der Mitte stehen fiir uns die Gemeinschaft in Jesus Chris-

tus und der Gottesdienst. Es erwartet Sie die familidre Arbeits-

atmosphire eines kleinen Teams von Hauptamtlichen und vielen

motivierten Ehrenamtlichen, ein Arbeitsplatz in der zentralen

Kirchgemeindeverwaltung im Pfarrhaus und ein familien-

freundliches Wohn- und Arbeitsumfeld (Ev.-Luth. Kindertages-

stitte der eigenen Gemeinde, Kindertagesstitte der Kommune,

Grund- und Oberschule, Verkehrsanbindung Bus, mehrere

Supermairkte und diverse Einkaufsmoglichkeiten im Ort, ver-

schiedene Sportvereine).

Der zeitliche Rahmen der Arbeitszeit liegt Dienstag bis Sams-

tag mit grundsitzlich flexiblen Arbeitszeiten sowie teilweiser

Arbeit von zu Hause aus, ggfs. mit Diensten auch am Sonntag

(Familiengottesdienste ...).

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 85 Prozent inklusive 4 Stunden Religions-
unterricht, derzeit in einer Oberschule
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— Dienstbeginn zum nidchstmoglichen Zeitpunkt

— Dbefristet bis Ende Februar 2025 zur Elternzeitvertretung der
Stelleninhaberin

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen EG 0.

Hauptorte der Titigkeit ist die Kirchgemeinde Eibenstock-

Carlsfeld mit ca. 1.620 Gemeindegliedern bei einer Pfarrstelle

und den Arbeitsschwerpunkten:

— Christenlehre ,,Wunderwelt“ (wochentlich stattfindender
Nachmittag, mit Ehrenamtlichen-Koordination)

— Junge Gemeinde (wochentlich)

— Mitarbeit im Konfirmandenunterricht (plus 2 Riistzeiten
jéhrlich)

— Koordination Kindergottesdienst

— Projekte (z. B. Gemeindefest), Familiengottesdienste

- gefs.
Schwesterkirchverhéltnis

Koordination gemeindepiddagogischer Arbeit im

— Abendmahl mit Kindern ist nicht eingefiihrt.

Angaben zum Anstellungstréiger:

— 4 Pfarrstellen, 1 B-Kirchenmusikstelle, 3 C-Kirchenmusik-
stellen und weitere 4 gemeindepiddagogische Stellen im
Schwesterkirchverhiltnis

— Kindergarten in eigener Trigerschaft (19 Mitarbeiter)

— Homepage des Anstellungstrigers: www.kirche-eibenstock.
de.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher = gemeindepiddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Liebscher Tel. (03 77 52) 5 33

69, E-Mail: tobias.liebscher@evlks.de oder die Mitarbeitenden

im Pfarramt der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Eibenstock-Carlsfeld,

Tel. (03 77 52) 30 96, E-Mail: pfarramt@kirche-eibenstock.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

Kirchgemeinde Eibenstock-Carlsfeld, Schonheider StraBe 11,

08309 Eibenstock zu richten.

Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Chemnitz mit Schwester-
kirchgemeinden Altchemnitz-Harthau, Chemnitz Luther
und Einsiedel (Kbz. Chemnitz)

Reg.-Nr. 64103 Chemnitz, Christus 13

Hauptamtliche gemeindepiddagogische Stelle

Wir wiinschen uns einen/eine motivierten/motivierte Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin, der/die teamféhig und offen fiir neue Formate
ist sowie gern und kreativ Gottes Liebe zu den Menschen ver-
mitteln kann.

Das Aufgabenfeld betrifft die Kirchgemeinden Einsiedel, Alt-
chemnitz-Harthau sowie den Ortsteil Reichenhain der Chris-
tuskirchgemeinde. Fiir die Jungen Gemeinden in Harthau und

Reichenhain wird eine 14tigige Pridsenz erwartet. Zwei der

Schulkindergruppen finden als monatliche Angebote am Sams-

tagvormittag statt. Einen Schwerpunkt der Arbeit sehen wir in

der Anleitung, Begleitung und Forderung ehrenamtlicher Mit-
arbeiter.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Hauptamtliche gemeindepiddagogische Stelle

— Dienstumfang 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. September 2023

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

— Abendmahl mit Kindern noch nicht vollstindig eingefiihrt

— 6 Schulkindergruppen mit ca. 40 regelmifig Teilnehmen-
den

— 1 Konfirmandengruppe mit 25 regelmafig Teilnehmenden

— 3 Junge Gemeinden mit 25 regelmiBig Teilnehmenden

— 1 Ganztagsangebot in der Grundschule Harthau mit 8 regel-
miBig Teilnehmenden

— 20 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderkirche, Gemeinde-
feste, Krippenspiele, Familiengottesdienste)

— 3 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Familien)

— 20 1in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Angaben zum Anstellungstréiger:

Die Christuskirchgemeinde Chemnitz mit ca. 2.000 Gemeinde-

gliedern ist anstellende Kirchgemeinde im Schwesterkirch-

verhiltnis. Im Schwesterkirchverhiltnis gibt es 4 Pfarrstellen,

3 weitere gemeindepddagogische und 2 kirchenmusikalische

Stellen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher = gemeindepddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Forster, Tel. (03 71) 77 26 49.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

Christuskirchgemeinde Chemnitz, Kirchwinkel 4,09127 Chem-

nitz zu richten.

Ev.-Luth. St.-Michaels-Kirchgemeinde Dresden-Biihlau mit
Schwesterkirchgemeinden Dresden-Hosterwitz, Dresden-
Loschwitz, Dresden-Bad WeiBler Hirsch und Schonfeld-
WeiBig (Kbz. Dresden Nord)

Reg.-Nr. 64103 Dresden-Biihlau 118

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Wir sind ein lebendiger Schwesternkirchverbund im Nordosten
von Dresden und suchen einen gemeindepddagogischen Mit-
arbeiter/eine gemeindepddagogische Mitarbeiterin fiir den Auf-
gabenbereich Arbeit mit Kindern und Familien in den Kirch-
gemeinden Dresden-Bad Weiler Hirsch, Schonfeld-Weiflig und
Dresden-Biihlau zur Vertretung der Stelleninhaberin.
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Wir bieten:

— ein vielseitiges Aufgabenfeld und verschiedene spirituelle
Prigungen in einem dorflichen Umfeld mit urbaner Um-
gebung

— eigenverantwortliches Arbeiten

— ein engagiertes Team aus ehrenamtlich und beruflich Mit-
arbeitenden

— alle erforderlichen Arbeitsmittel

— Dbei Bedarf Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

— Jobticket.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich

— hauptamtliche gemeindepiddagogische Stelle

— Dienstumfang: 80 Prozent (32 Wochenstunden)

— Aufstockung durch Erteilung von Religionsunterricht ist
moglich

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

— Dbefristet fiir die Zeiten des Mutterschutzes und einer ggf.
sich anschlieBenden Elternzeit

— Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Zu den Aufgaben gehoren:

— die kontinuierliche Arbeit mit Gruppen (Christenlehre,
Kindergottesdienst, Junge Gemeinde)

— jdhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Martinsfest)

— Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

— Vernetzung und Profilierung der Angebote der Schwester-
kirchgemeinden

— Durchfiihrung von Familien- und Kinderriistzeiten sowie
Projektarbeit

— weitere mit diesen Bereichen verbundene Aufgaben wie
Offentlichkeitsarbeit, Dienstberatungen und Gremienarbeit.

Angaben zum Anstellungstréger:

— Schwesterkirchverhiltnis mit tiber 7.000 Gemeindegliedern
und 7 Kirchen bzw. Gottesdienstorten

—  Wir kooperieren mit verschiedenen Schulen, Hort und Ein-
richtungen in unserer Region.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher  gemeindepiddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Doring, Tel. (03 51) 2 68 30 96,

E-Mail: ulf.doering@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

St.-Michaels-Kirchgemeinde = Dresden-Biihlau,

Strafe 18, 01324 Dresden zu richten.

Quohrener

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Wilsdruff-Freital
Freiberg)

Reg.-Nr. 64103 Wilsdruff-Freital, KGB 8
Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

(Kbz.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Im Kirchgemeindebund Wilsdruff-Freital ist zum nédchstmog-
lichen Zeitpunkt unbefristet eine hauptamtliche gemeindepida-
gogische Stelle (Entgeltgruppe 9) im Umfang von 80 Prozent
incl. 4 Stunden Religionsunterricht zu besetzen.

Der Schwerpunkt der Stelle liegt auf der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien. Die Kinder- und Jugendgruppen
treffen sich regelméBig in den einzelnen Gemeinden.

In einer Gemeinde wird ein theater- und erlebnispidagogisches
Konzept bei der Arbeit mit Kindern verfolgt. Weitere Projekte
sind Familiengottesdienste, Familienkirche, Krippenspiel,
Martinsfest, Gemeindefest, Familienfreizeit. Konzeptionelles
Arbeiten und iiberregionale Zusammenarbeit sind ebenfalls
Bestandteil der Arbeit. Die konkreten Dienste werden nach
Absprache mit den Mitarbeitenden und dem Kirchenvorstand
moglichst entsprechend personlicher Begabungen und Interes-
sen vereinbart.

Das Abendmahl mit Kindern ist im Kirchgemeindebund noch
nicht vollstiandig eingefiihrt.

Angaben zum Anstellungstréiger:

Im Kirchgemeindebund mit ca. 8.600 Gemeindegliedern in
acht Gemeinden gibt es eine weitere nebenamtliche sowie drei
hauptamtliche gemeindepéddagogische Stellen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
Voraussetzung ist ein hauptamtlicher gemeindepéddagogischer
Ausbildungsabschluss oder ein diesem gleichgestellter Hoch-
schul- oder Fachschulabschluss. Daneben muss ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorgelegt werden. Bereitschaft zu Dienstfahr-
ten mit dem eigenen Pkw muss gegeben sein (Fiihrerschein der
Klasse B). Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD) ist zwingend notwendig.
Unser Kirchgemeindebund bietet ein familienfreundliches
Wohn- und Arbeitsumfeld zwischen Dresden und dem Tha-
randter Wald. Im Bereich des Kirchgemeindebundes gibt es
zwei Ev. Kindertagesstitten in kirchgemeindlicher Trigerschaft
sowie eine Ev. Grundschule, eine Ev. Oberschule und ein Ev.
Gymnasium in Tréigerschaft der Stiftung Evangelische Schule
in Gemeinschaft.

Zahlreiche Kinder und Familien freuen sich auf abwechslungs-
reiche Angebote. Fiir ein vielseitiges gemeindepddagogisches
Arbeiten bieten wir Rdume und AuBengelinde. Engagierte
Ehrenamtliche und Gremien, denen die Arbeit mit den ndchsten
Generationen am Herzen liegt, unterstiitzen gern die Arbeit.
Wir erwarten Teamfihigkeit, Fihigkeit zum eigenverantwort-
lichen Arbeiten, Kontaktfreudigkeit und Offenheit fiir unter-
schiedliche Lebens- und Frommigkeitsstile. Wir freuen uns
darauf, Sie kennen zu lernen.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Weinhold, Tel. (03 52 04) 4 82
86.

Bewerbungen bitten wir an den Vorstand des Ev.-Luth. Kirchge-
meindebundes Wilsdruff-Freital, Kirchplatz 3, 01723 Wilsdruff
zu richten.
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Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Siiden mit Schwester-

kirchgemeinden  Probstheida-Stormthal-Wachau  und

Andreaskirchgemeinde Leipzig (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 64103 Kirchgemeinde im Leipziger Stiden 8

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Die Stelle hat ihren Arbeitsschwerpunkt in der Ev.-Luth.

Andreaskirchgemeinde. Die Kirchgemeinde orientiert sich an

der Geistlichen Gemeindeerneuerung GGE in der EKD. Das

Gemeindegebiet erstreckt sich im Leipziger Siiden zwischen

City Siid und Connewitz in einem lebendigen Stadtteil. Eine

enge Zusammenarbeit besteht mit dem ,,Pavillon der Hoffnung*

auf dem Alten Messegelidnde, in dem viele Gruppen und Kreise

ihre Heimat gefunden haben und die sonntiglichen Gottes-

dienste gefeiert werden.

Wir wiinschen uns, dass Sie ein Herz fiir eine lebendige Bezie-

hung zu Jesus Christus und seiner Gemeinde haben, Ihnen der

Gebrauch der Geistesgaben im Alltag nicht fremd ist, Sie Ehren-

amtlichen mit Einfiihlungsvermogen begegnen, einen Blick fiir

die Potentiale und Gaben von Gemeindegliedern haben und

diese motivieren, sie einzubringen. Dabei verfiigen Sie iiber

Erfahrungen und Kompetenzen in der Anleitung und Fithrung

von Ehrenamtlichen. Sie sind einsatzfreudig und tatkriftig.

Zudem schitzen Sie das soziale Engagement der Gemeinde.

Wir bieten Thnen ein lebendiges und vielfiltiges Gemeindeleben

ausgehend von einem groflen Schatz an Glaubenserfahrungen.

Dadurch gibt es viel Engagement in einem breit geficherten

Angebot von Aktivitidten. Dazu gehdren wochentlich mehrere

Gebetskreise und Hauskreise, Bandarbeit, Unterstiitzung von

sozial Benachteiligten, Kleiderkammer, missionarische Initia-

tiven, eine arabische Gruppe, Junge-Erwachsenen-Gemeinde

oder verschiedenste Gottesdienstformen. Hier werden Men-

schen motiviert, als miindige Christen im Alltag zu leben.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— hauptamtliche gemeindepiddagogische Stelle

— Dienstumfang: 75 Prozent ohne Erteilung von Religions-
unterricht

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Dbefristet auf 5 Jahre

— die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (Entgeltgruppe 9)

— Begleitung und Koordinierung von Ehrenamtlichen

— Aufbau und Betreuung eines Mentoringsystems

— Andachten, Impulse sowie Bildungsangebote fiir Ehrenamt-
liche

— Koordination der sozialdiakonischen Arbeit

— Organisation und Betreuung von Gemeindefesten, Freizei-
ten und besonderen Aktionen einzelner Gruppen

— Vernetzung mit anderen landeskirchlichen Gemeinden, der
Evangelischen Allianz und anderen zivilgesellschaftlichen
Akteuren im Quartier

— inhaltliche und organisatorische Mitverantwortung fiir Got-
tesdienste.

Angaben zum Anstellungstréger:

Zum Schwesterkirchverhiltnis der Kirchgemeinde im Leipziger

Siiden mit der Andreaskirchgemeinde Leipzig und der Kirch-

gemeinde Probstheida-Stormthal-Wachau gehoren ca. 12.000

Gemeindeglieder, 7 Pfarrstellen, 6 weitere gemeindepiddago-

gische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 5 kirchenmusika-

lische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Andreaskirchgemeinde hat ca. 2.100 Gemeindeglieder bei

1 Pfarrstelle und 1 weiteren gemeindepddagogischen Stelle in

der Arbeit mit Kindern. Die Wiederbesetzung der Pfarrstelle

wird demnichst erwartet.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher  gemeindepddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Miinner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstan-

des der Andreaskirchgemeinde Herr Keller, E-Mail: christian.

keller@andreasgemeinde.org oder der Vakanzvertreter Pfarrer

Laskowski, Tel. (01 60) 93 63 51 36.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

Kirchgemeinde im Leipziger Stiden, Selneckerstrafie 7, 04227

Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Pauluskirchgemeinde Leipzig-Griinau mit

Schwesterkirchgemeinden Bohlitz-Ehrenberg, Gundorf,

Leipzig-Leutzsch, Leipzig-Lindenau, Markranstidter Land-

Riickmarsdorf-Délzig (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 64103 Leipzig-Griinau, Paulus 91

Hauptamtliche gemeindepédagogische Stelle

Der Arbeitsschwerpunkt der gemeindepddagogischen Stelle

liegt in der wachsenden Kleinstadt Markranstiddt und den zur

Stadt Leipzig und zur Stadt Schkeuditz gehdrenden weiteren

Gemeindeteilen unserer Ev.-Luth. Schwesterkirchgemeinde

Markranstddter Land-Riickmarsdorf-Dolzig (www. kirche-mar-

kranstéddterland-riickmarsdorf-dolzig.de). Sie ist eine seit 2020

vereinigte Kirchgemeinde mit ca. 2.000 Gemeindemitgliedern,

Teil unserer Region VII im Kirchenbezirk Leipzig. Sie hélt die

Balance zwischen regionalen und ortlichen Angeboten in guter

Weise. Mit der evangelischen Kindertagesstitte mit 100 Kin-

dern und der Lage der Region im Grofiraum Leipzig hat die

Gemeinde grofie Chancen fiir Wachstum.

In der Gemeinde freuen sich ehrenamtliche Mitarbeiter auf die

Zusammenarbeit. Die Stelle bietet Raum zur Entfaltung der

eigenen Fihigkeiten und zum Setzen eigener Schwerpunkte.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 75 Prozent ohne Religionsunterricht

— Aufstockung mit Religionsunterricht ist moglich

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— unbefristete Besetzung

— Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemél Entgeltgruppe 9.

Arbeitsschwerpunkt in der Kirchgemeinde Markranstiddter

Land-Riickmarsdorf-Dolzig:

— 7 bis 8 regelmiBige Gruppen an 2 bis 3 Orten

— 7 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinder-
kirche, Riistzeiten etc.)
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— multiplikatorisches Handeln zur Gewinnung von ehrenamt-
lich Mitarbeitenden auch fiir die Leitung von Gruppen etc.

Die Gemeinde bietet:

— ein neues Gemeindezentrum mit vielen Arbeitsmoglich-
keiten

— einen Arbeitsplatz im Pfarramt oder die Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten

— notwendige technische Ausstattung.

Angaben zum Anstellungstréger:

— 8.800 Gemeindeglieder in der Region VII

— 4,5 Pfarrstellen

— 3 weitere gemeindepddagogische Mitarbeitende in der
Region

— 1 Kindertagesstitte in eigener Triagerschaft.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher ~ gemeindepiddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Zemmrich, Tel. (03 42 05) 8 32

44 oder 8 83 88.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.

Pauluskirchgemeinde Leipzig-Griinau, Alte Salzstrae 185,

04209 Leipzig zu richten.

6. Landesjugendwartstelle als Referent/Referentin
fiir Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
im Landesjugendpfarramt

Reg.-Nr. BA 20441/ 199 allg.

Im Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt ist ab sofort die Landes-

jugendwartstelle als Referent/Referentin fiir Offentlichkeits-

arbeit und Kommunikation im Umfang von 0,5 VzA neu zu

besetzen. Ziel der Stelle ist eine ansprechende und zielgruppen-

gerechte Kommunikation von Themen, Inhalten und Zielen der

Jugendarbeit.

Der Dienst umfasst folgende Schwerpunktbereiche:

— Kommunikation innerhalb und auflerhalb der Evangelischen
Jugend in Sachsen

— Presse- und Medienarbeit

— Entwicklung und Umsetzung von crossmedialen Kampag-
nen und langfristigen Medienstrategien

— redaktionelle Verantwortung fiir Inhalte und Struktur digi-
taler Angebote

— Erstellung von Publikationen.

Das Landesjugendpfarramt verfiigt liber ein engagiertes Team

von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und freut sich auf

eine Person, die

— ber einen piddagogischen Hochschulabschluss mit Befa-
higung zum Verkiindigungsdienst in der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens verfiigt

—  Wort, Schrift und Bild sicher und ausdrucksstark einsetzt

— Erfahrungen im Social-Media-Bereich mitbringt

— die Strukturen und Anliegen Evangelischer Jugendarbeit
kennt und sich mit deren Inhalten identifiziert

— teamfihig und kooperativ ist

— die Chancen und Herausforderungen flexibler Arbeitszeitge-
staltung schitzt und

— zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens oder einer anderen
Gliedkirche der EKD gehort.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 10.

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses wird erbeten.

Diese Stelle kann bei Eignung mit der neu zu besetzenden

Landesjugendwartstelle als Referent/Referentin fiir die Arbeit

mit Konfirmandinnen und Konfirmanden verbunden werden.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Miinner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Landesjugendpfarrer Zimmermann,

Tel. (03 51) 46 92-412, E-Mail: georg.zimmermann@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind schriftlich

an das Landesjugendpfarramt, Landesjugendpfarrer Zimmer-

mann, Caspar-David-Friedrich-Strale 5, 01219 Dresden oder

per E-Mail in einer PDF-Datei an georg.zimmermann@evlks.

de zu richten.

7. Landesjugendwartstelle als Referent/Referentin
fiir die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden

Reg.-Nr. BA 20441/ 197 allg.

Im Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt ist ab sofort die Landes-

jugendwartstelle als Referent/Referentin fiir die Arbeit mit

Konfirmandinnen und Konfirmanden im Umfang von 0,5 VzA

neu zu besetzen. Die Stelle ist in die ,,Arbeitsstelle Konfirman-

dinnen und Konfirmanden* eingebunden. Sie hat das Ziel, durch

Fachimpulse und Netzwerkarbeit die Arbeit mit Konfirmandin-

nen und Konfirmanden in der Landeskirche zu fordern.

Der Dienst umfasst folgende Schwerpunktbereiche:

— Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches durch fachliche
Impulse

— Planung, Durchfiihrung und Profilierung von Fortbildungs-
angeboten fiir Hauptberufliche

— Erstellung von Arbeitsmaterial

— Netzwerkarbeit auf landeskirchlicher und EKD-weiter
Ebene

— Profilierung der Ausbildung von Teamerinnen und Teamern

— Leitung der Planung und Durchfiihrung landesweiter Veran-
staltungen

— konzeptionelle Unterstiitzung regionaler Konfirmanden-
projekte.

Das Landesjugendpfarramt verfiigt iiber ein engagiertes Team

von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und freut sich auf

eine Person, die

— lber einen paddagogischen Hochschulabschluss mit Befi-
higung zum Verkiindigungsdienst in der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens verfiigt,

— Erfahrungen aus der praktischen Arbeit mit Konfirmandin-
nen und Konfirmanden mitbringt,
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— die Strukturen und Anliegen evangelischer Konfirmanden-
und Jugendarbeit kennt und sich mit deren Inhalten identi-
fiziert,

— teamfihig und kooperativ ist,

— die Chancen und Herausforderungen flexibler Arbeitszeit-
gestaltung schétzt und

— zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens oder einer anderen
Gliedkirche der EKD gehort.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemél Entgeltgruppe EG 10.

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses wird erbeten.

Diese Stelle kann bei Eignung mit der neu zu besetzenden Lan-

desjugendwartstelle als Referent/Referentin fiir Offentlichkeits-

arbeit und Kommunikation verbunden werden.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Landesjugendpfarrer Zimmermann,

Tel. (03 51) 46 92-412, E-Mail georg.zimmermann@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind schriftlich

an das Landesjugendpfarramt, Landesjugendpfarrer Zimmer-

mann, Caspar-David-Friedrich-Strale 5, 01219 Dresden oder
per E-Mail in einer PDF-Datei an georg.zimmermann@evlks.
de zu richten.

8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des
gehobenen Verwaltungsdienstes

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des

gehobenen Verwaltungsdienstes im Bereich des Dienstrechts

neu zu besetzen.

Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeit 50 Prozent (20 h/Woche) Aufstockung

bis 75 Prozent moglich

Dienstort: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle

6,01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren die Bearbeitung von Personalangelegenheiten der

Vikare/Vikarinnen sowie Pfarrer/Pfarrerinnen der Landes-

kirche, der Pradikanten/Priddikantinnen und die Mitwirkung bei

der Pfarrstellenplanung und -besetzung.

Die Tétigkeit umfasst u. a. folgende Aufgaben:

— Fiihrung der Stellenakten

— Mitwirkung im Wiederbesetzungsverfahren von Pfarr-
stellen

— Umsetzung der Ubernahme in das Vikariat sowie dessen
Beendigung

— Ubernahme in den Probedienst und das Lebensdienst-
verhéltnis

— Mitwirkung bei der Organisation der Zweiten Theologi-
schen Priifung

— Unterstiitzung bei der Begleitung der Studenten und Studen-
tinnen der Theologie

— Bearbeitung von Angelegenheiten der Fortbildung

— Bearbeitung der Angelegenheiten der Pridikanten und
Préadikantinnen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich des all-
gemeinen gehobenen Verwaltungsdienstes (Diplom-Verwal-
tungswirt/Diplom-Verwaltungswirtin [FH] oder vergleich-
bare Ausbildung)

— fundierte Kenntnisse im Dienstrecht

— Verstindnis haushaltrechtlicher Grundsitze und Zusam-
menhénge der Stellen- und Personalplanung

— Kenntnisse der landeskirchlichen Strukturen

— schnelle Auffassungsgabe sowie gutes miindliches und
schriftliches Ausdrucksvermogen

— hohe Kommunikations-, Kontakt und Teamfihigkeit sowie
sicherer Umgang mit Informationstechnik

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Zudem werden eine Jahressonderzahlung, vermogenswirk-

same Leistungen und eine betriebliche Altersversorgung iiber

die Evangelische Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK)
gewihrt.

Bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen ist eine Verbeam-

tung moglich.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenritin Dr. Biirger,

Tel. (03 51) 46 92-131.

Bewerbungen sind bis 9. Juni 2023 an das Evangelisch-

Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrae 6 in

01069 Dresden, E-Mail: bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.

9. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-

mitarbeiterin neu zu besetzen.

Dienstantritt zum néchstméglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollzeitbeschiftigung (40 h/Woche), Teilzeit

moglich

Dienstort: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraf3e

6, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

— Schriftverkehr
(Kopieren, Ordnen u. a.)

sowie schreibbezogene Nebenarbeiten

— Sekretariatsaufgaben (Entgegennahme von Telefonaten,
Organisation und Absprache von Terminen, Empfang von
Besuchern, Hilfeleistungen bei Sitzungen und Gesprichen,
Ansprechpartner bei Abwesenheit der Dezernenten/Refe-
renten)

— Sitzungs- und Unterlagenmanagement fiir regelmiBig
tagende Gremien

— verwaltungstechnische Vor- und Nachbereitung von Bera-
tungen und Sitzungen

— Fiihren von Adress- und Standardtextdateien.
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Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/Fachange-
stellter fiir Biirokommunikation oder vergleichbare Quali-
fikation

— nach Moglichkeit Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung
und der kirchlichen Strukturen

— Kenntnis der juristischen und theologischen Terminologie
erwiinscht

— sichere Beherrschung der Orthografie, Syntax und Inter-
punktion

— Féhigkeit, sich schnell und selbststindig in neue Aufgaben-
gebiete einzuarbeiten

— sicherer Umgang mit Informationstechnik (MS Word, Excel,
Outlook)

— kompetenter und freundlicher Umgang mit Besuchern und
Anrufern

— unterstiitzende Tétigkeiten bei Synodaltagungen (zweimal
im Jahr Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende)

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemif3 Entgeltgruppe 4. Zudem werden eine

Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen und eine

betriebliche Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenritin Dr. Biirger,

Tel. (03 51) 46 92-131.

Bewerbungen sind bis 9. Juni 2023 an das Evangelisch-Luthe-

rische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dres-

den, E-Mail: bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.

Reg.-Nr. BA 2026/21 allg.

Beim Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis Meiflen ist

zum nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines Verwaltungs-

mitarbeiters/einer Verwaltungsmitarbeiterin neu zu besetzten.

Anstellungstriger: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

Dienstumfang: 75 Prozent (30 Wochenstunden)

Dienstort: Klosterhof St. Afra Meif3en, Freiheit 16, 01662 Mei-

Ben

Innerhalb der Stelle sind Tétigkeitsanteile im Pastoralkolleg

MeifBen zu erbringen.

Sowohl das Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis als auch

das Pastoralkolleg sind Aus- bzw. Fortbildungseinrichtungen

der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens fiir Mitarbeitende in der

Verkiindigung im Hauptberuf und im Ehrenamt am Klosterhof

St. Afra Meilen.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

— Biiroorganisation (Posteingang, Telefonate, Schriftverkehr,
Fiihrung der Adressdatenbank, Aktenfiihrung- und -ablage,
Aktenarchivierung, Biiro- und Kursmittel-Materialbeschaf-
fung)

— Organisatorische Mitwirkung bei Aus- und Weiterbildungs-
veranstaltungen (Kursorganisation und -verwaltung, Kon-
takt zu Kursleitungen, Einhaltungen von Ausbildungsstan-
dards, Fiihrung von Ablageordnern der Kurse)

— Pflege Homepage

— Mitwirkung bei der Erstellung und Kontrolle des Haushalts-
planes

— Bargeldverkehr und -kasse

— Rechnungslegung und Mahnwesen

— Buchhaltung (Buchung Belege, Arbeit mit Geka-Programm,
Ablage)

— Zusammenarbeit mit dem Predigerseminar in Lutherstadt
Wittenberg (Terminplanung, Organisation/Vorbereitung/
Nachbereitung der gemeinsamen Studienleiterkonferenz,
Absprachen und Korrespondenz).

In der Stelle wird eine gelegentliche Prisenz an Wochenenden

oder in den Abendstunden, die gelegentliche Ubernahme von

Aufgaben an der Rezeption und Titigkeit auer Haus (Kursbe-

gleitung) sowie verantwortlicher Umgang mit datensensiblem

Material erwartet.

Anforderungen:

— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestell-
ter/ Verwaltungsfachangestellte, bzw. Kaufmann/Kauffrau
fiir Biiromanagement oder vergleichbare Abschliisse

— Kenntnisse und sicherer Umgang mit Informationstechnik
(MS Word, Excel, Outlook)

— Kenntnisse im Haushaltrecht, Kassenfiihrung und Buchhal-
tung

— Zugehorigkeit zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens oder
einer anderen Gliedkirche der EKD.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 4.

Die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses wird erbeten.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Direktor Mahn, E-Mail: tilo.mahn@

evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind in Textform

an das Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis, Freiheit 16,

01662 MeiBen, E-Mail: tilo.mahn@evlks.de zu richten.

10. Bezirksjugendwart/Bezirksjugendwartin

Kirchenbezirk Pirna

Reg.-Nr. 20443 Pirna 89

Im Kirchenbezirk Pirna ist die Stelle des Bezirksjugendwar-
tes/der Bezirksjugendwartin mit einem Dienstumfang von
1,00 VzA ab sofort unbefristet neu zu besetzen. Der Bezirks-
jugendwart/die Bezirksjugendwartin findet in der Arbeitsstelle
Kinder-Jugend-Bildung (KJB) ein Team Mitarbeitender, wel-
ches in einem guten Miteinander mit der Superintendentur und
den Gremien des Kirchenbezirkes agiert. Der Jugendverband
.Evangelische Jugend im Kirchenbezirk Pirna“ wird von der
Bezirksjugendkammer geleitet.
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Wir wiinschen uns eine Person, die:

— ihren christlichen Glauben einladend, authentisch und offen
lebt

— Jugendverbandsarbeit versteht, lebt und stirkt

— Ehrenamtliche beteiligt und weiterbildet und somit befihigt,
Verantwortung zu libernehmen

— die Jugendarbeit in den Kirchgemeinden unterstiitzt

— Dbewihrte Formate fortfiihrt und bei der Entwicklung neuer
Ideen, vor allem fiir Jugendgottesdienste, mitwirkt

— die hybriden Lebenswelten von Jugendlichen wahr- und
ernstnimmt und sie entsprechend einbindet und bedient
(z. B. social media)

— mit der Bezirksjugendkammer die Jugendarbeit konzep-
tionell weiterdenkt

— einen guten Kontakt zum Jugendring SSOE e.V. pflegt.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Die Jugendarbeit im Kirchenbezirk wird durch viele engagierte

ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende gestaltet und in

unterschiedlichen Formaten erlebbar:

— bei den Jungen Gemeinden in den Kirchgemeinden

— bei ephoralen Jugendgottesdiensten

— beim gemeinsam mit der Evangelischen Jugend Dresden
verantworteten Kreativen Jugendfest

— bei Ju.Kon on tour, dem gemeinsamen ephoralen Riistzeitan-
gebot fiir Konfirmanden und Jugendliche

— bei sportlichen Angeboten und vielem mehr.

Die Tétigkeit umfasst:

— die Fachaufsicht und Beratung im Bereich der Jugendarbeit
im Kirchenbezirk

— die Geschiftsfiihrung der Evangelischen Jugend im Kirchen-
bezirk

— die Begleitung und Schulung von Ehrenamtlichen

— die Begleitung der Jugendgruppen im Kirchenbezirk

— Mitarbeit in kirchlichen und jugendpolitischen Gremien

— gemeinsame Durchfiihrung mit ehrenamtlichen und beruf-
lichen Mitarbeitenden von Riistzeiten, Jugendgottesdiensten
und weiteren Projekten und Veranstaltungen

— die organisatorische und strukturelle Verantwortung und
Leitung der beiden Grofiprojekte ,,Kreatives Jugendfest*
und ,,Ju.Kon on Tour*

— zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit

— Mitarbeit im Forderverein der Evangelischen Jugend im
Kirchenbezirk Pirna.

Angaben zum Anstellungstriger:

Unser kleiner Kirchenbezirk in wunderschoner Landschaft

bietet:

— eine Struktur bestehend aus Jungen Gemeinden in drei
Kirchgemeindebiinden, der Bezirksjugendkammer und der
Arbeitsstelle KIB

— engagierte Ehrenamtliche

— technisches Equipment und Menschen, die es bedienen kon-
nen

— rdumliche Nihe zum Landesjugendpfarramt Dresden mit
seinen technischen und personellen Ressourcen

— Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 10.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— gemeindepiddagogischer Hochschulabschluss

— Erfahrungen in gemeindepéddagogischer Arbeit

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Fihrerschein der Klasse B

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Jugendpfarrer Humboldt, Tel. (01

73) 5 91 62 75, E-Mail: joerg.humboldt@evlks.de und Landes-

jugendpfarrer Zimmermann, Tel. (03 51) 4 69 24 12, E-Mail:

georg.zimmermann@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir, an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt

Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dresden zu richten.
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