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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Haus- und Stralensammlung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 7. Februar 2023

Reg.-Nr. 40142 (25) 2549
Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens fiihrt in
ihrem Bereich eine Haus- und StraBensammlung fiir diako-
nische Zwecke in der Zeit vom

12. Mai bis 21. Mai 2023
durch.

Die fiir die Durchfiihrung der Sammlung erforderlichen Mate-
rialien und Hinweise gehen den Pfarrdmtern iiber die Super-
intendenturen zu.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

II1. Mitteilungen

Abkiindigung
fiir die Haus- und Straensammlung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens fiir die Arbeit der Diakonie vom 12. bis 21. Mai 2023

Reg.-Nr. 40142 (25) 2549

Gut beraten — inklusiv und barrierearm

Die Haus- und Straensammlung der Diakonie Sachsen vom
12. bis zum 21. Mai 2023 bittet um Spenden zugunsten der
diakonischen Beratungsstellen der Diakonie Sachsen.
Menschen konnen im Laufe ihres Lebens in Situationen kom-
men, in denen sie Beratung benotigen. Sei es durch eine Erkran-
kung, eine Behinderung oder eine Lebenskrise. Die Bera-
tungsstellen der Diakonie Sachsen bieten Unterstiitzung und
Begleitung auf Augenhohe und vermitteln im Bedarfsfall weiter.
Beratung lebt von einem leichten Zugang, einer verstidndlichen
Kommunikation und einer Vielfalt, die alle Menschen anspricht
und ihnen verlidsslich zur Seite steht.

Doch oft erleben Menschen bei der Suche nach Beratung noch
Barrieren und Hindernisse. Die Information im Faltblatt, der
Internetseite oder die Ausschilderung in der Beratungsstelle
kann nicht verstanden werden, da gelingt durch eine Behinde-
rung keine Kommunikation durch gesprochene Sprache, son-
dern bedarf einer Unterstiitzung durch Bilder oder durch ein
spezielles Computerprogramm. In diesen Situationen ist es
wichtig, dass die Mitarbeitenden der Beratungsstellen einen
geschulten Blick haben und die entsprechenden Mafnahmen fiir
eine inklusive und barrierearme Beratung kennen und ergreifen.
Diese MaBnahmen sind mit zusitzlichen Kosten verbunden,
welche nicht durch die Regelfinanzierung gedeckt sind. Mit
Ihrer Spende tragen Sie dazu bei, dass die diakonischen Bera-
tungsstellen allen Menschen, unabhéngig von ihren jeweiligen
Lebenssituation, eine Beratung anbieten konnen.

Die Diakonie Sachsen hat ein Netz von Beratungsstellen fiir

Menschen im Alter und am Lebensende, mit einer Behinderung/

Erkrankung, mit Fluchterfahrung, bei Arbeitslosigkeit, Sucht-

erkrankung, Wohnungsnot, Schulden, bei Fragen und Proble-

men in der Ehe/Partnerschaft, Familie und Erziehung, Schwan-
gerschaft und Lebenskrisen.

Die Beratung ist so vielfiltig, wie die Menschen, die sie auf-

suchen. Lassen Sie uns diese Vielfalt leben und gestalten.

Bitte helfen Sie mit Ihrer Spende, dass alle Menschen gut bera-

ten werden!

Weitere Informationen zum Spendenaufruf sowie zu etwaigen

Veranstaltungen finden Sie unter www.diakonie-sachsen.de/

onlinespende.

So konnen Sie die Arbeit unterstiitzen:

—  mit einer Spende per Uberweisung auf unser Spendenkonto
IBAN: DEI15 3506 0190 1600 3000 12, Kennwort: Inklusive
Beratung

— oder einer
onlinespende

— oder tiiber die Spendenbiichsen, die Sie in Ihrer Kirch-

Online-Spende: www.diakonie-sachsen.de/

gemeinde finden.
Wir danken Ihnen — Spende Nichstenliebe!
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Angebote der Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Reg. Nr. 63431-2

Ausfiihrlichen Ausschreibungen, die Anmeldemaoglichkeit und
weitere Angebote finden Sie im Intranet (CN-Portal) unter
, Aktuelle Termine*“ unter folgendem Link:
https://portal.evlks.de/anliegen/verwaltungsorganisation/
weiterbildungsangebote/

Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeitende in der Verwal-
tung

Die Angebote richten sich vorrangig an Mitarbeitende der
kirchlichen Verwaltung. Sie stehen aber auch allen Interessier-
ten anderer Berufsgruppen offen.

3. Mai 2023

Seminar ,,Wer passt auf Sie auf, wenn nicht Sie selbst?

Selbstfiirsorge fiir mehr Lebensfreude und Leistungslust*

—  Selbstfiirsorge und Psychohygiene fiir mehr Lebensfreude
und Leistungslust

—  Ernstnehmen von eigenen Bediirfnissen psychisch — korper-
lich — sozial/kommunikativ

—  personliche Ressourcen erkennen, entwickeln und nutzen

Referentin: Dr. Ulrike Kohl — Ort: Evangelische Tagungs- und

Freizeitstitte Dresden — Kosten 110,00 €

10. Mai 2023

Seminar ,,Individuelles Zeitmanagement — Wie organisie-

ren Sie Ihre Arbeit und Ihre Zeit?*

—  Kilassisches Zeitmanagement fiir logische Ordner: Lebens-
entwurf/Vision — Zeitinventur — Planung von Zielen, Prio-
ritaten, Techniken

—  Chaotisches Chaoten:
Planungsstrategien — Konzepte — Zeitspontanitit — optische
Ruhe — Delegieren — Nein-Sagen

Referentin: Dr. Ulrike Kohl — Ort: Haus der Kirche Dresden —

Kosten: 100,00 €

Zeitmanagement fiir kreative

6. September 2023

Seminar ,,Von Rangordnung und Auswahl der Giste ...
Kirche und Protokoll*

Tagesseminar zum Umgang mit protokollarischen Regeln im
kirchlichen Raum

Zielgruppe: Die Einladung richtet sich an alle fiir Veranstal-
tungen im Raum der Kirche Verantwortlichen im Haupt- und
Ehrenamt.

Referent: OKR Christoph Seele — Ort: Ev. Freizeit- und Tagungs-
stitte Dresden — Kosten: 90,00 €

13. September 2023

Seminar ,,Mensch irgere dich nicht!*

—  Einige Menschen beunruhigt das Empfinden von Arger, oft
wird er als unangenehm wahrgenommen. Teils gilt Arger
als verpont, wird er abgelehnt oder verleugnet. Ziel des
Seminares ist es, das Wesen des Argers zu ergriinden, ihn
zu verstehen und konstruktiv zu nutzen.

Referentin: Frau Anke Wegener-Sorge — Ort: Haus der Kirche

Dresden — Kosten: 100,00 €

20. September 2023

Seminar ,,Individuelles Zeitmanagement — Wie organisie-

ren Sie Ihre Arbeit und Ihre Zeit?*

— Klassisches Zeitmanagement fiir logische Ordner: Lebens-
entwurf/Vision — Zeitinventur — Planung von Zielen, Prio-
ritdten, Techniken

— Chaotisches Zeitmanagement fiir kreative Chaoten:
Planungsstrategien — Konzepte — Zeitspontanitét — optische
Ruhe — Delegieren — Nein-Sagen

Referentin: Dr. Ulrike Kohl — Ort: Ev. Freizeit- und Tagungs-

stitte Dresden — Kosten: 110,00 €

1. November 2023

Seminar ,,Wer passt auf Sie auf, wenn nicht Sie selbst?

Selbstfiirsorge fiir mehr Lebensfreude und Leistungslust*

—  Selbstfiirsorge und Psychohygiene fiir mehr Lebensfreude
und Leistungslust

—  Ernstnehmen von eigenen Bediirfnissen psychisch — korper-
lich — sozial/kommunikativ

—  personliche Ressourcen erkennen, entwickeln und nutzen

Referentin: Dr. Ulrike Kohl — Ort: Evangelische Tagungs- und

Freizeitstitte Dresden — Kosten 110,00 €

Zum Vormerken

Seminartag Pfarramtsleitung

am 9. November 2023 von 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Ort: Klosterhof Meiflen

Eingeladen sind Pfarramtsleiterinnen und Pfarramtsleiter.
Impulse und Austausch zu Fragen des Dienstes prigen den Tag.
Informationen zum Programm und Anmeldemoglichkeit folgen.

Bitte vormerken.
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V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 21. April 2023 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A 224):

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lauter

mit SK Beierfeld, Christuskirchgemeinde, SK Bernsbach,

Kirchgemeinde Zur Ehre Gottes und SK Griinhain, St.-

Nicolai-Kirchgemeinde (Kbz. Aue)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstwohnung: 133 m?, 4 Zimmer, Amtszimmer aufler-
halb der Wohnung

—  Dienstsitz: Griinhain.

In den Schwesterkirchgemeinden sind insgesamt 4 Pfarrer (inkl.

0,5 VzA Jugendpfarramt), 1 Kantor und 3 Gemeindepidagogen

tétig.

Zum Seelsorgebezirk gehoren die Ortsteile Griinhain und

Waschleithe mit 909 Gemeindegliedern. Ab 2025 sind 50 Pro-

zent fiir stadtteilmissionarische Arbeit im Neubaugebiet geplant

(M25). Zusammen mit dem Jugendpfarrer in Beierfeld und den

anderen Kollegen im Schwesternverbund soll dafiir Freiraum

geschaffen werden. Fiir die Konfirmandenarbeit gibt es den

Konfirmandentag in Lauter, den wir gemeinsam gestalten.

In der Klosterstadt Griinhain freut sich die Gemeinde iiber eine

wunderschon neu restaurierte Kirche mit sanierter Steinmiiller-

Orgel. Die kleine Friedhofskapelle in Waschleithe gehort wie

die Friedhofe der Stadt. Die Kirchgemeinde nutzt das Gebidude.

In den letzten Jahren sind neue Formen der Gemeindearbeit,

auch in Zusammenarbeit mit Beierfeld und den Schwester-

gemeinden gewachsen. Dies wollen die haupt- und zahlreichen

ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter guter

geistlicher Leitung im Team gerne fortsetzen. Wir feiern das

Abendmahl mit Kindern.

In Griinhain sind ein Kindergarten, eine Grundschule, eine

Oberschule und mehrere Gymnasien gut erreichbar.

Wer mochte, findet im groen Garten um das Pfarrhaus einen

Ausgleich und Ruhe. Das grofziigige Gemeindehaus bietet

Réumlichkeiten fiir alle Generationen.

Weitere Informationen unter www.kirche-spiegelwald.de.

Weiter Auskunft erteilen Superintendent Bankmann, Tel. (0 37

71) 2 54 37 91 und Pfarrer Like, Tel. (0 37 74) 6 21 82 und

Kirchvorsteherin Lauckner, Tel. (0 37 74) 6 20 17.

die 3. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels in der LoéBnitz

(Kbz. Dresden Nord)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 7965 Gemeindeglieder

— 7 Predigtstitten (bei 4,5-Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten, monatlich in der Kapelle zum Guten Hir-
ten in Reichenberg/Friedwald und in der Wichernkapelle
Radebeul

— 5 Kirchen, 17 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
5 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte in eigener Trigerschaft,
3 christliche Kindertagesstitten im Kirchspiel

— 40 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum néchstméglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (86 bzw. 157 m?) mit 3 bzw. 5 Zimmern
und Amtszimmer innerhalb oder auferhalb der Dienst-
wohnung

— Dienstsitz in Radebeul.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Fischer, Tel. (01 76) 20 36

26 27 und die Kirchenvorstandsvorsitzende Schéfer, Tel. (03 51)

83024 67.

Die Friedenskirchgemeinde und dartiber hinaus viele Menschen

im Kirchspiel freuen sich auf [hre Bewerbung. Zwischen Elbe,

Weinbergen und Moritzburger Forst engagieren sich viele Men-

schen mit viele Begabungen und es gibt ein enormes Potential

fiir gemeinsame Projekte. Wir wollen eine einladende Gemeinde

sein und Menschen in unserer Stadtgesellschaft erreichen. Dafiir

legen wir viel Wert auf Seelsorge, Kasualien und Gottesdienste,

in denen eine klare und ermutigende Sprache gesprochen wird.

Das Gemeindeleben ist geprégt von vielféltigen Angeboten fiir

Kinder und Jugendliche inkl. Abendmahl mit Kindern. Ein

Schwerpunkt liegt in der Konfirmandenarbeit, in die auch Tea-

mer eingebunden sind. Traditionell gibt es in Radebeul eine rei-

che Kirchenmusik und eine lebendige Stadtgesellschaft. Nédhe-

res erfahren Sie iiber: www.friedenskirche.de. Wir freuen uns

auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der sich frohlich und froh,

kreativ und konstruktiv, wohlwollend und fiirsorglich mit ihren/

seinen jeweiligen Gaben in unser Gemeindeleben und in das

Pfarr- und Mitarbeiterteam einbringt.

B. durch Ubertragung nach § 1 Abs. 4 PfUG

die Landeskirchliche Pfarrstelle (74.) zur Wahrnehmung
der Krankenhausseelsorge im Universititsklinikum, Herz-
zentrum und St. Joseph-Stift Dresden

Die Landeskirchliche Pfarrstelle (74.) zur Wahrnehmung der
Krankenhausseelsorge im Universitidtsklinikum, Herzzentrum
und St. Joseph-Stift Dresden soll zum 1. September 2023 mit
einem Dienstumfang von 100 Prozent befristet fiir 6 Jahre wie-
derbesetzt werden.

Der Dienstbereich mit zwei Pfarrstellen erstreckt sich auf drei
Kliniken mit insgesamt ca. 1.900 Betten. Dienstsitz ist das Uni-
versitdtsklinikum Dresden (Seelsorgezentrum). Dienstorte sind
alle dazugehorigen Einrichtungen sowie Herzzentrum und St.
Joseph-Stift Dresden. Von dem Stelleninhaber bzw. der Stellen-
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inhaberin werden die seelsorgliche Begleitung von Patienten,
Angehorigen und Mitarbeitenden der Kliniken sowie regel-
méfige Gottesdienste und Andachten erwartet.
Zu den Schwerpunkten des Dienstes gehort der seelsorgliche
Dienst im Herzzentrum sowie in den Bereichen Chirurgie,
Kinder und Jugend sowie Gynékologie. Zum Dienst gehoren die
Mitarbeit in Ethikkomitees und Unterrichtsaufgaben bzw. Fort-
bildungsangebote in den Pflegefachschulen sowie fiir Medizin-
studierende und Mitarbeitende der Kliniken. Eine enge Zusam-
menarbeit mit dem 6kumenischen Team am Seelsorgezentrum
der Universitétsklinik sowie mit dem Krankenhauskonvent wer-
den erwartet. Die konkrete Zustiandigkeit fiir Schwerpunkte des
Dienstes sowie Angebote am Seelsorgezentrum sollen mit der
Stelleninhaberin der 75. Landeskirchlichen Pfarrstelle bzw. mit
dem okumenischen Team einvernehmlich geklidrt werden. Die
Anleitung und Begleitung von Ehrenamtlichen gehoren zu den
Aufgaben.
Erwartet werden ferner:
—  Kenntnisse und Bereitschaft zur Weiterbildung in medizin-
ethischen Fragestellungen
—  Offenheit fiir verschiedene Formen geistlicher, spiritueller
und religioser Orientierung der Patienten und Mitarbeiten-
den
—  Sprachfihigkeit im sdkularen Umfeld sowie Bereitschaft
und Fihigkeit zur Zusammenarbeit mit der Klinikleitung
und anderen Berufsgruppen
—  Beitriige zur Offentlichkeitsarbeit
— Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie zur
Beteiligung am System der Rufbereitschaft der Dresdner
Krankenhausseelsorge.
Grundlage des Dienstes ist im Ubrigen die Ordnung fiir Kran-
kenhausseelsorge in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens vom
29. Mai 2001 (ABI. S. A 153). Eine nach dem Probedienst, d. h.
im aktiven Pfarrdienst absolvierte Seelsorgeausbildung geméf
den Standards der deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsycho-
logie (DGfP) ist ebenso erforderlich wie die Bereitschaft zu
berufsbegleitender Weiterbildung.
Die Ubertragung dieser Stelle erfolgt befristet fiir die Dauer von
6 Jahren (§ 1 Abs. 5 PfUG). Eine Verlingerung ist im Rahmen
der landeskirchlichen Vorschriften moglich.

die Landeskirchliche Pfarrstelle (96.) zur Wahrnehmung

der Seelsorge im Ev. Diakonissenkrankenhaus Leipzig

gemeinniitzige GmbH

Die Landeskirchliche Pfarrstelle (96.) zur Wahrnehmung der

Seelsorge im Ev. Diakonissenkrankenhaus Leipzig gemein-

niitzige GmbH ist ab 1. Mai 2023 mit einem Dienstumfang von

50 Prozent neu zu besetzen. Das Krankenhaus verfiigt derzeit

iiber 250 Betten. Mit dem Krankenhaus verbunden ist das Ev.-

Luth. Diakonissenhaus Leipzig e.V.

Das Aufgabenspektrum umfasst:

— seelsorgerliche Begleitung von Patienten, Angehorigen und
Mitarbeitenden

—  Gottesdienste im Krankenhaus sowie im Mutterhaus (Ev.-
Luth. Diakonissenhaus)

—  Sterbebegleitung, Kasualdienste, Krisenintervention

—  Mitarbeit im Palliativteam sowie im Klinischen Ethikkreis

— Mitwirkung bei der Ausbildung an der Berufsfachschule
fiir Pflegeberufe einschl. Durchfiihrung von Riistzeiten

— Mitwirkung an der Ausbildung von Studierenden der
Theologie und Medizin sowie bei Fortbildungen von Mit-
arbeitenden

— Mitarbeit bei Treffen und Riistzeiten der Diakonischen
Gemeinschaft

— Begleitung von Ehrenamtlichen (,,Griine Damen und Her-
ren).

Der Kontakt zu den Kirchgemeinden im Einzugsbereich des

Krankenhauses ist zu pflegen. Von Bewerberinnen und Bewer-

bern wird eine, nach dem Probedienst, d. h. im aktiven Pfarr-

dienst absolvierte, Seelsorgeausbildung nach den Standards
der Deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsychologie erwartet.

Eine Ausbildung in Notfallseelsorge/Krisenintervention wird

gewlinscht bzw. soll berufsbegleitend absolviert werden.

Die Ubertragung dieser Stelle erfolgt gemiB § 37 Absatz 5

des Pfarrergesetzes befristet fiir die Dauer von 6 Jahren. Im

Krankenhaus steht ein Dienstzimmer zur Verfiigung. Bei der

Beschaffung einer Wohnung ist das Diakonissenkrankenhaus

auf Wunsch behilflich.

Weitere Auskunft erteilen die Theologische Geschiftsfiihrerin

der Ev. Diakonissenkrankenhaus Leipzig gGmbH Maria Beyer,

E-Mail: maria.beyer@ediacon.de, Tel. (03 41) 4 44-35 11 und

Oberkirchenrat del Chin, E-Mail: frank.del_chin@evlks.de,

Tel. (03 51) 46 92-242.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungsunterlagen sind

an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstralle 6,

01069 Dresden zu richten.

2. Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz

Reg.-Nr. 6220 Bautzen-Kamenz 6

(B-Kirchenmusikstelle)

Wir suchen einen aufgeschlossenen Kirchenmusiker/eine auf-
geschlossene Kirchenmusikerin, der/die im Kirchenbezirk
Bautzen-Kamenz in einer neu geschaffenen B-Kirchenmusik-
stelle die frohe Botschaft unseres Glaubens in vielféltiger Weise
zum Klingen bringen mochte.

Diese Projektstelle fiir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen bietet Ihnen einen groBen Gestaltungsspielraum, den wir
gemeinsam mit Thnen und Thren Talenten entdecken wollen.
Insbesondere die Zusammenarbeit mit der Projektstelle ,,Junge
Erwachsene und der in Planung befindlichen Projektstelle
»Schule® ist aus unserer Sicht befruchtend, da durch die gegen-
seitige Unterstiitzung bei Projekten die Kontaktmoglichkeiten
erweitert werden.

Ein motiviertes Team von kompetenten Mitarbeitenden im Kir-
chenbezirk begleitet diese Projektstelle und freut sich auf die
Zusammenarbeit.

Nihere Informationen zum Kirchenbezirk finden Sie unter
https://kirche-bautzen-kamenz.de

Wir freuen uns auf einen engagierten Kirchenmusiker/eine
engagierte Kirchenmusikerin, der/die mit seinen/ihren Ideen
Impulse setzt und insbesondere mit Kindern und Jugendlichen
in vielfiltiger Weise singt und musiziert.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang 70 Prozent

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt
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— Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von 3 Jahren.
— Die Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).
Fiir die folgenden Zielgruppen ergeben sich unterschiedliche
Zielstellungen und Aufgaben:
1. Zielgruppe Kinder und Jugendliche
—  regionale Musikprojekte wie Workshops und Musicals
—  Ausgestaltung von Schulgottesdiensten und Andach-
ten, wobei gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern projektbezogen musiziert wird
—  Bildung und Leitung eines regionalen Gospel- bzw.
Popchores
—  ephorale Angebote fiir junge Erwachsene
2. Zielgruppe Junge Gemeinden und Bands
—  Musikalische Unterstiitzung und Weiterbildung von
Jungen Gemeinden und Bands
—  Befidhigung junger Menschen zur Leitung von Bands
3. Interessenten an Weiterbildung
—  Musikprojekte, z. B. Jugendchor fiir etablierte Lob-
preisabende und Jugendgottesdienste
—  Werbung, Aus- und Weiterbildung von Klavierspie-
lern mit dem Ziel der D-Ausbildung.
Angaben zum Anstellungstréiger:
— 10 Mitarbeitende beim Kirchenbezirk
— ca. 46.000 Gemeindeglieder in 9 Struktureinheiten im
Kirchenbezirk
— 26 kirchenmusikalisch und 35 gemeindepiddagogisch Mit-
arbeitende sowie 37 Pfarrerinnen und Pfarrer im Bereich
des Kirchenbezirkes
— 6 Kindergérten und 6 Schulen in evangelischer Triger-
schaft.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
— Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder B-Abschluss
Evangelische Kirchenmusik
— erweitertes Fiihrungszeugnis
— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)
— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Kirchenmusikdirektor Miitze, Tel. (01
72) 3 66 82 59, E-Mail: markus.muetze@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt
Sachsens, Lukasstralle 6, 01069 Dresden zu richten.

4. Gemeindepidagogische Stellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz

Reg.-Nr. 64101 Bautzen-Kamenz 72

Hauptamtliche Gemeindepéddagogische Stelle

Fiir die gemeindepddagogische Arbeit im Kirchspiel Oberlau-
sitzer Heide- und Teichlandschaft suchen wir eine kompetente,
engagierte, teamfihige Personlichkeit, die das Evangelium mit
Kindern und Familien gestaltet. Im vergangenen Jahr wurde die
gemeindepiddagogische Arbeit im Kirchspiel konzeptionell neu

ausgerichtet. Die Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlich

Mitarbeitenden ist ein Schwerpunkt der Arbeit.

Eine gute Infrastruktur mit Kindertagesstitte, Grund- und

Oberschule ist vorhanden.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Die gemeindepddagogische Arbeit erfolgt im Kirchspiel Ober-

lausitzer Heide- und Teichlandschaft gemeinsam mit 3 weiteren

Gemeindepiddagoginnen und ehrenamtlich Mitwirkenden.

—  hauptamtliche Gemeindepéddagogische Stelle

— Dienstumfang 80 Prozent

—  Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (zurzeit in
zwei Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt, befristet fiir
die Zeit des Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlie3en-
den Elternzeit

—  Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(KDVO) gemif Entgeltgruppe 9.

Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht eingefiihrt.

Gruppenarbeit:

— 4 Schulkindergruppen mit ca. 60 regelméfig Teilnehmen-
den

— 1 Erwachsenenkreis mit ca. 20 regelmiBig Teilnehmenden.

jahrliche Veranstaltungen:

— 10 Kinderbibeltage

— 3 Ristzeiten (Kinder, Jugendliche)

— 1 ephoraler Kinderkirchentag

— 1 ehrenamtliche Mitarbeiterschulung

— 4 Familiengottesdienste.

Angaben zum Anstellungstréger:

— 5 weitere gemeindepddagogische Mitarbeitende

— 11 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen insgesamt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher = gemeindepiddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechetin Mickel-Fabian,

Tel. (03 59 51) 3 23 21, E-Mail: claudia.mickel_fabian@evlks.

de und Pfarrer Mahling, Tel. (03 59 31) 2 98 83, E-Mail: robert.

mahling@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Ev.-Luth. Kirchenbezirksvor-

stand Bautzen-Kamenz, August-Bebel-Strafe 3, 02625 Bautzen

zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel in der L68nitz (Kbz. Dresden Nord)
Reg.-Nr. 64103 In der LofBnitz, KSP 3

Hauptamtliche Gemeindepiddagogische Stelle

Das Kirchspiel in der LoBnitz sucht einen gemeindepiddagogi-
schen Mitarbeiter/eine gemeindepiddagogische Mitarbeiterin fiir
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den Aufgabenbereich Arbeit mit Kindern und Familien in den

Gemeinden Moritzburg und Reichenberg.

Es erwartet Sie:

— ein vielseitiges Aufgabenfeld

— verschiedene spirituelle Pragungen in dorflichem Umfeld
mit urbaner Umgebung

— eigenverantwortliches Arbeiten

— ein engagiertes Team aus beruflich und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden

— alle erforderlichen Arbeitsmittel inklusive eines Dienst-
laptops

—  bei Bedarf eine Wohnung im Pfarrhaus in Reichenberg.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  hauptamtliche Gemeindepiddagogische Stelle

—  Dienstumfang: 80 Prozent einschlieBlich 4 Stunden Reli-
gionsunterricht

— Aufstockung des Dienstumfanges durch Erteilung von
Religionsunterricht ist moglich

— Dienstbeginn ab 1. April 2023

—  Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Abendmahl mit Kindern

—  kontinuierliche Arbeit mit Gruppen (Christenlehre, Kinder-
gottesdienst)

— jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Abenteuer-
lager, Martinsfest)

—  Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

—  Begleitung der ehrenamtlich geleiteten Pfadfinderarbeit

—  Vernetzung und Profilierung der Angebote im Kirchspiel

—  Durchfithrung von Familien- und Kinderriistzeiten und
Projektarbeit

— weitere mit diesen Bereichen verbundene Aufgaben, wie
Beratungen, Offentlichkeits- und Gremienarbeit.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher  gemeindepéddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) ist erforderlich.

Angaben zum Anstellungstréger:

Das Kirchspiel in der LoBnitz ist ein buntes Kirchspiel im

Umfeld der GroBstadt Dresden mit iiber 8.000 Mitgliedern und

7 Kirchen bzw. Gottesdienstorten, Tridger eines Kinderhauses

und Kooperationspartner von drei weiteren Kindertageseinrich-

tungen und dem Evangelischen Schulzentrum Radebeul sowie
weiteren Sozialeinrichtungen, wie der Radebeuler Tafel und der

Produktionsschule Moritzburg.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Liideking, Bereich Reichen-

berg/Moritzburg, E-Mail: maren.luedeking@evlks.de, Tel. (03

51) 31 37 72 11 oder Pfarramtsleiterin Fischer, E-Mail: annegret.

fischer@evlks.de, Tel. (03 51) 16 09 95 42.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth.
Kirchspiels in der LoBnitz, Altkotzschenbroda 40, 01445 Rade-
beul zu richten.

Ev.-Luth. Martin-Luther-Kirchgemeinde Markkleeberg

West mit Schwesterkirchgemeinden Grofidalzig-Tellschiitz,

GroBstidteln-Grofideuben, Markkleeberg Ost, Wiederau

und Zwenkau (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 64103 Markkleeberg West 196

Hauptamtliche Gemeindepiddagogische Stelle

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

— Dienstumfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

—  befristet bis zum 31. August 2023

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

— Abendmahl mit Kindern ist eingefiihrt.

Die Ev.-Luth. Martin-Luther-Kirchgemeinde Markkleeberg

West sucht einen hauptamtlichen Gemeindepddagogen/eine

hauptamtliche Gemeindepddagogin zur Vertretung der Stellen-

inhaberin wihrend der Mutterschutz- und Elternzeit.

Die Arbeit erfolgt iiberwiegend in Markkleeberg. Arbeits-

schwerpunkte sind das Gestalten und Leiten von Familien- und

Zielgruppengottesdiensten, die Mitarbeit in Konfirmanden- und

Jugendgruppen, das Gestalten und Durchfiihren von Projekten,

die in Sozialraum und Stadtgesellschaft wirken. Weitere Auf-

gaben sind der Aufbau eines Jugendtreffs und gelegentliches

Begleiten von Seniorengruppen.

Fiir die gemeindepddagogische Arbeit stehen geeignete Rdume,

Material und Finanzmittel zur Verfiigung. Ein Arbeitsplatz und

die notwendige technische Ausstattung auch fiir mobiles Arbei-

ten werden bereitgestellt.

Kooperationen mit 6ffentlichen Tridgern bzw. Vereinen sind in

Projekten wichtig. So wird die Fahrradkirche Zobigker gegen-

wirtig fiir neue Begegnungsformen entwickelt. An der Johannis-

kirche Dosen entsteht in Kooperation mit einem Schulverein
ein Nachbarschaftsprojekt. Die Gemeinde GrofBstddteln-Grof3-
deuben kooperiert mit dem freien Gymnasium ,,Lernwelten* in

Grofideuben.

Angaben zum Anstellungstréger:

— 6 Schwesterkirchgemeinden mit rund 4.800 Gemeinde-
gliedern

— 3 Pfarrstellen

— 3 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen

— 3 Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

— 4 Kirchgemeinden tragen je eine kirchliche Kindertages-
stétte unterschiedlicher Grofie.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher = gemeindepéddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiilhrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).
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Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Bohne, Tel. (03 41) 35 02 75
46. Bewerbungen bitten wir bis 7. April 2023 an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Martin-Luther-Kirchgemeinde Mark-
kleeberg West, Pfarrgasse 27, 04416 Markkleeberg zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Kohrener Land-Wyhratal (Kbz. Leip-
ziger Land)

Reg.-Nr. 64103 Kohrener Land-Wyhratal 3

Hauptamtliche Gemeindepiddagogische Stelle

Wir wiinschen uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die
mit uns an zukunftsfihigen Konzepten fiir Gemeinde mit Kin-
dern, Jugendlichen und Familien im lédndlichen Raum arbeitet.
Die Mitarbeitenden sollen gabenorientiert titig sein und Kirche
in Dorf und Stadt sichtbar und erlebbar machen.

Unsere Region ist ein Zuzugsgebiet fiir Familien, die hier ein
Leben im ldndlichen Raum mit Anbindung an Leipzig (S-Bahn)
und Chemnitz (A72) suchen. Im Kirchspiel gibt es sieben
Kindergirten, drei Grundschulen und eine Oberschule. Mit dem
offentlichen Nahverkehr sind mehrere Gymnasien in den Nach-
barstddten gut zu erreichen.

In unserem Kirchspiel ist die Ev. Heimvolkshochschule in
Kohren-Sahlis mit ihren Schwerpunkten Umwelt und ldndlicher
Raum zu Hause.

Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich. Informationen
zum Kirchspiel finden Sie unter www.kirchspiel-klw.de.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Die Stelle hat einen Umfang von 75 Prozent (ohne Religions-
unterricht). Der Dienst mit lokalem Schwerpunkt Frohburg kann
ab dem nichstmoglichen Zeitpunkt aufgenommen werden und
wird gemdl landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9) vergiitet.
Die Arbeitsteilung im Team des Kirchspiels geméfl den vorhan-
denen Gaben ist ausdriicklich erwiinscht.

Das Abendmahl mit Kindern ist in wenigen Gemeinden des
Kirchspiels, aber noch nicht vollstidndig eingefiihrt.

Zur Arbeit gehoren wochentliche und monatliche Angebote fiir
Kinder (Vorschulkreis, Christenlehre, Jungschar), Familien-
mahlzeiten und -wanderungen, die Betreuung mindestens einer
Jungen Gemeinde (wochentlich), Familiengottesdienste, Riist-
zeiten und Ferienangebote vor Ort. Die Arbeit mit Konfirman-
den (im Kirchspiel derzeit ca. 50 in mehreren Gruppen) soll
im Team abgestimmt werden. Wir wiinschen uns Angebote fiir
junge Familien mit kleinen Kindern und regelmifige Kontakte
zu den Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche (Kita, Hort,
Schulen) sowie die Gewinnung und Begleitung von Ehrenamt-
lichen. Bisherige Formen konnen wieder aufgenommen und wei-
tergefiihrt werden, anderes soll neu beginnen. Eine Zusammen-
arbeit mit dem Ev. Zentrum ldndlicher Raum in Kohren-Sahlis
ist erwiinscht.

Angaben zum Anstellungstréger:

Unser Kirchspiel besteht aus 12 Gemeinden mit ca. 3.200
Gemeindegliedern und 19 Kirchen. Zwei volle Pfarrstellen sind
zurzeit besetzt, eine vakant. Es gibt eine weitere gemeinde-
piadagogische Mitarbeiterin, zwei C-Kirchmusikstellen und vier
Mitarbeiterinnen in der Verwaltung.

Wir arbeiten in drei Seelsorgebereichen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
Voraussetzung ist ein hauptamtlicher gemeindepiddagogischer
Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul-
oder Fachschulabschluss. Fiir die Arbeit in den verschiedenen
Orten braucht es die Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eige-
nen Fahrzeug (Fiihrerschein der Klasse B). Die Mitgliedschaft
in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) ist zwingend notwendig. Ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis muss vorgelegt werden.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Prohl, Tel. (03 43 44) 79 97
99, E-Mail: hendrik.proehl@evlks.de und Bezirkskatechetin
Urban, Tel. (03 43 45) 5 54 26, E-Mail: heike.urban@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand des Kirch-
spiels Kohrener Land-Wyhratal, Kirchplatz 1, 04654 Frohburg
zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Glauchau mit Schwesterkirch-

gemeinden Dennheritz, Lobsdorf-Niederlungwitz-Rein-

holdshain, Remse-Jerisau, St. Andreas Glauchau-Gesau

(Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 64103 Glauchau 5

Hauptamtliche Gemeindepéddagogische Stelle

Gemeinsam mit Kindern Gott begegnen; eigene Impulse ein-

bringen; mit Fahigkeiten und Kompetenzen den Leib Christi

ergidnzen und stdrken; in einem aufgeschlossenen Team aus

Haupt- und Ehrenamt unterwegs sein:

All dies erwartet Sie bei uns als neue Gemeindepddagogin oder

Gemeindepéddagoge.

Besonders freuen wir uns iiber Ihre Bereitschaft, ehrenamtlich

Mitarbeitende anzuleiten und sie zu befdhigen, sich selbst-

stindig aktiv einzubringen. Ihre Offenheit fiir zeitgemife For-

men gemeindlichen Lebens, bspw. im Rahmen von FreshX,

begriiien wir ausdriicklich.

Die landschaftlich idyllisch gelegenen und mit den Bundes-

strafen 93 und 175 sowie der Autobahn 4 sehr gut angebunde-

nen Dorfer im Muldental freuen sich auf Sie. Hier erwartet Sie

eine gute Infrastruktur mit verschiedenen Kindertagesstétten

und Schulen, ebenso gibt es eine Musikschule und diverse

Sportvereine.

Gerne helfen wir bei der Wohnungssuche. Selbstverstidndlich

unterstiitzen wir Sie bei Ihren Weiterbildungen.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  hauptamtliche Gemeindepddagogische Stelle

— Dienstumfang 75 Prozent Gemeindepiddagogik, kein Reli-
gionsunterricht

— Aufstockung des Dienstumfanges durch Erteilung von
Religionsunterricht ist jedoch moglich

— Dienstbeginn zum 1. August 2023

— unbefristet

—  Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9).

Das Abendmahl mit Kindern ist im Schwesterkirchverhiltnis

noch nicht vollstindig eingefiihrt.
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Schwerpunkt ist die gemeindepddagogische Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Familien in den Ev.-Luth. Kirchgemeinden

Dennheritz, Remse-Jerisau und St. Andreas Glauchau-Gesau.

— 1.363 Gemeindeglieder im Dienstbereich

— 1 Pfarrstelle, 2-3 wochentliche Gottesdienste, teils durch
Lektoren und Préadikanten gestaltet

— Kinderbibelwoche

—  Familiengottesdienste

—  Gemeinderiistzeit.

Angaben zum Anstellungstréger:

—  4.227 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhiltnis

— 4 Pfarrstellen, 2 weitere gemeindepiddagogische Stellen und
3 kirchenmusikalische Stellen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— hauptamtlicher — gemeindepddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Lepetit, Tel. (0 37 63) 40 00

57, E-Mail: Marcel.Lepetit@evlks.de, Pfarrer Korner, Tel. (0 37

63) 776 91 78, E-Mail: Philipp.Koerner@evlks.de und Bezirks-

katechet Doyé, Tel. (03 75) 27 17 69 14.

Bewerbungen bitten wir an den Verbundausschuss der Ev.-Luth.

Kirchgemeinde Glauchau, Kirchplatz 7, 08371 Glauchau zu

richten.

6. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Kirchenbezirk Leipziger Land

Reg.-Nr. 20443 Leipziger Land 8

Im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipziger Land ist die Stelle

eines Jugendmitarbeiters/einer Jugendmitarbeiterin mit einem

Beschiftigungsumfang von 75 Prozent ab dem 1. August 2023

zu besetzen.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Die Aufgaben in der ephoralen Jugendarbeit umfassen die Vor-

bereitung und Begleitung von Riistzeiten, die Begleitung von

Konfirmanden- und Jugendgruppen sowie die Mitgestaltung

ephoraler Veranstaltungen wie den monatlichen Jugendgottes-

diensten. Wir wiinschen uns vom Stelleninhaber/von der Stellen-

inhaberin die Fortfiihrung und Weiterentwicklung bestehender

Projekte der schulbezogenen Jugendarbeit. Eigene Projektideen

konnen gern eingebracht werden.

Die Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung, in die auch der

Bereich der Evangelischen Jugend integriert ist, befindet sich in

Borna.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Weitere Informationen zur Evangelischen Jugendarbeit im

Leipziger Land und zum Kirchenbezirk finden Sie unter

www.evjuleila.de und unter kirche-im-leipziger-land.de.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— gemeindepddagogischer Ausbildungsabschluss oder diesem
gleichgestellten Hochschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Jugendwart Pettrich, Tel. (0 34 33)

91 58 76, E-Mail: gerd.pettrich@evlks.de und Superintendent

Dr. Kinder, Tel. (0 34 33) 2 48 67 22, E-Mail: jochen.kinder@

evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenbezirksvorstand des Ev.-

Luth. Kirchenbezirkes Leipziger Land, Martin-Luther-Platz 4,

04552 Borna zu richten.
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VI. Hinweise

Theologischer Studientag fiir Frauen und Manner

Reg.-Nr. 213153 (1) 1

Mehr Maria!

Samstag, 25. Mirz 2023

18:00 Uhr bis 21:00 Uhr, mit Abendessen

Café im Haus der Kirche und online via Zoom

Maria aus Magdala spielt eine herausragende Bedeutung in
den Evangelien. Sie ist erste Zeugin der Auferstehung Jesu und
bekommt von ihm den Auftrag, die frohe Botschaft zu verkiin-
den. Doch wo ist sie heute? Maria aus Magdala verlor im Laufe
der Zeit ihre herausgehobene Stellung als Apostelin und wurde
zur reuigen Siinderin degradiert.

Wir wollen mehr Maria! Beim theologischen Studientag gehen
wir deshalb auf Spurensuche in der Bibel und in den Apo-
kryphen. Wir imaginieren eine Kirche der Gleichberechtigung
und fragen nach dem Platz von Frauen in der Kirche heute.
Leitung:

Luise Miiller, Referentin

Kathrin Viterlein, theoversity

Referentinnen:

Dr.in Urte Bejick

Kathrin Viterlein

Bettina Westfeld

Wir bitten um Anmeldung bis 17. Mérz 2023 und um Uber-
weisung des Teilnahmebetrages.

Preis fiir Prasenz-Teilnahme: 20 € (erméBigt 15 €)

Preis fiir Online-Teilnahme: 10 € (ermiBigt 5 €)

ErmaBigt: Studierende, BuFDis, Auszubildende, Empfidngerin-
nen/Empfinger von Biirgergeld

(Stichwort 2023-08)

Frauenarbeit der EVLKS, Hauptstrae 23, 01097 Dresden,
E-Mail: olgawagner@evlks.de, Internet: https:/frauenarbeit-
sachsen.de/veranstaltungen

Ansprechpartnerin: Frau Gebauer, Tel. (03 51) 81 24-231

Bitte geben Sie immer Ihren Namen, die Art der Teilnahme
(prdsent oder online), bei Bedarf die Berechtigung fiir den er-
méBigten Preis und die Nummer der Veranstaltung an.

Neuerwerbungen der Bibliothek der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Oktober bis Dezember 2022 (Auswahl) — Fortsetzung

Reg.-Nr. 2441

4. Praktische Theologie/Religionspidagogik

Anders, denn Kirche hat Zukunft. Wie Fresh X neue Wege
gehen. Hrsg.: M. Herrmann/F. Karcher. Freibur 2022. 270 S. —
Signatur: PT 3065

Bewihrtes bewahren — Neues wagen. Innovative Aufbriiche
in der Seelsorge und dariiber hinaus! Hrsg.: F. Knoll/H. Heil/
U. Engel. Stuttgart 2022. 226 S. — Signatur: PT 3066

Bibelverkostung. Das Lukasevangelium am Puls der Zeit. Hrsg.:
R.-P. Fuchs. Leipzig 2022. 336 S. — Signatur: PT 3068

Evangelischer Religionsunterricht in der digitalen Welt. Ein
Orientierungsrahmen. Hannover 2022. 68 S. (EKD Texte.
Nr. 140) — Signatur: Z 673,140

Faix, W.: Gemeinde kommt von gemeinsam. Mit Teamarbeit
Gemeinde bauen. Neukirchen-Vluyn 2022. 240 S. — Signatur:
PT 3063

Gottesdienst als Ort der Seelsorge. Eine empirische Analyse von
Familiengottesdiensten in der Kinderklinik. Hrsg.: G. Kretz-
schmar/S. Lacher. Stuttgart 2023. 354 S. (Praktische Theologie
heute. Bd. 188) — Signatur: PT 1122,188

Henkel, S. K.: Rituale fiir Hipster & Heilige und alles dazwi-
schen. Gin-Tonic-Liturgie, Barista-Gebete & Bike-Segen.
Neukirchen-Vluyn 2022. 208 S. — Signatur: PT 3072

Henzen, J.: Zwergengottesdienste. 21 Gottesdienstmodelle fiir
Familien mit kleinen Kindern. Giitersloh 2022. 191 S. — Signa-
tur: LW 1102

Hermelink, J.: Spielrdume der Kirchenleitung. Studien zu Praxis
und Theorie kybernetischer Inszenierung. Stuttgart 2022.
253 S. - Signatur: PT 3079

Herrlinger, C.: Die grofle Kinderbibel fiir alle, die schon selber
lesen. Stuttgart 2022. 263 S. — Signatur: B 715

Hofler, N.: Wirksamkeit von Krankenhausseelsorge. Eine qua-
litative Studie. Leipzig 2022. 508 S. (Arbeiten zur Praktischen
Theologie. Bd. 88) — Signatur: PT 1264,88

Inklusion gestalten — Aktionsplidne entwickeln. Ein Orien-
tierungsrahmen der Evangelischen Kirche in Deutschland und
der Diakonie Deutschland. Hannover 2022. 231 S. (EKD Texte.
Nr. 141) — Signatur: Z 673,141

Kasparick, S.: Ich bin gemeint. Predigten, Impulse, Vortrige.
Ein Gedenkbuch. Lutherstadt Wittenberg 2022. 352 S. — Signa-
tur: PT 3070

Kasualgespriche im Wandel. Eine kirchliche Praxis im Span-
nungsfeld von Tradition und gesellschaftlichem Umbruch.
Hrsg.: M. Biihler/M. Ponnighaus/F. Volke. Berlin 2020. 385 S.
(Heidelberger Studien zur Praktischen Theologie. Bd. 24) —
Signatur: PT 3064
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Familienkonstitution durch
Ritualpraxis. Hrsg.: K. Krause/M. Stetter/B. Weyel. Stuttgart
2022. 241 S. (Praktische Theologie heute. Bd. 186) — Signatur:
PT 1122,186

Kasualien als Familienfeste.

Kirchturmdenken. Sakralbauten in lindlichen Rdumen: Anker-
punkte lokaler Entwicklung und Knotenpunkte iiberregionaler
Vernetzung. Hrsg.: B. Welzel/H. Barrenechea. Bielefeld 2022.
247 S. - Signatur: K 1361

Eine kleine Geschichte der Engel. Texte: Klaus-Martin Bresgott.
Berlin 2021. 33 S. — Signatur: K 1364

Knecht, D.: Arbeitsbuch Kasualien. Bausteine fiir klassische
und neue liturgische Anldsse. Giitersloh 2022. 271 S. —
Signatur: LW 1103

Koeniger, K.: Giitersphéren kirchlicher Leitung. Eine ethische
und praktisch-theologische Untersuchung. Leipzig 2023. 308
S. (Arbeiten zur Praktischen Theologie. Bd. 86) — Signatur:
PT 1264,86

Konfessionslosigkeit als Normalfall. Religions- und Ethikunter-
richt in sékularen Kontexten. Hrsg. U. Kropa¢/M. Schambeck.
Freiburg 2022. 383 S. — Signatur: RP 1258

Konfirmation. Gottesdienste in der Konfirmandenzeit. Hrsg.:
C. Schwarz. Giitersloh 2022. 176 S. (GottesdienstPraxis. Serie
B) — Signatur: LW 399,112

Mack, U.: Feste feiern. Mit der Bibel die Feste des Kirchenjahres
entdecken. Stuttgart 2021. 119 S. — Signatur: PT 3071

13

~Manchmal ist Schulseelsorge wichtiger ... Evangelische
Schulseelsorge in Zeiten von Corona. Hrsg.: T. Bohme ... Miins-
ter 2021. 163 S. (Schnittstelle Schule. Bd. 9) — Signatur: Signa-

tur: P 8829

Olson, M.: Die Welt in der Jesus lebte. Eine Entdeckungsreise.
Stuttgart 2023. 56 S. — Signatur: RP 1259

Predigt als Bibelauslegung. Praktische Hermeneutik in inter-
disziplindren Perspektiven. Hrsg.: J. Greifenstein. Tiibingen
2022. 275 S. (Praktische Theologie in Geschichte und Gegen-
wart. Bd. 37) — Signatur: PT 1741,37

Predigtmeditationen im christlich-jiidischen Kontext. Zur Peri-
kopenreihe 5. Hrsg.: Studium in Israel e. V. Berlin 2022. 433 S.
— Signatur: PT 2841,2022/23

Sauter, G.: Beseeltes Alter. Uber Hoffnung und Zuversicht
im Spatherbst des Lebens. Giitersloh 2021. 191 S. — Signatur:
PT 3067

Schwarzenbolz, D.: Ich, die Welt und der da oben! Freche An-
sagen, frische Fragen, fromme Gebete. Andachten und Impulse
fiir die Jugendarbeit. Neukirchen-Vluyn 2022. 158 S. — Signatur:
RP 1260

Self-Management in Roles. Seelsorge und Dienstvorgesetzten-
verhéltnis im ordinierten Amt. Handreichung/Hrsg.: A. Grimm/
K. Lammer/G. Raatz. Leipzig 2022. 96 S. — Signatur: PT 3073

Weltverantwortung — Entwicklungen im globalen Horizont als
gemeindepiddagogische Herausforderungen. Hrsg.: T. Bohme ...
(Hrsg.). Miinster 2022. 143 S. (Religions- und gemeindepida-
gogische Perspektiven. Bd. 2) — Signatur: RP 1140,2

Wie Religion fiir Krisen taugt. Zum Beitrag religioser Bildung
in Krisenzeiten. 17. Arbeitsforum fiir Religionspddagogik 2022.
Hrsg.: M. Schambeck/W. Verburg. Goéttingen 2023. 267 S. —
Signatur: RP 1261

Wir bauen unsere Kirche. Eine Publikation im Rahmen von
Land:Gut 2022. Hrsg.: K.-M. Bresgott. Berlin 2022. 24 S. —
Signatur: K 1363

Zugehorigkeit: Kirchliche Begleitung. Studierende Lehramt
Evangelische Theologie. Tagungsdokumentation der zweiten
EKD-weiten Fachtagung 2021. Hrsg.: C. Andrews/T. Bohme.
Miinster 2022. 137 S. (Schnittstelle Schule. Bd. 10) — Signatur:
P 882,10

5. Recht/Kirchenrecht

Ablosung der Staatsleistungen — Gefahr oder Chance fiir das
Verhiltnis von Staat und Kirche? Miinster 2022. 180 S. (Essener
Gespriache zum Thema Staat und Kirche. Bd. 57) — Signatur:
Z 667,57

Heckel, M.: Gesammelte Schriften. Staat, Kirche, Recht,
Geschichte. Bd. VII. Tiibingen 2022. 324 S. (Jus Ecclesiasticum.
Bd. 124) — Signatur: KR 457,124

Heinig, H. M./H. Munsonius: Gottinger Gutachten I'V. Kirchen-
rechtliche Gutachten in den Jahren 2008-2020, erstattet vom
Kirchenrechtlichen Institut der EKD. Tiibingen 2020. 664 S.
(Jus Ecclesiasticum. Bd. 121) — Signatur: KR 457,121

6. Andere Wissensgebiete

Auffarth, C.: Opfer. Eine Europdische Religionsgeschichte.
Gottingen 2023. 251 S. (Theologische Bibliothek. Bd. 8) —
Signatur: RW 1173

Bach unter den Theologen. Themen, Thesen, Temperamente.
Hrsg.: 1. Bredenbach/V. Leppin/C. Schwobel. Tiibingen 2022.
293 S. — Signatur: M 333

Bedford-Strohm, H.: Frommigkeit und Gliick. Miinchen 2022.
127 S. — Signatur: L 1716

Decken- und Wandmalerei in Sachsen. Hrsg.: Landesamt
fiir Denkmalpflege Sachsen. Dresden 2022. 77 S. — Signatur:
SG 2465
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Diakonie auf der Hohe der Zeit. Erfahrungen und Perspektiven.
Festschrift fiir Axel Kramme. Hrsg.: K. Scholtissek/R. Seliger.
Leipzig 2022. 188 S. — Signatur: V 2,472

Die Dresdner Frauenkirche. Jahrbuch zu ihrer Geschichte
und Gegenwart. Band 26. Regensburg 2022. 255 S. — Sign.:
SG 1173,26

Earth for All. Ein Survivalguide fiir unseren Planeten. Der neue
Bericht an den Club of Rome, 50 Jahre nach ,,.Die Grenzen des
Wachstums®. Miinchen 2022. 249 S. — Signatur: SW 877

Impressionen und Geschichte. Entdeckungen auf den Fried-
hofen der Stadt Crimmitschau und Neukirchen/Pleile. Crim-
mitschau 2022. 96 S. — Signatur: SG 2466

Kiesewetter, A.: Der Hauptaltar in der St. Annenkirche zu
Annaberg und die Augsburger Daucher-Werkstatt. Dresden
2022. 80 S. (Arbeitsheft/Landesamt fiir Denkmalpflege Sachsen.
Bd. 31) — Signatur: SG 2464

Die Kirche zu Reinersdorf. Hrsg.: M. Donath. K&nigsbriick
2022. 108 S. — Signatur: SG 2463

Miiller, K.: Das Kreuz. Eine Objektgeschichte des bekanntesten
Symbols von der Spitantike bis zur Neuzeit. Freiburg 2022.
302 S. — Signatur: K 1366

Rédume fiir Ideen. Szenarien fiir eine erweiterte Nutzung von
Dorfkirchen. Hrsg.: B. Franz/G. Maybaum/S. Tinney. Holz-
minden 2022. 198 S. — Signatur: K 1362

Rosa, H.: Demokratie braucht Religion. Uber ein eigentiimliches
Resonanzverhiltnis. Mit einem Vorwort von G. Gysi. Miinchen
2022.75 S. — Signatur: SW 878

Malfe Etikett: 10,5 x 4,23 cm

Seidel, S.: Grenzgidnge. Gespridche iiber das Gottsuchen.
Miinchen 2022. 295 S. — Signatur: L 1715

Stegemann, E. W./W. Stegemann: Vom Anti-Judaismus zum
Anti-Israelismus. Der Wandel der Judenfeindschaft in theo-
logisch-kirchlichen Diskursen. Stuttgart 2021. 322 S. (Judentum
und Christentum. Bd. 26) — Signatur: RW 905,26

Wrogemann, H.: Bibel und Koran. Christen und Muslime in
Dialog und Differenz. Leipzig 2022.271 S. — Signatur: RW 1172

7. Erzihlende Literatur

Claus, U.: Vokabeln des Lichts. Einhundertneunundvierzig
Haikus. Dresden 2022. 110 S. — Signatur: BL 2670

Dost, H.-J.: Wohin und iiberhaupt. 77 Episoden aus dem Leben
des Heranwachsenden Johannes Leutscher und ein Ausblick.
Radebeul 2022. 344 S. — Signatur: BL 2667

Fiihrer, C.: Bewegungsmeldung. Gedichte. Dresden 2022.223 S.
(edition petit) — Signatur: BL 2669

Knieling, R.: Kraftworte. Psalmen neu formuliert. Intensiv.
Beriihrend. Lebensnah. Asslar 2021. 159 S. — Signatur: L 1718

Schmutzler, N.: Als ich zur Krippe und Jesus zur Welt kam.
24 Adventsgeschichten. Leipzig 2022. 95 S. — Signatur: BL 2668

Wolff, Iris/U. Kolbe/S. Varatharajah: Der Augenblick nennt
seinen Namen nicht. Wartburg-Tagebiicher. Salzburg 2022.
168 S. — Signatur: L 1717
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