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A. BEKANNTMACHUNGEN

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind 
– falls nicht anders angegeben – bis zum 16. Dezember 2022 
einzureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das 
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
übertragungsgesetzes – PfÜG – vom 23. November 1995  
(ABl. S. A 224):
die 3. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels in der Lößnitz 
(Kbz. Dresden Nord)
Zum Kirchspiel gehören:
−	 7.965	Gemeindeglieder
−	 	7	Predigtstätten	(bei	4,5	Pfarrstellen)	mit	5	wöchentlichen	

Gottesdiensten, monatlich in der Kapelle zum Guten Hirten  
in Reichenberg/Friedwald und in der Wichernkapelle 
 Radebeul

−	 	5	Kirchen,	17	Gebäude	im	Eigentum	der	Kirchgemeinden,	
5 Friedhöfe, 1 Kindertagesstätte in eigener Trägerschaft,  
3 christliche Kindertagesstätten im Kirchspiel

−	 40	Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
−	 Dienstumfang:	100	Prozent
−	 Pfarramtsleitung:	nein
−	 Dienstbeginn	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt
−	 	Dienstwohnung	 (86	 bzw.	 157	m²)	mit	 3	 bzw.	 5	 Zimmern	

und Amtszimmer innerhalb oder außerhalb der Dienst-
wohnung

−	 Dienstsitz	in	Radebeul.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Fischer, Tel. (01 76) 20 36 
26 27 und die Kirchenvorstandsvorsitzende Schäfer, Tel. (03 51) 
8 30 24 67.
Die Friedenskirchgemeinde und darüber hinaus viele Menschen 
im Kirchspiel freuen sich auf Ihre Bewerbung. Zwischen Elbe, 
Weinbergen und Moritzburger Forst engagieren sich viele Men-
schen mit viele Begabungen und es gibt ein enormes Poten tial 
für gemeinsame Projekte. Wir wollen eine einladende Gemein-
de sein und Menschen in unserer Stadtgesellschaft erreichen. 
Dafür legen wir viel Wert auf Seelsorge, Kasualien und Gottes-
dienste, in denen eine klare und ermutigende Sprache gespro-
chen wird. Das Gemeindeleben ist geprägt von vielfältigen 
Angeboten für Kinder und Jugendliche, inkl. Abendmahl mit 
Kindern.	Ein	Schwerpunkt	liegt	in	der	Konfirmandenarbeit,	in	
die auch Teamer eingebunden sind. Traditionell gibt es in Rade-
beul eine reiche Kirchenmusik und eine lebendige Stadtgesell-
schaft. Näheres erfahren Sie über: www.friedenskirche.de. Wir 
freuen uns auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der sich fröhlich 
und froh, kreativ und konstruktiv, wohlwollend und fürsorglich 
mit ihren/seinen jeweiligen Gaben in unser Gemeindeleben und 
in das Pfarr- und Mitarbeiterteam einbringt.

B. durch Übertragung nach § 1 Abs. 4 PfÜG
die Landeskirchliche Pfarrstelle (61.) zur Wahrnehmung 
des Dienstes als Stadtjugendpfarrer/Stadtjugendpfarrerin 
in Chemnitz
Die Landeskirchliche Pfarrstelle (61.) zur Wahrnehmung des 
Dienstes als Stadtjugendpfarrer/Stadtjugendpfarrerin in Chem-
nitz ist ab sofort mit einem Dienstumfang von 100 Prozent  
neu zu besetzen. Die Evangelische Jugend Chemnitz und der 
Kirchen bezirk Chemnitz freuen sich auf einen/eine in der 
 Gemeinde- und Jugendarbeit erfahrenen Jugendpfarrer/erfah-
rene Jugend pfarrerin, dem/der es wichtig ist, die gute Botschaft 
von Jesus jugendgemäß zu verkündigen, die Jugendlichen für 
ein Leben mit Jesus zu begeistern und der/die es versteht, die 
unterschiedlichen	 geistlichen	 Prägungen	 und	 Profile	 in	 die	
 Gesamtarbeit des Kirchenbezirks zu integrieren. Wir freuen 
uns auf neue Impulse und Ideen. Vom Stelleninhaber/von der 
 Stelleninhaberin werden erwartet:
−	 Erfahrung	in	der	Jugendarbeit	und	ein	Herz	für	Jugendliche
−	 	Übereinstimmung	 mit	 dem	 Leitbild	 der	 Evangelischen	

 Jugend Chemnitz (evjuc.de/leitbild)
−	 Erfahrung	in	der	Kommunikation	mit	Social	Media
−	 Innovations-	und	Teamfähigkeit
−	 Mitarbeit	in	der	Bezirksjugendkammer
−	 Zusammenarbeit	im	ökumenischen	Netzwerk	in	Chemnitz.
Zum Aufgabenbereich gehören:
−	 	Leitung	des	Jugendpfarramtes	und	der	Arbeitsstelle	Kinder-	

Jugend-Bildung
−	 	Fachaufsicht	 über	 die	 Konfirmandenarbeit	 im	 Kirchen-

bezirk
−	 Leitung	des	hauptamtlichen	Mitarbeiterteams
−	 	Mitarbeit	 und	 Leitung	 von	 Veranstaltungen	 der	 Evange-

lischen Jugend Chemnitz
−	 Begleitung	und	Schulung	der	ehrenamtlich	Mitarbeitenden
−	 Seelsorge	und	Mentoring	an	Jugendlichen
−	 	Begleitung	der	Jugendgruppen	im	Kirchenbezirk,	zu	denen	

etwa 30 Junge Gemeinden gehören
−	 	Begleitung	 der	 sozialdiakonischen	 offenen	 Kinder-	 und	

 Jugendarbeit in der Jugendkirche St. Johannis „Offener 
Treff“

−	 	Vertretung	 der	 Evangelischen	 Jugend	 in	 kirchlichen	 und	
 jugendpolitischen Gremien

−	 	Weiterentwicklung	 der	 Jugendkirche	 als	 Begegnungs-
zentrum der Evangelischen Jugend Chemnitz.

Was wir bieten:
−	 	Zusammenarbeit	mit	 einem	motivierten	 Team	 aus	 ehren-	

und hauptamtlich Mitarbeitenden
−	 	Unterstützung	der	Arbeit	durch	den	Förderverein	Evange-

lische Jugend Chemnitz
−	 	Modern	 ausgestattete	 und	 zentral	 gelegene	 Jugendkirche	

St. Johannis.
Das Ev.-Luth. Jugendpfarramt hat seinen Sitz in der Jugend-
kirche St. Johannis. Dort steht ein Amtszimmer zur Verfügung. 
Eine Dienstwohnung ist mit der Pfarrstelle nicht verbunden. 
Eine Unterstützung bei der Wohnungssuche wird angeboten. 
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Die Stelle wird befristet übertragen für die Dauer von 6 Jah-
ren (§ 1 Abs. 5 PfÜG). Eine Verlängerung ist im Rahmen der 
landes kirchlichen Bestimmungen möglich.  
Weitere	Auskünfte	zum	Stellenprofil	erteilen:
Superintendent Manneschmidt, Tel. (03 71) 4 00 56 21,  
E-Mail: frank.manneschmidt@evlks.de sowie Bezirksjugend-
wart Friede mann, Tel. (01 62) 9 72 83 10, E-Mail:  michael. 
friedemann@evlks.de oder michael@evjuc.de.

4. Gemeindepädagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchspiel Maria und Martha Pulsnitz (Kbz. 
Bautzen-Kamenz)
Reg.-Nr. 64103 Pulsnitz, KSP 4
Hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle
Für unser Kirchspiel suchen wir eine offene, engagierte, eigen-
verantwortliche, teamfähige und kreative Persönlichkeit, die 
das Evangelium in die Lebenswelt der Kinder, Jugendlichen und 
Familien auf Basis der Gemeindepädagogenordnung vermittelt.
In der Kirchgemeinde Bischheim-Gersdorf werden Sie vor-
rangig Ihren Dienst tun und bei Projekten des Kirchspiels mit-
wirken.
In	Pulsnitz	befindet	sich	das	Pfarramt	und	die	Verwaltung	des	
Kirchspiels. Einen Zugang zum Corporate Network der Landes-
kirche, weitere technische und Sachkostenausstattung mit 
 Budgetverantwortung stehen Ihnen zur Verfügung.
Bei	der	Wohnungssuche	ist	der	Kirchenvorstand	gern	behilflich.	
Eine gute Anbindung mit dem ÖPNV nach Dresden (45 min), 
die nahe Autobahnauffahrt, der kurze Weg zu Kindertages-
stätten, Grund- und Oberschulen sowie zum Gymnasium bieten 
– auch für eine Familie – eine attraktive Wohnmöglichkeit in 
unserem Kirchspiel.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
−	 hauptamtliche	Gemeindepädagogenstelle
−	 	Dienstumfang:	 85	 Prozent	 (45	 Prozent	 Gemeindearbeit,	 

40 Prozent Religionsunterricht)
−	 	Dienstbeginn	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	befristet	zur	

Elternzeitvertretung bis 30. Juni 2024
−	 	Vergütung	 nach	 den	 landeskirchlichen	 Bestimmungen	 

(EG 9)
−	 	Aufstockung	 des	 Dienstumfangs	 durch	 Erteilung	 von	 

Religionsunterricht möglich.
In Ihrem Bereich gibt es:
−	 3	Schulkindergruppen	mit	8	bis	10	Teilnehmenden	
−	 1	KinderKirchenTeam	(Ehrenamtliche)
−	 	besondere	Veranstaltungen	wie	Martinsfest	 und	Krippen-

spiel, Kinderbibeltage und Christenlehreabschluss
−	 in	die	Arbeit	eingebundene	ehrenamtlich	Mitwirkende.
Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht eingeführt.
Schwerpunktsetzungen sind uns ebenso willkommen wie 
krea  tive neue Ideen und eine solide konzeptionelle Weiter-
entwicklung. Darüber hinaus gibt es im Kirchspiel eine Arbeit 
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen (z. B. PASSION –  
Jugendlobpreisgottesdienste).
Angaben zum Kirchspiel:
−	 4.225	Gemeindeglieder
−	 11	Predigtstätten	(bei	4	Pfarrstellen)

−	 	2	 weitere	 gemeindepädagogische	 Mitarbeiterinnen	 (eine	
davon in Elternzeit)

−	 49	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	insgesamt
−	 	Evangelisches	 Kinderhaus	 „Schatzinsel“	 in	 Trägerschaft	

des Kirchspiels
−	 	Evangelische	Oberschule	in	Kooperation	mit	einem	Sozial-

träger.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
−	 	hauptamtlicher	 gemeindepädagogischer	 Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

−	 erweitertes	Führungszeugnis
−	 	Bereitschaften	 zu	 Dienstfahrten	 mit	 dem	 eigenen	 Pkw	

(Führerschein der Klasse B)
−	 	Mitgliedschaft	 in	 einer	 Gliedkirche	 der	 Evangelischen	

 Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Pfarramtsleiter Pfarrer Fourestier, 
 Mobil: (01 71) 7 20 30 97, E-Mail: raik.fourestier@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. 
Kirchspiels Maria und Martha Pulsnitz, Kirchplatz 1, 01896 
Pulsnitz zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Blasewitz (Kbz. Dresden 
Mitte)
Reg.-Nr. 64103 Dresden-Blasewitz 18
Hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle
Die Arbeit mit Kindern in unserer Kirchgemeinde wurde in 
jüngerer Zeit konzeptionell neu ausgerichtet. Wir verfolgen 
das Ziel, Kinder in der Gemeinde zu beheimaten, deren soziale 
Kompetenzen zu fördern und im gemeinsamen Lebensvollzug 
Glauben zu lernen. Wir freuen uns auf den Gestaltungswillen 
des neuen Mitarbeiters/der neuen Mitarbeiterin und dessen/ 
deren Impulse für diesen Prozess.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
−	 	Dienstumfang:	75	Prozent	inkl.	Erteilung	von	ca.	4	Stunden	

Religionsunterricht
−	 	eventuelle	 Aufstockung	 des	 Dienstumfangs	 durch	 Ertei-

lung von zusätzlichem Religionsunterricht ist möglich
−	 Dienstbeginn	zum	1.	Januar	2023
−	 unbefristet
−	 	Vergütung	erfolgt	nach	den	landeskirchlichen	Bestimmun-

gen (EG 9).
Arbeitsschwerpunkte:
−	 	4	 Schulkindergruppen	 (mit	 jeweils	 1,5	 Stunden	wöchent-

lich) 
−	 	Gestaltung	und	Mitwirkung	bei	Kinderbibelwochen,	Fami-

liengottesdiensten, thematischen „Kinder-WGs“ (Wochen-
enden mit Übernachtung), Lesenächten (mit Übernach-
tung), weiteren Veranstaltungen (Krippenspiel, Martinsfest, 
Stationen-Gottesdienste u. a.). 

−	 	Mitarbeit	 im	Kindergottesdienstteam	und	 in	Gremien	der	
Gemeinde 

−	 Anleitung	von	ehrenamtlich	Mitwirkenden.
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Angaben zum Anstellungsträger:
−	 6.700	Gemeindeglieder	
−	 	3	 Predigtstätten	 (bei	 3	 Pfarrstellen)	 mit	 3	 wöchentlichen	

Gottesdiensten 
−	 Abendmahl	mit	Kindern	
−	 zwei	weitere	gemeindepädagogische	Mitarbeiter/innen
−	 13	Mitarbeiter/innen,	im	Kindergarten	zusätzlich	25	
−	 1	Kindergarten	in	Trägerschaft	der	Kirchgemeinde.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
−	 	hauptamtlicher	 gemeindepädagogischer	 Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

−	 erweitertes	Führungszeugnis
−	 	Bereitschaft	 zu	 Dienstfahrten	 mit	 dem	 eigenen	 Pkw	 

(Führerschein der Klasse B)
−	 	Mitgliedschaft	 in	 einer	 Gliedkirche	 der	 Evangelischen	

 Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Pfarramtsleiter Dr. Herbst, Tel. (03 51) 
31 46 14 40.
Bewerbungen bitten wir bis 2. Dezember 2022 an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Blasewitz, 
 Sebastian-Bach-Straße 13, 01277 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Dreifaltigkeitskirchgemeinde Leipzig mit Schwes-
terkirchgemeinden Leipzig-Stötteritz und Leipzig-Thon-
berg (Kbz. Leipzig)
Reg.-Nr. 64103 Leipzig, Dreifaltigkeit 24
Hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle
Sie arbeiten vor allem in der Dreifaltigkeitskirchgemeinde im 
zentrumsnahen Osten von Leipzig, einem jungen dynamischen 
Stadtteil. Hier wohnen Menschen verschiedener Herkunft und 
Religionszugehörigkeit, mit denen Sie in kreativer Weise ins 
Gespräch kommen.
Vielfältige kulturelle, Bildungs- und Einkaufsmöglichkeiten lie-
gen unmittelbar vor der Haustür bzw. sind nicht weit entfernt. 
Das Meiste können Sie erreichen, ohne ein eigenes KFZ nutzen 
zu müssen.
Ein Arbeitsplatz steht Ihnen im Gemeindehaus Tür an Tür mit 
der Kirchgemeindeverwaltung und dem Stadtteilprojekt „Dresd-
ner59“ ebenso zur Verfügung wie eine umfangreiche technische 
Ausstattung.	Natürlich	können	Sie	über	das	finanzielle	Budget	
für Ihre Arbeit mitbestimmen.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
−	 	Dienstumfang	 75	 Prozent	 incl.	 2	 Stunden	Religionsunter-

richt
−	 Dienstbeginn	zum	1.	März	2023
−	 unbefristet
−	 	Die	Vergütung	erfolgt	nach	den	landeskirchlichen	Bestim-

mungen (EG 9)
−	 Das	Abendmahl	mit	Kindern	ist	eingeführt.
Neben konventioneller Gemeindearbeit entwickeln Sie im Team 
zukunftsweisende Konzepte für Gemeindearbeit im 21. Jahr-
hundert.
Die	 Mitwirkung	 in	 der	 Konfirmandenarbeit	 ist	 ebenso	 er-
wünscht wie die Mitgestaltung von Familien-, Kinder- und 
 Jugendrüstzeiten (in der Regel je 1 pro Jahr).

Angaben zum Anstellungsträger:
Die Ev.-Luth. Dreifaltigkeitskirchgemeinde Leipzig erstreckt 
sich über die Stadtbezirke Reudnitz und Anger-Crottendorf und 
hat ca. 3.000 Gemeindeglieder. Unsere Kirchgemeinde ist Trä-
ger des „Trinitatiskindergartens“ mit 50 Plätzen und dem sehr 
lebendigen Stadtteilprojekt „Dresdner59“.
Sie arbeiten im Team mit derzeit einer weiteren Gemeinde-
pädagogin, einem Gemeindepädagogen, zwei Kantorinnen, 
 einer Pfarrerin und drei Pfarrern.
Neben dem Gemeindehaus in Reudnitz mit Sitz der Verwal-
tung und der vielfältig genutzten Markuskapelle gibt es mit der 
 Trinitatiskirche in Anger-Crottendorf – 1950 im „Notkirchen-
programm“ errichtet – und den angebauten Gemeinderäumen 
und Kirchgarten, einen weiteren Arbeitsschwerpunkt.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
−	 	hauptamtlicher	 gemeindepädagogischer	 Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

−	 erweitertes	Führungszeugnis
−	 Bereitschaft	zu	Dienstfahrten
−	 	Mitgliedschaft	 in	 einer	 Gliedkirche	 der	 Evangelischen	

 Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Moosdorf, Tel. (03 41) 23 03 
70 00. 
Bewerbungen bitten wir, an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. 
Dreifaltigkeitskirchgemeinde Leipzig, Dresdner  Straße 59, 
04317 Leipzig zu richten.

6. Bezirksjugendwart/Bezirksjugendwartin

Kirchenbezirk Freiberg
Reg.-Nr. 20443 Freiberg 71
lm Kirchenbezirk Freiberg ist die Stelle des Bezirksjugend-
wartes/der Bezirksjugendwartin im Umfang von 1,00 VzÄ ab 
dem nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. Das 
Team der Evangelischen Jugend im Kirchenbezirk Freiberg 
 arbeitet in der Struktur einer Arbeitsstelle Kinder-Jugend- 
Bildung (KJB). Ziel dieser Arbeit ist, die Jugendarbeit in den 
Kirchgemeinden zu unterstützen, die größere Gemeinschaft 
auf Kirchenbezirksebene zu stärken und dadurch eine Kultur 
zu schaffen, in der sich Jugendliche aufgenommen und wert-
geschätzt fühlen.
Der Kirchenbezirk Freiberg bietet:
−	 	eine	 Konzeption,	 welche	 die	 Gleichwürdigkeit	 und	 die	

 Bedürfnisse der Jugendlichen in das Zentrum der gemein-
samen Arbeit stellt

−	 	eine	 Struktur	 bestehend	 aus	 Jungen	 Gemeinden	 in	 fünf	
 Regionen, der Bezirksjugendkammer (BJK) und der 
Arbeits stelle KJB

−	 engagierte	Ehrenamtliche	und	ein	kommunikatives	Team.
Die Tätigkeit umfasst: 
−	 	die	 Geschäftsführung	 der	 Evangelischen	 Jugend	 im	

Kirchen bezirk 
−	 	die	Fachaufsicht	und	Beratung	im	Bereich	der	Jugendarbeit	

im Kirchenbezirk 
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−	 	die	 Begleitung,	 Schulung	 und	 Stärkung	 von	 Ehrenamt-
lichen

−	 	die	enge	Zusammenarbeit	mit	dem	Kirchenbezirksvorstand	
(KBV), der BJK und weiteren Gremien 

−	 	Begleitung	der	Jungen	Gemeinden	und	Jugendgruppen	im	
Kirchenbezirk

−	 	die	 Durchführung	 von	 Jugendgottesdiensten,	 Rüstzeiten,	
Seminaren und weiteren Projekten sowie Veranstaltungen 

−	 die	seelsorgerliche	Begleitung	von	Jugendlichen	
−	 zielgruppenspezifische	Öffentlichkeitsarbeit.
Der Evangelische Jugend im Kirchenbezirk Freiberg wünscht 
sich eine Person, die: 
−	 Jugendverbandsarbeit	versteht,	lebt	und	stärkt
−	 	nach	 der	 Konzeption	 des	 Jugendverbandes	 (https://ev-

ju-freiberg.de/bezirksjugendkammer) handelt und diese 
gemeinsam mit der BJK weiterentwickelt

−	 	das	gesamte	Spektrum	der	Jugendverbandsarbeit	im	Blick	
behält und gemeinsam mit dem Team der Jugendarbeit ent-
sprechende Angebote schafft 

−	 	Verständnis	 für	die	hybride	Lebenswelt	 von	 Jugendlichen	
besitzt und in dieser agiert

−	 	Jugendliche	befähigt,	sich	zu	beteiligen,	Verantwortung	zu	
übernehmen und ihre Persönlichkeit zu entwickeln 

−	 	ihre	eigene	geistliche	Identität	lebt,	ohne	andere	Glaubens-
richtungen herabzuwürdigen, und eine theologische 
Sprachfähigkeit hat 

−	 	auf	den	verschiedenen	Ebenen	des	Jugendverbandes	aktiv	
ist und insbesondere die Entwicklung von Jugendgruppen 
und Gemeindejugendkonventen fördert

−	 	bereit	 ist,	 Visionen	 und	Konzeptionen	 zu	 entwickeln	 und	
auszuprobieren.

Erwartet wird:
−	 ein	gemeindepädagogischer	Hochschulabschluss	
−	 	Zugehörigkeit	 zu	 einer	 Gliedkirche	 der	 Evangelischen	

 Kirche in Deutschland (EKD)
−	 Erfahrungen	im	gemeindepädagogischen	Bereich	
−	 erweitertes	Führungszeugnis
−	 Führerschein	Klasse	B.
Ein Wohnsitz innerhalb des Kirchenbezirks Freiberg ist wün-
schenswert. Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen 
Bestimmungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 10.
Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Anacker, Tel.  
(0 37 31) 20 39 20, E-Mail: suptur.freiberg@evlks.de und 
Landes  jugendpfarrer Zimmermann, Tel. (03 51) 46 92-412, 
E-Mail: georg.zimmermann@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an das 
 Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 
Dresden zu richten. 

7. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altchemnitz-Harthau
In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altchemnitz-Harthau ist 
die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-
mitarbeiterin neu zu besetzen. 
Dienstantritt: 1. Februar 2023 

Dienstumfang: Teilzeitbeschäftigung 50 Prozent (20 Wochen-
stunden)
Die Pfarramtsverwaltung ist die Informations-Schnittstelle für 
Mitglieder und Mitarbeiter der Kirchgemeinde. 
Zu den Aufgaben der Stelle gehören insbesondere:
−	 Friedhofsverwaltung
−	 Kirchgemeindeverwaltung
−	 	Verwaltung	 eines	 Jugendtreffs	 in	 der	 Trägerschaft	 der	

Kirchgemeinde
−	 Finanzverwaltung	
−	 Gebäudeverwaltung	
−	 allgemeiner	Schriftverkehr
−	 Öffentlichkeitsarbeit.
Von dem neuen Mitarbeiter/der neuen Mitarbeiterin werden 
 erwartet: 
−	 	abgeschlossene	 Verwaltungsausbildung,	 möglichst	 im	

kirchlichen Bereich
−	 	wünschenswert	sind	Kenntnisse	der	 innerkirchlichen	Vor-

gänge und Strukturen 
−	 sicherer	Umgang	mit	gängiger	Office-Software
−	 wünschenswert	sind	Kenntnisse	innerkirchlicher	Software	
−	 selbstständiges	Arbeiten
−	 	wünschenswert	 sind	 Grundkenntnisse	 für	 die	 Antrag-

stellung öffentlicher Förderanträge
−	 	Team-	und	Kommunikationsfähigkeit,	insbesondere	Fähig-

keit und Bereitschaft zum einladenden Umgang mit Besu-
chern des Gemeindebüros, vor allem bei Anmeldungen von 
Trauerfeiern

−	 	Zugehörigkeit	 zu	 einer	 Gliedkirche	 der	 Evangelischen	
 Kirche in Deutschland (EKD).

Geboten werden: 
−	 	Zusammenarbeit	 in	 einem	 Team	 weiterer	 Mitarbeiter,	

 darunter eine zweite Verwaltungsmitarbeiterin
−	 	stundenweise	Tätigkeiten	im	Gemeindehaus	Harthau
−	 	wechselseitige	Vertretung	bietet	Flexibilität	
−	 	geregelte	 Arbeitszeiten	 ermöglichen	 eine	 gute	 Verein-

barkeit von Familie und Beruf 
−	 	Möglichkeit	zur	Weiterbildung	innerhalb	der	Landeskirche	
−	 	Vergütung	 entsprechend	 landeskirchlicher	Bestimmungen	

(KDVO)
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. 
Weitere Auskünfte erteilt Pfarrer Hofmann, Tel. (03 71) 51 00 
15.
Eine vollständige und ausführliche Bewerbung ist bis spätes-
tens 15. Dezember 2022 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. 
Kirchgemeinde Altchemnitz-Harthau in einer PDF-Datei per 
E-Mail an kg.altchemnitz-harthau@evlks.de zu richten.

8. Archivar/Archivarin im gehobenen Dienst 

Reg.-Nr. 63100
Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist 
die Stelle eines Archivars/einer Archivarin zu besetzen. 
Dienstantritt: 1. Januar 2023
Dienstumfang: Vollbeschäftigung (40 h/Woche)
Dienstort: Landeskirchliches Archiv, Stuttgarter Straße 16, 
01189 Dresden
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Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst:
−	 	Ordnung	und	IT-gestützte	Erschließung	von	Beständen	des	

16.–20. Jahrhunderts
−	 Genealogische	und	wissenschaftliche	Recherchen
−	 	Organisation	 des	 Benutzerbetriebs	 und	 der	 Benutzer-

betreuung
−	 Vorbereitung	und	Durchführung	von	Aktenübernahmen
−	 Mitwirkung	bei	der	Bewertung
−	 	Vorbereitung	 von	 Restaurierungs-	 und	 Verfilmungsmaß-

nahmen
−	 Mitwirkung	bei	der	Archivberatung
−	 	Mitwirkung	bei	der	Öffentlichkeitsarbeit.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
−	 	erfolgreich	 abgeschlossene	 Ausbildung	 des	 gehobenen	

Archivdienstes (Diplom-Archivar mit dem Zusatz FH), 
Bachelor of Arts im Fach Archivwissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung

−	 	Kenntnisse	 und	 Erfahrung	 im	 Umgang	mit	 Archivdaten-
banksystemen (bevorzugt: AUGIAS)

−	 gute	kommunikative	Fähigkeiten
−	 Bereitschaft	und	Fähigkeit	zur	Teamarbeit
−	 	Bereitschaft	 und	 körperliche	 Befähigung	 zum	 Bewegen	

leichter bis mittlerer Lasten
−	 	Mitgliedschaft	 in	 einer	 Gliedkirche	 der	 Evangelischen	

 Kirche in Deutschland.
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 9. Zudem werden eine 
Jahres sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und eine 
betriebliche Altersversorgung über die Evangelische Zusatz-
versorgungskasse gewährt.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilt Kirchenrätin Ellke, Tel. (03 51) 46 92-
122.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 4. Dezem-
ber 2022 an das Evangelisch- Lutherische Landeskirchenamt 
Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dresden oder per E-Mail an 
 bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.

9. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des mittleren 
Verwaltungsdienstes

Für das Grundstücksamt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 
ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des 
mittleren Verwaltungsdienstes befristet für die Dauer von zwei 
Jahren zu besetzen.
Dienstantritt zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Dienstumfang: Teilzeitbeschäftigung 80 Prozent (32 Stunden/
Woche)
Dienstort: Grundstücksamt der Ev.-Luth. Landeskirche 
 Sachsens, Budapester Straße 31, 01069 Dresden
Aufgabe des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ist die Be-
arbeitung von Betriebs- und Heizkostenabrechnungen für kirch-
liche Rechtsträger im Bereich der Landeskirche. 

Die Tätigkeit umfasst u. a. Folgendes:
– Beratung der Rechtsträger 
–	 	Erstellung	von	Abrechnungen	 (derzeit	 in	Excel)	nach	den	

örtlichen und rechtlichen Gegebenheiten mit Klärung der 
Grundlagen für die Abrechnungen in Zusammenarbeit mit 
dem Rechtsträger bei sehr unterschiedlich ausgestatteten, 
eher kleinen Objekten und Anwendung situationsgerechter 
Umlagemaßstäbe

– Bearbeitung von Widersprüchen/Prüfen von Abrechnungen
– Führen des Schriftverkehrs
–  Kommunikation u. a. mit Versorgern, Behörden, kirch-

lichen Institutionen (z. B. Kassenverwaltung).
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–  abgeschlossene Ausbildung für den allgemeinen mittleren 

Verwaltungsdienst oder vergleichbare Ausbildung
–  gründliches Fachwissen im Bereich Betriebs- und Heiz-

kostenabrechnung, praktische Erfahrungen sind von Vorteil
–  sicherer Umgang mit Informationstechnik, insbesondere in 

Microsoft	Word	und	Excel
–  Kenntnisse der Struktur der Ev.-Luth. Landeskirche Sach-

sens sind von Vorteil
–  soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise und 

Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit innerhalb 
der Dienststelle

–  Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen 
 Kirche in Deutschland (EKD)

Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 6. Zudem werden eine 
Jahres sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und eine 
betriebliche Altersversorgung über die Evangelische Zusatz-
versorgungskasse gewährt.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft zur Arbeitsaufgabe erteilt die Sachgebiets-
leiterin, Kirchenamtfrau Böttger, Tel. (03 51) 46 92-803. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 11. De-
zember 2022 per Post an das Grundstücksamt der Ev.-Luth. 
Landeskirche Sachsens, Budapester Straße 31, 01069 Dresden, 
oder per E-Mail an andrea.boettger@evlks.de zu richten.

10. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen 
Verwaltungsdienstes 
Für das Grundstücksamt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 
ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des 
gehobenen Verwaltungsdienstes als Krankheitsvertretung be-
fristet zu besetzen.
Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Dienstumfang: Vollbeschäftigung (40 Stunden/Woche) zur 
Krank heitsvertretung.
Dienstort: Grundstücksamt der Ev.-Luth. Landeskirche 
 Sachsens, Budapester Straße 31, 01069 Dresden
Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-
hört die Bearbeitung der Sachgebiete Grundstücksverkehr und 
Grundstücksverwaltung für kirchliche Rechtsträger im Bereich 
der Landeskirche. 
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Die Tätigkeit umfasst u. a. folgende Auf gaben:
–  Beratung und Vertragsgestaltung im Bereich des Grund-

stücksverkehrs (z. B. Kaufverträge, Erbbaurechtsverträge, 
Tausch o. Ä.)

–  Beratung und Vertragsgestaltung im Bereich der Grund-
stücksverwaltung (z. B. Pachten, Gestattungen, baurecht-
liche Vereinbarungen o. Ä,)

–  Beratung und Vertragsgestaltung in sonstigen grundstücks-
bezogenen Vorgängen 

–  Beratung bei öffentlich-rechtlichen Verfahren und Ver-
waltungsakten (z. B. Flächennutzungspläne, Bebauungs-
pläne o. Ä).

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	 	Qualifikation	 für	 den	 gehobenen	 allgemeinen	 Verwal-

tungsdienst (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss; 
	Zusatzqualifikation	im	Management	wünschenswert

–  gründliches Fachwissen auf dem Gebiet des Sachen-, 
Grundbuch-, Grundstücks-, Pacht-, Erbbaurechtes; prak-
tische Erfahrungen sind von Vorteil

–  sicherer Umgang mit Informationstechnik, insbesondere in 
Microsoft	Word	und	Excel

–  Kenntnisse der Struktur der Ev.-Luth. Landeskirche 
 Sachsens

–  soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise und 
Teamfähigkeit

–  Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen 
 Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 9. Zudem werden eine 
Jahres sonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und eine 
betriebliche Altersversorgung über die Evangelische Zusatz-
versorgungskasse gewährt.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft zur Arbeitsaufgabe erteilt die Sachgebiets-
leiterin, Kirchenamtfrau Metzlaff, Tel. (03 51) 46 92-805. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 11. De-
zember 2022 per Post an das Grundstücksamt der Ev.-Luth. 
Landeskirche Sachsens, Budapester Straße 31, 01069 Dresden, 
oder per E-Mail an ulrike.metzlaff@evlks.de zu richten.

VI. Hinweise

Dienstbesprechung mit Pfarrerinnen und Pfarrern – Pfarrertage 2023

Für die Pfarrertage 2023, die im kommenden Jahr als regionale 
Treffen	stattfinden,	sind	folgende	Termine	und	Orte	vorgesehen:
 24. August Kirchenbezirke Bautzen und Löbau-Zittau
  in Bautzen
 30. August Kirchenbezirke Vogtland und Zwickau
  in Plauen
 31. August Kirchenbezirke Chemnitz und Marienberg
  in Chemnitz
 13. September Kirchenbezirke Leipzig, Leipziger Land 
  und Leisnig-Oschatz in Leipzig
 20. September Kirchenbezirke Annaberg und Aue
  in Annaberg-Buchholz

 25. Oktober Kirchenbezirke Dresden Mitte und 
  Dresden Nord in Dresden
 26. Oktober Kirchenbezirke Freiberg, Meißen-Großen- 
  hain und Pirna in Großenhain.

Der Beginn ist jeweils 09:00 Uhr, Abschluss gegen 14:00 Uhr.  
Die Einzelheiten zum Veranstaltungsort und Verlauf des 
Pfarrer tages, der mit einem Sakramentsgottesdienst beginnen 
wird, werden rechtzeitig mitgeteilt. 

Die Teilnahme am Pfarrertag des betreffenden Gebietes ist 
	verpflichtend.	

VII. Persönliche Nachrichten

Mitglieder und Stellvertreter des Gesamtausschusses 
der Mitarbeitervertretungen der Landeskirche

Reg.-Nr. 63061 -1
Dem nach § 54 des Zweiten Kirchengesetzes über Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mit-
arbeitervertretungsgesetz der EKD – MVG-EKD) in Verbin dung 
mit § 6 des Kirchengesetzes zur Anwendung des Kirchen-
gesetzes über Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (Anwendungsgesetz zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz – AnwG MVG) in Verbindung mit der Rechts-
verordnung zur Ausführung des Anwendungsgesetzes vom  
3. November 1993 gebildeten Gesamtausschuss gehören folgende  
Mitglieder an:

Bennies, Jörg
Günther, Christian
Ludwigkeit, Bernd
Merz, Tobias
Michel, Ute
Steinbrenner, Doreen
Thiel, Thomas
Wuttke, Solveig
Zumpe, Christine.
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Er hat folgende Stellvertreter:
Balder, Johannes
Guller, Jürgen
Hirsch, Mirko
Nietzold, Monika
Pohlink, Siomone.

Vorsitzender des Gesamtausschusses ist Christian Günther.
Erste stellvertretende Vorsitzende ist Christine Zumpe, 
zweiter stellvertretender Vorsitzender ist Tobias Merz.

Der Gesamtausschuss ist wie folgt zu erreichen:
Gesamtausschuss Mitarbeitervertretungen der Evangelisch- 
Lutherischen Landeskirche Sachsens, Geschäftsstelle, Dom- 
hof	 10,	 08056	Zwickau,	Tel.	 (03	 75)	 2	 74	 35	 36,	 Fax:	 (03	 75)	 
2 74 35 15, E-Mail: gesamtausschuss.mav@evlks.de, Internet: 
http://www.gamav-sachsen.de.

 


