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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Richtlinie
zur Vergabe von Mitteln aus der Riicklage
nicht verbrauchter Personalkostenzuweisungen (,,Vakanzfonds*)
Vom 22. August 2022

Reg.-Nr. 41114 (1) 1
Das Landeskirchenamt hat auf der Grundlage von § 32 Absatz 3
der Kirchenverfassung folgende Richtlinie beschlossen:

1. Fordergrundsitze und Mitteilung an die Kirchenbezirke
Nicht verbrauchte Haushaltmittel, die im Verteilvolumen als
Personalkostenzuweisungen an Kirchgemeinden und Kirchen-
bezirke vorgesehen sind, werden in eine zweckgebundene
Riicklage eingestellt, aus der Stellen im Verkiindigungsdienst
gefordert werden sollen. Den Kirchenbezirken wird dabei die
Hilfte der in der Riicklage befindlichen Mittel in dem Verhélt-
nis zugeordnet, in dem sie durch Vakanzen in den jeweiligen
Kirchenbezirken entstanden sind; der Rest steht fiir Stellen
in allen Kirchenbezirken zur Verfiigung. Der den einzelnen
Kirchenbezirken zur Verfiigung stehende Betrag wird jdhrlich
mitgeteilt.

2. Forderfihige Stellen

Aus der gebildeten Riicklage werden Stellen im Verkiindigungs-
dienst und Stellen, die im weiteren Sinne dem Verkiindigungs-
dienst entsprechen, z. B. in den Bereichen Arbeit mit Kindern,
Sozialarbeit oder Altenbetreuung, gefordert. Die Forderung
von Pfarrstellen ist ausgeschlossen. Die beantragte Stelle oder
Stellenaufstockung muss mindestens einen Umfang von 0,10
VzA haben.

3. Artder Forderung

Gefordert werden 80 % der Personalkosten einer Stelle fiir
maximal 5 Jahre bzw. bis zum Beginn der nichsten Struktur-
und Stellenplanung. Bei Teilbesetzung der Stelle gilt das ent-
sprechend. Bedingung dabei ist, dass die Stelle innerhalb von
9 Monaten nach der Forderzusage besetzt wird.

Die Forderung wird als einmaliger Zuschuss gewihrt. Die Aus-
zahlung des Forderbetrages erfolgt mit Besetzung der Stelle.
Endet die Besetzung der Stelle vorzeitig ist der Forderbetrag
entsprechend anteilig zurtickzuzahlen.

Ein Anspruch auf Forderung besteht nicht.

4. Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind Kirchgemeinden, Kirchspiele, Kirch-
gemeindebiinde und Kirchenbezirke.

5. Antragsverfahren

Forderantrige sind iiber den Kirchenbezirk und bei Kirch-
gemeinden, Kirchspielen und Kirchgemeindebiinden sodann
tiber das jeweils zustindige Regionalkirchenamt an das Lan-
deskirchenamt zu richten. Mit dem Antrag sind folgende Unter-
lagen einzureichen:

— ausfiihrliche Stellenbeschreibung

—  Finanzierungsplan mit einer Personalkosten-Hochrechnung
(Arbeitgeber-Brutto mit einer jéhrlich angenommenen Stei-
gerung von 2,5 %) fiir die gesamte Dauer der Besetzung
(Muster siehe Anlage)

— Votum des Superintendenten und des jeweiligen Fach-
beraters.

6. Berichtspflicht
Nach Ende des Forderzeitraumes ist dem Landeskirchenamt
iiber die Arbeit in den Stellen zu berichten.

7. Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

Fiir die geforderten Stellen und Anstellungen gelten:

— die allgemeinen Bestimmungen fiir personalkosten-
zuweisungsfahige Stellen im Bereich der Landeskirche,

— die Rahmenbedingungen wie Anstellungsvoraussetzungen,
Probezeit, Urlaub, Entgeltfortzahlung bei Krankheit etc.
nach dem Landeskirchlichen Mitarbeitergesetz und der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDVO),

— die Planungsgrundsitze hauptamtlicher und nebenamt-
licher Stellen, Dienst- und Fachaufsicht, Fortbildungs-
verpflichtung, Einbindung in Konvente und die Einbindung
in die Dienstgemeinschaft,

— der Arbeits- und Gesundheitsschutz, der Versicherungs-
schutz, die urheberrechtlichen Nutzungsgenehmigungen im
Rahmen bestehender Vereinbarungen (GEMA, VG Wort)
und weitere Vorkehrungen der Landeskirche zur Gewihr-
leistung im Zusammenhang mit Arbeitsverhiltnissen zu
beachtender (staatlicher) Bestimmungen.

Aus der Erweiterung oder Neubegriindung von Dienstverhilt-

nissen darf den Antragsberechtigten keine finanzielle Belastung

entstehen, die sie mittelfristig nicht tragen kdnnen.

Die Vertragserstellung und Begleitung bei Fragen aus dem

Dienstverhiltnis erfolgen durch die Zentralstelle fiir Personal-

verwaltung; die Abrechnung der Lohnkosten und Sozialabgaben

durch die ZGAST. Die Regionalkirchendmter unterstiitzen die

Kirchgemeinden besonders bei haushaltrechtlichen und Finan-

zierungsfragen.

8. Kontakt
Ev.-Luth. Landeskirchenamt, Lukasstraie 6,01069 Dresden
Riickfragen an finanzdezernat@evlks.de
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9. Ubergangsregelungen

Die Forderung nach dieser Richtlinie kann riickwirkend ab dem
1. Januar 2022 in Anspruch genommen werden. Fiir Stellen und
Stellenanteile, die den Vorgaben dieser Richtlinie entsprechen
und fiir die die Forderung zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Richtlinie bereits bewilligt ist, kann die gegeniiber der
vorherigen Richtlinie erhohte Forderquote innerhalb eines
Jahres ab Inkrafttreten dieser Richtlinie direkt beim Landes-
kirchenamt beantragt werden, wenn damit keine Anderung der
betreffenden Stelle verbunden ist. Im Ubrigen gelten Ande-
rungsantréige als neue Antrége.

Diese Richtlinie findet Anwendung auf alle Antridge, die nach
Inkrafttreten dieser Richtlinie im Amtsblatt im Regional-
kirchenamt oder im Landeskirchenamt eingehen.

Anlage

10. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Veroffentlichung im Amtsblatt in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie zur Vergabe von Mitteln
aus der Riicklage nicht verbrauchter Personalkostenzuweisun-
gen vom 9. Februar 2021 (ABI. S. A36) aufler Kraft.

Evangelisches-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

zur Richtlinie zur Vergabe von Mitteln aus der Riicklage nicht verbrauchter Personalkostenzuweisungen (,,Vakanzfonds®)

Muster Personalkostenplanung

(Arbeitgeber-Brutto mit einer jahrlich angenommenen Steigerung von 2,5 %)

Personalkosten je nach Dauer

Anteil Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 Gesamt
100%
80%
20%
Muster Finanzierungsplan
Einnahmen Ausgaben
Zuschuss Landeskirche Personalkosten
Riicklagen Sachkosten
Spenden Sonstige
Sonstige
Summe 0 Summe 0
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II1. Mitteilung

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Ausliinder- und Aussiedlerarbeit
am 15. Sonntag nach Trinitatis (25. September 2022)

Reg.-Nr. 40 13 20

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2021/2022 (ABI. 2021 S. A 172) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Kurztext:

Die Kollekte des heutigen Sonntags ist fiir die Arbeit mit Aus-
lindern und Aussiedlern in unserer Landeskirche bestimmt.
Mit Threm Beitrag helfen Sie, dass Projekte, die dem Miteinan-
der und der Integration dienen, umgesetzt werden konnen. Als
Christinnen und Christen wollen wir Ausldndern und Aussied-
lern helfen, dass sie in unseren Kirchgemeinden Heimat finden.

Weitere Informationen:

In diesem Jahr konnte nach zweijidhriger, coronabedingter Pause
wieder zum Begegnungstag fiir Aussiedler eingeladen werden.
Mit groBer Dankbarkeit wurde die Einladung angenommen.
Nach wie vor ist der Aussiedlertag eine Plattform fiir Begeg-
nung und Gesprich und ein Tiirdffner fiir den Zugang zu unse-
ren kirchlichen Angeboten. Fiir dieses Projekt und fiir Projekte
der Aussiedlerarbeit in Kirchgemeinden, die der Integration
dienen, stehen Mittel aus der heutigen Kollekte zur Verfiigung.

Deutschland ist ein Einwanderungsland. Es steht auer Frage,
dass Gastfreundschaft und Schutz des Fremden zentrale Auf-
gaben christlicher Néchstenliebe sind. Die Auslidnderarbeit der
Landeskirche unterstiitzt die Arbeit vor Ort sowohl fachlich als
auch mit finanziellen Zuschiissen z. B. in einzelnen Notsituatio-
nen oder mit akquirierter Expertise in besonderen Fragen. Dazu
soll die Kollekte beitragen.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 14. Oktober 2022
einzureichen.

2. Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Kirchspiel in der L6Bnitz (Kbz. Dresden Nord)
Reg.-Nr. 6220 In der L6Bnitz 1

Die kirchenmusikalische Arbeit mit fast allen Altersgruppen in
unserem Ev.-Luth. Kirchspiel in der LoBnitz ist sowohl fiir aktiv
Musizierende als auch fiir Zuhorende sehr attraktiv und es gibt
nicht wenige Menschen, die sich iiber die Musik der Kirche, dem
Glauben oder der Bibel verbunden fiihlen und annédhern.

Die Kirchenmusik in der Lutherkirchgemeinde Radebeul und
der Friedenskirchgemeinde Radebeul im Kirchspiel in der
LoBnitz wird ab September 2022 in Verantwortung zweier
hauptamtlicher Mitarbeitender neu strukturiert. Hier erwarten
Sie zwei aktive und lebendige Gemeinden mit vielen jungen
Familien und breit gefidcherten Interessen. Zwei Kinderhduser
und ein evangelisches Schulzentrum gehoren zum Gemeinde-
bereich. Die attraktive Ndhe zu Dresden und zur Séchsischen
Schweiz macht Radebeul jdhrlich fiir viele Touristen anziehend.
Wir freuen uns iiber Bewerber/Bewerberinnen, die sich unser
Kirchenmusiker-Team einbringen mochten.

Als Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin im Kirchspiel in der
LoBnitz stehen Sie den zahlreichen und bunten Facetten der
Musik aufgeschlossen gegeniiber und bringen diese mit Kon-
nen, Achtung und Know-how in die Gottesdienste und Konzerte
ein. Piddagogisches Geschick, emotionale Kompetenz und ein

frohliches Herz zeichnen Sie besonders fiir Thren Verantwor-
tungsbereich, der Arbeit mit dem musikalischen Nachwuchs
im Vorschul- und Grundschulalter, aus. Dariiber hinaus finden
Sie in der kiinstlerischen Leitung und musikalischen Weiter-
entwicklung des Radebeuler Projektchores wertvolle Impulse
fiir die chorische Breitenarbeit. Sie bringen ein gutes Mafl an
Organisationstalent mit und haben Freude an einer zielorien-
tierten und auf Vertrauen basierenden Zusammenarbeit mit den
Leitungsgremien, den Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
—  B-Kirchenmusikstelle
—  Dienstumfang: 70 Prozent
— Dienstbeginn: ndchstmoglich
—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10)
— Abendmahl mit Kindern
—  Orgeln in den Radebeuler Hauptkirchen:
Lutherkirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1892/1953,
3 Manuale, 35 Register
Friedenskirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1885,
1927 erweitert, 3 Manuale, 52 Register
—  weitere Instrumente: Kleinorgeln, Fliigel, Klaviere, Cembali,
E-Pianos, Bandinstrumente, Orffinstrumente, Pauken.
Der Dienst erfolgt schwerpunktmifig in der Lutherkirch-
gemeinde Radebeul und der Friedenskirchgemeinde Radebeul
mit insgesamt ca. 6.000 Gemeindegliedern. Dort arbeiten Sie
mit einem weiteren hauptamtlichen Kirchenmusiker (KMD),
Honorarkriften und gegenwirtig 11 ehrenamtlich Mitwirken-
den zusammen.
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— Orgeldienst in den Gottesdiensten und bei Kasualien in
Absprache mit den haupt-, neben- und ehrenamtlich titigen
Musikerinnen und Musikern

— Leitung von je 2 Kurrende-Gruppen in Luther und Frieden
(Vorschulalter und Grundschulalter)

— Leitung des Projektchores, bestehend aus 40 ambitionier-
ten Sdngerinnen und Sdngern in jeweils projektbezogener
Besetzung (20 bis 30) mit einem Repertoire von klassischer
geistlicher Chorliteratur bis hin zu Gospel und Spiritual

—  Leitung des Posaunenchores

—  Leitung kirchenmusikalischer Veranstaltungen wie Musik-
vespern und Konzerten in Abstimmung und in Zusam-
menarbeit mit den kirchenmusikalischen Kolleginnen und
Kollegen im Kirchspiel.

Angaben zum Anstellungstréger:

Das Kirchspiel in der LoBnitz wurde im Jahr 2021 gegriindet.

Es vereint die bisherigen Kirchgemeinden Frieden und Luther in

Radebeul mit den Kirchgemeinden in Reichenberg und Moritz-

burg mit insgesamt etwa 8.000 Gemeindegliedern.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Bachelor Evangelische Kirchenmusik
Kirchenmusik B

oder Diplom

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Fischer, Mobil: (01 76)

20 36 26 27, Pfarrer Heinze, Mobil: (01 73) 3 67 17 34 und

KMD Kubath, Tel. (03 51) 85 09 62 80.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Ok-

tober 2022 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens,

Lukasstrafle 6, 01069 Dresden zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz

64101 Bautzen-Kamenz 61

Fiir unser Kinder- und Jugendzentrum TiK suchen wir befristet
als Vertretung wihrend der Elternzeit der Stelleninhaberin einen
Leiter/eine Leiterin. Triger des TiK ist das Ev.-Luth. Kirchspiel
Bautzen. Beheimatet ist es im Keller des Kirchgemeindehauses
(Treff im Keller) und bietet neben einem groflen Saal und einer
neu eingerichteten Kiiche noch weitere Ridume fiir vielfiltige
Aktivitdten. Hier sind die Junge Gemeinde, die offene Kinder-
und Jugendsozialarbeit sowie die Konfirmanden zu Hause.
Zum unmittelbaren Team im TiK gehoren noch ein Sozial-
pidagoge/eine Sozialpddagogin, eine pddagogische Hilfskraft
und ein FSller/eine FSJlin. Dariiber hinaus gibt es vielfiltige
Zusammenarbeiten mit anderen Mitarbeitenden im Kirchspiel
Bautzen. Das TiK ist eines der dltesten Jugendzentren der Stadt
und in bestehende Netzwerke gut integriert.

Bautzen mit seinem mittelalterlichen Stadtkern ist das land-
schaftlich reizvoll gelegene Zentrum der Oberlausitz. Theater

und Sorbisches Ensemble bieten neben anderen Veranstaltern

ein reiches kulturelles Angebot. In der Stadt und im Umland

wohnen viele junge Familien mit Kindern, an die sich die An-
gebote des TiK besonders richten.

Zusitzliche Information unter www.st-petri-bautzen.de und

www.tik-bautzen.de.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle

Die gemeindepéddagogische Arbeit erfolgt im Kirchspiel Bautzen

(ca. 7.000 Gemeindeglieder, 1 Kindergarten).

Das Abendmahl mit Kindern wird im Kirchspiel Bautzen weiter

eingefiihrt.

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 28. September 2022, befristet fiir die
Zeiten des Mutterschutzes und einer sich ggf. anschlieen-
den einjidhrigen Elternzeit

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10)

—  Leitung des TiK (Treff im Keller)

—  Begleitung ehrenamtlich Mitarbeitender

— Mitwirkung in der Arbeit mit Konfirmanden (wochentlich
50 Konfis)

—  Junge Gemeinde

—  jdhrliche Veranstaltungen und Projekte

— Riistzeiten

—  Mitarbeit im Team der Ev. Jugendarbeit im Kirchenbezirk.

Angaben zum Anstellungstréiger:

— 2 weitere hauptamtliche Gemeindepddagogen

— 3 Jugendmitarbeiter.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher —gemeindepiddagogischer  Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fithrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Tiede, Tel. (0 35 91) 36 97 13

und Bezirkskatechetin Mickel-Fabian, E-Mail: claudia.mickel

fabian@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz, August-Bebel-Str. 3,

02625 Bautzen zu richten.

Ev.-Luth. Briickenkirchspiel Vogtland (Kbz. Vogtland)
64103 Briickenkirchspiel Vogtland 3

Das Ev.-Luth. Briickenkirchspiel Vogtland hat zum néchst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle eines Gemeindepddagogen/
einer Gemeindepiddagogin im Nebenamt zu besetzen. Hauptein-
satzorte der Titigkeit werden die Gemeinden Elsterberg und
Ruppertsgriin sein. Den Bewerber erwartet ein motiviertes
Team von 5 Mitarbeitern in der Gemeindepiddagogik, eine gute
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der anderen Berufs-
gruppen im Kirchspiel, hervorragende rdumliche und finanzielle
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Voraussetzungen fiir die Arbeit sowie ein familienfreundliches
Wohn- und Arbeitsumfeld.
Das Kirchspiel erwartet von dem Bewerber/der Bewerberin
vor allem Liebe und Sorgfalt im Umgang mit den anvertrau-
ten Kindern und Jugendlichen, Freude und Kreativitit bei der
kindgerechten Verkiindigung der Guten Nachricht und die Be-
reitschaft zur gegenseitigen Vertretung im Kirchspiel. Dariiber
hinaus erwarten wir multiplikatorisches Handeln zur Gewin-
nung von ehrenamtlichen Mitarbeitern.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Nebenamtliche Gemeindepéddagogenstelle

—  Dienstumfang 50 Prozent

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Die Einstellung erfolgt unbefristet.

— Die Stellenbewertung entspricht den landeskirchlichen
Vorgaben der Eingruppierungsordnung.

—  Arbeitsschwerpunkte sind Christenlehre und Junge Ge-
meinde in Elsterberg und Ruppertsgriin sowie die Gestal-
tung von Familiengottesdiensten und Riistzeiten.

— Das Abendmahl mit Kindern ist im Kirchspiel noch nicht
eingefiihrt.

—  Evangelische Schulen (Grundschule und Gymnasium) sind
im Kirchspiel vorhanden.

— ca. 1.100 Gemeindeglieder im Dienstbereich.

Angaben zum Anstellungstréger:

— ca.7.200 Gemeindeglieder

— 5,5 Pfarrstellen

— 8 weitere gemeindepiddagogische und kirchenmusikalische
Mitarbeiter.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— nebenamtlicher gemeindepddagogischer  Ausbildungs-
abschluss, C-Ausbildung oder gemeindepiddagogischer
Fachschul- oder Hochschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechetin Pentzold, Tel. (0 37

41) 39 40 76, E-Mail: ulrike.pentzold@evlks.de und Pfarramts-

leiter Pfarrer Alders, Tel. (0 37 65) 7 83 80 oder (0 37 65) 3 09

81 19, E-Mail: andreas.alders@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Okto-

ber 2022 an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Briickenkirch-

spiels Vogtland, Kirchplatz 4, 08468 Reichenbach zu richten.

6. Tagungssekretir/Tagungssekretirin fiir die Studien-
bereiche Jugend und Religion

Reg.-Nr. BA 22591/625 allg.

An der Evangelischen Akademie Sachsen (EAS) im Dreikonigs-

forum Dresden ist die Stelle Tagungssekretidr/Tagungssekreté-

rin fiir die Studienbereiche Jugend und Religion zu besetzen.

Dienstbeginn: 1. Januar 2023

Dienstumfang: Vollzeitbeschiftigung (40 Stunden/Woche)

Dienstsitz: Evangelische Akademie Sachsen im Dreikonigs-

forum Dresden, Hauptstrae 23, 01097 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehdren u. a.:

1. Schwerpunktaufgaben:

— Kalkulation von geplanten Veranstaltungen

—  Budgetkontrolle und Veranstaltungsauswertung

—  Mitzeichnungsrecht bei Bankgeschiften

—  Uberpriifung der Richtigkeit der Ausziige aus dem Buch-
haltungsprogramm

— Antragstellungen im Rahmen bisheriger Férderprogramme
(fristgerechte Antragstellung und Abrechnung zur Siche-
rung von 50 Prozent von 100 der Studienleitendenstelle aus
Mitteln der Evangelischen Akademien Deutschlands eV.,
Tragergruppe fiir gesellschaftspolitische Jugendbildung,
anhingig am Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend)

—  Fristenkontrolle, Férdermittelabrechnung

— Disposition, Kalkulation, Organisation und Abrechnung
von Online-Seminaren, Veranstaltungen und Tagungen
nach inhaltlicher Vorgabe der Studienleitungen

—  Unterstiitzung der Haushaltsplanung

— Mitzeichnung bei Buchungsvorgidngen und Vertretung im
Urlaubs- und Krankheitsfall fiir die Stelle Fundraising,
Direktionssekretariat und Buchhaltung.

2. Administrative und organisatorische Vor- und Nachberei-
tung von Tagungen und Veranstaltungen:

— Einrichtung, Verwaltung und Begleitung gesonderter
Online-Veranstaltungen an Abenden und Wochenenden

—  Unterstiitzung bei der Erstellung der Programmflyer durch
Preiskalkulation, Korrekturlesen

— Pflege des hausinternen Buchungssystems W&K

— Bewerbung der Veranstaltungen mittels Mailversand und
Postversand sowie auf der Internetpridsenz der Akademie

—  Erstellung der Honorarvertrége fiir Referierende

—  Buchung der Tagungs-, Beherbergungs- und Verpflegungs-
kapazititen

— Verwaltung aller vertrags- und personenbezogenen Daten
einer Buchung

Kassenverwaltung einer Handkasse

—  Verwaltung aller Veranstaltungen

— Kostenplanung und Abrechnung aller Veranstaltungen
beider Studienbereich.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Beherrschung der gingigen Computerprogramme ins-
besondere Word und Excel

—  Gute kaufménnische Kenntnisse

—  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlissigkeit besonders

im Blick auf Bankgeschéfte und Abrechnungen
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—  sicherer Umgang mit Datenbanken und Buchungsprogram-
men

— ausgeprigtes Teambewusstsein innerhalb des Sekretariats
und der Mitarbeiterschaft und kooperatives Zusammen-
wirken mit den Studienleitenden

— Bereitschaft zur Weiterentwicklung bei der Anwendung
technischen Know-hows

— Fihigkeit auf technische Fragen der Teilnehmenden ein-
zugehen (Online-Angebote)

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin erwartet ein auf-

geschlossenes Team.

Sie arbeiten im Rahmen unseres Sekretariats mit zwei weiteren

Verwaltungsmitarbeiterinnen zusammen.

Die Vergiitung erfolgt im Hinblick auf die gestellten Anfor-

derungen nach den landeskirchlichen Bestimmungen (KDVO)

gemil Entgeltgruppe 4.

Weitere Auskunft erteilt Akademiedirektor Pfarrer Bickhardt,

E-Mail: stephan.bickhardt@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 30. Sep-

tember 2022 an Herrn Direktor Bickhardt, Evangelische Aka-

demie Sachsen im Dreikonigsforum Dresden, Hauptstrale 23,

01097 Dresden zu richten.

7. Gehaltssachbearbeiterin/Gehaltssachbearbeiter

Reg.-Nr. 63100 ZGASt

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters fiir

Gehaltsabrechnung neu zu besetzen:

Dienstantritt zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschéftigung

Dienstort: Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle, Budapester Str. 31,

01069 Dresden

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle ist zustdndig fiir die

Berechnung und Auszahlung der Beziige der in den Kirch-

gemeinden und landeskirchlichen Dienststellen privatrechtlich

sowie der nach dem Besoldungsrecht beschéftigten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers

gehoren insbesondere:

— Umfassende Bearbeitung von der Ersterfassung bis zum
Ausscheiden eines Personalfalls einschlieBlich selbst-
standiger Fiihrung des Schriftwechsels

—  Ubertragung der vom Landeskirchenamt sowie von der
Zentralstelle fiir Personalverwaltung vorgegebenen Ein-
gruppierungsmerkmale sowie der Personalstammdaten in
das Gehaltsabrechnungsprogramm

—  Selbststindige Feststellung der Versicherungspflicht in den
einzelnen Bereichen der Sozialversicherung

— Bearbeitung der betrieblichen Altersvorsorge

—  Bearbeitung von Pfindungen und Abtretungen

—  Abrechnung von gefoérderten Maflnahmen im Auftrag der
kirchlichen Anstellungstriger

—  Erstellung diverser Bescheinigungen

— Beratung von Mitarbeitern und kirchlichen Anstellungs-
tragern

— Bearbeitung und Kontrolle der elektronischen Melde-
verfahren zu Steuer, Sozialversicherung und Zusatz-
versorgung.

Anforderungen an die Stelleninhaberin/den Stelleninhaber:

—  Abschluss
fachangestellter bzw. Qualifikation fiir den mittleren

als Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungs-

Verwaltungsdienst oder vergleichbarer Abschluss
—  Kenntnisse des kirchlichen Arbeits- und Dienstrechts
— Kenntnisse auf dem Gebiet des Einkommensteuer- und
Sozialversicherungsrechts
—  Sicherer Umgang mit Informationstechnik
—  Teamfidhigkeit
—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).
Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.
Zudem werden eine Jahressonderzahlung, vermogenswirksame
Leistungen und eine betriebliche Altersversorgung iiber die
Evangelische Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK) ge-
wihrt.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt die Leiterin der Zentralen Gehalts-
abrechnungsstelle, KVORin Wéllert, Tel. (03 51) 46 92-860.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 7. Oktober
2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-
sens, Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle, Budapester Straie 31,
01069 Dresden zu richten.
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