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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Reg.-Nr. 6010 (12) 526

Nachstehend wird gemidfl § 15 Abs. 1 LMG der Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Mai 2022 zu der folgen-
den Arbeitsrechtsregelung bekannt gemacht.

Dresden, den 8. Juli 2022
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

. Arbeitsrechtsregelung
zur 20. Anderung der Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (KDVO)
Vom 5. Mai 2022

Die Neufassung der Reglung Nr. 4 — Kirchliche Dienstvertrags-
ordnung (KDVO) vom 30. August 2007 (ABI. S. A 190), zuletzt
geindert durch die Arbeitsrechtsregelung zur 19. Anderung vom
10. Januar 2022 (ABL. S. A 46), wird wie folgt gedndert:

I. Anderung der Regelung
§ 3 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz eingefiigt:
»(7) Der Anstellungstriger, der aufgrund gesetzlicher
Vorschriften verpflichtet ist, nur solche Personen zu
beschéftigen, die durch Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses gemif} § 30a Bundeszentralregisterge-
setz ihre Eignung nachweisen, ist berechtigt, von diesen
bei der Einstellung ein solches Fiithrungszeugnis zur
Einsichtnahme zu verlangen. In regelméfigen Abstin-

den, spitestens jeweils nach 5 Jahren, ist erneut ein aktu-
elles Fithrungszeugnis vorzulegen. Die dafiir entstehen-
den Kosten bei der Einstellung trigt der Mitarbeiter, fiir
die Folgebescheinigungen der Anstellungstriger.”

b) Die bisherigen Absétze 7 und 8 werden die Absitze 8
und 9.

II. Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission

Lehmann
Stellvertretender Vorsitzender

Verordnung zur Anderung der Gebiihrenordnung
der Zentralstelle fiir Grundstiicksverwaltung (Grundstiicksamt)
Vom 28. Juni 2022

Reg.-Nr. 1343

Aufgrund von § 2 Absatz 1 Nummer 3 und § 5 Absatz 2 des
Kirchengesetzes zur Bildung und Titigkeit von Zentralstellen
Mitglieder-
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
(Zentralstellengesetz — ZentStG) vom 2. April 2006 (ABI. S.
A 51), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz zur Anderung
des Zentralstellengesetzes vom 15. November 2021
(ABI. S. A 300), verordnet das Evangelisch- Lutherische
Landeskirchenamt Sachsens Folgendes:

fiir Grundstiicks-, und Personalverwaltung

§1
Anderung der Grundgebiihren
Nummer 1 der Anlage 1 der Gebiihrenordnung der
Zentralstelle fiir Grundstiicksverwaltung vom 9. Mai 2017,

Gebiihrenverzeichnis, wird wie folgt gefasst:

1. Grundgebiihren pauschal je Abrechnungseinheit (AE)

netto USt. 2023

1.1

Erstellung Betriebskosten-
abrechnung unter Ein-
beziehung fremderstellter
Heizkostenabrechnung

121,01 19% 144 €

1.2
Erstellung Betriebskosten-
abrechnung im Ubrigen

109,25 19% 130 €

1.3
Erstellung Heizkosten-
abrechnung

156,30  19% 186 €
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§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Président

II1. Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst am 8. Sonntag nach Trinitatis (7. August 2022)

Reg.-Nr. 401320-22/142

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2021/2022 (ABI. 2021 S. A 172) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Pfarrerinnen und Gemeindepddagogen, Kirchenmusikerinnen,
Priadikanten und Lektorinnen — alle die, die sich im Verkiindi-
gungsdienst engagieren, bendtigen regelmiflig Fort- und Wei-
terbildungen, um in den sich verindernden Rahmenbedingun-
gen gemeindlicher Arbeit kompetent und engagiert wirken zu
konnen.

Der ehrenamtliche Verkiindigungsdienst spielt dabei in unserer
Landeskirche eine immer bedeutendere Rolle: Fast 300 Pradi-
kantinnen und Diakone mit dem Auftrag zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung sowie rund 100 Lektorinnen und Lektoren tragen
zur Vielfalt des gottesdienstlichen Lebens in unserer Landes-
kirche bei und sorgen mit dafiir, dass Kirche gerade auch sonn-
tags ,,im Dorf bleibt®.

Der Weg in den Priadikantendienst fiihrt iiber die Ausbildungs-
kurse des Kirchlichen Fernunterrichts. In diesem Jahr beginnt
ein neuer Kurs, zu dem sich rund 25 Menschen aus unse-
rer Landeskirche angemeldet haben. Die Ausbildung fiir den
landeskirchlichen Lektorendienst erfolgt iiber die Kurse der
Ehrenamtsakademie. Fiir die fortlaufende Begleitung der Ver-
kiindigungsdienste durch entsprechende Weiterbildungsange-
bote zeichnen das Pastoralkolleg und in Teilen auch die Ehren-
amtsakademie verantwortlich.

Wir denken heute dankbar an die vielen Verkiindigungsdienste,
die Sonntag um Sonntag von Haupt- und Ehrenamtlichen in
unserer Kirche geleistet werden. Wir denken auch dankbar
an die Pfarrerinnen und Pfarrer, die in ihren Gemeinden und
Kirchenbezirken mit Unterstiitzung von Pastoralkolleg und Eh-
renamtsakademie besondere Kraft fiir die Qualifizierung und
Begleitung des ehrenamtlichen Verkiindigungsdienstes zur Ver-
fiigung stellen.

Und wir bitten Sie:

Bitte unterstiitzen Sie diese Arbeit mit Ihrem Gebet und Ihrer
Kollekte.

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Jiidisch-christliche und andere kirchliche Arbeitsgemeinschaften
und Werke am 10. Sonntag nach Trinitatis (21. August 2022)

Reg.-Nr. 401320-33 (3)

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das
Kirchenjahr 2021/2022 (ABI. 2021 S. A 172) wird empfohlen,
die Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Jiidisch-christliche Zusammenarbeit richtet ihr Augenmerk auf
das Bekanntmachen des Judentums und jiidischer Religion so-
wie auf das Eintreten gegen das Vergessen. Zudem befragt sie
die Traditionen des Christentums zu ihrem Umgang mit anderen
Religionen und verbreitet neue Erkenntnisse in Bezug auf die
Gleichberechtigung der beiden Religionen und Respekt vor jeg-
licher Religion. Jiidisch-christliche Zusammenarbeit versucht
herauszufinden, was fiir das Zusammenleben von Christen und
Juden am Ort hilfreich und wichtig ist, und macht auf Stétten
aufmerksam, die mit der jiidischen Geschichte verbunden sind.
Besondere Veranstaltungen sind die Woche der Briiderlichkeit
und die Tage jiidischer Kultur.

Die juidisch-christliche Arbeitsgemeinschaft in Leipzig, die Ge-
sellschaft fiir Christlich-Jiidische Zusammenarbeit Dresden e.V.
und das Evangelische Forum Chemnitz regen in enger Koope-
ration mit jiidischen Gemeinden den Dialog zwischen Christen
und Juden an. Sie schaffen Raum zur Begegnung zwischen den
Religionen, bieten durch thematische Veranstaltungen Hilfe
zum gegenseitigen Verstindnis und machen auf die Gefahren
des aktuellen Antisemitismus aufmerksam.

Neben dem christlich-jiidischen Dialog unterstiitzen wir mit
Mitteln aus dieser Kollekte auch die Aktion Siihnezeichen, die
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen im Freistaat Sachsen
(ACK Sachsen), den Evangelische Bund und die Evangelische
Akademikerschaft.
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Bittgottesdienst fiir den Frieden in der Welt

Reg.-Nr. 3535 (30) 235

Fiir die Okumenische FriedensDekade vom 6. bis 16. Novem-
ber diesen Jahres werden den Kirchgemeinden der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens wieder die Arbeitshilfen der EKD zur
Gestaltung eines Bittgottesdienstes fiir den Frieden zur Ver-
fiigung gestellt.

LZUSAMMEN:HALT*

Zwei biblische Verse bilden die Grundlage fiir die diesjdhrige
Materialsammlung: Weisheit 1,7 sowie Hebrier 10,24.

~Am 24. Februar 2022 begann die russische Regierung einen
Angriffskrieg auf die Ukraine. [...] Dieser Krieg macht haltlos
und zerstort nicht nur fiir Tausende Menschen Leben und Hei-
mat, sondern erschiittert Europa. Was hilt uns zusammen? Wie
mit der Ohnmacht und der Angst umgehen? Lasst uns beten fiir

Frieden und unsere Haltlosigkeit vor Gott bringen, fiir Wege aus
Gewalt und Krieg beten und fiir all die Menschen, die unter den
Folgen der Kriege weltweit leiden.”, so schreibt im Geleitwort
Friedrich Kramer, Landesbischof der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland und Friedensbeauftragter der EKD.

Das Materialheft enthélt Bausteine fiir einen Gottesdienst (Pfar-
rer Detlev Besier und Gregor Rehm), Lieder, biblische Medi-
tationen zu Weisheit 1,7 (Oberkirchenritin Dr. Godel) und zu
Hebréer 10,24 (Pfarrer Markus Franz) sowie eine Lesepredigt
(Pastor Jasper von Legat) und Fiirbittanliegen (Michael Zim-
mermann).

Weitere Exemplare der Arbeitshilfe zum Bittgottesdienst fiir
den Frieden und ergénzende Materialien zur Friedensdekade
sind bei der EKD in Hannover (versand@ekd.de) erhiltlich und
im Internet abrufbar.
https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Bittgottesdienst_2022.pdf

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 2. September 2022
einzureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.

S. A 224):

die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Dresdner Heide-

bogen (Kbz. Dresden Nord)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  6.163 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstétten (bei 3,5-Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen
Gottesdiensten in Klotzsche, Langebriick, Weixdorf und
Ottendorf-Okrilla, 14tidgig in GroBdittmannsdorf, Medin-
gen, Réhnitz und Wilschdorf, monatlich in 3 Pflegeheimen

— 10 Kirchen, 21 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
10 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte, 1 weiterer Kindergarten
in Trigerschaft Diakonie

— 44 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent verbunden mit Religionsunter-
richt im Umfang von 2 Stunden/Woche

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (131 m?) mit 6 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Ottendorf-Okrilla.

Wir sind ein lebendiges Kirchspiel mit vielen jungen Familie,
verkehrsgiinstig an der Dresdner Heide und am Rand der GroB3-
stadt Dresden gelegen. Kindergarten, Grund- und Oberschule,
Einkaufsmoglichkeiten, Arzte und OPNV sind zu FuB gut er-
reichbar. Auf dem Pfarrgrundstiick befindet sich neben dem
Pfarrhaus ein Gemeindehaus mit weitldufigen Griinflachen. Sie
erwarten gut besuchte Gottesdienste und ein vielféltiges Ge-
meindeleben mit traditionellen und neuen Formen. Wir freuen
uns auf eine zupackende Personlichkeit, die sich in Zeiten der
Veridnderung zutraut, mit uns eine lebendige Gemeindearbeit
fortzufiihren und das Kirchspiel zu gestalten. Sie arbeiten mit
vielen engagierten haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu-
sammen. SchwerpunktmiBig wird Ihr Einsatz in den Gemein-
den Ottendorf-Okrilla und Medingen-Grofdittmannsdorf sein.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Nollau, Tel. (03 51)
8 98 51 50 oder Pfarrerin Rau, Tel. (03 52 01) 8 16 70.

die 1. Pfarrstelle der Emmauskirchgemeinde GroBhart-
mannsdorf mit SK Brand-Erbisdorf-Lichtenberg-Weiflen-
born und SK Kreuztanne bei Sayda (Kbz. Freiberg)

Wir suchen einen Pfarrer/eine Pfarrerin fiir die Mitgestaltung
eines lebendigen Gemeindelebens in unserer Gemeinde und fiir
die Aufgaben der Pfarramtsleitung in unserem Schwesterkirch-
verhiltnis. Unsere Ev.-Luth. Emmauskirchgemeinde Grofhart-
mannsdorf ist im Jahr 2020 aus vier langjdhrig verbundenen
Schwesterkirchgemeinden hervorgegangen. Gemeinsam unter-
wegs zu sein, ist getreu der Emmauserzihlung eine wichtige
Motivation fiir das Engagement unserer Ehren- und Hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an unseren Kirchorten.
Eine Aufgabe wird auch darin bestehen, das Zusammenwachsen
zu gestalten, ohne dabei die Bindungen an die Gemeinden vor
Ort aufzulosen. Das Pfarrhaus mit Garten in GroBShartmanns-
dorf liegt im landschaftlich reizvollen Erzgebirgsvorland. Durch
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eine gute Verkehrsanbindung (B 101), Einkaufsmoglichkeiten,

Apotheke und Arztpraxis sowie Freizeitmoglichkeiten ist Grof3-

hartmannsdorf ein attraktiver Wohnort. Ein Kindergarten be-

findet sich vor Ort, Grund- und Sekundarschulen sind iiber Bus-

verbindungen gut zu erreichen.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (176 m?) mit 6 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in GroBhartmannsdorf.

Zur Emmauskirchgemeinde GroBhartmannsdorf gehoren 2.127

Gemeindeglieder und 7 Predigtstitten bei 2 Pfarrstellen. Es fin-

den in der Regel vier wochentliche Gottesdienste statt. Regel-

mifBig wird auch zu gemeinsamen Gottesdiensten eingeladen.

Der Seelsorgebezirk der Pfarrstelle umfasst die Orte GroB3hart-

mannsdorf und Langenau.

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  7.323 Gemeindeglieder

— 7 Pfarrstellen, 6 gemeindepiddagogische und 4 kirchen-
musikalische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— 19 Kirchen, 32 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
17 Friedhofe.

Die mit der Stelle verbundene Pfarramtsleitung erfordert ein

hohes Maf} an Teamfihigkeit sowie Selbstorganisation und die

Bereitschaft zur Personalfiihrung.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Anacker, Tel. (0 37

31) 20 39 20, Pfarrer Kober, Tel. (03 73 20) 15 00 und das Mit-

glied des Kirchenvorstandes Lotze, Tel. (0 15 77) 191 44 81.

die 2. Pfarrstelle der Emmauskirchgemeinde GroBhart-
mannsdorf mit SK Brand-Erbisdorf-Lichtenberg-Weillen-
born und SK Kreuztanne bei Sayda (Kbz. Freiberg)
Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Wirkungsstitte und
einer altersmifig gut durchmischten Gemeinde mit der Sie Ih-
ren Glauben teilen mochten? Unsere Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Brand-Erbisdorf-Lichtenberg-Weillenborn freut sich auf eine
kontaktfreudige Pfarrerin/einen kontaktfreudigen Pfarrer, die/
der bereit ist, gemeinsam mit den Menschen zu leben und den
Glauben zu teilen. Dabei wiinschen wir uns eine lebendige und
lebensnahe Verkiindigung des Evangeliums. Neben der Fort-
setzung von Bewihrtem freuen wir uns iiber neue Impulse fiir
unsere Gemeindearbeit, die den Fokus auf Familien-, Kinder-
und Jugendarbeit legt. Gemeinsam mit den anderen Mitarbeiten-
den im Schwesterkirchverhiltnis mochten wir unsere vertrau-
ensvolle und geschwisterliche Zusammenarbeit weiter vertiefen.
Das Pfarrhaus mit kleinem Garten in der Stadt Brand-Erbisdorf
liegt im landschaftlich reizvollen Erzgebirgsvorland in der Néhe
von Freiberg. Im Ort befinden sich Kindergarten, Grund- und
Sekundarschulen, zahlreiche Einkaufsmoglichkeiten, OPNV
(Bus) sowie medizinische Versorgung.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
—  Dienstumfang: 100 Prozent
—  Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn: 1. September 2022
—  Dienstwohnung (135 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung
— Dienstsitz in Brand-Erbisdorf.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  17.323 Gemeindeglieder

— 7 Pfarrstellen, 6 gemeindepiddagogische und 4 kirchen-
musikalische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— 19 Kirchen, 32 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
17 Friedhofe.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Anacker, Tel. (0 37

31) 20 39 20, Pfarrer Kober, Tel. (03 73 20) 15 00 und das Mit-

glied des Kirchenvorstandes Koch, Tel. (01 60) 7 31 75 51.

die 5. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Muldental

(Kbz. Leipziger Land)

Am Rand von Leipzig liegend, verkehrstechnisch gut angebun-
den und doch im lidndlichen Raum bietet diese Pfarrstelle einen
interessanten Wirkungsbereich in der Schnittmenge zwischen
Stadt und Land in Zusammenarbeit mit einer aktiven Kirch-
gemeindevertretung und dem Kirchspiel Muldental, besonders
der Region West. Zum Pfarrhaus in Seifertshain gehort ein
grofler Garten, im benachbarten Grofiposna gibt es eine Dia-
konie-Kita und eine Grundschule. Oberschule und Gymnasium
sind im Umfeld verkehrsgiinstig gelegen.

Dienstumfang: 50 Prozent

Dienstbeginn zum néchstméglichen Zeitpunkt
Pfarramtsleitung: nein

Dienstwohnung: Pfarrgasse 3, 04463 GroBposna, OT Seifert-
hain: 110 m? (erweiterbar auf 145 m?), 4 (+1) Zimmer, gerdu-
mige Diele, Kiiche, Toilette/Dusche, Dienstzimmer auBerhalb
der Wohnung.

Zur Kirchgemeinde Posaue zidhlen die Orte GroBposna, Klein-
posna, Seifertshain, Fuchshain mit je einer Kirche, 846 Gemein-
deglieder, 4 Predigtstitten bei einem wochentlichen Gottes-
dienst und je einem monatlichen und einem zweimonatlichen
Gottesdienst in zwei Pflegeheimen. Die Gottesdienste werden in
der Region West des Kirchspiels abgestimmt.

Die Arbeit im Team ist nicht nur vor Ort, sondern auch in der
Region West und im Kirchspiel unbedingt erforderlich.

Das Kirchspiel Muldental hat 9.102 Gemeindeglieder und ist ein
Zusammenschluss von 25 Kirchgemeinden mit 10 Pfarrerinnen
und Pfarrern, 6 Gemeindepddagoginnen, 6 Kantorinnen und
Kantoren und vielen weiteren Mitarbeitenden. Unmittelbar im
Pfarrbereich arbeiten 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Kan-
tor, Gemeindepiddagogin, Verwaltungsangestellte, Friedhofs-
mitarbeiter und technischer Dienst). Zur Pfarrstelle gehort die
Funktion des Vorstands in der Henning’schen Stiftung.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Kinder, Tel. (03
43 32) 48 67 22, Pfarrerin Donner, Tel. (03 43 45) 2 20 08 und
der KGV-Vorsitzende Albert, Tel. (01 52) 33 96 60 82.

die 4. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riesa mit SK
Hirschstein, Martinskirchgemeinde, SK Staucha, Friedens-
kirchgemeinde, SK Strehla und SK Zeithain, Christuskirch-
gemeinde (Kbz. Meien-Grofienhain)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren: 5.907 Gemeindeglieder
bei 6 Pfarrstellen, 5 Gemeindepddagogen, eine B-Kantorenstelle
und viele kleinere Anstellungen in der Kirchenmusik.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt
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—  Dienstwohnung (135 m?) mit 5 Zimmern plus Kiiche und
Bad im Pfarrhaus Zeithain, erweiterbar um 2 Rdume im
Dachgeschoss mit eigenem Bad (68 m?) und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung (im Erdgeschoss, 23 m?).

Angaben zum Seelsorgebezirk:

—  Vereinigte Christuskirchgemeinde Zeithain, Gemeindeteile
Zeithain, Roderau und Lorenzkirch

— 5 Predigtstitten bei 2 wochentlichen Gottesdiensten, ca.
1.000 Gemeindeglieder

—  Arbeitsschwerpunkte nach Absprache

—  Arbeit mit Konfirmanden.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21)

40 91 60 und Pfarrer Scheiter, Tel. (03 52 65) 5 42 71. www.

kirchgemeinde-zeithain.de.

Das 2021 neu entstandene Schwesterkirchverhéltnis freut sich

auf eine Pfarrperson, die offen und freundlich ihren Glauben

in einem sédkularisierten Umfeld vertritt und weitergibt sowie
die Vorziige einer ldndlichen Region zu schitzen weill. Der

Dienstsitz befindet sich in Zeithain, einem lebendigen Dorf am

Jakobsweg nahe der Elbe. Im liebevoll sanierten Pfarrhaus mit

Pfarrgarten liegt die ruhige Pfarrwohnung im 1. OG. Es gibt ein

separates Arbeitszimmer im Erdgeschoss auflerhalb der Woh-

nung, das somit auch fiir Besucher gut zu erreichen ist. Zum

Ensemble gehoren noch ein Gemeindehaus und ein Pilgerhaus.

Die Zeithainer Kirchgemeinde ist aktiv und gastfreundlich. Es

besteht eine gute Zusammenarbeit mit der Landeskirchlichen

Gemeinschaft im Ort.

Der Bahnhof Riesa hat eine ICE-Anbindung, Kindergarten,

Grundschule, Arzte und Einkaufsmoglichkeiten sind im Ort fuf-

laufig zu erreichen. Weiterfiihrende, auch christliche Schulen, be-

finden sich im 7 km entfernten Riesa und sind bequem mit Bus
oder Bahn erreichbar. Unser Kirchenvorstand steht einer gemein-
samen Arbeit aufgeschlossen gegeniiber — freut sich auf die ge-
meinsame Arbeit. Unsere Kirchen nutzen wir neben Gottesdiens-
ten gern fiir Konzerte, Lesungen und dhnliche Veranstaltungen,
auch in Zusammenarbeit mit den kommunalen Ortschaftsriten,
Feuerwehren und Kindereinrichtungen. Die Vielfalt unserer Dorf-
kirchen verstehen wir als Chance. Jeder unserer Gemeindeteile
bringt mit seinen individuellen Stdrken einen wertvollen Beitrag
in das Gemeindeleben ein, was besonders zu festlichen Gottes-
diensten sichtbar wird. Alternative Gottesdienstformate nimmt
die Gemeinde aufgeschlossen an. Die Ehrenamtlichen aller Ge-
meindeteile freuen sich auf Begleitung und Ermutigung und un-
terstiitzen die Arbeit der Pfarrerin/des Pfarrers gern nach allen

Kriften. Die Dienstgemeinschaft des Verkiindigungsdienstes im

Schwesterkirchverbund pflegt einen regen kollegialen Austausch

und arbeitet in vielen Feldern als Team. Wir freuen uns tiber frischen

Wind und gute Ideen zur Bereicherung unserer Gemeinschaft.

4. Gemeindepidagogenstelle
Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg

Reg.-Nr. 2055 Annaberg 26

Die Evangelische Erwachsenen- und Familienarbeit Mittel-
erzgebirge (EEFM) freut sich auf die Neubesetzung einer
hauptamtlichen Gemeindepddagogenstelle. Anstellungstriger
ist der Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg. Die EEFM bietet
seit fast 45 Jahren jungen Erwachsenen und besonders jungen

Familien in ihrer Lebenswirklichkeit religionspddagogische

Bildungsangebote. Dabei geht es auch um missionarische An-

gebote auf regionaler Ebene im Bereich Glaube und Erziehung

sowie gemeinsamen Lebens auf Riistzeiten fiir verschiedene

Zielgruppen. Auflerdem werden Gemeinden unterstiitzt bei der

Begleitung von Kleingruppen und Hauskreisen, Eltern-Kind-

sowie Familienkreisen. Eine Vernetzung iiber die KJB-Stellen

der Ev.-Luth. Kirchenbezirke Annaberg und Aue, sowie eine Zu-
sammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in
den verschiedenen Regionen ist dabei selbstverstdndlich.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle

—  Dienstumfang: 50 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  befristet bis 31. Dezember 2024, eine Verldngerung ist vor-
gesehen

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9

— Dienstsitz: Ev.-Luth. Kirchenbezirk Annaberg, Kleine
Kirchgasse 23, 09456 Annaberg-Buchholz

— Das Tatigkeitsfeld (Einsatzorte) erstreckt sich iiber die
Kirchgemeinden der Ev.-Luth. Kirchenbezirke Annaberg
und Aue sowie fiir Riistzeiten auf Riistzeitorte innerhalb
Europas.

Arbeitsschwerpunkte:

— die Vernetzung der Erwachsenen- und Familienarbeit im
Erzgebirge in den Kirchenbezirken Aue und Annaberg

— Planung, Durchfiihrung und Abrechnung eigener Riist-
zeiten

—  Unterstiitzung von Gemeinden bzw. Regionen bei Familien-
arbeit und Riistzeiten

—  Seelsorgerliche Begleitung von Ehepaaren, Familien,
Alleinstehenden und Alleinerziehenden

—  Begleitung und Qualifizierung von Mitarbeitenden in Ehe-,
Gesprichs-, Mutti-Kind- und Hauskreisen

— Planung und Durchfiihrung eines regionalen Familientages

— multiplikatorisches Handeln zur Gewinnung von ehren-
amtlich Mitarbeitenden (auch fiir die Leitung von Gruppen
etc.).

Angaben zum Anstellungstriger:

— Die Evangelische Erwachsenen- und Familienarbeit Mit-
telerzgebirge arbeitet im Auftrag der Ev.-Luth. Kirchen-
bezirke Annaberg und Aue (in ca. 80 Kirchgemeinden)

— Die Mitarbeitenden sind in den jeweiligen KJB-Stellen
integriert.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

gemeindepiddagogischer

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder

—  hauptamtlicher Ausbildungs-
Fachschulabschluss

— Freude an der Arbeit im Team und mit Kindern, Teenies
und Erwachsenen

—  Begeisterung fiir gelebten Glauben mit Ausstrahlungskraft

—  Erfahrungen in der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
sowie im Verkiindigungsdienst

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).
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Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Nihere Infos unter: https:/www.familienarbeit-erzgebirge.de
Weitere Auskunft erteilen Diakon Schwabe, Leiter Ev. Erwach-
senen- und Familienarbeit und Superintendent Dr. Richter.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den
Kirchenbezirksvorstand Annaberg, 09456 Annaberg-Buchholz,
Kleine Kirchgasse 23 zu richten

6. Projektkoordinator/Projektkoordinatorin
fiir den Kirchenvorstandstag der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens

Reg.-Nr. BA 11321/44

Die Kirchenleitung 14dt am 26. August 2023 zum dritten landes-

weiten Kirchenvorstandstag nach Leipzig ein. Der Kirchenvor-

standstag soll die geistliche Gemeinschaft und die Freude an der
tibernommenen Leitungsaufgabe stirken. Er bietet ein Forum,
um gesellschaftliche und kirchliche Entwicklungen zu diskutie-
ren und um Projekte und Initiativen kennenzulernen. Gesprichs-
foren, Podien und Prisentationen erméglichen unterschiedliche

Beteiligungsformen und vermitteln praktische Anregungen fiir

das Leitungshandeln.

Fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Projektsteuerung

ist die befristete Stelle eines Projektkoordinators/einer Pro-

jektkoordinatorin zu besetzen.

Dienstbeginn: 1. Dezember 2022

Dienstumfang: 50 Prozent

Befristung bis zum 30. September 2023

Arbeitsort: Ehrenamtsakademie, Meif3en;

Arbeitsschwerpunkt des Projektkoordinators/der Projektkoor-

dinatorin ist die Vorbereitung und Durchfiihrung des Kirchen-

vorstandstages mit folgenden Aufgaben:

—  Weiterentwicklung und Umsetzung des Veranstaltungs-
konzeptes

—  Projektkoordination, Programmplanung und Veranstal-
tungsorganisation

—  Leitung der Projektgruppe ,,Kirchenvorstandstag*

— Kontaktpflege zu den Mitwirkenden und zu anderen Ins-
titutionen fiir ehrenamtliche Arbeit und biirgerschaftliches
Engagement

- Offentlichkeitsarbeit fiir den Kirchenvorstandstag

—  Organisation der Anmeldung und Erledigung von projekt-
bezogener Verwaltungstitigkeit.

Anforderungen an den Bewerber/die Bewerberin:

— ein fiir die Téatigkeit forderlicher Fachhochschulabschluss

—  Erfahrungen bei der Organisation, Steuerung und Durch-
fiihrung von Grofiveranstaltungen

—  Sicherheit bei der und Umsetzung von Projekten

—  sicherer Umgang mit Office Programmen und Social Media

— soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise und
hohe Team- und Kommunikationsfihigkeit

—  Kenntnis der kirchlichen Strukturen in Sachsen

—  Bereitschaft zur Reisetitigkeit und zur Nutzung des Privat-
PKW.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Sie konnen sich auf ein engagiertes Team, ein gut ausgestaltetes
Projekt und gute Arbeitsbedingungen am Klosterhof St. Afra in
MeiBlen freuen.

Weitere Auskunft erteilt Herr Wilzki, Ehrenamtsakademie der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, Tel. (0 35 21) 47 06 53, E-Mail
joachimwilzki@evlks.de, Internet: www.ehrenamtsakademie-
sachsen.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 30. Au-
gust 2022 an die Ehrenamtsakademie der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens, Freiheit 15, 01662 Meiflen zu richten.

7. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin in
der Geschiiftsstelle Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort-
und Weiterbildung im Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirchenamt Sachsens

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-

mitarbeiterin der Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation,

Aus-, Fort- und Weiterbildung zu besetzen.

Dienstantritt zum ndchstméglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung (50 % bis 75 %)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstra3e 6, 01069 Dresden

Die Tatigkeit umfasst schwerpunktméfig folgende Aufgaben:

—  Unterstiitzung der Geschiftsstelle

— Organisatorische Mitwirkung an Veranstaltungen und
deren Planung (Seminare, Lehrginge, mehrtitige Ver-
anstaltungen und regelméfig tagende Gremien)

—  Unterstiitzung der CN-Portalredaktion (Intranet) und elek-
tronische Formularerstellung (Formserver)

—  Erledigung allgemeiner Organisations- und Biirotétigkeiten
(Terminplanung und -management, Fithren von Adress-
und Standardtextdateien, Entgegennahme von Telefonaten
Empfang von Besuchern, Hilfeleistungen bei Veranstaltun-
gen).

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachange-

Fachangestellte/Fach-
angestellter fiir Biirokommunikation oder vergleichbare
Qualifikation

—  Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der kirchlichen

stellte/ Veraltungsfachangestellter,

Strukturen

—  sichere Beherrschung der Orthografie, Syntax und Inter-
punktion sowie sicherer Umgang mit Informationstechnik
(MS Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

—  Fihigkeit, sich schnell und selbststindig in neue Aufgaben-
gebiete einzuarbeiten

—  kompetenter und freundlicher Umgang mit Besuchern und
Besucherinnen

— unterstiitzende Tétigkeiten bei Synodaltagungen (zweimal
im Jahr Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende)

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).
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Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 5. Zudem werden eine
Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen und eine
betriebliche Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-
versorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewiihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Frau Schindler, Tel. (03 51) 46 92-134.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 2. Sep-
tember 2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchen-
amt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dresden bzw. an E-Mail:
bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.

8. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist

die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/Verwaltungsmitarbei-

terin zu besetzen.

Dienstantritt zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschéftigung (40 h/Woche)

Dienstort: Landeskirchliches Archiv, Stuttgarter Str. 16, 01189

Dresden

Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst:

—  Lesesaalaufsicht einschlieflich Abwicklung der Benutzung

—  Empfang wihrend der Offnungszeiten

—  Erteilung schriftlicher und telefonischer Auskiinfte

—  Beantwortung genealogischer Anfragen

—  Reprografie

—  Mitwirkung an der Registratur

—  Vorbereitung und Durchfiihrung von Bestandsiibernahmen

—  Erfassung von Archivgut nach innerbetrieblichen Vorgaben

—  Durchfiihrung von Verpackungs- und Bestandserhaltungs-
mafBnahmen am Archivgut

— Magazindienst.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Abschluss als Fachangestellte/Fachangestellter fiir Biiro-
kommunikation oder eine vergleichbare Qualifikation

—  Organisationsfihigkeit

—  Fihigkeit zum selbststidndigen Arbeiten

—  gute kommunikative Fihigkeiten

—  Bereitschaft und Fihigkeit zur Teamarbeit

—  Kenntnis kirchlicher Verwaltung und kirchlicher Struktu-
ren von Vorteil

— IT-Kenntnisse im Umgang mit MS-Office

— Bereitschaft und korperliche Befdhigung zum Bewegen
leichter bis mittlerer Lasten

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 5.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Kirchenritin Ellke, Tel. (03 51) 46 92-
122.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 24. Au-
gust 2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt
Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dresden zu richten.

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-

mitarbeiterin neu zu besetzen.

Dienstantritt: zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitbeschéftigung unbefristet (mindestens

58 Prozent) bis Vollbeschiftigung befristet moglich durch Ver-

tretungen

Dienstort: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstralie

6,01069 Dresden

Zu den unbefristeten Aufgaben des Stelleninhabers/der Stellen-

inhaberin gehdren insbesondere:

— Ausstellen sowie Bearbeitung von Vokationen fiir die Er-
teilung von Religionsunterricht

—  Kontaktpflege und Information der Interessenten, Daten-
pflege und Datenabgleich sowie Zuarbeit im Dezernat fiir
Religionsunterricht

—  Vervielfiltigungen

— Empfangsdienst am Zentralen Empfang des Landes-
kirchenamtes, interne Botendienste sowie verwaltungs-
technische Arbeiten im Bereich Technik/Organisation.

Zusitzlich konnen folgende Tiatigkeiten zur Vertretung iiber-

tragen werden:

—  Bearbeitung von Supervisionsangelegenheiten
(Beraten, Priifung von Genehmigungsantrigen, Uber-
wachung des Hauhaltplanansatzes, Begleitung des Antrags-
verfahrens sowie Erstellen und Pflegen von Supervisions-
listen, Datenpflege und Datenabgleich).

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann fiir
Biiromanagement oder vergleichbare Qualifikation

—  Grundkenntnisse der kirchlichen Verwaltung, der landes-
kirchlichen Strukturen sowie Kenntnis der Vokations-
ordnung

—  sichere Beherrschung der Orthografie, Syntax und Inter-
punktion sowie sicherer Umgang mit Informationstechnik
(MS Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

—  hohe Zuverldssigkeit und Sorgfalt

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemif Entgeltgruppe 3. Bei dauerhafter Uber-

tragung der Vertretungstétigkeit ist eine Hohergruppierung

moglich. Zudem werden eine Jahressonderzahlung, vermogens-

wirksame Leistungen und eine betriebliche Altersversorgung

tiber die Evangelische Zusatzversorgungskasse gewihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Frau Schindler, Tel. (03 51) 46 92-134.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 2. Septem-

ber 2022 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt
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Sachsens, Lukasstrae 6, 01069 Dresden bzw. E-Mail: bewer-
bung-kirche@evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Gruna-Seidnitz

In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Gruna-Seidnitz ist

die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungs-

mitarbeiterin neu zu besetzen.

Dienstantritt: 1. November 2022, vorerst befristet bis zum

30. September 2023.

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung 85 Prozent (34 Wochen-

stunden)

Optionen der Entfristung erldutern wir Ihnen gern in einem

personlichen Gesprich.

Die Pfarramtsverwaltung ist die Informations-Schnittstelle

fir Mitglieder und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Kirch-

gemeinde.

Zu den Aufgaben der Stelle gehoren insbesondere:

—  Kirchgemeindeverwaltung (Fiihren des Gemeindeglieder-
verzeichnisses, des Akten- und Archivwesens, der Kirchen-
biicher sowie des Besitzstands- und Inventarverzeichnisses)

—  Finanzverwaltung

—  Gebidudeverwaltung gemil der Beschliisse des Kirchen-
vorstands

— allgemeiner Schriftverkehr

—  Mitwirkung bei Bekanntmachungen und Veroffentlichun-
gen.

Von dem neuen Mitarbeiter/der neuen Mitarbeiterin werden

erwartet:

— abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter/Fach-
angestellte fiir Biirokommunikation oder vergleichbare
Qualifikation

— wiinschenswert sind Kenntnisse der kirchlichen Verwal-
tung und der kirchlichen Strukturen

—  sicherer Umgang mit Informationstechnik und Kommuni-
kationsmitteln

—  wiinschenswert sind Kenntnisse der innerkirchlichen Soft-
ware bzw. Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung

—  selbststdndiger und kooperativer Arbeitsstil, Organisations-
vermogen, Diskretion und Verschwiegenheit

—  Team- und Kommunikationsfahigkeit, insbesondere Fihig-
keit und Bereitschaft zum einladenden Umgang mit Besu-
chern des Gemeindebiiros,

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Geboten werden:

— gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem
Kirchenvorstand

— geregelte Arbeitszeiten ermoglichen eine gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf

—  Moglichkeit zur Weiterbildung innerhalb der Landeskirche

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Grof3, Tel. (0351) 2 59 81 84.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Sep-

tember 2022 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirch-

gemeinde Dresden-Gruna-Seidnitz, Altseidnitz 12, 01277 Dres-
den bzw. an E-Mail: friedemann.gross@evlks.de zu richten.

9. Jugendbildungsreferent/Jugendbildungsreferentin
im Landesjugendpfarramt

Reg.-Nr. BA 20441/ allg.

Das Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsen kann ab sofort

die Stelle einer Jugendbildungsreferentin/eines Jugendbildungs-

referenten im Umfang von 0,75 Prozent am Standort Evange-
lische Freizeit- und Tagungsstitte Dresden (ETF) besetzen.

Ziel der neuen und 6ffentlich geforderten Stelle ist die themen-

spezifische Begleitung von ehrenamtlich und hauptberuflich

tdatigen Multiplikatorinnen/Multiplikatoren in der evangelischen

Jugendarbeit und die Stiarkung der Bildungsstandorts ETF.

Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers sind:

—  Weiterentwicklung der ETF als Bildungsstandort durch
Etablierung von Veranstaltungen und Modulen zu jugend-
verbandlichen Themen in Kooperation mit der Leitung der
ETF

— Planung, Organisation und Durchfiihrung von Bildungs-
veranstaltungen fiir Jugendliche und Multiplikatorinnen/
Multiplikatoren

—  Stirkung spezifischer Themenfelder im Jugendverband und
Unterstiitzung ehrenamtlichen Engagements in diesen Fel-
dern

— Mitarbeit bei landesweiten Bildungsangeboten wie der
JuLeiCa-Ausbildung

—  Mitwirkung in Gremien und Netzwerken der Jugendarbeit
auf Landes- und Bundeseben.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten gehoren:

— Partizipation und Verantwortungsiibernahme junger
Menschen in der Evangelischen Jugend

— Themen der sozial-6kologischen Transformation wie
,.Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung"

—  Verstidndnis zur Gestaltung demokratischer Prozesse in
Kooperation mit der Netzwerkstelle fiir gesellschafts-
politische Jugendbildung

—  Arbeit mit jungen Menschen im europdischen und welt-
weiten Kontext

— verantwortliche Begleitung des Jugendverbandes bei der
Umsetzung des Rahmenkonzepts ,,Smarte Jugendarbeit @
evjusa“.

Das Landesjugendpfarramt verfiigt iiber ein engagiertes Team

von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und freut sich auf

eine Person, die

— die Anliegen Evangelischer Jugendarbeit teilt und sich mit
deren Inhalten identifiziert

— den vorhandenen Raum zur Eigeninitiative und Kreativitit
nutzen mochte

— in der Lage ist, aktuelle Themen der Jugendarbeit aufzu-
nehmen und Prozesse der Jugendbildung zu initiieren und
zu begleiten

— teamféhig, kooperativ und bereit ist, sich auf die mit der
Stelle verbundene Reisetitigkeit und flexible Arbeitszeit —
auch am Wochenende — einzulassen, und

—  liber einen einschlédgigen padagogischen Hochschulabschluss
mit Befidhigung zum Verkiindigungsdienst verfiigt
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— zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens oder einer anderen
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) gehort.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 10.

Weitere Auskunft erteilen Landesjugendpfarrer Zimmermann,

Tel. (03 51) 46 92-412, E-Mail: georg.zimmermann@evlks.

de und Landesgeschiftsfiithrer Steinke, Tel. (03 51) 46 92-413,

E-Mail: ruediger.steinke@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind schriftlich
an das Landesjugendpfarramt, Landesjugendpfarrer Zimmer-
mann, Caspar-David-Friedrich-Strale 5,01219 Dresden oder
per E-Mail in einer PDF-Datei an georg.zimmermann@evlks.
de zu richten.

VI. Hinweise

Neuerwerbungen der Bibliothek der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
April bis Juni 2022 (Auswahl)

Reg.-Nr. 2441

1. Biblische Theologie

Apocalypse Now? Studien zur Intertextualitdt und Intermedia-
litdat der Johannesapokalypse von Dante bis Darksiders. Hrsg.:
S. Alkier/T. Paulsen. Leipzig 2022. 275 S. (Kleine Schriften des
Fachbereichs Evangelische Theologie der Goethe-Universitit
Frankfurt am Main. Bd. 13) — Signatur: BT 1549

Dietrich, W.: Die Samuelbiicher heute lesen. Ziirich 2022. 216 S.
(Bibel heute lesen) — Signatur: BT 1547

Hiihne, T.: Gleichnisse kontextuell gelesen. Eine redaktions-
Gleichnis-
erzdhlungen vom Sdmann, vom Senfkorn und von den bdsen
Winzern. Leipzig 2022. 276 S. — Signatur: BT 1545

geschichtlich-narratologische Untersuchung der

Kratz, R. G.: Qumran. Die Schriftrollen vom Toten Meer und
die Entstehung des biblischen Judentums. Miinchen 2022.
320 S. — Signatur: BT 1548

Schmid, K.: Die Bibel. Entstehung, Geschichte, Auslegung.
Miinchen 2021. 128 S. — Signatur: BT 1544

2. Kirchengeschichte / Historische Theologie

Briefe und Akten zur Kirchenpolitik Friedrichs des Weisen und
Johanns des Bestdndigen 1513 bis 1532. Reformation im Kon-
text frithneuzeitlicher Staatswerdung. Band 2: 1518-1522. Hrsg.:
A. Kohnle/M. Rudersdorf. Leipzig 2022. 895 S. — Signatur: KG
3831,2

Die Dorfkirche in Sachsen. Geschichte und Gegenwart einer
lebendigen Institution. Hrsg.: D. M. Miitze. Leipzig 2021. 141 S.
(Kohrener Schriften. Bd. 5) — Signatur: SG 2217,5

Martin Luther auf dem Reichstag zu Worms. Ereignis und
Rezeption. Hrsg.: M. Wriedt/W. Zager. Leipzig 2022. 292 S. —
Signatur: KG 4050

Miitze, D. M.: Von Kirche zu Kirche. Durch die Jahrhunderte
— eine Kirchenerkundungstour im Kohrener Land. Altenburg
2021.95 S. — Signatur: SG 2446

Schneider, H.: Gesammelte Aufsitze II. Martin Luther und sein
Orden. Leipzig 2022. 697 S. (Arbeiten zur Kirchen- und Theo-
logiegeschichte. Bd. 56) — Signatur: KG 2526,56

Will, K.: Stiftungen und Reformation. Eine vergleichende Studie
zur Transformation des Stiftungswesens in den Reichsstidten
Niirnberg und Ulm im 16. und frithen 17. Jahrhundert. Leipzig
2022. 362 S. (Arbeiten zur Kirchen- und Theologiegeschichte.
Bd. 58) — Signatur: KG 2526,58

Wittenberger Bibeldruck der Reformationszeit. Hrsg.: S. Oeh-
mig/S. Rhein. Leipzig 2022. 552 S. (Schriften der Stiftung Luther-
gedenkstitten in Sachsen-Anhalt. Bd. 24) — Signatur: KG 4051

3. Systematische Theologie

Bonhoeffer Handbuch. Hrsg.: C. Tietz. Tiibingen 2021. 538 S. —
Signatur: ST 2749
Familienorientierung  stdrken. Evangelische  Arbeitgeber
zwischen Innovation und Tradition. Hrsg.: L. Charbonnier/

A. Pech/F. Woellert. Leipzig 2022. 275 S. — Signatur: ST 2751

Goltz, R.: Zeigen, worauf es ankommt. Religionsunterricht in
Zeiten des religiosen Wahrnehmungsverlustes. Leipzig 2022.
138 S. (Theologie — Kultur — Hermeneutik. Bd. 35) — Signatur:
ST 1174,35

Jager, S.: Jenseits des Patriarchats. Ansitze feministischer Theo-
logien. Heidelberg 2021. 96 S. (FEST kompakt. Bd. 2) — Signa-
tur: ST 2748

Koch, T.: Jesus von Nazareth, der Mensch Gottes. Eine gegen-
wirtige Besinnung. Tiibingen 2020. 373 S. — Signatur: ST 2745

Kortner, U. H. J.: Theologische Exegese. Bibelhermeneuti-
sche Studien in systematischer Absicht. Leipzig 2022. 340 S.
— Signatur: ST 2750

Liidke, K.-P.: Queer mit Gott. Bibel und Glaube unter dem
Regenbogen. Goppingen 2021. 133 S. — Signatur: ST 2747
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Sexualisierte Gewalt in der evangelischen Kirche. Wie Theolo-
gie und Spiritualitdt sich verdndern miissen. Hrsg.: J. H. Claus-
sen. Freiburg 2022. 216 S. — Signatur: ST 2743

Welche Zukunft hat die Kirche? Aktuelle Perspektiven evange-
lischer Theologie. Von B. Hofmann ... Tiibingen 2022. 116 S.
— Signatur: ST 2746

Zeitpolitik. Leipzig 2022. 367 S. (Jahrbuch Sozialer Protestan-
tismus. Bd. 13) — Signatur: ST 1826,13

Zukunft angesichts der okologischen Krise? Theologie neu
denken. Leipzig 2022. 318 S. — Signatur: ST 2744

4. Praktische Theologie/Religionspidagogik

Abend- und Themengottesdienste. Hrsg.: C. Schwarz. Giitersloh
2022. 176 S. (GottesdienstPraxis. Serie B) — Signatur: LW
399,110

Bevier, C.: Trauer als wandelnde Kraft. Menschen mit psychi-
schen Beeintrichtigungen begleiten. Gottingen 2022. 151 S.
(Edition Leidfaden) — Signatur: PS 398

Bubmann, P.: Musik. Spiritualitit. Lebenskunst. Studien zu As-
thetik und Musik aus theologischer Perspektive. Leipzig 2022.
434 S. (Beitrdge zu Liturgie und Spiritualitidt. Bd. 35) — Signa-
tur: LW 498,35

Dam, H.. Evangelische Kirchengeschichtsdidaktik. Entwick-
lung und Konzeption. Leipzig 2022. 743 S. (Studien zur religio-
sen Bildung. Bd. 24) — Signatur: RP 907,24

Eichener, E.: Die Zukunft der Seele. Eine poimenische Relecture
des Seelenbegriffs. Leipzig 2022. 329 S. — Signatur: PT 3048

Eiffler, F./M. Herbst/M. Schneider: Evangelium kommunizie-
ren. Greifswalder Arbeitsbuch fiir Predigt und Gottesdienst.
Neukirchen-VIuyn 2022. 350 S. — Signatur: PT 3042

Einsam. Gesellschaftliche, kirchliche und diakonische Perspek-
tiven. Hrsg.: A. Giebel ... Leipzig 2022. 331 S. — Signatur: PT
3049

Erichsen-Wendt, F./A. Ruck-Schroder: Pfarrer:in sein. Gottin-
gen 2022. 154 S. (Praktische Theologie konkret. Bd. 5) — Sig-
natur: PT 2940.5

Fasse dich kurz — Gottesdienste im Espresso-Format. Werk-
und Beispielbuch. Hrsg.: S. Goldschmidt/L. Hillebold/M. Zahn.
Neukirchen-Vluyn 2022. 224 S. — Signatur: LW 1095

Glauben iiben. Praxisfelder evangelischer Aszetik. Festschrift
fiir Christel Keller-Wentorf zum 80. Geburtstag. Hrsg.: C. Ey-
selein/T. Kaspari. Leipzig 2022. 184 S. — Signatur: V 2,469

Inderst, 1.: Seelsorge und ,,das Bose“. Zum Umgang mit Wer-
tungsunterschieden in der Gefingnisseelsorge. Gottingen 2022.
352 S. (Arbeiten zur Pastoraltheologie, Liturgik und Hymnolo-
gie. Bd. 99) — Signatur: PT 561,99

Ist die Wiirde des Tieres unantastbar? Vorschlige fiir Hauskreis-
abende. Hrsg.: Arbeitskreis Christliche Schopfungsverantwor-
tung, Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens. Dresden
2021.43 S. — Signatur: PT 3051

Jacklin, C.: Was nottut. Die religionspddagogische Relevanz
des Begriffs der Verantwortung bei Georg Picht. Leipzig 2022.
286 S. — Signatur: RP 1250

Kaschub, A.: Liturgie der KirchenschlieBung. Eine kirchen-
theoretische und empirische Studie zu Entwidmungen. Leipzig
2022.476 S. — Signatur: PT 3044

Kierschke, J./T. Schiiller: Konfilogin 2. Glaube in Lebenswelt
und Gesellschaft — 10 Thementage. Praxisbuch fiir Unterricht-
ende. Neukirchen-VIuyn 2021. 204 S. — Signatur: RP 1122,2

Kiihn, L.: Liturgie im Krankenhaus. Plurale Feierformen in der
Begleitung kranker und sterbender Menschen. Stuttgart 2021.
316 S. (Praktische Theologie heute. Bd. 183) — Signatur: PT
1122,183

Kiihner-Gralmann, C.: Martin Doernes Theologie der Praxis.
Leipzig 2022. 430 S. (Arbeiten zur Praktischen Theologie.
Bd. 85) — Signatur: PT 1264,85

Meyer-Blanck, M.: Kirche: Gottingen 2022. 348 S. (Theolo-
gische Bibliothek. Bd. 7) — Signatur: PT 3050

Nierop, J.: Geschlecht und Kirche. Praktische Theologie und
Genderforschung. Stuttgart 2022. 109 S. — Signatur: PT 3052

Peuckmann, N.: In kritischer Solidaritit. Eine Theorie der
Militdrseelsorge. Leipzig 2022. 391 S. (Arbeiten zur Prak-
tischen Theologie. Bd. 87) — Signatur: PT 1264,87

Pompe, H.-H.: Kirchensprung. Warum Kirchenentwicklung und
Mission einander brauchen. Leipzig 2022. 278 S. (midiKontur.
Bd. 3) — Signatur: PT 2941,3

Ratzmann, W.: Andacht verstehen und gestalten. Leipzig 2022.
279 S. (Gemeinsam Gottesdienst gestalten. Bd. 34) — Signatur:
LW 600,34

Sagert, D.: Wo bin ich, wenn ich vor dem Bildschirm bin?
Liturgisch-dsthetische Untersuchungen. Leipzig 2022. 135 S. —
Signatur: PT 3047

Schroth, M.: Freie evangelische Gemeinden. Eine kirchentheo-
retische Studie im Zusammenhang mit einer empirischen Befra-
gung. Gottingen 2022. 370 S. (Arbeiten zur Pastoraltheologie,
Liturgik und Hymnologie. Bd. 100) — Signatur: PT 561,100

Schweiker, W.: Paul und Margarete Schneider. Grundwerte und
Gewissen zwischen Kreuz und Hakenkreuz. Inklusive Arbeits-
hilfe fiir Religionsunterricht und Gemeindepéadagogik. Stuttgart
2022. 116 S. — Signatur: RP 1252
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Soziale Arbeit — Diakonie — Seelsorge. Hrsg.: J. Barthel ... Leipzig
2022. 129 S. (Theologie fiir die Praxis. Bd. 47) — Signatur: Z 844,47

Sprecher, M.: Autobiographie und Religion. Lebensdeutung in
Filialen Demenzmemoiren. Freiburg 2020. 318 S. (Praktische
Theologie und Kultur. Bd. 29) — Signatur: PT 3041

Todjeras, P./B. Limbeck/E. Schaser: ,.Vielleicht schaffen wir die
Trendumkehr®. Eine Studie zu Wachsen und Schrumpfen von
Kirchengemeinden im Pommerschen Evangelischen Kirchen-
kreis. Leipzig 2022. 154 S. — Signatur: PT 3045

Malfe Etikett: 10,5 x 4,23 cm

Versprochen. Interdisziplindre Zugédnge zur liturgischen Spra-
che. Hrsg.: J. Mathis/G. Kretzschmar. Leipzig 2022. 361 S. —
Signatur: LW 1096

Was braucht die Gemeinde? Zum Wechselspiel zwischen kirch-
lichen Transformationsprozessen und Ekklesiologie. Hrsg.:
C. Meyns/G. Raatz. Leipzig 2022. 215 S. — Signatur: PT 3046

Fortsetzung folgt.
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