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A. BEKANNTMACHUNGEN

III. Mitteilungen

Errichtung der 
„Herbert-Naumann-Stiftung“

Reg.-Nr. 541-47
Das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens als Stiftungsbehörde 
für rechtsfähige kirchliche Stiftungen (§ 6 Abs. 1 und 2 Kirch-
liches Stiftungsgesetz) teilt mit, dass die Landesdirektion Sach-
sen die von der Ev.-Luth. St.-Andreas-Kirchgemeinde Zadel mit 
Stiftungsgeschäft vom 4. März 2020 errichtete

„Herbert-Naumann-Stiftung“
mit Sitz in Diera-Zehren mit Bescheid vom 15. März 2022 als 
rechtsfähig anerkannt hat. Die Stiftung ist im Stiftungsverzeich-
nis der Landesdirektion Sachsen sowie im Stiftungsverzeichnis 
des Ev.-Luth. Landeskirchenamtes Sachsens, das die Stiftung 
am 30. März 2022 als kirchliche Stiftung anerkannt hat, regis-
triert.
Zweck der Stiftung ist es, die kirchgemeindliche Arbeit in den 
Bereichen
– Kinder- und Jugendarbeit
– Altenhilfe
– Diakonie
– Kirchenmusik 
– Kirchenbau und Kirchenerhaltung
– Erhalt der kirchgemeindlichen Kunst- und Kulturgüter
– sonstige Kirchgemeindearbeit

in der Evangelisch-Lutherischen St.-Andreas-Kirchgemeinde 
Zadel zu fördern. In Einzelfällen kann der Zweck bei gemein-
samen Projekten auch über die Grenzen der St.-Andreas-Kirch-
gemeinde Zadel hinaus gefördert werden. 
Der Stiftungszweck wird insbesondere durch die Förderung von 
Maßnahmen verwirklicht, die das kirchgemeindliche Leben und 
die Verbreitung des Glaubens in der Evangelisch-Lutherischen 
St.-Andreas-Kirchgemeinde Zadel unterstützen, wie beispiels-
weise
–  die Förderung von kirchlichen Kinder- und Jugendfrei-

zeiten und sonstigen Rüstzeiten
–  die Unterstützung von Haus- und Bibelkreisen
–  die Förderung kirchenmusikalischer Arbeit und deren Auf-

führungen sowie anderer Aufführungen
–  die Förderung von Maßnahmen zur Renovierung oder Res-

taurierung kirchgemeindlicher Kunst- und Kulturgüter
–  die Unterstützung baulicher Maßnahmen am Kirchen-

gebäude sowie an weiteren im Eigentum der Kirch gemeinde 
befindlichen Liegenschaften.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind  
– falls nicht anders angegeben – bis zum 17. Juni 2022 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das 
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:
A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
übertragungsgesetzes – PfÜG – vom 23. November 1995 (ABl. 
S. A 224):
die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Anna berg-
Buchholz mit SK Wiesa und SK Neundorf (Kbz. Annaberg)
Die St. Annenkirche mit ihrer überregionalen Ausstrahlung 
bietet Ihnen ein interessantes und medial wahrgenommenes 
Wirkungsfeld. In Verbindung mit der Bergkirche St. Marien 
sowie dem modernen Gemeindezentrum bildet sie den Tätig-
keitsschwerpunkt. Vielfältige Kirchenmusik bereichert die 
Gottesdienste, in denen auch Familien und Jugendliche Raum 
haben sollen. Im starken Mitarbeiterteam zu dem eine gut auf-
gestellte Verwaltung zählt, freuen sich besonders die Ehrenamt-

lichen auf Begleitung, um Menschen in die Gemeinschaft mit 
Jesus Christus einzuladen. Gerade die professionelle Touris-
musarbeit eröffnet dabei umfangreiche Chancen. Ferner arbei-
ten Sie mit städ tischen Gremien und öffentlichen Einrichtungen 
zusammen. Das offene Miteinander in der Ökumene freut sich 
auf Ihre Mitwirkung. Im Internet finden Sie unsere Gemeinde 
unter www.kirche-annaberg-buchholz.de. Die Pfarramtsleitung 
braucht sowohl den Blick auf die ganze Kirchgemeinde und 
ihre Schwerstern als auch die Förderung eines vertrauensvollen 
Miteinanders unter den Mitarbeitenden. Sie wohnen nahe der 
St. Annenkirche in einem separaten Haus. Die Große Kreisstadt 
Annaberg-Buchholz im Herzen des Erzgebirges verfügt über 
eine bunte Vielfalt von Kulturangeboten. Bildungsstätten mit 
christlichem Profil sind für alle Altersstufen vorhanden.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–  Dienstumfang: 100 Prozent
–  Pfarramtsleitung: ja
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  Dienstsitz: Annaberg-Buchholz
–  Seelsorgebezirk: Annaberger Innenstadt mit 1.732 Gemeinde-

gliedern, vier Predigtstätten (incl. 2 Altersheimen), zwei 
sonntägliche Gottesdienst
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–  Dienstwohnung im separaten Pfarrhaus mit Garten in der 
Annaberger Innenstadt: 163 m² mit 7 Zimmern und Amts-
zimmer außerhalb der Dienstwohnung

–  Arbeitsschwerpunkt bildet die Annaberger Innenstadt mit 
der St. Annenkirche, die Verantwortung und theologische 
Leitung der Missionarischen Öffentlichkeitsarbeit sowie 
die Begleitung kultureller Angebote, Gestaltung und Aus-
bau der Aktivitäten in Zusammenhang mit dem UNESCO 
Welterbe, Organisation und Verantwortung regionaler und 
überregionaler Gottesdienste.

Angaben zum Schwesterkirchverhältnis:
–  5.021 Gemeindeglieder
–  4,75 Pfarrstellen (incl. Superintendent und Klinikseelsorge)
–  3 kirchenmusikalische und 3 gemeindepädagogische Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter
–  insgesamt 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
–  10 Kirchen und 11 Gebäude im Eigentum der Kirchgemein-

den sowie 6 Friedhöfe.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Richter, Tel.  
(0 37 33) 2 56 27 und die stellvertretende Kirchenvorstands-
vorsitzende Müller, Tel. (0 37 33) 2 62 96.

die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Radeburg
Zum Kirchspiel gehören:
–  6.536 Gemeindeglieder
–  19 Predigtstätten (bei 5 Pfarrstellen) mit einem wöchent-

lichen Gottesdienst in Radeburg, 14tägig in Lamperts-
walde, Ebersbach, Ponickau, Schönfeld, Linz und Rödern, 
monatlich in Blochwitz, Reinersdorf, Sacka, Dobra, Tau-
scha, Würschnitz, Bärnsdorf, Berbisdorf, Bärwalde, Naun-
hof, Steinbach, Pflegeheime in Radeburg, Schönfeld und 
Rödern

–  19 Kirchen, 24 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden, 
15 Friedhöfe

–  29 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–  Dienstumfang: 100 Prozent
–  Pfarramtsleitung: nein
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  Dienstwohnung (127 m²) mit 4 Zimmern und Amtszimmer 

außerhalb der Dienstwohnung
–  Dienstsitz in Ponickau.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21) 
40 91 60 und Pfarrer Kecke, Tel. (03 52 08) 34 96 17.
Ein besonderer Schwerpunkt ist für uns die Kinder-, Jugend- 
und Familienarbeit, die in den letzten Jahren (auch durch das 
Engagement vieler ehrenamtlicher Mitarbeiter) gewachsen ist. 
Auf dem Pfarrgrundstück befindet sich neben dem Pfarrhaus 
das 2018 neu errichtete Gemeindehaus mit einem schönen 
Spielplatz, weitläufigen Grünflächen und dem Pfarrteich. Kin-
dertagesstätte und Hort (in Trägerschaft der Diakonie) und die 
Grundschule sind fußläufig im Ort erreichbar. Weiterführende 
Schulen, Einkaufsmöglichkeiten und Ärzte befinden sich in den 
Nachbarorten. Durch die gute Verkehrsanbindung (Autobahn 
A13 und Bahn) sind Dresden und viele Freizeitmöglichkeiten in 
der Region schnell erreichbar.

B. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe b PfÜG:
die 1. Vakante Pfarrstelle des 1. Kalendervierteljahres 2022
die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Osterzgebirge 
(Kbz. Freiberg)
Zum Kirchspiel gehören:
–  7.170 Gemeindeglieder
–  27 Predigtstätten (bei 7,75-Pfarrstellen) mit einem wöchent-

lichen Gottesdienst in Dippoldiswalde, 14tägig in Reich-
stätt und in zwei Seniorenheimen

–  im Gemeindegebeit: 3 Kirchen, 1 Kapelle 5 Gebäude,  
2 Friedhöfe

–  36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–  Dienstumfang: 100 Prozent
–  Pfarramtsleitung: ja 
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  Dienstwohnung (146 m²) mit 5 Zimmern und Amtszimmer 

außerhalb der Dienstwohnung
–  Dienstsitz in Dippoldiswalde.
Weitere Auskunft erteilen die Mitarbeiter im Pfarramt Dippol-
diswalde, Tel. (0 35 04) 61 41 82 und Pfarrer Keller, E-Mail: 
david.keller@evlks.de.
Erwartungen der Kirchgemeinden und des Kirchspiels:
Ihnen liegt die Gestaltung von Gottesdiensten in vielen Formen 
am Herzen und sind offen für neue Wege. Aus Ihrem Glauben 
heraus sehen Sie in unseren verschiedenen Frömmigkeiten die 
Chance für Gestaltung und Wachstum des Gemeindelebens. An 
einem guten Verhältnis zur katholischen und zu den freikirch-
lichen Gemeinden ist Ihnen gelegen. Mit Haupt- und zahlreichen 
Ehrenamtlichen arbeiten Sie gerne zusammen. Sie begleiten die 
Mitarbeitenden des Kirchspiels bei ihren Aufgaben. Dabei wer-
den Sie unterstützt von einer Verwaltungsleitung. Wir bieten 
eine renovierte Pfarrwohnung (individuelle Wünsche können 
Berücksichtigung finden) in der Stadtmitte von Dippoldiswalde 
(eine schöne Kleinstadt mit zwei christlichen Kindergärten und 
allen Schularten vor Ort), ein neu saniertes Gemeindezentrum 
mit vielen räumlichen Möglichkeiten, eine gute Anbindung nach 
Dresden (25 min) sowie ins touristisch sehr beliebte Erzgebirge.

die 2. vakante Pfarrstelle des 2. Kalendervierteljahres 2022
die 4. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Pauluskirchgemeinde Leip-
zig-Grünau mit SK Böhlitz-Ehrenberg, SK Gundorf, SK 
Leipzig-Leutzsch, St.-Laurentius-Kirchgemeinde, SK Leip-
zig-Lindenau, Nathanaelkirchgemeinde und SK Markran-
städter Land-Rückmarsdorf-Dölzig (Kbz. Leipzig)
Zum Schwesterkirchverhältnis gehören:
–  2.532 Gemeindeglieder in Grünau/9.248 Gemeindeglieder 

im Schwesterkirchverhältnis
–  2 Predigtstätten in Grünau/16 Predigtstätten im Schwester-

kirchverhältnis (bei 4,5-Pfarrstellen) 
–  5 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Grünau/78 Mitarbeiter/

Mitarbeiterinnen im Schwesterkirchverhältnis
–  Schwerpunktarbeit: SKV, Kirchenmusik, Kinder- und Ju-

gendarbeit, Ökumene Grünau und Leipzig-West, enge 
Kooperation mit Röm.-Kath. St. Martins Gemeinde ein-
schließlich Kita, enge Zusammenarbeit mit Caritas, Kultur-
amt und VHS Leipzig.
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Angaben zur Pfarrstelle:
–  der Seelsorgebereich umfasst die SKG Leipzig-Grünau
–  Dienstumfang: 100 Prozent
–  Pfarramtsleitung: nein
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  Dienstwohnung (135 m²) mit 6 Zimmern einschließlich 

Dienstzimmer in der Nähe des Gemeindezentrums, Reihen-
haus mit Grünanteil

–  Dienstsitz in Leipzig-Grünau.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Zemmrich, Tel. (03 42 05) 8 83 
88 oder (03 42 05) 8 32 44.
Wir sind eine 1978 gegründete Neubaugemeinde im Westen von 
Leipzig mit über 2.500 Gemeindegliedern. Fünf Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen sowie viele Ehrenamtliche erwarten Sie 
in einem modernen Gemeindezentrum, umgeben von viel Grün. 
Durch den Wandel der Siedlungs-, Alters- und Sozialstruktur 
im Wohngebiet bleiben Integration und Anpassung ständige 
Aufgaben. Flexibilität und Neues haben die Gemeinde in den 
letzten 40 Jahren geprägt. Die Gemeinde lebt vor allem durch 
Kirchenmusik, Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie das 
Miteinander von Senioren und Menschen mit körperlicher so-
wie geistiger Behinderung. Die zur Gemeinde gehörende 500 
Jahre alte Dorfkirche Schönau ist ein Schmuckstück und lädt 
zu Andachten, Hochzeiten und Kammermusik ein. Eine inten-
sive ökumenische Verbindung mit der Röm.-Kath. Gemeinde 
St. Martin in der unmittelbaren Nachbarschaft liegt uns sehr am 
Herzen. Dazu gehört auch die Seelsorge in den Pflegeheimen 
des Stadtteils. Wir erwarten Führung und geistliche Zurüstung 
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie Ehrenamtlichen, 
Offenheit und gute Kommunikation auch bei der kommunalen 
Zusammenarbeit. Seit 2021 sind wir Teil des Schwesterkirch-
verhältnisses mit fünf weiteren Gemeinden der Region 7 im 
Leipziger Westen. Dieses Verhältnis gilt es zu gestalten und 
auch zum Nutzen der Pauluskirchgemeinde Leipzig-Grünau als 
anstellende Gemeinde sinnvoll auszubauen.

die 3. Vakante Pfarrstelle des 3. Kalendervierteljahres 2021
die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels St. Martin Vogt-
land (Kbz. Vogtland)
Zum Kirchspiel gehören:
–  5.032 Gemeindeglieder
–  14 Predigtstätten (bei 4,5-Pfarrstellen) mit 8 wöchentlichen 

Gottesdiensten in den dazugehörigen Orten, 14tägig im 
Pflegeheim in Pausa

–  14 Kirchen, 10 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden, 
11 Friedhöfe

–  21 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–  Dienstumfang: 100 Prozent
–  Pfarramtsleitung: nein
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
–  Dienstwohnung (111 m²) mit 5 Zimmern und Amtszimmer 

innerhalb der Dienstwohnung
–  Dienstsitz in Pausa.
Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Weyer, Tel. (0 37 
41) 22 43 17 und Pfarrer Dr. Sörgel, Tel. (03 66 45) 2 23 12.
Unser im schönen Vogtland gelegenes Kirchspiel freut sich, die 
2. Pfarrstelle mit Dienstsitz in Pausa, wieder besetzen zu kön-
nen. Der Ort verfügt über eine gute Infrastruktur und umfang-

reiche Möglichkeiten der Naherholung. Er bietet Kinderhort, 
Schule, medizinische Versorgung und Einkaufsmöglichkeiten 
sowie Gymnasien in den gut erreichbaren Städten Zeulenroda 
und Plauen. Die frisch sanierte Dienstwohnung samt Gemeinde-
räumen liegt ruhig und schön in unmittelbarer Nähe zur Kirche 
und Friedhof im Zentrum der Kleinstadt. Kollegial eingebunden 
in die Dienstgemeinschaft des Kirchspiels, ist die ausgeschrie-
bene Stelle dem Seelsorgebereich der Kirchgemeinde Pausa 
(1.200 Gemeindeglieder) und Ebersgrün (200 Gemeindeglieder) 
zugeordnet. Engagierte Kirchgemeindevertretungen erwarten 
einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die in guter Weise traditionelle 
Gemeindearbeit mit neuen Gottesdienstformen zusammenbrin-
gen kann. Eine fundierte und lebensnahe Verkündigung sollte 
die verschiedenen Generationen abholen und zusammenführen. 
Mitarbeiter in Kirchenmusik und Gemeindepädagogik lassen 
sich gerne in die sowohl kinder- und familienfreundliche wie 
auch missionarisch ausgerichtete Gemeindearbeit einbinden, 
ebenso die zahlreichen ehrenamtlich tätigen Gemeindeglieder. 
Gewünscht ist außerdem ein sensibler Blick für die seelsorger-
lichen Bedürfnisse der Gemeinde wie auch Außenstehende. Die 
den Kirchgemeinden nahestehenden Fördervereine, die Landes-
kirchliche Gemeinschaft und die zahlreichen Vereine der Orte 
Pausa und Ebersgrün eröffnen ein weites Feld möglicher Zu-
sammenarbeit und gemeinsamer kreativer Projekte.

2. Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wüstenbrand mit 
Schwesterkirchgemeinden Gersdorf, St.-Christophori- 
Kirchgemeinde Hohenstein-Ernstthal und Oberlungwitz 
(Kbz. Zwickau)
6220 Ernstthal-Wüstenbrand 5
Die Kirchenmusik hat in unserem Schwesterkirchverhältnis 
 einen hohen Stellenwert und bereichert das kulturelle Leben. Es 
gibt viele musikinteressierte Gemeindeglieder, von Familien bis 
Senioren, die sich ehrenamtlich in die Arbeit einbringen. Dem 
Stelleninhaber/der Stelleninhaberin obliegt die Planung und 
Organisation der kirchenmusikalischen Dienste und Veranstal-
tungen in seinem/ihrem Dienstbereich. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt in der Arbeit mit Kindern. Neben Kantaten- und 
Oratorienaufführungen bieten sich außerdem Möglichkeiten zur 
Popularmusik und Bandarbeit (ggf. projektbezogen). Wir wün-
schen uns einen engagierten Kirchenmusiker/eine engagierte 
Kirchenmusikerin, der/die bewährte musikalische Formate fort-
führt und auch neue Akzente einbringt. Im Sinne des Verkündi-
gungsauftrags sollte der Dienst aus dem Glauben gestaltet und 
die Kirchenmusik als Ausdruck des Gemeindelebens erfahrbar 
sein. Gewünscht wird eine gute Zusammenarbeit mit den an-
deren Mitarbeitenden der Kirchgemeinde. Im Schwesterkirch-
verhältnis legt sich eine intensive Kooperation mit der weite-
ren zu besetzenden Stelle nahe. Eine Wohnung kann ggf. zur 
Ver fügung gestellt werden. Ein Arbeitszimmer in Oberlung-
witz oder Gersdorf und ein Diensthandy können kostenfrei 
ange boten werden. Das kleinstädtische und dörfliche Umfeld 
bietet familien freundliche Bedingungen. Kindertageseinrich-
tungen und alle Schularten sind auf kurzem Wege erreichbar. 
Der Dienstbereich liegt verkehrsgünstig zwischen Zwickau und 
Chemnitz.
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Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–  B-Kirchenmusikstelle
–  Dienstumfang: 70 Prozent
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  unbefristete Besetzung
–  Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 10)
–  Der dienstliche Schwerpunkt liegt in den Kirchgemeinden 

Oberlungwitz und Gersdorf mit 1.950 Gemeindegliedern.
–  Abendmahl mit Kindern
–  Durchschnittlich sind 5 monatliche Gottesdienste und jähr-

lich 37 Kasualien zu spielen.
Weitere Angaben:
–  Orgeln:
  St.-Martinskirche Oberlungwitz: Jehmlich-Orgel, 
 Baujahr 1931, 3 Manuale, 52 Register 
  Abteikirche Oberlungwitz: Kreutzbach-Orgel, 
 Baujahr 1878, 2 Manuale, 12 Register 
  Marienkirche Gersdorf: Jehmlich-Orgel, 
 Baujahr 1867, 2 Manuale, 44 Register.
–  Gruppen:
  –  2 Singegruppen in Kindertagesstätten mit 15 Teilneh-

menden
 – 2 Kurrendegruppen mit 20 Teilnehmenden
 – 1 Kirchenchor mit 25 Mitgliedern
 – 1 Posaunenchor mit 10 Mitgliedern
 – 1 Flötenkreis
 – 6 bis 8 jährliche Veranstaltungen.
Die musikalischen Gruppen und Veranstaltungen bilden den 
Reichtum kirchenmusikalischer Arbeit ab. Je nach Begabungen 
und Wünschen des Bewerbers/der Bewerberin können Schwer-
punkte verabredet werden.
Angaben zum Anstellungsträger:
–  4.300 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
–  3 Pfarrstellen
–  1 weitere kirchenmusikalische B-Stelle und 3 gemeinde-

pädagogische Stellen.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin: 
–  Ausbildungsabschluss: Bachelor oder B-Abschluss evange-

lische Kirchenmusik
–  erweitertes Führungszeugnis
–  Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw (Füh-

rerschein der Klasse B)
–  Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

 Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Nötzold, Tel. (0 37 23) 45 39 
81 und KMD Remtisch, Tel. (03 75) 28 57 00 57.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dres-
den zu richten.

4. Gemeindepädagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchspiel Maria und Martha Pulsnitz (Kbz. 
Bautzen-Kamenz)
Reg.-Nr. 64103 Pulsnitz 3
Für unser Kirchspiel suchen wir eine offene, engagierte, eigen-
verantwortliche, teamfähige und kreative Persönlichkeit, die 
das Evangelium in die Lebenswelt der Kinder, Jugendlichen und 
Familien auf Basis der Gemeindepädagogenordnung vermittelt. 
In den Kirchgemeinden Leppersdorf, Oberlichtenau, Pulsnitz 
und Reichenbach werden Sie vorrangig Ihren Dienst tun und bei 
Projekten des Kirchspiels mitwirken. In Pulsnitz befinden sich 
das Pfarramt und die Verwaltung des Kirchspiels. Einen Zugang 
zum Corporate Network der Landeskirche, weitere technische 
und Sachkostenausstattung mit Budgetverantwortung stehen 
 Ihnen zur Verfügung.
Eine gute Anbindung mit dem ÖPNV nach Dresden (45 min), 
die nahe Autobahnauffahrt, der kurze Weg zu Kindertages-
stätten, Grund- und Oberschulen sowie zum Gymnasium bieten 
– auch für eine Familie – eine attraktive Wohnmöglichkeit in 
unserem Kirchspiel.
Weitere Informationen finden Sie unter www.kirchepulsplus.de.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–  hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle
–  Dienstumfang: 80 Prozent
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 9)
–  Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht
–  Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Re-

ligionsunterricht möglich
–  Abendmahl mit Kindern ist noch nicht eingeführt.
In Ihrem Bereich gibt es: 
–  5 Schulkindergruppen mit 8 bis 10 Teilnehmenden
–  2 Junge Gemeinden
–  1 Eltern-Kind-Kreis, Kindergottesdienstteam
–  besondere Veranstaltungen wie Martinsfest und Krippen-

spiel, Kinderbibeltage und Christenlehreabschluss
–  in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Schwerpunktsetzungen sind uns ebenso willkommen wie krea-
tive neue Ideen und eine solide konzeptionelle Weiterentwick-
lung.
Angaben zum Anstellungsträger:
–  4.225 Gemeindeglieder
–  11 Predigtstätten (bei 4 Pfarrstellen)
–  2 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiterinnen 
–  49 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt
–  Evangelisches Kinderhaus ,,Schatzinsel" in Trägerschaft 

des Kirchspiels
–  Evangelische Oberschule in Kooperation mit einem Sozial-

träger.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–  hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–  erweitertes Führungszeugnis
–  Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
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–  Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 
 Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarramtsleiter Pfarrer Fourestier, 
 Mobil: (01 71) 7 20 30 97, E-Mail: raik.fourestier@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den 
 Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Maria und Martha 
Pulsnitz, Kirchplatz 1, 01896 Pulsnitz zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden Süd (Kbz. Dresden Mitte)
Reg.-Nr. 64103 Dresden Süd, KSP 7
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–  hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle
–  Dienstumfang: 90 Prozent
–  Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–  Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 9)
–  Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 

1 Schule)
–  Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von zu-

sätzlich 3 Stunden Religionsunterricht ist möglich
–  Abendmahl mit Kindern 
–  4 Schulkindergruppen mit 80 regelmäßig Teilnehmenden
–  5 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 60 

regel mäßig Teilnehmenden
–  1 jährliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche)
–  4 Rüstzeiten (Jugendliche, Konfirmanden)
–  25 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–  viele staatliche Schulen.
Angaben zum Kirchspiel:
–  8.100 Gemeindeglieder 
–  7 Predigtstätten (bei 4,5 Pfarrstellen) mit 5 bis 6 wöchent-

lichen Gottesdiensten
–  3 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiter
–  60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt 
–  2 Kindergärten (in eigener Trägerschaft).

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–  hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–  erweitertes Führungszeugnis
–  Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
–  Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

 Kirche in Deutschland (EKD).
Das Kirchspiel wurde am 1. Januar 2021 aus den Kirchgemein-
den Bannewitz, Dresden-Leubnitz-Neuostra, Dresden-Lock-
witz, Dresden-Prohlis und Dresden-Strehlen gegründet.
Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin hat die Möglichkeit, 
im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen die gemeindepädago-
gische Arbeit konzeptionell neu zu gestalten. Es ist eine Auf-
gabenteilung unter den Gemeindepädagogen und Gemeinde-
pädagoginnen geplant (Jugend und Erlebnispädagogik, Kinder 
und Familien, Konfirmanden).
Die Stelle ist erlebnispädagogisch ausgerichtet, hat einen 
Schwerpunkt in der Gewinnung und Begleitung von Ehrenamt-
lichen und schließt die Entwicklung von Projekten ein. Bei Be-
darf kann der Stellenzuschnitt angepasst werden.
Dienstbesprechungen und ein Austausch der Mitarbeitenden 
im Verkündigungsdienst finden regelmäßig statt. Dienstlaptop, 
 Arbeitszimmer und Jobticket stehen zur Verfügung.
Wir freuen uns auf einen Gemeindepädagogen/eine Gemeinde-
pädagogin, der/die Interesse hat, sowohl das Miteinander und 
das gemeindepädagogische Profil im Kirchspiel zu entwickeln 
als auch Spezifika vor Ort zu stärken und sich engagiert in die 
zusammenwachsende Dienstgemeinschaft einbringt.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Dr. Grabner, Tel. (03 51)  
4 37 08 82, E-Mail: wolf-juergen.grabner@evlks.de und Bezirks-
katechet Hermann, E-Mail: rene.hermann@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den 
Kirchen vorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Dresden Süd,  
z. Hd. Pfarrer Dr. Grabner, Altleubnitz 1, 01219 Dresden oder 
per E-Mail an wolf-juergen.grabner@evlks.de zu richten.

VI. Hinweise

Übersicht über vakante Pfarrstellen

Reg.-Nr. 61120
Folgende Pfarrstellen sind nach Durchführung des Ausschrei-
bungsverfahrens unbesetzt. Aufgeführt sind Pfarrstellen, die 
im ABl. 14/21 oder früher ausgeschrieben waren. Das Landes-
kirchenamt kann dem Kirchenvorstand Pfarrerinnen und Pfar-
rer benennen, die gegenüber dem Landeskirchenamt ihre Ent-
sendungsbereitschaft zu einer der aufgeführten Pfarrstellen 
erklären (§ 14 Absatz 1 Satz 1, § 7 Absatz 2 Pfarrstellenüber-
tragungsgesetz). Vorausgesetzt ist die Bewerbungsfähigkeit 
nach den landeskirchlichen Bestimmungen.

Annaberg 
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Mildenau mit SK Königswalde- 
Geyersdorf, SK Arnsfeld, SK Grumbach, SK Jöhstadt, SK Stein-
bach (Mildenau), 100 %, Pfarramtsleitung, letzte Ausschrei-
bung: ABl. 20/20
2. Pfarrstelle Kirchgemeinde Mildenau mit SK Königs walde-
Geyersdorf, SK Arnsfeld, SK Grumbach, SK Jöhstadt, SK Stein-
bach (Jöhstadt), 100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 14/20
2. Pfarrstelle Kirchgemeinde Schlettau mit SK Crottendorf, SK 
Geyer, SK Hermannsdorf, SK Scheibenberg und SK Tannenberg 
(Crottendorf), 100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 11/20
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Aue 
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Eibenstock-Carlsfeld mit SK 
Schönheide, SK Sosa, SK Hundshübel, SK Stützengrün (Eiben-
stock-Carlsfeld), 100 %, Pfarramtsleitung, letzte Ausschreibung: 
ABl. 7/21
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Lauter mit SK Grünhain, SK 
Beier feld und SK Bernsbach (Lauter), 100 %, Pfarramtsleitung, 
letzte Ausschreibung: ABl. 6/21

Bautzen-Kamenz 
5. Pfarrstelle Kirchgemeinde Kamenz-Cunnersdorf mit SK 
 Elstra-Prietitz-Schmeckwitz, SK Königsbrück-Höckendorf, SK 
Schwepnitz-Neukirch-Schmorkau, SK Oßling und SK Groß-
grabe (Schmeckwitz), 100 %, inkl. missionarische Aufgaben  
(50 %), letzte Ausschreibung: ABl. 24/20
2. Pfarrstelle Kirchspiel Gröditz (Gröditz), 100 %, inkl. Jugend-
pfarramt KJB (50 %), letzte Ausschreibung: ABl. 1/21
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Neukirch mit SK Sohland an der 
Spree, SK Steinigtwolmsdorf und SK Wehrsdorf (Neukirch), 
100 %, Pfarramtsleitung, letzte Ausschreibung: ABl. 12/21

Chemnitz 
7. Pfarrstelle Kirchgemeinde Schönau-Reichenbrand mit SK 
Chemnitz-Rabenstein, SK Chemnitz-Altendorf, SK St.-Nikolai- 
Thomas Chemnitz, SK Dietrich-Bonhoeffer Chemnitz und SK 
Grüna-Mittelbach (Chemnitz), 75 %, inkl. Dienste in der Epho-
rie zur Vertretung (25 %), letzte Ausschreibung: ABl. 7/21

Leipzig 
5. Pfarrstelle Kirchgemeinde Leipzig-Grünau mit SK Böhlitz- 
Ehrenberg, SK Gundorf, SK Leipzig-Leutzsch, SK Markran-
städter Land-Rückmarsdorf-Dölzig und SK Leipzig-Lindenau 
(Dölzig), 50 %, letzte Ausschreibung: ABl. 1/21

Leipziger Land 
2. Pfarrstelle Kirchspiel Geithainer Land (Tautenhain), 100 %, 
letzte Ausschreibung: ABl. 6/21

Leisnig-Oschatz 
5. Pfarrstelle Kirchgemeinde Oschatzer Land (Lampertswalde), 
100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 22/20

Löbau-Zittau 
2. Pfarrstelle Kirchgemeindebund Löbauer Region (Ober-
cunnersdorf), 100 %, Pfarramtsleitung, letzte Ausschreibung: 
ABl. 19/20
7. Pfarrstelle Kirchgemeindebund Löbauer Region (Großhenn-
ersdorf), 100 %, inkl. Aufgabe der missionarischen Arbeit mit 
Applaudino (25 %), letzte Ausschreibung: ABl. 7/21
5. Pfarrstelle Kirchspiel Oberes Spreetal (Oppach), 100 %, letzte 
Ausschreibung: ABl. 1/21

Marienberg 
4. Pfarrstelle Kirchspiel Olbernhau (Rübenau), 75 %, letzte Aus-
schreibung: ABl. 7/21
4. Pfarrstelle Kirchgemeinde Pockau mit SK Forchheim, SK 
Lengefeld, SK Lippersdorf, SK Mittelsaida, SK Seiffen (Forch-
heim), 100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 7/21

Meißen-Großenhain 
6. Pfarrstelle Kirchgemeinde Großenhainer Land mit SK Grö-
ditz-Frauenhain (Frauenhain), 100 %, letzte Ausschreibung: 
ABl. 24/20

Pirna 
4. Pfarrstelle Kirchgemeindebund Heidenau (Berggießhübel), 
100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 2-3/21
4. Pfarrstelle Kirchgemeindebund Oberelbe Pirna (Dittersbach), 
100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 24/20

Vogtland 
10. Pfarrstelle Christus-Kirchspiel im Vogtland (Waldkirchen), 
100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 7/21
3. Pfarrstelle Kirchgemeindebund Plauen (keine Angabe), 
100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 6/21
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Markneukirchen mit SK Adorf, 
SK Bad Brambach, SK Bad Elster, SK Klingenthal und SK Ma-
rieney-Wohlbach (Markneukirchen), 100 %, Pfarramtsleitung, 
letzte Ausschreibung: ABl. 13/21
5. Pfarrstelle Kirchgemeinde St. Jakobus im Vogtland (Kürbitz), 
100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 7/21

Zwickau 
3. Pfarrstelle Kirchgemeinde Ernstthal-Wüstenbrand mit SK 
Hohenstein-Ernstthal, SK Gersdorf und SK Oberlungwitz 
(Oberlungwitz), 100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 13/21
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Glauchau mit SK Dennheritz, SK 
Lobsdorf-Niederlungwitz-Reinholdshain, SK Glauchau Gesau, 
SK Remse-Jerisau (Glauchau), 100 %, Pfarramtsleitung, letzte 
Ausschreibung: ABl. 13/21
1. Pfarrstelle Kirchgemeindebund Wildenfelser Land (Wilden-
fels), 100 %, Pfarramtsleitung, letzte Ausschreibung: ABl. 14/21
3. Pfarrstelle Kirchspiel Zwickau Nord (Zwickau), 100 %, letzte 
Ausschreibung: ABl. 23/20
1. Pfarrstelle Kirchgemeinde Lichtenstein mit SK St. Egidien, 
SK Bernsdorf, SK Rödlitz-Heinrichsort und SK Hohndorf (St. 
Egidien), 100 %, letzte Ausschreibung: ABl. 19/20
4. Pfarrstelle Kirchgemeinde Meerane-Waldsachsen mit 
SK Oberwiera-Schönberg, Waldenburg und SK Callenberg 
(Langen chursdorf-Langenberg), 100 %, letzte Ausschreibung: 
ABl. 1/21
2. Pfarrstelle Kirchgemeinde Mülsen (Thurm), 100 %, letzte 
Ausschreibung: ABl. 18/20
2. Pfarrstelle Stadtkirchgemeinde Zwickau (Zwickau), 100 %, 
letzte Ausschreibung: ABl. 23/20
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