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A. BEKANNTMACHUNGEN

III. Mitteilungen

Angebote der Geschäftsstelle Verwaltungsorganisation, 
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Leitende Verwaltungsangestellte/Leitender Verwaltungsangestellter … Das bin ich!
Seminar für Leitende Verwaltungsangestellte

Sie haben die Funktion der/des leitendenden Verwaltungsange-
stellten übernommen und möchten sich in Ihrer neuen Rolle und 
mit den vielfältigen Aufgaben erfolgreich etablieren?
Dann melden Sie sich für dieses Seminar unbedingt an. Folgen-
den Fragen wird darin beispielsweise nachgegangen:
–	� Wie agiere ich in meiner neuen Rolle als leitende Verwal-

tungsangestellte/leitender Verwaltungsangestellter?
–	� Wie kann ich die Zusammenarbeit innerhalb meiner Struk-

turen befördern?
–	� Was sind meine Leitungsaufgaben und Leitungserfahrun-

gen bisher im Team?
Praxisorientiert und alltagstauglich werden Sie diese und wei-
tere Fragen gemeinsam mit den Organisationsberaterinnen Frau 
Seewald und Frau Schneider bearbeiten. Der Spannungsbogen 
zwischen Fach- und Führungsaufgaben wird dabei als Aus-
gangspunkt dienen. Neben der Vermittlung von neuem Wissen 
wird ein intensiver und angeleiteter Erfahrungsaustausch mit 
Kolleginnen und Kollegen in vergleichbaren Situationen statt-
finden, um Sie in der Weiterentwicklung Ihrer Funktion zu be-
stärken und sich unterstützend zu vernetzen. 
Einen Überblick über die Grundlagen der Organisationslehre in 
der Verwaltung wird Ihnen Herr Unger, Dozent an der Sächsi-
schen Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, geben. Im Mittel
punkt des Seminars steht die Verwaltung der Kirchgemeinde. 
Neben den rechtlichen Grundlagen sowie Aufgaben werden 
Verwaltungsprozesse aus anderen Bereichen wie z. B. der Kom-
munalverwaltung vorgestellt und besprochen. Die Grundsätze 
des Verwaltungshandelns lernen Sie in diesem Seminar kennen. 
Ausreichend Raum für Fragen und Diskussionen wird es geben.
Die drei geplanten Veranstaltungen variieren hinsichtlich des 
Ablaufs, sind aber inhaltlich alle gleich und alternativ zu besu-
chen. Frau Seewald, Frau Schneider und Herr Unger werden Sie 
mit Grundwissen versorgen und stehen Ihnen als Ansprechpart-
ner zur Verfügung. 

Änderungen sind vorbehalten. Mit der Einladung (spätestens 
zwei Wochen vor Beginn) erhalten Sie dann den Tagungsplan.

Termine und Orte:
Grundkurs 1
Mittwoch, 15. Juni bis Freitag, 17. Juni 2022		
(Anreise bis 15:00 Uhr, Abreise ab 17:00 Uhr)
im Kurort Rathen
Anmeldeschluss: 11. Mai 2022
Grundkurs 2
Mittwoch, 28. September bis Freitag, 30. September 2022
(Anreise bis 10:00 Uhr, Abreise ab 11:30 Uhr)
in Hohenstein-Ernstthal
Anmeldeschluss: 24. August 2022
Grundkurs 3
Mittwoch, 26. Oktober bis Freitag, 28. Oktober 2022
(Anreise bis 10:00 Uhr, Abreise ab 17:00 Uhr)
in Moritzburg
Anmeldeschluss: 21. September 2022

Teilnehmerbeitrag: 300,00 € 

Anmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt über das im CN-Portal verlinkte Formular  
https://formserver.evlks.de/111/. 
Sie erhalten sofort eine Bestätigungsmail. Ihre Anmeldung ist 
damit verbindlich. 
Für Fragen und weitere Auskünfte schicken Sie gern eine Mail 
an verwaltungsorganisation@evlks.de. 

Konfliktmanagement für Führungskräfte im Friedhofsbereich

In diesem Seminar werden die zentralen Strategien und Werk-
zeuge eines gelungenen Konfliktmanagements handlungsorien-
tiert besprochen und erlernt. Sehr gern können konkrete Fragen 
im Vorfeld dem Dozenten zugesandt werden. Herr Höfer wird 
mit Beispielen arbeiten, theoretisches Wissen vermitteln und 
den Erfahrungsaustausch mit Ihren Kollegen/Kolleginnen im 
Seminar begleiten.

Konkrete Inhalte: 
Der Werkzeugkoffer der Konfliktlösung
–	 Die eigenen Interessen betonen
–	 Aktiv zuhören
–	 Ich-Botschaften
–	 Fragetechniken
–	� Umgang mit Einwänden: einen echten Dialog führen.
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Kritisieren
–	 Ziele von Kritik
–	 Kritik braucht eine dreifache Passung.
–	 Strategien und Werkzeuge
–	 Was unbedingt zu vermeiden ist.
Teamkonflikte durchschauen und managen
–	� Wie Sie gruppendynamische Prozesse erkennen und beach-

ten
–	 Teamrollen und Phasen der Teamentwicklung
–	 Konfliktmanagement in Teams.

Termin:
22. Juni 2022
9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort:
Wiener Platz 10 (Kugelhaus), 01069 Dresden

Referent:
Herr Alexander Höfer 
(Dipl.- Psychologe, Trainer für Kommunikation und Personal-
management sowie Coach)

Teilnehmerbeitrag: 100,00 €

Anmeldung: 
Bitte melden Sie sich über im CN-Portal verlinkte Anmelde
formular: https://formserver.evlks.de/111/ an. Sie erhalten sofort 
eine Bestätigungsmail. Ihre Anmeldung ist damit verbindlich.
Für Fragen und weitere Auskünfte schicken Sie gern eine E-Mail 
an verwaltungsorganisation@evlks.de.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind  
– falls nicht anders angegeben – bis zum 2. Juni 2022 ein
zureichen.

2.	 Kirchenmusikstellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Meißen-Großenhain
Reg.-Nr. 6220 Meißen-Großenhain 77
Nossen ist eine ehemalige kurfürstliche Residenzstadt mit rei-
cher kirchenmusikalischer Tradition in der großen Stadtkirche 
zwischen Schloss und dem früherem Staatskloster Altzella. 
Optimal angebunden durch das sehr nahe Autobahndreieck ist 
man schnell in Leipzig oder Dresden. Das Wohn- und Arbeits-
umfeld mit mehreren Kindertagesstätten und allen Schularten 
vor Ort ist attraktiv und familienfreundlich. Informationen über 
den Kirchenbezirk und das Kirchspiel Nossener Land erhalten 
Sie unter: https://kirchenbezirk-meissen-grossenhain.de 
Wir wünschen uns eine Kirchenmusikerin oder einen Kirchen-
musiker, die/der es versteht, Freude an der Kirchenmusik an alle 
Generationen zu vermitteln. Nach der schwierigen Pandemiezeit 
und einer längeren Vakanz freuen wir uns auf eine Persönlich-
keit, die bestehende Gruppen übernimmt und die es vermag, 
neue Impulse zu setzen.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
Die B-Kirchenmusikstelle mit einem Dienstumfang von 80 Pro-
zent ist beim Kirchenbezirk angebunden. Die kirchenmusika
lische Arbeit erfolgt schwerpunktmäßig im Kirchspiel Nossener 
Land (ca. 4.680 Gemeindeglieder). Im Dienstumfang enthalten 
ist ein Stellenanteil von 20 Prozent zur Unterstützung des Kir-
chenmusikdirektors bei Verwaltung, Koordination und Organi-
sation der kirchenmusikalischen Arbeit im Kirchenbezirk. Die 
Aufgabenaufteilung geschieht in Absprache mit dem Kirchen-
musikdirektor.
Der Dienstbeginn kann zum nächstmöglichen Zeitpunkt er
folgen. 
Die Stelle wird unbefristet ausgeschrieben.

Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 10.
Die Orgellandschaft im Kirchspiel Nossener Land ist vielfäl-
tig. Besonders hervorzuheben sind die Orgel in der Stadtkirche 
Nossen (Eule, Baujahr 1934, 30 Register, 3 Manuale) sowie eine 
neue Orgel in Siebenlehn (Wünning, Baujahr 2011, 14 Register, 
2 Manuale). Weiterhin stehen ein Flügel, 3 E-Pianos, verschie-
dene Percussion-Instrumente sowie Orff-Instrumentarium zur 
Verfügung.
Aktive musikalische Gruppen sind:
–	� Kantorei
–	� Kurrende 
–	� Flötenkreis
–	� Posaunenchor.
Eine lange Tradition hat die Singwoche. Außerdem freuen wir 
uns auf die Wiederbelebung des Konzertlebens.
Das Abendmahl mit Kindern ist im Kirchspiel Nossener Land 
noch nicht eingeführt. 
Angaben zum Anstellungsträger: 
–	� weitere kirchenmusikalische Stellen: 7 B-Stellen, 12 C-Stel-

len
–	� 41 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter insgesamt.
Anforderungen an den Stelleninhaber/ die Stelleninhaberin:
–	� Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder Diplom Evan

gelische Kirchenmusik B 
–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD)
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Pierel, Tel. (03 52 42) 66 
96 12, E-Mail: frank.pierel@evlks.de, und KMD Schwarze-
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Wunderlich, Tel. (0 35 25) 62 01 15, E-Mail: sebastian.schwarze-
wunderlich@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dres-
den zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wüstenbrand mit 
Schwesterkirchgemeinden Gersdorf, St.-Christophori-
Kirchgemeinde Hohenstein-Ernstthal und Oberlungwitz 
(Kbz. Zwickau)
6220 Ernstthal-Wüstenbrand 4
Die Kirchenvorstände wünschen sich für die Kirchenmusik-
stelle eine Persönlichkeit, die gemeindebezogen arbeitet und 
ihren Dienst als Verkündigungsdienst sieht. Die partnerschaft-
liche Einbeziehung und Anleitung der Ehrenamtlichen im kir-
chenmusikalischen Bereich ist uns wichtig. Eine ausgewogene 
Mischung von Traditionspflege und neuen Impulsen und damit 
die Fähigkeit, verschiedene Altersgruppen in die Arbeit zu in-
tegrieren, ist gefragt. Die Organisation und eigene Durchfüh-
rung von Konzerten, auch auswärtiger Ensembles in unseren 
Kirchen, ist Bestandteil der Arbeit. lm Schwesterkirchverhältnis 
legt sich eine intensive Kooperation mit der weiteren zu beset-
zenden Stelle nahe. Bei der Wohnungssuche sind die Kirchen-
vorstände gern behilflich. Ein Arbeitszimmer im Pfarrhaus 
Wüstenbrand und ein Diensthandy können kostenfrei angeboten 
werden. Das Umfeld bietet familienfreundliche Bedingungen. 
Kindertageseinrichtungen und alle Schularten sind auf kurzem 
Wege erreichbar. Der Dienstbereich liegt verkehrsgünstig zwi-
schen Zwickau und Chemnitz.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� B-Kirchenmusikstelle
–	� Dienstumfang: 90 Prozent
–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� unbefristete Besetzung
–	� Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 10)
–	� Abendmahl mit Kindern: ja
–	� Der dienstliche Schwerpunkt liegt in den Kirchgemein-

den Ernstthal-Wüstenbrand und St. Christophori Hohen-
stein-Ernstthal mit 2.350 Gemeindegliedern.

–	� Durchschnittlich sind 5 monatliche Gottesdienste und jähr-
lich 53 Kasualien zu spielen.

Weitere Angaben:
–	� Orgeln:
	� Hohenstein-Ernstthal, St.-Christophori-Kirche: 
	� Jehmlich-Orgel, Baujahr 1925, 3 Manuale, 55 Register 
	 mit Fernwerk und Glockenspiel 
	� Hohenstein-Ernstthal, St.-Trinitatis-Kirche: 
	 Eule-Orgel, Baujahr 1981, 2 Manuale, 21 Register 
	� Kirche Wüstenbrand: Kreutzbach-Orgel, 
	 Baujahr 1852 (1909 pneumatisiert Fa. Jehmlich, 
	 2020 generalüberholt), 2 Manuale, 25 Register.
Gruppen:
–	� 1 Kurrendegruppe mit 20 Teilnehmenden
–	� 1 Kirchenchor mit 40 Mitgliedern
–	� 1 Posaunenchor mit 12 Mitgliedern
–	� 2 Bands
–	� 6 bis 8 jährliche Veranstaltungen.

Die musikalischen Gruppen und Veranstaltungen bilden den 
Reichtum kirchenmusikalischer Arbeit ab. Je nach Begabungen 
und Wünschen des Bewerbers/der Bewerberin können Schwer-
punkte verabredet werden.
Angaben zum Anstellungsträger: 
–	� 4.300 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
–	� 3 Pfarrstellen
–	� 1 weitere kirchenmusikalische B-Stelle und 3 gemeinde

pädagogische Stellen.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin: 
–	� Ausbildungsabschluss: kirchenmusikalischer B-Abschluss
–	� erweitertes Führungszeugnis 
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Nötzold, Tel. (0 37 23) 45 39 
81 und KMD Remtisch, Tel. (03 75) 28 57 00 57.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dres-
den zu richten.

4.	 Gemeindepädagogenstellen 

Ev.-Luth. Matthäuskirchgemeinde Leipzig Nordost mit 
Schwesterkirchgemeinden Leipzig-Eutritzsch, Leipzig-
Gohlis, Plaußig-Hohenheida, Podelwitz-Wiederitzsch und 
Taucha-Dewitz-Sehlis (Kbz. Leipzig)
Reg.-Nr. 64103 Leipzig Nordost 13
Angaben zu Stelle und Dienstbereich: 
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle 
–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 1. August 2022
–	 zunächst befristet für einen Zeitraum von 2 Jahren
–	� Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 9)
–	� Erteilung von 2 Stunden Religionsunterricht innerhalb des 

Dienstumfangs - Aufstockung des Dienstumfangs durch 
Erteilung von bis zu 6 Stunden Religionsunterricht möglich

–	 Abendmahl mit Kindern.
Weitere Angaben:
–	� 4 Schulkindergruppen mit je 8 bis 12 regelmäßig Teilneh-

menden
–	� Junge Gemeinde mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	� monatlich 6 Andachten in beiden Häusern des Kinder

gartens
–	� Organisation von Martinstag und Krippenspiel
–	� Mitwirkung an Familiengottesdiensten
–	� Familiensonntage im Schwesterkirchverhältnis
–	� jährliche 2 gemeinsame Veranstaltungen im Schwester-

kirchverhältnis
–	� Beteiligung an Rüstzeiten (Kinderrüstzeit, Gemeinderüst-

zeit)
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–	� Weiterbildung Ehrenamtlicher in der Kinder- und Jugend-
arbeit

–	� Kontaktpflege zu Schulen und Kindertagesstätten
–	� 18 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Angaben zum Anstellungsträger: 
–	� 10.000 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
–	� 17 Predigtstätten bei 5,75 Pfarrstellen mit 9 wöchentlichen 

Gottesdiensten
–	� 3 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiter/Mitarbeite-

rinnen
–	� 79 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt
–	� 2 Kindergärten (in Trägerschaft der Gemeinden).
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
Voraussetzung ist ein hauptamtlicher gemeindepädagogischer 
Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- 
oder Fachschulabschluss. 
Weiterhin nötig sind ein erweitertes Führungszeugnis, Bereit-
schaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen PKW (Führerschein 
der Klasse B) und die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der 
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD).
Die Schwesterkirchgemeinden freuen sich auf Bewerber und 
Bewerberinnen, die Lust auf die Herausforderungen einer städ-
tischen Kirchgemeinde haben. Wir wollen Kirche für die Men-
schen am Wohnort sein. Wir wünschen uns einen Mitarbeiter/
eine Mitarbeiterin, der/die selbstständig, kreativ und teamfähig 
ist sowie Kinder und Jugendliche einerseits in der Gemeinde be-
heimatet und andererseits die Weltoffenheit des Glaubens lebt. 
Die Versöhnungskirchgemeinde in Leipzig-Gohlis ist Haupt-
tätigkeitsfeld des neuen Mitarbeiters/der neuen Mitarbeiterin. 
In dem säkularen Umfeld sind Kommunikationsfähigkeit und 
religiöse Sprachfähigkeit wichtig. In Zusammenarbeit mit dem 
Kirchenvorstand und den Mitarbeitenden sollen bewährte For-
mate fortgeführt und neue Konzepte entwickelt werden. Unsere 
ehrenamtlich Mitarbeitenden wünschen sich Ihre aktive Beglei-
tung und Unterstützung.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Dr. Taut, Tel. (03 41) 2 30 33 
75 und Pfarrer Zieglschmid, Tel. (03 41) 9 01 41 95 oder (03 41) 
24 82 36 74. 
Bewerbungen bitten wir, an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.- 
Matthäuskirchgemeinde Leipzig-Nordost, Verbundausschuss, 
Kieler Straße 51,04357 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Meißen-Großenhain
Reg.-Nr. 64101 Meißen-Großenhain 124
Der Kirchenbezirk Meißen-Großenhain sucht für die ländliche 
Region des Kirchspiels Radeburg in der Nähe von Dresden eine 
hauptamtliche Gemeindepädagogin/einen hauptamtlichen Ge-
meindepädagogen. 
Viele fröhliche Kinder, Jugendliche und Familien warten auf 
einen teamfähigen, motivierten Mitarbeiter/eine teamfähige, 
motivierte Mitarbeiterin, der/die für die religionspädagogische 
und konzeptionelle Arbeit in der Region die Verantwortung 
übernimmt, sie weiterentwickelt und mit ehrenamtlichen und 
hauptamtlichen Mitarbeitenden eng zusammenarbeitet.

Fachlicher Austausch und Unterstützung seitens der Arbeits-
stelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes sind selbst-
verständlich. 
Gegenwärtig entsteht in Trägerschaft der Diakonie an einer 
Grundschule in der Region ein moderner Campus für die außer-
schulische Hortbegleitung. Dort kann konzeptionell gemeinde-
pädagogische Arbeit mit Kindern neu entwickelt werden. 
Bei der Wohnungssuche helfen wir gern.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
Der Dienstumfang beträgt 90 Prozent ohne Erteilung von 
Religionsunterricht. Eine Erweiterung auf 100 Prozent durch 
Erteilung von 3 Stunden Religionsunterricht ist möglich.
Ein Dienst kann zum nächstmöglichen Zeitpunkt beginnen.
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 9).
Das Abendmahl mit Kindern ist im Kirchspiel Radeburg noch 
nicht eingeführt.
In der Region des Kirchspiels arbeiten in Teilzeit weiter eine 
hauptamtliche Gemeindepädagogin und zwei nebenamtliche 
Gemeindepädagoginnen.
Vier Pfarrerinnen und Pfarrer und viele motivierte ehrenamt
liche Mitarbeitende unterstützen die gemeindepädagogische 
Arbeit in der Region.
Die Arbeit umfasst sowohl die praktische als auch die konzep
tionelle Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien.
Neben den regelmäßigen Gruppen gibt es eine etablierte Pro-
jektarbeit.
Angaben zum Anstellungsträger:
Im Kirchenbezirk leben 34.348 Gemeindeglieder.
Im Kirchenbezirk gibt es sowohl kleinstädtische als auch länd
liche Gebiete. Sechs Regionen haben sich gebildet.
31 Pfarrerinnen und Pfarrer, 21 hauptamtliche und nebenamt-
liche Gemeindepädagoginnen/Gemeindepädagogen, 14 haupt
amtliche bzw. nebenamtliche Kirchenmusikerinnen/Kirchen-
musiker arbeiten im Kirchenbezirk. 
Die meisten Mitarbeitenden sind beim Kirchenbezirk angestellt. 
10 Kindertagesstätten befinden in kirchlicher oder diakonischer 
Trägerschaft.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
Voraussetzung ist ein hauptamtlicher gemeindepädagogischer 
Ausbildungsabschluss oder ein diesem gleichgestellter Hoch-
schul- oder Fachschulabschluss. 
Der Kirchenbezirk bittet um ein erweitertes Führungszeugnis.
Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw (Führer-
schein der Klasse B) und die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche 
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) werden vor-
ausgesetzt. 
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechetin Schneider, Tel. (03 
52 64) 12 18 67 und Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21) 40 
91 60.
Bewerbungen bitten wir an den Ev.-Luth. Kirchenbezirk 
Meißen-Großenhain, Freiheit 9, 01662 Meißen zu richten.
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Ev.-Luth. Christuskirchspiel Vogtland (Kbz. Vogtland)
Reg.-Nr. 64103 Christusspiel im Vogtland 3
Wir freuen uns auf einen Bewerber/eine Bewerberin, welcher/
welche den Glauben an Jesus Christus gemäß seiner/ihrer Erfah-
rung und Begabung in die Gemeindearbeit des Christus-Kirch-
spiels einbringt. 
Schwerpunkt der Arbeit ist die Kirchgemeinde Treuen mit einer 
ausgeprägten Kinder- und Jugendarbeit. Das Kirchspiel vereint 
seit 2021 neun Kirchgemeinden. Gute Ansätze bei der Vernet-
zung der gemeindepädagogischen und kirchenmusikalischen 
Arbeit wollen wir ausbauen. Die Kinder- und Jugendarbeit ist 
zusammen mit vielen weiteren Gemeindekreisen und Veran-
staltungen Basis für ein reges Gemeindeleben. Das möchten wir 
pflegen und nach den Einschränkungen durch Corona auch gern 
mit neuen Ideen und Impulsen stärken. 
Das Gemeindepädagogenteam im Kirchspiel arbeitet an einem 
Konzept, welches gabenorientiertes Arbeiten möglich machen 
soll. Unterstützt wird die Arbeit durch viele engagierte ehren-
amtlich Mitarbeitende in verschiedenen Altersgruppen und 
Interessengebieten. Die Förderung dieser Arbeit liegt uns am 
Herzen. Unsere Vision: Den Glauben an Jesus fröhlich und ein-
ladend zu leben.
Für die gemeindepädagogische Arbeit stehen sanierte Räume 
in unseren Gebäuden zur Verfügung. Diese befinden sich zu-
sammen mit der Kirche, der neu errichteten Kindertagesstätte 
„Schatzinsel“, mit Gemeindesaal und der Kirchspielverwaltung 
in einem abgegrenzten Gelände direkt im Stadtzentrum. 
Das Vogtland ist eine lebenswerte Region, Treuen eine familien-
freundliche Kleinstadt mit einer Grund- und einer Oberschule. 
Die nächsten Gymnasien befinden sich in Auerbach und Rode-
wisch. Wir unterstützen gern bei der Wohnungssuche. Einen 
kleinen Einblick gibt auch diese Seite: https://kirchenbezirk-
vogtland.de/gemeindepaedagogik/.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle 
–	� Dienstumfang: 100 % incl. 6 h RU
–	� Dienstbeginn: 1. August 2022
–	� unbefristete Besetzung 
–	� Stellenbewertung EG 9
–	� Arbeitsschwerpunkte: Kinder - und Jugendarbeit 
–	� Abendmahl mit Kindern noch nicht eingeführt. 
Weitere Angaben:
1 Junge Gemeinde, 3 Jungscharen, jährliche Kinderrüstzeit, 
evtl. 1 Gitarrengruppe, Unterstützung des Eltern-Kind-Kreises,  
regelmäßige Familiengottesdienste (Mit- und Hauptverant-
wortung), Mitarbeit Kinderbibelwoche, Gemeindefreizeit 
(zweijährig), Gemeinde- und Kindergartenfest, Krippenspiel, 
multiplikatorisches Handeln zur Gewinnung von ehrenamtlich 
Mitarbeitenden. 
Die Kirchgemeinde Treuen hat 1.800 Gemeindeglieder. 
Angaben zum Anstellungsträger:
–	� 9 Kirchgemeinden mit 10.500 Gemeindegliedern,  

9,5 Pfarrstellen
–	� 9 weitere gemeindepädagogische und 4 kirchenmusika

lische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
–	� 2 Kindergärten in eigener Trägerschaft.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin: 
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen PKW 

(Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Konnerth (Treuen) oder 
Pfarrer Kaufmann, KV-Vorsitzender. 
Vollständige und Ausführliche Bewerbungen sind bis 20. Mai 
2022 per Post an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Christus-
Kirchspiels im Vogtland, Pfarrstraße 4, 08233 Treuen oder per 
E-Mail (als ein PDF-Dokument) an ksp.vogtland-christus@
evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wüstenbrand mit 
Schwesterkirchgemeinden St.-Christophori-Kirchgemeinde  
Hohenstein-Ernstthal, St.-Martins-Kirchgemeinde Ober-
lungwitz und Marienkirchgemeinde Gersdorf (Kbz. 
Zwickau)
Reg.-Nr. 64103 Ernstthal-Wüstenbrand 3
Wir wünschen uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/
die mit Begeisterung und Engagement mit Kindern und Jugend
lichen arbeitet und ihnen die Gute Nachricht kreativ und ein
ladend nahebringt und gern bereit ist, mit den Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen in der Region zusammenzuarbeiten. lm Dienst-
bereich gibt es auch eine Pfadfindergruppe. Wir freuen uns auf 
Ihre Impulse und möchten Ihnen Entfaltungsmöglichkeiten bie-
ten. Die Kirchenvorstände vor Ort sind bei der Wohnungssuche 
behilflich. Ein Arbeitszimmer in Oberlungwitz oder Gersdorf 
und ein Diensthandy können lhnen kostenfrei zur Verfügung 
gestellt werden. Das kleinstädtische und dörfliche Umfeld bietet 
familienfreundliche Bedingungen. Mehrere Kindertagesstätten, 
zwei Grundschulen, zwei Oberschulen, davon eine evangelische 
in Gersdorf, sind im Dienstbereich vorhanden. Ein Gymnasium 
befindet sich im benachbarten Hohenstein-Ernstthal. Chemnitz 
und Zwickau sind auch mit dem ÖPNV gut zu erreichen.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich: 
–	� hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle
–	� Dienstumfang: 75 Prozent (incl. Erteilung von ca. 3 Stun-

den Religionsunterricht in derzeit einer Schule) 
–	� Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 

weiteren 4 Stunden Religionsunterricht ist möglich
–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� unbefristete Besetzung
–	� Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 9)
–	� Schwerpunkte sind die Arbeit mit Kindern und Jugend

lichen in den Schwesterkirchgemeinden Oberlungwitz und 
Gersdorf

–	� Abendmahl mit Kindern: ja. 
Weitere Angaben:
–	� 2 Vorschulkindergruppen mit 30 regelmäßig Teilnehmen-

den
–	� 4 Schulkindergruppen mit 50 regelmäßig Teilnehmenden
–	� 1 Junge Gemeinde mit 12 bis 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	� 1 Eltern-Kind-Kreis mit 4 regelmäßig Teilnehmenden
–	� 2 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Rüstzeit)
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–	� etwa 15 Ehrenamtliche tun gerne mit und wären dankbar 
für professionelle Anleitung 

–	� Anzahl Gemeindeglieder im Dienstbereich (Kirchgemein-
den Oberlungwitz und Gersdorf) 1.950.

Angaben zum Anstellungsträger: 
–	� 4.300 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
–	� 3 Pfarrstellen
–	� 2 weitere gemeindepädagogische Stellen und 2 kirchen

musikalische Stellen.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin: 
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul-/Fach-
schulabschluss)

–	� erweitertes Führungszeugnis 
–	� Bereitschaften zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Nötzold, Tel. (0 37 23) 45 39 
81 und Bezirkskatechet Reuter, Tel. (03 75) 271 46 48. 
Vollständige und Ausführliche Bewerbungen sind an den Ver-
bundausschuss der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wüsten-
brand, Neumarkt 20, 09337 Hohenstein-Ernstthal zu richten.

6.	 Mitarbeiter/Mitarbeiterin im sozialen Dienst der 
Gehörlosengemeinde Dresden

Reg.-Nr. zu BA 20580/70 und 71 allg. 
In der Gehörlosengemeinde Dresden und Umgebung ist ab 
1. Mai 2022 die Stelle eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin im 
sozialen Dienst im Umfang von 50 Prozent neu zu besetzen.
Zur Gemeinde gehören:
–	� Gemeindeglieder aus Dresden und dem Umland
–	� eine Pfarrerin und eine Gemeindepädagogin
–	� Gottesdienstort: Dreikönigskirche
–	� Büro und Gemeinderaum: Haus an der Kreuzkirche. 
Zu den Aufgaben des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin gehören:
–	� Begleitung in unterschiedlichen Lebensbereichen bzw. 

-situationen und Unterstützung gehörloser Gemeinde
glieder

–	� Besuchsdienste und praktische Hilfsdienste
–	� Unterstützung bei der Kommunikation mit Einrichtungen 

und Behörden
–	� Mitarbeit bei Gemeindeveranstaltungen und Gottesdiensten 

der Gehörlosengemeinden
–	� Mitarbeit bei Gemeindefreizeiten
–	� Büro- und Verwaltungstätigkeiten.
Erwartet werden:
–	� Kenntnisse in DGS und/oder Bereitschaft zum Erlernen der 

DGS
–	� Bereitschaft zum Besuch von Fortbildungen in den Be

reichen Gehörlosenkultur und -kommunikation
–	� gute EDV-Kenntnisse und im Umgang mit sozialen Medien

–	� Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen so-
wie zur Mitarbeit in Gremien und Netzwerken der Gehör
losenarbeit

–	� flexible Arbeitszeitgestaltung.
Voraussetzungen sind:
–	� sozialpädagogischer Abschluss
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die Anstellung erfolgt bei der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. 
Die Vergütung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 9.
Ein Besuch bzw. eine Hospitation der Gehörlosengemeinde 
Dresden und Umgebung vor einem Bewerbungsgespräch wird 
erbeten.
Die Gemeinde freut sich auf einen Mitarbeiter bzw. eine Mit
arbeiterin, der bzw. die mit Offenheit und Freude zur Zusam-
menarbeit mit gehörlosen und hörgeschädigten Menschen bereit 
ist und neue Ideen einbringt.
Kontakt: Pfarrerin Lechner, Tel. (03 52 42) 59 05 79, E-Mail: 
kerstin.lechner@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an die Gehör-
losenseelsorge in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, Landes-
leiterin Pfarrerin Kerstin Lechner, An der Kreuzkirche 6, 01067 
Dresden zu richten. 

7.	 Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin für Kassen- und 
Haushaltwesen für die Kassenverwaltung Grimma
Kirchenbezirk Leipziger Land 

Reg-Nr. 63106-4/126
Beim Evangelisch-Lutherischen Kirchenbezirk Leipziger Land 
– Kassenverwaltung Grimma – ist ab 1. Juni 2022 die Stelle 
eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin für Kassen- und 
Haushaltwesen mit einem Stellenumfang von 100 Prozent einer 
Vollbeschäftigung vorerst befristet auf zwei Jahre zu besetzen.
Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin 
gehören u. a.:
–	� Begleiten der Umsetzung der Umsatzsteuerung für juris

tische Personen des öffentlichen Rechts 
–	� Erstellen der Haushaltplanentwürfe für kirchliche Rechts

träger sowie bei Bedarf Vorstellung vor Ort
–	� Bearbeitung und Erstellung des Jahresabschlusses
–	� Bearbeitung und Überwachung aller Zahlungsvorgänge
–	� Belegbearbeitung
–	� Beratung der Kirchgemeinden in Haushalt-, Finanz- und 

Baufinanzierungsangelegenheiten
–	� Abrechnungen jeglicher Art.
Von dem Bewerber/der Bewerberin werden erwartet:
–	� Berufsabschluss in einem kaufmännischen Beruf
–	� Erfahrungen im Haushalt- und Kassenwesen
–	� fundierte Kenntnisse der kameralen Buchführung 
–	� sicherer Umgang mit Informationstechnik
–	� sorgfältige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeits-

weise neben Teamfähigkeit
–	� Bereitschaft zur Dienstreise mit eigenem PKW und Teil-

nahme an Beratungen außerhalb der normalen Dienstzeit
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–	� Erfahrungen im kirchlichen Haushalt- und Kassenwesen 
und Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur 
sind wünschenswert.

Geboten werden:
–	� flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Arbeitszeitverein

barung
–	� eine kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem engagierten 

Team
–	� betriebliche Altersvorsorge.

Die Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der EKD ist Anstel-
lungsvoraussetzung. 
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 8.
Weitere Auskunft erteilt die Leiterin der Kassenverwaltung 
Grimma, Frau Wenner, Tel. (0 34 37) 9 48 62 11.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 15. Mai 
2022 an Kirchenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirks 
Leipziger Land, Martin-Luther-Platz 4, 04552 Borna zu richten.


