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A. BEKANNTMACHUNGEN

I11. Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Arbeitslosenarbeit
am 5. Sonntag nach Trinitatis (4. Juli 2021)

Reg.-Nr. 401320 - 1 (1) 25

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kir-
chenjahr 2020/2021 (ABI. 2020 S. A 242) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Die Initiativen und Projekte der Arbeitsforderung in kirchlich/
diakonischer Trdgerschaft sind fiir Langzeitarbeitslose eine
wichtige, oft einzige Moglichkeit, ihre beruflichen Befdhigun-
gen und Gaben fiir die Gesellschaft einzubringen. Gleichzeitig
kommt dieses Engagement vielen zugute, die auf Ergebnisse
dieser Arbeit in Mobelborsen, Kleiderkammern, Tafeln und
Brotkorben angewiesen sind.

Insbesondere Jugendliche bediirfen vielfach individueller Un-
terstiitzung um personliche Hemmnisse fiir einen beruflichen
Einstieg zu tiberwinden. Produktionsschulen in kirchlich/diako-
nischen Einrichtungen sind dafiir kompetente Begleiter.

Vielen gelingt es mit Arbeit, Beratung und Begleitung in Er-
werbslosenprojekten neue Lebensperspektiven zu gewinnen.
Jesu Botschaft wird damit lebendig. Ausgegrenzte finden Zu-
gang zu menschlicher Gemeinschaft und Verzagte werden ge-
stdrkt.

Um die Arbeit der kirchlich/diakonischen Erwerbslosenprojekte
zu unterstiitzen, bitten wir um Ihre Kollekte.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 30. Juli 2021 einzurei-
chen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.

S. A 224):

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neukirch

mit SK Sohland an der Spree SK Steinigtwolmsdorf und

SK Wehrsdorf, St.-Trinitatis-Kirchgemeinde (Kbz. Baut-

zen-Kamenz)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  4.516 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen
Gottesdiensten in 4 Gemeinden, monatlich in Senioren-
wohnheimen in Neukirch und Sohland

— 4 Kirchen, 11 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
4 Friedhofe

— 14 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (127 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
aulerhalb der Dienstwohnung.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Popp, Tel. (0 35 91) 39
09 31 und Pfarrer Briesovsky, Tel. (03 59 51) 3 24 65.

Der
Neukirch und die Zusténdigkeit gilt in erster Linie den dorti-

Seelsorgebereich der ausgeschriebenen Stelle ist
gen Gruppen, der Begleitung der Ehrenamtlichen sowie dem
Friedhof Neukirch. Die Kirchgemeinde sucht einen Pfarrer/
eine Pfarrerin, der/die jungen Leuten, Familien und Senioren
das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen
Schrift gegeben und in den lutherischen Bekenntnissen be-
zeugt wird, mit Freude und Engagement verkiindigt und ein
gutes und vertrauensvolles Verhéltnis zu den haupt- und eh-
renamtlich Mitarbeitenden pflegt. Ein wunderschon saniertes
Pfarrhaus, Kindergirten und Schulen, eine gute medizinische
Versorgung und hervorragende Einkaufsmoglichkeiten sind
am Ort. Da die Pfarrstelle Neukirch mit der Pfarramtsleitung
in dem seit 1. Januar 2021 neu gebildeten Schwesterkirchver-
hiltnis verbunden ist, sollte Freude an Leitung und Organisa-
tion vorhanden sein.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. vakante Pfarrstelle des 3. Kalendervierteljahres 2021

die 8. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Osterzgebirge

(Kbz. Freiberg)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  7.170 Gemeindeglieder

— 27 Predigtstitten (bei 7,75-Pfarrstellen) mit 5 wochent-
lichen Gottesdiensten, 7 14-tdgigen Gottesdiensten, 15 mo-
natlichen Gottesdiensten und 5 sonstigen Gottesdiensten

— 30Kirchen, 40 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
24 Friedhofe,

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
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Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (143 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Hermsdorf.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Wiist, Tel. (03 73 26) 12 90.

Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, welcher/welche

neugierig ist und offen fiir diese besondere Erzgebirgsregion

und ihre Menschen fernab der grofen Orte. Wir wiinschen uns

eine lebendige, bibelnahe Verkiindigung auf vielfiltige Art und

Weise dicht an den realen Lebenswirklichkeiten der Menschen.

Der ldndliche Raum lebt vom Miteinander der Generationen

auch iiber Gemeinde- und Glaubensgrenzen hinweg. Wir sind

vielleicht nicht viele, dafiir haben wir offene Herzen und Tiiren,

sind bestdndig in unserem Tun und Wirken fiir den Glauben,

unsere Orte und die Menschen. Wir bieten ein reges Ehrenamt

und ein ehrliches Miteinander. Wir freuen uns iiber Ermuti-

gung, erwarten seelsorgerische Begleitung und Besuchsdienste

fiir unsere Alteren, Enttiuschten und Kranken und hoffen auf

jemanden, der unsere Begeisterung fiir eine Landgemeinde teilt.

In den Gemeinden selbst besteht ein aktives Gemeindeleben al-

ler Generationen, so auch fiir Kinder, Jugendliche und Famili-

en. Die Junge Gemeinde ist iiberortlich organisiert mit einem

Bustransfer. Hermsdorf als Pfarrsitz bietet Kindergarten und

Grundschule im Ort. Die weiterfithrenden Schulen befinden

sich in Rechenberg-Bienenmiihle (Oberschule) und Altenberg

(Gymnasium) jeweils mit Schulbusverkehr.

die 1. vakante Pfarrstelle des 1. Kalendervierteljahres 2021

die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Versohnungskirchgemein-

de Planitz mit SK Oberes PleiBental, St.-Martins-Kirch-

gemeinde und SK Stenn, Auferstehungskirchgemeinde

(Kbz. Zwickau)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  4.510 Gemeindeglieder

— 8 Predigtstitten (bei 3,75-Pfarrstellen) mit 6 bis 8 wochent-
lichen Gottesdiensten, monatlich in 3 Senioreneinrichtun-
gen und in Planitz

— 9 Kirchen, 13 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
7 Friedhofe

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (127 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
aullerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Lichtentanne.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Mehnert, Tel. (03 76 07) 85

97 61 und Kirchvorsteher Heber, Tel. (03 75) 52 73 35.

Das pastorale Hauptarbeitsgebiet liegt in den Schwesterkirch-

gemeinden Oberes Pleiflental und Stenn in der Kommune Lich-

tentanne. Der Ortsteil Ebersbrunn gehort zum Seelsorgebereich

der 4. Pfarrstelle. Die beiden weiteren Pfarrstellen haben ihren

Bereich in der anstellenden Kirchgemeinde Planitz mit den

Zwickauer Ortschaften Cainsdorf und Rottmannsdorf sowie den

stadtischen Gemeindeteilen Neuplanitz und Planitz. Lichten-

tanne liegt im landschaftlich reizvollen Pleilental. Der Ort

grenzt an die Stadt Zwickau und ist verkehrstechnisch gut ange-

bunden. Lichtentanne verfiigt iiber Oberschule und Kindergar-

ten sowie eine Grundschule im Ortsteil Stenn. Weiterfiihrende

Schulen gibt es in grofer Vielfalt in Zwickau. Wir suchen eine

Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der:

—  kontaktfreudig und teamfidhig ist,

— den begonnen Weg des Miteinanders innerhalb der Ge-
meinden und in der Region weiter begleitet,

—  Freude an der Arbeit mit allen Generationen hat und gern
auch Kinder-und Familienarbeit stirken mochte,

—  iiber Toleranz gegeniiber verschiedenen Frommigkeitspri-
gungen verfiigt,

—  fdhig ist, in die Gemeinden einzuladen und zur Mitarbeit zu
ermutigen.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Burgstidt mit Schwesterkirch-
gemeinden Auerswalde, Chemnitz-Nord, Hartmannsdorf-
Miihlau und Wittgensdorf (Kbz. Chemnitz)

64103 Burgstidt 83

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepdda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 80 Prozent

—  Dienstbeginn zum 1. September 2021

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 9)

—  Erteilung von ca. 2 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von zu-
sdtzlich maximal 5 Stunden Religionsunterricht ist mog-
lich.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  6.804 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 4,5 Pfarrstellen) mit 7 wochentlichen
Gottesdiensten

— 6 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 43 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Trigerschaft)

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 10 regelmifig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 30 regelmidBig Teilnehmenden

— 1 Konfirmandengruppe mit 32 regelmifBig Teilnehmenden

— 1 Jugendgruppe mit 15 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 Kindergottesdienst-Gruppen mit 30 regelméBig Teilneh-
menden

— 4 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, LeGo-
Tage, Martinsfest, Krippenspiel)

— 5 Ristzeiten (Kinder, Vorkonfirmanden, Konfirmanden,
Jugend)

— 25 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 13 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstréigers).

Die Gemeinde Burgstddt (Dienstbereich) freut sich nach einem
abgeschlossenen Leitbildprozess auf einen Mitarbeiter/eine
Mitarbeiterin, der/die die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
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auf der Basis des OR ANGE-Konzeptes (Willow Creek) weiter-
entwickelt. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Forderung ei-
ner vielseitigen und gabenorientierten Mitarbeit. Die Gemeinde
wiinscht sich, dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin in und mit
der Gemeinde lebt, um die Beziehungen zu den Menschen vor
Ort pflegen zu konnen. Die Gemeindeleitung unterstiitzt gern
bei der Wohnungssuche. Fiir die gemeindepddagogische Ar-
beit stehen ein modernes Gemeindezentrum, ein angemessenes
Budget sowie ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz zur Verfiigung.
Weitere Auskunft erteilt Pfarramtsleiter Pfarrer Gopfert, Tel.
(037 24) 829 88 72.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 16. Juli
2021 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Burgstidt, Kantor-Meister-Strafle 2 b, 09217 Burgstédt zu rich-
ten.

Ev.-Luth. Emmauskirchgemeinde Bornaer Land mit

Schwesterkirchgemeinden an der PleiBe und Schnauder,

Bad Lausick, Groitzsch, im Leipziger Neuseenland und

Pegau (Kbz. Leipziger Land)

64103 Bornaer Land 5

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepéda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 3 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

—  Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von zu-
sdtzlichem Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Schwesterkirchverhéltnis:

—  7.356 Gemeindeglieder

— 47 Predigtstitten (bei 7,5 Pfarrstellen) mit 11 wochentli-
chen Gottesdiensten

— 3 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 73 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 2 Kindergirten (in eigener Tragerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelméfig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 25 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 20 regelmiBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 8 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 Eltern-Kind-Kreise mit 30 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinderkir-
che, Kinderkirchentag)

— 2 Riistzeiten (Kinder, Jugendliche)

—  2indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 30 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich
des Anstellungstrigers).

Das Arbeitsfeld in und um Borna ist von dem Bewerber/der Be-

werberin federfiihrend und selbststindig in Zusammenarbeit

mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu gestalten. Fiir die
verschiedenen interessanten Herausforderungen der Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen wird Kreativitdt und Ideenreichtum

erwartet. Es soll mit unserem Kindergarten in Kontakt getreten

werden, um gemeinsame Wege zu gehen. Gewiinscht werden zu-

dem neue projektbezogene Impulse, um Menschen zu erreichen,
die wir scheinbar verloren haben.

Das Arbeitsumfeld liegt in einer seenreichen Landschaft, die ver-
kehrstechnisch gut angebunden ist. Alle Schulstufen sind vor Ort.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Dr. Junghans, Tel. (0 34 33) 85
02 12.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Emmauskirchgemeinde Bornaer
Land, Martin-Luther-Platz 8, 04552 Borna zu richten.

6. Landesjugendwartinstelle als Referentin fiir Médchen-
arbeit im Landesjugendpfarramt (Arbeitsbereich Jugend-
arbeit barrierefrei)

Reg.-Nr. BA 20441/allg.

Im Landesjugendpfarramt ist zum 1. September 2021 die Stelle

einer Landesjugendwartin als Referentin fiir Mddchenarbeit im

Arbeitsbereich ,,Jugendarbeit barrierefrei* zu besetzen. Ziel der

Stelle ist die Forderung und praktische Durchfiihrung inklusiver

Arbeit in der Evangelischen Jugend in Sachsen. Die Anstellung

erfolgt im Umfang von 100 Prozent befristet fiir die Elternzeit

der Stelleninhaberin.

Der Dienst erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem Referen-

ten fiir Jungenarbeit im Arbeitsbereich und umfasst folgende

Schwerpunktbereiche:

— Initiierung und konzeptionelle Entwicklung von inklusi-
ven Projekten und Aktionen auf den verschiedenen Ebenen
der Evangelischen Jugend in Sachsen sowie von inklusiven
Freizeiten und Begegnungsreisen unter besonderer Beriick-
sichtigung der Interessen von Middchen und jungen Frauen.

—  Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung ehrenamtlich
und beruflich Mitarbeitender fiir die Beteiligung an inklu-
siven Projekten sowie Erarbeitung fachspezifischer Publi-
kationen

— Beratung und Begleitung von Jugendlichen mit Behin-
derung und deren Angehdrigen sowie Vermittlung von
Hilfsangeboten vor Ort.

—  Beratung von Tridgern zum Thema Inklusion, Barrierefrei-
heit und Leichter Sprache

— Mitarbeit in landesweiten Vernetzungsstrukturen sowie
Leitung von Gremien

—  Stellungnahmen und Begleitung von Gesetzgebungsverfah-
ren mit Auswirkungen auf junge Menschen mit Behinde-
rung

—  Mentoring fiir Freiwillige im Arbeitsbereich

- Offentlichkeitsarbeit.

Das Landesjugendpfarramt verfiigt iiber ein engagiertes Team

von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und freut sich auf

eine Person, die

—  iber einen gemeinde- bzw. religionspddagogischen Hoch-
schulabschluss, pflegerische Grundkenntnisse und einen
Fiihrerschein verfiigt

—  Erfahrungen in der Jugendarbeit und der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung mitbringt

—  konzeptionell und kreativ arbeiten kann sowie

— teamfdhig, kooperativ und bereit ist, sich auf die mit Ju-
gendarbeit verbundenen flexiblen Arbeitszeiten einzulassen
und

— Mitglied in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist.
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Da bei der Tétigkeit auch pflegerische Aufgaben an Miadchen
und jungen Frauen mit Behinderung notwendig sind, kann die
durch offentliche Forderung finanzierte Stelle nur mit einer Frau
besetzt werden.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 10.

Weitere Auskunft erteilt Landesjugendpfarrer Zimmermann,
Tel. (03 51) 46 92-412, E-Mail: georg.zimmermann@evlks.de.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landesjugendpfarramt, Caspar-David-Friedrich-Stralie 5,
01219 Dresden oder an E-Mail: landesjugendpfarramt@evlks.
de zu richten.

7. Verwaltungsmitarbeiter/ Verwaltungsmitarbeiterin

In der Ev.-Luth. Marienkirchgemeinde im Striegistal ist die Stel-

le einer Verwaltungsmitarbeiterin/eines Verwaltungsmitarbeiter

die Kirchgemeinde- und Friedhofsverwaltung neu zu besetzen.

Dienstantritt: zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitzeitbeschiftigung 55 Prozent (22 h/Wo-

che).

Dienstort: Pfarramt der Marienkirchgemeinde im Striegistal,

Hauptstrafie 130, 09661 Striegistal OT Marbach

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

horen die Kirchgemeindeverwaltung und die Verwaltung unse-

rer Friedhofe. Damit verbunden sind u. a. folgende Aufgaben:

—  Biiroorganisation,

—  Schriftverkehr,

—  Kommunikation und Antragstellung gegeniiber Behorden
und anderen Ansprechpartnern,

—  Finanzverwaltung wie zum Beispiel Fiihren der Barkasse,

—  Kirchgeldverwaltung,

—  Schreiben von Gebiihrenbescheiden,

—  Gemeindegliederverwaltung,

- Publikumsverkehr wihrend der Offnungszeiten,

—  Zuarbeit fiir den Kirchenboten und die Internetseite,

—  Vor- und Nachbereiten von Sitzungen und Veranstaltungen
der Kirchgemeinde.

Anforderungen:

— vorteilhaft abgeschlossene kaufménnische Berufsausbil-
dung oder vergleichbare Qualifikation,

—  Kenntnisse und sicherer Umgang mit Informationstechnik
(MS Word, Excel, Outlook),

—  Kenntnisse kirchlicher Verwaltung,

—  Teamféhigkeit und selbststindiges Arbeiten,

— soziale Kompetenz und Belastbarkeit,

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 3 sowie die Zahlung u. a.

von Jahressonderzahlung, vermogenswirksamen Leistungen,

betrieblicher Altersversorgung iiber die Evangelische Zusatz-

versorgungskasse.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Matthies, Tel. (03 43 22) 66 99

10, E-Mail: Joerg.Matthies@evlks.de.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen mit aussagefdhigen
Unterlagen sind bis 9. Juli 2021 an das Pfarramt der Marien-
kirchgemeinde im Striegistal, Hauptstrale 130, 09661 Striegis-
tal OT Marbach oder per E-Mail an Joerg.Matthies@evlks.de
zu richten.

Reg.-Nr. 20441 BA 1 allg.

Beim Evangelisch-Lutherischen Landesjugendpfarramt Sach-

sens ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwal-

tungsmitarbeiterin neu zu besetzen.

Dienstantritt: nach Absprache

Dienstumfang: Teilzeitbeschdftigung (90 Prozent bzw. 36 h/

Woche — davon 15 Prozent zunéchst befristet)

Dienstort: Ev.-Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens, Caspar-

David-Friedrich-Str. 5, 01219 Dresden

Zu den Aufgaben gehoren:

— die selbststidndige Organisation, Koordination, Begleitung
und teilweise Steuerung der Seminar- und Bildungsmal3-
nahmen von Referaten

—  Erstellung von Vorlagen bzw. Unterlagen zur Fordermittel-
bearbeitung

—  Sekretariats- und Assistenzaufgaben fiir die Referate

—  Allgemeine Biiroorganisation

—  Mitwirkung an allgemeinen und referatsiibergreifenden
Aufgaben, wie z.B. Gestaltung von Projekttagen, Entwick-
lungsprozessen, Kooperation mit lokalen, regionalen und
internationalen Partnern.

Anforderungen:

— eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und Be-
rufserfahrung in den Bereichen Sekretariat, Biiromanage-
ment, Verwaltung oder in kaufménnischen Berufen

—  Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der kirchlichen
Strukturen

—  Fihigkeit, sich schnell und selbststiandig in neue Aufgaben-
gebiete einzuarbeiten

—  eigenstidndige und umsichtige Arbeitsweise

—  sichere Beherrschung der Orthografie, Syntax und Inter-
punktion

—  sicherer Umgang mit Informationstechnik (MS Office)

—  Medienkompetenz

—  kompetenter und freundlicher Umgang mit Besuchern und
Anrufern

— die Bereitschaft zur kollegialen, teamférdernden Mitarbeit
in komplexen Arbeitszusammenhéngen

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 5.

Weitere Auskunft erteilt Landesgeschiftsfiihrer Steinke, Tel.

(03 51) 4 69 24 13.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landesjugendpfarramt Sachsens, Caspar-David-Fried-

rich-Strafle 5 in 01219 Dresden zu richten.
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8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin im gehobenen Verwal-
tungsdienst

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist

die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin im ge-

hobenen Verwaltungsdienst zur Vertretung der Stelleninhaberin
wihrend der Dauer der Mutterschutzfristen und einer ggf. sich
anschlieenden Elternzeit befristet zu besetzen.

Dienstantritt: 5. September 2021

Dienstumfang: Vollbeschiftigung (40 h/Woche)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstra3e 6, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin in

den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit sowie Gemeinde-, Re-

ligions- und Sozialpddagogik gehoren:

—  selbststidndige Recherche zu konkreten Themen oder Sach-
fragen mit Bezug zur Gemeinde- und Religionspddagogik
sowie Materialsammlung fiir Stellungnahmen, Gutachten
und Berichte

—  Mitarbeit und Entscheidungsvorbereitung bei der Priifung
von Ausbildungs- und Studiengéingen Gemeindepiddagogik
sowie deren Abschliissen hinsichtlich der Anerkennung der
fiir die Anstellungsfihigkeit in der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens erforderlichen Qualifikation

—  Mitarbeit bei Vokationsverfahren fiir staatliche Religions-
lehrer und kirchliche Lehrkréfte

—  Erfassung und Abrechnung des durch kirchliche Lehrkrif-
te erteilten Religionsunterrichts an 6ffentlichen Schulen im
Freistaat Sachsen auf der Grundlage des Gestellungsvertra-
ges

—  Erstellung und Vorbereitung der Auswertung statistischer
Ubersichten und Analysen

—  Zusammenstellen und Aufarbeiten von Beratungsunterla-
gen, Mitarbeit bei der Vorbereitung von Gremienbeschliis-
sen

—  Protokollfiihrung in Gremien und Besprechungen, Veran-
staltungsorganisation.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Qualifikation fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienst

—  Kenntnis der landeskirchlichen Verwaltung und Strukturen

— Kenntnis der einschldgigen kirchlichen und staatlichen
Gesetze, Verordnungen und Regelungen, insbesondere der
Ausbildungswege, Ordnungen und Strukturen in den Be-
reichen Gemeindepddagogik, Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Religionsunterricht

—  Sicherheit im Auftreten und im Umgang mit staatlichen
und kirchlichen Dienststellen

— ausgeprdgte kommunikative und organisatorische Fahig-
keiten

—  selbststindiger Arbeitsstil, zuverldssige Arbeitsweise und
hohe Belastbarkeit

—  sicherer Umgang mit Informationstechnik

—  Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenrat Pilz, Tel. (03 51)

46 92-230.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 9. Juli

2021 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrae 6, 01069 Dresden bzw. kirche@evlks.de zu

richten.
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