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A. BEKANNTMACHUNGEN

II1. Mitteilungen

Abkiindigung der Landeskollekte
fiir die Kirchenmusik am Sonntag Kantate (2. Mai 2021)

Reg.-Nr. 401320

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kir-
chenjahr 2020/2021 (ABI. 2020 S. A 242) wird empfohlen, die
Abkiindigungen mit folgenden Angaben zu gestalten:

Du meine Seele, singe, wohlauf und singe schon. — Dieser Auf-
forderung von Paul Gerhardt konnte im Jahr der Pandemie nur
sehr eingeschrinkt gefolgt werden. Umso mehr haben wir ge-
merkt, was es fiir uns bedeutet, wenn das Singen in Gemein-
schaft fehlt. Wenn das Singen und Musizieren wieder unein-
geschriankt moglich sein wird, ist es wichtig, weiter Menschen
unter uns zu haben, die dafiir in besonderer Weise ausgebildet
sind, andere mit ihrem K&nnen erfreuen, zum Singen und Mu-
sizieren einladen und anleiten konnen.

Deshalb bildet die Landeskirche kirchenmusikalischen Nach-
wuchs, Singleiter, Chorleiter, Organisten und andere Instru-
mentalisten aus, die in der Lage sind, alte Lieder neu zu singen
und neue Lieder bekannt werden zu lassen.

Das Kirchenchorwerk und die Arbeitsstelle Kirchenmusik
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens bieten
Fortbildungen in allen Facetten fiir ehrenamtliche, neben- und
hauptamtlich titige Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
an.

Mit der heutigen Kollekte unterstiitzen Sie Arbeit der Hoch-
schule fiir Kirchenmusik und die kirchenmusikalische Grund-
ausbildung, welche dazu helfen, dass in den Gemeinden Sach-
sens Singen und Musizieren als Lob Gottes an die nichste
Generation weiter gegeben wird.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 21. Mai 2021 einzurei-
chen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.

S. A 224):

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neukirch

mit SK Sohland an der Spree SK Steinigtwolmsdorf und

SK Wehrsdorf, St.-Trinitatis-Kirchgemeinde (Kbz. Baut-

zen-Kamenz)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  4.516 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen
Gottesdiensten in 4 Gemeinden, monatlich in Senioren-
wohnheimen in Neukirch und Sohland

— 4 Kirchen, 11 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
4 Friedhofe

— 14 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (127 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Neukirch.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Popp, Tel. (0 35 91)

39 09 31 und Pfarrer Briesovsky, Tel. (03 59 51) 3 24 65.

Der Seelsorgebereich der ausgeschriebenen Stelle ist Neukirch

und die Zustdndigkeit gilt in erster Linie den dortigen Grup-

pen, der Begleitung der Ehrenamtlichen sowie dem Friedhof

Neukirch. Die Kirchgemeinde sucht einen Pfarrer/eine Pfarre-

rin, der/die jungen Leuten, Familien und Senioren das Evange-

lium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben

und in den lutherischen Bekenntnissen bezeugt wird, mit Freude

und Engagement verkiindigt und ein gutes und vertrauensvol-

les Verhiltnis zu den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

pflegt. Ein wunderschon saniertes Pfarrhaus, Kindergiérten und

Schulen, eine gute medizinische Versorgung und hervorragende

Einkaufsmoglichkeiten sind am Ort. Da die Pfarrstelle Neukirch

mit der Pfarramtsleitung in dem seit 1. Januar 2021 neu gebil-

deten Schwesterkirchverhéltnis verbunden ist, sollte Freude an

Leitung und Organisation vorhanden sein.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. vakante Pfarrstelle des 3. Kalendervierteljahres 2021

die 8. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Osterzgebirge

(Kbz. Freiberg)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  7.170 Gemeindeglieder

— 27 Predigtstitten (bei 7,75 Pfarrstellen) mit 5 wochentli-
chen Gottesdiensten, 7 l4tdgigen Gottesdiensten, 15 mo-
natlichen Gottesdiensten und 5 sonstigen Gottesdiensten

— 30Kirchen, 40 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
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24 Friedhofe,
— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
—  Dienstumfang: 75 Prozent
—  Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn zum nidchstmoglichen Zeitpunkt
—  Dienstwohnung (143 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung
—  Dienstsitz in Hermsdorf.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Wiist, Tel. (03 73 26) 12 90.
Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, welcher/welche
neugierig ist und offen fiir diese besondere Erzgebirgsregion
und ihre Menschen fernab der grolen Orte. Wir wiinschen uns
eine lebendige, bibelnahe Verkiindigung auf vielfiltige Art und
Weise dicht an den realen Lebenswirklichkeiten der Menschen.
Der ldndliche Raum lebt vom Miteinander der Generationen
auch iiber Gemeinde- und Glaubensgrenzen hinweg. Wir sind
vielleicht nicht viele, dafiir haben wir offene Herzen und Tiiren,
sind bestdndig in unserem Tun und Wirken fiir den Glauben,
unsere Orte und die Menschen. Wir bieten ein reges Ehrenamt
und ein ehrliches Miteinander. Wir freuen uns iiber Ermuti-
gung, erwarten seelsorgerische Begleitung und Besuchsdienste
fiir unsere Alteren, Enttiuschten und Kranken und hoffen auf
jemanden, der unsere Begeisterung fiir eine Landgemeinde teilt.
In den Gemeinden selbst besteht ein aktives Gemeindeleben al-
ler Generationen, so auch fiir Kinder, Jugendliche und Famili-
en. Die Junge Gemeinde ist iiberortlich organisiert mit einem
Bustransfer. Hermsdorf als Pfarrsitz bietet Kindergarten und
Grundschule im Ort. Die weiterfiihrenden Schulen befinden
sich in Rechenberg-Bienenmiihle (Oberschule) und Altenberg
(Gymnasium) jeweils mit Schulbusverkehr.

die 1. vakante Pfarrstelle des 2. Kalendervierteljahres 2021

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Oederan mit

SK Borstendorf-Schellenberg-Leubsdorf und SK Eppen-

dorf, Vereinigte Kirchgemeinde (Kbz. Marienberg)

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

—  4.693 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit 6 wochentlichen
Gottesdiensten

— 10 Kirchen, 10 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
11 Friedhofe

— 26 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (150 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Leubsdorf.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel. (0 37

26) 23 43 bzw. Pfarrer RoBner, Tel. (03 72 92) 6 03 00.

Nach vielen Jahren sehr guter Zusammenarbeit als Schwes-

terkirchgemeinden hat sich 2020 die Kirchgemeinde Borsten-

dorf-Schellenberg-Leubsdorf gebildet. Viele engagierte Eh-

renamtliche aus allen Generationen freuen sich nun auf einen

Pfarrer/eine Pfarrerin, welcher/welche die vielfiltige Gemein-

dearbeit mit ihnen gemeinsam weiterfiihrt und sind dariiber hin-

aus auch gern fiir Neues offen. Den einzelnen Gemeindegruppen

und -kreisen ist es wichtig, dass Gottes Wort der Mittelpunkt ist
und dass z.B. durch Besuchsdienst oder diakonische Hilfen auch
AufBenstehende erreicht werden. Das wird vom Kirchenvorstand
und den Ortsausschiissen mafBgeblich unterstiitzt. Durch einen
Verein geleitet, gibt es seit iiber 10 Jahren in der Gemeinde einen
christlichen Kindergarten, seit 2020 auch mit Hortplitzen. Die
gute Zusammenarbeit mit diesem Kindergarten bereichert un-
ser Gemeindeleben. Die Gemeinde freut sich iiber Gottesdiens-
te in neueren Formen und besonders fiir Familien. Pfarrhaus
Borstendorf wurde umfassend saniert und die Dienstwohnung
grundhaft neu ausgebaut. Neben dem christlichen Kindergarten
gibt es im Gemeindegebiet noch zwei kommunale Kindergérten,
eine Grundschule und in den Nachbarorten eine Oberschule und
ein Gymnasium.

die 1. vakante Pfarrstelle des 1. Kalendervierteljahres 2021

die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Versohnungskirchgemein-

de Planitz mit SK Oberes PleiBental, St.-Martins-Kirchge-

meinde und SK Stenn, Auferstehungskirchgemeinde (Kbz.

Zwickau)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  4.510 Gemeindeglieder

— 8 Predigtstitten (bei 3,75 Pfarrstellen) mit 6 bis 8 wochent-
lichen Gottesdiensten, monatlich in 3 Senioreneinrichtun-
gen und in Planitz

— 9 Kirchen, 13 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
7 Friedhofe

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum néchstmdglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (127 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Lichtentanne.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Mehnert, Tel. (03 76 07) 85

97 61 und Kirchvorsteher Heber, Tel. (03 75) 52 73 35.

Das pastorale Hauptarbeitsgebiet liegt in den Schwesterkirch-

gemeinden Oberes Pleiflental und Stenn in der Kommune Lich-

tentanne. Der Ortsteil Ebersbrunn gehort zum Seelsorgebereich

der 4. Pfarrstelle. Die beiden weiteren Pfarrstellen haben ihren

Bereich in der anstellenden Kirchgemeinde Planitz mit den

Zwickauer Ortschaften Cainsdorf und Rottmannsdorf sowie den

stddtischen Gemeindeteilen Neuplanitz und Planitz. Lichtentan-

ne liegt im landschaftlich reizvollen Pleiental. Der Ort grenzt

an die Stadt Zwickau und ist verkehrstechnisch gut angebunden.

Lichtentanne verfiigt iiber Oberschule und Kindergarten sowie

eine Grundschule im Ortsteil Stenn. Weiterfithrende Schulen

gibt es in grofer Vielfalt in Zwickau. Wir suchen eine Pfarrerin/

einen Pfarrer, die/der:

—  kontaktfreudig und teamfihig ist,

— den begonnen Weg des Miteinanders innerhalb der Ge-
meinden und in der Region weiter begleitet,

—  Freude an der Arbeit mit allen Generationen hat und gern
auch Kinder-und Familienarbeit stirken mochte,

—  liber Toleranz gegeniiber verschiedenen Frommigkeitspri-
gungen verfiigt,

— fidhigist,in die Gemeinden einzuladen und zur Mitarbeit zu
ermutigen.
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2. Kirchenmusikalische Stellen

Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Bischofswerdaer Land

mit Schwesterkirchgemeinden Pohla-Uhyst am Taucher,

Burkau, Demnitz-Thumnitz, GauBig und Géda (Kbz. Baut-

zen-Kamenz)

6220 Bischofswerdaer Land 1

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 50 Prozent in Verbindung mit einer wei-
teren Anstellung mit 50 Prozent beim Ev. Schulverein im
Landkreis Bautzen e.V.

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  7.395 Gemeindeglieder

— 13 Predigtstitten (bei 4,75 Pfarrstellen) mit 7 wochentlichen
Gottesdiensten in Bischofswerda, Goldbach, GroBdrebnitz,
Putzkau, Schmélin, Burkau, Demitz-Thumitz, Pohla, Uhyst
a.T., Goda und GauBig sowie 1 zweiwdchentlichen Gottes-
dienst in Rothnauflitz und 1 monatlichen Gottesdienst in
Schmochtitz

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stellen, 3 C-Stel-
len

— 35 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Der kirchenmusikalische Dienst soll vorrangig in der Kirch-

gemeinde GauBig erfolgen.

—  Orgeln:

Kirche GauBig: Eule-Orgel, Baujahr 1874, 2 Manuale, 23
Register

—  weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Positiv, Har-
monium, kleine E-Orgel, 3 E-Pianos

— 5 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 50 Kasualien jdhrlich (durchschnittlich)

— Aufbau einer Kurrende und eines Kinderchores mit voraus-
sichtlich je 10 bis 15 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 18 Mitgliedern

— 1 jéhrliche kirchenmusikalische Veranstaltung (Orgelsom-
mer, Konzerte)

— 1 Riistzeit (Kurrende, Chorgruppen)
— 1indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
— 1 Posaunenchor mit anderweitiger Leitung
— 1 jdhrliche Veranstaltung (Konzert) durch Gastmusiker.
Dienstbereich ist die Kirchgemeinde und das Ev. Schulzentrum
Gaufig.
Erwartet werden von dem Stelleninhaber/der Stelleninha-
berin das Orgelspiel zu den Gottesdiensten und Amtshand-
lungen, die Leitung der Chore und evtl. die Blechbldseraus-
bildung. Die kirchenmusikalischen Gruppen miissen nach
langer Vakanzzeit neu aufgebaut werden. Der Wunsch da-
nach ist grof3.

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin soll iiber ein weite-

res Anstellungsverhiltnis mit 50 Prozent beim Ev. Schulver-

ein im Landkreis Bautzen e.V. Dienste im Ev. Schulzentrum

GauBig iibernehmen. Dort lernen 630 Schiiler in Grund- und

Mittelschule sowie am Beruflichen Gymnasium. Erwartet

werden das Orgelspiel in den 3 wochentlichen Schulgottes-

diensten und bei Andachten sowie die Leitung der musika-
lischen Nachwuchsarbeit an den Schulen (z.B. Band, Chor,
Blédsergruppe). Die Aufgaben werden gemeinsam mit dem
Stelleninhaber/der Stelleninhaberin entsprechend seiner/ih-
rer musikalischen Begabung besprochen und ausgewihlt. Die
Bezahlung dieser Stelle erfolgt nach Haustarif des Schulver-
eins.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Schidlich, Tel. (03 59 30)
503 05, E-Mail: thomas.schaedlich@evlks.de und KMD Miitze,
Tel. (01 72) 3 66 82 59.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt, Lukasstrae 6,01069 Dresden zu rich-
ten.

Ev.-Luth. Laurentius-Kirchgemeinde Dresden-Trachau (Kbz.

Dresden Nord)

Reg.-Nr. 6220 Dresden-Trachau, Laurentius 43

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 6. Juli 2021, befristet fiir die Zeiten des
Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlieBenden Eltern-
zeit

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— ca.6.000 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen)

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 C-Stelle

— 42 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

—  Orgeln:

Apostelkirche: Schuke-Orgel, Baujahr 1958, 2 Manuale, 22
Register, mechanische Traktur

Emmauskirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1991, 2 Manuale,
19 Register, mechanische Traktur

St.-Markus-Kirche: Eule-Orgel, Baujahr 1888, 2 Manuale,
26 Register, mechanische Kegellade

Weinbergskirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1967, 2 Manua-
le, 22 Register, mechanische Traktur

—  weitere zur Verfiigung stehende Instrumente:
Apostelkirche: Fliigel (Gemeindesaal), Klavier, E-Piano,
Band-Equipment inkl. Schlagzeug, Orff-lnstrumentarium
Emmauskirche: Fliigel
St.-Markus-Kirche: Klavier
Weinbergskirche: E-Piano.

—  durchschnittlich 4 Gottesdienste pro Monat, die von der
Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber musikalisch mitge-
staltet werden

—  kleine Kurrende (Vorschule/1. Klasse) mit ca. 15 regelmi-
Big Teilnehmenden

— grofle Kurrende (ab 2. Klasse) mit ca. 15 regelmifBig Teil-
nehmenden

—  Laurentiuskantorei mit 45 Mitgliedern

—  Seniorenkantorei mit 30 Mitgliedern

— 1 Posaunenchor mit 20 Mitgliedern

— Instrumentalkreis Laurentius mit Streichern und Floten
(14-tdgig)
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—  Durchfiihrung besonderer kirchenmusikalischer Veranstal-
tungen

—  Verantwortung fiir die Kirchenmusik im gesamten Ge-
meindegebiet

—  Mitarbeit in den bestehenden Strukturen im Arbeitsbereich
Kirchenmusik

—  (Organisten-Treff, Ausschuss Kirchenmusik, Konzertreihe
Orgel PLUS, Notenbibliothek, Inventarpflege)

—  Zusammenarbeit mit einem weiteren, nebenberuflich ange-
stellten Kirchenmusiker (verantwortet einen der 2 weiteren
Chore, welche in Eigenregie proben und in die Jahrespla-
nung eingebunden sind).

Die Laurentiuskirchgemeinde ist eine aktive, lebendige Ge-

meinde im Dresdner Norden, mit vielen jungen Familien und

vielfiltigen Angeboten und Interessen. Fiir unsere Kirchenmu-
sikstelle wiinschen wir uns eine aufgeschlossene Person mit pa-
dagogischem Geschick fiir die Arbeit mit Kindern, mit Freude
am Musizieren mit Laien und Profis, mit Organisationstalent
und der Bereitschaft zur aktiven Zusammenarbeit im Team.

Genauere Informationen zur Gemeinde finden Sie unter www.

laurentius-dresden.de.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Markert, Tel. (03 51) 8 58 81

78 und KMD Trepte, Tel. (03 51) 2 72 24 51.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 14. Mai

2021 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraf3e

6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Leipzig St. Nikolai (Kbz. Leipzig)

6220 Leipzig, St. Nikolai 25

Angaben zur Stelle:

—  A-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Dienstbeginn zum 1. Oktober 2021

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 13).

Angaben zur Kirchgemeinde:

—  2.650 Gemeindeglieder

— 2 Predigtstitten (bei 1,5 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten in 2 Stadtteilen

— Abendmahl mit Kindern

— 18 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

—  Orgeln:
Nikolaikirche: Ladegast-Orgel, Baujahr 1862/2004, 5 Ma-
nuale, 103 Register
Heilig-Kreuz-Kirche: Eule-Orgel, Baujahr 1894, Kegella-
de, 2 Manuale, 32 Register

— weitere zur Verfiligung stehende Instrumente:
Orgel-Positiv, Elbertse 1995, 1 Manual, 4 Register, Trans-
poniereinrichtung

—  Cembalo, 4 Pauken, 2 Fliigel, E-Piano

— 5 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 15 Kasualien jihrlich (durchschnittlich)

— 3 Andachten (wochentlich; u. a. Friedensgebet)

—  kiinstlerische Gestaltung von Orgelmusiken (wochentlich)
und Orgelfiihrungen

—  kiinstlerische Planung der Konzertreihen (u. a. Orgelherbst)

—  Leitung und musikalische Weiterentwicklung des Bachcho-
res (Kirchenchor)

—  Organisation und musikalische Leitung von durchschnitt-
lich 5 kirchenmusikalischen Veranstaltungen pro Jahr (u.a.
Chor- und Orgelkonzerte)

—  Probenwochenenden

—  Nachwuchsarbeit (z. B. Aufbau einer Kurrende) erwiinscht

—  61n die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

—  Posaunenchor und Gemeindechor mit anderweitiger Lei-
tung.

Zum Dienstbereich gehoren die Stadt- und Pfarrkirche St. Niko-
lai und die Kirche zum Heiligen Kreuz. Die Nikolaikirche war
einer der Hauptwirkungsorte von Johann Sebastian Bach und ein
Ausgangspunkt der Friedlichen Revolution. Hier steht die grofite
Orgel Sachsens. Die dadurch gewonnene 6ffentliche Bedeutung
prégt die gemeindliche und kirchenmusikalische Arbeit.
Wir suchen eine Personlichkeit, die sich mit Freude, Engage-
ment und Souverdnitit den vielfiltigsten Aufgaben unserer
prominenten Innenstadt-Kirche stellt. Dies umfasst sowohl das
reprisentative Wirken in die Offentlichkeit als auch das ge-
meindeorientierte Begleiten und Fordern der musica sacra in
zeitgemilen Formen. Die Bereitschaft, die eigenen piddagogi-
schen und musikalischen Kompetenzen zu erweitern, setzen wir
voraus. Idealerweise bestehen neben dem Gespiir fiir hohe mu-
sikalische Qualitdt sehr gute kommunikative Fahigkeiten und
organisatorisches Geschick.

Mit der Kirchenmusikstelle ist die Planung und Verantwortung

fiir die ganze kirchenmusikalische Arbeit der Kirchgemeinde

verbunden.

Dazu gehort die Pflege der Orgelmusik, die Leitung des Bach-

chores sowie die Unterstiitzung weitere kirchenmusikalische

Gruppen unter eigener Leitung. Grofie offentliche Beachtung

finden die jahrlichen Bachfeste. Dartiber hinaus jdhren sich ab

2023 viele Urauffithrungen Bachs in der Nikolaikirche zum

300. Mal. Dartiber hinaus freuen wir uns tiber die kiinstlerische

Profilierung und Weiterentwicklung der iiberregional beachte-

ten Kirchenmusik.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Stief, Tel. (03 41) 1 49 27 70,

E-Mail: bernhard.stief@evlks.de und LKMD Leidenberger, Tel.

(03 51) 4 69 22 14, E-Mail: markus.leidenberger@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 7. Mai

2021 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstra3e

6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wiistenbrand mit

Schwesterkirchgemeinden  Gersdorf, St.-Christophori-

Kirchgemeinde Hohenstein-Ernstthal und Oberlungwitz

(Kbz. Zwickau)

6220 Ernstthal-Wiistenbrand 1

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 90 Prozent

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  4.650 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten in den Kirchgemeinden

—  Abendmahl mit Kindern

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle
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— 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:
Der kirchenmusikalische Dienst soll vorrangig in den
Kirchgemeinden Ernstthal-Wiistenbrand und St. Christo-
phori-Kirchgemeinde Hohenstein-Ernstthal erfolgen.

—  Orgeln:
Hohenstein-Ernstthal, Christophoruskirche: Jehmlich-Or-
gel, Baujahr 1925, 3 Manuale, 55 Register mit Fernwerk
und Glockenspiel
Hohenstein-Ernstthal, St. Trinitatiskirche:
Baujahr 1981, 2 Manuale, 21 Register
Kirche Wiistenbrand: Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1852
(1909 pneumatisiert Fa. Jehmlich, 2020 generaliiberholt),
2 Manuale, 25 Register

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: 3 Digitalor-

Eule-Orgel,

geln, 1 Fliigel, 3 transportable E-Pianos
— 5 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
— 53 Kasualien jéhrlich (durchschnittlich)
— 2 Kurrendegruppen mit 20 regelméfig Teilnehmenden
—  Singen mit Kindern im Kindergarten ist gewiinscht
— 1 Kirchenchor mit 40 Mitgliedern
— 6 jahrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgel-
sommer, Konzerte etc.)
— 1 Riistzeit (Kurrende, Chorgruppen etc.)
—  6indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
— 1 Posaunenchor und 1 Band mit anderweitiger Leitung
— 6 jdhrliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte, Konzerte)
durch Gastmusiker.
Die Kirchenvorstinde wiinschen sich fiir die Kirchenmusikstel-
le eine Personlichkeit, die gemeindebezogen arbeitet und ihren
Dienst als Verkiindigungsdienst sieht.
Die partnerschaftliche Einbeziehung und Anleitung der Ehren-
amtlichen im kirchenmusikalischen Bereich ist uns wichtig. Eine
ausgewogene Mischung von Traditionspflege und neuen Impul-
sen und damit die Féahigkeit, verschiedene Altersgruppen in die
Arbeit zu integrieren, ist gefragt. Eine besondere Aufgabe sehen
wir in der Arbeit mit Kindern im Stadtgebiet, die wir gern stidrker
erreichen wollen. Daneben mochten wir Raum geben fiir eigene
kirchenmusikalische Akzente und Ideen. Die Organisation und
eigene Durchfiihrung von Konzerten, auch auswértiger Ensemb-
les in unseren Kirchen, ist Bestandteil der Arbeit. Im Schwester-
verhiltnis legt sich eine intensive Kooperation mit der weiteren
zu besetzenden Stelle nahe. Der Dienst erfordert Mobilitit. Bei
der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand gern behilflich.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Notzold, Tel. (0 37 23) 45 39
81 und KMD Remtisch, Tel. (03 75) 28 57 00 57.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dres-
den zu richten.

Ernstthal-Wiistenbrand mit
Gersdorf, St.-Christophori-
Kirchgemeinde Hohenstein-Ernstthal und Oberlungwitz
(Kbz. Zwickau)

6220 Ernstthal-Wiistenbrand 2

Angaben zur Stelle:

Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Schwesterkirchgemeinden

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)
—  Dienstumfang: 70 Prozent
— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  4.650 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten in den Kirchgemeinden

— Abendmahl mit Kindern

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle

— 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Der kirchenmusikalische Dienst soll vorrangig in den Kirch-

gemeinden Gersdorf und Oberlungwitz erfolgen.

—  Orgeln:
St.-Martinskirche Oberlungwitz: Jehmlich-Orgel, Baujahr
1931, 3 Manuale, 52 Register
Abteikirche Oberlungwitz:
1878, 2 Manuale, 12 Register
Marienkirche Gersdorf: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1867, 2
Manuale, 44 Register

Kreutzbach-Orgel, Baujahr

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: 1 Cembalo,
1 Klavier, 1 Fliigel, 1 E-Piano, 2 Stagepianos, 1 E-Orgel
(Kisselbach) im Kirchgemeindehaus Gersdorf und je 1
E-Orgel in den beiden Friedhofshallen

— 5 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 37 Kasualien jdhrlich (durchschnittlich)

— 2 Singegruppen in Kindertagesstitten mit 15 regelmifig
Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 25 Mitgliedern

— 1 Posaunenchor mit 10 Mitgliedern

— 1 wochentlicher regelmiBiger Instrumentalkreis (Floten-
kreis)

— 6 bis 8 jdhrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Or-
gelsommer, Konzerte etc.)

— 1 Riistzeit zweijdhrlich (Kurrende, Chorgruppen etc.)

— 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 Kurrendegruppen mit 20 regelmiBig Teilnehmenden mit
anderweitiger Leitung

— 6 bis 8 jdhrliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte, Konzer-
te) durch Gastmusiker.

Die Kirchenmusik hat in unserem Schwesterkirchverhiltnis ei-

nen hohen Stellenwert und bereichert das kulturelle Leben. Es

gibt viele musikinteressierte Gemeindeglieder, von Familien bis

Senioren, die sich ehrenamtlich in die Arbeit einbringen. Dem

Stelleninhaber/der Stelleninhaberin obliegt die Planung und

Organisation der kirchenmusikalischen Dienste und Veranstal-

tungen in seinem/ihrem Dienstbereich. Ein besonderer Schwer-

punkt liegt in der Arbeit mit Kindern. Neben Kantaten- und

Oratorienauffithrungen bieten sich auflerdem Moglichkeiten

zur Popularmusik und Bandarbeit (ggf. projektbezogen). Wir

wiinschen uns einen engagierten Kirchenmusiker/eine enga-
gierte Kirchenmusikerin, der/die bewihrte musikalische For-
mate fortfiihrt und auch neue Akzente einbringt. Im Sinne des

Verkiindigungsauftrags sollte der Dienst aus dem Glauben ge-

staltet und die Kirchenmusik als Ausdruck des Gemeindelebens

erfahrbar sein. Gewiinscht wird eine gute Zusammenarbeit mit
den anderen Mitarbeitenden der Kirchgemeinde. Im Schwester-
kirchverhiltnis legt sich eine intensive Kooperation mit der wei-
teren zu besetzenden Stelle nahe. Eine Wohnung kann ggf. zur
Verfligung gestellt werden.



Dresden, am 16. April 2021

Amtsblatt

A 91 / Jahrgang 2021 — Nr. 7

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Schmidt, Tel. (03 72 03)
6 42 89 und KMD Remtisch, Tel. (03 75) 2857 00 57.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dres-
den zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Mildenau mit Schwesterkirch-
gemeinden Arnsfeld, Grumbach, Johstadt, Konigswalde-
Geyersdorf und Steinbach (Kbz. Annaberg)

64103 Mildenau 15

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepdda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 85 Prozent

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 9)

—  Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von ca. 2
Stunden Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  5.264 Gemeindeglieder

— 11 Predigtstétten (bei 4 Pfarrstellen) mit 7 wochentlichen
Gottesdiensten

—  Abendmahl mit Kindern

— 3 weitere gemeindepéddagogische Mitarbeiter

— 24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Der Dienst erfolgt mit Schwerpunkt in der Kirchgemeinde Ko-

nigswalde-Geyersdorf.

— 1 Vorschulkindergruppe mit 7 regelmiBig Teilnehmenden

— 5 Schulkindergruppen mit 65 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden mit 25 regelmifBig Teilnehmenden

— 2 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)

— 2 bis 3 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Er-
wachsene)

—  Leitung und Mitwirkung im Kindergottesdienstteam

— Mitwirkung bei Familiengottesdiensten, Gemeindefest,
Martinsfest und Krippenspiel

— 30 1in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 staatliche Schule.

Die Kirchgemeinde wiinscht sich einen Mitarbeiter/eine Mit-

arbeiterin, der/die authentisch seinen/ihren Glauben lebt, die

Jungen Gemeindegruppen begleitet und die ehrenamtlich Mit-

arbeitenden anleitet und unterstiitzt. Ein lebendiges, vielseitiges

und missionarisches Glaubensleben in der Kirchgemeinde bietet

Offenheit und Raum, den Gaben gemil individuelle Schwer-

punkte zu setzen. Ein vor 12 Jahren erbautes, helles Gemeinde-

haus bietet viele Moglichkeiten der Arbeitsgestaltung.

Bei der Wohnungssuche ist die Gemeinde gerne behilflich.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Seltmann, Tel. (0 37 33) 2 23 01.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Mildenau, Dorfstra-

Be 78, 09456 Mildenau zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Osterzgebirge (Kbz. Freiberg)

64103 Osterzgebirge 1

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepéddagogenstelle (gemeindepéda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmdglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 7 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von zu-
sitzlichem Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Kirchspiel:

—  7.170 Gemeindeglieder

— 27 Predigtstitten (bei 7,75 Pfarrstellen) mit 16 wochentli-
chen Gottesdiensten

— 4 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Der Dienst soll vorrangig in der Kirchspielgemeinde Vereinigte

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Glashiitte erfolgen.

— 2 Konfirmandengruppen mit 14 regelmifig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 10 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)

— 2 bis 4 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Er-
wachsene)

— 4 indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 staatliche Schulen (im Dienstbereich).

Die Vereinigte Kirchgemeinde Glashiitte ist mit 1.870 Gemein-

degliedern Seelsorgebereich von 2 Pfarrern. An den 5 Predigt-

stidtten finden 3 wochentliche Gottesdienste statt.

Wir freuen uns auf eine offene, kontaktfreudige und teamfihige

Personlichkeit, die mit Freude Christ ist und die Botschaft von

Jesus Christus in die Lebenswelt von Kindern und besonders

von Jugendlichen verstdndlich vermittelt kann. Der Schwer-

punkt dieser Stelle soll in der Entwicklung der Jugendarbeit
liegen, perspektivisch kann die Begleitung von Kindergruppen
mit dazu kommen. Viele ehrenamtlich Mitarbeitende sowie das

Team des sehr groBen Kirchspiels Osterzgebirge werden unter-

stiitzen.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Keller, Tel. (03 50 53) 4 86 85,

E-Mail: johannes.keller@evlks.de, Pfarrer Liewald, Tel. (03 50

53) 32 17 19, E-Mail: uwe.liewald@evlks.de, Pfarramtsleiter

Pfarrer Dr. Schurig, Tel. (0 35 04) 61 41 82, E-Mail: sebastian.

schurig@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Osterzgebirge, Kirch-

platz 12, 01744 Dippoldiswalde zu richten.

Ev.-Luth. Emmauskirchgemeinde Bornaer Land mit

Schwesterkirchgemeinden an der PleiBe und Schnauder,

Bad Lausick, Groitzsch, im Leipziger Neuseenland und

Pegau (Kbz. Leipziger Land)

zu 64103 Bornaer Land 4

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepéddagogenstelle (gemeindepéda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
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ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Dienstbeginn zum 1. August 2021

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 9)

—  Erteilung von ca. 3 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von zu-
sdtzlichem Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

- 7.356 Gemeindeglieder

— 47 Predigtstétten (bei 7,5 Pfarrstellen) mit 11 wochentli-
chen Gottesdiensten

— 2 weitere gemeindepéddagogische Mitarbeiter

— 73 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 2 Kindergirten (in eigener Trigerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelmifig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 25 regelméfig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 20 regelméifig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 8 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Eltern-Kind-Kreise mit 30 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche, Kinderkirchentag)

— 2 Riistzeiten (Kinder, Jugendliche)

— 2 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 30 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich
des Anstellungstrigers.

Das Arbeitsfeld in und um Borna ist von dem Bewerber/der Be-

werberin federfithrend und selbststindig in Zusammenarbeit

mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu gestalten. Fiir die

verschiedenen interessanten Herausforderungen der Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen wird Kreativitit und Ideenreichtum

erwartet. Es soll mit unserem Kindergarten in Kontakt getreten

werden, um gemeinsame Wege zu gehen. Gewiinscht werden

zudem neue projektbezogene Impulse, um Menschen zu errei-

chen, die wir scheinbar verloren haben.

Das Arbeitsumfeld liegt in einer seenreichen Landschaft, die ver-

kehrstechnisch gut angebunden ist. Alle Schulstufen sind vor Ort.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Dr. Junghans, Tel. (0 34 33) 85

02 12.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 30. April

2021 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Emmauskirchge-

meinde Bornaer Land, Martin-Luther-Platz 8, 04552 Borna zu

richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wiistenbrand mit
Schwesterkirchgemeinden Gersdorf, St.-Christophori-
Kirchgemeinde Hohenstein-Ernstthal und Oberlungwitz
(Kbz. Zwickau)

64103 Ernstthal-Wiistenbrand 1

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepidda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 3 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

—  Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von wei-
teren 4 Stunden Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  4.650 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 2 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiter

— 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Der Dienst soll vorrangig in den Kirchgemeinden Gersdorf und

Oberlungwitz erfolgen.

— 2 Vorschulkindergruppen mit 30 regelméBig Teilnehmen-
den

— 4 Schulkindergruppen mit 50 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 12 bis 15 regelmifig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis mit 4 regelméBig Teilnehmenden

— 1 jdhrliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)

— 1 Riistzeit (Konfirmanden, Jugendliche)

— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 3 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Dienstbe-
reich).

Wir wiinschen uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die

mit Begeisterung und Engagement mit Kindern und Jugendli-

chen arbeitet und ihnen die Gute Nachricht kreativ und einla-

dend nahebringt und gern bereit ist, mit den Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen in der Region zusammenzuarbeiten. Zu den

Schulkindergruppen in unseren Gemeinden gehort eine Pfad-

findergruppe.

Weitere Auskunft erteilten Pfarrerin Schmidt, Tel. (03 72 03)

6 42 89 und Bezirkskatechet Reuter, Tel. (03 75) 2 71 46 48.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ernstthal-Wiisten-

brand, Neumarkt 20, 09337 Hohenstein-Ernstthal zu richten.

6. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Kirchenbezirk Chemnitz

Reg.-Nr. 20443 Chemnitz 91

In der Jugendarbeit im Kirchenbezirk Chemnitz ist ab sofort die

Stelle eines Jugendmitarbeiters/einer Jugendmitarbeiterin mit

einem Beschiftigungsumfang von 100 Prozent als Elternzeit-

vertretung zu besetzen.

Ziel und Inhalt unserer Arbeit ist es, zusammen mit den Ehren-

und Hauptamtlichen der Evangelischen Jugendarbeit bei Kindern,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen lebendigen Glauben

zu fordern und im gemeinsamen Lebensvollzug auszugestalten.

Dem Bewerber/der Bewerberin soll es ein Herzensanliegen sein,

das Evangelium von Jesus Christus gewinnend und zeitgemilf in

die Lebenswelt der jungen Menschen zu verkiindigen.

Zu den Aufgabengebieten gehoren:

—  Organisation, Begleitung und Durchfiihrung von Freizeiten
und Veranstaltungen der Evangelischen Jugend

—  Besuche und Betreuung der Jugendgruppen im Kirchenbe-
zirk
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—  Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher durch Mitar-
beiterschulung, Seelsorge und Seminare.

Geboten werden:

—  Mitarbeit in einem geistlich geprigten Team aus motivier-
ten ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern

—  abwechslungsreiche Tétigkeiten mit der Moglichkeit, eige-
ne gabenorientierte Schwerpunkte zu setzen und weiter zu
entwickeln

— ein Jugendzentrum (Jugendkirche St. Johannis)

— ein Biiro in der Jugendkirche

—  Vergiitung nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Vom Stelleninhaber/von der Stelleninhaberin wird erwartet:

— ein gemeindepiddagogischer Fachhochschulabschluss

—  Teamféhigkeit sowie konzeptionelles Denken und Arbeiten

—  Praxiserfahrung in der Jugendarbeit

—  Zusammenarbeit mit der sozialdiakonischen/offenen Kin-
der- und Jugendarbeit in der Jugendkirche und dem Forder-
verein Evangelische Jugendarbeit in Chemnitz

—  Bereitschaft zur 6kumenischen Arbeit

—  wiinschenswert sind Erfahrungen im Bereich Social Media
und Videoerstellung

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Die Evangelische Jugend und der Kirchenbezirk Chemnitz freu-

en sich auf einen Jugendmitarbeiter/eine Jugendmitarbeiterin,

der/die es versteht, die unterschiedlichen geistlichen Prigungen

und Profile in die Gesamtarbeit des Kirchenbezirks zu integ-

rieren.

Weitere Auskunft erteilen Jugendpfarrer Bartsch und Jugend-

wart Friedemann, Tel. (03 71) 6 76 26 86.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungsunterlagen sind bis

30. April 2021 an den Ev.-Luth. Kirchenbezirk Chemnitz, Kir-

chenbezirksvorstand, Theaterstrale 25, 09111 Chemnitz oder

per E-Mail an suptur.chemnitz@evlks.de zu richten.

7. Bezirkskatechet/Bezirkskatechetin

Kirchenbezirk Zwickau

64101 Zwickau 52

Im Kirchenbezirk Zwickau ist in der Arbeitsstelle Kinder-Ju-

gend-Bildung zum nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle des

Bezirkskatecheten/der Bezirkskatechetin im Umfang von 75

Prozent zu besetzen. Der Dienstort ist Zwickau.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

—  Personal- und Qualitdtsentwicklung in der Gemeindepida-
gogik

— gemeindepddagogische Fachaufsicht sowie Fachberatung
und Begleitung der gemeindepddagogisch Mitarbeitenden
und der Kirchgemeinden im Kirchenbezirk Zwickau

—  Erstellen von Fachvoten

—  Organisation und Durchfiihrung von gemeindepiddagogi-
schen Fort- und Weiterbildungen

—  Vermittlung, Durchfiihrung und Begleitung von Mentora-
ten bei Gemeindepddagogen, Studierenden und Vikaren
sowie Mitwirkung an Priifungen

—  Entwicklung gemeindepéddagogischer Konzepte und Ar-
beitsformen

—  Begleitung und Leitung von Projekten auf Kirchenbezirk-
sebene, auch arbeitsfeldiibergreifend

— Mitarbeit in regionalen und iiberregionalen Facharbeits-
kreisen

Eine Erweiterung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-

gionsunterricht ist moglich.

Vorausgesetzt werden:

— gemeinde- und religionspiddagogischer Fachhochschulab-
schluss oder vergleichbarer Abschluss

—  Erfahrungen in der Praxis der Gemeindepddagogik und in
der Begleitung und Anleitung von Mitarbeitenden

—  Eignung fiir Praxisberatung und Mentorierung

—  Befidhigung zur Erteilung von Religionsunterricht

—  Teamféhigkeit

—  Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen
mit eigenem PKW.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 11.

Der Kirchenbezirksvorstand und das engagierte Team der Ar-

beitsstelle Kinder-Jugend-Bildung freuen sich auf eine koope-

rative und teamfihige Personlichkeit, die innovativ, kreativ und

konzeptionell arbeitet und Erfahrungen aus der Praxis der Ge-

meinde- und Religionspiddagogik mitbringt.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Pepel, Tel. (03 75)

2 71 76 90 und Herr Reuter, Tel. (03 75) 2 71 46 48.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrae 6, 01069 Dres-

den zu richten.

8. Hausmeister/Hausmeisterin

In der Evangelisch-Lutherischen Auferstehungskirchgemeinde

Dresden-Plauen ist zum 1. September 2021 eine unbefristete

Stelle als Hausmeister/ Hausmeisterin mit einem Beschafti-

gungsumfang von 100 Prozent (zwei Drittel Gemeinde, ein Drit-

tel Kindergarten) zu besetzen.

Die Auferstehungskirchgemeinde im Dresdner Stadtteil Plauen

ist eine lebendige Gemeinde im Siiden der Landeshauptstadt.

Ein groBes Team an Haupt- und Ehrenamtlichen, in das auch

der Hausmeister/die Hausmeisterin eingebunden ist, trigt fiir

ein vielfiltiges Gemeindeleben Verantwortung. Ein reichhalti-

ges kirchenmusikalisches Angebot sowie Kinder- und Jugend-

arbeit, u.a. iiber den gemeindeeigenen Kindergarten, sind zwei

wichtige Sdulen unserer Gemeindearbeit.

Zu den Arbeitsaufgaben gehoren u. a.:

—  Vor- und Nachbereitung von Gottesdiensten, Amtshandlun-
gen und Gemeindeveranstaltungen

— regelmiBige Kontrolle, Reinigung, Wartung und Pflege der
Gebidude, Grundstiicke, Garten- und Griinanlagen sowie
der technischen Anlagen

—  Beschaffungsarbeiten und Fahrten fiir die Kirchgemeinde

—  Reparaturen, Begleitung von Bauarbeiten und Mitarbeit im
Bauausschuss

—  Zustidndigkeit fiir Arbeitsschutz in der Kirchgemeinde

—  ggf. Service-Titigkeiten an der PC-Anlage.

Anstellungsvoraussetzungen:

— Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen Be-
ruf
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—  Erfahrungen als Hausmeister 0. A.

—  Fahrerlaubnis (mindestens Klasse B) und eigener Pkw

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der EKD

Wir erwarten:

—  Handwerkliches Geschick und technisches Verstdndnis

—  hohe Selbststiandigkeit und Féhigkeit zur Selbstorganisati-
on

—  Flexibilitdt und Bereitschaft zur gelegentlichen Tétigkeit an
Wochenenden, Feiertagen und in den Abendstunden (nach
Notwendigkeit)

— offenes und freundliches Auftreten

—  Verlésslichkeit, Teamfidhigkeit und Sozialkompetenz.

Wie bieten:

— eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Titig-
keit

- gute Unterstiitzung bei der Einarbeitung (1 Monat Uber-
schneidung)

—  Urlaub und Vergiitung erfolgen nach den landeskirchlichen
Bestimmungen (KDVO) (je nach Voraussetzungen bis Ent-
geltgruppe 5)

—  Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen, Al-
tersversorgung liber Ev. Zusatzversorgungskasse.

Weitere Auskunft erteilt der Pfarramtsleiter Pfarrer Sawatzki,

Tel. (03 51) 4 71 72 49, E-Mail: KG.Dresden_Plauen@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbung mit Lebenslauf, Be-

rufsausbildungsnachweis, Nachweis der Kirchenmitgliedschaft

und Arbeitszeugnissen sind bis 25. April 2021 per E-Mail an

KG.Dresden_Plauen@evlks.de oder per Post an den Kirchenvor-

stand der Ev.-Luth. Auferstehungskirchgemeinde, Reckestrafle

6,01187 Dresden zu senden.

VI. Hinweise

Vakante Pfarrstellen nach zweimaliger Ausschreibung

Reg.-Nr. 61120
Folgende Pfarrstellen sind nach Durchfiihrung des Ausschrei-
bungsverfahrens unbesetzt:

Lfd. [Kbz. Pfarrstelle Letzte Aus-
Nr. schreibung

Ehrenfriedersdorf mit SK
Herold, SK Gelenau,

SK Jahnsbach, SK Thum,
3. Pfarrstelle
Eibenstock-Carlsfeld mit
SK Schonheide, SK Sosa,
SK Hundshiibel, SK Stiit-
zengriin, 1. Pfarrstelle
Burgstddt mit SK Auers-
walde, SK Wittgensdorf,
SK Chemnitz Nord, SK
Hartmannsdorf-Miihlau,
6. Pfarrstelle
Schonau-Reichenbrand
mit SK Chemnitz-Raben-
stein, SK Chemnitz-
Altendorf, SK St.-Niko-
lai-Thomas Chemnitz,
SK Dietrich-Bonhoeffer
Chemnitz und SK
Griina-Mittelbach,

7. Pfarrstelle

Leipzig Michaelis-Frie-

1 Annaberg ABI. 23/19

2 Aue ABIL. 6/20

3 Chemnitz ABIL. 8/20

4 Chemnitz ABI. 9/20

5 Leipzig ABI. 24/19
den mit SK Leipzig,

Sophien, 4. Pfarrstelle

Lfd. |Kbz. Pfarrstelle Letzte Aus-
Nr. schreibung
6 Leisnig- Rochlitz-Wechselburg ABI. 17/19
Oschatz mit SK Erlau, SK Ko6-
nigshain-Wiederau, SK
Seelitzer Land und SK
Schwarzbach-Thierbaum,
2. Pfarrstelle
7 Lobau- Zittau mit SK Siebenkir- | ABI. 12/19
Zittau chen Dittelsdorf und SK
Zittauer Gebirge-Olbers-
dorf, 3. Pfarrstelle
8 Lobau- Kirchgemeindebund ABI. 5/19
Zittau Lobauer Region, 7. Pfarr-
stelle
9 Marien- Pockau mit SK Forch- Abl. 9/20
berg heim, SK Lengefeld,
SK Lippersdorf, SK
Mittelsaida, SK Seiffen,
4. Pfarrstelle
10 Marien- Ksp. Olbernhau, Abl. 2/20
berg 4. Pfarrstelle
11 Meilen- Riesa mit SK Strehla, SK | ABI. 14/19
Grol3en- Hirschstein, SK Staucha
hain und SK Zeithain, 3. Pfarr-
stelle
12 Vogtland | Christus-Kirchspiel im ABI. 3/20
Vogtland, 10. Pfarrstelle
13 Vogtland | St. Jakobus im Vogtland, |ABI. 4/20
5. Pfarrstelle

Das Landeskirchenamt kann dem Kirchenvorstand Pfarrerinnen
und Pfarrer benennen, die gegeniiber dem Landeskirchenamt
ihre Entsendungsbereitschaft zu einer der aufgefiihrten Pfarr-
stellen erkldren (§ 14 Absatz 1 Satz 1, § 7 Absatz 2 Pfarrstellen-
tibertragungsgesetz). Vorausgesetzt ist die Bewerbungsfihigkeit
nach den landeskirchlichen Bestimmungen.
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Fiir diesen Hinweis der vakanten Pfarrstellen haben die Kirch-
gemeinden dankenswerterweise aktuelle Informationen zur
Verfiigung gestellt:

Nr. 1: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  4.843 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 3,75 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten in Ehrenfriedersdorf, Gelenau, Herold,
Jahnsbach und Thum, monatlich im Altenheim Thum

— 7 Kirchen, 18 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
5 Friedhofe

— 31 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (146 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auBlerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Thum.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Richter, Tel. (0 37

33) 2 56 27, Pfarrer Klemm, Tel. (03 73 41) 22 77, der Kirchen-

vorstandsvorsitzende Schmidt (Thum), Tel. (03 72 97) 60 99 64

und der Kirchenvorstandsvorsitzende Hackebeil (Jahnsbach),

Tel. (03 72 97) 8 99 97.

Die jetzigen Schwesterkirchgemeinden Jahnsbach und Thum

sind seit 1. Januar 2020 Teil des Schwesterkirchverhéltnis mit

den Kirchgemeinden Ehrenfriedersdorf, Gelenau und Herold.

Wir freuen uns auf eine kontaktfreudige Pfarrerin/einen kon-

taktfreudigen Pfarrer, die/der mit uns Glauben lebt, uns geistlich

und seelsorgerlich begleitet und den Menschen in unseren Orten

die frohe Botschaft von Jesus Christus lebensnah verkiindigt. In

den Pfarramtsverwaltungen Thum und Jahnsbach unterstiitzen

Sie den Pfarramtleiter bei den Aufgaben der Pfarramtsverwal-

tung. Erfahrene und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter im Haupt- und Ehrenamt wiinschen sich Ermutigung und

neue Perspektiven fiir ihren Dienst, insbesondere bei der Aus-

gestaltung der regionalen und 6kumenischen Zusammenarbeit.

Nr. 2: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  6.158 Gemeindeglieder

— 7 Predigtstitte (bei 4 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdienst in Schonheide, Eibenstock, Sosa, Hundshiibel
und Stiitzengriin, 14-tdgig in Blauenthal und Carlsfeld,
monatlich in Pflegeheimen Schonheide, Eibenstock, Neid-
hardtsthal und Sosa

— 7 Kirche, 13 Gebidude im Eigentum der Kirchgemeinde,
5 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 38 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung ist nicht vorhanden

— Dienstsitz in Schonheide.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Bankmann, Tel. (0 37

71) 25 90 97 und Pfarrer Giese, Tel. (03 77 52) 82 96.

Die Martin-Luther-Kirchgemeinde Schonheide hat sich zum

1. Januar 2020 zu einem Schwesterkirchverhiltnis mit 4 Nach-

bargemeinden verbunden. Wir suchen einen Pfarrer/eine Pfar-

rerin, der/die sich den Herausforderungen der neuen Struktur
stellt. Die Pfarrkollegen im Schwesternkirchverhiltnis und im
Konvent freuen sich auf eine gute Zusammenarbeit, um mit
guten Ideen die Schwestern zu einem guten Miteinander zu-
sammenzufiihren. Konfirmandenriistzeiten finden seit Jahren
gemeinsam statt. Gemeinsame Gottesdienste haben im Jahres-
kreis ihren festen Platz. Das Miteinander bei den Konventstref-
fen ist wohltuend und freundlich. Wir wiinschen uns eine klare
und lebendige Verkiindigung des Evangeliums; padagogisches
Geschick, etwa fiir die Konfirmandenarbeit, ist sicher hilfreich.
Wir freuen uns auf einen Menschen, der von Gottes Liebe ge-
prigt ist und dabei auch eine gute Portion Humor mit nach
Schonheide bringt. Ein engagierter Kirchenvorstand und eben-
solche Mitarbeiter freuen sich auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die die Gemeinde freundlich zu leiten versteht.

Nr. 3: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  6.804 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 5,5 Pfarrstellen) mit 8 wochentlichen
Gottesdiensten in Burgstéddt, Auerswalde, Glosa, Ebersdorf,
Borna, Wittgensdorf, Hartmannsdorf, Miihlau, monatlich
in Lichtenwalde und Garnsdorf, Gottesdienste in Alten-
und Pflegeheimen

— 10 Kirchen, diverse Gebidude im Eigentum der Kirchge-
meinden, 7 Friedhofe, 2 Kindertagesstitten

— 9 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum néchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung ist nicht vorhanden

— Dienstsitz in Burgstidt.

Weitere Auskunft erteilt Superintendent Manneschmidt, Tel.

(03 71) 4 00 56 21

Die Kirchgemeinden der Region Burgstidt-Glosa zeichnen sich

durch ein aktives Gemeindeleben aus, worin vor allem missi-

onarische Aktivititen des kirchlichen Gemeindeaufbaus eine

grofle Rolle spielen. Ein Schwerpunkt des Dienstes besteht in

der Unterstiitzung von Gemeinden im Kirchenbezirk, die von

Vakanzen betroffen sind, insbesondere durch Gottesdienst-

und Kasualvertretung wie auch durch Arbeit in gemeindlichen

Kreisen. Dariiber hinaus ist auch die Mitwirkung bei Veranstal-

tungen des Kirchenbezirks vorgesehen. Hinsichtlich der Glau-

bens- und Gottesdiensttraditionen spiegelt der Kirchenbezirk

Chemnitz die ganze Vielfalt der sdchsischen Landeskirche wi-

der. Die Stelle ist mit einem Sitz im Kirchenvorstand der Kirch-

gemeinde Burgstddt sowie der Residenzpflicht im Gebiet der

Schwesterkirchgemeinden verbunden.

Nr. 4: Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

—  8.266 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 6,25 Pfarrstellen) mit wochentli-
chen Gottesdiensten in Chemnitz-Markersdorf und Chem-
nitz-Helbersdorf, monatlich in 4 Pflegeheimen

— 8 Kirchen, 2 Kapellen, 24 Gebdude im Eigentum der Kirch-
gemeinden, 8 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 47 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 75 Prozent (50 Prozent Gemeindepfarrstelle



A 96 /Jahrgang 2021 — Nr. 7

Amtsblatt

Dresden, am 16. April 2021

und 25 Prozent ephoralvikarische Aufgaben)
—  Pfarramtsleitung: nein
—  Dienstbeginn zum nidchstmoglichen Zeitpunkt
—  Dienstwohnung (85m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung
—  Dienstsitz in Chemnitz.
Weitere Auskunft erteilt die Kirchenvorstandsvorsitzende Ritte-
nau, Tel. (0371) 2241 97.
Wir suchen einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die teamfdhig ist.
Die Gemeinde hat in Anlehnung an Dietrich Bonhoeffer das The-
ma ,,Kirche ist nur Kirche, wenn sie fiir andere da ist.“ Schwer-
punkte der Stelle: Migrantenarbeit, Zusammenarbeit mit den
Trigern im Stadtteil, Diakoniearbeit, Zusammenarbeit mit den
(6kumenischen) Gemeinden in der Region. Zu dem Gemeindean-
teil der Pfarrstelle von 50 Prozent kommen 25 Prozent ephoral-
vikarische Dienste im Kirchenbezirk Chemnitz. Die Gemeinde
freut sich auf einen aufgeschlossenen Pfarrer/eine aufgeschlosse-
ne Pfarrerin. Vom Stelleninhaber/von der Stelleninhaberin wird
eine konstruktive Zusammenarbeit in den Schwesterkirchen der
Region-West (St. Nikolai-Thomas, Altendorf, Griina-Mittelbach,
Rabenstein und Schonau-Reichenbrand) erwartet.

Nr. 5: Zur Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  6.639 Gemeindeglieder

— 8 Predigtstitten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten in Michaelis-Friedens, Leipzg-Mockern,
-Wahren, -Lindenthal und -Liitzschena, monatlich ein Re-
gionalgottesdienst sowie Gottesdienste in 5 Pflegeheimen

— 7 Kirchen, 16 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
1 Friedhof mit 4 Standorten sowie 1 Friedhof in Verwal-
tung des Friedhofsverbandes Leipzig, 2 Kindertagesstitten
in eigener Verwaltung, 1 Kindertagesstitte in Tridgerschaft
der Diakonie

— 48 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (82 m?) mit 3 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Leipzig-Mockern.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Dr. Hein und vom Kirchen-

vorstand Herr Klingner, Tel. (03 41) 4 61 18 50.

Der Zustindigkeitsbereich der ausgeschriebenen Stelle liegt in

der Sophienkirchgemeinde, die sowohl traditionelle Formen der

Gemeindearbeit (liturgische Gottesdienste, Gemeindekreise)

pflegt, aber auch neue Wege (bei Familiengottesdiensten, in der

Zusammenarbeit mit dem Blauen Kreuz, bei niedrigschwelli-

gen Angeboten) sucht, um das Evangelium in den nordwestli-

chen Randbezirken Leipzigs horbar zu machen. Eine wichtige

Rolle spielt die Kirchenmusik. Die Zusammenarbeit mit dem

Diakonie-Kindergarten im Gemeindegebiet ist uns ein Her-

zensanliegen. Erwartet wird eine konstruktive Zusammenarbeit

im Schwesterkirchverhiltnis sowie in der Okumene. Seit 2021

beinhaltet die Stelle auch die Seelsorge am Flughafen Leipzig/

Halle im Umfang von 25 Prozent. Eine Seelsorgeausbildung ge-

mif den Standards der deutschen Gesellschaft fiir Pastoralpsy-

chologie (DGfP) bzw. die Bereitschaft zum Erwerb mit Dienst-

antritt ist erforderlich.

Nr. 6: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

— 5.074 Gemeindeglieder

— 18 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 8 bis 10 wochent-
lichen Gottesdiensten in insgesamt 17 Orten

— 19 Kirchen, 24 Gebidude im Eigentum der Kirchgemeinden,
15 Friedhofe, 2 evangelische Schulen

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nichstmdéglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (150 m?) mit 6 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz: Seelitz

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Petry, Tel. (03 43

21) 1 36 07 und das Pfarramt in Seelitz, Tel. (0 37 37) 4 25 63

sowie Pfarrer Quaas, Tel. (0 37 37) 4 25 24.

Die Gemeinden wiinschen sich einen selbstbewussten Pfarrer/

eine Pfarrerin, dessen/deren Leidenschaft es ist, Gemeinde in

Kontakt mit vielféltigen und unterschiedlichsten Personlichkei-

ten zu bauen. Es existieren verschiedene Gottesdienstformen,

die zum Teil etabliert und sehr gut angenommen sind. Beson-

deren Wert legen wir auf unsere regelméfigen Abendmahlsgot-

tesdienste mit Segnungsteam und Abendmahl mit Kindern. Im

Ort befinden sich eine evangelische Grundschule und in 2 km

Entfernung auch ein evangelischer Kindergarten.

Nr. 7: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  5.639 Gemeindeglieder

— 15 Predigtstitten (bei 5,5 Pfarrstellen) mit wochentlichen
Gottesdiensten in 7 der 12 Orte

— 16 Kirchen, 17 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
11 Friedhofe

— 25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (136 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Ostritz.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Pech, Tel. (0 35 85)

41 57 71 und Pfarrer Wappler, Tel. (0 35 83) 6 96 31 90.

Den Pfarrer/die Pfarrerin erwartet ein abwechslungsreiches

Aufgabenspektrum mit aktivem ehrenamtlichen Engagement:

Gottesdienste in verschiedenen Ausprigungen, Hausbesuche,

Minnerstammtisch, Frauentreffen und Seniorenkreise, ein

christliches Altenpflegeheim mit Bedarf an Seelsorge, Unter-

stiitzung der Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen, 6kumeni-

sche Beziehung zur romisch-katholischen Kirchgemeinde in

Ostritz sowie zum Kloster St. Marienthal mit wochentlichem

okumenischem Friedensgebet. In Ostritz gibt es einen Kinder-

garten, eine freie Schule, die nidchste weiterfiihrende Schule be-

findet sich in Bernstadt (ca. 10 km).

Die zukiinftige Stelleninhaberin/der zukiinftige Stelleninhaber

ist zugleich mit 50 Prozent in der Urlauberseelsorge titig. Zu

diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

—  Konzeptentwicklung und Umsetzung theologischer, missi-
onarischer und seelsorgerlicher Angebote im touristischen
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Bereich des Kirchenbezirkes
—  Gottesdienste und Andachten an besonderen Orten (z.B.
Bergkirche Oybin, Zeltplitze, O-See-Challenge, Radwege-
kirche)
—  Unterstiitzung des Projektes ,,Himmlisch urlauben®
—  Kooperationen mit Museen (z.B. Fastentuch Zittau) und
touristischen Partnern.
Wir erwarten eine konstruktive Begleitung bei allen Verin-
derungsprozessen, ein offenes Herz besonders fiir die 6kume-
nischen Beziehungen zur katholischen Kirchgemeinde, eine
lebensnahe und authentische Verkiindigung von Gottes Wort,
Kreativitdt fiir die Herausforderungen des demographischen
Wandels in unserer Region und die Bereitschaft, im Team zu
arbeiten. Der Kirchenbezirk ist mit dem Ev. Giitesiegel Famili-
enorientierung zertifiziert.

Nr. 8: Zum Kirchgemeindebund gehoren:

—  7.880 Gemeindeglieder

— 18 Predigtstdtten (bei 7,25 Pfarrstellen) mit 8 wochentli-
chen Gottesdiensten, 3 14-tdgigen im Dienstbereich

— 18 Kirchen, 20 Gebidude im Eigentum der Kirchgemeinden,
15 Friedhofe

— 53 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (151 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in GroBhennersdorf.

Weitere Auskunft erteilt Superintendentin Pech, Tel. (0 35 85)

41 57 71 und Pfarrer Markert, Tel. (0 35 84) 2 27 67.

Der neue Kirchgemeindebund freut sich auf einen Pfarrer/eine

Pfarrerin, der/die die frohe Botschaft lebensnah verkiindet und

sich fiir die ldndliche Region sowie deren Menschen interessiert.

Er/Sie versteht die Diakonie als eine wichtige Sdule im kirch-

lichen Leben und gestaltet die Zusammenarbeit mit dem Dia-

koniewerk Oberlausitz. Im Dienstort GroBhennersdorf liegt der

Katharinenhof, eine der grofiten diakonischen Einrichtungen

Sachsens fiir Menschen mit Behinderung. Die Infrastruktur im

Ort ist gut: eine Grundschule, ev. Oberschule und ev. Gymna-

sium in Herrnhut sind gut erreichbar, ebenso die Stiddte Zittau,

Lobau und Gorlitz. Es erwartet Sie eine Ortsgemeinde, deren

Glieder in den verschiedenen Bereichen (u.a. Lektorendienste)

kreativ und engagiert sind und gerne selbststandig Aufgaben

iibernehmen. Die zukiinftige Stelleninhaberin/der zukiinftige

Stelleninhaber ist im Umfang von 25 Prozent im Kinder- und

Jugendzirkus ,,Applaudino™ tdtig. Zu den Aufgaben gehdren

insbesondere: Andachten und Gottesdienste im Rahmen der

zirkuspddagogischen Projekte, Seelsorgeangebote fiir Kinder,

Jugendliche, Familien und Mitarbeitende, theologische Unter-

stiitzung der konzeptionellen Arbeit sowie inhaltliche Beglei-

tung der Projekte (Sommercamp, Schulprojektwochen, fami-

lienorientierte Angebote). Wir freuen uns auf einen Bewerber/

eine Bewerberin, der/die sich offen und kreativ auch nichtkirch-

lichen Zielgruppen zuwendet und Bereitschaft mitbringt fiir

Fortbildung im zirkuspiddagogischen Bereich. Der Ev.-Luth.

Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem Ev. Giitesiegel Famili-

enorientierung zertifiziert.

Nr. 9: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  5.369 Gemeindeglieder

— 13 Predigtstitten (bei 5 Pfarrstellen) mit 8 wochentlichen
Gottesdiensten in 8 Orten, 14-tédgig in Lippersdorf, monat-
lich in Wiinschendorf und 3 Pflegeheimen

— 10 Kirchen, 11 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
10 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 50 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (99 m?) mit 4 Zimmern (erweiterbar um
3 Zimmer) und Amtszimmer auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Forchheim.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel. (037

26) 23 43 und Pfarrer Escher, Tel. (03 73 29) 362.

Das Schwesterkirchverhiltnis besteht aus einem Gemeindever-

band erzgebirgisch geprigter Gemeinden. Die Kirchgemeinde

Forchheim ist eine lebendige Gemeinde mit vielen ehrenamtlich

Mitarbeitenden und reichhaltiger Kirchenmusik. Wir suchen ei-

nen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die Freude hat, Gottes Wort le-

bensnah zu verkiindigen, Menschen seelsorgerlich zu begleiten

und sich gabenorientiert in die Teamarbeit mit haupt- und ehren-

amtlich Mitarbeitenden einbringt. Wir sind gemeinsam auf der

Suche nach Wegen, auf den demographischen, strukturellen und

geistlichen Wandel unserer Kirche und Gesellschaft zu reagie-

ren, wollen als Kirche vor Ort positiv in die Gesellschaft wirken

und das Gemeindeleben zukunftsorientiert gestalten.

Nr. 10: Zum Kirchspiel gehoren:

— 4409 Gemeindeglieder

— 9 Predigtstitten (bei 3,75 Pfarrstellen) mit 4 bis 5 wochent-
lichen Gottesdiensten in 4 bis 5 Orten, monatlich in Blume-
nau, gelegentlich in Rothental

— 8 Kirchen, 12 Gebidude im Eigentum des Kirchspiels,
6 Friedhofe

— 41 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (132 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Riibenau.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel. (0 37

26) 23 43 und Pfarrer Scheunpflug, Tel. (03 73 60) 66 78 00.

In absehbarer Zeit wird die Stelle auf 100 Prozent aufgestockt

werden. Das Kirchspiel Olbernhau ist ein gut funktionierender

Gemeindeverband mit einem stddtischen Zentrum und erzgebir-

gisch gepriagten Dorfern im Umfeld. Wir suchen einen Pfarrer/

eine Pfarrerin, der/die bereit ist, engagiert und gabenorientiert

an den vielféltigen Aufgaben im Kirchspiel mitzuwirken und

sich in die Teamarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-

tern einbringt. Wir sind gemeinsam auf der Suche nach Wegen,

auf den demographischen, strukturellen und geistlichen Wandel

unserer Gesellschaft zu reagieren, wollen als Kirche vor Ort

positiv in die Gesellschaft wirken und freuen uns auf neue Im-

pulse.
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Nr. 11: Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  6.176 Gemeindeglieder

— 28 Predigtstitten (bei 6 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen
Gottesdiensten in Riesa und Strehla, 14-tdgig in Staucha
und BloBwitz-Mautitz

— 28 Kirchen, 5 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
26 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 45 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (104 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Riesa.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21)

409 16 10 und Pfarrer Scheiter, Tel. (03 52 65) 5 42 71.

Die Kirchgemeinden freuen sich auf eine Pfarrerin/einen Pfar-

rer, die/der gern auf Menschen zugeht und den christlichen Glau-

ben in einem sédkularisierten Umfeld vertritt und weitergibt. Die

Pfarrerin/den Pfarrer erwartet ein lebendiges Gemeindeleben,

gestaltet durch engagierte Mitarbeiter und Ehrenamtliche. Wir

wiinschen uns Offenheit fiir die Zusammenarbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Familien (ev. Kindergarten, ev. Grundschule,

christl. Gymnasium). Alle Schultypen und eine gute Infrastruk-

tur sind in Riesa vorhanden.

Nr. 12: Zum Kirchspiel gehoren:

— 10.506 Gemeindeglieder

— 23 Predigtstitten (bei 10 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten

— 16 Kirchen, 26 Gebidude im Eigentum der Kirchgemeinden,
15 Friedhofe, 2 Kindertagesstitten

— 74 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (147 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Waldkirchen.

Weitere Auskunft erteilten Superintendentin Weyer, Tel. (0 37

41) 22 43 17, Pfarrer Kaufmann, Tel. (0 37 44) 18 42 40 und die

Kirchenvorstandsvorsitzende Brunner, Tel. (03 76 00) 58 53.

Wir freuen uns auf eine Bewerberin/einen Bewerber, die/der mit

den Kollegen und Kolleginnen im Christus-Kirchspiel Wege der

Zusammenarbeit weiterentwickelt, auf denen die einzelnen Ge-

meinden ihre Stdrken weiter pflegen und als gute Erfahrung in

die Arbeit der Region einbringen konnen. In Waldkirchen-Ir-

fersgriin kommen Sie in eine sehr bewegliche und flexible Kirch-

gemeinde mit dem jiingsten Altersdurchschnitt des Kirchenbe-

zirks. Ein groBer Kreis ehramtlich aktiver Gemeindeglieder und

eine starke Junge Gemeinde tragen zu einem abwechslungsrei-

chen Leben in der Kirchgemeinde bei. Seit neuestem sind wir

mit Technik fiir Live-Stream-Gottesdienste und mit einem

youtube-Kanal ausgeriistet. Der Kirchgemeindevertretung ist

es wichtig, dass das Zusammenleben der Menschen in den ver-

schiedenen Ortschaften weiter gefordert und gepflegt wird. Im

Pfarrhaus steht eine schone, bezugsfertig sanierte Wohnung be-

reit. Eine Kita und ein Hort befinden sich im Wohnort, Schulen
sind gut zu erreichen, auch in christlicher Trigerschaft. Der Ort
ist infrastrukturell gut angebunden. Der Stelleninhaber/die Stel-
leninhaberin mit dem Seelsorgebereich Waldkirchen-Irfersgriin
konnte einen Schwerpunkt seiner/ihrer Arbeit im Religionsun-
terricht oder in einem anderen Bereich entwickeln.

Nr. 13: Zur Kirchgemeinde gehoren:

—  6.331 Gemeindeglieder

— 26 Predigtstitten (bei 5 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten in unterschiedlichen Orten, monatlich im
Pflegeheim Weischlitz

— 26 Kirchen, 11 Gebidude im Eigentum der Kirchgemeinden,
20 Friedhofe

— 41 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nichstmdéglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (149 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auferhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Kiirbitz.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Weyer, Tel. (0 37

41) 22 43 17 und Pfarrer Vodisch, Tel. (03 74 36) 23 72.

Zum Seelsorgebezirk des Stelleninhabers gehdren 5 Kirchen

und 1.260 Gemeindeglieder. Er ist im ldndlichen Gebiet und in

direkter Stadtnihe. Er liegt zwischen Plauen und der Talsperre

Pirk. Grund- und Oberschule befinden sich in Weischlitz. Die

weiterfithrenden Schulen sowie Mittelschulen in Plauen und

Oelsnitz (beide 10 km entfernt) sind gut mit Bus und Bahn zu

erreichen. Die Christen vor Ort freuen sich auf einen Pfarrer/

eine Pfarrerin, der/die sich gern in ein Team Haupt-, Neben- und

vieler Ehrenamtlicher einbringt. In den néchsten Jahren gilt es,

gemeinsam ein Konzept fiir die Region (mit den vereinigten

Kirchgemeinden Bobenneukirchen, Burgstein, Oelsnitz, Tal-

titz, Tirpersdorf, Unterwiirschnitz, Schoneck, Arnoldsgriin und

Kiirbitz) zu gestalten ohne dass dabei die Gemeinden vor Ort

ihr Gesicht verlieren. Das Fiillen der neuen Strukturen soll ak-

tiv und phantasievoll mitgestaltet werden. Gerne konnen eigene

Schwerpunkte eingebracht werden. Die Aufteilung der Dienste

wird gemeinsam mit den Kollegen und der Superintendentin

verabredet. Weiterhin weisen wir darauf hin, dass in unserer

Kirchgemeinde sowohl eine Kantorenstelle (100 Prozent) als

auch eine Gemeindepiddagogenstelle (75 Prozent) zur Wiederbe-

setzung freigegeben sind.
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