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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Verbundene Tagung
der Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
(VELKD), der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und der
Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK) und Fiirbitte dafiir
Vom 28. September 2020

Reg.-Nr. 103205

Vom 7. bis 9. November 2020 kommen die 12. Generalsynode
der VELKD, die 12. Synode der EKD und die 3. Vollkonferenz
der UEK zu ihren jeweils siebenten und damit letzten Tagungen
in der laufenden Amtsperiode in Berlin zusammen.

Dieser Tagung wird am

Sonntag, dem 1. November 2020, dem 21. Sonntag nach
Trinitatis, sowie am

Sonntag, dem 8. November 2020, dem Drittletzten Sonntag
des Kirchenjahres,
in allen Gemeinden der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
fiirbittend gedacht.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

I11. Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Ausbildungsstitten der Landeskirche
am Drittletzten Sonntag des Kirchenjahres (8. November 2020)

Reg.-Nr. 40 13 20 - 28

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-

jahr 2019/2020 (ABI. 2019 S. A 170) wird empfohlen, die Ab-

kiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Unsere Landeskirche braucht nach wie vor junge Menschen, die

sich in den Arbeitsfeldern der Kirche hauptamtlich engagieren.

Sie garantieren die kontinuierliche pastorale, musikalische und

padagogische Arbeit in den Gemeinden, Kirchenbezirken, Schu-

len, Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen und innerhalb diako-

nischer Einrichtungen. Um diese Kontinuitit zu gewihrleisten,

bildet unsere Landeskirche in

— der Hochschule fiir Kirchenmusik Dresden,

— der Evangelischen Hochschule Dresden mit Studienstand-
ort Moritzburg,

— der Evangelischen Schule fiir Sozialwesen in Bad Lausick

einen groflen Teil ihres Nachwuchses aus.

Die Landeskirche investiert betrdchtliche Mittel in diese Aus-
bildungen aus der festen Uberzeugung, dass unsere Gemeinden
durch junge Menschen mit guten fachlichen Kenntnissen, mit
Kreativitdt und Begeisterung fiir ihre im Glauben fundierte
Arbeit lebendige Impulse erhalten.

In diesem Gottesdienst werden Sie um IThre Fiirbitte fiir die jun-
gen Menschen in den Ausbildungsstétten unserer Landeskirche
sowie um die finanzielle Unterstiitzung dieser Aufgaben mit
Ihrer Kollekte gebeten.
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Verinderung im Kirchenbezirk Vogtland

Bildung eines Kirchspiels zwischen der Ev.-Luth. Laurentiuskirchgemeinde Elsterberg,
der Ev.-Luth. Dreifaltigkeitskirchgemeinde Jocketa-Pohl, der Ev.-Luth. St.-Michaelis-
Kirchgemeinde Limbach, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Mylau, der Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Netzschkau, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neumark, der Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Reichenbach und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ruppertsgriin
(Kbz. Vogtland)

Reg.-Nr. 50 Elsterberg 1/358

Urkunde
Gemif § 6 Abs. 3, 5 Kirchgemeindestrukturgesetz (KGStrukG)
wird Folgendes bekannt gemacht:

§1
Aufgrund des Bescheides des Ev.-Luth. Landeskirchenamts
vom 06.08.2020 und unter Zugrundelegung des Vertrages iiber
die Bildung des Ev.-Luth. Briickenkirchspiels Vogtland vom
27.04./04.06.2020 werden die Ev.-Luth. Laurentiuskirchge-
meinde Elsterberg, die Ev.-Luth. Dreifaltigkeitskirchgemeinde
Jocketa-Pohl, die Ev.-Luth. St.-Michaelis-Kirchgemeinde Lim-
bach, die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Mylau, die Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Netzschkau, die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neumark,
die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Reichenbach und die Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Ruppertsgriin im Kirchenbezirk Vogtland mit
Wirkung zum 1. Januar 2021 zu einem Kirchspiel zusammenge-

schlossen, das den Namen ,,Evangelisch-Lutherisches Briicken-
kirchspiel Vogtland* tragt.

§2
(1) Das Ev.-Luth. Briickenkirchspiel Vogtland hat seinen Sitz
in Reichenbach (Vogtland).
(2) Das Kirchspiel fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Ein-
fithrung dieses neuen Kirchensiegels ist das Kirchensiegel
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Reichenbach zu verwenden.

Dresden, den 17. September 2020

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Landeskirchenamt
L.S.
Hans-Peter Vollbach
Prisident

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im Ausland 2021

Reg.-Nr. 611 212 (6) 124

Das Kirchenamt der EKD bittet um Unterstiitzung bei der Seel-
sorge an deutschsprachigen Urlauberinnen und Urlaubern im
Ausland.

Es verweist darauf, dass die Covid-19-Pandemie auch im Jahr
2021 das Reiseverhalten der Deutschen beeinflussen wird. Des-
halb werden die Entwicklungen in den jeweiligen Reiselidndern
genau beobachtet. Es wird ggf. kurzfristig entscheiden, welche
Einsitze stattfinden konnen und welche nicht. Dort, wo in die-
sem Jahr Urlaubspfarrerinnen und -pfarrer arbeiten konnten,
berichten sie von einem besonders hohen Seelsorgebedarf und
groBer Dankbarkeit fiir die Unterstiitzung.

Kirchen und Gemeinden in den Urlaubsldndern sind darauf an-
gewiesen, dass beauftragte Pfarrerinnen und Pfarrer aus den
Gliedkirchen der EKD diesen 6kumenisch orientierten Dienst an
deutschsprachigen Urlauberinnen und Urlaubern wahrnehmen.
Sie sollen auch in schwierigen Zeiten unterstiitzt werden.

Die Chancen und Moglichkeiten freizeitorientierter kirchlicher
Arbeit im okumenischen Kontext sind erheblich. Um sie zu nut-
zen, sind dafiir seitens der Urlaubspfarrerinnen und -pfarrer Be-
weglichkeit, Aufgeschlossenheit und die Fihigkeit erforderlich,
sich einfiihlsam auf Gottesdienste einzustellen, an denen nicht nur
Giste aus Deutschland, sondern auch Menschen unterschiedlicher
Konfessionen aus verschiedenen Lindern teilnehmen.

Die Erfahrungen aus diesem Bereich strahlen in die Gemeinden
zuriick. Erlebnisse und Erfahrungen aus der Urlaubsseelsorge
geben neue Impulse fiir den parochialen Dienst.

Die Urlaubsseelsorger/innen tragen die Kosten fiir die Hin- und
Riickfahrt, Unterkunft und Verpflegung selbst. Sie erhalten ein
pauschales Entgelt in Hohe von 40,00 Euro/Tag an allen Ein-
satzorten.

Pfarrer und Pfarrerinnen im aktiven Dienst der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens kann dieser Dienst
auf Antrag zur Hélfte als anrechnungsfreie dienstliche Abwe-
senheit gezidhlt werden. Bei einer Dauer dieses Dienstes iiber
vier Wochen wird die 14 Kalendertage iberschreitende Zeit auf
den Erholungsurlaub angerechnet (§ 8 Abs. 2 der Rechtsverord-
nung iiber Erholungsurlaub, Dienstbefreiung und Abwesenheit
vom Dienstbereich sowie Sonderurlaub im Pfarr- und Vorberei-
tungsdienst vom 24. November 2015; ABI. S. A 326).

Eine Liste der fiir 2021 ausgeschriebenen Orte und Zeiten
sowie ein Bewerbungsformular kann im Landeskirchenamt
bzw. liber die Homepage der EKD angefordert werden unter
https://www.ekd.de/Urlaubsseelsorge-23739.htm.

Dort finden Sie auch entsprechende Kontaktangaben fiir weitere
Auskiinfte.

Zur Vorbereitung auf die Urlaubsseelsorge ladt das Kirchenamt
der EKD die mit der Urlaubsseelsorge beauftragten Pfarrerin-
nen und Pfarrer zu einer eintigigen Veranstaltung ins Michaelis-
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kloster nach Hildesheim ein. Aufgeteilt nach Urlaubsregionen
findet die Tagung in der Zeit vom 19. bis 23. April 2021 statt.
In diesem Zusammenhang wird auch auf die Ausschreibungen

zur Langzeitseelsorge im weltweiten Ausland 2021/22 unter
dem Link https://www.ekd.de/Urlaubsseelsorge-23739.htm hin-
gewiesen.

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 20. November 2020
einzureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995
(ABL. S. A 224):

die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Kamenz mit

SK Cunnersdorf, SK Elstra-Prietitz und SK Schmeckwitz

(Kbz. Bautzen-Kamenz)

ab 1. Januar 2021: 5. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Kamenz-Cunnersdorf mit SK Elstra-Prietitz-Schmeckwitz,

SK  Konigsbriick-Hockendorf, SK  Schwepnitz-Neukirch-

Schmorkau, SK OBling und SK Grofigrabe — verbunden mit

missionarischen Aufgaben im Umfang von 50 Prozent —

Zum Schwesterkirchverhéltnis (ab 1. Januar 2021) gehoren:

—  6.780 Gemeindeglieder

— vierzehn Predigtstitten (bei 6 Pfarrstellen) mit acht
wochentlichen Gottesdiensten in Kamenz, Elstra-Prietitz,
Schmeckwitz, OBling, Grofigrabe, Konigsbriick, Hocken-
dorf und Schwepnitz sowie drei 14tdgigen Gottesdiensten
in unterschiedlichen Orten, monatlich in sechs Pflege-
heimen

— 19 Kirchen und Kapellen, 22 Gebdude im Eigentum der
Kirchgemeinden, 12 Friedhofe

— 16 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (124 m?) mit 7 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Elstra.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Popp, Tel. (0 35 91)

39 09 31 und Pfarrer Girtner, Tel. (0 35 78) 3 73 38 71.

50 Prozent des Dienstumfangs sind fiir die missionarische Ent-

wicklung in der Region Kamenz vorgesehen. In der Region gibt

es bereits verschiedene Projekte im Bereich der Arbeit mit Kin-

dern und Jugendlichen. Unter anderem durch zwei Pfadfinder-

gruppen, einem regelméBig stattfindendem Zeltprojekt sowie

durch einen an die Kirchgemeinde GrofBigrabe angegliederten

Verein mit missionarischer Ausrichtung werden Briicken in kir-

chenfernes Milieu gebaut. In dieser Arbeit ist eine grof3e Anzahl

ehrenamtlicher engagierter Menschen eingebunden. Auflerdem

existiert fiir die Stadt Kamenz und Umgebung eine missiona-

rische Projektidee fiir die sozialdiakonische Arbeit mit Kin-

dern an verschiedenen Standorten (Kirchenbus). Ankniipfend

an diese bestehenden Aktivititen und Projektideen bietet sich

fiir den kiinftigen Stelleninhaber/die kiinftige Stelleninhaberin

die Moglichkeit, eigene Akzente in der missionarischen Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen zu setzen. Dabei sollte auch die

Gruppe der Eltern mit in den Blick genommen werden.

Schwerpunkte sind:

—  Projektentwicklung und -durchfiihrung zusammen mit den
Akteuren vor Ort

— Gewinnung, Zuriistung und Begleitung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden.

Der Bewerber/die Bewerberin sollte folgende Voraussetzungen

mitbringen:

—  Begeisterung fiir neue Formen kirchlichen Handelns

—  Freude an Begleiten, Ermoglichen und Vernetzen

—  Blick fiir die Nachhaltigkeit der Arbeit

—  gewinnende und motivierende Grundhaltung.

50 Prozent des Dienstumfanges liegen im Seelsorgebereich

der Kirchgemeinde Elstra-Prietitz-Schmeckwitz, die ab dem

1. Januar 2021 mit den Kirchgemeinden Grofigrabe, Kamenz-

Cunnersdorf, Konigsbriick-Hockendorf, OBling und Schwep-

nitz-Neukirch-Schmorkau ein Schwesterkirchverhiltnis bildet.

Die Kirchgemeinde Elstra-Prietitz-Schmeckwitz freut sich auf

einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die bereit ist mit allen Genera-

tionen zu arbeiten und sowohl das 6kumenische als auch kom-

munale Miteinander zu pflegen. Dabei sollen gewachsene, tradi-

tionelle Formen im Blick behalten werden, aber auch neue Wege

in der Gemeindearbeit gegangen werden.

die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Annen-Matthius-Kirch-

gemeinde Dresden (Kbz. Dresden Mitte)

ab 1. Januar 2021: 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Dresden-Plauen mit SK Annen-Matthdus Dresden, SK Dresden

Zion und SK Dresden-Coschiitz-Gittersee

Zum Schwesterkirchverhiltnis ab 1. Januar 2021 gehdren:

—  6.882 Gemeindeglieder

—  sechs Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit vier wochent-
lichen Gottesdiensten in Annen-Matthédus, Auferstehung,
Paul-Gerhardt und Zion

— 5 Kirchen, 15 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
5 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung ist nicht vorhanden

—  Dienstsitz in Dresden.
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Weitere Auskunft erteilen Superintendent Behr, Tel. (03 51)
4 39 39 10 und Pfarrer Sawatzki, Tel. (03 51) 4 71 72 49.

Die Annen-Matthius-Gemeinde ist eine Gemeinde mit groflem
Potential und sucht einen Pfarrer/eine Pfarrerin oder auch ein
Pfarrerehepaar. Mehr als 2.000 Gemeindemitglieder warten auf
einen tatkriftigen Theologen/eine tatkriftige Theologin. Seit
Jahren ziehen immer wieder neue Menschen in unser aufstre-
bendes Viertel. Damit dies nicht wie bisher nur auf dem Papier
geschieht, bediirfen wir eines Mentors. Wenn Sie Freude da-
ran haben aus einer guten und soliden Grundlage heraus eine
Gemeinde gemeinsam mit ihren aktiven Gemeindegliedern zu
sammeln und ganz neu wieder aufzubauen, dann freuen wir uns
auf Thre Bewerbung

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Auferstehungskirchgemeinde
Dresden-Plauen mit SK Dresden-Coschiitz-Gittersee,
Paul-Gerhardt-Kirchgemeinde und SK Dresden, Zions-
kirchgemeinde (Kbz. Dresden Mitte)
ab 1. Januar 2021: 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Dresden-Plauen mit SK Annen-Matthdus Dresden, SK Dresden
Zion und SK Dresden-Coschiitz-Gittersee
Zum Schwesterkirchverhéltnis ab 1. Januar 2021 gehoren:
—  6.882 Gemeindeglieder
—  sechs Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit vier wochent-
lichen Gottesdiensten in Annen-Matthédus, Auferstehung,
Paul-Gerhardt und Zion
— 5 Kirchen, 15 Gebidude im Eigentum der Kirchgemeinden,
5 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte
— 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
—  Dienstumfang: 100 Prozent
—  Pfarramtsleitung: nein
—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt
—  Dienstwohnung (143 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung
Dienstsitz in Dresden (Paul-Gerhardt-Kirchgemeinde).
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Sawatzki, Tel. (03 51) 4 71
72 49, der Kirchenvorstandsvorsitzende Estel, Tel. (01 52) 54 01
10 42 und der Kirchenvorstandsvorsitzende Kuhtz, Tel. (01 76)
78 04 20 24.
Die Schwesterkirchgemeinden sind durch viele Kreise und ge-
meinsame Projekte geprigt und freuen sich auf einen Pfarrer/
eine Pfarrerin/ein Pfarrerehepaar. Auf das Zusammenwachsen
der Kirchgemeinden im neuen Schwesterkirchverhiltnis ab
1. Januar 2021 mit der Annen-Matthidus-Kirchgemeinde in
Dresden-Friedrichstadt liegt ein besonderer Fokus. Wir wiin-
schen uns kommunikative Personen, die durch eine gute Zusam-
menarbeit mit den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu
einer lebendigen und praxisnahen Verkiindigung der Guten Bot-
schaft beitragen. Regelmifige Gottesdienste und Seelsorge vor
Ort sind der Kirchgemeinde sehr wichtig. Neben der Senioren-
arbeit mochten die Gemeinden verstidrkt Angebote fiir Familien
in den Blick nehmen.

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Groditz mit
SK Frauenhain und SK Nauwalde (Kbz. Meiflen-GroBen-
hain)

ab 1. Januar 2021: 6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
GroBenhainer Land mit SK Groditz-Frauenhain

Zum Schwesterkirchverhiltnis ab 1. Januar 2021 gehoren:

—  7.250 Gemeindeglieder

— 21 Predigtstiitten (bei 6 Pfarrstellen) mit zwei wochent-
lichen Gottesdiensten in der Region

— 20 Kirchen, 20 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
22 Friedhofe

— 26 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nichstmdéglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (147 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Frauenhain.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21)

40 91 60, Pfarrer Thiele, Tel. (03 52 63) 4 37 35 und der Kir-

chenvorstandsvorsitzende Konigsdorfer, Tel. (01 51) 23 28 20 20.

Es gibt ein vielfiltiges Gemeindeleben mit unterschiedlich ge-

priagten Frommigkeitsstilen. Viele Ehrenamtliche gestalten auch

selbststindig traditionelle und neue Gottesdienstformen sowie

vokale und instrumentale Kirchenmusik. Hauptschwerpunkt ist

die Arbeit im ldndlich geprigten Seelsorgebereich der bisheri-

gen Kirchgemeinde Frauenhain. Dazu kommt ein angrenzen-

der Verantwortungsbereich in der zukiinftigen Kirchgemeinde

GroBlenhainer Land. Die neue Kirchgemeindeverbindung soll

geschwisterlich entwickelt werden. Es besteht eine intensive Zu-

sammenarbeit mit der Landeskirchlichen Gemeinschaft vor Ort.

Die Pfarrdienstwohnung wird in Absprache vor Bezug instand-

gesetzt. Alle Bildungseinrichtungen sind gut erreichbar.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Obercun-

nersdorf mit SK Berthelsdorf-Strahwalde, SK GrofShenners-

dorf-Rennersdorf und SK Ruppersdorf (Kbz. Lobau-Zittau)

ab 2. Januar 2021: 5. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchgemeinde-

bundes Lobauer Region

Zum Kirchgemeindebund ab 2. Januar 2021 gehoren:

—  8.740 Gemeindeglieder

— 20 Predigtstitten (bei 7,25-Pfarrstellen) mit zehn wochent-
lichen Gottesdiensten, monatlich in Pflegheimen

— 20 Kirchen, 17 Friedhofe

— 45 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

—  Zulage gem. § 8 Abs. 2 PfBG: ja

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (142 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz in Obercunnersdorf.

Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Pech, Tel. (0 35 85)

41 57 71 und Pfarrer Pertzsch, Tel. (01 51) 59 20 67 88.

In der Region gibt es eine vielfiltige Schul- und Kindergarten-

landschaft. Die sanierte Dienstwohnung befindet sich im Pfarr-

haus, das liebevoll im Umgebindestil instandgesetzt wurde. In

der Gemeinde gibt es eine Vielzahl von Gruppen unterschied-

licher Frommigkeit, in denen Gemeinschaft gefeiert und der
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Glaube gelebt wird. Getragen werden sie von einer Vielzahl
ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen. Wir wiinschen uns einen
Pfarrer oder eine Pfarrerin mit einer freundlichen Ausstrahlung
und einer Offenheit gegeniiber verschiedenen Frommigkeiten.
Er/Sie sollte Freude daran haben, den Glauben an Jesus Christus
generationsiibergreifend zu wecken und sich als Hirte und Seel-
sorger/Seelsorgerin der Menschen vor Ort verstehen. Der Ev.-
Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem Ev. Giitesiegel
Familienorientierung der EKD und Diakonie Deutschland
zertifiziert. Mit der Pfarrstelle ist die Pfarramtsleitung fiir den
ab 2021 bestehenden Kirchgemeindebund Lobauer Region ver-
bunden.

die 3. vakante Pfarrstelle des 1. Kalendervierteljahres 2020

die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Dittersbach-

Eschdorf (Kbz. Pirna)

ab 2. Januar 2021: 4. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchgemeinde-

bundes Oberelbe Pirna

Zum Kirchgemeindebund ab 2. Januar 2021 gehoren:

—  6.752 Gemeindeglieder

— 16 Predigtstitten (bei 6 Pfarrstellen) mit einem wochent-
lichen Gottesdienst in Dittersbach-Eschdorf, mehrere
wochentliche Gottesdienste in anderen Orten des Kirch-
gemeindebundes

— 16 Kirchen, 26 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
14 Friedhofe

— 43 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (126 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Dittersbach.

Weitere Auskunft erteilen der amtierende Superintendent

Schleinitz, Tel. (0 35 01) 58 73 87 und der stellvertretende Kir-

chenvorstandsvorsitzende Dr. Bohme, Tel. (01 72) 3 79 02 82.

Als Teil des Kirchgemeindebundes Oberelbe Pirna sucht die ab

1. Januar 2021 vereinigte Kirchgemeinde Dittersbach-Eschdorf

einen engagierten Pfarrer oder eine engagierte Pfarrerin, der/

die den Weg zu den neuen Strukturen aktiv begleitet, die Arbeit

mit jungen Familien, Kindern und Jugendlichen als Schwer-

punkt sieht und fiir neue Impulse aufgeschlossen ist. Geboten

wird eine lebendige Gemeinde am Stadtrand von Dresden, zwi-

schen Schonfelder Hochland und Séchsischer Schweiz mit akti-

ven hauptamtlichen Mitstreitern, vielen Ehrenamtlichen, die die

Gemeinde fithren und gestalten und vielfédltigen musikalischen

Kreisen.

die 2. vakante Pfarrstelle des 1. Kalendervierteljahres 2019

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichten-

stein mit SK St. Egidien, Kirchgemeinde zu Unserer lieben

Frauen, SK Bernsdorf, SK Roédlitz-Heinrichsort und SK

Hohndorf (Kbz. Zwickau)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

—  4.241 Gemeindeglieder

— sieben Predigtstétten (bei 3 Pfarrstellen) mit fiinf wochent-
lichen Gottesdiensten in Lichtenstein, St. Egidien, Berns-
dorf, Hohndorf und R&dlitz, monatlich im Pflegeheim

HEWAG und im Betreuten Wohnen Advita Lichtenstein
— 7 Kirchen, 11 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinden,
8 Friedhofe
— 32 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
—  Dienstumfang: 100 Prozent
—  Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt
—  Dienstwohnung (118 m2?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung
— Dienstsitz in Bernsdorf.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Pepel, Tel. (03 75)
27 17 69 10 und Pfarrer Mitzschke, Tel. (03 70 24) 22 41.
Zum Seelsorgebezirk des kiinftigen Stelleninhabers/der kiinf-
tigen Stelleninhaberin gehoren die Schwesterkirchgemeinden
Bernsdorf und St. Egidien. Die beiden ldndlich geprigten Ge-
meinden liegen etwa 6 Kilometer voneinander entfernt und ver-
fiigen iiber giinstige Verkehrsanbindungen nach Chemnitz und
Zwickau. Wir wiinschen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/
die das Evangelium lebensnah und mit Freude verkiindigt und
lebt, Bewihrtes fortfiihrt, neue Ideen unterstiitzt, einbringt und
fordert. Das Mitgestalten des Schwesterkirchverhéltnisses und
ein guter Kontakt zur Landeskirchlichen Gemeinschaft sind uns
wichtig. In Bernsdorf steht im Pfarrhaus eine grofe Wohnung
mit schonem Garten in ruhiger Lage zur Verfiigung.

Auslandspfarrdienst der EKD

Auslandsdienst in Istanbul/Tiirkei

Fiir die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in der Tiirkei

in Istanbul sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

zum 1. August 2021 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren
einen Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar.

Informationen iiber die Gemeinde sind im Internet unter

www.evkituerkei.org zu finden.

Die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in der Tiirkei

ist iiber 175 Jahre alt. Kaufleute, die aus Deutschland nach

Konstantinopel gekommen waren, griindeten hier im Jahr 1843

eine Evangelische Gemeinde. Von Anfang an engagierte sich

diese auf dem Gebiet der Sozialarbeit. Bis heute liegt das Zent-
rum der Gemeinde mit der Kirche in Beyoglu, Istanbul.

Die Kirchengemeinde erwartet:

—  Pastoralen Dienst in Istanbul und Ankara

— Stirkung der Mitgliedsbindung und Forderung des
Gemeindeaufbaus

—  Zusammenarbeit mit den deutschen Schulen am Ort, inkl.
Erteilung von Religions- und Ethikunterricht

— Pflege der okumenischen Beziehungen zu den einheimi-
schen und auslidndischen Kirchen und Gemeinden, Betreu-
ung von Besuchergruppen und politischen Delegationen

—  Zusammenarbeit mit den deutschen Auslandsvertretungen
(Botschaft und Generalkonsulate) sowie Kulturmittlern
(Goethe-Institut, Deutsches Archéologisches Institut, poli-
tische Stiftungen u. a.)

—  sehr gute englische Sprachkenntnisse; Kenntnisse der tiir-
kischen Sprache sind von Vorteil (ein von der EKD finan-
zierter Intensivkurs in Tiirkisch wird vor Dienstbeginn an-
geboten).

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar mit

1. und 2. Theologischem Examen und mit 6ffentlich-rechtlicher
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Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjih-
riger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die
Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen sind
online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen zu erhalten.
Weitere Auskunft erteilen OKR Piihn, Tel. (05 11) 27 96-234,
E-Mail: martin.puehn@ekd.de und Frau Schmidt, Tel. (05 11)
27 96-226, E-Mail: birgit.schmidt@ekd.de.

Bewerbungen sind bis 30. November 2020 an die Evangelische
Kirche in Deutschland, Kirchenamt der EKD/HA 1V, Postfach
21 02 20, 30402 Hannover, E-Mail: TeamPersonal@ekd.de zu
richten.

2. Kirchenmusikalische Stellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau

6220 Lobau-Zittau (Kbz.) 7

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 100 Prozent einschlieBlich 30 Prozent in der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes
Lobau-Zittau

—  Dienstbeginn zum 1. Januar 2021

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Kirchenbezirk:

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD),
2 weitere B-Stellen

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindliche, kirchenmusikalische Arbeit erfolgt im kiinf-

tigen Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Lobauer Region schwer-

punktméBig in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lbau.

—  Orgeln:

Nikolaikirche Lobau: Eule-Orgel, Baujahr 1992, 3 Manuale,
40 Register

Heilig-Geist-Kirche Lobau: Augustin-Orgel, Baujahr 1792,
1 Manual, 9 Register

Friedhofskapelle: Grof-Orgel, Baujahr 2011, 1 Manual,
5 Register

—  weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Forster-Fliigel,
Stage-Piano, Pauken sowie weitere Orgeln im Kirch-
gemeindebund

— ca.9.000 Gemeindeglieder

— 6,75 Pfarrstellen

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle, 2 C-Stellen

— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 60 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)

—  Lobauer Kantorei

—  Kurrendegruppen

—  Posaunenchor

— regelmiBige Konzerte mit eigenen Gruppen und Gisten

— 1 jdhrliche kirchenmusikalische Veranstaltung (Kinder-
bibeltage mit Musical)

—  Zusammenarbeit mit den haupt-, neben- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden

—  Entwicklung der kirchenmusikalischen Komponente in der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung

—  Kooperation und Koordination mit dem Kirchenbezirk in
der Ephoralkirchgemeinde.
Die Lobauer Kirchgemeinde ist mit ihren Gruppen musika-
lisch vielfiltig aufgestellt. Wir wiinschen uns, mit einem neuen
Kirchenmusiker/einer Kirchenmusikerin diesen Musik-Schwer-
punkt bei uns und in der Region zu erhalten. Bei vielem gibt
es gute Grundlagen, um die begonnene Arbeit fortzusetzen.
Gleichzeitig freuen wir uns auf Neues z. B. durch den Aufbau
einer Band oder mit anderen Ideen.
Musik ist in unseren beiden Kirchen, aber auch in unserer
Weidenkirche, die fiir die Landesgartenschau entstanden ist,
moglich.
Fiir den im Rahmen der Strukturreform entstehenden Ev.-Luth.
Kirchgemeindebund Lobauer Region soll gemeinsam mit den
anderen kirchenmusikalisch Mitarbeitenden ein Konzept fiir
die gesamte Region entwickelt und dabei die vielfiltigen Ko-
operationsmoglichkeiten mit dem Kirchenbezirk koordinierend
einbezogen werden.
Die Stelle beinhaltet mit einem Umfang von 30 Prozent die Auf-
gabenwahrnehmung in der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung
im Kirchenbezirk Lobau-Zittau fiir Kinder- und Jugendmusik.
Von dem Bewerber/von der Bewerberin wird Freude an der Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen unter besonderer Beachtung
stilistischer Breite einschlieflich der Popularmusik erwartet.
Zugleich soll er/sie Impulse geben fiir die musikalische und mu-
sikpddagogische Arbeit mit Kindern in Kinderchoren, Kinder-
tagesstitten, Schulen, Christenlehre etc.
Die Anstellung ist beim Kirchenbezirk vorgesehen. Der Evan-
gelisch-Lutherische Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem
Ev. Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diakonie
Deutschland zertifiziert.
Weitere Auskunft erteilen KMD Kiihne, Tel. (0 35 85) 40 53 60
oder Mobil: (01 74) 3 95 21 43, E-Mail: christian.kuehne@evlks.
de und Superintendentin Pech, Tel. (0 35 85) 41 57 71.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. De-
zember 2020 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens,
LukasstraBe 6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau

6220 Lobau-Zittau (Kbz.) 8

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 70 Prozent

—  Dienstbeginn zum 1. Januar 2021

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Kirchenbezirk:

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD),
2 weitere B-Stellen

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindliche, kirchenmusikalische Arbeit erfolgt im kiinf-

tigen Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Lobauer Region schwer-

punktméBig in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Obercunnersdorf.

—  Orgeln:
Obercunnersdorf: Schuster-Orgel; Baujahr 1898, 30 Regis-
ter, 2 Manuale
Niedercunnersdorf: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1873, 18 Re-
gister, 2 Manuale
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Kottmarsdorf: Schuster-Orgel, Baujahr 1892, 22 Register,
2 Manuale

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Forster-Flii-
gel, Stage-Piano, Pauken sowie weitere Orgeln im Kirch-
gemeindebund

— ca.9.000 Gemeindeglieder

— 6,75 Pfarrstellen

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle, 2 C-Stellen

— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 60 Kasualien jédhrlich (durchschnittlich)

—  Kirchenchor Obercunnersdorf

—  Kurrende

—  Flotenkreis

—  Abstimmung der kirchenmusikalischen Arbeit im zukiinf-
tigen Kirchgemeindebund mit den weiteren Kirchenmusi-
kern

—  Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Die Ortsteile Obercunnersdorf, Niedercunnersdorf und Kott-

marsdorf liegen malerisch im Herzen der Oberlausitz, ca.

10 Kilometer von Lobau entfernt. Kommunal gehoren sie zur

Gemeinde Kottmar. In Lobau sind alle Schularten (inklusive

einer evangelisch-diakonischen Grundschule) vorhanden. Es

gibt gute Verkehrsanbindungen.

Fiir den im Rahmen der Strukturreform entstehenden Ev.-Luth.

Kirchgemeindebund Lobauer Region soll gemeinsam mit den

anderen kirchenmusikalischen Mitarbeitenden ein Konzept fiir

die gesamte Region entwickelt und dabei die vielfiltigen Ko-

operationsmoglichkeiten mit dem Kirchenbezirk koordinierend

einbezogen werden.

Die Anstellung ist beim Kirchenbezirk vorgesehen. Der Evan-

gelisch-Lutherische Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem

Ev. Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diakonie

Deutschland zertifiziert.

Weitere Auskunft erteilt KMD Kiihne, Tel. (0 35 85) 40 53 60

oder Mobil: (01 74) 3 95 21 43, E-Mail: christian . kuehne@evlks.

de und Superintendentin Pech, Tel. (0 35 85) 41 57 71.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. De-

zember 2020 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens,

Lukasstrafle 6, 01069 Dresden zu richten.

6. Verwaltungsmitarbeiter/ Verwaltungsmitarbeiterin

Die Ev.-Luth. Peter-Pauls-Kirchgemeinde Coswig sucht zum

nichstmoglichen Zeitpunkt (idealerweise zum 01.12.2020) fiir

die Pfarramtsverwaltung eine Verwaltungsmitarbeiterin/einen

Verwaltungsmitarbeiter mit einem Beschiftigungsumfang von

70 Prozent. Die Stelle soll mit der Verwaltungsleitung des neuen

Kirchspiels Coswig-Weinbohla-Niederau verbunden werden.

Das Kirchspiel tritt zum 01.01.2021 in Kraft und es gibt drei

weitere Mitarbeiterinnen in der Verwaltung.

Aufgabenbereiche:

— Biiroorganisation, Schriftverkehr, Kommunikation und
Antragstellungen gegeniiber Behorden und Ansprechpart-
nern

—  Finanzverwaltung der Kirchgemeinde, Kirchgeldverwal-
tung

—  Gemeindegliederverwaltung (MEWIS NT)

—  Publikumsverkehr, Absicherung der Offnungszeiten des
Pfarramtes

—  Mitarbeit bei der Erstellung des Gemeindebriefes

—  Vor- und Nachbereitung von Kirchen- und Kirchspielvor-
standssitzungen

— Mitwirkung in personellen Angelegenheiten im Auftrag
des Anstellungstrigers

—  Unterstiitzung des Pfarramtsleiters sowie des Kirchen- und
Kirchspielvorstands.

Anforderungen:

- abgeschlossene kaufminnische Berufsausbildung o. A.

— Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen

—  Kenntnisse kirchlicher Verwaltung

— vorzugsweise Erfahrung bei der Personalfiihrung

—  Bereitschaft zur fachspezifischen Qualifikation

—  Teamfédhigkeit und selbststindiges Arbeiten

— soziale Kompetenz und Belastbarkeit

— Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mdchten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Die Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen

(KDVO), bei Einstellung in die EG 5. Mit dem Zeitpunkt der

Aufgabeniibernahme als Verwaltungsleitung erfolgt eine Hoher-

gruppierung.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Gutsche, Tel. (0 35 23) 7 58 94,

E-Mail: kg.coswig@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 4. Novem-

ber 2020 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Peter-Pauls-

Kirchgemeinde Coswig, Ravensburger Platz 6, 01640 Coswig

zu richten.

7. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen Verwal-

tungsdienstes

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist

befristet fiir die Dauer der Mutterschutzfristen und einer ggf.

sich anschlieBenden Elternzeit der Stelleninhaberin die Stelle
eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des gehobenen

Verwaltungsdienstes im Dezernat VII — Grundstiicks-, Bau- und

Friedhofswesen zu besetzen.

Dienstantritt: zum néchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschiftigung (40 h/Woche)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrafie 6, 01069Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin in

den Bereichen Landeskirchliche Friedhofskonzeption sowie

Umsetzung des Gebdudeleitfadens gehoren:

— Recherche zu konkreten Themen oder Sachfragen mit
Bezug zum Friedhofswesen sowie Materialsammlung fiir
Stellungnahmen, Gutachten und Berichte

—  Mitarbeit und Entscheidungsvorbereitung bei Fragestellun-
gen im Friedhofsbereich

—  Begleitung friedhofsbezogenener Modellvorhaben, Doku-
mentation der Ergebnisse

—  Erstellung statistischer Ubersichten und Analysen zur Um-
setzung des Gebidudeleitfadens, Herausarbeiten von neuen
Fallkonstellationen und Losungsmoglichkeiten

—  Zusammenstellen und Aufarbeiten von Beratungsunterlagen

—  Protokollfiihrung in Gremien und Besprechungen.
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Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Qualifikation fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienst

—  Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und Strukturen

— Kenntnisse in den Bereichen des offentlichen und kirch-
lichen Friedhofswesens sowie des landeskirchlichen Ge-
bidudeleitfadens und diesbeziiglicher Rechtsvorschriften
sind von Vorteil

— Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen

—  Fahigkeit zum kreativen konzeptionellen Denken

—  Sicherheit im Auftreten und Umgang mit staatlichen und
kirchlichen Dienststellen

— ausgeprigte kommunikative und organisatorische Fihig-
keiten

—  selbststindiger Arbeitsstil und zuverlédssige Arbeitsweise

—  sicherer Umgang mit Informationstechnik (insb. Microsoft
Excel und PowerPoint)

—  Bereitschaft zu Dienstreisen und gelegentlicher Teilnahme
an abendlichen Terminen

—  Fiihrerschein Pkw

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-

der Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenrétin Kuhn, Tel. (03

51) 46 92-150.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 29. Ok-

tober 2020 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchen-

amt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dresden, E-Mail: kirche@

evlks.de zu richten.

8. Gehaltssachbearbeiter/Gehaltssachbearbeiterin

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin fiir
Gehaltsabrechnung im mittleren Verwaltungsdienst neu zu be-
setzen.

Dienstantritt: zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
Dienstumfang: Vollbeschéftigung

Dienstort: Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle,
StraBle 31, 01069 Dresden

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle ist zustindig fiir die Be-
rechnung und Auszahlung der Beziige der in den Kirchgemein-
den und landeskirchlichen Dienststellen privatrechtlich sowie
der nach dem Besoldungsrecht beschéftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers ge-
horen insbesondere:

Budapester

— Umfassende Bearbeitung von der Ersterfassung bis zum
Ausscheiden eines Personalfalls einschlieBlich selbststédn-
diger Fiihrung des Schriftwechsels

—  Ubertragung der vom Landeskirchenamt sowie von der
Zentralstelle fiir Personalverwaltung vorgegebenen Ein-
gruppierungsmerkmale sowie der Personalstammdaten in
das Gehaltsabrechnungsprogramm

—  Selbststindige Feststellung der Versicherungspflicht in den

einzelnen Bereichen der Sozialversicherung

—  Bearbeitung der betrieblichen Altersvorsorge

—  Bearbeitung von Pfindungen und Abtretungen

—  Abrechnung von geférderten Maflnahmen im Auftrag der
kirchlichen Anstellungstréiger

—  Erstellung diverser Bescheinigungen

— Beratung von Mitarbeitern und kirchlichen Anstellungs-
trigern.

Anforderungen an die Stelleninhaberin/den Stelleninhaber:

—  Abschluss als
fachangestellter bzw. Qualifikation fiir den mittleren Ver-

Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungs-

waltungsdienst oder vergleichbarer Abschluss
—  Kenntnisse des kirchlichen Arbeits- und Dienstrechts
— Kenntnisse auf dem Gebiet des Einkommensteuer- und
Sozialversicherungsrechts
—  Sicherer Umgang mit Informationstechnik
—  Teamfidhigkeit
—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).
Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt die Leiterin der Zentralen Gehalts-
abrechnungsstelle, KVR Wollert, Telefon (03 51) 46 92-860.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 6. No-
vember 2020 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchen-
amt Sachsens, Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle, Budapester
StraBe 31, 01069 Dresden zu richten.

9. IT-Organisator/ IT-Organisatorin

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens in

Dresden ist die Stelle eines IT-Organisators/einer IT-Organisa-

torin neu zu besetzen.

Dienstantritt: zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschiftigung

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstraie 6, 01069 Dresden

Der Aufgabenbereich umfasst die technische und organisatori-

sche Betreuung von Fachverfahren und Fachanwendern durch:

—  Aufnahme von Anforderungen und Anfertigen von Analysen

—  Erarbeitung von Realisierungskonzepten und Durchfiih-
rung von Vorlaufuntersuchungen

—  Konzipierung und Planung von Vorhaben

— Realisierung, Integration und Betreuung von IT-Verfahren
und Infrastruktur, hauptsidchlich im Microsoft-Umfeld

— Beratung von kirchlichen Dienststellen sowie Anwender-
betreuung per Telefon und/oder Fernwartung.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Qua-
lifikation

—  Erfahrung in der Vorbereitung und Durchfithrung von
Organisationsprojekten

—  Erfahrung im Umgang mit Datenbanken

— hohes Mal} an Selbststidndigkeit
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—  Fihigkeit zur Koordination von komplexen Aufgaben

— freundliches, korrektes und sicheres Auftreten

—  Fiihrerschein PKW

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Wiinschenswert sind Programmierkenntnisse, Erfahrungen und

Zertifizierung in Projektmanagement oder ITIL sowie Kenntnis

der kirchlichen Verwaltung.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemél Entgeltgruppe 10.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechen-
der Eignung zu bewerben.

Weite Auskunft zur Arbeitsaufgabe erteilt der Leiter der IT-
Abteilung, Dipl.-Ing. Seifert, Tel. (03 51) 46 92-330.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen mit aussagekrif-
tigen Unterlagen sind bis 5. November 2020 an das Evange-
lisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6,
01069 Dresden zu richten.

VI. Hinweise

Kur- und Urlaubsseelsorge in Bayern 2021

Reg.-Nr. 611 211 (5) 50

Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern bietet Pfarrerinnen und Pfar-
rern (auch riistigen Ruhesténdlern) einen drei- bis vierwochigen
Einsatz als Kur- und Urlauberseelsorger bzw. Kur- und Urlau-
berseelsorgerinnen in bayerischen Kurorten und Feriengebieten
an. Gefordert ist die Bereitschaft zu lebensnaher Verkiindigung,
Seelsorge und Mitarbeit im Rahmen des ortlichen Kur- und
Urlauberseelsorgekonzeptes. Die Bejahung der volkskirchlichen
Situation einer Kurgéste- und Urlaubergemeinde wird voraus-
gesetzt.

Fiir einen drei- bis vierwochigen Dienst werden in der Stellen-
gruppe I bis zu 294 Euro und in der Stellengruppe II bis zu 210
Euro als Aufwandsentschddigung gezahlt. Bei Pfarrerinnen/
Pfarrern der ELKB wird ein Teil des Einsatzes nicht auf den
Urlaub angerechnet.

Beauftragte erhalten in beiden Gruppen einen Zuschuss fiir die
Kosten der Ferienwohnung in Hohe von 30 Euro pro Tag fiir
ihre Person und 10 Euro pro Tag fiir den Ehepartner/die Ehe-
partnerin. Mit einem Dienst in der Gruppe I beauftragte Perso-
nen erhalten aulerdem einen Zuschuss von 10 Euro pro Tag fiir
jedes kindergeldberechtigte Kind, das am Einsatzort dabei ist,

bis zu einer Hochstgrenze von insgesamt 70 Euro pro Tag pro
Familie. Die Fahrtkosten der Beauftragten vom Heimatort zum
Einsatzort und zuriick werden nach dem giinstigsten Tarif der
Deutschen Bahn (z. B. Sparpreise, Bahncard) erstattet.

Pfarrer und Pfarrerinnen im aktiven Dienst der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens kann dieser Dienst
auf Antrag zur Hilfte als anrechnungsfreie dienstliche Abwe-
senheit gezidhlt werden. Bei einer Dauer dieses Dienstes iiber
vier Wochen wird die 14 Kalendertage iiberschreitende Zeit auf
den Erholungsurlaub angerechnet (§ 8 Abs. 2 RVO vom 24. No-
vember 2015) tiber Erholungsurlaub, Dienstbefreiung und Ab-
wesenheit vom Dienstbereich sowie Sonderurlaub fiir Pfarrer
und Kandidaten im Vorbereitungsdienst vom 14. Februar 1992
in der vom 24. November 2015 an geltenden Fassung der Neu-
bekanntmachung vom 28. Mai 2019, ABI. S. A 130).
Ausfiihrliche Bewerbungsunterlagen fiir die Kur- und Urlauber-
seelsorgestellen 2021 konnen beim Evang.-Luth. Landes-
kirchenamt, Referat C 1.1, Kirchenrat Thomas RoBmerkel,
Postfach 200751, 80007 Miinchen, Fax 089 5595-8384, E-Mail:
angelika.bruechert@elkb.de angefordert werden.

Bewerbungen miissen bis spétestens 26. November 2020 im
Landeskirchenamt vorliegen.
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