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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber den Stellenbeitrag zur
Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten im Ruhestand sowie ihrer Hinterbliebenen
und den Beitrag zu den Krankenversicherungskosten der Pfarrer
Vom 18. August 2020

Reg.-Nr. 6030 BA I

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens ver-
ordnet gemél § 2 Absatz 3 Satz 2 des Kirchengesetzes iiber die
Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten sowie ihrer Hin-
terbliebenen (Landeskirchliches Versorgungsgesetz — LVG)
Folgendes:

§1
§ 1 Absatz 2 der Rechtsverordnung iiber den Stellenbeitrag zur
Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten im Ruhestand
sowie ihrer Hinterbliebenen und den Beitrag zu den Kranken-
versicherungskosten der Pfarrer vom 21. November 2000 (ABI.
S. A 171), zuletzt gedndert durch Rechtsverordnung vom 27. De-
zember 2012 (ABI. S. A 238) wird wie folgt gefasst:

»(2) Der monatliche Stellenbeitrag betrdgt ab dem 1. Januar
2021 45 Prozent der gezahlten Januar-Bruttobeziige des voran-
gegangenen Haushaltjahres. Kirchgemeinden, die Trédger einer
Pfarrstelle sind, tragen ab dem 1. Januar 2021 einen jdhrlichen
Stellenbeitrag in Hohe von 45 Prozent des Kirchgemeindean-
teils zur Pfarrbesoldung, der sich ebenfalls aus den Januar-
Bruttobeziigen des vorangegangenen Haushaltjahres ergibt. Der
monatliche Stellenbeitrag nach den Sétzen 1 und 2 erhoht sich
ab dem 1. Januar 2022 auf 50 Prozent.*

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prisident

I11. Mitteilungen

Geschiiftsstelle der Verwaltungsausbildung
Aus-, Fort- und Weiterbildungen 2021

Die Geschiftsstelle der Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort-
und Weiterbildung bietet 2021 einen berufsbegleitenden
Verwaltungslehrgang an:

Zielgruppe:

Mitarbeiter in Pfarramtsbiiros, Friedhofskanzleien oder sons-

tigen kirchlichen Dienststellen

Inhalt:

Folgende Themenkreise werden behandelt:

—  Geschichte und Struktur der Landeskirche
Kirchenverfassung, Kirchgemeindeordnung, Aufgaben
und Arbeitsweise des Kirchenvorstandes, weitere wichtige
Rechtsvorschriften

— Allgemeine Pfarramtsverwaltung
Kirchliche Amtshandlungen, Kirchenbuchfiihrung, Perso-
nenstandswesen, Aktenfiihrung und Archiv, Datenschutz

—  Finanzen und Vermogen
Kirchliche Finanz- und Vermogensverwaltung (KHO —
Kirchensteuer), kirchliche Bauaufgaben (KBO)

—  Personalverwaltung
Arbeits- und dienstrechtliche Bestimmungen einschlieflich
Entgelte, Dienst- und Versorgungsbeziige

—  Friedhofsverwaltung
Bestattungswesen, Friedhofsordnung, Friedhofsgebiihren,

hoheitlicher und wirtschaftlicher Bereich des Friedhofs
— sowie andere aktuelle Themen und allgemeinkirchliche
Fragen.
Termine:
21.01.2021, 28.01.2021, 25.02.2021, 04.03.2021, 25.03.2021,
15.04.2021, 29.04.2021, 20.05.2021, 03.06.2021, 10.06.2021,
24.06.2021, 08.07.2021, 16.09.2021, 30.09.2021, 14.10.2021,
04.11.2021, 25.11.2021
Veranstaltungsort:
St. Pauli-Kreuz-Kirchgemeinde,
Henriettenstralle 36, 09112 Chemnitz
Beginn und Dauer:
17 Unterrichtstage (9:00 Uhr bis 15:00 Uhr)
Anmeldung:
Bitte melden Sie sich verbindlich bis 30. Oktober 2020 iiber
das Anmeldeformular im Intranet unter https://portal.evlks.de/
anliegen/verwaltungsorganisation/weiterbildungsangebote/ an.
Direkt nach der erfolgreichen Anmeldung erhalten Sie eine
Bestitigung per E-Mail.
Kosten:
110,00 EUR
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Angebote zur Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter im Friedhofsdienst

Bitte beachten Sie, dass die Lehrgidnge im Friedhofsbereich
neu strukturiert wurden und somit nicht mehr in der bisherigen
Form stattfinden. Die Lehrgiinge werden wie folgt angeboten:

Basiswissen fiir Friedhofsmitarbeiter

Zielgruppe:

Mitarbeiter kirchlicher Friedhofe

Der Lehrgang wendet sich sowohl an Mitarbeiter im techni-

schen Friedhofsdienst als auch in der Friedhofsverwaltung. Der

Besuch des Lehrgangs ,.Basiswissen fiir Friedhofsmitarbeiter*

ist besonders fiir alle Dienstanfénger zu empfehlen.

Hinweis:

Mitarbeiter in der Stellung als Friedhofsverwalter sowie Fried-

hofsmitarbeiter in Einzelanstellungen sollten den Lehrgang

moglichst zeitnah nach Dienstbeginn besuchen.

Die Teilnahme an diesem Lehrgang ist Voraussetzung fiir den

Besuch aller weiterfithrenden Lehrgénge im Friedhofsbereich.

Voraussetzung:

Keine

Inhalte:

—  Friedhofswesen in der EVLKS

—  Grundlagen der Friedhofsgestaltung, des Friedhofsrechts
und der Friedhofsverwaltung

—  Trauerfeier und Trauer

—  Bestattung

Referenten:

Fachreferenten aus verschiedenen Bereichen der Landeskirche,

externe Referenten zu ausgewihlten Themen

Termin:

11. bis 15. Januar 2021

Ort:

Ev. Tagungs- und Freizeitstitte Dresden,

Heidefliigel 2, 01324 Dresden

Beginn und Dauer:

Der Lehrgang findet von Montag bis Freitag statt. Angebote er-

folgen auch in den Abendstunden. Eine Ubernachtung vor Ort

ist erforderlich.

Die Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort- und

Weiterbildung ist bemiiht, die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zu unterstiitzen. Sprechen Sie uns an, sodass wir gemein-

sam fiir [hre personliche Situation eine Losung finden kénnen.

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich verbindlich bis 30. Oktober 2020 iiber

das Anmeldeformular im Intranet unter https://portal.evlks.de/

anliegen/verwaltungsorganisation/weiterbildungsangebote/ an.

Direkt nach der erfolgreichen Anmeldung erhalten Sie eine

Bestitigung per E-Mail.

Kosten:

150,00 EUR (inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

Aufbaukurs fiir Friedhofsverwalter

Zielgruppe:

Friedhofsverwalter

Neben diesem Personenkreis wendet sich der Lehrgang auch an
standige Vertreter von Friedhofsverwaltern und an leitende bzw.
verantwortliche Verwaltungsmitarbeiter mit Bezug zur Fried-
hofsverwaltung.

Voraussetzung:

Besuch des Lehrgangs ,,Basiswissen fiir Friedhofsmitarbeiter*
bzw. des friiheren Grundlehrgangs fiir Friedhofsmitarbeiter.
Inhalt:

Im Lehrgang werden grundlegende Kenntnisse fiir die Titig-
keit als Friedhofsverwalter vermittelt. Besondere Schwerpunkte
liegen dabei auf:

—  Friedhofsgestaltung und Friedhofsrecht

—  Verwaltung und Organisation des Friedhofs

—  Arbeitsschutz

—  Datenschutz

Hinweis:

Durch die Umstrukturierung der Lehrgénge kann es hinsicht-
lich einer erfolgten Teilnahme am bisherigen Grundlehrgang zu
Uberschneidungen der Inhalte kommen.

Referenten:

Fachreferenten aus verschiedenen Bereichen der Landeskirche,
externe Referenten zu ausgewéhlten Themen

Termin:

1. bis 5. Februar 2021

Ort:

Ev. Tagungs- und Freizeitstitte Dresden,

Heidefliigel 2, 01324 Dresden

Beginn und Dauer:

Der Lehrgang findet von Montag bis Freitag statt. Angebote er-
folgen auch in den Abendstunden. Eine Ubernachtung vor Ort
ist erforderlich.

Die Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort- und
Weiterbildung ist bemiiht, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterstiitzen. Sprechen Sie uns an, so dass wir gemein-
sam fiir [hre personliche Situation eine Losung finden konnen.
Anmeldung:

Bitte melden Sie sich verbindlich bis 30. Oktober 2020 iiber
das Anmeldeformular im Intranet unter https://portal.evlks.de/
anliegen/verwaltungsorganisation/weiterbildungsangebote/ an
(https://formserver.evlks.de/111/). Direkt nach der erfolgreichen
Anmeldung erhalten Sie eine Bestétigung per E-Mail.

Kosten:

150,00 EUR (inkl. Ubernachtung und Verpflegung)
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Vertiefungskurs: Zukunftsfihige Friedhofe gestalten

Zielgruppe:

Friedhofsverwalter bzw. deren stindige Vertreter sowie Mit-

arbeiter der Friedhofsverwaltung, die mit Fragen der Zusam-

menarbeit im Friedhofsbereich konfrontiert sind.

Voraussetzung:

Besuch des Lehrgangs ,.Basiswissen fiir Friedhofsmitarbeiter*

bzw. des fritheren Grundlehrgangs fiir Friedhofsmitarbeiter

Inhalt:

—  Konzeptionell arbeiten und Visionen fiir Friedhofe ent-
wickeln

—  Strukturreform und Friedhof — Chancen der Zusammen-
arbeit

—  Friedhofe aktiv und attraktiv gestalten

—  Friedhof als Kontaktfliche

—  Wirtschaftlichkeit und Gebiihrenkalkulation

—  Ziele tiber lange Zeitrdume im Blick behalten

Referenten:

Fachreferenten aus verschiedenen Bereichen der Landeskirche,

externe Referenten zu ausgewihlten Themen

Termin:

8. bis 12. Mirz 2021

Ort:

Ev. Tagungs- und Freizeitstitte Dresden,

Heidefliigel 2, 01324 Dresden

Beginn und Dauer:

Der Lehrgang findet von Montag bis Freitag statt. Angebote er-
folgen auch in den Abendstunden. Eine Ubernachtung vor Ort
ist erforderlich.

Die Geschiftsstelle Verwaltungsorganisation, Aus-, Fort- und
Weiterbildung ist bemiiht, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterstiitzen. Sprechen Sie uns an, so dass wir gemein-
sam fiir [hre personliche Situation eine Losung finden konnen.
Anmeldung:

Bitte melden Sie sich verbindlich bis 30. Oktober 2020 iiber
das Anmeldeformular im Intranet unter https://portal.evlks.de/
anliegen/verwaltungsorganisation/weiterbildungsangebote/ an
(https://formserver.evlks.de/111/). Direkt nach der erfolgreichen
Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung per E-Mail.

Kosten:

150,00 EUR (inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 16. Oktober 2020 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995

(ABL. S. A 224):

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Nossen mit

SK Deutschenbora-Rothschonberg, SK Hirschfeld und

SK Siebenlehn-Obergruna (Kbz. Meiflen-Grofenhain)

ab 2021: 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Nossener

Land

Zum Schwesterkirchverhéltnis (bis Ende 2020) gehoren:

—  1.775 Gemeindeglieder

—  sechs Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit einem wochent-
lichen Gottesdienst in Nossen, 14tdgig in Deutschenbora
und Rothschonberg, monatlich in einem Seniorenheim

— 3 Kirchen, 1 Friedhofskapelle, 6 Gebdude im Eigentum der
Kirchgemeinden, 3 Friedhofe

— 11 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (124 m?) mit vier Zimmern und Amts-
zimmer auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Nossen.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Tauchert, Tel. (03 52 45)

7291 02.

Den zukiinftigen Stelleninhaber/die zukiinftige Stelleninhabe-

rin erwartet ein vielféltiges Gemeindeleben und ein engagiertes

Team von haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden, eine gute

Gottesdienstgemeinde und ein anspruchsvolles kirchenmusika-

lisches Leben. Die Pfarrstelle Nossen bietet Leben und Arbeiten

in reizvoller Umgebung mit guter Verkehrsanbindung. Wir wiin-
schen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die:

— sowohl die traditionellen Formen der Gemeindearbeit
pflegt als auch neue geistliche Aufbriiche und Formen der
Gemeindearbeit einbringt

— mit den zahlreichen Mitarbeitenden gemeinsam frohlich
Gemeinde baut

— und Freude an missionarischer Arbeit in der Gemeinde und
dariiber hinaus mitbringt.

Zu Beginn des Jahres 2021 werden wir strukturbedingt mit ins-

gesamt 12 Kirchgemeinden das Kirchspiel ,,Nossener Land*

bilden, mit 4 Pfarrstellen, ca. 5.000 Gemeindegliedern, 21 Kir-
chen. Mit der Pfarrstelle wird dann die Pfarramtsleitung fiir
das Kirchspiel verbunden sein. Die entsprechende Entlastung
des Pfarramtsleiters/der Pfarramtsleiterin an anderer Stelle, die
Aufteilung der Seelsorgebezirke und der weiteren Arbeit wird
im Team mit den Pfarrgeschwistern fair besprochen.
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B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde

Aue mit SK Aue-Zelle, SK Bad Schlema-Wildbach, SK Har-

tenstein, SK LoBnitz-Affalter und SK Thierfeld verbunden

mit dem Dienstbereich der Jugendarbeit (KJB) fiir den Kbz.

Aue

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

— 7743 Gemeindeglieder

—  zehn Predigtstitten (bei 7 Pfarrstellen) mit zehn wochent-
lichenGottesdienstenin Aue St.-Nicolai, Aue-Zelle,LL6Bnitz-
Affalter, Bad Schlema-Wildbach, Hartenstein, Thierfeld,
l14tdgig in Aue St.-Nicolai, LoBnitz-Affalter, monatlich in
Senioren- und Pflegeheimen, Aue St.-Nicolai

— 10 Kirchen, diverse Gebdude im Eigentum der Kirch-
gemeinden, 8 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 51 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent (50 Prozent Gemeinde und
50 Prozent Jugendarbeit)

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Dienstwohnung (142 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Aue.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Bankmann, Tel. (0 37

71) 2 54 39 17 und Pfarrer Schubert, Tel. (0 37 71) 70 48 17.

Der Pfarrer/die Pfarrerin soll sich im Rahmen der 50-prozen-

tigen Gemeindepfarrstelle mit seinen/ihren Gaben und Féhig-

keiten einbringen, um Menschen mit der Guten Nachricht von

Jesus Christus zu erreichen. Der Dienst soll hauptsidchlich in

Aue erfolgen. Unsere Kirchgemeinde schitzt Altbewéhrtes, aber

beschreitet auch neue Wege. Verschiedene Frommigkeitsstile

haben bei uns eine Heimat gefunden. Gottesdienste verschie-

dener Art sind ein wesentlicher Bestandteil unseres geistlichen

Lebens. Aue ist industriell geprégt, hat alle Schularten und be-

sitzt eine schnelle Anbindung zur Autobahn.

Die Arbeit als Jugendpfarrer/Jugendpfarrerin im Umfang von

50 Prozent ist in die Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung ein-

gebunden und umfasst die geistliche und theologische Beglei-

tung der Jugendarbeit, die Mitgestaltung vielféltiger jugendspe-

zifischer Veranstaltungen, die Fachaufsicht fiir die Arbeit mit

Konfirmandinnen und Konfirmanden im Kirchenbezirk sowie

die Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen, dem hauptberuf-

lichen Jugendarbeitsteam sowie den Mitarbeitenden in der KJB.

Schwerpunkte bilden dabei die Verzahnung von Konfirmanden-

und Jugendarbeit, der Umgang mit digitalen Medien, die Seel-

sorge sowie Arbeitsformen von freshX.

Weitere Auskunft erteilt Landesjugendpfarrer Zimmermann,

Tel. (03 51) 46 92-412.

Auslandspfarrdienst der EKD
Auslandsdienst in Addis Abeba/Athiopien
Fiir die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Addis
Abeba/Athiopien sucht die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) zum 1. September 2021 fiir die Dauer von zunichst drei
Jahren

einen Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar.
Informationen iiber die Gemeinde sind im Internet unter kreuz-
kirche-addis.de zu finden.

Die stark 6kumenisch geprédgte Gemeinde setzt sich vorwiegend

aus Mitgliedern zusammen, die in Entwicklungsorganisationen,

NGOs, Auslandsvertretungen und an der Deutschen Botschafts-

schule arbeiten. Sie ist ein wichtiger Anlaufpunkt fiir deutsch-

sprachige Christen und Christinnen in Athiopien sowie Triige-

rin eines groBen diakonischen Projektes, der German Church

School, in der iiber 800 Kinder und Jugendliche aus d@rmeren

Verhiltnissen betreut und unterrichtet werden.

Die Kirchengemeinde erwartet:

— Engagement fiir den Gemeindeaufbau und die Gewinnung
neuer Mitglieder

—  Erfahrung in der Geschiftsfiihrung eines Pfarramtes und in
der Mitarbeiterfiihrung

- Bereitschaft zur Ubernahme von Leitungsverantwortung
bei Steuerung und Beratung des Sozialprojekts German
Church School

— Freude an der Erteilung von Religionsunterricht an der
Deutschen Botschaftsschule

— diplomatisches Geschick und Einfiihlungsvermdgen im
Umgang mit Menschen unterschiedlichster Prigung

— Pflege und Vertiefung der okumenischen Kontakte zur
Ev.-luth. Kirche Athiopiens (Mekane Yesus)

—  gute Englischkenntnisse.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar mit

1. und 2. Theologischem Examen und mit &ffentlich-rechtlicher

Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehr-

jahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen sind

online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen zu erhalten.

Weitere Auskunft erteilen OKR Reusch, Tel. (05 11) 27 96-

8409, E-Mail: marc.reusch@ekd.de und Frau Dr. Stoklossa,

Tel. (05 11) 27 96-238, E-Mail: christiane.stoklossa@ekd.de.

Bewerbungen sind bis 15. Oktober 2020 an die Evangelische

Kirche in Deutschland, Kirchenamt der EKD/HA 1V, Postfach

21 02 20, 30402 Hannover, E-Mail: TeamPersonal@ekd.de zu

richten.

Auslandsdienst in Toronto/Kanada
Fiir die Martin-Luther-Kirchengemeinde in Toronto, eine Ge-
meinde der Evangelical Lutheran Church in Canada (ELCIC),
sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum
1. August 2021 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren
einen Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar.
Informationen iiber die Gemeinde sind im Internet unter
www.martinluther.ca zu finden.
Die Martin Luther Kirche liegt mit dem angegliederten eng-
lischsprachigen Kindergarten am Ufer des Ontariosees im west-
lichen Stadtteil Mimico und mitten in einem der Hot Spots von
Gentrifizierung und urbanem Wandel in Toronto. Die 1955 von
deutschsprachigen Einwanderern gegriindete Gemeinde ist heute
zweisprachig. Thre Mitglieder wohnen iiber den Grofiraum
Toronto verstreut.
Die Kirchengemeinde erwartet:
—  Freude an liturgischer Gottesdienstgestaltung und theolo-
gischem Gesprich
— grofle Offenheit, Kreativitidt und hohe Motivation, Neues
auszuprobieren
—  Leitungserfahrung und Kompetenz in Netzwerkarbeit
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—  Teamfdhigkeit

—  Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

—  gute Englischkenntnisse.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar mit
1. und 2. Theologischem Examen und mit 6ffentlich-rechtlicher
Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehr-
jahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes.
Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD
und der ELCIC.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen sind
online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen zu erhalten.
Weitere Auskunft erteilen OKRin Ostarek, Tel. (05 11) 27 96-
231, E-Mail: claudia.ostarek@ekd.de und Sachbearbeiterin
Frau Schmidt, Tel. (05 11) 27 96-226, E-Mail: birgit.schmidt@
ekd.de.

Bewerbungen sind bis 15. Oktober 2020 an die Evangelische
Kirche in Deutschland, Kirchenamt der EKD/HA 1V, Postfach
21 02 20, 30402 Hannover, E-Mail: TeamPersonal@ekd.de zu
richten.

Auslandsdienst in Oslo/Norwegen

Fiir die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Norwe-

gen, Oslo, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)

zum 1. September 2021 fiir die Dauer von zunéchst sechs Jahren
einen Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar.

Informationen iiber die Gemeinde sind im Internet unter

http://www.deutschegemeinde.no/ zu finden.

Die Evangelische Gemeinde deutscher Sprache in Norwegen,

Oslo, deren Gebiet laut Gemeindeordnung das ganze Konigreich

Norwegen umfasst, hat in Oslo ein Gemeindehaus in zentraler

Lage, in dem alle ein bis zwei Wochen Sonntagsgottesdienste

stattfinden. Dariiber hinaus werden jdhrlich ca. acht Gottes-

dienste in verschiedenen Stddten Norwegens geleitet. Die ge-
rdumige Pfarrwohnung befindet sich direkt im Gemeindehaus.

Die Kirchengemeinde erwartet:

—  Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitét
sowie aktive Zusammenarbeit mit dem Gemeindekirchen-
rat und den Gemeindegruppen

—  Erfahrungen und Sicherheit im Bereich Geschéftsfiihrung/
Gemeindeverwaltung

—  Pflege 6kumenischer Beziehungen und Interesse an Kon-
takten im Bereich der deutschsprachigen Kultur

—  Freude an der Erteilung von Religionsunterricht (Deutsche
Schule Oslo)

—  Bereitschaft zu lingeren Dienstfahrten zu den Gemeinde-
teilen auBerhalb Oslos; gut per Bahn erreichbar.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar mit

1. und 2. Theologischem Examen und mit 6ffentlich-rechtlicher

Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehr-

jahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen sind

online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen zu erhalten.

Weitere Auskunft erteilen OKR Fischbach, Tel. (05 11) 27 96-

8347, E-Mail: frank-dieter.fischbach@ekd.de und der Sachbear-

beiter Herr Habesch, Tel. (05 11) 27 96-8413, E-Mail: maher.

habesch@ekd.de.

Bewerbungen sind bis 15. Oktober 2020 an die Evangelische
Kirche in Deutschland, Kirchenamt der EKD/HA 1V, Postfach
21 02 20, 30402 Hannover, E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
zu richten.

Auslandsdienst in Genf/Schweiz

Fiir die Deutschsprachige Gemeinde der Evangelisch-Lutheri-

schen Kirche in Genf sucht die Evangelische Kirche in Deutsch-

land (EKD) zum 1. September 2021 fiir die Dauer von zunéchst

sechs Jahren

einen Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar.

Informationen iiber die Gemeinde sind im Internet unter

http://www.luther-genf.ch/ zu finden.

Die Gemeinde mit gut 500 Mitgliedern ist durch die Inter-

nationalitidt der Stadt geprigt. Schwerpunkte des aktiven Ge-

meindelebens bilden Gottesdienste, Seelsorge, die Arbeit mit

Kindern, ein vielféltiges Musikleben, Gemeindegruppen und

Arbeitskreise.

Die Kirchengemeinde erwartet einen Pfarrer/eine Pfarrerin/ein

Pfarrerpaar, der/die/das

— den Gottesdienst als Zentrum des Gemeindelebens in luthe-
rischer Tradition und theologisch zukunftsweisend gestaltet
sowie offen ist fiir neue Formen

—  Seelsorge als pastorale Kernaufgabe wahrnimmt

—  Freude und Erfahrung fiir die Arbeit mit Kindern und
jungen Familien mitbringt und Religionsunterricht an der
Deutschen Schule in Genf erteilt

— aufgeschlossen und kooperativ das vielfiltige Gemeinde-
und Musikleben mittrdgt und mit eigenen Ideen und Erfah-
rungen bereichert

— im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem Vorstand die
Leitung der Gemeinde ausiibt und ehrenamtliche Mitarbei-
tende motiviert und unterstiitzt

— sich in den mannigfaltigen 6kumenischen und internatio-
nalen Beziehungsfeldern der Gemeinde in Genf und in der
Schweiz engagiert

— das Miteinander mit der englischsprachigen Gemeinde im
selben Haus gestaltet

—  ber gute Englischsprachkenntnisse verfiigt. Grundkennt-
nisse in Franzosisch sind wiinschenswert.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrerpaar mit

1. und 2. Theologischem Examen und mit 6ffentlich-rechtlicher

Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehr-

jahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen sind

online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen zu erhalten.

Weitere Auskunft erteilen OKR Fischbach, Tel. (05 11) 27 96-

8347, E-Mail: frank-dieter.fischbach@ekd.de und der Sachbear-

beiter Herr Habesch, Tel. (05 11) 27 96-8413, E-Mail: maher.

habesch@ekd.de.

Bewerbungen sind bis 15. Oktober 2020 an die Evangelische

Kirche in Deutschland, Kirchenamt der EKD/HA 1V, Postfach

21 02 20, 30402 Hannover, E-Mail: TeamPersonal@ekd.de zu

richten.
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2. Kirchenmusikalische Stellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz

6220 Bautzen-Kamenz 2

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstméglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Kirchenbezirk:

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD),
6 weitere hauptamtliche kirchenmusikalische Stellen in den
Kirchgemeinden beim Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz

— 12 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

—  Orgeln:

Kirche Neschwitz: Eule-Orgel, Baujahr 1950,
2 Manuale, 20 Register

Kirche Klix: Eule-Orgel, Baujahr 1893,

2 Manuale, 22 Register

Kirche Konigswartha: Eule-Orgel, Baujahr 1898,
2 Manuale, 20 Register

Kirche Luppa: Eule-Orgel, Baujahr 1880,

2 Manuale, 13 Register

Kirche Milkel: Schuster-Orgel, Baujahr 1950,
2 Manuale, 26 Register

Kirche Quatitz: Eule-Orgel, Baujahr 1899,

2 Manuale, 17 Register

—  weitere zur Verfiigung stehende Instrumente:

2 E-Pianos, 1 Spinett,1 E-Orgel und 4 Klaviere

— 10 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 45 Kasualien jihrlich (durchschnittlich)

— 1 Kirchenchor in Klix mit 30 Mitgliedern

—  Singen mit Kindern in Vorschule und/oder Kindergarten ist
gewiinscht

— 1 bis 2 jdhrliche Projekte mit Kindern in der Region
(Musicals etc.)

— 4 jihrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgel-
sommer, Konzerte etc.)

— 5indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 Erwachsenen- und Jugendband, 2 Posaunenchdre in
Neschwitz und Konigswartha, Paulus-Chor in Konigs-
wartha sowie 2 Chore in Quatitz und Luppa mit anderwei-
tiger Leitung.

Der Kirchenbezirk Bautzen-Kamenz sucht einen aufgeschlos-

senen Kirchenmusiker/eine aufgeschlossene Kirchenmusikerin

fiir die Region nordlich von Bautzen, der/die die frohe Botschaft
unseres Glaubens in vielfédltiger Weise zum Klingen bringen
mochte.

Wir freuen uns auf einen engagierten Kirchenmusiker/ein enga-

gierte Kirchenmusikerin, der/die mit seinen/ihren Ideen Impulse

setzt, gerne mit Menschen jeden Alters musiziert, die kirchen-
musikalische Verantwortung fiir diese Region libernimmt und
den ehrenamtlichen Chor- und Posaunenchorleitern hilfreich zur

Seite steht. Diese Stelle bietet einen groBen Gestaltungsspiel-

raum, den wir gemeinsam entdecken wollen.

In der zweisprachigen und naturnahen Oberlausitzer Heide- und

Teichlandschaft sind alle Schularten in der nidheren Umgebung

verfiigbar. Die Evangelische Paulus-Schule in Konigswartha
bietet weitere Anstellungsmdoglichkeiten. Ein motiviertes Team
von hauptamtlich Mitarbeitenden und engagierten Ehrenamt-
lichen, kirchenmusikalische Laiengruppen unter eigener Lei-
tung und mehrere ehrenamtliche Organisten und Organistinnen
freuen sich auf eine Zusammenarbeit. Bei der Wohnungssuche
sind wir gern behilflich.

Weitere Auskunft erteilt KMD Miitze, Tel. (01 72) 3 66 82 59.
Vollstindige und ausfithrliche Bewerbungen sind an das
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069
Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden West (Kbz. Dresden Mitte)

6220 Dresden West, KSP 16

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt, befristet fiir
die Zeiten des Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlie-
Benden Elternzeit

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10)

—  Orgel: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1994,

2 Manuale, 32 Register

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Positiv, Fliigel

Angaben zum Kirchspiel:

— 5950 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen
Gottesdiensten

—  Abendmahl mit Kindern

— 1 weiterer Kirchenmusiker

— 25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 4 Kurrendegruppen mit 35 regelmiBig Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 70 Mitgliedern

— 1 Posaunenchor mit 20 Mitgliedern

— 7 jéhrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgel-
sommer, Konzerte etc.)

— 2 Riistzeiten (Kurrende, Chorgruppen etc.)

— 5indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Kirchenmusikalisch liegt der Schwerpunkt in der Gemeinde

Briesnitz mit einer langjihrigen kirchenmusikalischen Tradi-

tion sowie in der Gemeinde Cossebaude. Engagierte ehrenamt-

lich Mitarbeitende freuen sich auf einen/eine kommunikativen/

der/die

Bewihrtes und Neues verbindet. Ein zweiter Schwerpunkt ist

kommunikative Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin,
die Leitung und Organisation der Kirchenmusik im Kirchspiel.
Ein kirchenmusikalischer Ausschuss unterstiitzt die Arbeit und
viele ehrenamtlich sowie auf Honorarbasis tdtige Mitarbeitende
freuen sich auf die Zusammenarbeit.

Weitere Auskunft erteilen Pfarramtsleiterin Pfarrerin Klose,
Tel. (03 51) 4 82 99 43 und KMD Weigert, Tel. (03 51) 4 04 38
63, E-Mail: Sandro.Weigert@evlks.de.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069
Dresden zu richten.
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Ev.-Luth. Kirchenbezirk Freiberg

6220 Freiberg (Kbz.) 3

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

100 Prozent einschlieflich 35 Prozent
als Kirchenmusikdirektor/Kirchenmusikdirektorin beim

—  Dienstumfang:

Kirchenbezirk Freiberg
—  Dienstbeginn zum 1. April 2021
—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 10 mit Zulage KMD)
Angaben zum Kirchenbezirk:
— 11 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Die Anstellung erfolgt beim Kirchenbezirk Freiberg. Der Ge-
meindedienst ist im ab 2021 bestehenden Kirchspiel Osterzge-
birge vorgesehen.
—  Orgeln:

Kirche Dippoldiswalde: Stockel-Orgel, Baujahr 1864,

2 Manuale, 31 Register,

Kirche Reichstidt: Schmeisser-Orgel, Baujahr 1892,

2 Manuale, 21 Register

Kirche Hennersdorf: Stockel-Orgel, Baujahr 1852,

2 Manuale, 14 Register

Kirche Sadisdorf: Jahn-Orgel, Baujahr 1910,

2 Manuale, 18 Register

Kirche Schmiedeberg: Riihle-Orgel, Baujahr 1968,

1 Manual, 15 Register

Kirche Kipsdorf: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1908,

2 Manuale, 17 Register.
In den Gemeinden stehen fiir verschiedene Musikstile weitere
Instrumente zur Verfiigung.
Zu den Aufgaben des Kirchenmusikdirektors/der Kirchenmusik-
direktorin gehdren die kirchenmusikalische Fachaufsicht im
Kirchenbezirk, die Forderung und Unterstiitzung der kirchen-
musikalischen Arbeit sowie die Begleitung der Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker in ihrem Dienst, die Beratung bei
Anstellungs- und Personalfragen sowie bei konzeptionellen und
strukturellen Veridnderungsprozessen, die Organisation und Be-
aufsichtigung der D-Ausbildung sowie die fachliche Beratung
der Arbeit der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung im Kirchen-
bezirk.
Die Aufgaben im kiinftigen Kirchspiel Osterzgebirge beinhal-
ten:
— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
— 34 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)
— 1 Kurrendegruppe mit 10 regelmifig Teilnehmenden
— 2 Kirchenchore mit insgesamt 50 Mitgliedern
— 1 Posaunenchor mit 8 Mitgliedern
— 4 jihrliche Veranstaltungen (Oratorienkonzerte, Konzert-

reihe)
— 3indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
— 1 Posaunenchor, 1 Kirchenchor, 1 Gospelchor und 1 Projekt-

chor mit anderweitiger Leitung
— 5 jidhrliche Veranstaltungen (Konzerte) durch Gastmusiker.
In Dippoldiswalde gibt es mit einer Musikschule mit vielen
Schiilern auch aus den Kirchgemeinden sowie der ,,Meister-
interpreten“-Reihe und dem Festival ,,Sandstein und Musik*
gute Moglichkeiten der Kooperation und Vernetzung. Diese
Moglichkeiten werden ergénzt durch viele in der Region titige
Ensembles sowie die Nihe aller unserer Gemeinden zu Dresden.

Die Gemeinden freuen sich zudem auf Entwicklung in der Chor-
arbeit und im Bereich Kinder- und Jugendmusik.

Der Kirchenbezirk wiinscht sich einen Kirchenmusiker/eine
Kirchenmusikerin, der/die Freude an der Kirchenmusik vermit-
telt und gerne mit hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeiten-
den zusammenarbeitet.

Der Kirchenbezirk ist gern bei der Wohnungssuche behilflich;
wiinschenswert wire ein Wohnsitz im Raum Dippoldiswalde.
Weitere Auskunft erteilen Superintendentin Anacker, Tel. (0 37
31) 20 39 20 und LKMD Leidenberger, Tel. (03 51) 4 69 22 14.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 23. Ok-
tober 2020 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens,
Lukasstraie 6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Pockau mit Schwesterkirch-

gemeinden Forchheim, Lengefeld, Lippersdorf, Mittelsaida

und Seiffen (Kbz. Marienberg)

6220 Pockau 67

Angaben zur Stelle:

—  B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

—  Dienstumfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Schwesterkirchverhéltnis:

—  5.544 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 5 Pfarrstellen) mit 7 wochentlichen
Gottesdiensten in 11 Orten

—  weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle, 1 C-Stelle

— 44 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Die Stelle ist schwerpunktméBig fiir die Ev.-Luth. Gesamtkirch-

gemeinde Seiffen vorgesehen.

—  Orgeln:
Seiffen: Poppe-Orgel, Baujahr 1873,
2 Manuale, 16 Register
Deutschneudorf: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1903,
2 Manuale, 17 Register
Deutscheinsiedel: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1905,
2 Manuale, 11 Register

—  weitere zur Verfiigung stehende Instrumente:
Lindholm-Spinett, Cantorum V, E-Piano Yamaha,
Nussbriicker-Orgelpositiv in Deutscheinsiedel

— 12 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 30 bis 40 Kasualien jdhrlich (durchschnittlich)

— 1 Kurrendegruppe mit 14 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Vorkurrendegruppe (wieder neu aufzubauen)

— 1 Kirchenchor mit 25 Mitgliedern

— 20 bis 25 jahrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen
(kleine Orgelmusiken, Konzerte etc.)

— zurzeit 1 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mit-
wirkende

— 1 Kirchenchor und 2 Posaunenchdre mit anderweitiger
Leitung

— 10 bis 15 jdhrliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte,
Konzerte) durch Gastmusiker.

— Dbesondere Schwerpunkte der Arbeit bilden die tédglichen
Kirchenfiihrungen mit kleinem Orgelspiel und die umfang-
reichen Aufgaben in der Advents- und Weihnachtszeit.
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Wir wiinschen uns einen Kirchenmusiker/eine Kirchenmusike-
rin, der/die die vielfiltige musikalische Arbeit in der Gesamt-
kirchgemeinde Seiffen engagiert fortsetzt. Dabei liegt uns die
Prisentation der weltbekannten Bergkirche fiir Giste als auch
die kirchgemeindliche Arbeit mit Kindern (auch im Vorschul-
alter), Jugendlichen, Erwachsenen und Senioren und deren
regelmifiges Mitwirken im Gottesdienst besonders am Herzen.
Ein Wohnen im Bereich der Kirchgemeinde wird als Voraus-
setzung fiir die Bewiltigung der mit der Stelle verbundenen
Aufgaben gesehen. Eine Wohnung (ca. 80 qm) im Kantorat in
unmittelbarer Kirchennihe steht zur Verfiigung.

Weitere Auskunft erteilen Pfarramtsleiter Pfarrer Escher,
Tel. (03 73 29) 3 62, E-Mail: michael.escher@evlks.de, Pfarrer
Harzer, Tel. (03 73 62) 83 85, E-Mail: michael.harzer@evlks.
de und KMD Winkler, Tel. (0 37 35) 66 99 66, E-Mail: rudolf.
winkler@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069
Dresden zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde Aue mit Schwester-
kirchgemeinden Aue-Zelle, Bad Schlema-Wildbach, Harten-
stein, LoBnitz-Affalter und Thierfeld (Kbz. Aue)

64103 Aue, St. Nicolai 128

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepéda-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Dienstbeginn zum nédchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

—  7.743 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstitten (bei 6,5 Pfarrstellen) mit 10 wochent-
lichen Gottesdiensten und Kindergottesdiensten

—  Abendmahl mit Kindern

— 4 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen

— 51 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 2 Schulkindergruppen mit je 8 regelméfig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit je 15 regelméfig Teilnehmen-
den

— 1 Junge Gemeinde mit 3 regelméfig Teilnehmenden

— 2 Eltern-Kind-Kreise mit 29 regelmifig Teilnehmenden

—  Gestaltung von Familiengottesdienste

— Anleitung des Kindergottesdienstteams

— 1 jahrliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche)

— 4 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Familien)

— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 15 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrigers).

Der Dienst soll vorrangig in der Kirchgemeinde LoBnitz-Affal-
ter erfolgen.

Wir sind auf der Suche nach einem Gemeindepddagogen/einer
Gemeindepiddagogin, der/die frischen Wind und neue Ideen in
die Kinder- und Jugendarbeit am Dienstort bringt. Wir sind
neugierig auf die Konzepte des zukiinftigen Stelleninhabers/
der zukiinftigen Stelleninhaberin. Dabei geht es darum, wie es
gelingen kann, gemeinsam an Schule, Kindergarten sowie in
der Jugendbegegnungsstitte ,,Oase" prédsent zu sein und zum
Glauben an Jesus Christus einzuladen. Die Kirchgemeinde L68-
nitz-Affalter ist durch eine Vielfalt an Frommigkeiten geprigt.
Uns verbindet das missionarische Anliegen, Gott mit den Men-
schen zu suchen.

LoBnitz ist eine Kleinstadt (10.000 Einwohner) und ca. 25 Auto-
minuten von Chemnitz entfernt.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Schubert, Tel. (037 71) 70 48
15, E-Mail:

joergen.schubert@evlks.de, Pfarrerin Seekamp-Weil3, Tel. (0 37
71)3 21 22, E-Mail: elke.seekamp-weiss@evlks.de oder Bezirks-
katechet Jung, Tel. (0 37 71) 7 04 83 11, E-Mail: christoph.jung@
evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde Aue,
Gerichtsstrale 3, 08280 Aue-Bad Schlema zu richten.

Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Chemnitz

(Kbz. Chemnitz)

64103 Chemnitz, Christus 1

Angaben zur Stelle:

—  hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepida-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

—  Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von ca.
5 Stunden Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

—  2.100 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstétten (bei 1 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten

—  Abendmahl mit Kindern

— 1 weiterer gemeindepiddagogischer Mitarbeiter

— 20 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Trigerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 25 regelmifig Teilnehmenden

— 6 Schulkindergruppen mit ca.70 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Konfirmandengruppe mit 33 regelmifig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden und 2 Jugendbibelkreise mit 25 regel-
mifBig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis und 1 Jugendband mit 12 regelméfig
Teilnehmenden

— 5 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderkirche, Gemeindefeste,
Krippenspiele)

— 5 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Familien)
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— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
— 3 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrigers).
Eltern-Kind-Kreis, Vorschulkindergruppe und 2 Schulkinder-
gruppen gehoren gegenwirtig nicht zum Aufgabenfeld. Optio-
nal ist eine Erweiterung des Stellenumfanges durch Erteilung
von zusitzlichem Religionsunterricht oder iiber den Spender-
kreis der Kirchgemeinde bis zu weiteren 25 Prozent moglich.
Mit Umsetzung der Strukturreform wird die Christuskirchge-
meinde zukiinftig die anstellende Kirchgemeinde im Schwes-
ternverbund der Struktureinheit 5 werden.

Wir wiinschen uns einen motivierten Mitarbeiter/eine motivier-
te Mitarbeiterin, der/die teamfidhig und tolerant ist sowie gern
und kreativ Gottes Liebe den Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen vermitteln kann.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Forster, Tel. (03 71) 77 26 49.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Christuskirchgemeinde Chemnitz,
Kirchwinkel 4,09127 Chemnitz zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Geithainer Land

(Kbz. Leipziger Land)

64103 Geithainer Land 12

Angaben zur Stelle:

— nebenamtliche Gemeindepddagogenstelle (nebenamtlicher
gemeindepiddagogischer Ausbildungsabschluss, C-Ausbil-
dung oder diesem gleichgestellter Fach- oder Hochschul-
abschluss erforderlich)

—  Dienstumfang: 35 Prozent

—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 6).

Angaben zum Kirchspiel:

—  5.000 Gemeindeglieder

— 20 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit 10 wochentlichen
Gottesdiensten

— 3 weitere gemeindepéddagogische Mitarbeiter

— 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt

— 2 Kindergirten (in eigener Trigerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 10 regelmifig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 15 regelmiBig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Gesprichskreis mit 15 regelméfig Teilneh-
menden

— 2 jdhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche)

— 2 Riistzeiten (Kinder)

— 5indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 staatliche/l evangelische Schule (im Bereich des Anstel-
lungstrigers).

Wir wiinschen uns einen Gemeindepiddagogen/eine Gemeinde-

piadagogin, der/die die Arbeit mit den Kindern und Familien

belebt und gern bereit ist, neue konzeptionelle Wege zu gehen.

Der Schwerpunkt der gemeindepddagogischen Arbeit liegt im

Gottesdienstbereich, wie z. B. die Gestaltung familienfreund-

licher Gottesdienste (Familienkirche).

Bei entsprechender Qualifikation ist eine Kombination mit einer

C-Kirchenmusikstelle moglich.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Helbig, Tel. (03 43 41) 4 05 37

und E-Mail: ksp.geithainerland@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Geithainer Land, Markt 8,
04643 Geithain zur richten.

6. Gemeindepidagogenstelle einschlieBlich religions-
padagogische Fachberatung von Kindertageseinrichtungen

Kirchenbezirk Meien-Grofienhain

64101 Meifien-Groflenhain 88

Beim Kirchenbezirk Meiflen-Groflenhain ist zum ndchstmdog-

lichen Zeitpunkt eine hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle

mit einem Beschiftigungsumfang von 75 Prozent neu zu be-

setzen. Schwerpunkt der Stelle ist die religionspddagogische

Fachberatung von Kindertageseinrichtungen im Kirchenbezirk

MeiBlen-GroBenhain im Umfang von 50 Prozent. Dariiber hin-

aus wird gemeindepiddagogische Arbeit in Kirchgemeinden im

Umfang von 25 Prozent erwartet.

Im Kirchenbezirk Meiflen-GroBenhain gibt es eine langjihrige

religionspiddagogische Zusammenarbeit mit Kindertagesstétten

in kirchlicher, diakonischer, freier und kommunaler Triger-

schaft. Diese Arbeit gilt es zu begleiten, zu stirken und weiter-

zuentwickeln. Netzwerke im elementarpiddagogischen Bereich

sollen aufgebaut, Fortbildungen fiir Erzieher und Erzieherinnen

angeboten und die Arbeit mit Eltern innerhalb des KITA-Be-

reiches entwickelt werden. Dieser Teil der Stelle ist eng mit der

Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung im Kirchenbezirk verbun-

den.

Die gemeindepddagogische Arbeit soll vorrangig in der Region

Meiflen erfolgen. Zum Dienstbereich gehoren 2 Schulkinder-

gruppen mit insgesamt 22 regelmifig Teilnehmenden und bei

Eignung die Begleitung einer Jungen Gemeinde. Jdhrlich kon-

nen verschiedene zusammenhéngen Projekte durchgefiihrt wer-

den.

Vorausgesetzt werden:

— gemeinde- und religionspiddagogischer Fachhochschul-
abschluss oder vergleichbarer Abschluss

—  Eignung fiir Praxisberatung und Mentorierung

—  Praxiserfahrung im Elementarbereich

—  Vokation der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

—  Freunde und Bereitschaft zur Teamarbeit

—  Fiihrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen
mit eigenem PKW

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Kirchenbezirk, der

Arbeitsstelle Kinder- Jugend- Bildung und der Region Meifien

warten und freuen sich auf eine Personlichkeit, die konstruktive

zusammenarbeitet.

Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechetin Schneider, Tel. (01

62) 8 81 56 39.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

bezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Meiflen-

GrofBenhain, Freiheit 9, 01662 Meilen zu richten.
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7. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz

Reg.-Nr. 20443 Leisnig-Oschatz 52

In der Evangelischen Jugend im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leisnig-
Oschatz ist die Stelle eines Jugendmitarbeiters/einer Jugend-
mitarbeiterin mit einem Beschiftigungsumfang von 100 Prozent
ab sofort zu besetzen.

Dabei werden Aufgaben im Umfang von 50 Prozent in der
ephoralen Jugendarbeit und im Umfang von 50 Prozent fiir
gemeindepiddagogische Arbeit erwartet.

Die Aufgaben in der ephoralen Jugendarbeit umfassen die Vor-
bereitung und Begleitung von Riistzeiten und die Begleitung von
Konfirmanden- und Jugendgruppen der der Region sowie Ertei-
lung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht in derzeit 2 Schulen.
Zum Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz gehoren 3 weitere gemein-
depddagogische Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sowie 13 Mit-
arbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Die gemeindepddagogische Arbeit soll vorrangig in der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Leisnig-Tragnitz-Altenhof erfolgen.
Zu diesem Dienstbereich gehoren:

— 2 Schulkindergruppen mit 20 regelméBig Teilnehmenden
— 1 Konfirmandengruppe mit 8 regelméfig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden mit 8 regelméfBig Teilnehmenden

— 1 Kreis mit 10 regelméfig Teilnehmenden

— 1 staatliche Schule (im Bereich des Anstellungstrigers).

Vorausgesetzt werden:

— ein gemeinde- und religionspddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (bzw. Ein-
willigung diese zu erlangen)

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland

—  PKW-Fiihrerschein.

Die Kirchgemeinde Leisnig-Tragnitz-Altenhof und die Ev.

Jugendarbeit freuen sich auf einen/eine teamféihigen/teamfihi-

ge Mitarbeiter/Mitarbeiterin, der/die gerne neue Konzepte der

Kinder- und Jugendarbeit entwickeln mochte.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemil Entgeltgruppe 9.

Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechetin Schilke, Tel. (03 43

62) 23 94 84, E-Mail: cordula.schilke@evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

bezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirks Leisnig-Oschatz,

Kirchplatz 3, 04703 Leisnig zu richten.

VI. Hinweise

Dienstbesprechung mit Pfarrern und Pfarrerinnen —
Pfarrertag 2021

Der Pfarrertag 2021 ist als ein zentraler Pfarrertag der gesamten
Landeskirche vorgesehen. Er findet am Mittwoch, dem 30. Juni
2021 in der Kreuzkirche Dresden statt.

Der Beginn ist um 09:30 Uhr, Abschluss gegen 15:00 Uhr.

Die Einzelheiten zum Verlauf des Pfarrertages werden recht-
zeitig mitgeteilt.

Die Teilnahme am Pfarrertag ist fiir aktive Pfarrerinnen und
Pfarrer verpflichtend.

VII. Personliche Nachrichten

Ernennung von Superintendenten

Reg.-Nr. 61200 L 2

Pfarrer Sebastian Feydt bisher Inhaber der Landeskirchlichen
Pfarrstelle (10.) zur Wahrnehmung missionarischer Aufgaben
an der Frauenkirche (Kbz. Dresden Mitte), wurde mit Wirkung
vom 1. September 2020 an zum Superintendenten fiir den Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchenbezirk Leipzig ernannt.

Reg.-Nr. 61200 L 3

Pfarrer Dr. Sven Petry bisher Inhaber der 2. Pfarrstelle des
Ev.-Luth. Kirchspiels Geithainer Land (Kbz. Leipziger Land),
wurde mit Wirkung vom 1. September 2020 an zum Superinten-
denten fiir den Evangelisch-Lutherischen Kirchenbezirk Leisnig-
Oschatz ernannt.



A 272 /Jahrgang 2020 — Nr. 17 Amtsblatt Dresden, am 11. September 2020

Malfe Etikett: 10,5 x 4,23 cm

Herausgeberin: Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, Lukasstraie 6, 01069 Dresden; Verantwortlich: Oberlandeskirchenrat Klaus Schurig
Redaktion/Adressverwaltung: Martina Mros, Telefon (03 51) 46 92-0 / Fax (03 51) 46 92-144
— Erscheint in der Regel zweimal monatlich —

Herstellung und Versand: Union Druckerei Dresden GmbH, Hermann-Mende-Strafie 7, 01099 Dresden

ISSN 0423-8346



