A 153

AMTSBLATTI

DER EVANGELISCH-LUTHERISCHEN LANDESKIRCHE SACHSENS
Jahrgang 2020 — Nr. 11 Ausgegeben: Dresden, am 12. Juni 2020 F 6704
INHALT

A. BEKANNTMACHUNGEN V. Stellenausschreibungen
II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen 1. Pfarrstellen A 162
Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung 2. Kirchenmusikalische Stellen A 163
zur Ausfithrung des Kirchgemeindestrukturgesetzes
Vom 12. Mai 2020 A 154 4. Gemeindepiddagogenstellen A 164
Verordnung iiber die Wahlberechtigung des Konfir- 6.  Personalsachbearbeiter/Personalsachbearbeiterin =~ A 165
mationsjahrganges 2020 zu den Kirchenvorstands-
wahlen und zur Verlegung des Konfirmationstermins 7.  Referent/Referentin fiir Fragen
Vom 12. Mai 2020 A 155 der Schopfungsverantwortung A 166
Richtlinie fiir die Arbeit der Gemeindeberatung/ 8. Juristischer Referent/juristische Referentin A 166
Organisationsentwicklung (GB/OE) in der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 12. Mai 2020 A 155 .

B. HANDREICHUNGEN FUR DEN
II1. Mitteilungen KIRCHLICHEN DIENST
Verdnderungen im Kirchenbezirk Zwickau A 159  Entfallen



A 154 /Jahrgang 2020 — Nr. 11

Amtsblatt

Dresden, am 12. Juni 2020

A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

. Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchgemeindestrukturgesetzes
Vom 12. Mai 2020

Reg.-Nr. 1403/46

Aufgrund von § 18 Absatz 1 des Kirchgemeindestrukturgeset-
zes vom 2. April 1998 (ABI. S. A 55), zuletzt geéndert durch
Kirchengesetz vom 19. November 2018 (ABL. S. A 247) verord-
net das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens
Folgendes:

§1
Die Verordnung zur Ausfiihrung des Kirchgemeindestruktur-
gesetzes vom 8. September 1998 (ABI. S. A 167), zuletzt geédn-
dert durch Verordnung vom 4. Dezember 2007 (ABL. S. A 245),
wird wie folgt geédndert:
1. Im Einleitungssatz wird die Angabe ,,31. Médrz 1998* durch
die Angabe ,,2. April 1998 ersetzt.

2. Inder Uberschrift zu Abschnitt I wird die Angabe ,,§ 3 Abs. 3
durch die Worter ,,§ 3 Abs. 2, § 3b Abs. 2° ersetzt.

3. In § 1 Satz 1 werden die Angabe ,,§ 3 Absatz 3“ durch die
Worter ,,§ 3 Absatz 2, § 3b Absatz 2 ersetzt und nach dem
Wort ,,oder* die Worter ,,auf den Kirchgemeindebund oder*
eingefiigt.

4. §2 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 83ff. des Pfarrergesetzes*
durch die Worter ,,§ 791f. des Pfarrdienstgesetzes der
EKD* ersetzt.
b) Satz 4 wird aufgehoben.

5. In der Uberschrift zu Abschnitt IT werden die Worter ,,§ 3
Abs. 3, durch die Worter ,,§ 3 Abs. 2, § 3b Abs. 3, ersetzt.

6. In § 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,.§ 4 Absatz 2
Kirchgemeindestrukturgesetz auf die vereinigte Kirchge-
meinde bzw. gemdl § 5 Absatz 2 Kirchgemeindestruktur-
gesetz auf das Kirchspiel durch die Worter ,,§ 3b Absatz
3, § 4 Absatz 2, § 5 Absatz 2 Kirchgemeindestrukturgesetz
auf den Kirchgemeindebund, die vereinigte Kirchgemeinde
oder das Kirchspiel ersetzt.

7. In § 4 wird jeweils die Angabe ,.§ 3 Absatz 3 durch die
Angabe ,,§ 3 Absatz 2 ersetzt.

8. In der Uberschrift zu Abschnitt III wird die Angabe ,,§ 3
Abs. 3, durch die Worter ,,§ 3 Abs. 2, § 3b Abs. 1 und 2,
ersetzt.

9. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Kirch-
spiels“ die Worter ,,bzw. Kirchgemeindebundes® eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchgemeinde*
ein Komma und die Worter ,,dem Kirchgemeindebund*
eingefiigt und die Worter ,,in der Vereinbarung iiber
die Bildung des Schwesterkirchverhéltnisses oder des
Kirchspiels* gestrichen.
bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Kirchgemeinde*
ein Komma und die Worter ,,des Kirchgemeindebun-
des* eingefiigt.

10. In der Uberschrift zu Abschnitt IV wird die Angabe , 8§ 4, 7
durch die Angabe ,,§§ 3b, 4, 6 ersetzt.

11. § 5a wird wie folgt gefasst:
§5a
(1) Gehoren einzelne Kirchgemeinden, die sich zu einer
neuen Kirchgemeinde vereinigen, einen Kirchgemeinde-
bund oder ein Kirchspiel bilden wollen, einem Kirchge-
meindeverband oder einer anderen Einrichtung an, so ha-
ben sie vor Abschluss der Vereinbarung iiber die Bildung
der neuen Kirchgemeinde, des Kirchgemeindebundes oder
des Kirchspiels eine Einigung dariiber herbeizufiihren, ob
— der neue Rechtstrager Mitglied des Kirchgemeindever-
bandes oder der Einrichtung werden soll,
— die bestehenden Mitgliedschaftsverhéltnisse beendet
werden sollen,
— Vertrdge veridndert oder beendet werden sollen.
(2) Nach Absatz 1 getroffene Entscheidungen sind in die Ver-
einbarung iiber die Bildung der neuen Kirchgemeinde, des
Kirchgemeindebundes oder des Kirchspiels aufzunehmen.

12. In der Uberschrift zu Abschnitt V werden nach dem Wort
,Kirchspiele* die Worter ,,und Kirchgemeindebiinde* und
nach dem Wort ,,zu* die Worter ,,§ 3b Abs. 1 bis 3, eingefiigt.

13. Dem § 6 wird folgender Satz angefiigt:
,Die dort aufgefithrten Regelungen gelten fiir Kirchge-
meindebiinde entsprechend.

§2
Diese Verordnung tritt am 2. Januar 2021 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident
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Verordnung
iiber die Wahlberechtigung des Konfirmationsjahrganges 2020 zu den
Kirchenvorstandswahlen und zur Verlegung des Konfirmationstermins
Vom 12. Mai 2020

Reg.-Nr. 14220 (12) 1024

Aufgrund von § 18 Absatz 2 der Kirchenvorstandsbildungsord-
nung vom 22. April 2007 (ABL. S. A 89), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 19. November 2018 (ABIL. S. A 249), und
§ 13 Absatz 2 der Konfirmationsordnung vom 21. November
2000 (ABI. 2001 S. A 22) verordnet das Evangelisch-Lutheri-
sche Landeskirchenamt Sachsens Folgendes:

§1

(1) In Abweichung von § 10 der Konfirmationsordnung und § 4
Nummer 2 der Kirchenvorstandsbildungsordnung ist zu den
mit der Verordnung zur Neubildung der Kirchenvorstdnde vom
20. August 2019 (ABI. S. A 198) ausgeschriebenen Kirchen-
vorstandswahlen im Jahre 2020 auch wahlberechtigt, wer die
Wahlvoraussetzungen im Ubrigen erfiillt und sich verbindlich
bis zum 5. September 2020 zu einem urspriinglich im Jahr 2020
geplanten Konfirmationstermin angemeldet hat.

(2) Dies gilt auch, wenn der urspriinglich geplante Konfirmati-
onstermin des Jahres 2020 angesichts der Covid-19 Pandemie
von den Kirchgemeinden in das Jahr 2021 verlegt worden ist
und die Konfirmation bis Trinitatis 2021 stattfinden wird (Zu-
sammenfassung der Jahrgidnge 2020 und 2021).

§2
(1) Die Verlegung des Termins der Konfirmation ist in Ab-
weichung von § 8 Absatz 2 Satz 4 der Konfirmationsordnung
zuldssig, wenn die fiir den Zeitraum von Palmarum 2020 bis
Trinitatis 2020 geplante Konfirmation aufgrund der Covid-19
Pandemie nicht stattfinden konnte und bis Trinitatis 2021 statt-
finden soll.
(2) Die Verlegung des Termins der Konfirmation des Jahres
2020 bedarf der Riicksprache mit den Konfirmanden und ihren
Sorgeberechtigten, eines Antrages der Kirchgemeinde, der Zu-
stimmung des Superintendenten oder der Superintendentin und
der Genehmigung durch das Landeskirchenamt.
(3) Antrdge konnen formlos auf dem Dienstweg auch per
E-Mail gestellt werden und gelten unter den Voraussetzungen
von Absatz 2 innerhalb von einer Woche nach Eingang im Lan-
dekirchenamt als genehmigt, sofern durch das Landeskirchen-
amt keine Einwidnde erhoben werden. Werden Einwédnde gel-
tend gemacht, bedarf es einer ausdriicklichen Genehmigung.

§3
Diese Verordnung tritt mit Verdffentlichung im Amtsblatt in
Kraft und mit Ablauf des 31. Mai 2021 aufler Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landekirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident

Richtlinie
fiir die Arbeit der Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung (GB/OE) in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 12. Mai 2020

Reg.-Nr. 20 204 (3) 136

1. Aufgaben der Gemeindeberatung/Organisationsent-
wicklung

— Uberpriifung und Klirung der Ausrichtung der Arbeit am
Auftrag der Kirche

— Uberpriifung und Weiterentwicklung von Prioritdtenset-
zungen

— Begleitung von Umstrukturierungsprozessen

— Begleitung und Moderation von Leitbildprozessen

— Begleitung und Moderation von Konzeptionsentwicklun-
gen

— Beratung, Begleitung und Auswertung von Projekten

— Klédrung und Weiterentwicklung vorhandener Gaben und
Féahigkeiten

— Klérung von Rollen- und Interessenkonflikten

— Verbesserung von Arbeitsstrukturen

2. Arbeitsweise der Gemeindeberatung/Organisationsent-
wicklung

2.1 GB/OE geschieht als Beratung von Gremien und Gruppen
in Kirchgemeinden, iibergemeindlichen Arbeitsfeldern und
kirchlichen Einrichtungen und Werken, z. B. von Kirchen-
vorstidnden, Ausschiissen, Teams, Projektgruppen usw.

2.2 Die Beratung beruht auf der Selbstverantwortung der zu
Beratenden.

2.3 Auf Antrag konnen die zu Beratenden von der Landes-
kirche einen Zuschuss bis zum jeweiligen Hochstsatz der
Beratungspauschale nach Anlage 1 erhalten sowie die Er-
stattung der Fahrkosten der Gemeindeberaterinnen bzw.
Gemeindeberater. Der Antrag ist an das Landeskirchenamt
iiber die Ehrenamtsakademie Meiflen zu richten. Weitere
Kosten im Zusammenhang mit der Beratung tragen die zu
beratenden Kirchgemeinden oder Einrichtungen selbst.
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2.4 Im Beratungsprozess sorgen die Gemeindeberaterinnen
und Gemeindeberater fiir eine klare Arbeitsstruktur, set-
zen Schwerpunkte und sichern Ergebnisse.

2.5 Zeigt sich im Beratungsprozess, dass fiir eine Einzelperson
eine weitere Kldrung durch Seelsorge, Supervision oder
therapeutische Hilfe sinnvoll wire, weisen die Beratenden
darauf hin.

2.6 Die Gemeindeberaterinnen und Gemeindeberater befinden
sich liber den Beratungsprozess hinaus in keiner struktu-
rellen Beziehung zu den zu Beratenden und haben keine
Aufsichtsbefugnisse oder -pflichten.

2.7 Sie arbeiten in der Regel zu zweit.

2.8 Sie behandeln alle mit dem Beratungsprozess zusammen-
hiangenden Inhalte vertraulich.

2.9 Sie sind in ihrer Beratungstitigkeit von Auftrigen und
Weisungen Dritter unabhéngig und unterliegen keiner Be-
richtspflicht.

2.10 Sie informieren das Landeskirchenamt und vorgesetzte
Dienststellen unter Wahrung der vereinbarten Vertraulich-
keit in verallgemeinerter Form iiber Entwicklungen und
Beobachtungen von iibergeordneter Bedeutung.

3. Voraussetzungen fiir Gemeindeberatung/Organisati-
onsentwicklung

3.1 Voraussetzung fiir GB/OE ist die Anfrage von Gemeinden,
Einrichtungen oder Gremien.

3.2 Die Anfragenden und die Berater/Beraterinnen schliefen
eine schriftliche Vereinbarung (vgl. Anlage 2).

3.3 Die Anfragenden informieren ihre vorgesetzte Dienststelle
iber Anlass und Ziel der beabsichtigten Beratung und le-
gen die Vereinbarung vor.

4. Weiterbildung fiir Gemeindeberatung/Organisations-
entwicklung

Die Beratenden miissen eine abgeschlossene Weiterbildung fiir
den Bereich Gemeindeberatung und Organisationsentwick-
lung nachweisen (Zertifikat) oder sich in einer entsprechenden
Weiterbildung befinden, die in der Regel als berufsbegleitende,
mehrjahrige Weiterbildung durchgefiihrt wird.

Die Weiterbildung muss im Hinblick auf Inhalt, Struktur, Um-
fang, Praxisbezug und Supervision die Standards der ,,Gesell-
schaft fiir Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung in
der Evangelischen Kirche in Deutschland erfiillen. Das Aus-
und Weiterbildungszentrum fiir Haupt- und Ehrenamtliche
Meiflen mit der darin integrierten Ehrenamtsakademie berit
Personen, die an der Ausbildung interessiert sind bzw. sich in
der Ausbildung befinden.

5. Gemeindeberaterinnen und Gemeindeberater

5.1 Als Gemeindeberaterinnen und Gemeindeberater konnen
nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tdtig werden, die
eine Weiterbildung gemal Ziffer 4 erfolgreich abgeschlos-
sen haben und vom Landeskirchenamt zugelassen worden
sind. Die Zulassung erfolgt jeweils fiir 6 Jahre und kann
verldngert werden.

5.2 Ausnahmsweise kann auch als Gemeindeberaterin und als
Gemeindeberater auf Antrag vom Landeskirchenamt zu-
gelassen werden, wer sich in einer Weiterbildung gemif3
Ziffer 4 befindet und eine mehrjéhrige haupt- oder ehren-
amtliche Praxis in einem kirchlichen Arbeitsfeld nachwei-
sen kann.

5.3 Entscheidungen zur Teilnahme an einer Weiterbildung
gemil Ziffer 4, soweit sie erforderlich sind, sowie zur
Dienstbefreiung und Kostentragung trifft der Dienstherr/
Anstellungstriger. Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gilt die
Fortbildungsverordnung. Der Dienstherr/Anstellungstri-
ger hat vor der Genehmigung der Weiterbildung Einver-
nehmen mit dem Landeskirchenamt herzustellen.

5.4 Die Ubernahme einer Gemeindeberatung als Nebentitig-
keit bedarf der Zustimmung des Dienstherrn bzw. unter-
liegt der Anzeigepflicht gegeniiber dem Anstellungstrager
gemil § 3 Absatz 5 KDVO.

5.5 Die Zulassung als Gemeindeberaterin bzw. Gemeindebe-
rater kann jederzeit zuriickgezogen werden. Zuvor miis-
sen die oder der Betreffende und die Arbeitsgemeinschaft
Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung (vgl. Ziffer
6.1) angehort werden.

5.6 Die Gemeindeberaterinnen und Gemeindeberater sind zur
Wahrnehmung regelméafiger Supervision und Fortbildung
im Rahmen der geltenden kirchlichen Ordnungen ver-
pflichtet.

5.7 Die Sachkosten fiir kollegiale Beratung, Supervision und
Fortbildungen der Gemeindeberaterinnen und Gemeinde-
berater trigt die Landeskirche im Rahmen der geltenden
Ordnungen.

6. Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung/Organisations-
entwicklung

6.1 Die nach Ziffer 5.1 zugelassenen und die in Weiterbildung
befindlichen Gemeindeberaterinnen und Gemeindebera-
ter bilden eine ,,Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung/
Organisationsentwicklung in der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens” (AG GB/OE). Diese soll mindestens einmal
jahrlich zusammenkommen. Die entstehenden Auslagen
werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen durch
das Landeskirchenamt getragen.

6.2 Das Aus- und Weiterbildungszentrum fiir Haupt- und
Ehrenamtliche Meiflen mit der darin integrierten Ehren-
amtsakademie unterstiitzt die Arbeit der AG und gewihr-
leistet einen fachlichen Austausch.

6.3 Die AG GB/OE ist Mitglied der ,,GBOE — Gesellschaft fiir
Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung in der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

Diese Richtlinie gilt ab 1. Juli 2020 und 16st die Richtlinie fiir
die Arbeit der Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung
(GB/OE) vom 10. Juli 2012 (ABI. S. A 142) einschlieBlich spa-
terer Anderungen ab.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident
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Anlage 1:

Die Hochstsdtze der Beratungspauschale betragen pro Zeitstunde und Person:

e fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im vollem Dienstumfang 60,- EUR

« fiir Mitarbeitende und Pfarrer mit eingeschranktem Dienstumfang 90,- EUR

o fiir freiberuflich Tatige 120,- EUR,

ggf. zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
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Anlage 2: Muster-Vereinbarung zur Gemeindeberatung

Zwischen

(als Gemeindeberater/Gemeindeberaterin)

und

(als zu Beratende)
wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Anzahl, Dauer, Termine, Ort, Teilnehmer/Teilnehmerinnen

Anzahl der vereinbarten Beratungen:

Dauer der einzelnen Beratungen:

Termin der ersten Beratungssitzung:

Weitere Termine:

Ort der Beratungen:

Teilnehmende der Beratung sind:

2. Inhalte und Ziele
Inhalte und Ziele der Gemeindeberatung sind:

3. Vertraulichkeit
Die an der Beratung Beteiligten vereinbaren, die Inhalte der Beratung, soweit nichts anderes verabredet wird, vertraulich zu behandeln.

4. Vorzeitige Auflosung der Vereinbarung
Vor einer vorzeitigen Auflosung der Vereinbarung findet ein gemeinsames Abschlussgesprich statt und es werden nur die bis dahin

geleisteten Beratungsstunden vergiitet.

5. Finanzierung
Die Gemeindeberater bzw. Gemeindeberaterinnen erhalten

Beratungshonorar in Héhe von

Reisekosten

Weitere Auslagen

6. Versteuerung/Sozialversicherung
Fiir Versteuerung und Sozialversicherung haben die Gemeindeberater/Gemeindeberaterinnen selbst zu sorgen.

7. Ausschluss von Schadenersatzanspriichen
Die Erhebung von Anspriichen auf Ersatz von Schidden aller Art infolge fehlerhafter oder unvollstédndiger Beratungstitigkeit ist ausgeschlossen.

8. Weitere Vereinbarungen

Ort/Datum:

Unterschriften: Die Gemeindeberater/Gemeindeberaterinnen Fiir die zu Beratenden
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II1. Mitteilungen

Verinderungen im Kirchenbezirk Zwickau

Auflosung des Schwesterkirchverhiltnisses zwischen der Ev.-Luth. St.-Laurentius-
Kirchgemeinde Crimmitschau und der Ev.-Luth. St.-Katharinen-Kirchgemeinde
Crimmitschau-Rudelswalde (Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 50 Crimmitschau, St. Laur. 1/328

Urkunde
GemiB § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung in Verbindung mit
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 ¢ Zustindigkeitsverordnung wird Folgendes
bekannt gemacht:

Die Ev.-Luth. St.-Laurentius-Kirchgemeinde Crimmitschau
und die Ev.-Luth. St.-Katharinen-Kirchgemeinde Crimmit-
schau-Rudelswalde haben durch Aufldsungsvereinbarung vom
22.04.2020, die vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chemnitz

am 12.05.2020 genehmigt worden ist, mit Ablauf des 31.12.2020
das bestehende Schwesterkirchverhiltnis beendet.

Chemnitz, den 12.05.2020

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

L.S. Meister
Oberkirchenrat

Auflosung des Schwesterkirchverhiltnisses zwischen der
Ev.-Luth. St.-Johannis-Kirchgemeinde Crimmitschau und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Langenreinsdorf (Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 50 Crimmitschau, St.-Joh. 1/172

Urkunde
GemiB § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung in Verbindung mit
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 ¢ Zustindigkeitsverordnung wird Folgendes
bekannt gemacht:

Die Ev.-Luth. St.-Johannis-Kirchgemeinde Crimmitschau und
die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf haben durch Auf-
16sungsvereinbarung vom 22.04.2020, die vom Ev.-Luth. Regio-
nalkirchenamt Chemnitz am 12.05.2020 genehmigt worden ist,

mit Ablauf des 31.12.2020 das bestehende Schwesterkirchver-
héltnis beendet.

Chemnitz, den 12.05.2020

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

L.S. Meister
Oberkirchenrat

Vereinigung der Ev.-Luth. St.-Laurentius-Kirchgemeinde Crimmitschau und der
Ev.-Luth. St.-Johannis-Kirchgemeinde Crimmitschau (Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 50 Crimmitschau, St. Laur. 1/329

Urkunde
Gemidl § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz und § 2 Abs.
2 Nr. 1 d Zustidndigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt
gemacht und angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. St.-Laurentius-Kirchgemeinde Crimmitschau
und die Ev.-Luth. St.-Johannis-Kirchgemeinde Crimmitschau
im Kirchenbezirk Zwickau haben sich durch Vertrag vom
22.04.2020, der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chem-
nitz am 12.05.2020 genehmigt worden ist, mit Wirkung vom

01.01.2021 zu einer Kirchgemeinde vereinigt, die den Namen
,,Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Crimmitschau‘ tragt.

§2
(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Crimmitschau hat ihren Sitz
in Kirchplatz 3, 08451 Crimmitschau.
(2) Sie fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfithrung
dieses neuen Kirchensiegels sind die Kirchensiegel der bis-
herigen beiden Kirchgemeinden zu verwenden.

§3
(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Crimmitschau ist Rechts-
nachfolgerin der bisherigen Ev.-Luth.
us-Kirchgemeinde Crimmitschau und der Ev.-Luth.
St.-Johannis-Kirchgemeinde Crimmitschau.

St.-Laurenti-
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(2) Aus dem Grundvermogen der Ev.-Luth. St.-Johan-
nis-Kirchgemeinde Crimmitschau (grundbiichlich be-
zeichnet als ,,Ev.-Luth. Johanniskirchgemeinde zu Crim-
mitschau®) geht folgender Grundbesitz auf die Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Crimmitschau iiber:

Flurstiick Nr. 891/1 der Gemarkung Crimmitschau in Groe
von 10.848 m?
Grundbuch von Crimmitschau Blatt 5401.

(3) Ausdem Grundvermdgen der Ev.-Luth. St.-Laurentius-Kirch-
gemeinde Crimmitschau (grundbiichlich bezeichnet als ,,Ev.-
Luth. Kirchgemeinde zu St. Laurentius, Crimmitschau‘)
geht folgender Grundbesitz auf die Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Crimmitschau tiber:

Flurstiick Nr. 337 der Gemarkung Crimmitschau in Grof3e
von 1.310 m?
Grundbuch von Crimmitschau Blatt 1992.

§4
Der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Crimmitschau werden die
Grundvermdgen
— des Johanniskirchenlehns zu Crimmitschau, des Kirchen-
lehns der Laurentiuskirche zu Crimmitschau,

— des Johannispfarrlehns zu Crimmitschau, des Pfarrlehns
der Laurentiusgemeinde zu Crimmitschau,

— des Pfarrlehns zu Crimmitschau zu ', Diaconatlehns zu
Crimmitschau zu %, Kirchnerlehns zu Crimmitschau zu %,

— des Archidiakonatlehns zu Crimmitschau,

— des Kirchnerlehns zu Crimmitschau und des Kirchnerlehns
der Laurentiusgemeinde zu Crimmitschau

zugeordnet. Die vorgenannten Lehen werden durch den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Crimmitschau ver-

waltet und im Rechtsverkehr vertreten.

§5
Diese Anordnung tritt am 01.01.2021 in Kraft.

Chemnitz, den 12.05.2020

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

L.S. Meister
Oberkirchenrat

Vereinigung der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf und der
Ev.-Luth. St.-Katharinen-Kirchgemeinde Crimmitschau-Rudelswalde (Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 50 Langenreinsdorf 1/171

Urkunde
GemélB § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung in Verbindung
mit § 4 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz und § 2 Abs. 2 Nr.
1 d Zusténdigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt gemacht
und angeordnet:

§1

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf und die Ev.-Luth.
St.-Katharinen-Kirchgemeinde Crimmitschau-Rudelswalde im
Kirchenbezirk Zwickau haben sich durch Vertrag vom 14.04.2020,
der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chemnitz am 12.05.2020
genehmigt worden ist, mit Wirkung vom 01.01.2021 zu einer
Kirchgemeinde vereinigt, die den Namen ,,Evangelisch-Lutheri-
sche Kirchgemeinde Langenreinsdorf-Rudelswalde* tragt.

§2
(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf-Rudelswalde
hat ihren Sitz in Crimmitschau.
(2) Sie fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfiihrung
dieses neuen Kirchensiegels sind die Kirchensiegel der bis-
herigen beiden Kirchgemeinden zu verwenden.

§3
(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf-Rudelswal-
de ist Rechtsnachfolgerin der bisherigen Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Langenreinsdorf und der Ev.-Luth. St.-Kathari-
nen-Kirchgemeinde Crimmitschau-Rudelswalde.

(2) Aus Ev.-Luth. St.-Kathari-
nen-Kirchgemeinde Crimmitschau-Rudelswalde (grundbiich-

dem Grundvermogen der

lich bezeichnet als ,,Evangelisch-lutherische Kirchgemeinde
Rudelswalde®) geht folgender Grundbesitz auf die Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Langenreinsdorf-Rudelswalde iiber:
Flurstiick Nr. 94 der Gemarkung Rudelswalde in GroBe
von 180 m?

Grundbuch von Rudelswalde Blatt 4125.

§4
Der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf-Rudelswalde
werden die Grundvermogen
— des Kirchenlehns zu Langenreinsdorf, des Kirchenlehns zu
Rudelswalde,
des Pfarrlehns zu Langenreinsdorf und Rudelswalde und
— des Kantoratslehns Langenreinsdorf
zugeordnet. Die vorgenannten Lehen werden durch den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Langenreinsdorf-Rudels-
walde verwaltet und im Rechtsverkehr vertreten.

§5
Diese Anordnung tritt am 01.01.2021 in Kraft.

Chemnitz, den 12.05.2020

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

L.S. Meister
Oberkirchenrat
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Vereinigung der Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Crimmitschau, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Frankenhausen und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Griinberg-Heyersdorf (Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 50 Crimmitschau, Luther 1/121
Urkunde

Gemal § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung in Verbindung
mit § 4 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz und § 2 Abs. 2 Nr.
1 d Zustindigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt gemacht
und angeordnet:

§1

Die Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Crimmitschau, die Ev.-
Luth. Kirchgemeinde Frankenhausen und die Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Griinberg-Heyersdorf im Kirchenbezirk Zwickau
haben sich durch Vertrag vom 17.03.2020, 25.03.2020 und
26.03.2020, der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chem-
nitz am 16.04.2020 genehmigt worden ist, mit Wirkung vom
01.07.2020 zu einer Kirchgemeinde vereinigt, die den Namen
»Evangelisch-Lutherische Trinitatiskirchgemeinde Crimmit-
schau-Nord* tragt.

§2
(1) Die Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Crimmitschau-Nord
hat ihren Sitz in 08451 Crimmitschau, Kitscherstralie 46.
(2) Sie fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfithrung
dieses neuen Kirchensiegels sind die Kirchensiegel der
bisherigen Kirchgemeinden jeweils gemeinsam zu ver-
wenden.

§3
(1) Die Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Crimmitschau-Nord
ist Rechtsnachfolgerin der bisherigen Ev.-Luth. Luther-
kirchgemeinde Crimmitschau, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Frankenhausen und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Griin-
berg-Heyersdorf.

(2) Der Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Crimmitschau-Nord
werden das Grundvermdgen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Griinberg-Heyersdorf (grundbiichlich bezeichnet als ,,Die
Kirchgemeinde, Griinberg*):

Flurstiick Nr. 45/5 der Gemarkung Obergriinberg in Grofie
von 400 m?

Grundbuch von Griinberg Blatt 80 und

ein Grundstiicksrecht der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Griin-
berg-Heyersdorf:

Riickauflassungsvormerkung beziiglich des Flurstiicks
Nr. 88/3 der Gemarkung

Obergriinberg, Grundbuch von Griinberg Blatt 187, 1fd. Nr. 9
zugeordnet.

§4

Der Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Crimmitschau-Nord

werden die Grundvermogen

— des Lutherkirchenlehns zu Crimmitschau, des Kirchen-
lehns zu Frankenhausen (grundbiichlich auch bezeichnet
als ,,Das Kirchenlehn zu Frankenhausen/Pl.“), des Kir-
chenlehns zu Griinberg, des Kirchenlehns zu Heyersdorf
(grundbiichlich bezeichnet als ,,Kirchenlehn®),

— des Lutherpfarrlehns zu Crimmitschau, des Pfarrlehns zu
Griinberg

— und des Kantoratslehns zu Griinberg, 04626

zugeordnet. Die vorgenannten Lehen werden durch den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Crimmit-

schau-Nord verwaltet und im Rechtsverkehr vertreten.

§5
Diese Anordnung tritt am 01.07.2020 in Kraft.

Chemnitz, den 16.04.2020

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

L.S. Meister
Oberkirchenrat
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V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 17. Juli 2020 einzureichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABL.

S. A 224):

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neudorf mit

SK an Fichtelberg und Birenstein, SK Cunersdorf, Mar-

tin-Luther-Kirchgemeinde, SK Cranzahl, Himmelfahrts-

kirchgemeinde und SK Sehma, Pauluskirchgemeinde (Kbz.

Annaberg)

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

—  4.926 Gemeindeglieder

— acht Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen) mit fiinf wochent-
lichen Gottesdiensten in Neudorf, Barenstein, Oberwie-
senthal, Cranzahl, Cunersdorf und Sehma

— 7 Kirchen, 11 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
8 Friedhofe

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Zulage gem. § 8 Abs. 2 PfBG: ja

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (134 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Neudorf.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Richter, Tel. (0 37

33) 2 56 27 und Pfarrer Schlosser, Tel. (0 37 33) 60 82 14.

Der zukiinftige Stelleninhaber/die zukiinftige Stelleninhabe-

rin erwartet ein vielféltiges Gemeindeleben mit gut besuchten

Gottesdiensten und einem reichen kirchenmusikalischen Le-

ben. In unseren Gemeinden haben sich sowohl traditionelle als

auch neuere Formen der Gemeindearbeit etabliert. Es besteht

eine enge Zusammenarbeit mit den Allianzgemeinden vor Ort.

Ausgehend vom lebendigen Glauben an Christus sind uns eine

lebensnahe Verkiindigung und eine gute Zusammenarbeit mit

den vielen Ehrenamtlichen wichtig. Wir freuen uns iiber neue

geistliche Impulse. Der zukiinftige Pfarrer/die zukiinftige Pfar-

rerin wird schwerpunktméBig in den Kirchgemeinden Cranzahl

und Neudorf tétig sein. In unserer Kommune gibt es mehrere

Kindertagesstitten (u. a. eine christliche KiTa), eine Grund-

und eine Oberschule. Die Kreisstadt Annaberg-Buchholz mit

Gymnasien und Behorden ist wochentags mit dem OPNV er-

reichbar.

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Ulrich

Schlettau mit SK Crottendorf, Heilige Dreifaltigkeitskirch-

gemeinde, SK Geyer, St.-Laurentius-Kirchgemeinde, SK

Hermannsdorf, St.-Michaelis-Kirchgemeinde, SK Schei-

benberg, St.-Johannis-Kirchgemeinde und SK Tannenberg,

St.-Christophorus-Kirchgemeinde (Kbz. Annaberg)

Zum Schwesterkirchverhiltnis gehdren:

— 6.446 Gemeindeglieder

— sieben Predigtstdtten (bei 4 Pfarrstellen) mit sechs wo-
chentlichen Gottesdiensten in Crottendorf, Geyer, Her-
mannsdorf, Scheibenberg, Schlettau, Tannenberg, 14tdgig
in Walthersdorf, regelméBigen Gottesdiensten im Schwes-
terkirchverhéltnis

— 7 Kirchen, 16 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
6 Friedhofe

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Zulage gem. § 8 Abs. 2 PfBG: nein

— Dienstbeginn zum néchstméglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (145 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Crottendorf.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Dr. Richter, Tel. (0 37

33) 2 56 27 und Pfarrer Eckhardt, Tel. (0 37 33) 67 16 61.

Die Pfarrerin/den Pfarrer erwartet eine grof3e, vielfdltige und

lebendige Gemeinde. Uns ist der sonntdgliche Gottesdienst,

ausgestaltet von vielen kirchenmusikalischen Gruppen und

dem Engagement junger Leute, wertvoll. Das Gemeindeleben

ist geprigt von vielen teils ehrenamtlichen Gemeindekreisen.

Wir freuen uns auf einen Menschen, der durch eine klare und

biblische Verkiindigung zum lebendigen Glauben an Jesus

Christus einlddt und die Ndhe zur Gemeinde sucht. Die Gebéu-

de der Gemeinde sind in einem grofBtenteils sanierten Zustand.

Der Pfarrhausumbau beginnt 2020. Vorstellungen fiir die neue

Pfarrwohnung kdnnen eingebracht werden.

die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dres-

den-Klotzsche (Kbz. Dresden Nord)

Zur Kirchgemeinde gehoéren:

—  2.469 Gemeindeglieder

— zwei Predigtstétten (bei 1 Pfarrstelle) mit einem wdchent-
lichen Gottesdienst in Klotzsche, monatlich im Pflege-
heim der Diakonie, vierteljahrliche Gottesdienste in 2 Pfle-
geheimen in Klotzsche

— 2 Kirchen, 3 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinde,
2 Friedhofe, 1 Kindertagesstitte

— 24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (156 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Dresden.
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Weitere Auskunft erteilen Superintendent Nollau, Tel. (03 51)
8 98 51 50 und das Kirchenvorstandsmitglied Frau Riedel,
Tel. (01 62) 4 04 95 22, E-Mail: gudrun.riedel@kirchgemein-
de-klotzsche.de.

Wir sind eine lebendige Kirchgemeinde mit vielen jungen Fa-
milien, verkehrsgiinstig am Rand der Dresdner Heide gelegen.
Ein Schwerpunkt in unserer Gemeinde ist die Arbeit mit der
groflen Anzahl der Konfirmanden. Wir freuen uns auf eine zu-
packende Personlichkeit, die sich in Zeiten der Verdnderung
zutraut, mit uns die lebendige Gemeindearbeit fortzufiihren.
Die vielen ehren- und hauptamtlich Tétigen unserer Gemeinde
wiinschen sich weiterhin Zuriistung, Koordination und Beglei-
tung in ihrer Arbeit.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 3. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Zwickau Nord

(Kbz. Zwickau)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 3.390 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstétten (bei 3 Pfarrstellen) mit wochentlichen Got-
tesdiensten in allen sechs Gemeinden

— 6 Kirchen, 7 Gebdude im Eigentum des Kirchspiels, 3 Fried-
hofe

— 18 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent davon seelsorgerliche Aufga-
ben in der Stadtkirchgemeinde Zwickau im Umfang von 50
Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung ist nicht vorhanden

— Dienstsitz in Zwickau-Mosel.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Pepel, Tel. (03 75) 27

17 69 10, Pfarrer Buschbeck, Tel. (03 75) 29 61 54 oder (03 75)

29 61 61 und Pfarrer Pauli, Tel. (01 52) 31 06 33 07.

Die Pfarrstelle umfasst den Bereich der Kirchgemeinde

Eckersbach sowie — im Blick auf die Bildung einer gemeinsa-

men kirchgemeindlichen Struktur mit der Stadtkirchgemeinde

Zwickau — seelsorgerliche Dienste in der Stadtkirchgemeinde

Zwickau, Seelsorgebereich Auerbach. Im offenen und moder-

nen Gemeindezentrum in Eckersbach spiegelt sich gelebter

Glaube wider. Wir sind Tridger des KIB fiir praventive Kinder-

und Jugendarbeit. Die Gemeinde ist geprédgt durch einen akti-

ven Kern aktiver Senioren und wird sich durch den laufenden

Stadtteilumbau kiinftig verjiingen. Im Kirchspiel sind zahlrei-

che haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende aktiv. Eine konst-

ruktive und vertrauensvolle Teamarbeit ist unabdingbar.

2. Kirchenmusikalische Stellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Schlettau mit den Schwester-
kirchgemeinden Crottendorf, Geyer, Hermannsdorf, Schei-
benberg und Tannenberg (Kbz. Annaberg)

6220 Schlettau 42

Angaben zur Stelle:

— C-Kirchenmusikstelle (nebenamtlich)

— Dienstumfang: 40 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. September 2020

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 6).
Angaben zum Schwesterkirchverhéltnis :
—  6.446 Gemeindeglieder
— 7 Predigtstdtten (bei 4 Pfarrstellen) mit 7 wochentlichen
Gottesdiensten in 7 Orten
— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle, 2 C-Stellen
— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
Die Stelle ist schwerpunktméBig fiir die Ev.-Luth. St. Lauren-
tius-Kirchgemeinde Geyer und die Ev.-Luth. St. Christopho-
rus-Kirchgemeinde Tannenberg vorgesehen.
—  Orgeln:
Geyer, St. Laurentiuskirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1909,
Generaliiberholung 1996, 2 Manuale, 37 Register
Geyer, Friedhofskapelle St. Wolfgang: Jehmlich-Orgel,
Baujahr 1963, 1 Manual, 9 Register
Tannenberg, St. Christophorus-Kirche: Wiinning-Orgel,
Baujahr 1997, 2 Manuale, 14 Register
— 7 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
— 35 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)
— 2 Kurrendegruppen mit jeweils ca. 12 regelmédfig Teilneh-
menden
— 2 Kirchenchore mit insgesamt 35 Mitgliedern
— 1 wochentlicher regelméaBiger Instrumentalkreis (Gitarre)
— 2 Posaunenchére mit 21 Mitgliedern und 2 Flotenkreise mit
ehrenamtlicher Leitung
— 4 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
In den beiden engagierten und offenen Kirchgemeinden Geyer
und Tannenberg werden verschiedene Musikstile in unterschied-
lichen Gottesdienstformen gepflegt. Jihrliche Héhepunkte sind
neben den Krippenspielen die beiden Kindermusicals, die mit
Unterstiitzung der Choére, Kurrenden und musikalischen Kreise
seit vielen Jahren stattfinden. Neben den regelméfigen Teilneh-
mern der kirchenmusikalischen Kreise helfen seit Jahren einige
Ehrenamtliche bei der Gestaltung und Leitung von Kurrende,
Flotenkreis und Posaunenchor mit.
Wir wiinschen uns einen Kirchenmusiker/eine Kirchenmusike-
rin, der/die diese doch eher kleine Anstellung gern ausfiillt, die
gewachsenen Bereiche erhilt, das Schwache stdrkt und eigene
Ideen und Projekte mit einbringt.
In Absprache mit den beiden Kirchenvorstinden Tannenberg
und Geyer ist eine durch Spenden finanzierte Aufstockung der
Anstellung denkbar.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Stiehl, Tel. (01 52) 55 28 12
27 und KMD Langer, Tel. (03 73 41) 4 84 13.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Juli
2020 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St.
Ulrich Schlettau, Kirchplatz 4, 09487 Schlettau zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte

6220 Dresden Mitte (Kbz.) 11

Angaben zur Stelle:

— B-Kirchenmusikstelle (hauptamtlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2020

— Vergilitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10)
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—  Orgeln:
Auferstehungskirche: Eule-Orgel, Baujahr 1985, 3 Manuale,
44 Register
Hoffnungskirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1936, 2 Manuale,
24 Register
Friedenskirche: Jehmlich-Orgel, Baujahr um 1915, 2 Ma-
nuale, 8 Register
— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Fliigel, Digi-
talpianos, Orff-Instrumente usw.
Angaben zum Kirchenbezirk:
— Abendmahl mit Kindern
— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD)
— 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt
Angaben zum Dienstbereich:
— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
— 30 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)
— 1 Posaunenchor mit 15 Mitgliedern
— 1 Jungbldsergruppe mit 10 Mitgliedern
— popularmusikalische Projekte.
Der Tatigkeitsbereich dieser B-Kirchenmusikstelle im Kir-
chenbezirk Dresden Mitte liegt in der Ev.-Luth. Kirchgemein-
de Frieden und Hoffnung Dresden, welche mit einem Durch-
schnittsalter von 37 Jahren die jiingste Kirchgemeinde des
Kirchenbezirkes ist, und in der traditionell gepragten Ev.-Luth.
Auferstehungskirchgemeinde Dresden-Plauen.
Die Arbeit in der neu errichteten Stelle soll mit ihren Gemein-
degruppen und Projekten kirchenmusikalische Angebote fiir
die Region dieser beiden Kirchgemeinden und ihrer Schwes-
terkirchgemeinden schaffen. Zahlreiche ehrenamtliche und auf
Honorarbasis titige Menschen im Bereich der Kirchenmusik
sowie in den Gemeinderdumen titige Instrumentallehrer und
deren Schiiler freuen sich auf eine Zusammenarbeit.
Neben Aufbau und Leitung eines eigenen Ensembles (kontinu-
ierlich oder projektbezogen) soll eine stadtteilbezogene Arbeit
in Kooperation mit Schulen, Kindergérten und anderen regiona-
len Einrichtungen entwickelt werden. Die Stelle bietet aulerdem
Raum fiir kreative musikalische Ideen und neue Formate.
In der Kirchgemeinde Frieden und Hoffnung Dresden ist ein wei-
terer C-Kirchenmusiker angestellt. Die Chorarbeit in der Aufer-
stehungskirchgemeinde Dresden-Plauen wird vom KMD geleitet.
Wir wiinschen uns eine kommunikative Personlichkeit mit li-
turgischen, kiinstlerischen und piddagogischen Kompetenzen.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Behr, Tel. (03 51) 4 39
39 10, E-Mail: christian.behr@evlks.de und KMD Weigert, Tel.
(03 51) 4 04 38 63, E-Mail: sandro.weigert@evlks.de.
Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dres-
den zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Michaelis-Friedens-Kirchgemeinde Leipzig mit

Schwesterkirchgemeinde Leipzig Sophien (Kbz. Leipzig)

64103 Leipzig, Michaelis-Frieden 72

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepida-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 55 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2020 befristet bis zum 31. Juli
2023

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9).

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

— 6.600 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstétten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen
Gottesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 3 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 36 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Tragerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 15 regelméfig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 35 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden mit 25 regelmiBig Teilnehmenden

— 11 jdhrliche Veranstaltungen (Familiengottesdienste, Erst-
abendmahl, Krippenspiele, Kindercamp, Gemeindever-
sammlung, Martinstag)

— 1 Riistzeit (Tage des gemeinsamen Lebens mit Jugendlichen)

— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 10 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrigers).

Die GroBstadtgemeinde Michaelis-Frieden ist mit einem

Durchschnittsalter von 40 Jahren eine junge Gemeinde mit

vielen Familien. Mit ihr in Schwesternschaft verbunden ist die

lebendige und ebenso vielgestaltige Sophienkirchgemeinde am

Stadtrand Leipzigs. Das vielféltige Leben in beiden Gemein-

den wird von einer groen Zahl hauptamtlich und ehrenamtlich

Mitarbeitenden getragen.

Die Jugendarbeit bildet den Schwerpunkt dieser Stelle.

Vom zukiinftigen Stelleninhaber/von der zukiinftigen Stellen-

inhaberin erwarten wir konzeptionelle Arbeit, vernetztes und

projektbezogenes Arbeiten, Teamfidhigkeit, gute Kommunika-

tionsfahigkeit und Flexibilitat.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Dr. Giinther, Tel. (03 41) 5 85

27 90, im Gemeindebiiro, Tel. (03 41) 5 64 55 09. Informatio-

nen zu den Kirchgemeinden sind zu finden unter www.michae-

lis-friedens.de und www.sophienkirchgemeinde.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Michaelis-Friedens-Kirchgemeinde

Leipzig, Kirchplatz 9, 04155 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Marienberg

64101 Marienberg 116

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepida-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 95 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2020

— Vergilitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 9)

— Erteilung von ca. 22 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
3 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von zu-
sidtzlichem Religionsunterricht ist moglich.
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Angaben zum Kirchenbezirk:

— 11 weitere gemeindepadagogische Mitarbeiter

— 24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Vorausgesetzt werden die Befdhigung zur Erteilung von Reli-
gionsunterricht bis Klasse 10 Gymnasium, Praxiserfahrung im
Religionsunterricht, Kooperations- und Teamfihigkeit sowie
die Bereitschaft zur Fortbildung.

Im Dienstumfang ist fiir die Mitarbeit in der Arbeitsstelle Kin-
der-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes Marienberg ein Stel-
lenumfang von 15 Prozent enthalten, der in Abstimmung mit
dem Team der Arbeitsstelle interessen- und gabenorientiert
gefiillt werden soll.

Erforderlich ist der Besitz eines eigenen PKW's.

Bei der Wohnungssuche wird Unterstiitzung angeboten.
Weitere Auskunft erteilt der Schulbeauftrage Leistner, Tel. (0 37
35) 6 09 06 20, E-Mail: jonathan.leistner@evlks.de.
Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Marien-
berg, Dresdner Str. 4, 09557 Floha zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Meiflen-Grofienhain

64101 Meiflen-Groflenhain 82

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepada-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

— Erteilung von ca. 8 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen).

Angaben zum Kirchenbezirk:

— 16 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 35 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 Schulkindergruppen mit 35 regelmiBig Teilnehmenden

— 1 Konfirmandengruppe mit 12 regelmifBig Teilnehmenden

— 3 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 30 re-
gelméBig Teilnehmenden

— 2 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)

— 1 Riistzeit (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachsene)

— 20 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 Kindergarten

— 5 staatliche Schulen.

Fiir die beim Kirchenbezirk angebundene unbefristete Stelle mit

Tétigkeitsschwerpunkt in der Region Nossen suchen wir einen

motivierten, fréhlichen und teamfidhigen Mitarbeiter/eine mo-

tivierte, frohliche und teamfiahige Mitarbeiterin, der/die kleine
und grofle Menschen auf dem Weg des Glaubens begleitet.

Neben der Arbeit mit den Kindern in Schule und Gemeinde,

den Jugendlichen und Familien wird die konzeptionelle Weiter-

entwicklung und Vernetzung gemeindepéddagogischer Arbeit in
der Region erwartet.

Bei der Wohnungssuche sind die Kirchenvorstdnde der Kirch-

gemeinden der Region Nossen gern behilflich.

Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechetin Schneider, Tel.

(01 62) 8 81 56 39.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Mei-
Ben-GroBenhain, Freiheit 9, 01662 Meif3en zu richten.

6. Personalsachbearbeiter/Personalsachbearbeiterin

Zentralstelle fiir Personalverwaltung

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Personalsachbearbeiters/einer Personalsach-

bearbeiterin befristet zur Elternzeitvertretung zu besetzen.

Dienstantritt: zum niachstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeit (75 Prozent)

Befristung: zur Elternzeitvertretung

Dienstort: Zentralstelle fiir Personalverwaltung, Budapester

Stralle 31, 01069 Dresden

Die Zentralstelle fiir Personalverwaltung ist zustandig fiir die

Bearbeitung der mit der Begriindung, dem Verlauf und der Be-

endigung von Anstellungsverhéltnissen zusammenhéngenden

Personalangelegenheiten im Auftrag kirchlicher Anstellungs-

trager.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

hort die Ubernahme der Personalsachbearbeitung der in Kirch-

gemeinden privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. Dazu z&hlt insbesondere:

— Priifung der Anstellungsvoraussetzungen geméil gesetzli-
cher und landeskirchlicher Regelungen,

— Vorbereitung von Vertrigen, Vertragsinderungen oder Be-
endigung von Dienstverhéltnissen,

— Erfassung der fiir die Personalsachbearbeitung erforderli-
chen Angaben

—  Uberwachung von Terminen und rechtlichen Vorgaben fiir
die kirchlichen Anstellungstriger,

— Beratung der kirchlichen Anstellungstridger zur Vorberei-
tung von Personalentscheidungen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Qualifikation des allgemeinen gehobenen Verwaltungs-
dienstes (FH) oder vergleichbare Ausbildung,

— fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und im &ffentlichen
Tarifrecht,

— hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit,

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemél Entgeltgruppe 9.

Weitere Auskunft erteilt der Leiter der Zentralstelle fiir Perso-

nalverwaltung, Oberkirchenrat Nilsson, Tel. (03 51) 46 92—840.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mdchten wir auch schwerbe-

hinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entspre-

chender Eignung zu bewerben.

Vollstindige und ausfithrliche Bewerbungen sind bis 3. Juli

2020 an Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Zentralstelle

fiir Personalverwaltung, Budapester Strafe 31, 01069 Dresden

zu richten.
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7. Referent/Referentin fiir Fragen der Schopfungsverant-

wortung

Reg.-Nr. 2125 (4) 181

Das Evangelische Zentrum Landlicher Raum — Heimvolkshoch-

schule Kohren-Sahlis ist eine Bildungseinrichtung, die sich mit

vielfdltigen Angeboten in den Themenfeldern Kirche auf dem

Land sowie Umwelt und ldndliche Entwicklung an Menschen

aller Altersgruppen wendet.

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen Referent/

eine Referentin fiir Fragen der Schopfungsverantwortung

(m/w/d).

Thr Aufgabengebiet:

—  Ubernahme der Aufgabe eines bzw. einer Beauftragten fiir
Schopfungsverantwortung in der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens

— Unterstiitzung von Meinungsbildungsprozessen in der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens im Themenfeld Umwelt- und
Klimaschutz, Aufnahme von sich dabei ergebenden The-
men und Fragen in geeignete Bildungsformate

— Mitwirkung an Projekten des Umwelt- und Klimaschutzes
und Zusammenarbeit mit themennahen Arbeitsbereichen
der Landeskirche, Vertretung des Themenfeldes in Fach-
gremien in Abstimmung mit dem Landeskirchenamt

— Bewusstseinsbildung in den Kirchgemeinden und Regionen
der Landeskirche

— Zusammenarbeit mit Partnern in Politik und Gesellschaft
sowie Mitarbeit in inner- und auBlerkirchlichen Initiativen

— Mitwirkung bei der Entwicklung des Evangelischen Zen-
trums Léndlicher Raum — Heimvolkshochschule Koh-
ren-Sahlis zu einem Kompetenzzentrum fiir Fragen des
Umweltschutzes in enger Zusammenarbeit mit der Referen-
tin fiir Umwelt und ldndliche Entwicklung

— eigene Vortragstitigkeit und Bindung geeigneter Dozenten
fir die Verwirklichung von Bildungsangeboten

— Erarbeitung und Durchfithrung von Bildungsveranstaltun-
gen zu den Themenbereichen Umwelt-, Natur- und Tier-
schutz, Landwirtschaft und nachhaltige Entwicklung (Vor-
trige, Tagungen, Diskussionsforen, Exkursionen)

— Suche nach Drittmittelgebern fiir Bildungs- bzw. For-
schungsprojekte sowie Mitarbeit bei der Antragsstellung
zur Drittmittelfinanzierung.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit mit:

— einem (Fach-)Hochschulabschluss, der fiir die Arbeit an der
Schnittstelle von Naturwissenschaften, Theologie und Wis-
sensvermittlung qualifiziert

— Erfahrungen/Qualifikation im Bereich der Erwachsenenbil-
dung sowie der Natur- bzw. Umweltpddagogik

— der Fahigkeit, Fragen des Umweltschutzes theologisch zu
reflektieren

— Bereitschaft zur Reisetitigkeit (Besitz eines Fiithrerscheins
fiir PKW)

— aktiver Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Landeskirche Sach-
sens oder einer Gliedkirche der EKD

— Neugier und Mut bei der Entwicklung neuer Bildungsfor-
mate

— ausgepragtem Kommunikationsvermogen, Flexibilitét,

Teamfdhigkeit und Loyalitét.

Wir bieten Thnen:

— cine Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden

— ein kreatives Arbeitsumfeld in schoner Umgebung am ers-
ten Dienstort in Kohren-Sahlis sowie mindestens einmal
wochentlich im Landeskirchenamt in Dresden

— Fortbildungsmoglichkeiten

— einen Arbeitsplatz mit viel Freiraum zur Gestaltung

— eine dem Stellenprofil angemessene, leistungsgerechte Ver-
glitung.

Weitere Auskunft erteilt unsere Personalleiterin Landgraf, Tel.

(034 37) 92 50 10.

Wenn Sie eine verantwortungsvolle, herausfordernde und ab-

wechslungsreiche Aufgabe suchen und bereit sind, die christ-

liche Orientierung der Heimvolkshochschule durch Ihr En-

gagement und Thre Personlichkeit mitzuprdgen, dann freuen

wir uns auf Thre aussagekréftige Bewerbung bis 15. Juni 2020

unter Benennung Threr Gehaltsvorstellung an die Evangelische

gemeinniitzige Gesellschaft fiir Bildungs- und Sozialprojekte

mbH, Bockenberg 3, 04668 Grimma, oder an bewerbung@

ebs-sachsen.de.

Bitte beachten Sie, dass bei einer Ubersendung Ihrer Bewer-

bungsunterlagen per E-Mail nur Anlagen im PDF-Format Be-

achtung finden.

Die Tatigkeit ist fiir Schwerbehinderte geeignet. Bei im We-

sentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung wer-

den Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte bevorzugt

beriicksichtigt.

Mit Threr Bewerbung willigen Sie in die Weiterverarbeitung

Threr Daten ein. Thr Einverstindnis zur Verarbeitung setzen

wir voraus. Details zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen

Daten und IThren diesbeziiglichen Rechten entnehmen Sie dem

Hinweisblatt ,,Informationen zum Datenschutz im Umgang mit

Threr Bewerbung™ unter https://www.ebs-sachsen.de/wp-content/

uploads/2020/05/datenverarbeitung_bewerbung_online_ebs.pdf .

8. Juristischer Referent/juristische Referentin

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

in Dresden ist die Stelle eines juristischen Referenten/einer

juristischen Referentin im Dezernat VII — Grundstiicks-, Bau-

und Friedhofswesen neu zu besetzen.

Dienstantritt zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschiftigung (40 h/Woche)

Dienstort: Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstral3e 6,

01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

hort die selbstandige Bearbeitung aller in die Zusténdigkeit des

Dezernats fallenden juristischen Angelegenheiten.

Die Tétigkeit umfasst schwerpunktmaBig folgende Aufgaben:

— gestaltende juristische Mitarbeit bei der Entwicklung einer
landeskirchlichen Friedhofskonzeption

— selbstindige Weiterentwicklung der landeskirchenkirchli-
chen Rechtsvorschriften im Grundstiicks-, Bau- und Fried-
hofswesen

— Erarbeitung weiterer Verwaltungshilfen zur Umsetzung
von Rechtsvorschriften im Grundstiicks-, Bau- und Fried-
hofswesen
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— Vorbereitung und Umsetzung von Entscheidungen des Lan-
deskirchenamtes in Angelegenheiten in der Zustidndigkeit
des Dezernats

— Bearbeitung von Widerspriichen

— Beratung von Regionalkirchendmtern und anderen kirchli-
chen Dienststellen selbststdndige Organisation, inhaltliche
Vorbereitung und Durchfithrung von regelméfigen Dienst-
beratungen mit Mitarbeitenden der Regionalkirchendmter
und des Grundstiicksamtes

— Aufbereitung juristischer Fragestellungen zur verwaltungs-
internen Fortbildung.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Erstes und Zweites juristisches Staatsexamen

— Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der kirchlichen
Strukturen

— gutes Verstdndnis fiir verwaltungstechnische Belange

— vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Grundstiicks-
und Baurecht sowie im allgemeinen Verwaltungsrecht

— sicherer Umgang mit Informationstechnik (MS Word, Excel,
Outlook, PowerPoint)

— sehr gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksver-
mogen

— ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit

— Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO) gemél Entgeltgruppe 13.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mdchten wir auch schwerbe-

hinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entspre-

chender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskiinfte erteilt Oberlandeskirchenritin Kuhn, Tel.

(03 51) 46 92-150.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Juli

2020 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrafie 6, 01069 Dresden, E-Mail: kirche@evlks.de

zu richten.
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