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A. BEKANNTMACHUNGEN
II1. Mitteilungen

Geschiftsordnung
fiir die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 17. November 2019

Reg.-Nr. 1210/143

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens hat sich gemdl § 26 Absatz 1 der Kirchenverfassung
im Benehmen mit dem Landeskirchenamt folgende Geschéfts-
ordnung gegeben:

Zusammentritt der Landessynode
§1
Eroffnung

(1) Die Landessynode wird zu ihrer ersten Tagung durch die
Kirchenleitung einberufen und von deren Vorsitzenden erdffnet
(vgl. § 24 Absatz 3 der Kirchenverfassung).

(2) Die tibrigen Tagungen werden vom Prisidenten der Landes-
synode nach Beratung mit der Kirchenleitung einberufen und
von diesem erdffnet (vgl. § 24 Absatz 3 der Kirchenverfassung).
(3) Die Mitglieder sollen in der Regel nach einer vorldufigen
Mitteilung iber die Zeit der Einberufung wenigstens zwei Wo-
chen vor Beginn einer Tagung eingeladen werden. Dabei ist
moglichst die voraussichtliche Dauer der Tagung anzugeben.
Die erforderlichen Unterlagen sind beizufiigen.

§2

Vorlaufige Geschéiftsfithrung
(1) Bis ein neuer Prisident gewihlt ist, werden die Geschifte
vom Alterspriasidenten gefiihrt. Er beruft zwei Mitglieder der
Synode, die ihn und den neugewihlten Priasidenten unterstiit-
zen, bis das Présidium gebildet ist.
(2) Der Altersprésident ist das an Lebensjahren élteste Mitglied
der Landessynode.
(3) Der Altersprasident kann sein Amt auf das ihm im Lebens-
alter am néchsten stehende Mitglied iibertragen.

§3
Verpflichtung

(1) Von allen Mitgliedern ist folgendes Geldbnis zu leisten:
,Ich gelobe vor Gott, bei meinem Wirken in der Landessynode
das innere und duBlere Wohl der evangelisch-lutherischen Kir-
che nach bestem Wissen und Gewissen zu wahren und danach
zu trachten, dass die Kirche in allen Stiicken wachse zu dem
hin, der das Haupt ist, Christus.“
Das Gelobnis wird nach Vorlesen durch Sprechen der Worte:
»ich gelobe es vor Gott“ mit Handschlag abgelegt (vgl. § 22 Ab-
satz 1 der Kirchenverfassung).
(2) Spiter eintretende Mitglieder werden in gleicher Weise
verpflichtet.
(3) Die Verpflichtung entfillt, wenn ein Mitglied bereits als
Mitglied einer fritheren Landessynode verpflichtet wurde.

§4

Wabhl des Prisidiums
(1) Jedes Mitglied hat das Recht, einen Vorschlag fiir die Wahl
des Prisidenten einzubringen. Voraussetzung hierfiir ist seine
Unterstiitzung durch mindestens zehn weitere Mitglieder.
(2) Nachdem die Beschlussfahigkeit (vgl. § 34) festgestellt ist,
wihlt die Landessynode den Présidenten (vgl. § 38 Absatz 4).
Er tibernimmt sofort die Amtsfithrung.
(3) Hierauf werden in getrennter Wahlhandlung zwei Stellver-
treter des Prisidenten und in einheitlicher Wahlhandlung vier
weitere Mitglieder des Priasidiums gewdhlt. Sie iibernehmen
sofort ihre Amter.
(4) Der Président, seine Stellvertreter und die vier weiteren Mit-
glieder des Prisidiums bilden das Prasidium.

§5

Wahlpriifung
(1) Die Landessynode priift die Giiltigkeit der Wahl ihrer Mitglie-
der durch einen Ausschuss (vgl. § 11 Absatz 1 Nummer 1). Dieser
priift auch, ob ein Mitglied seine Mitgliedschaft verloren hat.
(2) Das Landeskirchenamt tibersendet der Landessynode nach
Vorpriifung die Wahlprotokolle und die tibrigen Unterlagen.
(3) Uber das Ergebnis der Priifung hat die Landessynode zu
beschliefen.
(4) Solange die Ungiiltigkeit einer Wahl nicht festgestellt ist, hat
der Gewdhlte Sitz und Stimme. An der Abstimmung {iber die
Giiltigkeit seiner Wahl hat er nicht teilzunehmen.
(5) Ist die Ungiiltigkeit einer Wahl festgestellt, ist dies unverziig-
lich der Kirchenleitung und dem Landeskirchenamt anzuzeigen.
Das Landeskirchenamt veranlasst eine Wiederholungswahl.
(6) Ist der Verlust der Mitgliedschaft festgestellt oder ein Mit-
glied ausgeschieden, ist dies unverziiglich der Kirchenleitung
anzuzeigen, die das Erforderliche veranlasst (vgl. § 23 Absatz 4
und 5 der Kirchenverfassung).

Organe der Landessynode, ihre Aufgaben und mitwirken-
de landeskirchliche Organe
§6
Prisidium

(1) Das Prisidium regelt die Geschifte der Landessynode. Es
setzt Ort und Zeit der Sitzungen sowie die Tagesordnung fest.
(2) Bei Abstimmungen im Présidium entscheidet bei Stim-
mengleichheit die Stimme des Prédsidenten.

§7
Priasident
(1) Der Président vertritt die Landessynode und unterzeichnet
die von ihr erlassenen Schriften.
(2) Er fiihrt in den Sitzungen den Vorsitz.
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(3) Er hat das Recht, den Sitzungen der Ausschiisse beizuwoh-
nen und jederzeit iiber den Stand ihrer Arbeit Auskunft zu ver-
langen.

(4) Der Président kann nach Beratung mit dem Vorsitzenden
der Kirchenleitung Géste zu den Tagungen einladen.

§8
Stellvertreter des Priisidenten

(1) Die Stellvertreter des Prasidenten unterstiitzen ihn in seiner
Amtsfithrung. Sie vertreten ihn im Vorsitz der Sitzungen nach
Vereinbarung.

(2) Ist dem Présidenten die Wahrnehmung seines Amtes nicht
moglich oder ist das Amt des Présidenten nicht besetzt, vertre-
ten ihn seine Stellvertreter nach der Reihenfolge ihrer Wahl.

§9
Weitere Mitglieder des Prisidiums
Die Verteilung der Aufgaben fiir die weiteren Mitglieder steht
dem Prisidenten zu.

§10

Altestenrat
(1) Der Altestenrat hat die Aufgabe, bei Meinungsverschieden-
heiten iiber die Behandlung der Geschifte eine Verstdndigung
herbeizufiihren.
(2) Er besteht aus dem Présidenten, seinen Stellvertretern und
sechs von der Landessynode zu wihlenden Mitgliedern.
(3) Die Mitglieder des Altestenrates wihlen aus ihrer Mitte den
Vorsitzenden.
(4) Der Altestenrat ist auf Verlangen mindestens eines seiner
Mitglieder oder von mindestens zehn Mitgliedern der Landes-
synode einzuberufen.

§11
Ausschiisse

(1) Die Landessynode wihlt aus ihrer Mitte folgende Ausschiisse:

1. einen Wahlpriifungsausschuss fiir die Priifung der Wahlen
und die Uberpriifung der Synodalmandate,

2. einen Nominierungsausschuss fiir die Vorbereitung der
Wahlen in der Landessynode,

3. einen Rechtsausschuss fiir die Gegenstdnde der Kirchenge-
setzgebung,

4. einen Finanzausschuss fiir das kirchliche Finanzwesen,

5. einen Priifungsausschuss fiir die Priifung der Rechnung
iiber den landeskirchlichen Haushalt,

6. einen Theologischen Ausschuss fiir theologische Grund-
satzfragen und Kirchenmusik,

7. einen Bildungs- und Erziehungsausschuss fiir die Aus- und
Weiterbildung der kirchlichen Mitarbeiter, fiir die Arbeit
mit Kindern, Jugend und Eltern,

8. einen Sozial-Ethischen Ausschuss fiir Fragen der gesell-
schaftlichen Verantwortung der Kirche,

9. einen Gemeindeaufbau- und Missionsausschuss fiir Fragen
des missionarischen Auftrags der Kirche und des Gemein-
deaufbaus,

10. einen Diakonieausschuss fiir Fragen des diakonischen Auf-
trags der Kirche.

(2) Der Wahlpriifungsausschuss und der Priifungsausschuss
bestehen aus fiinf, die tibrigen Ausschiisse aus mindestens acht
und hoéchstens fiinfzehn Mitgliedern.

(3) Die Landessynode kann fiir einen bestimmten Wirkungs-
kreis oder fiir einzelne Aufgaben besondere Ausschiisse wéhlen
und die Zahl der Mitglieder festsetzen.

§12
Wahl der synodalen Mitglieder der Kirchenleitung
Bei ihrer ersten oder zweiten Tagung wéhlt die Landessynode
aus ihrer Mitte die synodalen Mitglieder der Kirchenleitung
und deren Stellvertreter gemél § 37 Absatz 1 der Kirchenver-
fassung.

§13
Teilnahme der Kirchenleitung und des
Landeskirchenamtes

Die nicht der Landessynode angehorenden Mitglieder der
Kirchenleitung und die vom Landeskirchenamt besonders be-
nannten Vertreter nehmen an den Sitzungen der Landessynode
und ihrer Ausschiisse ohne Stimmrecht teil (vgl. § 26 Absatz 2
Satz 1 der Kirchenverfassung).

§ 14
Gottesdienst und Andachten

(1) Der Landesbischof predigt in den Gottesdiensten der Lan-
dessynode. Er kann im Einvernehmen mit dem Présidium ein
geistliches Mitglied der Landessynode oder des Landeskirchen-
amtes ersuchen, die Predigt zu halten.
(2) Jeder Sitzungstag beginnt mit einer Andacht, die in der Re-
gel von einem Mitglied der Landessynode gehalten wird.

Ordnung der Sitzungen
§15
Sitzungen
(1) Die Sitzungen der Landessynode sind offentlich (vgl. § 26
Absatz 3 Satz 1 der Kirchenverfassung). Uber Bild- und Tonauf-
nahmen in 6ffentlichen Sitzungen entscheidet der Président.
(2) Die Landessynode oder ihr Prisident kann die Offentlichkeit
ausschlieBen (vgl. § 26 Absatz 3 Satz 2 der Kirchenverfassung).
(3) Die Kirchenleitung oder das Landeskirchenamt kann Aus-
schluss der Offentlichkeit fiir einen bestimmten Verhandlungs-
gegenstand verlangen (vgl. § 26 Absatz 3 Satz 3 der Kirchen-
verfassung).
(4) Die Landessynode kann die Wiederherstellung der Offent-
lichkeit beschlieBen (vgl. § 26 Absatz 3 Satz 4 der Kirchenver-
fassung).
(5) Uber nichtdffentliche Sitzungen haben alle Beteiligten Ver-
schwiegenheit zu bewahren, soweit nicht 6ffentliche Berichter-
stattung beschlossen wird.
(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen der Lan-
dessynode und ihrer Organe, soweit sie diesen angehdren, teil-
zunehmen.
(7) Der Président kann in begriindeten Féllen auf Ersuchen
Urlaub erteilen. Beurlaubungen werden der Landessynode be-
kannt gegeben.
(8) Die Landessynode wird vom Prisidenten unter Zustimmung
der Kirchenleitung vertagt und geschlossen.
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§ 16

Sitzungsprotokoll
(1) Uber jede Sitzung wird ein Protokoll gefiihrt, in dem die an-
wesenden Mitglieder der Kirchenleitung und die Vertreter des
Landeskirchenamtes anzugeben sind.
(2) Ferner sind der jeweils die Sitzung leitende Prisident, die
Zahl der bei der Eroffnung der Sitzung anwesenden Mitglieder
und die Rednerfolge sowie die amtlichen Mitteilungen des Pré-
sidenten, die Antrdge und Beschliisse zu verzeichnen.
(3) Das Protokoll wird vom Prisidenten und einem weiteren
Mitglied des Préasidiums unterzeichnet.
(4) Es liegt bis zum Schluss der nidchsten Sitzung zur Einsicht
aus und gilt dann als genehmigt, wenn kein Einspruch erhoben
worden ist. Wenn der Prédsident eine geforderte Berichtigung
nicht veranlasst, entscheidet die Landessynode.
(5) Das Protokoll der letzten Sitzung einer Tagung wird vom
Présidenten und einem weiteren Mitglied des Prasidiums allein
festgestellt.

§17

Aufrechterhaltung der Ordnung
(1) Der Président erdftnet, leitet und schlieft die Sitzung. Er hat
die Ordnung aufrechtzuerhalten.
(2) Die Anwesenden sollen sich aller Beifalls- und Missfallens-
kundgebungen enthalten.
(3) Wer die Sitzungen stort oder sonst die Wiirde der Landessy-
node verletzt, ist zur Ordnung zu rufen. Im Wiederholungsfall
kann der Prisident das Wort entziehen oder von der Sitzung
ausschlieBen.
(4) Der Betroffene kann gegen die Ordnungsmafinahmen des
Présidenten sofort Beschwerde erheben, iiber die die Landessy-
node ohne Aussprache entscheidet.
(5) Ist einem Redner das Wort entzogen, kann es ihm zu dem-
selben Beratungsgegenstand nicht noch einmal erteilt werden.
(6) Bei erheblicher Stérung kann der Président die Sitzung un-
terbrechen oder schlielen.
(7) Er kann einzelne Zuhorer entfernen oder den Zuhdrerraum
rdumen lassen.

§18

Redeordnung
(1) Niemand darf das Wort ergreifen, ehe es ihm vom Prisiden-
ten erteilt wird.
(2) Wortmeldungen werden vom Prisidium nach Eréffnung der
Sitzung oder der Aussprache iiber einen bestimmten Gegen-
stand angenommen.
(3) Der Prisident erteilt das Wort nach der Reihenfolge der An-
meldungen. Ist ein Berichterstatter bestellt, erhdlt er zuerst das
Wort.
(4) Mit Ausnahme des Berichterstatters, dem jederzeit das Wort
zu erteilen ist, darf kein Mitglied ohne Zustimmung der Landes-
synode zu demselben Gegenstand mehr als zweimal sprechen.
(5) Der Prdsident hat Abschweifungen vom Gegenstand sowie das
Ablesen von Reden zu verhindern. Er kann dem Redner, wenn er
seine Aufforderung unbeachtet lasst, das Wort entzichen.
(6) Zur Geschéftsordnung und zu kurzen tatsachlichen Berichti-
gungen ist das Wort jederzeit, auch auller der Reihe zu erteilen.
(7) Die Mitglieder der Kirchenleitung miissen in dieser Eigen-
schaft ebenso wie die Mitglieder des Landeskirchenamtes nach

Anmeldung jederzeit mit ihrem Vortrag gehort werden (vgl.
§ 26 Absatz 2 Satz 2 der Kirchenverfassung). Wird ihnen das
Wort nach Schluss der Aussprache erteilt, so ist sie wieder zu
erdffnen.

(8) Den vom Landeskirchenamt besonders benannten Vertre-
tern (vgl. § 26 Absatz 2 Satz 1 der Kirchenverfassung) ist das
Wort entsprechend den Absétzen 2 und 3 zu erteilen.

(9) Niemand auller dem Prisidenten darf einen Redner unter-
brechen.

(10) Der Président kann den Gésten der Landessynode das Wort
zur Sache entsprechend den Absétzen 2 und 3 erteilen.

(11) Der Président darf, wiahrend er den Vorsitz fiihrt, nicht zur
Sache sprechen. Die Begriindung seiner Abstimmung ist ihm je-
doch gestattet, ohne dass er gendtigt ist, den Vorsitz abzutreten.
(12) Die Landessynode kann eine Begrenzung der Redezeit zu
einem bestimmten Beratungsgegenstand beschlieBen.

§19
Antrige zur Geschiftsordnung
Antrdge zur Geschéftsordnung sind jederzeit zuléssig. Sie be-
diirfen mit Ausnahme des Antrages auf namentliche Abstim-
mung (vgl. § 36 Absatz 4) keiner Unterstiitzung und gelangen,
nachdem héchstens zwei Rednern das Wort dazu erteilt worden
ist, sofort zur Abstimmung.

§20
Schluss der Rednerliste und Schluss der Aussprache

(1) Ein Antrag auf Schluss der Rednerliste darf nur von einem
Mitglied gestellt werden, das weder zum Beratungsgegenstand
gesprochen hat noch auf der Rednerliste steht. Ein Antrag auf
Schluss der Aussprache darf nur von einem Mitglied gestellt
werden, das nicht zum Beratungsgegenstand gesprochen hat.
Es kann nur zwei Rednern das Wort dazu gestattet werden, dem
einen fiir, dem anderen gegen den Schlussantrag, worauf die
Landessynode sofort beschlief3t.

(2) Vor der Abstimmung teilt der Prasident die Namen der Mit-
glieder mit, die auf der Rednerliste stehen.

Beratung
§21
Beratungsgegenstand
(1) Die Tagesordnung wird vom Présidium festgesetzt. Wird
Widerspruch erhoben, entscheidet die Landessynode.
(2) Der Kirchenleitung und dem Landeskirchenamt ist die Ta-
gesordnung rechtzeitig mitzuteilen.
(3) Die Landessynode darf nur iiber die Gegenstiande der Tages-
ordnung beraten. Die Beratung iiber einen anderen Gegenstand
ist nur zuldssig, wenn kein Mitglied widerspricht.
(4) Das Landeskirchenamt hat das Recht, gegen die nachtrig-
liche Aufnahme eines Gegenstandes in die Tagesordnung Ein-
spruch zu erheben.

§22
Geschiftliche Behandlung der Beratungsgegenstiinde
(1) Vorlagen der Kirchenleitung und des Landeskirchenamtes,
Antrége und schriftliche Berichte der Ausschiisse sowie selbst-
stindige Antridge der Mitglieder (vgl. § 31) werden vervielfal-
tigt und verteilt.
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(2) Die Landessynode kann die Behandlung von Beratungsge-
genstdnden zuriickweisen, die ihr nicht wenigstens einen Tag
vorher schriftlich zur Kenntnis gebracht worden sind.

(3) Uber die geschiftliche Behandlung der Vorlagen sowie der

Antrége der Mitglieder entscheidet das Prasidium. Wird Wider-

spruch erhoben, entscheidet die Landessynode.

(4) Die Entscheidung beschrédnkt sich darauf, ob der Gegen-

stand

1. einem Ausschuss oder mehreren Ausschiissen iiberwiesen,

2. ohne vorherige Ausschussberatung beraten,

3. vorlédufig vertagt

werden soll.

(5) Das Prisidium kann Vorlagen vor Beginn einer Tagung ei-

nem Ausschuss oder mehreren Ausschiissen iiberweisen.

(6) Werden Beratungsgegenstande mehreren Ausschiissen gleich-

zeitig liberwiesen, so hat das Prasidium festzulegen, welcher Aus-

schuss in der Behandlung federfithrend und damit abstimmungs-
berechtigt ist.

(7) Uber die eingegangenen Eingaben, Gesuche und Beschwer-

den (vgl. § 37) ist ein Verzeichnis zu fithren und auszulegen.

Thre geschéftliche Behandlung regelt das Prasidium.

(8) Eingaben sind unzuléssig,

1. wenn ihr Gegenstand nicht zum Wirkungskreis der Landes-
synode gehort (vgl. § 18 der Kirchenverfassung),

2. wenn sie bereits von derselben Landessynode aus sachli-
chen Griinden zuriickgewiesen wurden und ohne Angaben
neuer Tatsachen wiederholt werden,

3. wenn sie beleidigende AuBerungen enthalten,

4. wenn sie mit keinem oder falschem Namen unterzeichnet
sind oder der Unterzeichner nicht zu ermitteln ist.

(9) Eingaben konnen auch dann fiir unzuléssig erklart werden,

wenn sie unklar sind oder wenn sie von Personen eingereicht

werden, die in keiner Beziehung zur Evangelisch-Lutherischen

Landeskirche Sachsens stehen.

(10) Die Beschliisse des Présidiums sind in das Verzeichnis

(vgl. Absatz 7) einzutragen und zur Kenntnis zu bringen. Wenn

bis zum Schluss der dieser Bekanntgabe folgenden Sitzung wi-

dersprochen wird, hat die Landessynode zu entscheiden.

§23
Zweimalige Beratung

Einer zweimaligen Beratung bedarf es bei

1. Kirchengesetzen (vgl. § 40 Absatz 3 der Kirchenverfas-
sung),

2. der Zustimmung zu von der Kirchenleitung erlassenen Ver-
ordnungen mit Gesetzeskraft (vgl. § 42 der Kirchenverfas-
sung),

3. dem Haushaltplan der Landeskirche,

4. der Beschlussfassung iiber Kirchengesetze und Verordnun-
gen mit Gesetzeskraft eines gesamtkirchlichen Zusammen-
schlusses,

5. anderen Beratungsgegenstinden, wenn eine zweite Bera-
tung vor Schluss der ersten Beratung beschlossen ist.

§24
Erste Beratung
(1) Der ersten Beratung kann eine allgemeine Aussprache vo-
rausgehen, die sich auf die maBgebenden Grundsitze zu be-
schrinken hat.

(2) Nach Schluss der ersten Beratung stellt der Priasident mit
Unterstiitzung der weiteren Mitglieder des Présidiums und,
wenn Berichterstattung erfolgt, auch der Berichterstatter die
Beschliisse zusammen.

(3) Eine Abstimmung iiber das Ganze findet nicht statt, es sei
denn, dass von der Einzelberatung gemédl} § 26 Absatz 2 abge-
sehen wird.

§25

Zweite Beratung
(1) Die zweite Beratung findet frithestens am Tag nach Ab-
schluss der ersten Beratung und erst dann statt, wenn die Zu-
sammenstellung der Beschliisse der ersten Beratung verteilt ist.
(2) Diese Zusammenstellung bildet die Grundlage der Bera-
tung. Wenn keine Anderungen in erster Beratung beschlossen
wurden, gilt die unverénderte Vorlage als Grundlage.
(3) Ein Berichterstatter wirkt nicht mit.
(4) Eine Beratung iiber das Ganze findet nicht statt, es sei denn,
dass von der Einzelberatung geméf § 26 Absatz 2 abgesehen
wird.

§26
Einzelberatung

(1) Uber jeden einzelnen Paragraphen oder Absatz wird der
Reihenfolge nach die Aussprache erdftfnet, geschlossen und ab-
gestimmt. Auf Beschluss der Landessynode kann die Reihen-
folge verlassen, die Aussprache und Abstimmung iiber mehrere
Teile verbunden und nach einzelnen Teilen getrennt werden.
(2) Bei der Beratung iiber die Zustimmung zu von der Kirchen-
leitung erlassenen Verordnungen mit Gesetzeskraft sowie iiber
Kirchengesetze und Verordnungen mit Gesetzeskraft eines ge-
samtkirchlichen Zusammenschlusses kann von der Einzelbera-
tung abgesehen werden.

§27

Abénderungsantrige
(1) Jedes Mitglied ist berechtigt, vor und wihrend der ersten
Beratung Abédnderungen einer Vorlage oder eines Antrages
schriftlich zu beantragen. Ein Abdnderungsantrag muss von
mindestens zehn Mitgliedern unterstiitzt werden, wenn iiber
ihn verhandelt werden soll. Nach Abschluss der ersten Bera-
tung sind Antrdge auf Abdnderung von Vorlagen und Antri-
gen nur zuldssig, wenn sie der Landessynode vor Beginn der
Sitzung, in der die zweite Beratung vorgesehen ist, schrift-
lich und mit der nach Satz 2 erforderlichen Unterstiitzung
vorliegen.
(2) Die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt haben das
Recht, zu ihren Vorlagen Abdnderungsantrége schriftlich zu
stellen.
(3) In Abénderungsantridgen ist genau die Stelle der Vorlage
oder des Antrages zu bezeichnen, auf die sie sich beziehen. Der
Président hat sie der Landessynode mitzuteilen.
(4) Wird der Entwurf des Haushaltgesetzes der Landeskirche
beraten und beziehen sich Abdnderungsantrige auf Haus-
haltstellen, so ist jeder Abdnderungsantrag zugleich mit einem
Vorschlag zur Deckung der Mehrausgabe bzw. zur Verwen-
dung der Mehreinnahme zu verbinden.
(5) Uber Abiinderungsantrige wird gemeinsam mit der Vorlage
oder dem Antrag beschlossen.
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§28
Uberweisung an einen Ausschuss

(1) Die Landessynode kann eine Vorlage oder einen Teil einer
Vorlage sowie jeden anderen Beratungsgegenstand bis zum
Beginn der Schlussabstimmung dariiber an einen Ausschuss
verweisen.

(2) Die Kirchenleitung und das Landeskirchenamt kénnen bis
zum Beginn der Schlussabstimmung Uberweisung an einen
Ausschuss verlangen.

§29
Schlussabstimmung
(1) Am Schluss der zweiten Beratung wird iiber das Ganze ei-
ner Vorlage abgestimmt.
(2) Sind Abdnderungsantrdge angenommen worden, kann der
Président die Schlussabstimmung aussetzen, bis die Beschliis-
se zusammengestellt sind.

§30
Anderung von Beschliissen
Kein Beschluss kann bei derselben Sitzung abgedndert oder zu-
riickgenommen werden.

§31

Selbststindige Antrige
(1) Jedes Mitglied ist berechtigt, selbststindige Antrige
schriftlich einzubringen, wenn sie von mindestens zehn Mit-
gliedern unterstiitzt werden.
(2) Der Antrag wird vervielfiltigt und verteilt und, wenn er
nicht einem Ausschuss tiberwiesen wird, auf eine Tagesordnung
gesetzt. Der Antragsteller erhilt das Wort zur Begriindung.
(3) Die Vorschriften iiber die Beratung einer Vorlage sind sinn-
gemdf anzuwenden.

§32
Zuriicknahme eines Antrages
Jeder Antrag kann bis zur Beschlussfassung zuriickgenom-
men, jedoch von jedem anderen Mitglied wieder aufgenommen
werden, wenn der Antrag von mindestens zehn Mitgliedern
unterstiitzt wird.

§33

Anfragen
(1) Anfragen von Mitgliedern an den Prisidenten iiber die Ge-
schifte der Landessynode und an Ausschiisse iiber deren Ver-
handlungen kénnen vor Eintritt in die Tagesordnung miindlich
oder schriftlich gestellt werden.
(2) Wéhrend einer Aussprache konnen miindliche Anfragen
iiber Beratungsgegenstidnde an die Kirchenleitung oder an das
Landeskirchenamt gerichtet werden. Sie werden grundsitz-
lich wihrend der laufenden Tagung miindlich beantwortet, so-
fern sich die Kirchenleitung oder das Landeskirchenamt nicht
schriftliche Beantwortung vorbehalt.
(3) Schriftliche Anfragen an die Kirchenleitung oder das Lan-
deskirchenamt tiber Angelegenheiten, die zum Wirkungskreis
der Landessynode gehodren, sind dem Prisidenten zu iiberge-
ben, der sie der Landessynode und der Kirchenleitung oder dem
Landeskirchenamt mitteilt. Sie werden frithestmdglich beant-
wortet, und zwar schriftlich, es sei denn, dass sich die Kirchen-

leitung oder das Landeskirchenamt miindliche Beantwortung
vorbehilt. Die Antwort ist der Landessynode bekanntzugeben.
(4) An die Beantwortung einer Anfrage schlief3t sich eine Bera-
tung nicht an. Der Anfragende kann sich nur durch die Antwort
fiir befriedigt erkldren oder sich einen Antrag vorbehalten.

Beschlussfassung
§34

Beschlussfihigkeit
(1) Zur Giltigkeit von Beschliissen bedarf es der Anwesenheit
von zwei Dritteln der Mitglieder der Landessynode. Sie gilt als
beschlussfiahig, wenn nicht auf den Einwand eines Mitgliedes,
der nur vor Beginn der Abstimmung zuldssig ist, die Beschluss-
unféhigkeit ausdriicklich festgestellt worden ist. Der Beschluss
kann dann in einer frithestens nach Ablauf von zwei Stunden
stattfindenden Sitzung gefasst werden, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist (vgl. § 26 Absatz 5 der Kir-
chenverfassung).
(2) Mit Ausnahme von Beschliissen, in denen eine Mehrheit von
zwei Dritteln oder drei Vierteln der abgegebenen Stimmen er-
forderlich ist (vgl. § 28 Absatz 4 Satz 3, § 36 Absatz 7 Satz 4
und § 49 der Kirchenverfassung sowie § 38 Absatz 4 und § 44
Absatz 1 dieser Geschéftsordnung), beschlieft die Landessy-
node mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Présidenten (vgl. § 26 Absatz 4 der
Kirchenverfassung).
(3) Bei Beschliissen gemél § 28 Absatz 4 Satz 3, § 36 Absatz 7
Satz 4 und § 49 der Kirchenverfassung braucht die danach er-
forderliche Mehrheit erst bei der Schlussabstimmung (vgl. § 29)
erreicht zu werden.

§35

Fragestellung zur Abstimmung
(1) Der Prdsident stellt die Abstimmungsfragen. Antrége hierzu
sind bis zum Beginn der Abstimmung zuldssig.
(2) Es kann Teilung der Abstimmungsfragen beantragt werden.
Bestehen Zweifel iiber die Zuldssigkeit der Teilung, entscheidet
dariiber die Landessynode.
(3) Jede Abstimmungsfrage ist so zu stellen, dass sie mit Ja
oder Nein beantwortet werden kann. Sind mehrere Fragen ge-
stellt, hat der Président sie der Reihenfolge nach vorzulegen.
Hierbei werden in der Regel die formellen Fragen den sach-
lichen, Abdnderungsantrdge werden der Vorlage und unter
ihnen werden die vorgezogen, die sich am weitesten von der
Vorlage entfernen. Fragen, die Zahlen betreffen, sind bei Ein-
nahmen zunéchst auf die kleinste, bei Ausgaben auf die grofite
Ziffer zu richten. Wenn der Zusammenhang eine andere Rei-
henfolge fordert, bleibt sie dem freien Ermessen des Prisiden-
ten vorbehalten.

§36
Abstimmung

(1) Die anwesenden Mitglieder sollen an der Abstimmung teil-
nehmen. Uber jede Frage wird gesondert durch Sitzenbleiben
mit Ja, durch Aufstehen mit Nein abgestimmt.

(2) Ausgeschlossen von der Abstimmung ist ein Mitglied, wenn
eine seine Person unmittelbar betreffende Angelegenheit zu
entscheiden ist.
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(3) Bleibt die Mehrheit zweifelhaft, ist die Zdhlung vorzuneh-
men. In diesem Fall kann auch namentliche Abstimmung vom
Présidenten angeordnet oder von der Landessynode beschlos-
sen werden.

(4) Sonst kann bis zum Beginn einer Abstimmung namentliche
Abstimmung beantragt werden. Dem Antrag ist stattzugeben,
wenn er von mindestens zehn Mitgliedern unterstiitzt wird. Die
Namen werden nach dem Alphabet aufgerufen. Nach der ersten
Abstimmung werden die Namen nach dem Alphabet zu nach-
triaglicher Stimmabgabe wiederholt und dann die Abstimmung
geschlossen.

(5) Der Président hat das Ergebnis der Abstimmung sofort be-
kanntzugeben.

§37
Beschlussfassung iiber Eingaben, Gesuche und
Beschwerden

(1) Wird eine Eingabe, ein Gesuch oder eine Beschwerde einem
Ausschuss iiberwiesen, hat dieser nach Beratung an die Lan-
dessynode den Antrag zu stellen (vgl. Absatz 3), die Eingabe,
das Gesuch oder die Beschwerde
1. dem Landeskirchenamt zur Kenntnisnahme oder zur Er-

wagung oder ganz oder teilweise zur Beriicksichtigung zu

empfehlen,
2. in der Arbeit der Landessynode zu beriicksichtigen,
3. aufsich beruhen zu lassen,
4. zuriickzuweisen.
(2) Bericht wird nur erstattet, wenn es der Ausschuss fiir erfor-
derlich hélt oder wenn es das Prdsidium oder das Landeskir-
chenamt verlangen.
(3) In der Regel wird der Antrag durch Auslage der Landessy-
node angezeigt. Er gilt als Beschluss der Landessynode, wenn
nicht bis zum Schluss der Tagung auf Antrag von mindestens
zehn Mitgliedern Berichterstattung beschlossen wird. Der Be-
richterstattung haben Beratung und formliche Beschlussfas-
sung zu folgen.

§38

Wabhlen
(1) Die Wahlen werden durch verdeckte Stimmzettel vorge-
nommen. Wenn kein Mitglied widerspricht, ist Wahl durch Zu-
ruf zuléssig.
(2) Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen giilti-
gen Stimmen erhalten hat (Stimmenmehrheit). Haben mehr als
zu wihlende Kandidaten die erforderliche Mehrheit erreicht,
entscheidet die Stimmenzahl; bei Stimmengleichheit ist Absatz
3 Satz 3 anzuwenden. Unbeschriebene Stimmzettel (Stimment-
haltungen) zdhlen als abgegebene giiltige Stimmen.
(3) Ist die Mehrheit geméfl Absatz 2 im ersten Wahlgang nicht
erreicht worden, findet ein weiterer Wahlgang statt. In ihm
ist gewdhlt, wer die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los, das der die Sitzung leitende
Président zieht.
(4) Fur die Wahl des Présidenten der Landessynode ist eine
Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der abgegebenen giilti-
gen Stimmen erforderlich. Wird diese Mehrheit auch im zwei-
ten Wahlgang nicht erreicht, so geniigt vom dritten Wahlgang
an die Stimmenmehrheit gemall Absatz 2.
(5) Der Gewihlte soll gefragt werden, ob er die Wahl annimmt.

Kein Mitglied darf ohne dringenden Grund die Annahme einer
Wahl ablehnen. Gehort ein Mitglied schon einem Ausschuss an,
ist es berechtigt, die Wahl zu einem anderen abzulehnen.

(6) Die Wahlen zu den Organen der Landessynode gelten fiir
deren Amtsdauer.

(7) Fir die Wahl des Landesbischofs und des Prisidenten des
Landeskirchenamtes durch die Landessynode gelten die Be-
stimmungen der Kirchenverfassung (§ 29 Absatz 1 bis 3 und
§ 33 Absatz 2 bis 4) sowie ein besonderes Kirchengesetz.

Arbeit der Ausschiisse
§39

(1) Jeder Ausschuss wihlt einen Vorsitzenden und wenigstens
einen Schriftfithrer und deren Stellvertreter.
(2) Der Vorsitzende hat die Sitzungen festzusetzen, zu leiten
und die Geschéfte zu verteilen. Er bestellt die Berichterstatter
und auf Antrag die Mitberichterstatter. Wird Widerspruch er-
hoben, hat der Ausschuss die Berichterstatter und Mitbericht-
erstatter zu wiahlen. Antrdge des Ausschusses miissen sich auf
ihm zugewiesene Beratungsgegenstiande bezichen.
(3) Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn die Mehrzahl der
Mitglieder anwesend ist. Jedes Mitglied ist verpflichtet, an den
Sitzungen teilzunehmen. Bei Verhinderung hat es sich bei dem
Vorsitzenden zu entschuldigen.
(4) Die Ausschusssitzungen sind nicht 6ffentlich.
(5) Der Ausschuss hat das Recht, zu jedem Beratungsgegen-
stand das Landeskirchenamt, das bis zu drei Mitglieder oder
besonders benannte Vertreter abordnet, hinzuzuziehen. In Aus-
nahmeféllen kdnnen im Einvernehmen mit dem Prisidenten der
Landessynode weitere Mitglieder oder Vertreter des Landeskir-
chenamtes hinzugezogen werden.
(6) Das Landeskirchenamt kann zu jedem Beratungsgegen-
stand Einladung verlangen und seine Vertreter entsprechend
Absatz 5 entsenden. Der Landesbischof und der Président des
Landeskirchenamtes haben das Recht, an allen Ausschusssit-
zungen teilzunehmen.
(7) Der Ausschuss hat das Recht, zu Aussprachen zusammen-
zukommen, bei denen sich die Teilnahme auf die Mitglieder des
Ausschusses beschriankt.
(8) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren und vom Vor-
sitzenden sowie von einem der entsprechend Absatz 5 abgeord-
neten Mitglieder oder Vertreter des Landeskirchenamtes mit zu
unterzeichnen. Von jedem Sitzungsprotokoll ist dem Landes-
kirchenamt eine Abschrift zuzustellen.
(9) Die Absender von Eingaben, Gesuchen und Beschwerden
haben das Recht, eine Antwort zu erhalten, die im Auftrag des
Préasidiums vom Ausschuss vorzubereiten ist.
(10) Sofern Bericht zu erstatten ist, kann der Ausschuss miindli-
che oder schriftliche Berichterstattung beschlieen.
(11) Der Président der Landessynode oder einer seiner Stellvertre-
ter kann an allen Sitzungen teilnehmen. Mitglieder und Géste der
Landessynode sind zur Teilnahme an den Ausschusssitzungen als
Zuhorer berechtigt, sofern der Ausschuss im Einzelfall nicht an-
ders beschlieit. Der Vorsitzende kann ihnen das Wort erteilen.
(12) Wenn ein Mitglied der Landessynode zur Begriindung ei-
nes Antrages oder zur Erteilung einer Auskunft zu einer Aus-
schusssitzung Einladung verlangt hat oder auf Beschluss des
Ausschusses eingeladen wurde, ist ihm jedenfalls einmal das
Wort zu erteilen.
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(13) Der Ausschuss kann die Zuziehung von Sachverstdandigen,
die nicht der Landessynode angehdren miissen, zur Beratung
eines bestimmten Gegenstandes beim Présidium beantragen.
(14) Auf die Verhandlungen in den Ausschiissen finden die
Vorschriften fiir die Sitzungen der Landessynode sinngemif3
Anwendung. In welchem Umfang ein Beratungsgegenstand zu
behandeln ist, entscheidet der Ausschuss auf Grund des ihm er-
teilten Auftrages. Ergibt sich bei Abstimmung Stimmengleich-
heit, ist diese in der nédchsten Sitzung zu wiederholen. Ergibt
sich wieder Stimmengleichheit, entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Der Ausschuss kann beschlieen, dass Stim-
menthaltungen zuldssig sind.

(15) Soweit es zu einer ordnungsgemiflen Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlich ist, kann ein Ausschuss mit Zustimmung
des Prisidenten der Landessynode auch aullerhalb einer Ta-
gung der Landessynode zusammentreten. Der Sitzungstermin
ist mit dem Landeskirchenamt abzustimmen.

Verwaltung
§ 40
Geschiftsverkehr

(1) Die Beschliisse der Landessynode sind dem Landeskirchen-
amt schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Président hat mit Unterstiitzung der weiteren Mitglieder
des Prisidiums im Einvernehmen mit dem Landeskirchenamt
fiir die Herstellung und — soweit moglich — fiir die Herausgabe
des Verhandlungsberichts zu sorgen.

§ 41
Synodalkanzlei

(1) Der Landessynode werden fiir ihre Kanzlei und zur Durch-
fithrung der Tagungen die erforderlichen Mitarbeiter vom Lan-
deskirchenamt zur Verfiigung gestellt.

(2) Diese werden vom Prisidenten zu gewissenhafter Dienst-
leistung und zur dienstlichen Verschwiegenheit durch Hand-
schlag verpflichtet. Uber die Verpflichtungen wird ein Proto-
koll aufgenommen.

§ 42
Tagegeld und Reisekosten
Die Mitglieder der Landessynode erhalten Tagegelder und Er-
stattung ihrer Reisekosten nach kirchengesetzlicher Regelung.

§43

Transparenzverpflichtung
(1) Jedes Mitglied der Landessynode wird mit Namen, Bild und
Angabe zum ausgeiibten Beruf in allgemein zugénglicher Form
offentlich und mit Hinweis auf den jeweiligen Wahlkreis oder
die Berufung durch die Kirchenleitung aufgelistet.
(2) Bei dieser Darstellung sind haupt- und ehrenamtliche
Funktionen im Raum der evangelischen Kirchen, der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und ihrer Unterglie-
derungen ebenso verpflichtend aufzufiihren wie eine generelle
Angabe zu wirtschafts- und rechtsberatenden Auftragsverhilt-
nissen zu Beteiligungen und Einrichtungen der Landeskirche,
ihren Untergliederungen sowie Diensten, Werken und Einrich-
tungen.
(3) Die Mitglieder der Landessynode sind verpflichtet, die vor-
genannten Pflichtangaben bei Verdnderungen umgehend zu
aktualisieren. Dariiber hinausgehende Angaben zu weiterem
gesellschaftlichen und politischen Engagement sind als freiwil-
liger Zusatz erbeten.

Schlussbestimmungen
§44

(1) Fiir einzelne Fille kann die Landessynode mit zwei Dritteln
der abgegebenen Stimmen Abweichungen von den Vorschriften
dieser Geschiftsordnung beschliefen.
(2) Beriihren die Abweichungen Rechte der Kirchenleitung
oder des Landeskirchenamtes, bediirfen sie deren Zustimmung.
(3) Die in dieser Geschiftsordnung verwendeten Personenbe-
zeichnungen gelten gleichermalen fiir Ménner und Frauen.
(4) Diese Geschéftsordnung tritt am 1. Mai 2020 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geschéftsordnung der Landessynode vom
21. Mérz 1983 auller Kraft.

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Otto Guse
Prasident
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Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Kongress- und Kirchentagsarbeit in Sachsen sowie fiir die
Bildungsarbeit der Evangelischen Erwachsenenbildung am Sonntag Okuli
(15. Mirz 2020)

Reg.-Nr. 40 13 20-10 (1) 43

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kir-
chenjahr 2019/2020 (ABI. 2019 S. A 170) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

,,Schaut hin* — Das wird das Leitwort des Okumenischen Kir-
chentages sein, der ndchstes Jahr in Frankfurt am Main stattfin-
det. Der Landesausschuss Kongress und Kirchentag wird sich
zusammen mit dem Katholikenrat des Bistums Dresden-Mei-
Ben an der Vorbereitung beteiligen. Kirchentagsarbeit ist im-
mer auch bemiiht, das 6kumenische Miteinander zu férdern
und weiter zu entwickeln. In Frankfurt wird dazu ein Forum
geschaffen werden, um gemeinsam hinzuschauen: auf unseren
Glauben und unsere Kirchen, auf die Menschen in unserem
Land und in der Welt, denen Gottes Liebe gilt.

Die Evangelische Erwachsenenbildung (EEB-Sachsen) ist
ein Bildungswerk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens. Die
EEB-Sachsen bietet Erwachsenen Angebote in den Bereichen
Persénlichkeitsbildung, Religion, Ethik, Politik, Okologie, Al-
ter und Generationen, Leitungskompetenz, Kultur, offene Kir-
che und Kirche im Tourismus. Die Arbeit der aktuell 10 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wird durch 6ffentlich-rechtliche
und landeskirchliche Steuermittel finanziert. Die Kollekten aus
den Kirchengemeinden helfen, die Aufgaben in der Bildungs-
arbeit mit und fiir Erwachsene in unserer Landeskirche zu fi-
nanzieren.

Veridnderung im Kirchenbezirk Meiflen-Groflenhain

Vereinigung der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Blowitz-Mautitz und der Ev.-Luth.
St.-Johannes-Kirchgemeinde Staucha (Kbz. Meiflen-Grofienhain)

Reg.-Nr. 50 Staucha 1/331

Urkunde
GemiB § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung (KGO) in Ver-
bindung mit § 14 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz (KGS-
trukG) und § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe d Zustdndigkeitsverord-
nung (ZuVO) wird Folgendes bekannt gemacht und angeordnet:

§1

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde BloBwitz-Mautitz und die Ev.-
Luth. St.-Johannes-Kirchgemeinde Staucha im Kirchenbezirk
Meiflen-GroBenhain haben sich durch Vertrag vom 08.05.2019,
der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Dresden am 19.08.2019
genehmigt worden ist, mit Wirkung vom 01.01.2020 zu einer
Kirchgemeinde vereinigt, die den Namen ,,Evangelisch-Luthe-
rische Friedenskirchgemeinde Staucha“ tréigt.

§2
(1) Die Ev.-Luth. Friedenskirchgemeinde Staucha hat ihren
Sitz in Staucha.
(2) Sie fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfithrung
dieses neuen Kirchensiegels sind die Kirchensiegel aller
bisherigen Kirchgemeinden zu verwenden.

§3
(1) Die Ev.-Luth. Friedenskirchgemeinde Staucha ist Rechts-
nachfolgerin der bisherigen Ev.-Luth. Kirchgemeinde
BloBwitz-Mautitz und der Ev.-Luth. St.-Johannes-Kirchge-
meinde Staucha.

(2) Aus dem Grundvermogen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
BloBwitz-Mautitz (grundbuchlich auch bezeichnet als ,,Die
Kirchgemeinde Mautitz) geht folgender Grundbesitz auf
die Ev.-Luth. Friedenskirchgemeinde Staucha iiber:
Flurstiick 15 der Gemarkung Mautitz
Grundbuch von Mautitz Blatt 35.

(3) Aus dem Grundvermodgen der Ev.-Luth. St.-Johan-
nes-Kirchgemeinde Staucha (gundbuchlich auch bezeich-
net als ,,Kirchgemeinde Staucha®) geht folgender Grundbe-
sitz auf die Ev.-Luth. Friedenskirchgemeinde Staucha iiber:
1. Flurstiick 15 der Gemarkung Staucha
Grundbuch von Staucha Blatt 72.

2. Flurstiick 25 der Gemarkung Staucha
Grundbuch von Staucha Blatt 72.

§4
Der Ev.-Luth. Friedenskirchgemeinde Staucha werden die
Grundvermogen
— Das Pfarrlehn in BloBwitz,
— Das Pfarrlehn zu Mautitz,
— Pfarrlehn zu Staucha
— Das Kirchenlehn zu BloBwitz,
— Das Kirchenlehn zu Mautitz,
— Kirchenlehen zu Staucha
— Die Kirche zu Staucha
— Das Kantoratslehn zu BloBwitz,
— Diakonatlehen zu Staucha
zugeordnet.
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Die vorgenannten Lehen werden durch den Kirchenvorstand
der Ev.-Luth. Friedenskirchgemeinde Staucha verwaltet und im
Rechtsverkehr vertreten.

§5
Das Schwesterkirchverhéltnis der Ev.-Luth. St.-Johan-
nes-Kirchgemeinde Staucha zur Ev.-Luth. Kirchgemeinde

BloBwitz-Mautitz wird mit Ablauf des 31.12.2019 beendet.

§o6
Diese Anordnung tritt am 01.01.2020 in Kraft.

Dresden, 19. August 2019

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Dresden

L.S. am Rhein
Oberkirchenrat

Okumenisches Kirchenliedseminar
»Singbar oder nicht? Die Wirklichkeit des Neuen Geistlichen Liedes*

Reg.-Nr. 6200121 (6)

Mit dem Neuen Geistlichen Lied verbindet sich die Hoffnung
auf Verstindlichkeit, Singbarkeit, Eingdngigkeit, starke Atmo-
sphéren, eine provokante Theologie ... aber auch die Befiirch-
tung einer Verflachung des kiinstlerischen und theologischen
Anspruchs. Dabei wollen Neue Geistliche Lieder Gebrauchs-
gesdnge sein — gegenwartsrelevant und eingingig. Wie 16st das
Neue Geistliche Lied das mit ihm verkniipfte Erneuerungsver-
sprechen ein? Welche Stellung hat es in der zeitgendssischen
Kirchenmusik?

Das nunmehr dritte 6kumenische Kirchenliedseminar in Loc-
cum riickt das Neue Geistliche Lied ins Zentrum der gemeinsa-
men Aufmerksamkeit.

Referenten und Referentinnen: Prof. Dr. Ansgar Franz (Ka-
th-Theol. Fakultdt der Universitdit Mainz), Dr. Christiane
Schéfer (Forschungsstelle Kirchenlied und Gesangbuch an der
Universitdt Mainz), Dr. h.c. Christian Lehnert (Liturgiewis-
senschaftliches Institut der VELKD Leipzig), Uwe Steinmetz
(Liturgiewissenschaftliches Institut der VELKD Leipzig), Til
von Dombois (Popkantor, Hannover), Dr. Stephan Schaede
(Akademiedirektor)

Zeit: 25. bis 28. Mirz 2020

Ort: Evangelische Akademie Loccum, Miinchehdger Stral3e 6,
31547 Rehburg-Loccum

Kursbeitrag: 280 Euro (mit Ubernachtung, Verpflegung)

Bitte richten Sie IThre Anmeldung bis 28. Februar 2020 auf dem
Dienstweg an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lu-
kasstral3e 6, 01069 Dresden.

Die Veranstaltung ist eine anerkannte FortbildungsmaBnahme
im Sinne der Fortbildungsverordnung vom 18. April 2000 (ABI.
S. A 64 1) in der jeweils geltenden Fassung.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an das Landes-
kirchenamt.
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V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 20. Mérz 2020 einzu-
reichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A 224):
die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenberg mit
SK Lomnitz und SK Grofinaundorf (Kbz. Bautzen-Kamenz)
Zum Schwesterkirchverhéltnis gehdren:
— 959 Gemeindeglieder
— drei Predigtstdtten (bei 1 Pfarrstelle) mit zwei wochentli-
chen Gottesdiensten
— 3 Kirchen, 7 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
3 Friedhofe
— 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
— Dienstumfang: 100 Prozent
— Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
— Dienstwohnung (128 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung
— Dienstsitz in Lichtenberg.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Fourestier, Tel. (0 35 78) 7 12
58 und das Kirchenvorstandsmitglied Gromann, Tel. (01 60)
992415 17.
Wir sind drei Gemeinden, die auf dem Weg in eine neue Struk-
tur (Kirchspiel mit 5 weiteren Gemeinden zum 2. Januar 2021)
den Kopf nicht in den Sand stecken, sondern moglichst vielen
Menschen vor Ort die Begegnung mit dem Evangelium ermdg-
lichen wollen. Den neuen Pfarrstelleninhaber/die neue Pfarr-
stelleninhaberin erwartet ein breites Aufgabenfeld mit einem
Schwerpunkt bei Kindern und Familien (Ev. Grundschule im
Aufbau), das er/sie mit Hauptamtlichen und ehrenamtlich En-
gagierten gestalten kann. Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine
Pfarrerin mit einer freundlichen, offenen Ausstrahlung, mit
Toleranz gegeniiber verschiedenen Frommigkeiten und unter-
schiedlichen theologischen Ansichten. Wichtig sind uns Kreati-
vitdt, Fiithrungskompetenz, Teamfahigkeit und die Gabe, Men-
schen zum Glauben, in die Gemeinden und zum Engagement
in ihnen einzuladen. Mit der Pfarrstelle ist iibergangsweise bis
2021 noch die Pfarramtsleitung verbunden.

die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Michaelis-Kirchgemeinde

Leipzig mit SK Sophienkirchgemeinde Leipzig (Kbz. Leipzig)

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

—  6.737 Gemeindeglieder

— acht Predigtstétten (bei 3,5-Pfarrstellen) mit finf wo-
chentlichen Gottesdiensten in Michaelis-Frieden, Wah-
ren, Mockern, Lindenthal, monatlich ein Regionalgottes-

dienst sowie Gottesdienste in 3 Pflegeheimen
— 7 Kirchen, 16 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
1 Friedhof mit 4 Standorten und 1 Friedhof in Verwaltung
des Friedhofverbandes Leipzig, 2 Kindertagesstétten in ei-
gener Verwaltung und 1 Kindertagesstitte in Tragerschaft
der Diakonie
— 39 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
— Dienstumfang: 75 Prozent
— Pfarramtsleitung: nein
— Dienstbeginn zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
— Dienstwohnung: nicht vorhanden
— Dienstsitz in Leipzig.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Giinther, Tel. (03 41) 5 85
27 90 und der Kirchenvorstandsvorsitzende Wille, Tel. (03 41)
99117 05.
Die vielgestaltige Grof3stadtgemeinde in einem beliebten Stadt-
teil Leipzigs ist eine junge Gemeinde mit vielen Familien sowie
steigenden Mitglieder-, Tauf- und Konfirmandenzahlen. Das
vielfiltige Gemeindeleben wird von Haus- und Gespréchskrei-
sen geprigt und von einer grolen Zahl ehrenamtlich engagier-
ten Mitarbeitenden getragen. Das Zentrum des Gemeindelebens
bilden vielseitig gestaltete Gottesdienste. Weitere Schwerpunk-
te sind die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien,
die kirchenmusikalische Arbeit sowie das sozialdiakonische
Engagement. Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die Akzente in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien setzt, aber auch Freude an der Arbeit mit Seniorinnen
und Senioren hat. Die Férderung der sozialdiakonischen Arbeit
mit TeeKeller Quelle sollte ihm/ihr ein Anliegen sein. Kommu-
nikationsfahigkeit und Flexibilitdt sowie die Bereitschaft, neue
Wege zu gehen, sind uns wichtig. Eine konstruktive und gute
Zusammenarbeit in der Okumene und im interreligidsen Dia-
log wird erwartet. Eine Dienstwohnung kann in Absprache mit
dem kiinftigen Stelleninhaber/der kiinftigen Stelleninhaberin
durch die Kirchgemeinde angemietet werden. Ein Amtszimmer
steht zur Verfiigung.

die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Waldkir-

chen-Irfersgriin (Kbz. Vogtland)

Zur Kirchgemeinde gehoren:

— 1.219 Gemeindeglieder

— zwei Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit zwei wochentli-
chen Gottesdiensten in Waldkirchen und Irfersgriin

— 2 Kirchen, 2 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
2 Friedhofe

— 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja nein

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (147 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Waldkirchen.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Becker, Tel. (03 74 68) 8 01 05

und die Kirchenvorstandsvorsitzende Brunner, Tel. (03 76 00) 58 53.
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Dem Kirchenvorstand ist es wichtig, dass unsere Kirche fiir alle
Glieder ein Zuhause sein kann. Vom Bewerber/von der Bewer-
berin erwarten wir, dass er/sie diese Arbeit mittragt und prégt.
Auflerdem muss der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin das
Zusammenleben der Menschen in den verschiedenen Ortschaf-
ten der Flichengemeinde weiter fordern, festigen und pflegen.
Dazu bedarf es eines Pfarrers/einer Pfarrerin, der/die unsere
Gemeinde begleitet und uns unterstiitzt, sie nach dem Willen
Gottes weiter zu bauen. Die regionale Zusammenarbeit im neu-
en Christus-Kirchspiel im Vogtland ist ausdriicklich erwiinscht
(Konfirmanden-Riistzeiten, Regional-Gottesdienste). Mit der
Pfarrstelle ist die Erteilung von Religionsunterricht im erhoh-
ten Umfang (8 Std./Woche) sowie iibergangsweise bis 2021
noch die Pfarramtsleitung verbunden.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Burgstidt

mit SK Auerswalde, SK Wittgensdorf, SK Chemnitz Nord

und SK Hartmannsdorf-Miihlau (Kbz. Chemnitz)

Zum Schwesterkirchverhéltnis gehoren:

—  6.988 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstétten (bei 5,5-Pfarrstellen) mit acht wochent-
lichen Gottesdiensten in Burgstddt, Auerswalde, Glosa,
Ebersdorf, Borna, Wittgensdorf, Hartmannsdorf, Miihlau,
monatlich in Lichtenwalde und Garnsdorf, Gottesdienste in
Alten- und Pflegeheimen

— 10 Kirchen, diverse Gebdude im Eigentum der Kirchge-
meinden, 7 Friedhofe, 2 Kindertagesstatten

— 9 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Zulage gem. § 8 Abs. 2 PfBG: nein

— Dienstbeginn zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung ist nicht vorhanden

— Dienstsitz in Burgstidt.

Weitere Auskunft erteilt Superintendent Manneschmidt, Tel.

(03 71) 4 00 56 21

Die Kirchgemeinden der Region Burgstddt-Glosa zeichnen sich

durch ein aktives Gemeindeleben aus, worin vor allem missi-

onarische Aktivitdten des kirchlichen Gemeindeaufbaus eine

grofle Rolle spielen. Ein Schwerpunkt des Dienstes besteht in

der Unterstiitzung von Gemeinden im Kirchenbezirk, die von

Vakanzen betroffen sind, insbesondere durch Gottesdienst-

und Kasualvertretung wie auch durch Arbeit in gemeindlichen

Kreisen. Dartiiber hinaus ist auch die Mitwirkung bei Veranstal-

tungen des Kirchenbezirks vorgesehen. Hinsichtlich der Glau-

bens- und Gottesdiensttraditionen spiegelt der Kirchenbezirk

Chemnitz die ganze Vielfalt der sdchsischen Landeskirche wi-

der. Die Stelle ist mit einem Sitz im Kirchenvorstand der Kirch-

gemeinde Burgstddt sowie der Residenzpflicht im Gebiet der

Schwesterkirchgemeinden verbunden.

2. Kirchenmusikalische Stellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Meiflen-Grofienhain
6220 MeiBlen-Groflenhain 9
Angaben zur Stelle:
— B-Kirchenmusikstelle
— Dienstumfang: 100 Prozent einschlielich 30 Prozent in der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes
Meiflen-Groflenhain
— Dienstbeginn zum néchstméglichen Zeitpunkt
— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).
Angaben zum Kirchenbezirk:
— weitere kirchenmusikalische Stellen: 7 B-Stellen, 13 C-Stel-
len
— 35 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
—  Orgeln:
Lommatzsch: Kayser-Orgel, Baujahr 1814, 2 Manuale,
29 Register
Neckanitz: Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1857, 2 Manuale,
13 Register
— weitere zur Verfligung stehende Instrumente:
Fliigel im Gemeindesaal; E-Piano; Orff-Instrumentarium
und Bongos
— 4 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
— 45 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)
— 1 Kurrendegruppe mit 8 bis 10 regelmiBig Teilnehmenden
— 1 Jugendchor mit 8 bis 10 regelméBig Teilnehmenden
— 1 Kirchenchor mit 22 Mitgliedern
— 2 Posaunenchore mit 10 bzw. 30 Mitgliedern
— 6 bis 8 jdhrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen
(Orgelsommer, Konzerte etc.)
— 1 Ristzeit (Kurrende, Chorgruppen etc.)
— 5indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
— 2bis 4 jahrliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte, Konzerte)
durch Gastmusiker.
Der Kirchenbezirk Meiflen-Groflenhain sucht einen Kirchen-
musiker/eine Kirchenmusikerin fiir die Region Meiflen (Be-
reich Lommatzsch).
Gewiinscht werden die Weiterfithrung der bestehenden kir-
chenmusikalischen Arbeit sowie neue Impulse und Anregun-
gen auch in die Region hinein, der Aufbau einer musikalischen
Kinder- und Jugendarbeit (Nachwuchsforderung) und deren
Einbindung in Gottesdienst und Gemeindeleben, ein herzli-
ches, offenes und menschliches Miteinander, die fachliche Be-
treuung der Instrumente und des Notenbestandes, Kontakte zu
Bildungseinrichtungen im Ort und der Region und eine liberge-
meindliche Arbeit im Rahmen der Region (jahrliches Chortref-
fen ,,Es singt und klingt in der Lommatzscher Pflege®).
Die Stelle beinhaltet mit einem Umfang von 30 Prozent die Auf-
gabenwahrnehmung in der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bil-
dung im Kirchenbezirk MeiBlen-GroBenhain fiir Kinder- und
Jugendmusik. Von dem Bewerber/von der Bewerberin wird
Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unter be-
sonderer Beachtung stilistischer Breite einschlieBlich der Po-
pularmusik erwartet. Zugleich soll er/sie Impulse geben fiir die
musikalische und musikpadagogische Arbeit mit Kindern in
Kinderchoren, Kindertagesstitten, Schulen, Christenlehre etc.
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Weitere Auskunft sind erhéltlich in der Superintendentur Mei-
Ben-GroBenhain Tel. (0 35 21) 40 91 60 und von KMD Reuther,
Tel. (03 52 42) 6 67 22.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dres-
den zu richten.

6220 MeiBlen-Groflenhain 8

Angaben zur Stelle:

— B-Kirchenmusikstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10)

Angaben zum Kirchenbezirk:

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 7 B-Stellen, 13 C-Stellen

— 35 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

—  Orgeln:
Radeburg: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1881, 2 Manuale, 21 Register
Rédern: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1936, 2 Manuale, 22 Register

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente:
neuwertiger Fligel im Gemeindesaal Radeburg, Spinett,
Viscount cantorum VI (man.) auf dem Friedhof (transporta-
bel), Stagepiano Kawai 5 mit Yamaha Stagepas 6001 Laut-
sprechern und Powermixer

— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 25 Kasualien jdhrlich (durchschnittlich)

— 1 Kurrendegruppe mit 6 regelmifBig Teilnehmenden

— 1 Jugendchor mit 11 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 22 Mitgliedern

— 1 wochentlicher regelméBiger Instrumentalkreis (Floten-
kreis)

— 1 Posaunenchor mit 14 Mitgliedern

— 4 jéhrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgel-
sommer, Konzerte etc.)

— 1 Ristzeit (Kurrende, Chorgruppen etc.)

— 3indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 jéhrliche Veranstaltungen (Konzerte) durch Gastmusiker.

Der Kirchenbezirk Meiflen-GroBenhain sucht einen Kirchen-

musiker/eine Kirchenmusikerin fiir die Region Radeburg.

Die Kleinstadt Radeburg liegt 20 km ndrdlich von Dresden an

der A13. Direkt im Stadtzentrum neben dem schénen Markt

steht die frisch renovierte Kirche. Neben vielféltigen Ein-

kaufsmoglichkeiten gibt es 2 Kindergérten, eine moderne

Grundschule sowie eine Oberschule.

Der Kirchenbezirk wiinscht fiir die Region einen aufgeschlos-

senen und engagierten Kirchenmusiker/eine Kirchenmusi-

kerin, der/die gern mit Menschen jeden Alters musiziert und

die frohe Botschaft unseres Glaubens lebendig und vielseitig

auszudriicken vermag. Ein Schwerpunkt soll insbesondere das

gemeinsame Singen mit Kindern und Jugendlichen sein.

Weitere Auskunft sind erhéltlich in der Superintendentur Mei-

Ben-GroBenhain Tel. (0 35 21) 40 91 60, von KMD Reuther,

Tel. (03 52 42) 6 67 22 und Pfarrer Kecke, Tel. (03 52 08) 34

96 17.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-Luth.

Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrale 6, 01069 Dresden zu

richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau

6220 Lobau-Zittau (Kbz.) 3

Angaben zur Stelle:

— B-Kirchenmusikstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Kirchenbezirk:

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD),
2 weitere B-Stellen

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindliche, kirchenmusikalische Arbeit erfolgt in der als

Ev.-Luth. Kirchspiel Oberes Spreetal geplanten Struktureinheit 2

(Region Oberland).

—  Orgeln:
Jehmlich-Orgel, Baujahr 1833,2 Manuale,40 Register
Kohl-Orgel, Baujahr 1859, 2 Manuale, 19 Register
Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1868, 2 Manuale, 32 Register
Kohl-Orgel, Baujahr 1868, 2 Manuale, 20 Register
Schuster-Orgel, Baujahr 1897, 2 Manuale, 22 Register
Eule-Orgel, Baujahr 1901, 2 Manuale, 25 Register
Eule-Orgel, Baujahr 1924, 2 Manuale, 23 Register

— weitere zur Verfligung stehende Instrumente: E-Pianos,
Pianos, Pauken

— 7.000 Gemeindeglieder

— 12 Predigtstétten (bei 5 Pfarrstellen) mit 6 bis 7 wochentli-
chen Gottesdiensten

— 13 Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst insgesamt,
davon eine weitere besetzte B-Kirchenmusikstelle

— 8 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 35 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)

— 4 Kirchenchore mit je 15 Mitgliedern, davon 2 Chore
14-tagig abwechselnd

— 1 Posaunenchor mit 8 Mitgliedern

— 1 Kinderchor

— 1 Gitarrenkreis

— 3 Posaunenchoére in ehrenamtlicher Leitung

— 2 jahrliche kleine Orgelkonzerte

— 1 Riistzeit

— 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Das kiinftige Kirchspiel Oberes Spreetal liegt in der schonen

Oberlausitz nahe der Grenze zu Tschechien und verbindet neun

Kirchgemeinden (Beiersdorf, Ebersbach, Eibau-Walddorf, La-

walde, Neugersdorf, Neusalza-Spremberg-Friedersdorf, Op-

pach, Schénbach-Diirrhennersdorf, Taubenheim). Es gibt eine

gute Bahnverbindung nach Dresden. Kindergérten, Grund-

und Mittelschulen sind vor Ort, zwei Gymnasien befinden sich

in der ndheren Umgebung.

Die Gemeindeglieder und Mitarbeitenden im kiinftigen Kirch-

spiel wiinschen sich neue Ideen und Projekte (z. B. Wieder-

aufbau von musikalischen Kinder- und Jugendprojekten nach

langer Vakanz), die Férderung der Zusammenarbeit der einzel-

nen Chore sowie die Begleitung und Anleitung ehrenamtlicher

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Anstellung ist beim Kirchenbezirk vorgesehen. Der Evan-

gelisch-Lutherische Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem
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Ev. Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diakonie
Deutschland zertifiziert.

Bei der Wohnungssuche sind wir gern behilflich.

Weitere Auskunft erteilen KMD Kiihne, Tel. (0 35 85) 40 53
60 oder Mobil: (0174) 13 95 21 43, E-Mail: christian.kuehne@
evlks.de und Pfarrerin Simonovska, Tel. (0 35 87 21) 3 22 01
oder Mobil: (0 15 71) 55 99 47 63, E-Mail: constance.simonovs-
ka@evlks.de.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dres-
den zu richten.

6220 Lobau-Zittau (Kbz.) 4

Angaben zur Stelle:

— B-Kirchenmusikstelle

— Dienstumfang: 100 Prozent einschlielich 30 Prozent in der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes
Lobau-Zittau

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Kirchenbezirk:

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD),
2 weitere B-Stellen

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindliche, kirchenmusikalische Arbeit erfolgt im kiinf-

tigen Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Lobauer Region schwer-

punktméBig in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lobau.

—  Orgeln:
Nikolaikirche Lobau: Eule-Orgel, Baujahr 1992, 3 Manua-
le, 40 Register
Heilig-Geist-Kirche Lobau:
1792,1 Manual, 9 Register
Friedhofskapelle: Grof3-Orgel, Baujahr 2011, 1 Manual,
5 Register

— weitere zur Verfligung stehende Instrumente: Forster-Fli-
gel, Stage-Piano, Pauken sowie weitere Orgeln im Kirchge-
meindebund

— ca. 9.000 Gemeindeglieder

— 6,75 Pfarrstellen

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle, 2 C-Stellen

— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 60 Kasualien jéhrlich (durchschnittlich)

— Lobauer Kantorei

— Kurrendegruppen

— Posaunenchor

— regelmiBige Konzerte mit eigenen Gruppen und Gésten

— 1 jéhrliche kirchenmusikalische Veranstaltung (Kinderbi-

Augustin-Orgel, Baujahr

beltage mit Musical)

— Zusammenarbeit mit den haupt-, neben- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden

— Entwicklung der kirchenmusikalischen Komponente in der
Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung

— Kooperation und Koordination mit dem Kirchenbezirk in
der Ephoralkirchgemeinde.

Die Lobauer Kirchgemeinde ist mit ihren Gruppen musika-

lisch vielfdltig aufgestellt. Wir wiinschen uns, mit einem neuen

Kirchenmusiker/einer neuen Kirchenmusikerin diesen Mu-

sik-Schwerpunkt bei uns und in der Region zu erhalten. Bei
vielem gibt es gute Grundlagen, um die begonnene Arbeit fort-
zusetzen. Gleichzeitig freuen wir uns auf Neues z. B. durch den
Aufbau einer Band oder mit anderen Ideen.

Musik ist in unseren beiden Kirchen, aber auch in unserer
Weidenkirche, die fiir die Landesgartenschau entstanden ist,
moglich.

Fiir den im Rahmen der Strukturreform entstehenden Ev.-Luth.
Kirchgemeindebund Lobauer Region soll gemeinsam mit den
anderen kirchenmusikalischen Mitarbeitenden ein Konzept fiir
die gesamte Region entwickelt und dabei die vielfdltigen Ko-
operationsmoglichkeiten mit dem Kirchenbezirk koordinierend
einbezogen werden.

Die Stelle beinhaltet mit einem Umfang von 30 Prozent die Auf-
gabenwahrnehmung in der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bil-
dung im Kirchenbezirk Lébau-Zittau fiir Kinder- und Jugend-
musik. Von dem Bewerber/von der Bewerberin wird Freude an
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unter besonderer Be-
achtung stilistischer Breite einschlielich der Popularmusik er-
wartet. Zugleich soll er/sie Impulse geben fiir die musikalische
und musikpddagogische Arbeit mit Kindern in Kinderchdren,
Kindertagesstétten, Schulen, Christenlehre etc.

Die Anstellung ist beim Kirchenbezirk vorgesehen. Der Evan-
gelisch-Lutherische Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem
Ev. Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diakonie
Deutschland zertifiziert.

Weitere Auskunft erteilen KMD Kiihne, Tel. (0 35 85) 40 53
60 oder Mobil: (01 74) 13 95 21 43, E-Mail: christian.kuehne@
evlks.de und Pfarrer Mogel, Tel. (0 35 85) 47 04 20, E-Mail:
daniel.moegel@evlks.de.

Vollstdandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstralle 6, 01069
Dresden zu richten.

6220 Lobau-Zittau (Kbz.) 2

Angaben zur Stelle:

— B-Kirchenmusikstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG 10).

Angaben zum Kirchenbezirk:

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle (KMD),
2 weitere B-Stellen

— 28 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

Die gemeindliche, kirchenmusikalische Arbeit erfolgt im kiinf-

tigen Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Lobauer Region schwer-

punktméBig in der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Obercunnersdorf.

—  Orgeln:
Obercunnersdorf: Schuster-Orgel; Baujahr 1898, 30 Regis-
ter, 2 Manuale
Niedercunnersdorf: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1873, 18 Re-
gister, 2 Manuale
Kottmarsdorf: Schuster-Orgel, Baujahr 1892, 22 Register,
2 Manuale

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: Fors-
ter-Fliigel, Stage-Piano, Pauken sowie weitere Orgeln im
Kirchgemeindebund
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— ca. 9.000 Gemeindeglieder

— 6,75 Pfarrstellen

— weitere kirchenmusikalische Stellen: 1 B-Stelle, 2 C-Stel-
len

— 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 60 Kasualien jéhrlich (durchschnittlich)

— Kirchenchor Obercunnersdorf

— Kurrende

— Flotenkreis

— Abstimmung der kirchenmusikalischen Arbeit im zukiinfti-
gen Kirchgemeindebund mit den weiteren Kirchenmusikern

— Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Die Ortsteile Obercunnersdorf, Niedercunnersdorf und Kott-

marsdorf liegen malerisch im Herzen der Oberlausitz, ca. 10

Kilometer von Lobau entfernt. Kommunal gehoren sie zur Ge-

meinde Kottmar. In Lobau sind alle Schularten (inklusive ei-

ner evangelisch-diakonischen Grundschule) vorhanden. Es gibt

gute Verkehrsanbindungen.

Fiir den im Rahmen der Strukturreform entstehenden Ev.-Luth.

Kirchgemeindebund Lobauer Region soll gemeinsam mit den

anderen kirchenmusikalischen Mitarbeitenden ein Konzept fiir

die gesamte Region entwickelt und dabei die vielfiltigen Ko-

operationsmdoglichkeiten mit dem Kirchenbezirk koordinierend

einbezogen werden.

Die Anstellung ist beim Kirchenbezirk vorgesehen. Der Evan-

gelisch-Lutherische Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit dem

Ev. Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diakonie

Deutschland zertifiziert.

Weitere Auskunft erteilt KMD Kiihne, Tel. (0 35 85) 40 53 60

oder Mobil: (01 74) 13 95 21 43, E-Mail: christian.kuehne@

evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstralie 6, 01069 Dres-

den zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Meiflen-Grofienhain

64101 MeiBlen-GroBenhain 61

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepida-
gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 85 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (EG9)

— Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Kirchenbezirk:

— 14 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 35 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 5 Schulkindergruppen mit 40 regelméfig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 9 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 10 regelmiBig Teilnehmenden

— 2 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)
— 1 Riistzeit (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachsene)
— 2 staatliche Schulen.

Fiir die unbefristete Stelle, die beim Kirchenbezirk angebun-
den und der Region Lommatzsch zugeordnet ist, suchen wir
einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die kleine und grofe
Menschen auf dem Weg des Glaubens begleitet und fiir konzep-
tionelle gemeindepddagogische Arbeit Verantwortung in der
Region iibernimmt.

Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechetin Schneider, Tel.
(01 62) 8 81 56 39.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Mei-
Ben-GroBenhain, Freiheit 9, 01662 Meiflen zu richten.

6. Jugendwart/Jugendwartin

Kirchenbezirk Dresden Nord

Reg.-Nr. 20443 Dresden Nord 210

Im Ev.-Luth. Stadtjugendpfarramt Dresden in Trdgerschaft des

Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Dresden Nord ist ab sofort die Stelle

eines Jugendwartes/einer Jugendwartin mit einem Beschifti-

gungsumfang von 100 Prozent neu zu besetzen.

Ziel ist die fachliche Unterstiitzung und Begleitung der Jugend-

arbeit mit dem Schwerpunkt im Kirchenbezirk Dresden Mitte

und der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden in bei-
den Dresdner Kirchenbezirken.

Dies soll insbesondere geschehen durch:

— Fachverantwortung und -aufsicht fiir die Jugendarbeit im
Kirchenbezirk Dresden Mitte in enger Abstimmung mit der
fiir den Kirchenbezirk Nord zustdndigen Jugendwartin und
dem Team der Jugendarbeit

— die Gewinnung, Schulung und Begleitung der ehrenamtlich
Mitarbeitenden

— Durchfiihrung von Riistzeiten und (Grof3-)Veranstaltungen

— Beratung hauptberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitender

— Beratung und Unterstiitzung der Gemeindejugendkonvente

— Mitarbeit in kirchlichen und jugendpolitischen Gremien
Begleitung der Jugendgruppen im Kirchenbezirk.

Die Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung verfiigt iiber ein en-

gagiertes Team von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

und freut sich auf eine Personlichkeit, die

— ber einen gemeindepddagogischen Hochschul- oder Fach-
hochschulabschluss verfiigt

— Erfahrungen in der pddagogischen Arbeit mitbringt

— konzeptionell und kreativ arbeiten kann

— teamféhig und kooperativ ist

— Dbereit ist, sich auf die mit Jugendarbeit verbundenen flexib-
len Arbeitszeiten einzulassen und

— zugehorig zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) ist.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO).

Weitere Auskunft erteilen Stadtjugendpfarrerin Fritz, Tel. (01

60) 8 89 54 80, E-Mail: leen.fritz@evlks.de sowie Landesju-

gendpfarrer Zimmermann, Tel. (03 51) 46 92-412.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraflie 6, 01069 Dres-

den zu richten.
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7. Leiter/Leiterin einer Kindertagesstiitte
St.-Petri-SchloBkirchgemeinde Chemnitz (Kbz. Chemnitz)
64103 Chemnitz, St.-Petri-Schlof3 10

Die Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBkirchgemeinde Chemnitz sucht

zum 1. April 2020 fiir ihren Kindergarten einen Kindergar-

tenleiter/eine Kindergartenleiterin. Die Stelle ist unbefristet;
der Anstellungsumfang betrdgt 100 Prozent. Der Kindergarten

betreut 75 Kinder in altersgleichen bzw. offenen Gruppen im

Alter von 1 Jahr bis Schuleintritt.

Voraussetzungen sind:

— Abschluss als staatlich anerkannter Sozialpddagoge/staat-
lich anerkannte Sozialpddagogin bzw. Kindheitspadagoge/
Kindheitspddagogin

— abgeschlossenes Bildungscurriculum zum séchsischen Bil-
dungsplan (sofern nicht in der Ausbildung enthalten)

— sicherer Umgang mit dem PC

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD).

Mehrjéhrige Berufserfahrungen und Zusatzqualifikationen in

den Bereichen Kindergartenmanagement und Personalfithrung

sind erwiinscht.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (KDVO).

Weitere Auskunft erteilt Pfarrerin Fiihrer, Tel. (03 71) 3 69 55 16.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen mit Lebenslauf

und beglaubigten Zeugniskopien sind an den Kirchenvor-

stand der Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBkirchgemeinde Chemnitz,

SchloBplatz 7, 09113 Chemnitz zu richten.

8. Schulleiter/Schulleiterin am Evangelischen Schulzent-

rum Leipzig

Kirchenbezirk Leipzig

Reg.-Nr. 64106-2 (3) 107

Am Evangelischen Schulzentrum Leipzig ist zum ndchstmogli-

chen Zeitpunkt die Stelle des Schulleiters/der Schulleiterin (100

Prozent) neu zu besetzen.

Das Evangelische Schulzentrum Leipzig ist eine besondere

Schule. Von engagierten Eltern aus dem Geist der Friedlichen

Revolution 1989 gegriindet, gehort sie heute zu den beliebtesten

Schulen Leipzigs.

Uber 1.100 Schiilerinnen und Schiiler in Grundschule, Hort,

Oberschule und Gymnasium bilden zusammen mit etwa 100

padagogischen und nichtpddagogischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern, einer engagierten Elternschaft und dem Evange-

lisch-Lutherischen Kirchenbezirk Leipzig als Trager der Schule

eine Schulgemeinschaft, bei der sich alle Beteiligten auf Augen-

hohe begegnen. Die Schule befindet sich im Zentrum der Stadt

Leipzig, einer der lebenswertesten Stadte Deutschlands.

Fiir die Schule wird

— ein Visiondr/eine Visiondrin, der/die bewegt und gestaltet,

— ein/eine iberzeugender/iberzeugende und inspirierender/ins-
pirierende Wegbereiter/ Wegbegleiterin mit Weitblick, die/der
Zuversicht ausstrahlt und Reflexionsvermogen besitzt,

— eine Personlichkeit, die durch Regeln, Delegation und Ver-
trauen leitet

gesucht.

Anstellungsvoraussetzungen sind

— das Erste und Zweite Staatsexamen Lehramt oder ein ver-
gleichbarer Abschluss

— die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Schulleiterstelle bietet

— eine sinnstiftende Aufgabe, die gemeinsam mit der Verwal-
tungsleitung auszugestalten ist,

— eine Vergilitung nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(KDVO).

Weitere Auskunft erteilt Superintendent Martin Henker, sup-

tur.leipzig@evlks.de.

Vollstiandige und ausfiihrliche Bewerbungen, vorzugsweise per

E-Mail, sind an den Kirchenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kir-

chenbezirks Leipzig, Burg-strale 1-5, 04109 Leipzig, E-Mail:

suptur.leipzig@evlks.de zu richten.
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VI. Hinweise

Theologischer Studientag
fiir Frauen und Miénner

Reg.-Nr. 2053 (27) 2342

Biblische Traditionen als Licht der Wahrheit und des Mutes
Samstag, 29. Februar 2020

10:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Der Theologische Studientag steht unter dem Jahresthema der
Kirchlichen Frauenarbeit ,,Lasst euer Licht leuchten®.

Licht, Feuer, Helligkeit, Klarheit, Erleuchtung sind Grundworte
unseres christlichen Glaubens und aller Religionen, und jede
Religion feiert auf ihre Weise das Licht. Wir bedenken an die-
sem Tag miteinander, wie die Bibel und christliche Traditionen
unsere Wege erhellen. Wir fragen nicht nur nach ihrer trocke-
nen Richtigkeit, sondern wir suchen ihre Schonheit und ihren
Reichtum. Die Poesie ist der andere Hort des Feuers und des
Brotes. Darum sollen beide Stimmen Raum haben: Gedichte
und biblische Texte.

Leitung:

D. Fleischhack

Dr. P. Renger-Berka, Referentin

Li Hangartner, Theologin, Luzern

Wir bitten um Anmeldung bis 14. Februar 2020 und um Uber-
weisung des Teilnahmebetrages in Hhe von 20,00 € (Stichwort
2020-03)

Kirchliche Frauenarbeit, Tauscherstral3e 44, 01277 Dresden,
Fax: (03 51) 65 61 54-49, E-Mail: frauenarbeit.sachsen@
evlks.de, Internet: www.frauenarbeit-sachsen.de
Ansprechpartnerin: Frau Gebauer, Tel. (03 51) 65 61 54-31
Bitte geben Sie immer [hren Namen und die Nummer der Ver-
anstaltung an.

Neuerwerbungen der Bibliothek des Ev.-Luth. Landeskirchenamtes Oktober bis
Dezember 2019 (Auswahl)
— Fortsetzung —

4. Praktische Theologie / Religionspiddagogik

Beteiligung auf Zeit. Individuelle Zugehdrigkeit am Beispiel
der Tourismuskirchenarbeit. Hrsg.: EKD. Hannover 2019. 47 S.
(EKD Texte. Nr. 132) — Signatur: Z 673,132

Domsgen, M.: Religionspddagogik. Leipzig 2019. 589 S. (Lehr-
werk Evangelische Theologie. Bd. 8) — Signatur: A 410,8

Gemeinschaft der Glaubenden gestalten. Ndhe und Distanz in
neuen Sozialformen. Hrsg.: H.-H. Pompe/C. A. Oeclke. Leipzig
2019. 210 S. (Kirche im Aufbruch: Reformprozess der EKD.
Bd. 27) — Signatur: PT 2100,27

Greifenstein, J.: Kirchenreform und Ortsgemeinde. Prak-
tisch-theologische Perspektiven. Ziirich 2019. 115 S. (Theologi-
sche Studien. Neue Folge. Bd. 15) — Signatur: Z 665a,15

Horstmann, K.: In den Streit der Welt... Anregung zur Konzilia-
ren Gemeindebildung. Leipzig 2020. 115 S. (Theologie — Kultur
— Hermeneutik. Bd. 29) — Signatur: ST 1174,29

Kasparick, H./H. KeBler: Aufbrechen und Weiterdenken. Ge-
meindepddagogische Impulse zu einer Theorie von Beruflich-
keit und Ehrenamt in der Kirche. Leipzig 2019. 327 S. — Signa-
tur: RP 1130

Kirche — ja bitte! Innovative Modelle und strategische Perspek-
tiven gelungener Mitgliederorientierung. Hrsg.: D. Gutmann ...
Neukirchen-Vluyn 2019. 225 S. — Signatur: PT 2888

Kirche im Umbruch. Zwischen demografischem Wandel und
nachlassender Kirchenverbundenheit. Eine langfristige Projek-
tion der Kirchenmitglieder und des Kirchensteueraufkommens
der Universitdt Freiburg in Verbindung mit der EKD. Hrsg.:
EKD. Hannover 2019. 27 S. — Signatur: PT 2885

Kirche[n]gestalten. Re-Formationen von Kirche und Gemeinde
in Zeiten des Umbruchs. Hrsg.: K. Koeniger/J. Monsees. Got-
tingen 2019. 320 S. (Beitrdge zu Evangelisation und Gemeinde-
entwicklung. Bd. 26) — Signatur: PT 1630,26

Kretzschmar, G.: Digitale Kirche. Momentaufnahmen und Im-
pulse. Leipzig 2019. 135 S. — Signatur: PT 2894

Kronenberg, U.: Gerechter Frieden — gerechter Krieg? Chancen
und Grenzen zweier friedensethischer Denkmodelle. Leipzig
2019. 369 S. — Signatur: ST 2536

Kunz, R.: Pilgern. Glauben auf dem Weg. Leipzig 2019. 270
S. (Forum Theologische Literaturzeitung. Bd. 36) — Signatur:
Z 80 b,36

Mainnersachen. 15 Werkzeuge fiir die kirchliche Praxis. Hrsg.:
G. Kusch. Goéttingen 2019. 192 S. — Signatur: PT 2892

Moser, C./ D. Hecking: Wenn Geburt und Tod zusammenfallen.
Arbeitshilfe fiir Seelsorgende bei Kindsverlust. Ziirich 2019. 94
S. — Signatur: PT 1724a
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Nicol, M.: Mehr Gott wagen. Predigten und Reden zur Drama-
turgischen Homiletik. Gottingen 2019. 219 S. — Signatur: PT
2893

Offen fiir alle? Anspruch und Realitét einer inklusiven Kirche.
Dokumentation der EKD-Netzwerktagung Inklusion 2018...
Frankfurt/M. 2019. 126 S. (epd-Dokumentation. Nr. 2019/18-
19) — Signatur: Z 706,2019/18-19

Palm-Scheidgen, B.: Dass Friede werde unter uns. Friedens-
gebete und -gottesdienste. Regensburg 2019. 119 S. (Konkrete
Liturgie) — Signatur: LW 1059

Der Pfarrberuf. Profil und Zukunft. Symposium der Akademie
der Versicherer im Raum der Kirchen in Zusammenarb. mit der
EKD und dem Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD ...
Frankfurt/M. 2019. 86 S. (epd-Dokumentation. Nr. 2019/30) —
Signatur: Z 706,2019/30

Predigtmeditationen im christlich-jidischen Kontext. Zur Pe-
rikopenreihe 2. Hrsg.: Studium in Israel e. V. Berlin 2019. 449
S. — Signatur: PT 2841,2019/20

Raum. Kirche. Offentlichkeit. Dynamiken aktueller Prisenz.
Hrsg.: F. M. Brunn/S. Keller. Leipzig 2019. 174 S. — Signatur:
PT 2889

Religiose Bildung und demokratische Verfassung in histori-
scher Perspektive. Hrsg.: G. Reimann/M. Wermke. Leipzig
2019. 254 S. (Studien zur religiésen Bildung. Bd. 20) — Signa-
tur: RP 907,20

Religion and Migration. Negotiating Hospitality, Agency and
Vulnerability. Hrsg.: A. Bieler ... Leipzig 2019. 262 S. — Sig-
natur: PT 2891

Sigrist, C.: Diakoniewissenschaft. Stuttgart 2020. 156 S. (Kom-
pendien Praktische Theologie. Bd. 3) — Signatur: PT 2850,3

5. Andere Wissensgebiete

,Befreit — verbunden — engagiert”. Evangelische Kirchen in
Europa. Dokumentationsband der 8. Vollversammlung der
Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) vom
13.-18. September 2018 in Basel, Schweiz. Hrsg.: M. Fischer/K.
Nothacker. Leipzig 2019. 411 S. — Signatur: OK 45,8

Benkel, T./M. Meitzler/D. Preull: Autonomie der Trauer. Zur
Ambivalenz des sozialen Wandels. Baden-Baden 2019. 219 S.
(Dimensionen der Sorge. Bd. 4) — Signatur: SW 809

Diakonische Unternehmen und Gemeinschaften — Partner fiir
gelingende Diakonie. Hrsg.: H. Albrecht/F. Grau/D. Krau-
se-Wack. Leipzig 2019. 391 S. (Diakonat — Kirche — Diakonie.
Bd. 4) — Signatur: DS 130

Dialog wagen — Zusammenleben gestalten. Eine Orientierungs-
hilfe fiir die Zusammenarbeit mit Muslim*innen und islami-
schen Organisationen. Hrsg.: EKBO. Berlin 2019. 145 S. — Si-
gnatur: RW 1129

Gandhi, M.: Worte des Friedens. Texte. Freiburg 2018. 128 S. —
Signatur: L 1696

Gassert, P.: Bewegte Gesellschaft. Deutsche Protestgeschichte
seit 1945. Bonn 2019. 308 S. (Schriftenreihe / Bundeszentrale
fiir politische Bildung. Bd. 10427) — Signatur: G 1445

Gauck, J.: Toleranz: einfach schwer. Freiburg 2019. 220 S. —
Signatur: SW 807

Gauck, J.: Uber den Umgang mit Kriankungen. Tiibingen 2019.
84 S. (Lucas-Preis 2017) — Signatur: SW 808

Guter Osten — bdser Osten. Hrsg.: P. Schwarz. Bonn 2019. 495
S. (Zeitbilder) — Signatur: SW 803

Haben Tiere Rechte? Aspekte und Dimensionen der
Mensch-Tier-Beziehung. Hrsg.: E. Diehl/J. Tuider. Bonn 2019.
412 S. (Schriftenreihe / Bundeszentrale fiir politische Bildung.
Bd. 10450) — Signatur: PH 864

Handbuch Religionssoziologie. Hrsg.: D. Pollack ... Wiesbaden
2018. 1067 S. (Veroffentlichungen der Sektion Religionssozio-
logie der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie) — Signatur:
SW 810

Kébisch, E.: Lange Schatten meiner Stasi-Bearbeiter. Erinne-
rungen an Gesprache mit ehemaligen Offizieren und inoffizi-
ellen Mitarbeitern des MfS sowie SED-Funktionidren. Moers
2019. 446 S. — Signatur SG 2376

Koérner, C.: Im Niedergang wird die Zukunft geboren —
Staat-Kirche-Erfahrungen in drei politischen Systemen (1943-
2019). Handlungsthemen meines Lebens. Zell am Main 2019.
230 S. — Signatur: BG 1884

Manow, P.: Die Politische Okonomie des Populismus. Bonn
2019. 176 S. (Schriftenreihe / Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung. Bd. 10394) — Signatur: SW 806

Melis, R.: Die Ostdeutschen. Fotografien aus dem Nachlass
1964-1990. Bonn 2019. 223 S. (Schriftenreihe / Bundeszentrale
fiir politische Bildung. Bd. 10448) — Signatur: G 1444

Migration. Dynamische Prozesse in Natur und Gesellschaft.
Hrsg.: C. Ammer/J. Kédrger. Leipzig 2019. 197 S. (Erkenntnis
und Glaube. Bd. 50) — Signatur: SW 811

Neuer Antisemitismus? Fortsetzung einer globalen Debatte.
Hrsg.: C. Heilbronn/D. Rabinovici/N. Sznaider. Bonn 2019. 494
S. (Schriftenreihe / Bundeszentrale fiir politische Bildung. Bd.
10355) — Signatur: SW 805

Reckwitz, A.: Die Gesellschaft der Singularitdten. Zum Struk-
turwandel der Moderne. Bonn 2019. 480 S. (Schriftenreihe /
Bundeszentrale fiir politische Bildung. Bd. 10213) — Signatur:
SW 812
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Resisting Exclusion. Global Theological Responses to Popu-
lism. Ed.: S. Sinn/E. Harasta. Leipzig 2019. 291 S. (LWF Stu-
dies. Nr. 2019/1) — Signatur: Z 741,2019/1

Salzborn, S.: Rechtsextremismus. Erscheinungsformen und Er-
klarungsansdtze. Bonn 2019. 183 S. (Schriftenreihe / Bundes-
zentrale fiir politische Bildung. Bd. 10282) — Signatur: SW 804

Umbriiche. Erfahrungen gesellschaftlichen Wandels nach 1989.
Hrsg.: I. Spieker. Dresden 2019. 184 S. (Spurensuche. Bd. 8) —
Signatur: SG 2375,8

6. Erziihlende Literatur
Meis, P.: Unterwegs zu unserer Vergangenheit. Ein Nach-Lese-
buch. Géppingen 2019. 114 S. — Signatur: BG 1885

Roder, B.: Axel Noack. Biografie eines frohgemuten Protestan-
ten. Weimar 2019. 271 S. — Signatur: BG 1883
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