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A. BEKANNTMACHUNGEN

II.
Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Plan der Landeskollekten für das Kirchenjahr 2018/2019 und das Kalenderjahr 2019
Vom 21. Juni 2018

Reg.-Nr. 40131 (8) 459

Nachstehend wird der Plan der Landeskollekten für das Kirchen-
jahr 2018/2019, der sich über das Ende des Kirchenjahres bis zum 
Ende des Kalenderjahres 2019 erstreckt, bekanntgegeben.
Die Erträge der Landeskollekten sind von den Kirchenvor- 
ständen bzw. den Pfarrämtern gemäß § 10 der Verordnung vom 
14. November 1969 (ABl. S. A 95) innerhalb einer Woche nach 
dem Sammlungstage an die Superintendenturen zu überweisen. 

Es wird dringend gebeten, diese Fristen einzuhalten. An den nicht 
angegebenen Sonntagen sind Kollekten für die eigene Kirchge-
meinde zu sammeln.

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Dr. Carsten Rentzing
Landesbischof

Plan der Landeskollekten für das Kirchenjahr 2018/2019

2018
02.12.	 1. Advent	 Arbeit mit Kindern (verbleibt in der 

Kirchgemeinde)
26.12.	 2. Christtag	 Katastrophenhilfe und Hilfe für Kir-

chen in Osteuropa
		
2019		
01.01.	 Neujahr	 Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD
06.01.	 Epiphanias	 Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig e. V. 
27.01.	 3. S. n. Epiphanias	 Bibelverbreitung – Weltbibelhilfe  
03.02.	 4. S. n. Epiphanias	 Gesamtkirchliche Aufgaben der VELKD    
17.02.	 Septuagesimae	 Besondere Seelsorgedienste: Kran-

kenhaus- und Klinik-, Gehörlosen-, 
Schwerhörigen-, Justizvollzugs- und 
Polizeiseelsorge – Taubblindendienst 
Radeberg

17.03.	 Reminiszere	 Kongress und Kirchentagsarbeit in 
Sachsen – Erwachsenenbildung – Ta-
gungsarbeit

31.03.	 Lätare	 Lutherischer Weltdienst
19.04.	 Karfreitag 	 Sächsische Diakonissenhäuser
21.04.	 1. Ostertag 	 Jugendarbeit der Landeskirche (1/3 

verbleibt in der Kirchgemeinde)
05.05.	 Miserikordias 
	 Domini 	 Posaunenmission und Evangelisation 
19.05.	 Kantate 	 Kirchenmusik 
30.05.	 Christi 
	 Himmelfahrt	 Weltmission
10.06.	 Pfingstmontag	 Diakonie Deutschland – Evangelischer 

Bundesverband 

23.06.	 1. S. n. Trinitatis	 Missionarische Öffentlichkeitsarbeit – 
Landeskirchliche Projekte des Ge-
meindeaufbaus

07.07.	 3. S. n. Trinitatis 	 Kirchliche Frauen-, Familien- und 
Müttergenesungsarbeit

21.07.	 5. S. n. Trinitatis	 Aus- und Fortbildung von haupt- und 
ehrenamtlichen Mitarbeitern im Ver-
kündigungsdienst

04.08.	 7. S. n. Trinitatis	 Erhaltung und Erneuerung kirch-
licher Gebäude (incl. Anteile für 
EKD-Stiftungen KiBA und Stiftung 
Orgelklang)

18.08.	 9. S. n. Trinitatis	 Evangelische Schulen
25.08.	 10. S. n. Trinitatis	 Jüdisch-christliche und andere kirch-

liche Arbeitsgemeinschaften und 
Werke   

15.09.	 13. S. n. Trinitatis	 Diakonie Sachsen
29.09.	 15. S. n. Trinitatis	 Ausländer- und Aussiedlerarbeit der 

Landeskirche
20.10.	 18. S. n. Trinitatis	 Kirchliche Männerarbeit
31.10.	 Reformationsfest	 Gustav-Adolf-Werk 
03.11.	 20. S. n. Trinitatis	 Ausbildungsstätten der Landeskirche 
17.11.	 Vorletzter S. d. 
	 Kirchenjahres	 Arbeitslosenarbeit
20.11.	 Buß- und Bettag	 Ökumene und Auslandsarbeit der 

EKD
01.12.	 1. Advent 	 Arbeit mit Kindern (verbleibt in der 

Kirchgemeinde)
26.12.	 2. Christtag      	 Katastrophenhilfe und Hilfe für Kir-

chen in Osteuropa
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III.
Mitteilungen

Abkündigung
der Landeskollekte für Ausländer- und Aussiedlerarbeit am 16. Sonntag nach Trinitatis 

(16. September 2018)

Reg.-Nr. 40 13 32 (4) 353

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten für das Kirchen-
jahr 2017/2018 (ABl. 2017 S. A 102) wird empfohlen, die Abkün-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Kurztext: 
Die Kollekte des heutigen Sonntags ist für die Arbeit mit Aus-
ländern und Aussiedlern in unserer Landeskirche bestimmt. Mit 
Ihrem Beitrag helfen Sie, dass Projekte, die dem Miteinander 
und der Integration dienen, umgesetzt werden können. Als Chris
tinnen und Christen wollen wir Ausländern und Aussiedlern hel-
fen, dass sie in unseren Kirchgemeinden Heimat finden.

Weitere Informationen:
In diesem Jahr findet der Begegnungstag für Aussiedler am 
15. September in Plauen statt. Unter dem Motto „Heilende Quel-

len“ treffen sich Aussiedlerinnen und Aussiedler aus Sachsen, 
Sachsen-Anhalt und Thüringen. 
Der Aussiedlertag ist auch eine Einladung, sich in das Leben der 
Kirchgemeinde einzubringen. Mit Gesprächskreisen, Sprach-
kursen und Exkursionen unterbreiten etliche Kirchgemeinden 
interessante Angebote für diese Zielgruppe. Diese und andere 
Kleinprojekte können aus Mitteln der heutigen Kollekte unter-
stützt werden.
In gleicher Weise engagieren sich in unserer Landeskirche Ge-
meindeglieder und Gruppen für die als Nachbarn mit uns leben-
den Ausländer. Es steht außer Frage, dass Gastfreundschaft und 
Schutz des Fremden zentrale Aufgaben christlicher Nächsten-
liebe sind. Deutschland ist ein Einwanderungsland. In der Be-
völkerung führt dies teilweise zu Ängsten, Missverständnissen 
und Abwehr. Hier sind die Kirchgemeinden herausgefordert, zur  
Verständigung beizutragen und lebendige Zeichen gelingenden 
Miteinanders zu setzen.

Angebote zur Fort- und Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter im Friedhofsdienst

Friedhofsverwaltung – Grundlehrgang (Teil I und II)
Der Grundlehrgang umfasst zwei Wochen (Teil I und II). 
Der Besuch einzelner Teile ist nicht möglich.

Zielgruppe:
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen kirchlicher Friedhöfe
Der Grundlehrgang wendet sich gleichermaßen an Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen im technischen Friedhofsdienst und an Mit
arbeiter/Mitarbeiterinnen in der Friedhofsverwaltung.
Der Besuch des Grundlehrgangs ist besonders für Dienstanfän-
ger/Dienstanfängerinnen zu empfehlen.
Im Lehrgang werden grundlegende Kenntnisse für die Tätigkeit 
als Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterinnen und für Fried-
hofsmitarbeiter/Friedhofsmitarbeiterinnen in Einzelanstellungen 
vermittelt. Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus diesen Bereichen 
sollten den Grundlehrgang möglichst zeitnah nach Dienstbeginn 
besuchen.

Voraussetzung:
Keine

Inhalt: (Auswahl)
Struktur der Landeskirche, allgemeine kirchliche Verwaltung, all-
gemeine Friedhofsverwaltung, Grundlagen der Friedhofspflege, 
Arbeiten auf dem Friedhof, Arbeitsschutz auf dem Friedhof, Ein-
führung in das Friedhofs- und Bestattungsrecht, Trauerfeier und 
Trauernde, Grundwissen Friedhofsgestaltung, Bepflanzung von 
Gräbern und Gestaltung von Gemeinschaftsanlagen, Kirchliche 
Dienstvertragsordnung, Grundzüge des Friedhofshaushalts und 
der Gebührenkalkulation, Exkursion.

Referenten/Referentinnen:
Fachreferenten/Fachreferentinnen aus verschiedenen Bereichen 
der Landeskirche,
externe Referenten/Referentinnen zu ausgewählten Themen

Termine:
Teil I:  14. bis 18. Januar 2019 
Teil II: 4. bis 8. März 2019 

Ort:
Evangelische Jugendbildungsstätte, Heideflügel 2, 01324 Dresden

Beginn und Dauer:
Der Lehrgang findet jeweils von Montag bis Freitag statt. Ange-
bote erfolgen auch in den Abendstunden. Eine Übernachtung vor 
Ort ist erforderlich.
Die Verwaltungsausbildung ist bemüht, die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu unterstützen. Sprechen Sie uns an, so dass 
wir gemeinsam für Ihre persönliche Situation eine Lösung finden 
können.

Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt bis 12. Oktober 2018 über das Anmelde-
formular im CN. Direkt nach der erfolgreichen Anmeldung erhal-
ten Sie eine Bestätigung per E-Mail.

Kosten:
150 € (inkl. Übernachtung und Verpflegung)
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Weiterbildung im Friedhofsbereich – Weiterbildungslehrgang
Thema „Friedhofshaushalt und Gebührenkalkulation“

Zielgruppe:
Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterinnen, Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen der Friedhofsverwaltung 

Voraussetzung:
Besuch des Grundlehrgangs

Inhalt:
Friedhofshaushalt planen und überwachen, Grundzüge der Ge-
bührenkalkulation, Leistungsdaten des Friedhofs, Kosten des 
Friedhofs einschließlich Substanzerhalt, Gebührenhöhe ermit-
teln, Umgang mit Gebührenunterdeckungen, zusätzliche Leistun-
gen des Friedhofsträgers

Hinweis:
Aufgrund großer Nachfrage wird dieses Angebot neu aufgenom-
men. Im Lehrgang wird auf die bekannte Gebührenkalkulation 
Bezug genommen.
Um eine effektive Teilnahme zu ermöglichen, sollten folgende 
Unterlagen mitgebracht werden: Friedhofshaushalt; Ist der letz-
ten zwei bis drei Jahre und Plan für das aktuelle Jahr; vorliegende 
Gebührenkalkulationen, einschließlich Kalkulationen für pflege-
vereinfachte Gräber.

Referenten/Referentinnen:
Fachreferenten/Fachreferentinnen aus dem Bereich Friedhof der 
Landeskirche

Termine, Beginn und Dauer:
Für den dreitägigen Kurs stehen zwei Termine zur Auswahl.

1. Termin: 11. bis 13. Februar 2019 
Montag, 13 Uhr, bis Mittwoch, 12 Uhr

2. Termin: 13. bis 15. Februar 2019
Mittwoch, 13 Uhr, bis Freitag, 12 Uhr

Angebote erfolgen auch in den Abendstunden. Eine Übernach-
tung vor Ort ist erforderlich.
Die Verwaltungsausbildung ist bemüht, die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf zu unterstützen. Sprechen Sie uns an, so dass 
wir gemeinsam für Ihre persönliche Situation eine Lösung finden 
können.

Ort:
Evangelische Jugendbildungsstätte, Heideflügel 2, 01324 Dresden

Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt bis 12. Oktober 2018 über das Anmelde-
formular im CN. Direkt nach der erfolgreichen Anmeldung erhal-
ten Sie eine Bestätigung per E-Mail.

Kosten:
50 € (inkl. Übernachtung und Verpflegung)

V.
Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind  – 
falls nicht anders angegeben – bis zum 21. September 2018 ein-
zureichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das 
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe b PfÜG:

die 6. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Dresden-Neustadt 
(Kbz. Dresden Nord)
Zum Kirchspiel gehören:
–	 9.400 Gemeindeglieder
–	 vier Predigtstätten (bei 6 Pfarrstellen) mit drei wöchentlichen 

Gottesdiensten in Dreikönig, Martin-Luther, St. Pauli, sowie 
monatlichen Gottesdiensten in vier Pflegeheimen und gele-
gentlichen Gottesdiensten in St. Petri sowie im Sommer in 
einer Waldgottesdienststätte

–	 2 Kirchen, 6 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden und 
2 Friedhöfe

–	 16 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 50 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: nein
–	 Dienstbeginn: 1. Januar 2019

–	 Dienstwohnung ist nicht vorhanden
–	 Dienstsitz in Dresden.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Kunze, Tel. (03 51) 8 04 35 04 
und Superintendent Nollau, Tel. (03 51) 8 98 51 50.
Das Kirchspiel Dresden-Neustadt sucht einen engagierten Pfarrer/
eine engagierte Pfarrerin, der/die es versteht, die vielfältigen 
Lebens- und Glaubenswelten in den Gemeinden miteinander zu 
verbinden und bereit ist, sich in die Gemeinschaft der Mitarbei-
tenden konstruktiv einzubringen. Der Schwerpunkt der Arbeit 
liegt auf dem Gemeindeaufbau durch die Gewinnung und die 
Arbeit mit Ehrenamtlichen, regelmäßige Glaubenskurse, Seel-
sorge und Besuche. Darüber hinaus erwarten wir von dem zu-
künftigen Pfarrer/der zukünftigen Pfarrerin, dass er/sie sich mit 
Engagement den übergeordneten Aufgaben eines großen Kirch-
spiels stellt, seine/ihre Arbeit gut strukturiert und zu kritischer 
Reflexion derselben fähig ist.

B. durch Übertragung nach § 1 Absatz 4 PfÜG:

die Landeskirchliche Pfarrstelle (130.) zur Koordination und 
Begleitung missionarischer Projekte und Initiativen
Im Rahmen der Initiative „Missionarische Aufbrüche“ der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und für die kon-
zeptionelle Entwicklung einer Begleitstruktur für missionarische 
Pfarrstellen ab dem Jahr 2025 wird zeitlich befristet für sechs 
Jahre eine Projektpfarrstelle mit einem vollen Dienstumfang 
(100 Prozent) eingerichtet, die ab 1. Januar 2019 zu besetzen ist. 
Dienstsitz ist die Ehrenamtsakademie der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens, Freiheit 15, 01662 Meißen.
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Ab 2025 werden bei den Kirchenbezirken missionarische Pfarr-
stellen eingerichtet. Dafür sollen vorbereitend Projekte erprobt 
und erforderliche Strukturen aufgebaut werden (Initiative „Mis-
sionarische Aufbrüche“ ab 2019). 
Die Arbeit der Projektstelle zielt auf:
–	 Konzeption und Vorbereitung einer Vernetzungsstruktur im 

Blick auf die entstehenden missionarischen Pfarrstellen 2025 
bei den Kirchenbezirken

–	 die theologische Reflektion eines Missionsverständnisses in 
der säkularen Gesellschaft

–	 die Wahrnehmung bisher vorliegender Erfahrungen mit mis-
sionarischen Projekten und Aufnahme von Erkenntnissen,  
die im EKD-Zusammenhang bereits gewonnen wurden, und 
deren Rezeption für unsere Landeskirche

–	 die Entwicklung von Handlungsempfehlungen für die Ein-
richtung der missionarischen Pfarrstellen

–	 Förderung des Austausches und fachliche Begleitung zwi-
schen den Inhabern missionarischer Stellen

–	 Entwicklung eines Kommunikationskonzeptes und der be-
gleitenden Öffentlichkeitsarbeit für die Initiative „Missiona-
rische Aufbrüche“

–	 Implementierung von missionarischen Anliegen und Konzep-
ten der Kirchenentwicklung in Aus- und Weiterbildung von 
Haupt- und Ehrenamtlichen

–	 fachliche Begleitung für die im Rahmen der Initiative „Mis-
sionarische Aufbrüche“ eingereichten Projektanträge sowie 
organisatorische Vorbereitung des Vergabeverfahrens

–	 Vorbereitung der Evaluation der entstehenden missiona-
rischen Projekte.

Anforderungen:
–	 theologische Kompetenz zur Reflektion aktueller missions-

theologischer Fragestellungen
–	 Erfahrung bei der Entwicklung von Organisationsstrukturen
–	 Kommunikationsfähigkeit, um mit unterschiedlichen missio-

narischen Profilen und Ansätzen konstruktiv umzugehen
–	 besondere Erfahrungen im Bereich Mission und Kirchenent-

wicklung
–	 Kenntnisse in der Entwicklung begleitender Öffentlichkeits-

arbeit
–	 Bereitschaft zu Reisetätigkeit.
Die Übertragung dieser Stelle erfolgt befristet für die Dauer von 
6 Jahren. Weitere Auskunft erteilen Herr Wilzki, Tel. (0 35 21)  
47 06-52 oder Frau Erler, Tel. (03 51) 46 92-244. 
Bewerbungen müssen bis 21. September 2018 (Posteingangs-
stempel) eingegangen sein und sind in schriftlicher Form an das 
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 
Dresden zu richten.

2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Leipzig-Lindenau-Plagwitz mit 
Schwesterkirchgemeinden Leipzig-Kleinzschocher und Leip-
zig-Schleußig (Kbz. Leipzig)
zu 6220 Leipzig-Lindenau-Plagwitz 42
Angaben zur Stelle:
–	 B-Kantorenstelle
–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet als 

Elternzeitvertretung bis 17. Juni 2019
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 10)
–	 Orgeln: 
	 Taborkirche: Eule-Orgel, 2007 überholt, 2 Manuale, Pedal, 

40 Register, div. Spielhilfen
	 Heilandskirche: Holland-Orgel, 2 Manuale, Pedal, 13 Regis

ter, div. Spielhilfen, Schlick-Stimmung

	 Bethanienkirche: Jehmlich-Orgel, 1992, 2 Manuale, Pedal, 
25 Register, div. Spielhilfen 

–	 weitere zur Verfügung stehende Instrumente: 
	 Taborkirche: mobiles Orgelpositiv, 1 Flügel, 1 Cembalo, 

2 Klaviere, Blechblas- und Orffinstrumente sowie umfang-
reiches Notenmaterial

	 Heilandskirche: Flügel, Klavier, Spinett
	 Bethanienkirche: 2 Flügel, digitale Kleinorgel, E-Piano.
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis: 
–	 6.700 Gemeindeglieder
–	 3 Predigtstätten (bei 2,75 Pfarrstellen) mit 3 wöchentlichen 

Gottesdiensten in Leipzig
–	 Abendmahl mit Kindern 
–	 1 weiterer hauptamtlicher Kantor 
–	 25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 1 bis 2 wöchentliche Gottesdienste
–	 2 Kinderchöre mit 30 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Kirchenchor mit 70 Mitgliedern
–	 1 Posaunenchor mit 10 Mitgliedern 
–	 6 jährliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgelsom-

mer, Konzerte etc.)
–	 1 Rüstzeit (Kurrende, Chorgruppen etc.)
–	 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 1 Posaunenchor (Nachwuchs) mit anderweitiger Leitung
–	 5 jährliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte, Konzerte) durch 

Gastmusiker.
Gesucht wird eine Persönlichkeit, die aus dem Glauben lebt, 
eigene Impulse für die musikalische Arbeit in den Gemeinden 
setzt, Verbindendes fördert und Kirchenmusik als missionarische 
Chance versteht. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Grabner, Tel. (03 41) 26 56 10 87, 
E-Mail: wolf-juergen.grabner@evlks.de und KMD Audersch, 
Tel. (03 41) 5 64 50 94, E-Mail: stephan.audersch@evlks.de. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an das Ev.-Luth. 
Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dresden zu 
richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neusalza-Spremberg-Friedersdorf 
mit Schwesterkirchgemeinden Beiersdorf, Oppach und Tau-
benheim (Kbz. Löbau-Zittau)
6220 Neusalza-Spremberg-Friedersdorf 2
Angaben zur Stelle:
–	 C-Kantorenstelle
–	 Dienstumfang: 60 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst be-

fristet bis 31. Dezember 2019
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 6)
–	 Orgeln: 
	 Kohl-Orgel, Baujahr 1859, 2 Manuale, 19 Register
	 Kreuzbach-Orgel, Baujahr 1868, 2 Manuale, 32 Register
	 Kohl-Orgel, Baujahr 1868, 2 Manuale, 20 Register
	 Schuster-Orgel, Baujahr 1897, 2 Manuale, 22 Register
	 Eule-Orgel, Baujahr 1901, 2 Manuale, 25 Register
	 Eule-Orgel, Baujahr 1924, 2 Manuale, 23 Register
–	 weitere zur Verfügung stehende Instrumente: 
	 E-Pianos, Pianos, Pauken.
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis:
–	 2.575 Gemeindeglieder
–	 5 Predigtstätten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 bis 4 wöchentlichen 

Gottesdiensten
–	 9 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 8 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
–	 35 Kasualien jährlich (durchschnittlich) 
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–	 3 Kirchenchöre mit je 20 Mitgliedern, davon zwei Chöre 
14-tägig

–	 1 Posaunenchor mit 8 Mitgliedern
–	 1 Jungbläsergruppe mit 3 Mitgliedern
–	 6 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 1 Posaunenchor und 1 Kinder- und Jugendchor mit anderwei-

tiger Leitung.
Wir sind offen für neue Projekte und Ideen und wünschen uns die 
Förderung der Zusammenarbeit der einzelnen Chöre. Die Schwes
terkirchgemeinden Neusalza-Spremberg-Friedersdorf, Beiers- 
dorf, Oppach und Taubenheim liegen dicht beieinander in der 
Oberlausitz nahe der Grenze zu Tschechien. Es gibt eine gute 
Bahnverbindung nach Dresden; Kindergärten, Grund- und Mit-
telschule sind vor Ort sowie ein Gymnasium in der näheren Um-
gebung. Bei der Wohnungssuche sind die Kirchenvorstände gern 
behilflich.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Šimonovská, Tel. (03 58 72) 
32 20 1, Constance.Simonovska@evlks.de und KMD Kühne  
Tel. (0 35 85) 40 53 60, Christian.Kuehne@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kirchen
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neusalza-Spremberg-Frie
dersdorf, Zittauer Straße 11, 02742 Neusalza-Spremberg zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Olbernhau (Kbz. Marienberg)
6220 Olbernhau, KSP 1
Angaben zur Stelle:
–	 B-Kantorenstelle
–	 Dienstumfang: 70 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 16. Januar 2019 
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 10)
–	 Orgeln: 
	 Stadtkirche Olbernhau: Johann-Christian-Kayser-Orgel, Bau- 

jahr 1790, 20 Register, restauriert
	 Dorfkirche Pfaffroda: Gottfried-Silbermann-Orgeln, Bau-

jahr 1715, 14 Register, restauriert
	 Oberneuschönbeg: Gebrüder-Poppe-Orgel, Baujahr 1876, 

21 Register, restauriert
	 Dorfkirche Hallbach: Alfred-Schmeisser-Orgel, Baujahr 1923, 

12 Register
	 Dorfkirche Rübenau: Carl-Eduard-Schubert-Orgel, Bau-

jahr 1887, 12 Register
–	 weitere zur Verfügung stehende Instrumente: 
	 Gemeindezentrum Olbernhau: Flügel, 1 E-Piano und weitere 

Klaviere im Kirchspiel, 
	 Kapelle Rothenthal: Schmeisser-Orgelpositiv, Baujahr 1972, 

5 Register.
Angaben zum Kirchspiel:
–	 3.500 Gemeindeglieder
–	 7 Predigtstätten (bei 3 Pfarrstellen) mit 4 bis 5 wöchentlichen 

Gottesdiensten
–	 1 weiterer Kantor (D-Abschluss)
–	 22 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 6 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
–	 80 Kasualien jährlich (durchschnittlich)
–	 1 Kurrendegruppe mit 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Kirchenchor mit 35 Mitgliedern
–	 1 wöchentlicher regelmäßiger Instrumentalkreis (Flötenkreis 

im Aufbau)
–	 1 Posaunenchor mit 15 Mitgliedern 
–	 3 jährliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgelsom-

mer, Konzerte etc.)
–	 3 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 2 Posaunenchöre mit anderweitiger Leitung
–	 3 jährliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte, Konzerte) durch 

Gastmusiker.

Das Kirchspiel Olbernhau besteht seit 2006 aus den Kirchge-
meinden Olbernhau, Pfaffroda, Hallbach, Oberneuschönberg und 
Rübenau.
Die Gemeinden und Mitarbeiter wünschen sich zur Wiederbeset-
zung der Stelle einen Kantor/eine Kantorin, der/die die vielfältige 
kirchenmusikalische Arbeit im Kirchspiel fortsetzt und gegebe
nenfalls mit neuen Akzenten (Nachwuchsarbeit, Flötenkreis, 
Jugendchor) bereichert. 
Wichtig sind uns neben der musikalischen auch organisatorische 
und soziale Kompetenz. Teamfähigkeit sowie Mobilität und Prä-
senz im Bereich des Kirchspiels und Bereitschaft zur regionalen 
Zusammenarbeit. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Schanz, Tel. (03 73 67) 33 60 60, 
E-Mail: Martin.Schanz@evlks.de und KMD Winkler, Tel. 
(03735) 66 99 66. Weitere Hinweise unter www.kirchspiel- 
olbernhau.de. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 30. Septem-
ber 2018 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukas-
straße 6, 01069 Dresden zu richten. 

4. Gemeindepädagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Peter und Paul Göda (Kbz. 
Bautzen-Kamenz)
64103 Göda 57
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 10 Stunden Religionsunterricht.
Angaben zur Kirchgemeinde: 
–	 1.450 Gemeindeglieder 
–	 3 Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit 2 wöchentlichen Got-

tesdiensten
–	 Abendmahl mit Kindern
–	 5 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 2 Vorschulkindergruppen mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	 6 Schulkindergruppen mit 12 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Junge Gemeinde mit 8 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 monatliche Eltern-Kind-Kreise, Seniorenkreis mit 10 regel-

mäßig Teilnehmenden
–	 2 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)
–	 1 Rüstzeit (Kinder)
–	 6 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 1 staatliche Schule (im Bereich des Anstellungsträgers).
Der Kirchenvorstand ist bei der Wohnungssuche gern behilflich.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Rummel, Tel. (03 59 30) 5 50 47.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Peter und Paul 
Göda, Pfarrweg 6, 02633 Göda zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Brand-Erbisdorf-St. Michaelis 
(Kbz. Freiberg)
64103 Brand-Erbisdorf-St. Michaelis 12
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 80 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
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–	 Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 
2 Schulen)

–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli
gionsunterricht ist möglich.

Angaben zur Kirchgemeinde: 
–	 1.272 Gemeindeglieder 
–	 2 Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit 1 wöchentlichen Got-

tesdienst
–	 4 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Schulkindergruppen mit 16 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Konfirmandengruppe mit 11 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Junge Gemeinde mit 8 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder

kirche)
–	 1 Rüstzeit (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachsene)
–	 4 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 4 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungsträgers).
Die Gemeinde freut sich über einen Mitarbeitenden, welcher sich 
seiner Begabungen bewusst ist und eigene Schwerpunkte in der 
gemeindepädagogischen Arbeit setzen kann. Außerdem sollte die 
Person teamfähig sein, da die regionale Zusammenarbeit weiter-
entwickelt werden soll. Dafür gibt es neben ehrenamtlich Mit
arbeitenden eine weitere nebenamtliche Gemeindepädagogin und 
engagierte Pfarrer in der Region. 
Ab 1. Januar 2020 erfolgt die Anbindung der hauptamtlichen Ge-
meindepädagogenstellen beim Kirchenbezirk.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Krüger, Tel. (03 73 22) 22 61.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Brand-Erbisdorf-St. 
Michaelis, Kirchweg 4, 09618 Brand-Erbisdorf zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Frauenstein (Kbz. Freiberg)
64103 Frauenstein, KSP 79
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für 

die Zeit der Arbeitsunfähigkeit der Stelleninhaberin 
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 

2 Schulen)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli

gionsunterricht ist möglich.
Angaben zum Kirchspiel: 
–	 1.894 Gemeindeglieder 
–	 7 Predigtstätten (bei 2 Pfarrstellen) mit 4 wöchentlichen Got-

tesdiensten
–	 1 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiterin 
–	 13 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 3 Vorschulkindergruppen mit 16 regelmäßig Teilnehmenden
–	 5 Schulkindergruppen mit 70 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Eltern-Kind-Kreise mit 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	 5 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder

kirche)
–	 1 Rüstzeit (Kinder, Jugendliche)
–	 22 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 2 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungsträgers). 
Die Gemeinden im Kirchspiel wünschen sich, dass die Arbeit 
mit Kindern und Familien auch während der länger währenden 
Krankheit unserer Mitarbeiterin weitergeführt wird. Die Zahl 
der Kindergruppen muss den örtlichen Gegebenheiten angepasst 

werden. Dabei sind die Gemeinden offen für neue Ideen und 
wünschen sich einen engagierten Mitarbeiter/eine engagierte Mit
arbeiterin, der oder die auch Bewährtes fortsetzt. Wichtig sind uns 
Akzentsetzungen in der Arbeit mit Familien und neben der Be-
gleitung und Anleitung der Ehrenamtlichen auch eine Mitarbeit 
bei der familienfreundlichen Gestaltung unserer Gottesdienste. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Wüst, Tel. (03 73 26) 12 90. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Frauenstein, Markt 9, 
09623 Frauenstein zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Glauchau-Rochlitz 
64101 Glauchau-Rochlitz 18
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet als 

Elternzeitvertretung 
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 2 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 

1 Schule)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von wei-

terem Religionsunterricht ist möglich.
Angaben zum Kirchenbezirk:
–	 7 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiter
–	 11 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 3 Vorschulkindergruppen mit 30 regelmäßig Teilnehmenden
–	 7 Schulkindergruppen mit 70 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Junge Gemeinde mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 jährliche Veranstaltung (Kinderbibelwochen, Kinderkirche)
–	 1 Rüstzeit (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachsene)
–	 2 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 3 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich des 

Anstellungsträgers).
Der Arbeitsbereich liegt vorrangig in der Kirchgemeinde Ober-
lungwitz mit Schwesterkirchgemeinde Gersdorf.
Wir wünschen uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die 
mit Freude und Engagement Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen die Gute Nachricht bringen möchte und dabei gern bereit 
ist, mit den andern Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in den 
Gemeinden und in der Region zusammen zu arbeiten.
Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechet Winkler, Tel. 
(0 37 63) 34 51.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Ev.-
Luth. Kirchenbezirk Glauchau-Rochlitz, Kirchenbezirksvorstand, 
Kirchplatz 3, 08371 Glauchau zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Engelsdorf-Sommerfeld-Hirschfeld 
(Kbz. Leipzig)
64103 Engelsdorf-Sommerfeld-Hirschfeld 
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 65 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 

1 Schule)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Religions-

unterricht ist möglich.
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Angaben zur Kirchgemeinde:
–	 1.118 Gemeindeglieder 
–	 3 Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit 1,5 wöchentlichen Got-

tesdiensten
–	 6 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 3 Schulkindergruppen mit 30 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Konfirmandengruppe mit 16 regelmäßig Teilnehmenden 
–	 1 Junge Gemeinde mit 8 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Eltern-Kind-Kreis, 2 Erwachsenenkreise, 1 Seniorenkreis, 

mit 55 regelmäßig Teilnehmenden
–	 7 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder

kirche) 
–	 4 Rüstzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachsene)
–	 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 3 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungsträgers).
Tätigkeitsbereiche in Absprache mit dem Kirchenvorstand; 
Wechsel des Pfarrstelleninhabers zum Jahresende. Der Kirchen-
vorstand sichert bei der Wohnungssuche seine Hilfe zu. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Ulbricht, Tel. (01 63) 5 54 62 71.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Engelsdorf-Sommerfeld-
Hirschfeld, Engelsdorfer Straße 310, 04319 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Plauen (Kbz. Plauen)
64103 Plauen, Luther 78
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 85 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 2 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 

2  Schulen)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 4 Stun-

den Religionsunterricht ist möglich.
Angaben zur Kirchgemeinde: 
–	 2.088 Gemeindeglieder 
–	 1 Predigtstätte (bei 1 Pfarrstelle) mit 1 wöchentlichen Gottes-

dienst
–	 10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 1 Schulkindergruppe mit 25 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Konfirmandengruppen mit 32 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Junge Gemeinde mit 25 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Seniorenkreis mit 28 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Gesprächskreis mit 5 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 jährliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)
–	 3 bis 4 Rüstzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, 

Erwachsene)
–	 ca. 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 alle staatlichen Schularten/2 evangelische Schulen (im Be-

reich des Anstellungsträgers).
Wir bieten ein gutes Team im Verkündigungsdienst, ein großes 
und modernisiertes Lutherhaus mit Bühne, Jugendräumen und 
moderner Ausstattung mit Technik sowie enge Zusammenarbeit 
mit der Evangelischen Jugend Plauen. 
Wir erwarten ein offenes Zugehen auf Jung und Alt, Kenntnisse 
in Gitarre oder Klavier, Begeisterung im Singen und eine gelebte 
Verwurzelung im Glauben an unseren Herrn Jesus Christus.
Es ist schön und lohnend im Vogtland Gemeinde zu bauen und 
Glauben miteinander zu leben. Die Strukturumbrüche bieten Ge-
legenheit, aktiv neue und zeitgemäße Konzepte zu entwickeln. 

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Gräßer, Tel. (01 60) 7 56 36 21, 
Kirchenvorstandvorsitzender Prochnau, Tel. (0172) 1 01 51 97 
oder Bezirkskatechetin Pentzold, Tel. (01 52) 5 32 55 58.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Plauen, Dobenau-
straße 12, 08523 Plauen zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Reichenbach mit Schwesterkirch-
gemeinden Mylau und Neumark (Kbz. Plauen)
64103 Reichenbach 11
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst be-

fristet als Elternzeitvertretung
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit 

1 Schule)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 2 Stun-

den Religionsunterricht ist möglich.
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis: 
–	 4.000 Gemeindeglieder 
–	 5 Predigtstätten (bei 3 Pfarrstellen) mit 3 wöchentlichen Got-

tesdiensten und 1 Gottesdienst 14-tägig
–	 2 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiter
–	 14 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 1 Schulkindergruppe mit 18 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Konfirmandengruppen mit 30 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 30 regel-

mäßig Teilnehmenden
–	 1 jährliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)
–	 3 Rüstzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach

sene)
–	 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 7 staatliche Schulen im Bereich des Anstellungsträgers. 
Die Kirchgemeinde wünscht sich einen Gemeindepädagogen/
eine Gemeindepädagogin mit viel Freude am Weitersagen der 
Frohen Botschaft, viel Liebe zu den anvertrauten Kindern und 
Jugendlichen und viel Kreativität beim Gestalten von Unterricht 
und Freizeit. 
Ein motiviertes Team, gute Rahmenbedingungen für die Arbeit 
sowie ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten sind die 
Dinge, auf die sich ein neuer Mitarbeiter/eine neue Mitarbeiterin 
freuen kann.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Alders, Tel. (0 37 65) 7 83 80, 
E-Mail: andreas.alders@evlks.de und Bezirkskatechetin Pentzold, 
Tel. (0 37 41) 14 92 82, E-Mail: ulrike.pentzold@evlks.de. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Reichenbach, Kirch-
platz 4, 08468 Reichenbach zu richten.

6. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin 

Reg.-Nr. 63100
Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens in 
Dresden ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Ver-
waltungsmitarbeiterin des mittleren Dienstes im Finanzdezernat 
neu zu besetzen.
Dienstantritt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Dienstumfang: Teilzeitbeschäftigung (75 Prozent bzw. 30 h/Woche) 
Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-
sens, Lukasstraße 6, 01069 Dresden
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Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehö-
ren insbesondere:
–	 Sachbearbeitung im Bereich der Allgemeinen Verwaltung 

sowie des Haushalt-, Kassen- und Rechnungswesens
–	 Sekretariats- und Assistenzaufgaben für Dezernenten/Refe-

renten (z. B. Entgegenahme von Telefonaten, Organisation/
Absprache von Terminen, Empfang von Besuchern)

–	 Schriftverkehr für Dezernenten/Referenten sowie schreib
bezogene Nebenarbeiten.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	 Qualifikation für den mittleren Verwaltungsdienst oder ver-

gleichbare Ausbildung, ggf. mit einschlägiger Berufserfahrung
–	 Erfahrungen im Finanzwesen
–	 Kenntnisse des kirchlichen Haushalt-, Kassen- und Rech-

nungswesens
–	 Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der landeskirch-

lichen Strukturen
–	 sicherer Umgang mit Informationstechnik und Standardsoft-

ware 
–	 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit und 

Verschwiegenheit 
–	 Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 

in Deutschland (EKD). 
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
(EG 5).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechender 
Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Oberlandeskirchenrat Klatt, Tel. (03 51) 
46 92-180 bzw. Oberkirchenrätin Schaefer, Tel. (03 51) 46 92-182.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 14. Septem-
ber 2018 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukas-
straße 6, 01069 Dresden, E-Mail: kirche@evlks.de zu richten.

7. Systemadministrator/Systemadministratorin

Reg.-Nr. 63100
Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens in 
Dresden ist die Stelle eines Systemadministrators/einer System-
administratorin neu zu besetzen.
Dienstantritt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Dienstumfang: Vollbeschäftigung (40 h/Woche). Eine Beschäfti-
gung in Teilzeit ist möglich.
Dienstort:  Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens, 
Lukasstraße 6, 01069 Dresden
Beschreibung des Aufgabenbereiches:
–	 Betrieb und Überwachung von Netzinfrastruktur und zentra-

len Services
–	 Unterstützung bei Auswahl, Test, Anpassung und Einführung 

von Software
–	 Weiterentwicklung vorhandener IT-Lösungen
–	 Unterstützung von IT-Projekten kirchlicher Einrichtungen, 

Dienste und Werke.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	 Wissenschaftlicher Hochschulabschluss der Informatik oder 

vergleichbare Qualifikation mit ausgeprägtem IT-Hintergrund 
–	 fundierte Hard- und Softwarekenntnisse (Windows- und 

LINUX-Server-Betriebssysteme; Terminalserver unter Citrix, 
Zentrale Services zur Nutzerverwaltung [LDAP, AD, …]; 
Zentrale eMail- und Groupware-Services [Exchange]; LAN/
WAN-, Web-Services; Datenbanken [MySQL, SQL-Server]; 
Werkzeuge zum System Monitoring und zur Virtualisierung 
[„vSphere ESXi“ und „Veeam“]; Standard Software in der 
Office-Umgebung), beim Einsatz von Scriptsprachen

–	 gute Kenntnisse der Prozessstandards nach ITIL

–	 Berufserfahrungen im IT-Servicemanagement oder in der 
Softwareentwicklung

–	 Interesse an Verwaltungsabläufen und Dienstleistungsauf
gaben

–	 fachliche, methodische und soziale Kompetenz sowie team
orientierte und kommunikative Arbeitsweise

–	 Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 
in Deutschland.

Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
(EG 10).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwerbehin-
derte Menschen fördern und bitten diese, sich bei entsprechender 
Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilt der Leiter der IT-Abteilung, Dipl.-Ing. 
Seifert, Tel. (03 51) 46 92-330.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen mit aussagekräf
tigen Unterlagen sind bis 17. September 2018 an das Ev.-Luth. 
Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dresden, 
E-Mail: kirche@evlks.de zu richten. 

8. Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterin

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hartenstein (Kbz. Aue)
Reg.-Nr. 63104 Hartenstein 51
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hartenstein sucht ab 1. März 2019 
einen Friedhofsverwalter/eine Friedhofsverwalterin mit einem 
Beschäftigungsumfang von 80 Prozent. Die Stelle ist unbefristet 
zu besetzen.
Der Anstellungsumfang kann durch die Tätigkeit als Kirchner/
Kirchnerin auf insgesamt 100 Prozent erweitert werden.
Der Friedhof hat eine Größe von ca. 1 Hektar mit ca. 750 Grab-
stellen. Es finden jährlich durchschnittlich 30 Bestattungen statt, 
davon 25 Erdbestattungen und 5 Urnenbeisetzungen. Grabbagger 
und Werkzeuge sind vorhanden.
Die Tätigkeit umfasst folgende Aufgaben:
–	 Grabmachertätigkeit sowie die Beräumung abgelaufener und 

Anlage neuer Grabstätten
–	 Aufnahme, Anmeldung, Vorbereitung und organisatorische 

Leitung für Bestattungen und Trauerfeiern zu Erdbestat-
tungen und Urnenbeisetzungen sowie die Betreuung der Hin-
terbliebenen bei der Auswahl der Grabstelle

–	 Pflege von ca. 350 pflegevereinfachten Reihengräbern und 
ca. 25 Grabpflegen mit Wechselbepflanzung

–	 Pflege und Unterhaltung des Friedhofs (Grünflächen, Ge-
hölze, Hecken, Wege) 

–	 Winterdienst und Wahrnehmung der Verkehrssicherungs-
pflicht

–	 Weiterentwicklung und Umsetzung des Gestaltungsplanes 
des Friedhofs

–	 Anleitung der verfügbaren Mitarbeiter
–	 Durchsetzung der Friedhofsordnung, bei freundlichem Um-

gang mit Nutzungsberechtigten des Friedhofes und sensiblem 
Umgang mit Trauernden

–	 Rechnungslegung und Umgang mit dem PC-Friedhofspro-
gramm Hohlfeld

Erwartet werden:
–	 Berufsabschluss im Bereich Gartenbau und Landschaftsbau 

oder vergleichbarer Abschluss 
–	 selbstständige Organisation der übertragenen Arbeitsaufgaben
–	 handwerkliche Fähigkeiten, Verwaltungs- und EDV-Kennt-

nisse 
–	 Führerschein Klasse B 
–	 die Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
–	 Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 

in Deutschland.
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Reg.-Nr. 2441

4. Praktische Theologie/Religionspädagogik

Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen. Ein Handbuch. 
Hrsg.: R. Biewald … Göttingen 2018. 408 S. – Signatur: RP 1079

„Rezeption“ und „Wirkung“ als Phänomene religiöser Bildung. 
Forschungsperspektiven und historiographische Fallstudien. 
Hrsg.: B. Schröder/P. Gemeinhardt/W. Simon. Leipzig 2018. 196 S. 
(Studien zur religiösen Bildung. Bd. 18) – Signatur: RP 907,18

Schroeter-Rupieper, M.: Praxisbuch Trauercafé. Grundlagen und 
Methoden. Ostfildern 2018. 126 S. – Signatur: PT 2801

Schroeter-Rupieper, M.: Praxisbuch Trauergruppen. Grundlagen 
und kreative Methoden für Erwachsene, Jugendliche und Kinder. 
Ostfildern 2017. 188 S. – Signatur: PT 2802

Stetter, M.: Die Predigt als Praxis der Veränderung. Ein Beitrag 
zur Grundlegung der Homiletik. Göttingen 2018. 442 S. (Arbei-
ten zur Pastoraltheologie, Liturgik und Hymnologie. Bd. 92) – 
Signatur: PT 561,92

Trauung. Hrsg.: C. Schwarz. Gütersloh 2018. 168 S. (Gottes-
dienstPraxis: Serie B) – Signatur: LW 399,94

Trowitzsch, M.: Christus allein. Vom Fährmann der Zeit. Leip-
zig 2018. 320 S. – Signatur: PT 2798

Warren, R.: Vitale Gemeinde. Ein Handbuch für die Gemeinde
entwicklung. Neukirchen-Vluyn 2017. 160 S. (Beiträge zu 
Evangelisation und Gemeindeentwicklung: Praxis) – Signatur: 
PT 2805

„Was ist für dich der Sinn?“ Kommunikation des Evangeliums 
mit Kindern und Jugendlichen. Hrsg.: T. Schlag/H. Roose/G. Bütt-
ner. Stuttgart 2018. 264 S. (Jahrbuch für Kinder- und Jugend
theologie. Bd. 1) – Signatur: RP 1073,1

Wills, A./N. Tomm: Das Wimmelbuch der Weltreligionen. Wein-
heim 2017. 12 S. + 1 Beiheft. – Signatur: RW 1095

5. Recht/Kirchenrecht

Oswald, G. M.: Unsere Grundrechte. Welche wir haben, was 
sie bedeuten und wie wir sie schützen. München 2018. 203 S. – 
Signatur: RV 1175

VI.
Hinweise

Neuerwerbungen der Bibliothek des Ev.-Luth. Landeskirchenamtes  
April bis Juni 2018 (Auswahl) – Fortsetzung

Wichtig ist auch eine persönliche Beziehung zu Jesus Christus.
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
(EG 6).
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Gräßer, Tel. (03 76 05) 41 52, 
E-Mail: kg.hartenstein@evlks.de oder Christoph Schmidt, Vor
sitzender des Kirchenvorstandes.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 31. Okto-
ber 2018 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde 
Hartenstein, Kirchgasse 3, 08118 Hartenstein zu richten. 

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Burgstädt (Kbz. Glauchau-Rochlitz)
Reg.-Nr. 63104 Burgstädt 169
Auf dem Waldfriedhof der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Burgstädt ist 
ab 1. Dezember 2018 die Stelle eines Friedhofsmitarbeiters/einer 
Friedhofsmitarbeiterin mit einem Stellenumfang von 100 Prozent 
neu zu besetzen. In Folge des baldigen Ruhestandes des Fried-
hofsverwalters ist bei entsprechender Eignung beabsichtigt, dem 
neuen Mitarbeiter/der neuen Mitarbeiterin künftig die Friedhofs-
verwaltung zu übertragen.
Der denkmalgeschützte Friedhof umfasst eine Gesamtgröße von 
5,74 ha. Bei derzeit ca. 3.800 gelösten Grablagern finden jährlich 
ca. 180 Bestattungen statt. Es werden umfassende Grabpflege- 
und Bepflanzungsleistungen, die Gestaltung von Grabanlagen 
sowie der Verkauf von Schnittblumen, Topfpflanzen und Trauer
floristik angeboten. Derzeit arbeiten 6 Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen in Vollzeit- bzw. Teilzeit auf dem Friedhof. 

Die Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin umfassen:
–	 Durchführung von Bestattungen, Beratungsgespräche mit 

Trauernden, Beratung zur Grabanlage
–	 Herrichtung und Unterhaltung sämtlicher Friedhofsanlagen, 

Einhaltung der Verkehrssicherungspflicht sowie Grabmal- 
und Gehölzprüfungen 

–	 Planung und Errichtung neuer Grabfelder und Anlagen
–	 Durchführung der Grabpflege und des Pflanzenverkaufs.
Erwartet werden:
–	 gärtnerischer Abschluss oder gleichwertige Qualifikation
–	 Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 

in Deutschland
–	 Führerschein Klasse B und C 
–	 gute Kommunikationsfähigkeit und die Bereitschaft, christ-

liche Glaubensinhalte sichtbar zu leben
–	 Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft
–	 angemessenes Verhalten auf einem kirchlichen Friedhof 
–	 Vertrautheit mit kirchlichen und weltlichen Feierformen
–	 Bereitschaft zur Weiterbildung.
Geboten werden:
–	 ein interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit 

Raum für Eigeninitiative und Eigenverantwortung
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen.
Weitere Auskunft erteilt Friedhofsverwalter Fischer, Tel. 
(0 37 24) 21 01.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Burgstädt, Kantor-
Meister-Straße 2 b, 09217 Burgstädt zu richten.



Dresden, am 17. August 2018	 Amtsblatt� A 179 / Jahrgang 2018 – Nr. 15

6. Andere Wissensgebiete

Angeli, O.: Migration und Demokratie. Ein Spannungsverhältnis. 
Ditzingen 2018. 96 S. – Signatur: SW 769

„Befreit durch Gottes Gnade“. Bericht der Vollversammlung. 
Zwölfte Vollversammlung des LWB, Windhuk, Namibia,  
10.–16.  Mai 2017. Hrsg.: Lutherischer Weltbund. Genf 2017.  
190 S. – Signatur: KG 3851

Bürger, S.: Der Freiberger Dom. Architektur als Sprache und 
Raumkunst als Geschichte. Wettin-Löbejün OT Dößel 2017. 
192 S. (Kulturreisen. Bd. 15) – Signatur: SG 2268

Denkmalpflege in Sachsen. Mitteilungen des Landesamtes für 
Denkmalpflege Sachsen. Jahrbuch 2017. Hrsg.: Landesamt 
für Denkmalpflege Sachsen. Dresden 2018. 168 S. – Signatur: 
SG 1431,2017

Diakonische Kultur. Begriff, Forschungsperspektiven, Praxis. 
Hrsg.: Thorsten Moos. Stuttgart 2018. 297 S. (Diakonie. Bd. 16) – 
Signatur: DS 122

Dreier, H.: Staat ohne Gott. Religion in der säkularen Moderne. 
München 2018. 256 S. (Edition der Carl Friedrich von Siemens 
Stiftung) – Signatur: PH 859

Faszination Afrika. Klischees, Konflikte und Lernprozesse. Hrsg.: 
Evangelisches Missionswerk in Deutschland. Hamburg 2018. 
328 S. (Jahrbuch Mission. Bd. 2018) – Signatur: MP 322 a,50

Das Ganze im Fragment. Zerstörte und wiederentdeckte Schätze 
aus kirchlichen Bibliotheken, Archiven und Museen. Beiträge der 
2. Tagung der gemeinsamen Altbestandskommission von AKThB 
und VkwB. Hrsg.: A. Sorbello Staub. Regensburg 2018. 144 S. 
(Jahrbuch kirchliches Buch- und Bibliothekswesen. Neue Folge. 
Bd. 4) – Signatur: Z 742a,4

Graebe, H.: Mehr vom Islam wissen. Für ein gutes Zusammenle-
ben mit Muslimen. Ostfildern 2018. 319 S. – Signatur: RW 1094

Hirschfeld, S.: Fundraising zwischen Ökonomisierung und 
Mitmenschlichkeit. Emotionale, soziale, organisationale Heraus-
forderungen und Chancen. Wiesbaden 2018. 126 S. (BestMas
ters) – Signatur: SW 770

Huppenbauer, H. W.: Andere Europäer. Studien zur Geschichte 
der Basler Mission in Westafrika. Leipzig 2018. 338 S. – Sig
natur: MP 748

Kaya, T. A. K.: Diakonie auf amerikanisch. Geschichte und Profil 
des lutherischen „social ministry“ in den USA. Leipzig: 2018. 
280 S. (Veröffentlichungen des Diakoniewissenschaftlichen In-
stituts an der Universität Heidelberg. Bd. 58) – Signatur: DS 121

Müller, W.: Loslassen und weitergehen. Schritte in den Ruhe-
stand. Ostfildern 2017. 191 S. – Signatur: PS 355

Oeldemann, J.: Ökumene nach 2017. ... auf dem Weg zur Einheit? 
Leipzig 2018. 128 S. (Blickpunkt Ökumene. Bd. 1) – Signatur: 
ÖK 168,1

Reich, H.: Die Familie von Einsiedel auf Gnandstein im Re-
formationszeitalter. Hrsg.: I. Gräßler/F. Schulze. Beucha 2017. 
63 S. – Signatur: SG 2269

Religion der Liebe. Drei Fallstudien zur Oper in theologisch-  
musikästhetischer Betrachtung. Hrsg.: D. Korsch. Leipzig 2018. 
261 S. – Signatur: M 305

Richter, F.: Hört endlich zu! Weil Demokratie Auseinanderset-
zung bedeutet. Berlin 2018. 95 S. – Signatur: SW 764

Roth, M.: Widerrede! Eine Familie diskutiert über Populismus, 
Werte und politisches Engagement. Stuttgart 2017. 93 S. (Edition 
Evangelisches Gemeindeblatt) – Signatur: SW 767

Schlosskirchen und Protestantismus. Die protestantische Schloss-
kirche und ihr Verhältnis zum Schlossbau. Hrsg.: Stiftung Thü-
ringer Schlösser und Gärten. Regensburg 2017. 264 S. (Jahrbuch 
der Stiftung Thüringer Schlösser und Gärten. Bd. 20) – Sig
natur: K 1305

So leben wir. Familien in Sachsen im Porträt. Katalog zur Aus-
stellung. Hrsg.: Evangelische Aktionsgemeinschaft für Familien-
fragen, eaf Sachsen e.V. Dresden 2018. 90 S. – Signatur: SG 2271

Steinbach, W. C.: „Eine Mark für Espenhain“. Vom Christlichen 
Umweltseminar Rötha zum Leipziger Neuseenland. Leipzig 2018. 
278 S. – Signatur: SG 2272

Weiß, V.: Die autoritäre Revolte. Die Neue Rechte und der Unter-
gang des Abendlandes. Stuttgart 2017. 303 S. – Signatur: SW 768

Yalom, I. D.: Existenzielle Psychotherapie. 5., korr. Aufl. Ber-
gisch Gladbach 2010. 610 S. – Signatur: PS 357

Yalom, I. D.: Theorie und Praxis der Gruppenpsychotherapie. 
Ein Lehrbuch. 12. Aufl. Stuttgart 2016. 704 S. (Leben lernen. 
Bd. 66) – Signatur: PS 356

7. Erzählende Literatur

Gorelik, L./A. Tobias/S. Böhlau: Syartas Reise. Menschen im 
Kirchenasyl. Leipzig 2017. 157 S. – Signatur: BG 1857

Oz, A.: Jesus und Judas. Ein Zwischenruf. Ostfildern 2018. 
94 S. – Signatur: L 1671

Vogt, F.: Bonhoeffers große Liebe. Die unerhörte Geschichte der 
Maria von Wedemeyer. Leipzig 2017. 155 S. – Signatur: BL 2626
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Pfarrer Dr. Jochen Kinder, bisher Inhaber der Pfarrstelle des Ev.-
Luth. Kirchspiels Liebschützberg (Kbz. Leisnig-Oschatz), wurde 
mit Wirkung vom 1. August 2018 an zum Superintendenten für 
den Evangelisch-Lutherischen Kirchenbezirk Leipziger Land er-
nannt.

VII.
Persönliche Nachrichten

Ernennung eines Superintendenten
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