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A. BEKANNTMACHUNGEN

III.
Mitteilungen

Abkündigung
der Landeskollekte für Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern 

im Verkündigungsdienst am 7. Sonntag nach Trinitatis (15. Juli 2018)

Reg.-Nr. 401320-22/136

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten für das Kirchen-
jahr 2017/2018 (ABl. 2017 S. A 102) wird empfohlen, die Abkün-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Unsere Gemeinden brauchen auch künftig gut ausgebildete Pfar-
rerinnen und Pfarrer, Gemeindepädagoginnen und Gemeinde
pädagogen, Kantorinnen und Kantoren. Die Theologische Fakultät 
in Leipzig, unsere Hochschule in Moritzburg und die Hochschule 
für Kirchenmusik in Dresden bieten beste Voraussetzungen für 
die Vorbereitung auf die Verkündigungsberufe. Damit die Ver
treter der verschiedenen Berufsgruppen später gut zusammen
arbeiten können, organisiert und finanziert die Landeskirche be-
reits während des Studiums regelmäßig gemeinsame Tagungen 
und Lehrveranstaltungen.

Neben den Hauptamtlichen sind erfreulich viele Gemeindeglieder 
bereit, sich als Lektorin oder Lektor, Prädikantin oder Prädikant 
oder auch als Pfarrerin oder Pfarrer im Ehrenamt für den ehren-
amtlichen Verkündigungsdienst beauftragen zu lassen. Dafür wün
schen sie sich Anleitung und Vertiefung. Die Ehrenamtsakademie 
und das Pastoralkolleg in Meißen sorgen für entsprechende An-
gebote und laden dazu ein. 
Ehrenamtliche im Verkündigungsdienst können und sollen 
Hauptamtliche nicht ersetzen. Sie ergänzen aber deren Dienst, 
indem sie mit ihren Erfahrungen dazu beitragen, dass das Evan-
gelium auf möglichst vielfältige Weise verkündet wird und  
ganz unterschiedliche Menschen ansprechen kann. So helfen sie, 
Luthers Wiederentdeckung des Priestertums aller Glaubenden 
mit Leben zu füllen.
Ihre Kollekte wird helfen, diese Vielfalt im Verkündigungsdienst 
zu erhalten und zu fördern. Bitte unterstützen Sie die Arbeit auch 
mit Ihrem Gebet.

Abkündigung 
der Landeskollekte für Jüdisch-christliche und andere kirchliche Arbeitsgemeinschaften

 und Werke am 10. Sonntag nach Trinitatis (5. August 2018)

Reg.-Nr. 401320-33 (3) 187

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten für das Kirchen-
jahr 2017/2018 (ABl. 2017 S. A 102) wird empfohlen, die Ab
kündigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Im Themenbereich jüdisch-christlicher Zusammenarbeit liegt das 
Hauptaugenmerk auf dem Bekanntmachen jüdischer Kultur und 
Religion und auf dem Eintreten gegen das Vergessen. Besondere 
Veranstaltungen sind dabei die Woche der Brüderlichkeit und 
Tage jüdischer Kultur. Die jüdisch-christliche Arbeitsgemein-
schaft in Leipzig und die Gesellschaften für christlich-jüdische 
Zusammenarbeit in Sachsen regen in enger Kooperation mit  
jüdischen Gemeinden den Dialog zwischen Christen und Juden 

an. Sie schaffen Raum zur Begegnung zwischen den Religionen, 
bieten durch thematische Veranstaltungen Hilfe zum gegensei-
tigen Verständnis und machen auf die Gefahren des aktuellen 
Antisemitismus aufmerksam. Mit ihren Anliegen gehen sie ver-
stärkt auf Kinder und Jugendliche zu. 

Neben dem christlich-jüdischen Dialog unterstützen wir mit Mit-
teln aus dieser Kollekte auch weitere Arbeitsbereiche, in denen  
die Auseinandersetzung mit anderen Positionen erfolgt, was 
letztlich zu unserer eigenen Vergewisserung beiträgt. Beispielhaft 
seien hier genannt die Aktion Sühnezeichen, die Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen (ACK), der Evangelische Bund und 
die Evangelische Akademikerschaft.
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V.
Stellenausschreibungen

Reg.-Nr. 17303

Das Institut für Seelsorge und Gemeindepraxis bietet eine pasto-
ralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge (KSA) an:

Sechs-Wochen-Kurs KSA

Teil I:	 13.08.–24.08.2018 in Dresden, Ev. Jugendbildungsstätte 
Weißer Hirsch

Teil II:	 12.11.–16.11.2018 im ISG Leipzig
Teil III:	 28.01.–01.02.2019 im ISG Leipzig
Teil IV:	 11.03.–22.03.2019 im ISG Leipzig

Die Teilnahme an allen Terminen ist verbindlich.

Zielgruppe:
Pfarrer und Pfarrerinnen, kirchliche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die haupt- oder ehrenamtlich in ihrem Dienst seelsor-
gerlich tätig sind und sich für die seelsorgerliche Begleitung von 
Menschen qualifizieren wollen.

Leitung:
Christoph Lasch, Pfarrer, Lehrsupervisor (DGfP), Studienleiter 
ISG Leipzig
Ulrike Baehr-Zielke, Pfarrerin, Supervisorin (DGfP)

Anmeldung umgehend an:
Institut für Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig (ISG), Paul-
List-Straße 19, 04103 Leipzig, Tel. (03 41) 35 05 34-0, E-Mail: 
isg.leipzig@evlks.de

Kosten:
Kursgebühren/2 Wochen 200 EUR
Übernachtung/2 Wochen 250 EUR
Verpflegung/2 Wochen 96 EUR (ohne Mittag)

Pfarrer und Pfarrerinnen aus dem Bereich der Ev.-Luth. Landes-
kirche beantragen die Fortbildung bitte mit dem Fort-/Weiterbil-
dungsantrag auf dem Dienstweg beim Landeskirchenamt.

Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge (KSA)
im Institut für Seelsorge und Gemeindepraxis

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind – 
falls nicht anders angegeben – bis zum 3. August 2018 einzu-
reichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das 
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen
übertragungsgesetzes – PfÜG – vom 23. November 1995 (ABl. 
S. A 224):

die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Großharthau-
Frankenthal mit SK Schmiedefeld-Seeligstadt (Kbz. Bautzen-
Kamenz) 
Zum Schwesterkirchverhältnis gehören: 
–	 1.192 Gemeindeglieder
–	 vier Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit zwei wöchentlichen 

Gottesdiensten in zwei Orten
–	 4 Kirchen, 3 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden,  

4 Friedhöfe
–	 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: ja
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Dienstwohnung (172 m²) mit 6 Zimmern und Amtszimmer 

außerhalb der Dienstwohnung
–	 Dienstsitz in Großharthau.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Waltsgott, Tel. (0 35 91)  
39 09 31 und die stellvertretende Kirchenvorstandsvorsitzende 
Kinzel, Tel. (03 59 54) 5 09 66.

Wir suchen einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die in guter geist
licher und tätiger Gemeinschaft mit den hauptamtlichen und vie-
len ehrenamtlichen Mitarbeitern Gemeinde Jesu Christi bauen 
und leben möchte. Unsere beiden Gemeinden sind inzwischen so 
zusammengewachsen, dass wir für 2019 die Vereinigung geplant 
haben. Für unsere lebendige Kinder- und Jugendarbeit, vielfäl-
tige kirchenmusikalische Aktivitäten und ein gutes Miteinander 
auch über Generationen hinweg, sind wir dankbar. Wichtig sind 
uns eine lebensnahe Verkündigung, Einfühlungsvermögen in 
dörfliche Verhältnisse und ein Weitblick, damit Kirche im Dorf 
bleiben kann. Dazu gehört der Gestaltungswille für den Weg in 
eine neue strukturelle Verbindung mit den benachbarten Kirch
gemeinden (Arnsdorf-Fischbach-Wallroda, Großröhrsdorf-Klein
röhrsdorf, Bretnig, Hauswalde, Rammenau).

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Johannis 
Freiberg mit SK Langhennersdorf und SK Freiberg Petri-
Nikolai (Kbz. Freiberg)
Zum Schwesterkirchverhältnis gehören:
–	 3.283 Gemeindeglieder
–	 fünf Predigtstätten (bei 2 Pfarrstellen) mit drei wöchentlichen 

Gottesdiensten in Freiberg und Langhennersdorf, monatlich 
in drei Seniorenheimen

–	 4 Kirchen, 6 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden,  
2 Friedhöfe, 2 Kindertagesstätten

–	 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Besoldung gem. § 8 Abs. 2 PfBG
–	 Pfarramtsleitung: ja
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Dienstwohnung (146 m²) mit 6 Zimmern und Amtszimmer 

innerhalb der Dienstwohnung
–	 Dienstsitz in Freiberg.
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Weitere Auskunft erteilen der Kirchenvorstandsvorsitzende Dr. 
Müller, Tel. (0 37 31) 16 72 91 und der stellvertretende Kirchen-
vorstandsvorsitzende Dr. Göhler, Tel. (0 37 31) 76 59 60.
Wir freuen uns auf einen weltoffenen Pfarrer/eine weltoffene 
Pfarrerin, der/die die lebendige Kinder-, Familien- und Jugend
arbeit in Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mit
arbeitern und Mitarbeiterinnen fortführt und die Arbeit mit kirch
lichen Kreisen, u. a. mit persischen Christen, begleitet. Eine 
wichtige Aufgabe liegt darin, die Zusammenarbeit mit den Nach-
barkirchgemeinden, insbesondere der Domgemeinde St. Marien 
mit Kleinwaltersdorf und Großschirma sowie der Jakobi-Christo-
pherus-Kirchgemeinde mit Oberschöna zu intensivieren und ge-
gebenenfalls in eine gemeinsame kirchgemeindliche Struktur zu 
führen. Nähere Informationen finden Sie unter: www.johannis-
freiberg.de.

2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Michael Bautzen mit Schwes
terkirchgemeinde Bautzen-Gesundbrunnen (Kbz. Bautzen-
Kamenz)
6220 Bautzen, St. Michael 75
Angaben zur Stelle:
–	 B-Kantorenstelle
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 1. September 2018, vorerst befristet bis  

31. Dezember 2019
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 10)
–	 Orgeln:
	 Michaeliskirche: 
	 Eule-Orgel, Baujahr 1976, 2 Manuale, 20 Register
	 Eule-Positiv, 1 Manual, 5 Register
	 Gemeindehaus Gesundbrunnen: 
	 Eule-Positiv, 1 Manual, 5 Register 
	 Dom St. Petri: 
	 Eule-Orgel, Baujahr 1910, 3 Manuale, 64 Register, Restaurie-

rung 2017
	 Maria-und-Martha-Kirche: 
	 Eule-Orgel, Baujahr 1985, 2 Manuale, 35 Register 
–	 weitere zur Verfügung stehende Instrumente: 1 Klavier, E-Pia-

no. 
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis:
–	 3.300 Gemeindeglieder
–	 2 Predigtstätten (bei 2,5 Pfarrstellen) mit 2 wöchentlichen 

Gottesdiensten in Bautzen
–	 11 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt. 
Angaben zum Dienstbereich:
–	 Orgeldienst bei Gottesdiensten und Kasualien je 1 bis 2 pro 

Woche innerhalb des Schwesterkirchverhältnisses sowie in 
der Kirchgemeinde St. Petri

–	 1 Kurrende mit 8 Teilnehmenden 
–	 1 Vorkurrende mit 10 Teilnehmenden 
–	 1 Kirchenchor mit 25 Mitgliedern
–	 1 Posaunenchor mit 20 Mitgliedern 
–	 1 Flöten- und 1 Instrumentalkreis mit anderweitiger Leitung
–	 Entwicklung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen in 

St. Michael und in Gesundbrunnen
–	 Entfaltung weiterer Aktivitäten je nach Neigung.
Bautzen mit seinem mittelalterlichen Stadtkern ist das landschaft-
lich reizvoll gelegene Zentrum der Oberlausitz in unmittelbarer 
Nähe zum Dreiländereck, dem Zittauer Gebirge und dem Elb-
sandsteingebirge. Theater und Sorbisches National-Ensemble 
bieten neben anderen Veranstaltern ein reiches kulturelles An
gebot, das durch die Nähe zu Dresden und Görlitz erweitert wird.

Wir wünschen uns für Bautzen an dieser Stelle die Entwicklung 
eines eigenen Profils mit einer Stärkung der Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen. Gewünscht wird weiterhin die Fortführung der 
Arbeit mit Kirchenchor und Posaunenchor. 
Wir freuen uns auf einen Kirchenmusiker/eine Kirchenmusike-
rin, der/die die Verkündigung als wesentlichen Bestandteil seiner/ 
ihrer Arbeit versteht.
Eine Zusammenarbeit und gute Absprachen für die Gestaltung 
der Kirchenmusik in Bautzen sind mit dem A-Kirchenmusiker 
der Kirchgemeinde St. Petri erforderlich.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Höhne, Tel. (0 35 91) 4 22 01, 
Pfarrer Tiede, Tel. (01 52) 55 90 55 64 und KMD Vetter, Tel. (01 57)  
80 35 81 19.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 31. Juli 
2018 an das Ev. Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6,  
01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Chemnitz
6220 Chemnitz 1
Angaben zur Stelle:
–	 B-Kantorenstelle 
–	 Dienstumfang: 100 Prozent einschließlich 35 Prozent Dienst  

als Kirchenmusikdirektor/Kirchenmusikdirektorin im Kirchen
bezirk Chemnitz

–	 Dienstbeginn: 1. Januar 2019 
–	 Vergütung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen  

(EG 10 mit Zulage KMD) 
–	 Orgeln: 
	 Adelsberg: Johann-Gottlob-Mende-Orgel, Baujahr 1839, 1 Ma

nual, 11 Register 
	 Kleinolbersdorf: Gottfried-Richter-Orgel zugeschrieben, Bau

jahr 1693, 1 Manual, 11 Register (eine der ältesten Orgeln 
Sachsens) 

	 Einsiedel: Eule-Orgel, Baujahr 1977, 2 Manuale, 19 Register 
	 Berbisdorf: Bruno-Kircheisen-Orgel, Baujahr 1894, 2002 von 

Reinhold überarbeitet, 2 Manuale, 16 Register 
	 Reichenhain: Schubert-Orgel, Baujahr 1867, 1956 von Schmei

ßer überarbeitet, 2 Manuale, 13 Register 
	 Bonhoeffer: Ahlborn-Orgel, Orgelpositiv und Klavier (Heilig-

Geist-Kapelle). 
In den Gemeinden stehen für verschiedene Musikstile weitere In-
strumente zur Verfügung. 
Angaben zum Dienstbereich:
Die Anstellung erfolgt beim Kirchenbezirk Chemnitz. Der 
Gemeindedienst ist in den Kirchgemeinden Adelsberg-Klein
olbersdorf und Einsiedel-Reichenhain vorgesehen. Aufgrund der 
derzeitigen Strukturveränderung in der Landeskirche soll der ge-
plante Dienst für Adelsberg-Kleinolbersdorf vorübergehend in 
der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchgemeinde Chemnitz geleistet wer-
den. Zu den Aufgaben gehören: 
–	 vielfältige Chorarbeit mit Kindern und Erwachsenen in den 

Kirchgemeinden
–	 Instrumentalkreise (Posaunenchor, Flötenkreis, Jugendband)
–	 Mit dem künftigen Stelleninhaber wird eine Konzeption für 

die Aufgaben in den Kirchgemeinden erstellt.
Zu den Aufgaben des Kirchenmusikdirektors/der Kirchen
musikdirektorin gehören die kirchenmusikalische Fachaufsicht 
im Kirchenbezirk, die Förderung und Unterstützung der kirchen-
musikalischen Arbeit sowie die Begleitung der Kirchenmusiker 
und Kirchenmusikerinnen in ihrem Dienst.
Der Kirchenbezirk wünscht sich einen Kirchenmusiker/eine Kir-
chenmusikerin, der/die Freude an der Kirchenmusik vermittelt 
und gerne mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen zusammen-
arbeitet.
Der Kirchenbezirk ist auch gerne bei einer Wohnungssuche be-
hilflich.
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Weitere Auskunft erteilen Landeskirchenmusikdirektor Leiden-
berger, Tel. (03 51) 46 92-214, E-Mail: markus.leidenberger@
evlks.de und Superintendent Manneschmidt, Tel. (03 71) 4 00 56 21,  
E-Mail: frank.manneschmidt@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 1. Septem-
ber 2018 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukas-
straße 6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Zwickau Nord (Kbz. Zwickau)
6220 Zwickau-Nord 1
Angaben zur Stelle:
–	 B-Kantorenstelle 
–	 Dienstumfang: 70 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 10)
–	 Orgeln: 
	 Jehmlich-Orgel, mechanisch, 3 Manuale, 40 Register
	 Jehmlich-Orgel, pneumatisch, 3 Manuale, 52 Register
	 Voigt-Orgel, mechanisch, 2 Manuale, 14 Register
–	 weitere zur Verfügung stehende Instrumente: Flügel und Kla-

vier.
Angaben zum Kirchspiel: 
–	 3.180 Gemeindeglieder
–	 5 Predigtstätten (bei 2 Pfarrstellen) mit 2 wöchentlichen Got-

tesdiensten in der Moritz- und Johanniskirche 
–	 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 10 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
–	 20 Kasualien jährlich (durchschnittlich)
–	 3 Kinderchöre mit 25 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Jugendchor mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Kirchenchor mit 32 Mitgliedern
–	 2 jährliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgelsom-

mer, Konzerte etc.)
–	 10 jährliche Veranstaltungen (Orgelkonzerte, u. a. Konzerte 

durch Gastmusiker)
–	 20 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Wir suchen einen Kantor/eine Kantorin mit Liebe zur kirchen-
musikalischen Tradition, aber auch mit einer Offenheit für neuere 
musikalische Formen (neues Liedgut, Gospel). Wichtige Auf-
gaben sind die wöchentliche Leitung der Kantorei sowie die 
Nachwuchsarbeit mit Kinder- und Jugendchorgruppen. Weitere 
musikalische Gruppen werden von neben- und ehrenamtlichen 
Mitarbeitern geleitet. Für die sonntäglichen Organistendienste 
stehen eine Reihe guter Orgelspieler zur Verfügung. 
Eine Erweiterung der Stelle auf 100 Prozent (Verbindung mit  
30 Prozent in der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Kir-
chenbezirkes Zwickau) ist ab 1. Januar 2020 zunächst bis 31. De-
zember 2024 geplant. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Eichhorn, Tel. (03 75) 21 62 91, 
Pfarrer Buschbeck, Tel. (01 79) 2 49 21 82 und KMD Galenkamp, 
Tel. (03 75) 2 04 05 45. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an das Ev.-
Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dres-
den zu richten.

4. Gemeindepädagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden-Neustadt (Kbz. Dresden Nord)
64103 Dresden-Neustadt, KSP 40
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 75 Prozent 

–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für 
die Zeiten des Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlie-
ßenden Elternzeit, längstens bis zum 31. Juli 2019

–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
(EG 9)

–	 Erteilung von ca. 3 Stunden Religionsunterricht (in derzeit  
1 Schule)

–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli
gionsunterricht ist möglich. 

Angaben zur Kirchgemeinde: 
–	 9.800 Gemeindeglieder 
–	 3 Predigtstätten (bei 4 Pfarrstellen) mit 3 wöchentlichen Got-

tesdiensten
–	 Abendmahl mit Kindern 
–	 3 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiter
–	 15 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt. 
Angaben zum Dienstbereich:
Im Kirchspiel gibt es u. a. 
–	 3 Vorschulkindergruppen mit 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	 7 Schulkindergruppen mit 90 regelmäßig Teilnehmenden
–	 3 Konfirmandengruppen mit 80 regelmäßig Teilnehmenden
–	 3 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 15 regel-

mäßig Teilnehmenden
–	 Eltern-Kind-Kreis, Erwachsenenkreis, Seniorenkreis, Ge-

sprächskreis 
–	 2 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder

kirche)
–	 8 Rüstzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach

sene) 
–	 ca. 40 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Wir suchen einen gemeindepädagogischen Mitarbeiter/eine ge-
meindepädagogische Mitarbeiterin für den Aufgabenbereich 
,,Arbeit mit Erwachsenen“. Sie beinhaltet die organisatorische 
Leitung und konzeptionelle Weiterentwicklung dieses Aufgaben-
feldes. Folgende Aufgaben sind damit verbunden:  
–	 Koordination, Vernetzung und Mitarbeit in der Arbeit mit Er-

wachsenen (25+) und Senioren
–	 Vernetzung und Profilierung der Angebote für Erwachsene 

und Senioren
–	 Durchführung von Rüstzeiten und Projektarbeit
–	 Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher
–	 Mitarbeit in der Arbeit mit Kindern und Konfirmanden
–	 Mitarbeit im Gemeindepädagogischen Ausschuss des Kir

chenvorstandes
–	 weitere mit diesen Bereichen verbundene Aufgaben (Öffent-

lichkeitsarbeit, Beratungen, Gremienarbeit usw.)
–	 Religionsunterricht.
Wir erwarten Verlässlichkeit, eigenverantwortliches Arbeiten und 
Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen spirituellen Prä-
gungen und theologischen Ansichten. Darüber hinaus erfordert 
die Stelle ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähig-
keit. Selbstverständlich ist die Zusammenarbeit mit Pfarrern so-
wie haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Gemeinden.
Zur Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen bedarf es 
der Bereitschaft und Fähigkeit auf Menschen in und außerhalb 
der Kirchgemeinde zuzugehen. Die regelmäßige Teilnahme an 
Fortbildungen im Rahmen des Anstellungsumfangs wird voraus-
gesetzt. 
Wir bieten ein neues Aufgabenfeld in einer lebendigen, vielfäl-
tigen Gemeinde und einem großen Mitarbeiterteam, u. a. die Zu-
sammenarbeit mit den anderen gemeindepädagogisch Mitarbei-
tenden sowie den Mitarbeitenden im Freiwilligen Sozialen Jahr. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Kunze, Tel. (03 51) 8 04 35 04, 
E-Mail: matthias.kunze@evlks.de. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels Dresden-Neustadt, Mar-
tin-Luther-Platz 5, 01099 Dresden zu richten.
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Ev.-Luth. Kirchgemeinde Großhartmannsdorf mit Schwes
terkirchgemeinden Langenau, Mulda-Helbigsdorf und Zet-
hau (Kbz. Freiberg)
64103 Großhartmannsdorf 48
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 75 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 1. August 2018 
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit  

3 Schulen)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli

gionsunterricht ist nach Vereinbarung möglich.
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis: 
–	 2.364 Gemeindeglieder 
–	 7 Predigtstätten (bei 2 Pfarrstellen) mit 4 bis 5 wöchentlichen 

Gottesdiensten
–	 1 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiterin 
–	 18 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 6 Schulkindergruppen mit 52 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Konfirmandengruppe mit 28 regelmäßig Teilnehmenden
–	 3 Frauenkreise mit 38 regelmäßig Teilnehmenden
–	 6 jährliche Veranstaltungen (Martinsfeste, Weltgebetstagsgot-

tesdienste, Kinderbibeltage)
–	 2 bis 3 Rüstzeiten (Konfirmandenwochenende und -rüstzeit, 

Gemeinderüstzeit)
–	 26 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 1 staatliche Schule (im Bereich des Anstellungsträgers).
Der Dienstbereich für die Anstellung umfasst vor allem die 
Kirchgemeinden Großhartmannsdorf, Langenau und Mulda-Hel-
bigsdorf. Neben der Arbeit mit Kindern in diesen drei Gemein-
den sind auch die monatlichen Konfirmandentage im Schwester-
kirchverhältnis, die von einem Mitarbeiterteam gestaltet werden, 
wesentlicher Bestandteil des Dienstes. Ebenso kommt der Be-
gleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
besondere Bedeutung zu. Die bestehenden Frauenkreise freuen 
sich über eine Weiterführung der bisherigen Arbeit, aber auch 
eine Schwerpunktsetzung, z. B. in der Jugendarbeit, ist möglich. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Wermann, Tel. (03 73 29) 8 44.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kirchen
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Großhartmannsdorf, 
Hauptstraße 125, 09618 Großhartmannsdorf zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Marienberg
64101 Marienberg 83
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepäda-

gogischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestell-
ter Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 70 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 1. November 2018, befristet für die Zeiten 

des Mutterschutzes und einer ggf. sich anschließenden  
Elternzeit

–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (EG 9)

–	 Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit  
2 Schulen)

–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist möglich.

Angaben zum Kirchenbezirk:
–	 2 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiter.

Angaben zum Dienstbereich:
–	 1 Vorschulkindergruppe mit 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	 4 Schulkindergruppen mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Eltern-Kind-Kreise mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder

kirche)
–	 1 Rüstzeit (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach

sene)
–	 20 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Die Stelle beinhaltet gemeindepädagogische Arbeit mit Schwer-
punkt in der Kirchgemeinde Flöha-Niederwiesa.
Das Aufgabenprofil umfasst:
–	 die Arbeit mit Kindern im Vor- und Grundschulalter und mit 

Familien 
–	 die Gewinnung, Begleitung und Anleitung von ehrenamt-

lichen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen. 
Das Mitarbeiterteam in der Region besteht aus einer weiteren 
hauptamtlichen und einer nebenamtlichen Gemeindepädagogin. 
Im Team soll der Einsatz gabenorientiert erfolgen.
Der Kirchenbezirk als Anstellungsträger wünscht sich einen 
Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die offen für neue gemein-
depädagogische Konzepte und Arbeitsformen für die regionale 
Vernetzung benachbarter Kirchgemeinden ist. Er/Sie sollte 
Kontaktfreudigkeit und Eigenverantwortlichkeit mitbringen, 
mobil und teamfähig sein. 
Unerlässlich ist die Bereitschaft, den eigenen Glauben in der 
Arbeit zu bezeugen, sich auf unterschiedliche Gegebenheiten 
in den Kirchgemeinden einzustellen und Gemeinsamkeiten zu 
fördern. 
Die Region Flöha/Augustusburg befindet sich im Großraum 
Chemnitz und ist mit Bus und Bahn gut angebunden. In Flöha 
sind alle Schularten vorhanden. Bei der Wohnungssuche sind 
die Kirchgemeinden und der Kirchenbezirk gern behilflich.
Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechet Otto, Zschopauer  
Straße 35, 09496 Marienberg, Tel. (0 37 35) 6 09 06 21.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Ev.-
Luth. Kirchenbezirk Marienberg, Dresdner Straße 4, 09557 
Flöha zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde zu Oelsnitz mit Schwesterkirch
gemeinden Taltitz, Tirpersdorf und Unterwürschnitz (Kbz. 
Plauen)
64103 Oelsnitz/V. 107
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago-

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 90 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit  

2 Schulen)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von ca.  

2 Stunden Religionsunterricht ist möglich.
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis: 
–	 2.968 Gemeindeglieder 
–	 7 Predigtstätten (bei 2,5 Pfarrstellen) mit 4 wöchentlichen 

Gottesdiensten
–	 Abendmahl mit Kindern 
–	 1 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiterin 
–	 16 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 2 Schulkindergruppen mit 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppen mit 20 regel-

mäßig Teilnehmenden
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–	 1 jährliche Veranstaltung (Kinderbibelwochen, Kinderkirche, 
…)

–	 2 Rüstzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche)
–	 12 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 4 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich des 

Anstellungsträgers).
Wir sind eine aktive Kirchgemeinde im Vogtland und wünschen 
uns eine gute Vervollständigung unseres Teams der Hauptamt-
lichen. Es gibt in Oelsnitz eine große, lebendige und aktive  
Junge Gemeinde, die zugleich in unser JuKon Projekt eingebun-
den ist. In Oelsnitz gibt es alle weiterführenden Schulen und es 
ist verkehrstechnisch gut an die Autobahn angebunden. Durch die 
Strukturreform in unserer Landeskirche wird derzeit die Region 
Oelsnitz mit insgesamt 9 Kirchgemeinden neu aufgestellt. Bei 
der Wohnungssuche können wir gern behilflich sein und eine kir-
cheneigene Wohnung zur Verfügung stellen.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Schlotterbeck, Tel. (03 74 21)  
2 28 17.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 15. August 
2018 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Oels-
nitz, Kirchplatz 2, 08606 Oelsnitz zu richten.

6. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Kirchenbezirk Freiberg
20443 Freiberg 31
Im Ev.-Luth. Kirchenbezirk Freiberg ist für das Team der Arbeits
stelle Kinder-Jugend-Bildung die Stelle eines Jugendmitarbei-
ters/einer Jugendmitarbeiterin im Umfang von 100 Prozent ab 
sofort neu zu besetzen. 
Angaben zum Dienst:
–	 Einsatz innerhalb des Kirchenbezirkes Freiberg (PKW und 

Führerschein erforderlich)
–	 Dienstort: Freiberg
–	 Arbeiten im Team der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung 

(10 Mitarbeitende) 
–	 Hauptzielgruppe: Jugendliche, projektbezogen auch Kinder 

und junge Erwachsene.
Voraussetzung ist ein gemeindepädagogischer Fachhochschul- 
oder Fachschulabschluss oder ein diesem gleichgestellter Ausbil-
dungsabschluss.
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
(EG 9).
Zu den Aufgaben gehören:
–	 Jugendliche lebensweltnah und kompetent auf ihrem indivi-

duellen Glaubensweg begleiten
–	 projektorientierte Arbeit auf Kirchenbezirks- und Kirch

gemeindeebene
–	 selbstständige Organisation und Durchführung von Veranstal-

tungen
–	 medienkompetente und lebensweltorientierte Netzwerk- und 

Beziehungsarbeit.
Das Team der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung und die Be-
zirksjugendkammer freuen sich auf einen Jugendmitarbeiter/eine 
Jugendmitarbeiterin, der/die Aufgaben innovativ, kreativ und mit 

Freude ausfüllt. Gemeinsam soll prozessoffen Jugendarbeit im 
Spannungsfeld der ländlichen und städtischen Struktur des Kir-
chenbezirkes gestaltet und weiterentwickelt werden. 
Dabei bietet sich die Chance, in einem sensiblen Umgang mit 
der theologischen Vielfalt der Jugendlichen religiöse Themen zu 
klären und sie für ihren Lebensweg zu stärken. Zugleich eröffnet 
diese Stelle Räume, um eigene Begabungen und Ressourcen zu 
entfalten und neue Projekte zu entwickeln.
Weitere Auskunft erteilt Jugendwart Herrmann, Tel. (0 37 31) 
2 03 92 14, E-Mail: falk.herrmann@evlks.de, web: www.evju-
freiberg.de. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an die Ev. Luth. 
Superintendentur des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Freiberg, Unter-
markt 1, 09599 Freiberg zu richten.

Kirchenbezirk Plauen
Reg.-Nr. 20443 Plauen 173
Beim Ev.-Luth. Kirchenbezirk Plauen ist in der evangelischen 
Jugend zum 1. September 2018 die Stelle eines Jugendmitarbei-
ters/einer Jugendmitarbeiterin mit einem Beschäftigungsumfang 
von 75 Prozent zu besetzen. Die Stelle ist vorerst befristet bis 
31. Dezember 2019. Eine Aufstockung mit Religionsunterricht 
ist möglich. 
Es wird eine sehr vielseitige, verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Arbeit im Team (zwei hauptamtliche Mitarbeiter und 
Jugendpfarrer) mit der Möglichkeit eigener Schwerpunktsetzung 
geboten.
Zu den Aufgaben gehören:
–	 die Mädchenarbeit im Kirchenbezirk Plauen
–	 die Unterstützung und Begleitung der Jungen Gemeinden im 

Kirchenbezirk
–	 die Arbeit mit Ehrenamtlichen
–	 die Vernetzungsarbeit zwischen Gemeinden, Region und Kir-

chenbezirk
–	 die Entwicklung regionaler Veranstaltungen (Jugendgottes-

dienste, Evangelisationen etc.)
–	 die Rüstzeitarbeit.
Voraussetzungen sind:
–	 ein gemeindepädagogischer Ausbildungsabschluss oder die-

sem gleichgestellter Hochschul- oder Fachschulabschluss
–	 möglichst Erfahrung auf dem Gebiet der Jugendarbeit
–	 ein Herz dafür, Menschen für Jesus zu gewinnen und stand-

festen Glauben zu fördern
–	 Teamfähigkeit, Kreativität, Begeisterungsfähigkeit sowie 

Sensibilität für die Belange der Jugendlichen
–	 PKW-Führerschein.
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
(EG 9).
Weitere Auskunft erteilt Jugendwart Walz, Tel. (0 37 41)  
47 15 66 14, E-Mail: heiko.walz@evlks.de. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Ev. Luth. 
Kirchenbezirk Plauen, Untere Endestraße 4, 08523 Plauen, Tel. 
(0 37 41) 22 43 17, E-Mail: suptur.plauen@evlks.de zu richten.
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