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A. BEKANNTMACHUNGEN

I11.
Mitteilungen

Verianderung im Kirchenbezirk Zwickau

Vereinigung
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Jacobus der Altere Miilsen St. Jacob,
der Ev.-Luth. St.-Michael-Kirchgemeinde Miilsen St. Micheln,
der Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde Miilsen St. Niclas,
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde zum Heiligen Kreuz Ortmannsdorf und
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Urban Thurm
zur Ev.-Luth. Kirchgemeinde Miilsen (Kbz. Zwickau)

Reg.-Nr. 50 Miilsen, St. Nic. 1/207
Urkunde

Gemil § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung in Verbindung
mit § 4 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz und § 2 Abs. 2
Nr. 1 d Zustindigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt ge-
macht und angeordnet:

§1

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Jacobus der Altere Miilsen
St. Jacob, die Ev.-Luth. St.-Michael-Kirchgemeinde Miilsen
St. Micheln, die Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde Miilsen
St. Niclas, die Ev.-Luth. Kirchgemeinde zum Heiligen Kreuz
Ortmannsdorf und die Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Urban Thurm
im Kirchenbezirk Zwickau haben sich durch Vertrag vom
09.02.2017, der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chemnitz am
15.02.2017 genehmigt worden ist, mit Wirkung vom 01.01.2018
zu einer Kirchgemeinde vereinigt, die den Namen
,Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Miilsen*
tragt.

§2

(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Miilsen hat ihren Sitz in Miil-
sen, Ortsteil Miilsen St. Niclas.

(2) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Miilsen ist Rechtsnachfolgerin
der bisherigen Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Jacobus der Altere
Miilsen St. Jacob, der Ev.-Luth. St.-Michael-Kirchgemeinde
Miilsen St. Micheln, der Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde
Miilsen St. Niclas, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde zum Heiligen
Kreuz Ortmannsdorf und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Urban
Thurm.

§3

Der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Miilsen werden die Grundver-

mogen

— des Kirchenlehns zu Miilsen St. Jacob, des Kirchenlehns zu
Miilsen St. Micheln, des Kirchenlehns zu Miilsen St. Niclas
(grundbiichlich bezeichnet als ,,Das Kirchenlehn, 3328 und
,Kirchenlehn zu Miilsen St. Niclas“), des Kirchenlehns zu
Ortmannsdorf (grundbiichlich bezeichnet als ,,Das Kirchen-
lehn zu Ortmannsdorf* und ,,Das Kirchenlehn zu Ortmanns-
dorf mit Neudorfel und ,,Das Kirchenlehn Ortmannsdorf mit
Neudorfel®), des Kirchenlehns zu Thurm,

— des Pfarrlehns zu Miilsen St. Jacob, des Pfarrlehns zu Miilsen
St. Micheln, des Pfarrlehns zu Miilsen St. Niclas, des Pfarr-
lehns zu Ortmannsdorf, des Pfarrlehns zu Thurm (grundbiich-
lich bezeichnet als ,,Das Pfarrlehn zu Thurm* und ,,Pfarrlehn
zu Thurm®),

— des Kantoratslehns zu Miilsen St. Jacob, des Kantoratslehns
zu Miilsen St. Micheln, des Kantoratslehns zu Miilsen St. Nic-
las und des Kantoratslehns zu Thurm

zugeordnet. Die vorgenannten Lehen werden durch den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Miilsen verwaltet und im

Rechtsverkehr vertreten.

§4
Diese Anordnung tritt am 01.01.2018 in Kraft.
Chemnitz, am 15.02.2017

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz
LS.
Meister
Oberkirchenrat
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Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 5. Mai 2017 einzureichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:
D. durch Ubertragung nach § 1 Absatz 4 PfUG:

die Landeskirchliche Pfarrstelle (121.) zur Ehrenamtsqualifizie-

rung bei der Ehrenamtsakademie Meiflen

An der Ehrenamtsakademie der Evangelisch-Lutherischen Lan-

deskirche Sachsens in Meiflen ist zum nédchstmdglichen Zeit-

punkt die Landeskirchliche Pfarrstelle (121.) zur Ehrenamts-
qualifizierung mit einem vollen Dienstumfang fiir die Dauer von

6 Jahren wieder zu besetzen.

Die Arbeit der Ehrenamtsakademie zielt auf die Etablierung,

Stiarkung und Entwicklung von Ehrenamtlichkeit in der sdchsi-

schen Landeskirche. Deswegen sind wesentliche Aufgaben des

Arbeitsbereiches ,,Ehrenamtlichenqualifikation®:

— die weitere Vertiefung der theologischen Grundlegung kirch-
licher Ehrenamtlichkeit

— die Gewinnung und Begleitung von Multiplikatoren

— die Weiterentwicklung und Erprobung von Modellen ehren-
amtlicher Beteiligung mit besonderem Augenmerk auf dem
Miteinander von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen

— die Konzeption und Durchfithrung lokaler oder regionaler
Projekte, bei denen die Verbindung von Strukturentwicklung
und Ehrenamtlichenqualifikation im Mittelpunkt stehen

— die Kontaktpflege zu Kooperationspartnern und die Mitarbeit
in Gremien und Arbeitsgruppen sowie

— Offentlichkeitsarbeit und publizistische Titigkeit.

Ein besonderes Schwergewicht liegt auf der Leitung, Gestaltung

und Entwicklung von Seminaren und Kursen unterschiedlichen

Umfangs, die entweder regelmifig angeboten werden oder sich

durch Auswahl aus Modulen oder aus den Bediirfnissen der Ge-

meinden ergeben. Im Mittelpunkt stehen dabei:

— die Beratung und Unterstiitzung der Kirchenbezirke bei der
Ausbildung, Weiterbildung und Begleitung der Lektoren und
Lektorinnen

— die Weiterentwicklung des Dienstes der Kirchenkuratoren
und die weitere Forderung des Kirchnerdienstes

— die Entwicklung von weiteren Angeboten fiir ehrenamtliches
Engagement, welches dem Gottesdienst dient bzw. sich um
Kirchen und kirchliche Orte etabliert und

— die Gestaltung von Seminaren und Erarbeitung von Materia-
lien fiir die theologische Weiterbildung (,,Theologie fiir die
Gemeinde®).

Die Ehrenamtlichenqualifikation geschieht vorrangig in den Re-

gionen, Kirchenbezirken und Gemeinden. Zugleich soll die Zu-

sammenarbeit insbesondere mit dem Pastoralkolleg vertieft wer-
den.

Von dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin werden erwartet:

— erwachsenenbildnerische Kompetenz/Ausbildung

— Kreativitdt und theologische Neugier

— besondere Erfahrungen in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

— Kenntnisse zum Thema kirchliches Ehrenamt und biirger-
schaftliches Engagement

— Fiahigkeit zur Gestaltung und Reflexion von Entwicklungs-
und Lernprozessen,

— gute Kommunikationsfahigkeit, um mit unterschiedlichen
Leitungsgruppen und Teams konstruktiv zu arbeiten

— Erfahrung bei der Entwicklung von Organisationsstrukturen

— Fahigkeit, Arbeitsvorhaben zielgerichtet zu planen und kon-
zeptionell umzusetzen

— Bereitschaft zu héufiger Reisetétigkeit.

Dienstort ist Meifen.

Bewerber/Bewerberinnen miissen die Bewerbungsféhigkeit fiir

eine Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sach-

sens besitzen. Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungsunter-

lagen sind an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens zu rich-

ten.

Weitere Auskunft erteilen Herr Wilzki von der Geschéftsstelle

der Ehrenamtsakademie, Tel. (0 35 21) 47 06-52 oder Pfarrer

Dr. Franke, Tel. (03 43 44) 6 48 02.

2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Naunhof mit Schwesterkirch-

gemeinden Klinga und Erdmannshain (Kbz. Leipziger Land)

6220 Naunhof 71

Angaben zur Stelle:

C-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6)

— Orgeln:
Naunhof: Ladegastorgel, Baujahr 1882, 2 Manuale, 21 Re-
gister, aktiver ,,Verein zur Pflege der Ladegastorgel und der
Forderung der Kirchenmusik der Stadtkirche Naunhof e. V.
(www.ladegastorgel.de)
Klinga: Schmidtorgel, Baujahr 1744, 1 Manual, 12 Register,
aktiver ,,Forderverein fiir die Restaurierung und Pflege der
Barockorgel in der Kirche zu Klinga e. V.* (www.studia-
instrumentorum.de)
Erdmannshain: historische Orgel, 1 Manual, 6 Register

— weitere zur Verfligung stehende Instrumente: 2 Kesselpauken,
1 Cembalo, 1 Klavier.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

— 977 Gemeindeglieder

— 3 Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit 1 wochentlichen Got-
tesdienst in Naunhof, 2 monatlichen Gottesdiensten in Klinga,
1 monatlichen Gottesdienst in Erdmannshain, 2 monatlichen
Gottesdiensten im Pflegeheim Charlotte Winkler Naunhof,
1 monatlichen Gottesdienst im Pflegeheim Muldentalstift Erd-
mannshain

— Abendmahl mit Kindern

— 4 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 7 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 40 Kasualien jdhrlich (durchschnittlich)

— 1 Kurrendegruppe mit 8 regelmafig Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 18 Mitgliedern

— 1 Posaunenchor mit anderweitiger Leitung.

Wir wiinschen uns einen engagierten Kirchenmusiker/eine enga-

gierte Kirchenmusikerin.

Die Kirchenmusik ist bei uns ein gewichtiger Teil des Ge-

meindelebens. Wir freuen uns auf einen der Gemeinde zu-

gewandten Kantor/eine der Gemeinde zugewandte Kantorin, der/

die gern im Team arbeitet und auf andere Menschen zugeht.
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Der Dienstort ist iiberwiegend im Gemeindeteil Naunhof. Regio-
nale Hohepunkte wie Kinder- und Familienfreizeiten werden im
Team organisiert.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer George, Tel. (01 63) 8 05 55
59 und KMD Staude, Tel. (0 34 33) 2 60 10 40, E-Mail: Jens.
Staude@evlks.de.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Naunhof, Wurzener
Strafle 1, 04683 Naunhof zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Konigswartha (Kbz. Bautzen-Ka-

menz)

64103 Konigswartha 30

Angaben zur Stelle:

— nebenamtliche Gemeindepddagogenstelle (nebenamtlicher ge-
meindepddagogischer Ausbildungsabschluss, C-Ausbildung
oder diesem gleichgestellter Fach- oder Hochschulabschluss
erforderlich)

— Dienstumfang: 45 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.175 Gemeindeglieder

— 1 Predigtstitte (bei 1 Pfarrstelle) mit 2 wochentlichen Gottes-
diensten

— 5 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 2 Vorschulkindergruppen mit 27 regelméBig Teilnehmenden

— 6 Schulkindergruppen mit 50 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis mit 12 regelméifig Teilnehmenden

— 1 jdhrliche Veranstaltung (Kinderbibeltage)

— 2 Riistzeiten (Kinder)

— 12 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 staatliche/1 evangelische Schule (im Bereich des Anstel-
lungstrigers).

Wir wiinschen uns einen Gemeindepiddagogen/eine Gemein-

depadagogin, der/die mit Freude Kinder und Jugendliche in ih-

rer christlichen Entwicklung altersgemél begleitet. Es ist uns
wichtig, dass durch die verschiedenen gemeindepédagogischen

Maoglichkeiten christlicher Glaube erlebbar wird und die Kinder

in unsere Gemeinschaft hineinwachsen. Dem Gemeindepéddago-

gen/der Gemeindepidagogin soll es ein Anliegen sein, die Liebe

Christi in die Herzen der Kinder zu legen. Wir freuen uns iiber

eine weiterfilhrende Vernetzung von Kindergarten, Paulus-

Schule und Kirchgemeinde sowie dem sonntéglich stattfindenden

Kindergottesdienst.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Kecke, Tel. (03 59 31) 2 02 24.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Kénigswartha, Kirchweg 1,

02699 Konigswartha zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden West (Kbz. Dresden Mitte)

64103 Dresden West, KSP 7

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 11. Mai 2017, befristet fiir die Zeiten des
Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlieBenden Elternzeit
bis voraussichtlich Juni 2019

— Vergilitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 7 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule).

Angaben zum Kirchspiel:

— 6.500 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstétten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit 4 wdchentlichen
Gottesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 2 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiter

— 26 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 2 Kindergirten (in eigener Trégerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 Konfirmandengruppen mit 73 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 20 regel-
mafBig Teilnehmenden

— 2 Mitarbeiterkreise mit 4 regelméBig Teilnehmenden

— 2 bis 4 jahrliche Veranstaltungen (2 x Konfi-Tage, 4 Jugend-
gottesdienste)

— 3 bis 4 Riistzeiten (Konfirmanden und Jugendliche)

— 14 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 10 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrigers).

Das Kirchspiel sucht fiir eine zweijdhrige Elternzeitvertretung

einen Gemeindepddagogen/eine Gemeindepddagogin, der/die

schwerpunktméfig mit Jugendlichen im ganzen Kirchspiel arbei-

tet. Erwartet werden die Begleitung von zwei Jungen Gemeinden

sowie die Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit. Die Entwicklung

neuer Projekte im Team ist moglich. Bewerber kdnnen bei der

Suche von Wohnraum unterstiitzt werden. Im Kirchspiel gibt es

viele Kindertagesstétten und Schulen. Jugendliche und Kirchen-

vorstand freuen sich auf einen engagierten Mitarbeiter/eine enga-

gierte Mitarbeiterin.

Weitere Auskunft erteilen Herr Schmidt, Vorsitzender des Kir-

chenvorstandes, Tel. (03 51) 4 11 73 03 und Pfarrer Dr. Béttrich,

Pfarramtsleiter, Tel. (03 51) 4 24 38 67.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 6 Wochen

nach Veréffentlichung an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth.

Kirchspiels Dresden West, An der Heilandskirche 3, 01157 Dres-

den zu richten.

Ev.-Luth. Michaelis-Friedens-Kirchgemeinde Leipzig (Kbz.

Leipzig)

64103 Leipzig, Michaelis-Frieden 60

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2017, befristet fiir die Zeiten des
Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlieBenden Elternzeit

— Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 2 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 3.724 Gemeindeglieder

— 2 Predigtstétten (bei 1,75 Pfarrstellen) mit 1 wochentlichen
Gottesdienst

— Abendmahl mit Kindern

— 25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Tragerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 12 regelméBig Teilnehmenden

— 4 Schulkindergruppen mit 65 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 12 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis, Erwachsenenkreis, Seniorenkreis, Ge-
spriachskreis mit 8 regelméafig Teilnehmenden
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— 11 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibeltage, Kindererleb-
nistag, Lesenacht, Gemeindefest, Elternseminare, Martinstag)

— 4 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Familien)

— 34 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 5 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrégers).

Die vielgestaltige Grofistadtgemeinde in einem beliebten Stadt-

teil Leipzigs ist mit einem Durchschnittsalter von 41 Jahren eine

junge Gemeinde mit vielen Familien sowie steigenden Tauf- und

Konfirmandenzahlen. Das vielfiltige Gemeindeleben wird von

Haus- und Gesprichskreisen geprégt und von einer groflen Zahl

chrenamtlich engagierten Mitarbeitenden getragen. Zu den be-

reits genannten Aufgabenbereichen zahlen auflerdem:

— ein weiterer Kindergarten in Tragerschaft einer Stiftung

— Kindergottesdienst und Kleinkindergottesdienst mit groflen
ehrenamtlichen Mitarbeiterteams

— projektbezogene Mitarbeit im Konfirmandenunterricht.

Erwartet werden:

— vernetztes und projektbezogenes Arbeiten mit der Vorschul-
arbeit in den beiden Kindergérten, mit der kirchenmusika-
lischen und der Konfirmandenarbeit

— Qualifikation in Godly Play ist von Vorteil

— die Féahigkeit zu konzeptioneller Arbeit im Team

— die Bereitschaft neue Wege zu gehen

— Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitit.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Dr. Giinther und Pfarrerin Sie-

bert.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Michaelis-Friedens-Kirchgemeinde

Leipzig, Kirchplatz 9, 04155 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Marienberg

64101 Marienberg 57

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2017

— Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 16 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule).

Eine Erweiterung des Dienstumfangs ist moglich.

Wir winschen uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/

die bereit ist, guten Religionsunterricht zu gestalten, sich in das

Leben der Schule einzubringen und die Vernetzung von Schule

und Kirchgemeinden zu fordern.

Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechet Braumiiller, Tel.

(03 73 69) 8 75 78, E-Mail: bk-braumueller@web.de.

Vollsténdige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirks Marienberg,

Dresdner Straf3e 4, 09557 Floha zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Marienberg

64101 Marienberg 56

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepadagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2017

— Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 21 bis 22 Stunden Religionsunterricht (in
derzeit 4 Schulen).

Eine Erweiterung des Dienstumfangs ist moglich.

Der Kirchenbezirk Marienberg sucht einen Gemeindepddagogen/
eine Gemeindepddagogin zur Erteilung von Religionsunterricht
in allen Schularten. Hier erwartet Sie ein engagiertes Team, das
sich auf eine kooperative, kreative Personlichkeit freut, die bereit
ist, guten Religionsunterricht zu erteilen, sich in das Schulleben
einzubringen und die Vernetzung von Schulen und Kirchgemein-
den zu fordern und das christliche Zeugnis im Kirchenbezirk zu
leben.

Weitere Auskunft erteilt Bezirkskatechet Braumiiller, Tel.
(03 73 69) 8 75 78, E-Mail: bk-braumueller@web.de.
Vollstdndige und ausfithrliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirks Marienberg,
Dresdner Straf3e 4, 09557 Floha zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Afra Meiflen (Kbz. Meiflen-

Grofienhain)

64103 Meillen, St. Afra

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 90 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt, befristet fiir die
Zeiten des Mutterschutzes und einer ggf. sich anschlieBenden
Elternzeit

— Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 7 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
3 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 3 Stun-
den Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 2.000 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstétten (bei 1,5 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 16 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 Schulkindergruppen

— 4 Konfirmandengruppen (Mitarbeit erwiinscht)

— 1 Junge Gemeinde

— 1 Eltern-Kind-Kreis

— Zusammenarbeit mit der Christlichen Pfadfinderschaft in
Meiflen

— Vorbereitung von Familiengottesdiensten im Team

— jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibeltage, Martinsfest, Krip-
penspiele, Projekte etc.)

— Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Familien)

— Anleitung Ehrenamtlicher

— ein engagiertes Team von in die Arbeit eingebundenen ehren-
amtlich Mitwirkenden

— 5 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrégers).

Wir sind eine Ephoralgemeinde, die stiddtisches und léndliches

Gebiet umfasst. Das Spektrum unserer Kinder- und Jugendarbeit

reicht von offener Arbeit bis zur Arbeit mit Landesgymnasiasten.

Vielfach gestalten wir das kulturelle Leben in der Stadt mit. Wir

freuen uns auf einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin in unserem

Team, der/die mit uns bewihrte Konzepte fortfithrt und neue ent-

wickelt. Zur Ausiibung der Aufgaben sind ein Fiithrerschein und

ein eigener PKW nétig.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Haubold, Tel. (03521)4517 75

oder die Mitarbeiter des Gemeindebiiros, Tel. (0 35 21) 45 38 32.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Afra Meiflen, Markt 10,

01662 Meif3en zu richten.
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Ev.-Luth. Marienkirchgemeinde Werdau mit Schwester-
kirchgemeinden Konigswalde und Steinpleis (Kbz. Zwickau)
64103 Werdau 126

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiadagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2017, befristet fiir den Zeitraum
des Mutterschutzes und der Elternzeit (voraussichtlich 3 Jah-
re)

— Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 8 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
3 Schulen).

Angaben zum Schwesterkirchverbund:

ca. 3.150 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen Got-
tesdiensten

— 1 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiterin

— 6 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 5 Schulkindergruppen (Christenlehre in Werdau und Leub-
nitz) mit ca. 50 regelmiBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit ca. 6 bis 8 regelméBig Teilnehmenden

— Freizeitarbeit (z. T. Leitung bzw. Mitarbeit bei 6kumenischen
Kinderbibeltagen in den Winterferien, Kinderbibelwoche
und JG-Freizeit in den Sommerferien, Kindermusical in den
Herbstferien; nach Absprache Mitarbeit bei Konfirmanden-
und Gemeinderiistzeiten)

— Anleitung Kindergottesdienstgruppe
— Ausgestaltung und Mitarbeit Familiengottesdienste
— Kontakt zur Kindertagesstitte des Johanniter-Unfallhilfe e. V.
Aufgrund der bisherigen und sich weiter fortsetzenden Eltern-
zeit der Stelleninhaberin suchen wir einen Gemeindepiddagogen/
eine Gemeindepidagogin, der/die die Arbeit mit den Kindern vor
allem in den Christenlehregruppen und mit den Jugendlichen
kontinuierlich fortsetzt mit dem Anliegen, auch wieder mehr Fa-
milien fiir das Gemeindeleben zu gewinnen.

Es uns wichtig, im Team mit den anderen Mitarbeitern, den

christlichen Glauben lebensnah zu verkiindigen. Dabei ist auch

Freiraum vorhanden, eigene Ideen und Plidne fiir den Gemeinde-

aufbau kreativ einzubringen.

Wir bieten dafiir mit dem Gemeindezentrum in Werdau sowie mit

den Gemeindehdusern in Leubnitz sowie Steinpleis gute duflere

und ansprechende Bedingungen.

Im Schwesterkirchverhdltnis gibt es zudem eine gemeinde-

padagogische C-Stelle (40 Prozent) fiir die Arbeit mit Kindern in

Steinpleis und Konigswalde.

Bei der Suche nach einer Wohnung sind wir gern behilflich.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Richter, Tel. (0 37 61) 22 70.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Marienkirchgemeinde Werdau, Burg-

strale 32, 08412 Werdau zu richten.

6. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin fiir Gehaltsabrechnung

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist
die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin fiir Ge-
haltsabrechnung im mittleren Verwaltungsdienst neu zu besetzen.
Dienstantritt: zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschiftigung

Dienstort: Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle, Budapester Strafle 31,
01069 Dresden.

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle ist zustdndig fiir die Be-
rechnung und Auszahlung der Beziige der in den Kirchgemein-
den und landeskirchlichen Dienststellen privatrechtlich sowie der

nach dem Besoldungsrecht beschiftigten Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

horen insbesondere:

— umfassende Bearbeitung von der Ersterfassung bis zum Aus-
scheiden eines Personalfalls einschlieBlich selbststandiger
Fiihrung des Schriftwechsels

— Ubertragung der vom Landeskirchenamt sowie von der Zen-
tralstelle fiir Personalverwaltung vorgegebenen Eingruppie-
rungsmerkmale sowie der Personalstammdaten in das Ge-
haltsabrechnungsprogramm

— selbststidndige Feststellung der Versicherungspflicht in den
einzelnen Bereichen der Sozialversicherung

— Bearbeitung der betrieblichen Altersvorsorge

— Bearbeitung von Pfandungen und Abtretungen

— Abrechnung von geforderten Maflnahmen im Auftrag der
kirchlichen Anstellungstriager

— Erstellung diverser Bescheinigungen

— Beratung von kirchlichen Anstellungstrigern.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Abschluss als Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfach-
angestellte bzw. Qualifikation fiir den mittleren Verwaltungs-
dienst oder vergleichbarer Abschluss

— Kenntnisse des kirchlichen Arbeits- und Dienstrechts

— Kenntnisse auf dem Gebiet des Einkommensteuer- und Sozial-
versicherungsrechts

— sicherer Umgang mit Informationstechnik

— Teamfdhigkeit

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen

gemil Entgeltgruppe 9.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Miénner geeignet. Insbesondere méchten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechender

Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt die Leiterin der Zentralen Gehalts-

abrechnungsstelle, Frau KVR Wollert, Tel. (03 51) 46 92-8 60.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 5. Mai 2017

an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens,

Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle, Budapester Stra3e 31, 01069

Dresden zu richten.

7. Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin

Kirchenbezirk Chemnitz

20443 Chemnitz 61

Der Ev.-Luth. Kirchenbezirk Chemnitz sucht ab dem néchstmog-

lichen Zeitpunkt fiir die Jugendkirche St. Johannis einen Sozial-

arbeiter/eine Sozialarbeiterin oder einen Sozialpddagogen/eine

Sozialpddagogin mit einem Hochschul- bzw. Fachhochschul-

abschluss oder vergleichbarem Abschluss im Bereich der sozial-

diakonischen Kinder- und Jugendarbeit (offen-mobil-schulbezo-

gen). Der Stellenumfang betridgt 75 Prozent.

Aufgabenfelder:

sozialpddagogische Angebote fiir Kinder, Jugendliche, junge

Erwachsene und Familien sowie die Durchfiihrung von Pro-

jekt- und Freizeitmafnahmen

— Zusammenarbeit mit der Verbandlichen Evangelischen Jugend-
arbeit sowie anderen freien und 6ffentlichen Trigern

— Forderung schulbezogener Jugendarbeit und Kontaktaufbau
zur Schulsozialarbeit

— Beratung und Begleitung von Kirchgemeinden beim Aufbau
sozialdiakonischer Projekte

— Kenntnis und Fahigkeit Sportgruppen zu leiten

—  Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit
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— Entwicklung von Konzeptionen und Angeboten fiir Kinder-
und Jugendliche

— Kontaktaufbau zu Clearinghdusern und Wohngruppen jugend-
licher Migranten

— Begleitung sozial schwacher Jugendlicher

— Vertretung im offenen Kinder- und Jugendtreff der Jugend-
kirche.

Wir erwarten:

— Bereitschaft zur Identifikation mit dem Leitbild der Evan-
gelischen Jugend Chemnitz

— fachliche Kompetenz, engagiertes, selbststindiges, eigenver-
antwortliches Handeln

— Team- und Kommunikationsféhigkeit

— Bereitschaft fiir flexible Arbeitszeit

— Offentlichkeitsarbeit und PC Kenntnisse

— Nutzung des eigenen PKWs fiir dienstliche Zwecke und Fiih-
rerschein Klasse B

— Kirchenmitgliedschaft und lebendigen christlichen Glauben.

Geboten wird:

— ein Arbeitsplatz fiir eine kreative und vielfaltige Tatigkeit

— ein motiviertes Team

— fachliche Begleitung vom Landesverband

— Jugendkirche mit vielen rdumlichen Mdoglichkeiten

— Forderung von Fortbildungen

— Verglitung nach den Dienstvertragsrichtlinien der KDVO.

Im Falle der Anstellung ist ein erweitertes polizeiliches Fiih-
rungszeugnis vorzulegen.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Bartsch, Tel. (03 71) 6 76 26 86,
E-Mail: jugend-pfarramt.chemnitz@evlks.de.

Bewerbungen sind an den Kirchenbezirksvorstand des Ev.-Luth.
Kirchenbezirks Chemnitz, Theaterstrafle 25, 09111 Chemnitz zu
richten.

VI.
Hinweise

Dienstbesprechung mit Pfarrerinnen und Pfarrern — Pfarrertag 2017

Der Pfarrertag 2017 ist turnusgemél wieder als ein zentraler
Pfarrertag der gesamten Landeskirche vorgesehen. Er findet am
21. September 2017 in der Nikolaikirche Leipzig bzw. mit einem
Abschlussgottesdienst in der Thomaskirche Leipzig statt.

Der Beginn ist um 9:30 Uhr, Abschluss gegen 16:00 Uhr. Die
Einzelheiten zum Verlauf des Pfarrertages werden rechtzeitig
mitgeteilt.

Die Teilnahme am Pfarrertag ist fiir aktive Pfarrerinnen und Pfar-
rer verpflichtend.
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