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B. HANDREICHUNGEN FUR DEN KIRCHLICHEN DIENST

Damit Kirche im Dorf bleibt
Strukturelle Uberlegungen fiir den Liindlichen Raum

A Zukiinftige Rahmenbedingungen

Gut zwei Drittel aller Kirchgemeinden unserer Landeskirche sind Gemeinden in Dorfern und Kleinstddten im landlichen Raum. Die
Kirche im Dorf symbolisiert fiir viele Menschen Heimat, ist oft eng mit der Geschichte und dem Leben der Menschen im Ort verbun-
den. Viele Menschen leben und arbeiten gern im Dorf und auf dem Land. Und es gibt sie, die Mitarbeitenden, die Pfarrerinnen und
Pfarrer, die mit Freude und Engagement ihren Dienst der Verkiindigung in Ihren Gemeinden auf dem Land tun.

Das Leben auf dem Land und unsere Dorfer verdndern sich. Wie kann dabei Glaube fréhlich und lebendig in unseren Gemeinden
gelebt und gestaltet werden? Wie konnen Traditionen bewahrt werden? Wie bauen wir Gemeinde Jesu Christi, angesichts des demo-
graphischen Wandels, des kommunalen Strukturwandels, des Riickganges der Mitgliederzahlen und damit der finanziellen Ressourcen
und in Anbetracht der Wanderungsbewegung aus den ldndlichen Raumen hin in die Stidte? Die Herausforderungen, denen vor allem
Gemeinden in léndlichen Kirchenbezirken bereits jetzt gegeniiberstehen, sind immens.

Dies sprach Landesbischof Bohl auch zu den Pfarrertagen 2014 an: ,,Fiir die Landeskirche gilt, dass sie den Kirchgemeinden auf dem
Land verpflichtet ist, [...] Wir werden uns aus ekklesiologischen Griinden nicht aus der Flache zuriickziehen. Denn die Gemeinde-
glieder sind darauf angewiesen (und haben einen Anspruch darauf), dass ein Pfarrer oder eine Pfarrerin ihnen mit Wort und Sakrament
dient und die geistliche Leitung der Kirchgemeinde verantwortet. Damit ist etwas flir das reformatorische Kirchenverstindnis theolo-
gisch Unaufgebbares bezeichnet [...] es wird immer einen Pfarrer geben, der den Gemeindegliedern zur Verfiigung steht. Und darum
keine ,weille Flecken®, von denen in den letzten Jahren immer wieder einmal die Rede war. Denn die Glieder der Kirche brauchen das
geistliche Amt; und zwar wegen der Wortverkiindigung und wegen der Spendung der Sakramente. Nicht wegen der Verwaltungsauf-
gaben, die den Pfarrerinnen und Pfarrern gegenwértig zugeordnet sind, auch nicht um der Représentanz der Kirche willen oder aus
anderen schétzenswerten Griinden.*!

Es braucht vor allem im ldndlichen Raum eine regionale Anpassung von Strukturen und Aufgaben. Die Steuerungsgruppe der Kirchen-
leitung zu den Berufsbildern schreibt dazu in Ihrem Bericht: ,,Soll weiterhin eine ,flaichendeckende Versorgung‘ erhalten bleiben, wird
diese in anderer Form zu leisten sein als bisher. Die Arbeitsgruppe ist iberzeugt, dass die geplante Reduzierung der Dreigespanne? von
590 heute auf 550 ab dem Jahr 2014 letztmalig ohne eine Neudefinition der Berufs- beziehungsweise Aufgabenfelder der Mitarbeiter
im Verkiindigungsdienst erfolgen kann.3

Es wird also in den néchsten Jahren darum gehen, in den unterschiedlichen ldndlichen Regionen unserer Landeskirche nachhaltig
Strukturen der Zusammenarbeit zu bilden, damit die kirchliche Présenz in der Fliche gewahrt bleiben kann und gleichzeitig Voraus-
setzungen dafiir geschaffen werden, dass Mitarbeitende motiviert ihren Dienst gestalten kdnnen. Gleichzeitig muss der vorhandene
finanzielle Rahmen der Landeskirche eingehalten werden. Dabei ist es duflerst wichtig, dass die Gemeinden selbst diese Verdnderungen
mittragen und gestalten.

Die erwartbaren Entwicklungen im ldndlichen Raum fithren zu einem Regelungsbedarf zwischen den Bediirfnissen der Ortsgemeinden,
den Erwartungen der Mitarbeitenden und den verfiigbaren finanziellen Ressourcen.

Auf Grund der regionalen Unterschiedlichkeit unserer Kirche im ldndlichen Raum wird es unterschiedliche Gestaltungsformen von
Strukturen geben. Es wird eine bleibende Aufgabe sein, die Balance zwischen den genannten Bediirfnissen, Erwartungen und finan-
ziellen Ressourcen immer wieder zu finden.

Konkret ergeben sich in diesem Prozess aus unserer Sicht unter anderem folgende wesentliche und zu beachtende Handlungsfelder

und Spannungen:

— zwischen dem eigenverantwortlichen Gestaltungswillen vieler Kirchgemeinden und der Notwendigkeit zu strukturellen Uber-
legungen auf Grund der finanziellen und demografischen Rahmenbedingungen.

— zwischen dem, woran viele Kirchgemeindeglieder ablesen, dass Kirche in ihrem Dorf lebendig ist (Identifikationsraum) und den
nicht mehr ausreichend zur Verfiigung stehenden Personen und Ressourcen, um diesen gewachsenen Vorstellungen von Gemeinde
gerecht zu werden, sowie der damit verbundenen Verlustangst.

— zwischen der Notwendigkeit der Vergroerung von Strukturen, um hauptamtliche Mitarbeitende anstellen zu konnen und der fiir
die Weitergabe des Evangeliums ndtigen Beziehungsarbeit an jedem Ort.

— zwischen den Anliegen der Kirchgemeinden, wie Kirche am je eigenen Ort stattfinden soll, und dem Wunsch der Mitarbeitenden
gute Rahmenbedingungen fiir den Dienst vorzufinden.*

! aus Bohl, Jochen: Zeit des Wandels, Zeit der Gaben. Verdnderungen des Pfarrerbilds. Vortrag des Landesbischofs auf den Pfarrertagen 2014 (ABIL. 2014 S. B 33)

2 Dreigespann meint die Zuordnung von Gemeindepiddagogenstellen und Kantorenstellen zu Pfarrstellen, die jeweils in einem definierten Verhéltnis einander zugeordnet
werden. Siehe auch Info-Kasten unter C.1.

aus Steuerungsgruppe der Kirchenleitung ,,Berufsbilder”: Notwendige Verdnderungen in den Aufgabenfeldern und Berufsbildern der Mitarbeitenden im Verkiindigungs-
dienst, Juli 2014, Quelle: http://www.evlks.de/doc/Notwendige Veraenderungen_in_den_Aufgabenfeldern_25.07.2014-Endfassung.pdf

Das bertihrt das Thema der Berufszufriedenheit: den Wunsch nach auskémmlichen Stellen, nach der Vermeidung unterschiedlicher Anstellungstrager oder verschiedener
Dienstvertriige, der Vermeidung strukturbedingter Uberlastung und nach geeigneten Rahmenbedingungen, um den Inhalten des Dienstes auch geistlich gerecht werden zu

konnen etc.
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Der in unserer Landeskirche eingeschlagene Weg, die Kernaufgaben der Berufsgruppen neu zu gewichten®, durch den Gebdudeleit-
faden® Gemeinden zukunftsfahig aufzustellen, die Entwicklung von qualifiziertem Ehrenamt durch die Ausbildung von Lektoren, Pré-
dikanten, Kirchenkuratoren zu férdern’ — all dies sind notwendige und fortzuentwickelnde Schritte, die die genannten Handlungsfelder
aufnehmen und Lésungen ermdglichen.

Die Aufgabe steht immer wieder: Wie kénnen mit den vorhandenen Mitteln im Kirchenbezirk und in der Kirchgemeinde Rahmen-
bedingungen geschaffen werden, die der Verkiindigung des Evangeliums dienen, die Kirche bei den Menschen erlebbar und erfahrbar
bleiben lassen und in allem Wandel der Freude am Glauben Raum geben?

Inhalt der Arbeit der Arbeitsgruppe ,,Kirche auf dem Land* waren Uberlegungen, wie Strukturen fiir lindliche Riume aussehen
konnten, auf die die Gemeinden mit der nichsten Strukturanpassung hin orientiert werden kdnnten.

In der Beschiftigung hat dabei der Begriff der Region als Planungsraum in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen.?
In fast allen ldndlichen Kirchenbezirken und im landeskirchlichen Handeln wird bereits in Regionen gedacht und gearbeitet.” Dabei ist
der Begriff der Region oft quantitativ wie qualitativ unterschiedlich gefiillt. Bisher gibt es keine einheitlichen Kriterien'® innerhalb der
Landeskirche. Dennoch gibt es einige Aspekte, die sinnvoll von einer empfundenen Region sprechen lassen: gemeinsame kommunale
oder schulische Beziige, gemeinsame Geschichte, als Teil einer Landschaft, gemeinsame Traditionen oder Pragungen, vorhandene Bus-
verbindungen, verbindende Infrastruktur ... Eine vereinheitlichte Definition des Begriffes ,,Region® ist nicht zielfiihrend. Man kann
sogar sagen: nur wo individuell den lokalen und regionalen Gegebenheiten bei der Bildung von Regionen Rechnung getragen wird,
werden Regionen als Gestaltungsraum akzeptiert.

Immer wird dabei die Frage nach dem Verhéltnis von Parochie und Region gestellt. Unter der Annahme, dass urspriinglich die Kirche
in der Parochie alle kirchlichen Aufgaben erfiillen wollte und der Tatsache, dass im ldndlichen Bereich viele Kirchgemeinden dies nicht
mehr zu leisten vermogen, kann das Verhéltnis zwischen der Kirche in der Parochie und der Kirche in der Region sinnvollerweise so
beschrieben werden:

In der Parochie wird sich zukiinftig nicht mehr das gesamte Spektrum kirchlicher Angebote und Dienste abbilden — dies ist dann nur
noch durch Zusammenarbeit in Regionen zu leisten. Es wird weiterhin selbstverstindlich sein, z. B. die Kasualien vor Ort zu sichern.
Aber schon jetzt gibt es viele Beispiele regionaler und iibergemeindlicher Zusammenarbeit, beispielsweise im Bereich der Jugend-
arbeit, bei Bildungsprojekten oder in der Kirchenmusik.!!

Das konstruktive Potenzial zwischen Parochie und Region gibt das Folgende Zitat anschaulich wieder:

,, Fiir die Kirche in der Region kann die Wahrnehmung einer gemeinsamen Identitdit die Konkurrenz zwischen regionaler und lokaler
Identitdit entschdrfen [...] Das Ich der Parochie darf bleiben und das Wir der Region kann wachsen. Ort und Region geben sich gegen-
seitig Glanz und Wert. [...] starke Regionen brauchen starke Parochien. “'?

Wegen der Unschirfe des Begriffes Region als Planungsraum bedarf es inhaltlicher Kriterien fiir das, was mit Region beschrieben
wird. Die Grof3e ist zum einen vom Zuschnitt, den Gegebenheiten im Kirchenbezirk und von der zukiinftigen demografischen Ent-
wicklung sowie der Entwicklung der Gemeindegliederzahlen abhdngig. Zum anderen muss auch auf bereits eingefiihrte Regionen im
Kirchenbezirk Riicksicht genommen werden. Aufgrund der regionalen Unterschiede braucht es die Mitarbeit und Kompetenz vor Ort
bei der Frage, in welcher Weise die regionale Zusammenarbeit konkret erfolgt. Das Landeskirchenamt sollte ermdglichen, dass solche
Prozesse fachlich kompetent begleitet werden kdnnen.

Aus den Beratungen zum Thema ,,Kirche in landlichen Rdumen* sind im Landeskirchenamt Empfehlungen entstanden, die wir zur Dis-
kussion stellen. Dabei war die Frage leitend: Welche Strategien konnen helfen, Kirche in den ldndlichen Rdumen unserer Landeskirche
zukunftsfahig zu gestalten, um kirchliches Leben und die Weitergabe des Evangeliums im Dorf zu befordern?

Dabei ergaben sich grundsitzliche Ziele, die im Folgenden weiter ausgefiihrt werden:

Es bleibt Ziel und Aufgabe, dass das kirchliche Leben méglichst nahe bei den Lebensvollziigen der Gemeinden stattfinden wird.
Die Bildung grofierer struktureller Einheiten wird fortgefiihrt und unterstiitzt.

Die Berufszufriedenheit bei den Mitarbeitenden und die Attraktivitiit von Stellen werden erhoht.

Die Fachlichkeit im Verkiindigungsdienst wird gesichert.

Die vor Ort wahrzunehmende Verwaltung wird in den Blick genommen.

e e

Jede Bearbeitung dieser Punkte setzt immer auch die Diskussion der leitenden Gemeindebilder zwangslédufig voraus.

sieche Steuerungsgruppe der Kirchenleitung ,,Berufsbilder*: Notwendige Verdnderungen in den Aufgabenfeldern und Berufsbildern der Mitarbeitenden im Verkiindigungs-
dienst. Juli 2014

¢ siehe Verordnungen und Ausfiihrungen zur kirchlichen Gebéudekonzeption (ABI. 2014 S. A 58-60 und A 305)

7 Neben den gesetzlichen Regelungen wie dem Priadikantengesetz und den Erlauterungen zum Pradikantengesetz (ABI. 2009 S. A 87) sei hier auf das breite Angebot der
Ehrenamtsqualifizierung durch die Ehrenamtsakademie verwiesen (www.ehrenamtsakademie-sachsen.de.)

Wichtige Beitrdge dazu sind zu finden u. a. bei Ebert, Pompe (Herausg.): Handbuch Kirche und Regionalentwicklung. Region — Kooperation — Mission. Leipzig 2014; in
den Dokumentationen zur Land-Kirchen-Konferenz der EKD (epd-dokumentation Nr. 37, 43); praktische Anregungen zu regionalen Uberlegungen in den Materialien des
Zentrums fiir Mission in der Region (www.zmir.de)

 1In den Kirchenbezirken Bautzen-Kamenz, Dresden Mitte, Dresden Nord, Freiberg, Glauchau-Rochlitz, Leipzig, Leipziger Land, Leisnig-Oschatz, Lbau-Zittau, Marien-
berg, Plauen, Zwickau wurde bei den Stellen- und Strukturplédnen 2014 bereits in Regionen unterschiedlicher Gestaltung geplant.

Regionen kénnen z. B. nach geografischen, politischen, 6konomischen, dkologischen, kulturraumlichen Indikatoren gebildet werden; Regionen konnen im Blick auf

Gleichartigkeit (Klima z. B.) oder einer Funktionalitit (Verwaltungsregionen z. B.) beschrieben werden. Die Fiille an Deutungen ist verwirrend.

siehe auch Brock, Wichter: Bericht zur Evaluation der Pilotstandorte der ephoralen Arbeitsstellen Kinder — Jugend — Bildung in der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsen. Dresden 2014
12 Ebert, Pompe: Handbuch Kirche und Regionalentwicklung. Leipzig 2014, S. 36
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B Theologische Grundlegung
Was Kkonstituiert eine Kirchgemeinde?

Das in Teil A angesprochene Verhiltnis von ,,Region als Planungsraum® und der ,,Parochie® (seit 1998 ausdifferenziert in den Rechts-
formen Schwester-Kirchgemeinde, Kirchspiel oder Kirchgemeindevereinigung) fordert Uberlegungen zum Wesen der (Kirch)Gemein-
de heraus. Im Folgenden werden daher unter der Fragestellung ,,Was konstituiert eine Kirchgemeinde?* theologische Aspekte genannt.
Da der Terminus ,,Gemeinde mehrdeutig ist, zunéchst etwas zur Begriftsklarung:

Der griechische Begriff fiir ,,Gemeinde* ist ,,Ekklesia“ = ,,(Volks)Versammlung*. Im Neuen Testament bezeichnet ,,Ekklesia“ sowohl
eine lokal begrenzte Ortsgemeinde (1. Thess. 1,1 u. 6.) als auch die Kirche als Ganze. Demnach bildet jede Gemeinde-Versammlung
(Gottesdienst) zugleich eine empirische (soziologische) wie eine metaphysische Wirklichkeit ab (vgl. Kol. 18, 1. Kor. 14,23 u. 6.). Die
Einzelgemeinde ist damit ein konkreter, eben ,,lokaler Schauplatz® der universalen Kirche (engl.: parish/community).

Seit dem 2. Jahrhundert werden Einzelgemeinden ,,Parochie® genannt. Dabei meinte das griechische ,,paroikia“ urspriinglich den
,Aufenthalt in der Fremde* (par-oikos = danebenwohnend, fremd; im NT wird das {ibertragen auf Christen, die auf Erden nicht hei-
misch sind — Eph. 2,19, 1. Petr. 2,11). Erst mit der Untergliederung der Bischofsgemeinden (Didzesen) in Teilbezirke wird die Parochie
zum terminus technicus fiir eine Pfarrgemeinde. Schon im NT gibt es neben der lokal verfassten Ortsgemeinde fluide Formen von
Gemeinde (etwa die Pilgergemeinde des Tempels), also das, was wir heute unter ,,Personalgemeinden®, ,,Richtungsgemeinden* oder
,Citykirchen® verstehen, die bestimmte Motive oder Frommigkeitsstile auszeichnen (Kirchentagsgemeinde, Jugend etc.).

Im Blick auf diese Mehrdeutigkeit kann das Konstitutive einer Kirchgemeinde nicht eindimensional beschrieben werden. Vier Dimen-
sionen (geistlich, dogmatisch, soziologisch, juristisch) bieten sich an, die unterschieden, aber nicht getrennt werden diirfen. Diese
vier Dimensionen bediirfen eines Perspektivwechsels, der die vorgestellten Grundbestimmungen komplementér versteht:

Vier Perspektiven

‘

Perspektive I: ,,Gemeinde pars pro toto"

Kirche/Gemeinde ist da, wo die Christuswirklichkeit zum Ereignis wird. Dass der Herr der Kirche gegenwirtig und lebendig erfahren
wird, ist als Ausdruck der Wirkung seines Geistes ein geistliches Geschehen.

Gemeinde ist in dieser Perspektive numerisch nicht zu beziffern. Sie kann sich auch als Ortsgemeinde noch differenzieren, etwa als
kleine Versammlungen in Hausern (vgl. Apg. 2,46). Eine Untergrenze findet sie in dem Wort Jesu: ,,Wenn zwei unter euch eins werden
auf Erden, worum sie bitten wollen, so soll es ihnen widerfahren von meinem Vater im Himmel. Denn wo zwei oder drei in meinem
Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen* (Mat. 18,19 f.).

Um diese mogliche ,,Dezentralisierung™ nicht als zusammenhanglose Zersplitterung zu erfahren, ist der Bezug zum Ganzen zwingend.
Konstitutiv flir eine Gemeinde ist daher der untrennbare Zusammenhang von Universalitdt und Partikularitit. In der Ortsgemeinde
bildet sich nicht nur das Ganze (,,katholisch* — hier im Sinne einer Identitét durch alle Zeiten hindurch) der Kirche ab, es ist vielmehr in
jedem Teil anwesend. Nicht in der Weise, dass die Summe der fragmentierten Teile das Ganze bildet, wohl aber so, dass das Fragment
als solches tiber sich hinaus auf das Ganze weist.

Was fiir jede Kirche gilt, trifft auch fiir die Ortsgemeinde zu: Der fehlende Bezug zur universalen Gemeinschaft der Glaubenden scha-
det ihrem Selbstverstidndnis. Partikularitdt (Kontextualitdt) ohne Katholizitdt endet in kiimmerlichem Provinzialismus, Katholizitét
ohne partikularen Kontext fiihrt zu geistlichem Imperialismus.

Perspektive I1: ,, Gemeinde unter dogmatischen Aspekten
Der kleinste gemeinsame Nenner der Beschreibung von Kirche/Gemeinde findet sich in CA VII und V:

CA VII: ,,Von der Kirche*

Es wird auch gelehrt, dass allezeit eine heilige, christliche Kirche sein und bleiben muss, die die Versammlung aller Gldubigen ist, bei
denen das Evangelium rein gepredigt und die heiligen Sakramente laut dem Evangelium gereicht werden. Denn das geniigt zur wahren
Einheit der christlichen Kirche, dass das Evangelium eintréchtig im reinen Verstindnis gepredigt und die Sakramente dem géttlichen
Wort gemdfs gereicht werden. Und es ist nicht zur wahren Einheit der christlichen Kirche nétig, dass tiberall die gleichen, von den Men-
schen eingesetzten Zeremonien eingehalten werden, wie Paulus sagt: ,, Ein Leib und ein Geist, wie ihr berufen seid zu einer Hoffnung
eurer Berufung; ein Herr, ein Glaube, eine Taufe (Eph 4,4-5).

CA V: ,Vom Predigtamt® zwingt zu einer bestimmten Zuordnung ,,Ordnungsgeméf Berufener” (Ordinierte und Pradikanten) zu jeder
Gemeinde:

Um diesen Glauben zu erlangen, hat Gott das Predigtamt eingesetzt, das Evangelium und die Sakramente gegeben, durch die er als
durch Mittel den Heiligen Geist gibt, der den Glauben, wo und wann er will, in denen, die das Evangelium horen, wirkt, das da lehrt,
dass wir durch Christi Verdienst, nicht durch unser Verdienst, einen gnddigen Gott haben, wenn wir das glauben. Und es werden die
verdammt, die lehren, dass wir den Heiligen Geist ohne das leibhafte Wort des Evangeliums durch eigene Vorbereitung, Gedanken und
Werke erlangen.

Im Blick auf unsere Fragestellung konnen diese Grundmerkmale indessen nicht geniigen.
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Konstitutiv fiir eine Gemeinde (als Teil der Kirche) sind daher die vier Wesensmerkmale:

— Zeugnis (martyria): Zeugnis, Verkiindung und Verbreitung des Evangeliums

— Liturgie (leiturgia): Gottesdienst, gemeinsames Gebet, insbesondere Feier der Eucharistie

— Diakonie (diakonia): Dienst an den Menschen, etwa die Linderung von Not und Armut

Gemeinschaft (koinonia): Gemeinschaft durch Teilhabe, in der die christliche Gemeinde ihren Ausdruck findet.

Die vier Grundvollziige von Kirche miissen erfahrbar sein. Sollen sie gelebt und gestaltet werden, setzt das eine gewisse Grof3e der
Gemeinschaft von Christen voraus. Besonders im Blick auf die Merkmale diakonia und koinonia ist daher tiber die Artikel V und VII
der Confessio Augustana zu fragen, welche Formen der Sozialitit in einer Gemeinde entfaltet werden kénnen und miissen, um Kirche
Zu sein.

Perspektive I11: ,, Gemeinde als Identifikationsraum

Konstitutiv fiir eine Gemeinde ist das Leitbild des Leibes Christi (1. Kor. 12). Dieses Bild impliziert anthropologische und soziale
Aspekte. Insofern fragt diese Perspektive nach dem ,,Korpergefiihl“ einer Gemeinde. Etwa: Konnen Schmerz und Gliick anderer Ge-
meindeglieder mitempfunden werden? Koénnen sich unterschiedliche Gaben (1. Kor. 12) und Frommigkeiten (1. Kor. 14) entfalten?
(Homogenitét entspricht nicht der ,,bunten Gnade Gottes* — 1. Petr. 4,10) Werden Kinder zur Taufe gebracht und Verantwortungstriger
(Kirchenvorstand u. a.) gefunden? Treffen Gemeindebilder zu wie ,,Salz und Licht* (Mat. 5, 13 ff.), ,,Gottes Bauwerk oder Garten‘
(1. Kor. 35 ff.)? Gibt es genligend Potenzen zur Gottesdienstgestaltung?

‘

Perspektive IV: ,,Gemeinde als juristische Grifie’

Wie fiir Perspektive III gilt auch hier: Der christliche Glaube ist seinem Wesen nach inkarnatorisch. Das heifit, er ist fest verwoben in
zeit-, orts- und kulturgebundene Strukturen.

Konstitutiv fiir eine Gemeinde ist daher auch eine strukturelle GroBe, die juristische Fragen beriihrt. Hier sind Uberlegungen zum Sta-
tus der ,,Korperschaft 6ffentlichen Rechtes” zu bedenken, Mitgliedschaften, Haushalthoheit und Anstellungsmodi.

All diese Fragen sind den theologischen Fragen nachgeordnet, in dieser Reihenfolge gleichwohl zwingend, denn auch die duf3ere Ord-
nung ist eine barmherzige Weise des Regimentes Gottes in dieser Welt. Die Struktur einer Parochie aufzugeben, scheint nicht ndtig. Sie
wird aber grof3er sein als die in ihr lebendigen Zellen oder geistlichen Zentren (Gottesdienstgemeinde, einzelne Kreise oder diakonische
Gruppen). Der Begriff ,,Diaspora“ wird daher im eigentlichen Wortsinn (,,Aus-streuung®) an Bedeutung gewinnen.

C Orientierende Perspektiven
Begriffserklarung:

Gemeinde/Ortsgemeinde — meint die versammelte Gottesdienstgemeinde vor Ort, nicht zwingend die Rechtsform und auch nicht
zwingend die Anstellungstragerschaft

Parochie/Struktureinheit — meint die vom Kirchgemeindestrukturgesetz vorgegebene Rechts- und Kooperationsform als Schwester-
kirchverbund, Kirchspiel oder (vereinigter) Kirchgemeinde, um zu erforderlichen Anstellungsgrofien zu gelangen

Regionaler Planungsraum/Region — meint einen Planungs- und Gestaltungsraum des Kirchenbezirkes fiir die iibergreifende Perso-
nal-, Struktur- und Investitionsplanung, jedoch keinen neuen Rechtstriger

1. Es bleibt Ziel und Aufgabe, dass das Kirchliche Leben moglichst nahe bei den Lebensvollziigen der Gemeinden stattfinden wird.

Es ist fiir den Gemeindeaufbau wesentlich, dass der einzelne Ort, der einzelne Kirchturm bei der Gestaltung des kirchlichen Lebens im
Blick bleibt. Menschen brauchen Identifikation und Néhe. Beides ist nicht von hauptamtlichen Mitarbeitern abhéngig — sehr wohl aber
von Beziehungen zu und zwischen Menschen die den Glauben an Jesus Christus leben und bezeugen. Ebenso brauchen Menschen die
Sicherheit, Seelsorge und Begleitung bei Kasualien oder im Gottesdienst verldsslich vorfinden zu kdnnen.

Es wird — wie auch jetzt schon — nicht mehr das komplette kirchliche Angebot an jedem Ort stattfinden. Aber Gemeinde am Ort soll
sich ausgehend von den vorhandenen Menschen, Gaben und Ressourcen differenziert gestalten und entwickeln kdnnen. Dabei wird
sich Kirche vielféltiger und unterschiedlicher gestalten — je nach ortlicher Situation.!® Innerhalb groBerer Parochien/Struktureinheiten
kann durch die Einrichtung von Ortsausschiissen der Ortsbezug gewahrt bleiben.

Welche Personen sind ansprechbar fiir Menschen, die Kontakt zur Kirche suchen? Welche Orte/Formate/Gruppen kdnnen Ausstrah-
lungskraft gewinnen, Ankerpunkte sein? Welche Aufgaben stellen sich je nach ortlichem/sozialem/kulturellem/kommunalem Umfeld
fiir die Verkiindigung des Evangeliums am Ort? Wie kann Kirche am Leben im Dorf beteiligt sein? Welche Kompetenzen werden
Ehrenamtlichen eingerdumt? Welche geistlichen Aufgaben und welche Verwaltungsaufgaben kénnen vor Ort verantwortet werden?

13 Siehe auch: EKD-Texte 87: Wandeln und gestalten. Missionarische Chancen und Aufgaben der evangelischen Kirche in lindlichen Raumen. Hannover 2007; dort werden

verschiedene Gestaltungsstrategien nach verschiedenen strukturellen Voraussetzungen entfaltet.
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Diese Aspekte sind immer wieder neu wahrzunehmen und abzuwégen. Dafiir miissen die Menschen am Ort Verantwortung iiber-
nehmen und Kirche lebendig gestalten. Es ist die Aufgabe der Hauptamtlichen solche Menschen zu finden, zu ermutigen und dafiir
zuzuriisten. Ggf. sind auch neue Formen kirchlichen Lebens zu entwickeln und nicht tragfdhige Formen zu verabschieden. Auch diese
Situation muss ehrlich wahrgenommen und geistlich begleitet werden.

Empfehlungen

—  Wir ermutigen die Gemeinden ausdriicklich, vorhandene Méglichkeiten vor Ort fiir die Kommunikation des Evangeliums zu er-
greifen, die Zusammenarbeit mit (z. B. auch kommunalen) Partnern vor Ort zu suchen und sich von nicht mehr tragfidhigen For-
maten zu trennen, um Entlastung und Freirdume fiir neue Uberlegungen zu schaffen. Die konkrete Gestalt von Gemeinde am Ort
kann vielfaltig sein.

— Es gibt geklarte Zusténdigkeiten an jedem Ort fiir pastorale, gemeindepéddagogische und kirchenmusikalische Dienste. Dabei sind
die konkreten Kernaufgaben fiir Pfarrer und die Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst zu bestimmen. Die weiteren Entwick-
lungen in der Diskussion um das Papier der AG Berufsbilder sind einzubeziehen.

— Ein Gemeindebild, das gegenwirtig hdufig von einer Pfarrer- oder Mitarbeiterzentriertheit gepragt ist, wird sich zu einem Gemein-
deleitbild wandeln miissen, dass im Blick auf die zukiinftigen Aufgaben die Gaben aller haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

bewusst aufeinander bezieht.'

— Um Erfahrung mit unterschiedlichen Gemeindeformen zu erméglichen, wird im Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz die Bildung einer
Modellregion in Absprache mit dem Landeskirchenamt vorgeschlagen.'s

2. Die Bildung grofierer struktureller Einheiten bleibt wesentliches Gestaltungsziel.

Bei der Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir den Struktur- und Stellenplan 2014 wurde deutlich gemacht, dass auch zukiinftig
eine Anpassung der Stellen- und Strukturplanung ca. aller 5 Jahre auf Grund der Prognose der Gemeindegliederzahlen nétig sein wird.

So werden auf Grund der demographischen und finanziellen

Entwicklung ab 2019 voraussichtlich noch 500 volle Gemeinde- Verteilschliissel 2014 fiir Gemeindepfarrstellen und Stellen im Verkiindi-

pfarrstellen und entsprechende Dreigespanne als PlanungsgroBe gungsdlenst auf die Kirchenbezirke (mc_ht einzelne Kirchgemeinden!) in
. . . . . drei Stufen, um den untersch. Gegebenheiten vor Ort gerecht zu werden:

fiir die Landeskirche zur Verfligung stehen konnen.

Gemeinden unter 700 GGL (im landl. Raum) = 1.000 GGL = 1 Pfarrstelle,

Bei der weiteren Zuordnung der Stellen zu jedem Kirchen- 0,225 VzA Gemeindepadagogik

bezirk wurde schon 2014 den unterschiedlichen Gegeben- 0,2 VzA Kirchenmusik

heiten in Stadt und ldndlichem Raum Rechnung getragen. 701-2.299 GGL (Durchschnitt)1.500 GGL = 1 Pfarrstelle

Dies ist auch kiinftig im Blick zu behalten und zwingend 0,45 Gemeindepidagogik

notwendig. Es braucht wechselseitige Solidaritdit durch 0,30 Kirchenmusik

unterschiedliche Schwerpunktsetzung in Stadt und Land. Bei

der kommenden Struktur- und Stellenplanung muss diese 2.300 und mehr GGL-» Stédtischer Bereich=2.000 GGL = 1 Pfarrstelle

hiedlich ch <ch dt und Land eef 0,675 VzA Gemeindepidagogik

unterschiedliche Gewichtung zwischen Stadt und Land ggf. neu 0.4 VzA Kirchenmusik

bewertet werden.

Pro Pfarrstelle = 0,25 Verwaltung

Bei der Planung ist mit Riicksicht auf die Besetzbarkeit von Stellen

. . Di ittelten Stellen bilden seit 2014 den Pool fiir die Pl i
darauf zu achten, dass attraktive Stellen- und Anstellungsumfinge ¢ so ermiieten Siefien biiden set en Fool Tur die Hanungen i

. . . . Kirchenbezirk.
entStehen’ die den Mitarbeitenden interessante Aufgabenfelder (Information der Arbeitsgruppe Strukturanpassung der Kirchenleitung zur
und die Méglichkeit zur Entwicklung ihres Verkiindigungsdiens- Landessynode im April 2012)

tes bieten. Das starkt die Arbeit in den Gemeinden.

Eine Neubeschreibung der Kernaufgaben ist eine wichtige Weichenstellung. Eine weitere Moglichkeit ist die Zusammenfiithrung
gleichartiger Aufgabenfelder und in der Folge die Anstellung der Mitarbeitenden bei einem Anstellungstrager.

Empfehlungen

— Auch ab 2019 gibt es im lédndlichen Raum gleichwertig und nebeneinander verschiedene Gemeindeformen von Kirchgemeinde
iiber Schwesterkirchgemeinden bis zum in seinen strukturellen Moglichkeiten entfalteten Kirchspiel und der vereinigten Kirch-
gemeinde.'® Die Bildung groflerer Parochien/Struktureinheiten geht mit der Reduzierung der Anzahl rechtsfihiger (und anstel-
lungsberechtigter) Parochien/Struktureinheiten einher.

14 Siehe auch Kinder: Chancen und Problemstellungen fiir die Kirche auf dem Land. Referat beim Thementag der Landessynode am 18. April. Dresden 2015

' Im Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz ist die Bereitschaft vorhanden, als Modellregion zu dienen. Verschiedene Uberlegungen wurden und werden dazu im Kirchenbezirk
bereits angestellt. Daran kann angekniipft werden. Die Erfahrungen anderer Kirchenbezirke wie z. B. Leipzig Land oder Lobau-Zittau sollten in die Planungen einer
Modellregion einbezogen werden.

1o siehe Kirchgemeindestrukturgesetz (KGStrukG)
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— Kirchenvorstinde nehmen die demografischen und finanziellen Entwicklungen fiir ihr konkretes Umfeld wahr und leiten daraus
die vor Ort sinnvollen Strukturen ab. Sie sehen nicht nur die eigene Gemeinde, sondern diskutieren anstehende Verdnderungen im
Kontext der regionalen und kommunalen Entwicklung. Dabei sind sie sich bei den Planungen der Differenzierung zwischen der
Identifikationsgrofie Ortsgemeinde als geistliche Heimat und der Parochie/Struktureinheit als Anstellungstriger bewusst.

— Gemeinden werden ermutigt, sich zeitnah zu entschlieen, Formen regionaler Zusammenarbeit zu finden, um eine geeignete
Struktur fiir kirchliches Handeln und den Personaleinsatz zu bilden. Leitbilder sind hierbei Kirchspiel und Vereinigte Kirch-
gemeinde.

—  Wir empfehlen in den Kirchenbezirken bei der kommenden Struktur- und Stellenplanung die Verteilung der vorhandenen per-
sonalkostenzuweisungsfahigen Stellen an der Bildung von Parochien/Struktureinheiten mit einer Leitgrofle ab ca. 4.000 Ge-
meindeglieder aufwirts auszurichten bzw. die in vielen Kirchenbezirken bereits begonnene regionale Planung und Schwer-
punktsetzung fortzusetzen. Dabei wird in bewéhrter Weise die Verteilung der personalkostenzuweisungsfahigen Stellen durch
eine im Kirchenbezirk erfolgende Struktur- und Stellenplanung in Abstimmung mit den Gemeinden und dem Landeskirchenamt
geplant.

— Perspektivisch bilden sich die regionalen Planungsraume der Kirchenbezirke auch in den Gemeindestrukturen ab.

—  Wir empfehlen in strukturschwachen ldndlich geprigten Kirchenbezirken die Anstellung der hauptamtlichen Mitarbeitenden im
Verkiindigungsdienst (aufler Pfarrer) beim Kirchenbezirk, um eindeutige und klarere Anstellungsverhéltnisse zu fordern und den
Einsatz in regionalen Planungsrdumen zu ermdglichen. Zu beachten ist: bei der Anstellung aller Mitarbeitenden im Kirchenbezirk
liegt ein erhohter Verwaltungsaufwand beim Kirchenbezirk dem Rechnung getragen werden muss.

— Aus heutiger Sicht werden weniger Mitarbeitende zur Verfiigung stehen. So wird die landeskirchliche Finanzierung von neben-
amtlichen Stellen 2019 in Gemeinden in engen Grenzen noch moglich sein. Zukiinftig wird sich die Finanzierung durch die
Personalkostenzuweisung auf das Hauptamt begrenzen miissen. Der nebenamtliche Dienst wird noch stirker in der finanziellen
Verantwortung der Gemeinde liegen.

— Nebenamtliche Stellen kdnnen in jeder Gemeinde nach Situation und Finanzierung geschaffen bzw. geplant werden.
— Eine der entscheidendsten Aufgaben ist die gezielte Stiarkung und Forderung von Ehrenamtlichen, um Personen direkt am Ort
einzubinden und zu befdhigen (Pradikantinnen und Pradikanten, Lektorinnen und Lektoren, Kuratorinnen und Kuratoren, D-Kan-

torinnen und Kantoren etc.).

— Andere Finanzierungsarten miissen gepriift werden, um Mdglichkeiten fiir weiteres Personal in Verantwortung der Gemeinden fiir
den Einsatz vor Ort zu erschlieBen (iiber Kirchgeld, Spenden, kommunal forderfahige Stellen, Stiftungen, Fordervereine etc.).

3. Die Berufszufriedenheit bei den Mitarbeitenden und die Attraktivitiit von Stellen werden erhoht.
Fiir die Weitergabe des Evangeliums und die Stirkung der Gemeinden braucht es auch kiinftig motivierte, geistlich und fachlich gut
ausgebildete Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst, die mit Freude ihren Dienst im l&ndlichen Raum tun. Daher ist der Blick auf die

Arbeitsbedingungen von Mitarbeitenden wichtig.

Im Papier ,,Notwendige Verdnderungen in den Aufgabenfeldern und Berufsbildern der Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst sind
erste Ansétze beschrieben. Die Ergebnisse des synodalen Beratungsprozesses sind noch nicht abgeschlossen.

Empfehlungen

—  Es gibt durch die Anbindung der Stellen in der Parochie/Struktureinheit bzw. beim Kirchenbezirk eine klare Zuordnung von haupt-
amtlichen Stellen zu einem Anstellungstréger.

— Mitarbeitende agieren in einem regionalen Planungsraum im Team unter Beachtung der unterschiedlichen Begabungen von einem
regionalen Hauptort aus.!” Dafiir liegt vor Anstellung eines Mitarbeitenden eine Stellenbeschreibung vor, die im Regionalen Pla-

nungsraum konzeptionell durchdacht ist.

— Hauptamtliche Stellen sollen einen Mindestumfang von 0,75 VzA fiir Gemeindepidagogen und von 0,70 VzA fiir Kantoren nicht
unterschreiten.

— Anstellungs- und Stellenumfang sollen iibereinstimmen.

— Mitarbeitende haben Sicherheit durch stabile Stellenplanungen von ca. 5 Jahren.

7 Meint die Moglichkeit zu Zusammenarbeit im Team, nicht ein zentrales Wohnen!
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— Mitarbeitende sind durch Aus-, Fort- und Weiterbildung auf sich verdndernde Rahmenbedingungen und neue Berufsanforderungen
und Rollen vorbereitet (Teamarbeit, Ehrenamtsmanagement, Rolle als Multiplikatoren, Kommunikationsfahigkeit, Mobilitét).

— Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst sind bei der erforderlichen Verwaltungsarbeit zu unterstiitzen.
4. Die Fachlichkeit im Verkiindigungsdienst wird gesichert.

Es ist eine kirchenleitende Aufgabe, die Fachlichkeit zu sichern und auch im landlichen Raum zugénglich zu machen. Dazu gehort, dass
Absolventen von sdchsischen Ausbildungsstellen auch kiinftig eine berufliche Perspektive geboten werden kann.

Am Einsatz hauptamtlicher Gemeindepddagogen, Kantoren und Verwaltungskréfte hiangt im Regelfall der Erhalt der Fachlichkeit im
Bereich der Religionspadagogik, Kirchenmusik und auch der Verwaltung. Nur so kénnen Entwicklungen in der Kirchenmusik und der
Gemeindepidagogik fiir die Arbeit in der Gemeinde fruchtbar gemacht werden, kann in Schule und Religionsunterricht sowie in der
Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen die ndtige Qualitdt und Professionalitét erhalten werden.

Empfehlungen
— Die Fachlichkeit wird auch in grolen Rdumen gewahrt, da es in jedem Kirchenbezirk bzw. in jeder Parochie/Struktureinheit ab
4.000 GGL hauptamtliche Stellen gibt die durch Zuweisung finanziert werden.'®

— Fachberatung und die Fachaufsicht im Kirchenbezirk sichern weiterhin die Fachlichkeit.
5. Die vor Ort wahrzunehmende Verwaltung wird in den Blick genommen.

Es gibt die Wahrnehmung, dass der Anteil an Verwaltungsarbeit gerade in ldndlichen Gemeinden sehr hoch und komplex ist (Anzahl
Gebdude, Land, etc.). Wenn Pfarrer und andere Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst effektiv von Verwaltungsaufgaben entlastet
werden sollen, dann miissen diese auf eine zuverldssig und fachlich professionell besetzte Verwaltung zugreifen konnen. Das ist im
Moment auf Grund von z. B. Kleinstanstellungen nicht iiberall gegeben. Andererseits sind die Mitarbeitenden der Verwaltung oft das
,,Gesicht® und die Anlaufstelle am Ort. Durch die Einrichtung Zentraler Kassenstellen hat sich die Verwaltung in der Landeskirche in
den letzten Jahren bereits stark gewandelt. Um die vor Ort wahrzunehmende Verwaltung in den Blick zu nehmen, hat das Landeskir-
chenamt eine Arbeitsgruppe ,,Kirchgemeinde Verwaltung* eingerichtet.

Dresden im Juni 2015 — AG Kirche auf dem Land
Landesbischof Bohl, Président Dr. Kimme, OLKR Bauer, OLKRin Dr. Biirger, OLKR Kersten, OLKR Klatt, OLKR Lerchner,
OLKR Dr. Meis, OLKR Pilz, OLKR Schurig, OLKR Teichmann, Pfr. Ebenauer, Frau Erler

'8 auch hier: Im Sinn des Papiers zu den Berufsbildern wirken Hauptamtliche verstéirkt als Multiplikatoren, Spezialisierungen sind denkbar.
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Zum Wandel in der Bestattungskultur

Vorwort

Sterben und Tod sind zentrale Themen fiir den christlichen Glauben. Kirchliches Handeln an Sterbenden und Trauernden ereignet sich
deshalb seit jeher auf den vier Aufgabenfeldern diakonia (praktische Hilfe), martyria (Bekenntnis), koinonia (Gemeinschaft) und lei-
turgia (Gottesdienst). Auf diese Weise wird christliche Auferstehungshoffnung verkiindigt und so soll sie eine kirchlich verantwortete
Bestattungskultur priagen.

Im Jahr 2004 erschien im Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens der grundlegende Aufsatz ,,Zeichen der
Hoffnung setzen. Zur christlichen Bestattungskultur angesichts neuer Herausforderungen*!. Der Aufsatz nahm u. a. die Wandelbarkeit
und Verdnderbarkeit von 6ffentlichen und privaten Formen der Trauer und Bestattung in den Blick. Als Herausforderung wurde be-
schrieben, ,,das Bewusstsein fiir die Grundlagen der christlichen bzw. evangelischen Bestattungskultur zu schirfen, um so gegenwértige
Tendenzen und Entwicklungen kritisch zu sichten und in seelsorgerlicher Verantwortung in einer solchen Weise auf die Wiinsche der
Verstorbenen wie Hinterbliebenen einzugehen, dass die christlichen Grundanliegen, die Wiirde der Verstorbenen und Hinterbliebenen
und die Verantwortung des Einzelnen fiir die soziale und solidarische Gestaltung des Gemeinwesens gewahrt bleiben.” AuBlerdem wur-
de festgehalten, dass sich fiir unsere Landeskirche die Verpflichtung ergibt, ,,die Grundsétze der christlichen Bestattungskultur, die fiir
unseren Bereich pragend waren und weiterhin priagend sind, in die 6ffentliche Diskussion einzubringen.* Beides besteht unverédndert
fort.

Inzwischen haben sich weitere Verdnderungen in der Bestattungskultur vollzogen. Der Wandel kann auch in der stetigen Zunahme an
Bestattungswald-Standorten und gleichzeitig in der fortschreitenden Akzeptanz der Urnenbeisetzung im Bestattungswald durch immer
breitere Kreise der Bevolkerung wahrgenommen werden. Die Bestattungsgesetzgebung reagiert auf diese und andere Entwicklungen.
Seit seiner Novellierung ldsst auch das séchsische Bestattungsgesetz die Einrichtung von Bestattungswéldern zu.

In der 6ffentlichen Wahrnehmung entwickeln sich Bestattungswélder immer mehr zu Bestattungsorten, die an die Stelle der Fried-
hofe treten. Dabei wird kirchliches Handeln in zunehmendem Maf} mit dem allgemeinen Trend konfrontiert, Tod und Sterben aus der
Gesellschaft zu verbannen und dies fiir eine allein private Angelegenheit zu halten. Zweifellos trifft der Bestattungswald in seiner
Ausgestaltung auch einen Nerv in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig steht der Bestattungswald aber auch gegen die Tradition des ur-
spriinglich gemeindlich-christlichen und jetzt ortsgemeindlich-6ffentlichen Friedhofs, die anerkennt, dass neben den Angehdrigen alle
Menschen betroffen sind, die eine Beziehung zu den Verstorbenen hatten und um sie trauern.

Die verschiedenen Landeskirchen haben — auch vor dem Hintergrund ihrer historisch ganz unterschiedlichen regionalen Friedhofs-
kultur und Friedhofsstruktur — einen jeweils eigenen Umgang mit den Bestattungswildern auf ihrem Territorium gefunden.

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens hilt an ihren grundsétzlichen Bedenken gegeniiber Bestattungswildern fest. Sie

bekriftigt deshalb die grundlegenden Aussagen des eingangs genannten Aufsatzes. Von dieser Position ausgehend mochte die nun

vorliegende Handreichung das Nachdenken {iber den Wandel der Bestattungskultur weiter vertiefen, indem sie

— die traditionelle Bestattungskultur auf kirchlichen Friedh6fen wiirdigt,

— die Entwicklung des Friedhofswesen und das Konzept des Bestattungswaldes in Ansdtzen beschreibt und

— die Mbglichkeiten auf bestehenden Friedhdfen bis hin zu einer begrenzten Offnung fiir weitere naturnahe Bestattungsformen sowie
deren Umsetzung reflektiert.

Gleichzeitig nimmt die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens den Wunsch von Gemeindegliedern nach seelsorgerlicher

Begleitung bei einer Urnenbeisetzung im Bestattungswald wahr. Kirchvorsteher, Seelsorger, Pfarrer, Pradikanten, Verwaltungsmit-

arbeiter im Pfarramt und auf dem Friedhof, Friedhofsverwalter, Kantoren u. a.> stehen vor der Aufgabe, einen wiirdigen kirchlich

verantworteten Umgang mit einer neuen Bestattungsform zu bedenken und ggf. zu gestalten. Aus der seelsorgerlichen Verantwortung

und dem Angewiesensein der Gemeindeglieder auf die Gemeinde und den Ortspfarrer ergibt sich auch die Notwendigkeit kirchlicher

Regelungen fiir eine verantwortete Teilnahme an Urnenbeisetzungen im Bestattungswald. Diese Handreichung will hier Handlungs-

sicherheit schaffen, indem sie

— theologische Erwédgungen beziiglich einer Urnenbeisetzung im Bestattungswald formuliert, dabei seelsorgerliche und kasualtheo-
retische Uberlegungen einbezieht,

— einen liturgischen Entwurf fiir Urnenbeisetzung im Bestattungswald vorschldgt und

— rechtliche Bestimmungen benennt.

In dem bestehenden Spannungsfeld wird daran festgehalten, dass der sich iiber die Jahrhunderte herausgebildete Friedhof wesentlich
fiir unsere christliche Bestattungskultur bleibt und nach wie vor fiir den {iberwiegenden Teil der Bevolkerung, eine angemessene und
trostliche 6ffentliche Einrichtung ist, die es zu bewahren und immer wieder auch an Verdnderungen anzupassen gilt.

! Handreichungen fiir den kirchlichen Dienst vom 30. Juni 2004 (ABL. S. B 25)
2 In allen aufgefiihrten Gruppen leisten Frauen und Ménner ihren Dienst. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurden fiir den gesamten Text (auBer Punkt 5) einheitlich

ménnliche Bezeichnungen gewihlt.
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1. Wahrnehmung der aktuellen Situation

Christliche Friedhofe gibt es seit dem frithen Mittelalter. Urspriinglich wurde um die Kirche herum, aber auch in der Kirche, bestattet.
Spéter entstanden rdumlich vom Kirchgebdude getrennte Bestattungsplitze (ahd./mhd. ,,vrithof** = umfriedeter, umwehrter Bezirk).
Heute sind Friedhofe eine offentlich-rechtliche Angelegenheit und kdnnen in kommunaler oder in kirchlicher Trégerschaft stehen.

In dieser langen Entwicklung haben kirchliche Friedhofstriger ihre ganz eigenen Erfahrungen und Kompetenzen gewonnen. Es gibt

gute Griinde fiir eine Bestattung auf einem bestehenden Friedhof, u. a.:

* Friedhofe sind Bestattungsorte fiir alle Biirger in ihrem kommunalen Einzugsbereich, unabhédngig von der Zugehorigkeit zur
Kirche.

* Friedhofe sind historisch gewachsene 6ffentliche Orte des Totengedenkens einer Stadt, eines Stadtteils oder eines Dorfes und
gleichzeitig nach auflen geschiitzte (umfriedete) Orte individueller Trauer.

* Friedhofe sind ortsnah und weitgehend barrierefrei.

*  Friedhofe sind kulturhistorisch, padagogisch und 6kologisch wertvoll und wirken identitétsstiftend.

* Friedhofe sind in die Infrastruktur eines Ortes eingebunden und bieten selbst eine Infrastruktur mit Wegen, Gebduden, Toiletten
usw.

»  Friedhofe haben sich aus den verschiedenen Bediirfnissen des Totengedenkens heraus ganz unterschiedlich entwickelt. Sie stehen
damit fiir die Summe an Erfahrungen, die sich fiir eine gelingende Trauerarbeit herausgebildet haben und sind mitten im Leben
sichtbares memento mori (lat. ,,Denke daran, dass du stirbst.”).

» Friedhofe haben in der Vergangenheit immer wieder auf ein sich verdnderndes Bestattungsverhalten reagiert, z. B. Erd- und Ur-
nenbestattung, Reihen- und Wahlgriber, Anlage, Erhalt und auch Aufgabe von Familiengrabstétten, Erd- und Urnengemeinschafts-
anlagen, Entwicklung verschiedener Moglichkeiten, um Nutzungsberechtigte von der Grabpflege zu entlasten.

*  Friedhofe sichern fiir die Dauer der Ruhezeit/Nutzungszeit die Erkennbarkeit und Auffindbarkeit eines Grabes und zwar fiir alle
Menschen, die einen Bezug zum Verstorbenen haben.

+  Friedhofe zeigen gerade auch in den anonymen Gemeinschaftsanlagen, Aschestreuwiesen u. A. das Bediirfnis der Hinterbliebenen,
den Bestattungsort aufzusuchen und Zeichen des Totengedenkens abzulegen. Auf kirchlichen Friedhofen ist die Namensnennung
vor dem Hintergrund der Einzigartigkeit und Unverwechselbarkeit jedes einzelnen Menschen gute Tradition.?

* Friedhofe unterliegen staatlichem Recht, sie handeln nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz aller Nutzer, als Gebiihrenanstalten
konnen sie ausschlieBlich die notwendigen Kosten kalkulieren und decken aus den Gebiihren meist nicht einmal diese. Die Er-
zielung von Gewinnen, das Ziel privatwirtschaftlichen Handelns, ist gesetzlich und tatséchlich ausgeschlossen.

Fiir die christliche Gemeinde ist der kirchliche Friedhof Stétte der Verkiindigung. Allerdings finden auch auf kirchlichen Friedhéfen
immer mehr Bestattungen ohne eine kirchliche Feier statt. Der Anteil kirchlicher Feiern liegt teilweise unter 15 Prozent aller Bestat-
tungen, wobei grof3e regionale Unterschiede bestehen.

Gleichzeitig werden deutschlandweit immer mehr Bestattungswélder ausgewiesen. Diese Entwicklung betrifft auch den Freistaat Sach-
sen.

Durch das professionelle, weitgehend standardisierte und zentrale Marketing einiger Anbieter erscheint der Bestattungswald als indi-
viduelle Alternative zur konventionellen Beisetzung. Die Werbung betont besonders einen Trend zur naturnahen Bestattung und die
Einzigartigkeit des zu Lebzeiten eigenbestimmt ausgewéhlten Bestattungsplatzes. Als personlicher Bezugspunkt dient der sich weit-
gehend selbst liberlassene Wald.

In der 6ffentlichen Wahrnehmung stellen sich Anbieter auf dem Gebiet Bestattungswald zunehmend als Erfahrungstrager im gesamten
Bestattungsbereich dar. Dabei gelingt es ihnen scheinbar miihelos, wichtige kirchliche Positionen in das Konzept des Bestattungs-
waldes zu integrieren oder neu zu interpretieren, z. B. die Nennung des Namens, die Auffindbarkeit des Bestattungsortes und die
besondere Abschirmung des Bereiches.

Auch der Wille vieler Menschen fiir den Bestattungsfall vorzusorgen, sowie die Ungewissheit um die Pflege der (eigenen) Grabstelle,
konnen nicht unbeachtet bleiben.

SchlieBlich muss auf die bestehenden und zum Teil groen Probleme, vor denen kirchliche Friedhofstrager bereits jetzt stehen, hin-
gewiesen werden. Dies sind u. a. Fldcheniiberhdnge, Unterfinanzierung des Friedhofsbetriebes, mangelnde Unterstiitzung durch die
Kommunen, steigende Anspriiche der Friedhofsnutzer gegeniiber dem Friedhoftrager bei gleichzeitiger Abnahme der Bereitschaft, sich
an den Kosten fiir die in Anspruch genommene 6ffentliche Leistung angemessen zu beteiligen.

Die Einrichtung immer neuer Bestattungspldtze in Form von Bestattungswéldern wird diese Probleme weiter verschérfen.

3 Aufkirchlichen Friedhofen zu DDR-Zeiten angelegte anonyme Anlagen wurden in der Regel geschlossen und laufen derzeit aus.
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2. Friedhof und Bestattungswald in einer sich wandelnden Bestattungskultur
2.1 Friedhofe in Sachsen

Viele sdchsische Friedhofe wurden im 19. bzw. am Anfang des 20. Jahrhunderts neu angelegt oder erweitert. Dabei spielten neben
hygienischen Fragen sowie der Notwendigkeit, insgesamt ein geordnetes Friedhofswesen zu schaffen, insbesondere die rasante Bevol-
kerungsentwicklung eine entscheidende Rolle. So stieg die Einwohnerzahl Sachsens von 1815 bis etwa 1930 um mehr als das 4fache
von etwa 1,2 Mio. auf knapp 5,0 Mio. an.* Die fiir eine wachsende Bevolkerung bendtigten Friedhofsflichen wurden dabei i. d. R. auf
die Sargbestattung hin angelegt.

Die Eroffnung des ersten Krematoriums in Gotha 1878 leitete das Aufkommen der Feuerbestattung ein. Nach urspriinglichem Verbot
war ab 1906 die Beteiligung der Pfarrer bei Feuerbestattungen auch in Sachsen mdglich. Als eine der ersten Gesamtanlagen, aus-
schlieBlich fiir Feuerbestattung, wurde 1911 der Urnenhain in Dresden-Tolkewitz angelegt.

Die DDR beforderte auf ihrem Territorium den Wandel von der Erdbestattung hin zur Urnenbeisetzung. Dieser Trend kehrte sich auch
nach 1990 nicht um. Aktuell werden auf unseren kirchlichen Friedhfen etwa 85 Prozent der Verstorbenen in Urnen beigesetzt. Dabei
gibt es erhebliche regionale Unterschiede. In den alten Bundeslédndern setzte der Wandel zur Urnenbeisetzung erst in den letzten Jahren
ein, so dass dort im Vergleich ein groerer Anteil Erdbestattungen zu verzeichnen ist.

Eine Besonderheit im Freistaat Sachsen ist der hohe Anteil kirchlicher Friedhofstrager. Etwa 1.200 der Friedhofe auf dem Gebiet der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens befinden sich in kirchlicher Trégerschaft. Die gegeniiber den kommunalen Struk-
turen kleinteiligere Struktur der Kirchgemeinden bewahrte einerseits ein dichtes wohnortnahes Netz an Friedhofen und bewirkte ande-
rerseits, dass in vielen Regionen deutliche Uberkapazititen an Friedhofsflichen vorhanden sind.

Séachsische Friedhofe sind im Regelfall griine Friedhofe mit einem reichen Baum- und Gehoélzbestand. Im Gegensatz zu anderen Re-
gionen hat der iiberwiegend ,,steinern” (z. B. durch Grababdeckung und Bekiesung) wirkende Friedhof keine Tradition in Sachsen.
Insbesondere im stadtischen Raum erfiillen Friedhofe auch eine wichtige stadtklimatische Funktion. Seit vielen Jahren sind Wiederher-
stellung und Erhalt eines griinen Charakters der Friedhofe wichtiges Anliegen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens.

2.2 Séchsisches Bestattungsgesetz

Die Gesetzgebung im Bestattungsrecht ist Ldndersache. Die Regelungen in den einzelnen Bundesldandern sind verschieden. Was an
einem Ort erlaubt ist, kann anderenorts verboten sein.

Nach Séchsischem Bestattungsgesetz (SédchsBestG) obliegt es als Pflichtaufgabe den Gemeinden (gemeint sind hier die Kommunal-
gemeinden) Friedhofe anzulegen, soweit hierfiir ein 6ffentliches Bediirfnis besteht. Mit der Novellierung des Gesetzes im Mai 2009
erfolgte eine leichte Offnung fiir andere Begribnisformen. Entsprechend § 2 Absatz 3 SichsBestG ist in der Benutzungsordnung des
jeweiligen Friedhofstragers zu regeln, welche anderen Begrébnisformen zugelassen sind. Punkt I. der VwV SéachsBestG fiihrt dazu aus,
dass ein Friedhofstriger dem wachsenden Bediirfnis nach Alternativen zu den bisher iiblichen Grabanlagen dadurch entsprechen kann,
dass er in seiner Benutzungsordnung ausdriicklich andere Begrabnisformen zuldsst. Fiir ein bedarfsgerechtes Angebot reicht es aus,
wenn auf einzelnen Friedhofen andere Begrabnisformen, wie beispielsweise naturnahe Bestattungen in Form von Baumbestattungen,
zugelassen werden.

In Sachsen muss jede menschliche Leiche und Asche auf einem zugelassenen Bestattungsplatz bestattet werden (sogenannter Fried-
hofszwang). Das private Verstreuen der Totenasche, wie seit der Novellierung 2015 in Bremen zuléssig, ist in Sachsen nicht mdglich.

2.3 Grundziige des Bestattungswald-Konzepts
Ein Bestattungswald unterliegt in Sachsen als Bestattungsplatz ebenfalls den Regelungen des SachsBestG.

Ein Bestattungswald ist kein Waldfriedhof, auch wenn in Verdffentlichungen die Begrifflichkeiten manchmal verschwimmen. Ebenso
ist die oft verwendete Bezeichnung ,,Friedwald* nicht ganz korrekt, da diese Bezeichnung denjenigen Bestattungswildern vorbehalten
ist, die nach dem Konzept und unter der Verwaltung der FriedWald GmbH betrieben werden.

In Deutschland wurde der erste Bestattungswald im Jahr 2001 erdffnet. Allein den beiden groflen Akteuren — FriedWald GmbH und
RuheForst GmbH — kénnen inzwischen (Stand 2015) zusammen knapp 120 Standorte in ganz Deutschland zugerechnet werden.’ Zu-
sdtzlich werden einige Bestattungswilder auch durch die Kommunen vollstdndig in eigener Regie betrieben. Dariiber hinaus gibt es
weitere Bestattungswald-Konzepte.

41950 hatte Sachsen etwa 5,7 Mio. Einwohner. Aktuell liegt diese Zahl bei etwas {iber 4,0 Mio. Zu beachten ist, dass sich die Zahlen zur Bevolkerung nicht immer auf eine
gleiche territoriale Ausdehnung beziehen.

32004, im Jahr der Veroffentlichung des eingangs genannten Aufsatzes, waren es sieben Standorte.
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In einem Bestattungswald kdnnen ausschlielich Urnen beigesetzt werden. In der Regel wird nur eine Grabform (z. B. ,,Baumgrab®)

angeboten,

— als Fliache an einem ausgewiesenen Baum (Biotop®) fiir die Beisetzung einer einzelnen Person, eines Paares, einer Familie oder
einer Gruppe — je Konzept ein bis zehn oder zwdlf Bestattungsplitze,

— als Teilfliche an einem Gemeinschaftsbaum/-Biotop — je Konzept einer von zehn oder zwolf Bestattungsplétzen,

— als sogenannter Basisplatz ohne die Moglichkeit, den eigentlichen Baum selbst auszuwihlen.

Nach Erwerb, also unabhédngig von der Nutzung als Beisetzungsstitte, ist der angegebene Preis fillig. Meist ist die Nutzung auf
99 Jahre ab Eréffnung des Bestattungswaldes begrenzt. Da entsprechend § 6 SachsBestG fiir Aschen Verstorbener eine Mindestruhezeit
von 20 Jahren einzuhalten ist, konnte nach derzeitigem Stand im Freistaat Sachsen die letzte Beisetzung auf einer erworbenen Flache
79 Jahre nach der Er6ffnung des Bestattungswaldes erfolgen.

Der Erhalt eines bestimmten Baumes kann nicht garantiert werden. Gegebenenfalls erfolgen Ersatzpflanzungen. Eine Namensnennung
ist moglich, aber nicht verpflichtend. Die Namensnennung erfolgt bei einem Teil der Anbieter auf einheitlichen Schildern, die am Baum
angebracht werden.

Fiir einen Teil der Bestattungswiélder ist je Standort von 100 bis 350 Beisetzungen pro Jahr auszugehen. Der regelmifBige Einzugsbe-
reich wird mit 50 bis 60 km Umkreis angegeben. An unterschiedlichen Standorten sind Bestattungswilder mit einer Flache von 40 ha
und mehr ausgewiesen.’

2.4 Bestattungswald aus Sicht des Nutzers
Fiir die Attraktivitdt des Bestattungswaldes stehen fiir die potenziellen Nutzer insbesondere folgende drei Punkte:

Der Bestattungswald steht fiir Naturverbundenheit.
Stichwortartig kénnen hier genannt werden: a) die Liebe zur Natur; in der Natur sein = frei sein (auch von starren Ordnungen);
b) der Wunsch an die Wurzeln zuriickzukehren; ein Baum hat Wurzeln, gibt Kraft, ist fest verankert, gibt ein Gefiihl der Sicherheit;
¢) die Bestattung ist nachhaltig durch die Verwendung biologisch abbaubarer Urnen und die langfristige Erhaltung einer Waldfldche
als CO,~Speicher; d) die Grabpflege wird von der Natur im Wechsel der Jahreszeiten ibernommen.

Der Bestattungswald bietet Vorsorge.
Die Wahl des Bestattungsplatzes und die Bezahlung erfolgen vielfach bereits zu Lebzeiten. Es ist ein gutes Gefiihl, eigenbestimmt
vorgesorgt und alles geklért zu haben. Die dafiir notwendigen finanziellen Mittel stehen jetzt zur Verfiigung. Auflerdem soll die
Pflege der Grabstelle niemandem aufgebiirdet werden bzw. man kann oder will die Pflege nicht selbst leisten.

Der Bestattungswald ist Teil eines umfassenden Traditionsabbruchs.
Hierzu gehort die Sorge, dass niemand zur eigenen Grabstelle kommt. Die Kinder leben verstreut und werden keine Grabpflege
iibernehmen konnen. Es gibt keine Angehdrigen oder die Familienstrukturen haben sich aufgelost. Dazu zéhlt auch die Befiirch-
tung, dass die Kosten eines Grabes auf dem Friedhof, einschlieBlich Grabmal und Pflege, zu hoch sind, sowie die Ablehnung der
tatsdchlichen oder einer vermeintlichen Friedhofskultur.

Demgegeniiber sind zu bedenken:

*  Auch fiir den Bestattungswald gibt es eine Friedhofsordnung. Diese verbietet u. a. Gedenksteine zu errichten, Grabschmuck oder
Erinnerungsstiicke niederzulegen, Kerzen oder Lampen aufzustellen, Anpflanzungen vorzunehmen. Die Erfahrung mit pflege-
vereinfachten Gemeinschaftsanlagen auf unseren Friedhofen zeigt, dass fiir einen Teil der Hinterbliebenen gerade diese Zeichen
und Handlungen zur Trauerarbeit notwendig sind und entsprechende Verbote — hier wie dort — dann ignoriert werden.

*  Wenn die ,,Grabpflege* durch die Natur iibernommen wird, sind aufgrund des Bodenbewuchses Bdume immer weniger zugéanglich
und Gréber teilweise nicht mehr auffindbar. Die Nichtkennzeichnung der eigentlichen Beisetzungsstellen hat zur Folge, dass der
Trampelpfad zu einem Baum direkt {iber die Stelle gehen kann, an der eine Urne an einem anderen Baum beigesetzt wurde.

* Die Erreichbarkeit des Bestattungswaldes gestaltet sich mit zunehmendem Alter immer schwieriger. Menschen, die selbst nicht
mehr Auto fahren, sind auf die Hilfe anderer angewiesen. Im Wald selbst, kann, wer nur noch unsicher lduft oder auf einen Rollator
angewiesen ist, oft nicht mehr an die Beisetzungsstelle gelangen. Die Auffindbarkeit eines Baumes ist generell eingeschriankt und
bleibt Menschen, die nur den Namen des Verstorbenen, nicht aber die Nummer des Baumes kennen, meist verwehrt.

3. Handlungsmaéglichkeiten kirchlicher Friedhofstriger

Kirchliche Friedhofstridger befinden sich in einen zunehmenden Wettbewerb, auch mit alternativen Bestattungsformen und -orten
(z. B. der Beisetzung im Bestattungswald). Um mit Argumenten fiir den eigenen Friedhof {iberzeugen zu konnen, sollten kirchliche
Friedhofstriager sich selbst und anderen, sowohl das Prigende, jeweils Unverwechselbare des eigenen Friedhofs als auch dessen Mog-
lichkeiten, bewusst machen.

¢ Die RuheForst GmbH verwendet die Bezeichnung Biotop. Mittelpunkt eines RuheBiotops kann ein Baum, ein Strauch oder auch ein Baumstumpf sein.
7 Der Bestattungswald in Bennewitz (FriedWald Planitzwald) ist mit einer GroBe von 66 ha ausgewiesen. In verschiedenen Presseverdffentlichungen werden fiir den Zeit-

raum Juni 2015 (seit Er6ffnung) bis Dezember 2015 fiir diesen Standort 146 durchgefiihrte Beisetzungen genannt.
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Dazu ist es notwendig, eine griindliche Bestandsaufnahme vorzunehmen und den eigenen Friedhof auch einmal mit fremden Augen
wahrzunehmen:

e Istder Friedhof einladend?

e Was bietet der Friedhof filir den einzelnen Nutzer, fiir potenzielle Nutzer, fiir Besucher und fiir die Kommune?

e Was ist das Besondere und Unverwechselbare des Friedhofs?

*  Warum wird der Friedhof als Bestattungsplatz gewahlt?

Auf Fragen zum Friedhof vor Ort sollte mit Informationen iiber die Geschichte und die Moglichkeiten des eigenen Friedhofs reagiert
werden. Wichtig ist dabei, besonders auch diejenigen Biirger zu erreichen, die nicht Kirchgemeindeglieder sind.

Die Zufriedenheit der Friedhofsnutzer/Grabstelleninhaber spielt eine nicht zu unterschitzende Rolle, schlieBllich sind sie es, die im
Bekannten-, Freundes- und Familienkreis Werbung fiir oder gegen den Friedhof machen konnen. Auch der bewusste Umgang des
Friedhofstragers mit der eigenen Friedhofsordnung, d. h. neben den Grenzen der Friedhofsordnung auch die Losungsmoglichkeiten
innerhalb der Friedhofsordnung aufzuzeigen, kann die Akzeptanz des Friedhofs verbessern.

Insgesamt sind Menschen zu ermutigen, in den Familien {iber das Thema Grab und Bestattung zu sprechen. Dabei sollten die jeweils
personlichen Vorstellungen und auch die Wiinsche der Angehodrigen (Kinder) zur Sprache kommen. Wichtig ist, dass die Biirger im
Einzugsbereich die Moglichkeiten des ortlichen Friedhofes kennen und verstehen. Im Trauerfall ist die notwendige umfassende Bera-
tung nur schwer zu realisieren.

In einem weiteren Schritt sollten kirchliche Friedhofstriager bedenken, wie jeweils auf die beschriebenen Verdnderungen reagiert wer-
den kann.

Der Wunsch vieler Biirger nach Angeboten, die von der Grabpflege entlasten, muss wahrgenommen und an den eigenen Moglichkeiten
ausgerichtet werden. Entsprechende Grabanlagen sind unter Beachtung des urspriinglichen Charakters des Friedhofs anzulegen und
so zu gestalten, dass ,,das Besondere™ des Friedhofs erhalten bleibt. Mancherorts kann dem Wunsch nach Gemeinschaftsanlagen auch
durch Angebote auf Basis der ortsiiblichen Gréber begegnet werden. Die Zusammenarbeit mit Partnern, z. B. der Dauergrabpflege-
gesellschaft kann den Friedhofstréger bei der Absicherung einer langfristigen Pflege unterstiitzen.

Dem Wunsch nach naturnahen Bestattungsformen kann auch durch das Angebot der Urnenbeisetzungen an Biumen entsprochen wer-
den. Hier gibt es auf einigen kirchlichen Friedhdfen bereits Beispiele, die gut angenommen werden. Wie bei allen Formen von Gemein-
schaftsanlagen iiblich, ist in jedem Fall vorher die Beratung durch das Regionalkirchenamt in Anspruch zu nehmen. Bei der Planung
und Einrichtung entsprechender Anlagen sind die regionalen Besonderheiten zu beachten und dartiber hinaus die gleichen Fragen wie
fiir alle Gemeinschaftsanlagen zu bedenken.

Es besteht auch die Mdoglichkeit, gemeinsam mit den umliegenden kirchlichen Friedhofstrdgern regionale Konzepte zu erarbeiten.
AuBerdem ist das regelméBige Gesprich mit der Kommune zu pflegen.

Bei Aktivitdten zur Errichtung eines Bestattungswaldes in der eigenen Kommune oder in einer der Nachbarkommunen ist der Kontakt
zu den umliegenden Friedhofstragern sowie zur Kommune zu suchen und das Regionalkirchenamt umgehend zu informieren.

4. Kirchliches Handeln angesichts des Todes

Im Vorwort der Agende II1/5 ,,Die Bestattung™ (1996, unverdnderter Nachdruck 2013) schreibt der damalige Leitende Bischof der
VELKD, Horst Hirschler (S. 7): ,, Die kirchliche Bestattung ist ein Gottesdienst, der den Hinterbliebenen in ihrer Situation der Ver-
unsicherung und des endgiiltigen Abschieds die Zusage der Nihe Gottes und die Gewissheit der Hoffnung geben soll. Dieser wichtige
seelsorgerliche Dienst trifft auf Menschen mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen und Erwartungen. *

Zunehmend werden tiberlieferte kirchliche Rituale einerseits variabel und variantenreich gestaltet und andererseits als konflikttrachtig
empfunden, weil personliche Bediirfnisse, Erfahrungen und Erwartungen auf bewéhrte Traditionen und soziale Erfordernisse stof3en.
Das riihrt vermutlich daher, dass zum einen die Bestattung Aufgabe der Angehdrigen, zum anderen dariiber hinaus Aufgabe der Gesell-
schaft, der Kirchgemeinde ist. Beide Gruppen, Angehdrige und Gesellschaft/Kirchgemeinde, klagen auf ihre je eigene Weise iiber den
Beziechungsverlust. Beiden Gruppen sollten daher auch Zeiten, Orte und Rituale zur Verfiigung stehen, mit deren Hilfe sie ihre Trauer
bearbeiten konnen.

Die christliche Gemeinde mdchte ihren Verstorbenen das letzte Geleit sowohl in einer gottesdienstlichen Trauerfeier am Ort ihrer tradi-
tionellen Zusammenkiinfte als auch bei der Beisetzung am von den Hinterbliebenen gewiinschten Ort geben. In diesen eng aufeinander
bezogenen oOffentlichen liturgischen Handlungen nimmt sie gemeinschaftlich von ihren verstorbenen Gemeindegliedern schrittweise
Abschied.

Aufgrund des Wandels der Bestattungskultur haben die Orte fiir Bestattung und letztes Geleit an Variantenreichtum gewonnen: kirch-
liche Friedhofsanlagen bieten unterschiedlich gestaltete Bereiche an, kommunale Friedhdfe sowie Bestattungswilder stehen als Orte
der letzten Ruhe auflerhalb von kirchlichen Friedhdfen zur Verfligung.

Die kirchlich verantwortete Bestattungspraxis verliert u. a. aufgrund kultureller Entwicklungen ihre einstige gesellschaftliche Prige-
kraft. Dennoch sollte unseres Erachtens eine kirchlich verantwortete Bestattungspraxis die Individualisierung und Pluralisierung der
Gesellschaft theologisch zu deuten und kasualtheoretisch zu gestalten versuchen, da sie auf christliche Glaubensinhalte zuriickgreifend,
dem Tod mit seiner das Leben tief verunsichernden Macht gegentibertritt.
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Dies kann gelingen, da sich religidse Vorstellungen und theologische Deutungen einer kirchlich verantworteten Bestattung

— in den gestalteten rituellen Formen,

— in den gesprochenen Worten,

— in den Gesten der Pfarrer und Pradikanten,

— sowie im aufgesuchten Ort der Trauerfeier bzw. der Bestattung widerspiegeln.®

Pfarrer und Pradikanten, die die Hinterbliebenen seelsorgerlich begleiten und an dem Verstorbenen eine Amtshandlung vollziehen,
miissen ihre diesbeziiglich getroffenen Entscheidungen begriinden kdnnen: fiir sich selbst handlungsleitend, fiir die Hinterbliebenen
transparent, nachvollziehbar, den Trauerprozess beférdernd.

Im Folgenden sollen deshalb Impulse zur Klarung und Vertiefung einer kirchlich verantworteten Bestattung im Bestattungswald ge-
nannt werden.

4.1 Theologische Erwégungen

Laut Aussagen der Bibel trigt der Tod ein doppeltes Gesicht: Er bringt das Leben an sein gutes und schopfungsgemélies Ende. Zugleich
ist er der letzte Feind Gottes und der Menschen.
Trauerfeier und Beisetzung griinden daher im Wesentlichen auf folgenden theologischen Grundsitzen:’

Jesus Christus spricht: ,,Ich bin die Auferstehung und das Leben. Wer an mich glaubt, der wird leben, auch wenn er stirbt.** (Johan-
nes 11, 25)
Eine kirchliche Bestattung begleitet den Ubergang des Verstorbenen aus dem Leben in den Tod und verkiindigt diesen als Weg ins
ewige Leben, weil der Tod Christen nicht von ihrem Herrn Jesus Christus trennen kann (vgl. auch Johannes 5, 22-24; Romer 8, 38).
Durch Christi Auferstehung ist die Macht des Todes gebrochen. Daher tritt christlicher Glaube der verletzenden Macht des Todes
entgegen. Der Tod trennt zwar endgiiltig die Verstorbenen von den Lebenden, aber nicht von Gott.
Die Hoffnung auf ein unvergingliches Leben bei Gott — gegriindet im Glauben an die Auferstehung Jesu Christi — nimmt dem Tod
nicht seinen Ernst. Thn begreift christlicher Glaube sowohl als allgemeines Menschengeschick als auch als Gericht Gottes. Getrost
gehen Christen als Gerechtfertigte diesem Gericht entgegen.
Paulus spricht von der Personenidentitét iiber den Tod hinaus: die Auferstehung wird in einem neuen geistlichen Leben geschehen.
Auferstehung meint daher nicht Fortdauer einer Seele, sondern die durch Gottes Gnadenhandeln gewirkte Verwandlung des ganzen
Menschen zu einem neuen Leben (1. Korinther 15).

Verbirgst du dein Angesicht, so erschrecken sie, nimmst du weg ihren Odem, so vergehen sie und werden wieder Staub. (Psalm 104, 29)
Gott hat die Welt und die Ewigkeit durch einen einmaligen Akt erschaffen und erhilt sie fortwéhrend am Dasein. So ist Gottes
Heilsgeschichte eingebettet in die Geschichte jener Natur, die noch im Werden ist. Die Hoffnung, dass der Natur als Schopfung
Gottes eine Befreiung von aller Endlichkeit und Verknechtung verheiflen ist, kann nicht vom Menschen eingeholt werden, sondern
setzt auf das Tun Gottes. Wohl denkt der Mensch iiber sich hinaus und ist offen fiir das Ganze der Wirklichkeit, jedoch lebt er
versehen mit einem nicht austauschbaren Leib ausgespannt zwischen Endlichkeit und Unendlichkeit, Zeit und Ewigkeit. Den Men-
schen als Geschopf Gottes auf seine biologischen Komponenten zu beschrianken, birgt die Gefahr in sich, dass mit dem leiblichen
Rest auch Gottes Ebenbildlichkeit und die Individualitdt der von Gott bei seinem Namen gerufenen Menschen verschwinden.
Gott schenkt Zeit zum Leben und behilt es in seinen Handen. Sterben ist etwas Natiirliches und gehort wie die Geburt zum Leben
dazu. Dennoch ist die Todesgrenze eine radikale Grenze im Leben des Menschen. Diese Grenzerfahrung ist vielfach sinnlos und
zerstorerisch. Sterben wird deshalb auch als Umkehrung des Schopfungsvorganges gedacht: Gott entzieht dem Menschen seinen
Odem, darum wird der Mensch wieder zu Staub. Die Stérung der Schopfungsordnung durch den Tod ist fiir Christen eine Glau-
bensprobe: eine einmalige Individualitdt wird auf Erden beendet. Biblischem Glauben geht es daher auch um die Begrenzung des
Todes. Wenn es keinen Ort gibt, wo der Verstorbene (eingefriedet) liegt, kann der Tod nicht eingefriedet sein.

Leben wir, so leben wir dem Herrn; sterben wir. so sterben wir dem Herrn. Darum: Wir leben oder sterben, so sind wir des Herrn.

(Romer 14, 8)
Christen brauchen den Tod nicht zu fiirchten (Romer 6, 8 f.). Nach paulinischem Verstdndnis versinnbildlicht die Taufe bereits den
Anfang der Auferstehung: in ihr wird der alte Mensch mit Christus in den Tod begraben und zu einem neuen Leben erweckt, der
physische Tod fiihrt dann zur vollen Gemeinschaft mit Christus. Die Tauferinnerung in der Bestattungsliturgie greift diesen Zusam-
menhang dezidiert auf. Demgegeniiber lassen naturreligiose Vorstellungen diese grundlegende Bindung des Lebens und Sterbens
an das Schicksal Jesu Christi auer Acht.
Eine kirchliche Bestattung vollzieht unter Anteilnahme der Gemeinde liturgisch den Weg des Verstorbenen zu seiner letzten
Rubhestitte. Dieser Weg fiihrt den Verstorbenen aus der Gemeinschaft der Lebenden heraus und in eine neue Gemeinschaft mit Gott
hinein. Er fiihrt nicht an einen unbestimmten, sondern an einen bestimmten, namentlich gekennzeichneten Ort. Der Leichnam (in
Urne oder Sarg) ruht am Bestattungsort, bevor er vollkommen wieder zu Erde wird. Der Ort ist Ruheort des Toten und Erinne-
rungsort fiir die Hinterbliebenen. Er steht wie die Trauerfeier in einem engen lebensgeschichtlichen Zusammenhang mit dem Toten,
dessen Leben zu Ende gegangen ist.

8 Die Ausfithrungen nehmen Bezug auf Kristian Fechtner, Kirche von Fall zu Fall. Kasualien wahrnehmen und gestalten, Giitersloh 2011, S. 53-79.
?  Vgl. Dokumentationen: Die christliche Sicht des Todes, Handreichungen fiir den kirchlichen Dienst vom 30. Juni 2004 (ABI. S. B 30).
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Grundlegend fiir diese Interpretation ist die christliche Auffassung von der Zusammengehorigkeit von Leib und Seele. Der
Mensch als Ganzes ist 1t. 1. Korinther 3, 16 Tempel Gottes, in dem der Heilige Geist wohnt. Dieser biographische Aspekt halt
fest, dass es vor Gott um den unverwechselbar und unvertretbar Einzelnen geht. Der tote Leib des Menschen ist daher nicht blof3
Hiille, sondern gehort wesenhaft zu seiner Personenidentitét dazu. Der tote Leib zieht in der Auferstehung die Unverweslichkeit an
(2. Korinther 5, 3 f.).

In deine Hdinde befehle ich meinen Geist; du hast mich erlost, Herr, du treuer Gott. (Psalm 31, 6)
In einer kirchlichen Bestattung tibergeben die Lebenden den Verstorbenen mit Bitte, Klage und Dank dem dreieinigen Gott. Dieser
Akt hat trostendes Potenzial, ist doch der Verstorbene nicht verloren und vergessen, sondern aufgehoben bei Gott.

In Beachtung dieser theologischen Erwégungen ist fiir eine kirchlich verantwortete Bestattung u. a. grundlegend:

— seelsorgerliche Begleitung der Hinterbliebenen,

— Verkiindigung des Zeugnisses von Tod und Auferstehung Jesu Christi,

—  Verkiindigung und Inszenierung der christlichen Auferstehungshoffnung,

— nachhaltiger symbolischer Ausdruck der Auferstehungshoffnung am Ort des Begrébnisses (Anbringen eines biblischen Spruchs,
Aufstellen eines Kreuzes, Verwenden christlicher Symbolik usw.),

— sichtbares Anbringen des Namen des Verstorbenen am Bestattungsort,

— Abkiindigung der Bestattung und Fiirbitte flir den Verstorbenen im Sonntagsgottesdienst,

— Bestattungsort ist geschiitzter Ort (Mindestruhezeiten, Wahrung der Totenruhe, geregeltes Verhalten [,,Friedhofsordnung*], Res-
pekt vor den Toten usw.),

— Offentlicher Zugang zum Bestattungsort.

4.2 Seelsorgerliche und kasualtheoretische Uberlegungen

Auseinandersetzung mit dem Sterben und dem Tod/Trauerarbeit:

Das Auswihlen des Bestattungsortes (bspw. einer Grabstelle oder eines Bestattungsbaumes) zu Lebzeiten kann in Familien zu
einem intensiven Austausch iiber Art und Ort der gewiinschten Bestattung fithren. Eine seelsorgerliche Begleitung kann wie bspw.
die Aussegnung des Toten helfen, einen notwendigen Trauerprozess in Gang zu bringen und zu foérdern.

Trauerarbeit braucht (6ffentliche) Erinnerungsorte, auch den der Beisetzung. Die Pflege dieses Ortes kann bei der Trauerarbeit
helfen. Im Bestattungswald ist demgegeniiber die Wiederauffindbarkeit des Ruheortes allein den Angehorigen bzw. den Besuchern
der Beisetzung moglich, da nur sie dessen Lage kennen. So wird die Kenntnis des Bestattungsortes eingeschrinkt und die letzte
Ruhestitte eines Verstorbenen der privaten Verfiigungsmacht der Hinterbliebenen iibereignet. Ein Gottesdienst zur Bestattung in
kirchlichen Gebduden ohne zeitnahe Beisetzung der Urne kann nur in Ansédtzen einer Privatisierung des Todes entgegentreten.

Kasualtheorie:

Der Gottesdienst zur Bestattung ist der eine Teil kirchlicher Bestattungspraxis, der andere ist die Beisetzung der Urne. Beide ge-
stalten auf ihre eigene Art und dennoch eng aufeinander bezogen den Ubergang vom Leben zum Tod und fiir die Hinterbliebenen
den Ubergang in eine neue Lebenssituation, aber ins Leben zuriick.

Falls Gottesdienst und Urnenbeisetzung sowohl rdumlich als auch zeitlich auseinanderfallen, verliert der Weg-Charakter einer
kirchlich verantworteten Bestattung vom Sterbehaus (Ort der Aussegnung) iiber Friedhofskapelle/Kirche (als Ort der Trauerfeier)
zum Grab (Ort der Beisetzung) seine Deutungskraft. Wird der Gang zur Grabstelle von der Trauerfeier geldst, ist er nicht mehr
offentliches Geleit sondern oft nur privater Nachgang. Solch ein spiterer Nachgang dehnt bzw. trennt womdoglich den zusammen-
hingenden Wegcharakter, auf dem der Abschied vom Verstorbenen und der Fortgang des Lebens der Hinterbliebenen ihren Ort
finden.

Kasualpraxis:
Der Weg vom Versammlungsort der Hinterbliebenen zur Ruhestitte der Urne im Bestattungswald birgt prinzipiell auch die Mog-
lichkeit in sich, dass sich die Trauernden sinnlich-konkret als auch symbolisch-rituell dem Toten zuwenden.
Jedwedes Fehlen religioser Symbolik im Bestattungswald (Kreuze, Bibelverse, christliche Symbolik, Geldut, Gesang von Liedern
u. a.) erschwert aber die nachhaltige Inszenierung der Auferstehungshoffnung.

Unter Beachtung dieser Uberlegungen soll fiir eine kirchlich verantwortete Bestattung im Bestattungswald gelten:

— seelsorgerliches Begleiten bei der Auswahl der Bestattungsform,

— Ermoglichen von 6ffentlichen Orten fiir Trauerarbeit (Auffindbarkeit und Zugénglichkeit des Bestattungsplatzes),

— zeitlich nahes Durchfiihren von Trauerfeier und Urnenbeisetzung,

— Erwigen von Beteiligungsmoglichkeiten der Hinterbliebenen im Rahmen der Amtshandlung (Singen/Musizieren, Tragen der Urne,
Grabschmuck usw.),

— Sichtbarmachen religidser Symbolik bei der Trauerfeier und der Urnenbeisetzung (z. B. Kreuztriger, Osterkerze),

— Offentliches Bekanntmachen von Zeit und Ort der Urnenbeisetzung.

5. Liturgie

Diese Liturgie ermoglicht es dem Pfarrer bzw. dem Pradikanten, den Wunsch des Verstorbenen bzw. der Hinterbliebenen nach einer
Beisetzung im Bestattungswald kirchlich verantwortet zu gestalten. Voraussetzung fiir eine kirchlich verantwortete Urnenbeisetzung
im Bestattungswald ist, dass im Vorfeld ein Gottesdienst zur Bestattung in gottesdienstlich genutzten Raumen stattgefunden hat. Dafiir
gilt Agende II1/5 ,,Die Bestattung*.
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Abholung

Der értlichen Situation entsprechend schlief3t sich der/die Pfarrer/in (der/die Prddikant/in) den Hinterbliebenen dort an, wo die Urne

vom Aufbahrungsort abgeholt wird.

Votum Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus und die Liebe Gottes und die Gemeinschaft des Heiligen Geistes sei mit
euch allen. — Und mit deinem Geist. oder: Amen.
Gott schenkt uns das Leben, und zu Gott kehrt es zuriick. Jesus Christus erlost uns von der Macht des Todes. Gottes
Geist gibt uns die Kraft, die wir in der Trauer brauchen.

Biblisches Votum Jesus Christus spricht: ,,In der Welt habt ihr Angst; aber seid getrost, ich habe die Welt iiberwunden. * (Johannes 16,
33b) oder
Der Apostel Paulus schreibt: ,, Wisst ihr nicht, dass alle, die wir auf Christus Jesus getauft sind, die sind in seinen
Tod getauft. So sind wir ja mit ihm begraben durch die Taufe in den Tod, damit, wie Christus auferweckt ist von den
Toten durch die Herrlichkeit des Vaters, auch wir in einem neuen Leben wandeln.* (Romer 6, 3 f.)

Einleitung Wir haben diesen Tag erwartet und doch gefiirchtet. Heute miissen wir Abschied nehmen von N.N. Vieles hat uns
miteinander verbunden. Wir erinnern uns daran, was N.N. uns gewesen ist. Er/Sie wird uns fehlen. Wir bitten um
Kraft fiir den Weg, den wir heute gehen miissen. Gott, erbarme dich unser.

Lied/Musik/Stille

Ggf- schliefst sich der/die Kreuztrdger/in an. Ggf. tragen die Angehdérigen die Urne den Weg zum Versammlungsplatz, dem Ausgangs-

punkt der liturgischen Feier.

Am Versammlungsplatz

Abstellen der Urne auf dem dafiir vorgesehenen Platz. Zur Erinnerung an die Taufe kann eine Osterkerze oder eine Kerze entziindet
werden.

Friedensgruf3 Der Friede Gottes sei mit euch [allen]. — Und mit deinem Geist. oder: Amen.

Psalm Psalm 90 i. A. oder Psalm 16, 1b.2b.9-11 oder Psalm 121

Gedanken

zur Situation Wir sind gekommen, um einen weiteren Schritt auf dem Weg des Abschiedes und der Trauer zu gehen. Wir wollen

die Urne mit der Asche von N.N. beisetzen.
kurzes Wort an die Trauergemeinde

Textlesung ggf. Predigttext vom Gottesdienst zur Bestattung
Stille/Lied/Musik
[Geleitwort Lasst uns nun zum Grab gehen und die Urne zu ihrer Ruhestétte bringen. ]

Weg des letzten Geleites zum Bestattungsort

Ggf- wird der Trauerzug von dem/der Kreuztrédger/in angefiihrt. Ggf. tragen die Angehdrigen die Urne zum Bestattungsbaum. Ggf. wird
musiziert und/oder gesungen.

Am Bestattungsort

Die Urne wird auf das abgedeckte Urnengrab unter den Baum gestellt.

Bestattung Ich hebe meine Augen auf zu den Bergen. Woher kommt mir Hilfe? Meine Hilfe kommt vom Herrn, der Himmel und
Erde gemacht hat. (Psalm 121, 1f1.)

Der Herr iiber Leben und Tod hat N.N. aus diesem Leben abgerufen. Vor Gott denken wir an N.N. und setzen seine/
ihre Asche bei.

Einsenken der Urne durch den/die Férster/in, Bestatter/in oder die Angehdrigen.

Erde zu Erde, Asche zu Asche, Staub zum Staube.
Wir befehlen/vertrauen unseren Bruder/unsere Schwester der Liebe Gottes/an.

Textlesung Der Apostel Paulus schreibt: ,, Denn ich bin tiberzeugt, dass dieser Zeit Leiden nicht ins Gewicht fallen gegeniiber
der Herrlichkeit, die an uns offenbart werden soll. Denn das dngstliche Harren der Kreatur wartet darauf, dass
die Kinder Gottes offenbar werden. Die Schopfung ist ja unterworfen der Vergdnglichkeit — ohne ihren Willen,
sondern durch den, der sie unterworfen hat —, doch auf Hoffnung, denn auch die Schopfung wird firei werden von
der Knechtschaft der Vergdnglichkeit zu der herrlichen Freiheit der Kinder Gottes. Denn wir wissen, dass die ganze
Schopfung bis zu diesem Augenblick mit uns seufzt und sich dngstet. Nicht allein aber sie, sondern auch wir selbst,
die wir den Geist als Erstlingsgabe haben, seufzen in uns selbst und sehnen uns nach der Kindschaft, der Erlésung
unseres Leibes. Denn wir sind zwar gerettet, doch auf Hoffnung. Die Hoffnung aber, die man sieht, ist nicht Hoff-
nung, denn wie kann man auf das hoffen, was man sieht? Wenn wir aber auf das hoffen, was wir nicht sehen, so
warten wir daraufin Geduld.” (Rémer 8, 18-25)

Lied/Musik/Stille Die Angehorigen kénnen Blumen oder Blumenbldtter mit zur Urne geben. [Danach wird das Urnengrab geschlos-

sen.|

Vater unser

Segen Es segne und behiite euch/uns der allméchtige und barmherziger Gott, + der Vater, der Sohn und der Heilige Geist.
—Amen.

Gemeinsamer Riickweg zum Treffpunkt bzw. Parkplatz,
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6. Zustindigkeit und Organisation

Fiir die Bestattung sind im Wesentlichen folgende Ordnungen und Grundsitze mafigeblich:
* Agende III/5 der VELKD ,,Die Bestattung*!’:

— Ein Bestattungsgottesdienst wird nach der geltenden Agende und unter Beachtung der ortlichen Tradition gehalten.

— Bei seiner Gestaltung ist darauf zu achten, dass die christliche Verkiindigung nicht durch Nachrufe in den Hintergrund gedréngt
wird; Gleiches gilt fiir die Auswahl der Musik.

— Ebenso ist darauf zu achten, dass der Gemeindegesang als gegenseitige Trostung und Zeugnis der christlichen Hoffnung bei-
behalten wird.

— Im Sonntagsgottesdienst werden die kirchlich Bestatteten namentlich genannt. In der Regel gedenkt die Gemeinde am letzten
Sonntag des Kirchenjahres noch einmal der im vergangenen Jahr Verstorbenen und wendet sich besonders all denen zu, die um
sie trauern.

* Die kirchliche Bestattung wird abgekiindigt in der Kirchgemeinde des ehemaligen Wohnortes der/des Verstorbenen und in der

Kirchgemeinde, in der der Bestattungsort liegt.

» Die kirchliche Bestattung wird in das Sterberegister derjenigen Kirchgemeinde eingetragen, in der der Verstorbene zuletzt gewohnt
hat bzw. als Gemeindeglied gefiihrt worden ist.!
e Leitlinien kirchlichen Lebens der VELKD. Handreichung fiir eine kirchliche Lebensordnung, Giitersloh 2003, S. 83-92.

Zustandig fiir die seelsorgerliche Begleitung der Hinterbliebenen sowie die Bestattung ist der Pfarrer, in dessen Kirchgemeinde der
Verstorbene zuletzt Gemeindeglied gewesen ist.'? Die Hinterbliebenen des Verstorbenen sind dabei ihrerseits an diese Kirchgemeinde
und deren Pfarrer gewiesen.'

Entspricht der Pfarrer — aus seelsorgerlichen Griinden und in Abwigung gegeniiber dem kirchgemeindlichen Interesse an einer Bei-
setzung auf dem kirchlichen Friedhof — dem Wunsch des Verstorbenen bzw. dessen Hinterbliebener nach einer Beisetzung im Bestat-
tungswald, hat er die fiir die Bestattung erforderlichen weiteren Schritte zu veranlassen.

In der Regel liegt der Bestattungswald, auf dem die Beisetzung erfolgen soll, nicht im Kirchgemeindegebiet des Pfarrers, der die
Hinterbliebenen begleitet und die Amtshandlung vollzieht. In diesen Féllen kann die Beisetzung erst vollzogen werden, wenn die hier-
fiir erforderliche Genehmigung der 6rtlich zustdndigen Stelle vorliegt :

* Die erforderliche Genehmigung ist durch den zustandigen Pfarrer zu erteilen, in dessen Kirchgemeindegebiet der Bestattungswald
(Andachtsplatz) gelegen ist. Soll die Genehmigung verweigert werden, ist dem Superintendenten Gelegenheit zur Klarung zu ge-
ben.

* Anstelle einer konkreten Genehmigung im Einzelfall kann der zustidndige Superintendent gemeinsam mit dem Leiter des Regional-
kirchenamtes und mit Zustimmung des zusténdigen Pfarrers, in dessen Kirchgemeindegebiet der Bestattungswald (Andachtsplatz)
gelegen ist, verfiigen, dass Beisetzungen in diesem Bestattungswald durch alle Pfarrer der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens durchgefiihrt werden diirfen.

Der Pfarrer, an welchen die Hinterbliebenen des Verstorbenen gewiesen sind, bleibt uneingeschrinkt fiir die seelsorgerliche Begleitung

der Hinterbliebenen sowie die Vorbereitung und Durchfithrung der vorgesehenen Amtshandlung zusténdig:

» Fiir den Fall, dass der Pfarrer sich bei der Amtshandlung oder in anderen Abschnitten der Begleitung der Hinterbliebenen vertreten
lassen muss, sorgt er eigenverantwortlich fiir seine dienstliche Vertretung.

*  Gewissensgriinde gegen Beisetzungen im Bestattungswald kdnnen nicht geltend gemacht werden.

» Fiir den Fall, dass der Verstorbene bzw. seine Hinterbliebenen aus ernsthaften Griinden fiir die vorgesehene Amtshandlung den
Dienst eines anderen Pfarrers als des an sich zustindigen in Anspruch nehmen mdchten, ist geméB § 9 Absatz 5 der Kirch-
gemeindeordnung unter Beachtung der entsprechenden Ausfithrungsvorschriften zu verfahren.

Wesentliche Rechtsgrundlagen zum Friedhofswesen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens sind im Internet

abrufbar unter www.evlks.de/landeskirche/kirchenrecht/rechtssammlung. Zusétzlich ist im Intranet unter cn.evlks.de/Downloads/
Friedhofswesen eine Auswahl von Rechtsbestimmungen und Arbeitshilfen fiir das kirchliche Friedhofswesen verfiigbar.

Erarbeitet im Auftrag des Ev.-Luth. Landeskirchenamtes Sachsens von Dr. Martin Teubner, Hans Bohm und Holger Enke

10" Kirchengesetz vom 21. November 1996 (ABL. S. A 244)

" Rechtsverordnung tiber die Fiihrung der Gemeindegliederverzeichnisse in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 13. September 1996 (ABI. S. A 189)
sowie § 4 Absatz 2 der Kirchenbuchordnung

12§ 5 Absatz 2 der Kirchgemeindeordnung in Verbindung mit § 28 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD

13§ 5 Absatz 2 Satz 2 der Kirchgemeindeordnung

14§ 28 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD

15§ 13 Absatz 3 des Pfarrdienstgesetzergénzungsgesetzes
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