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A. BEKANNTMACHUNGEN

Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Haus- und Straflensammlung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 8. Miirz 2016

Reg.-Nr. 40142 (25) 2533

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens fiihrt in
ihrem Bereich eine Haus- und Stralensammlung fiir diakonische
Zwecke in der Zeit vom

29. April bis 8. Mai 2016
durch. Die Festlegung des Sammlungstermins erfolgte geméf
Artikel 18 Absatz 2 des Evangelischen Kirchenvertrages Sachsen
vom 24. Mérz 1994 (SachsGVBI. S. 1253; ABL S. A 94).
Die fiir die Durchfithrung der Sammlung erforderlichen Mate-
rialien und Hinweise gehen den Pfarrdmtern iiber die Super-
intendenturen zu.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Dr. Johannes Kimme

Président

I11.
Mitteilungen

Abkiindigung
fiir die Haus- und Straflensammlung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
fiir die Arbeit der Diakonie vom 29. April bis 8. Mai 2016

Reg.-Nr. 40142 (25) 2533

Partnerschaft ist kein Fertigprodukt
Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Paare, deren Beziehung gefihrdet oder schon so zerriittet ist, dass
sie nicht mehr miteinander reden. Eltern, die von ihren erwach-
senen Kindern gemieden werden oder den Auszug der Kinder
nicht verkraftet haben, und nichts mehr miteinander anzufangen
wissen.

Der Mensch lebt in und von Beziehungen — und kann doch furcht-
bar unter ihnen leiden. Verlassen, entmutigt, hoffnungslos, nach
Lebenssinn fragend — immer mehr Menschen brauchen aufmerk-
same, einfiihlsame und versierte Zuhorer, die ihnen mit ihrer
fachlichen Kompetenz zumindest eine Zeitlang beiseite stehen.
Damit sie die Chance bekommen, innere und duflere Raume wie-
der zu 6fthen, ihr Beziehungsleben zu verstehen und so zu verdn-
dern, dass die Freude ins Leben zuriickkehrt.

,,Paare stirken® hat etwas mit gesellschaftlicher Zukunft zu tun.
Es kann uns als Kirche und Diakonie wie auch als Gesellschaft

nicht egal sein, wie es Paaren geht. Nicht nur, dass nur in stabilen
Partnerschaften Kinderwiinsche verwirklicht werden. Es geht den
Kindern auch nur gut, wenn die Paarbeziehung stimmt.

So miisste also alles fiir den Ausbau der diakonischen Ehe-,
Familien- und Lebensberatung sprechen. Aber das Gegenteil ist
der Fall. Ehe-, Lebens- und Familienberatung hat die geringste
offentliche Forderung — obwohl die Nachfrage nach dieser Art
der Beratung seit Jahren unaufhaltsam steigt. Weil Angebot und
Nachfrage aber immer weiter auseinanderklaffen, werden die
Wartefristen langer. Dabei dulden Krisen keinen Aufschub.
Damit Menschen in Krisensituationen in unseren diakonischen
Beratungsstellen auch weiterhin erfahrene und kompetente An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner finden, unterstiitzt die
Diakonie Sachsen mit den Spenden der Frithjahrssammlung 2016
die Sicherstellung und Entwicklung dieses unverzichtbaren An-
gebots.

Bitte unterstiitzen Sie diese wichtige Arbeit mit Threr Spende —
damit Menschen mit ihren Beziehungssorgen auch weiterhin eine
Anlaufstelle haben!
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Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Posaunenmission und Evangelisation
am Sonntag Miserikordias Domini (10. April 2016)

Reg.-Nr. 401320-19

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr 2015/2016 (ABI. 2015 S. A 162) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:
Wachsen mit dem Bliserklang —

Kinder- und Jugendarbeit in der SPM
In Sachsen spielen in 450 Chéren ungeféhr 6.000 Leute aus allen
Altersgruppen. Dazu gehdren Jungen und Médchen, Minner
und Frauen, ganze Familien und Singles — eine wirklich bunte
Gruppe.
Damit dies so bleibt, damit also immer wieder Jungen und Méad-
chen in die Posaunenchore hineinwachsen, wird bei der Sach-
sischen Posaunenmission viel Wert auf die Jungbléserarbeit ge-
legt.
Dort, wo sich innerhalb des Chores geeignete Bldser finden, bil-
den diese Jungbldser aus. In immer mehr Chdren ist dies aber
nicht moglich, deshalb gibt es seit einigen Jahren ein neues
Modell als zweite Sédule der Nachwuchsforderung, die Jung-
blédserschule.
Diese funktioniert so dhnlich wie eine Musikschule. Kinder oder
auch erwachsene Jungblédser melden sich in einem Posaunenchor

zum Unterricht an und die SPM organisiert einen Lehrer der vor
Ort den Unterricht hlt. Seit 2006 gibt es diese Jungblédserschule
und aktuell nehmen iiber 200 Schiiler aus 48 séchsischen Posau-
nenchoren an dieser Jungblédserausbildung teil.

Ergénzend zu diesem Unterricht organisiert die SPM in den
Schulferien Lehrgidnge flir Jungbléser. In den Winterferien fin-
det dieser Lehrgang traditionell in der Landesmusikakademie auf
Schloss Colditz statt. Mit 64 Kindern und Jugendlichen aus ganz
Sachsen war auch dieses Jahr dieser Lehrgang ausgebucht.
Wichtig fiir die Motivation der Jungbldser ist die friihzeitige
Einbeziehung in die Posaunenchoére, und so gibt es z. B. fiir den
2. Deutschen Posaunentag 2016 in Dresden Extranoten fiir Jung-
bléser. Damit konnen auch schon die jiingsten Bldser mitwirken
am grofen musikalischen Gotteslob, und sie sind von Anfang an
Bestandteil der Bldsergemeinde.

Um diese vielfiltige Nachwuchsarbeit weiterfithren zu kénnen,
bitten wir um Thre Kollekte.

Der zweite Teil der Kollekte unterstiitzt die konkrete missio-
narische Arbeit in Kirchgemeinden, die durch viele engagierte
Christinnen und Christen z. B. bei der Durchfithrung von Evan-
gelisationsveranstaltungen oder in Glaubenskursen Menschen in
die Gemeinschaft mit Christus einlddt.

50 Jahre Frauenordination
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Reg.-Nr. 610014 (1)

1966 wurden in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 11 Frauen
auf der Grundlage des im Vorjahr durch die Landessynode be-
schlossenen ,,Kirchengesetzes liber das Amt der Theologin in
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens“ ordiniert. Aus Anlass
des 50-jdhrigen Jubildums dieser Frauenordinationen ladt die
27. Evangelisch-Lutherische Landessynode im Rahmen ih-
rer Herbsttagung zu einem Festgottesdienst mit Landesbischof
Dr. Rentzing ein, der am Sonntag, dem 13. November 2016,
17:00 Uhr in der Dreikénigskirche in Dresden stattfinden wird.

Die Kirchgemeinden werden gebeten, dieses Jubildum in ihren
Gottesdiensten am 13. November 2016 zu feiern und zu wiirdi-
gen. Diesbeziiglich werden liturgische Elemente im Oktober 2016
im Amtsblatt zur weiteren Verwendung verdffentlicht. Alternativ
konnen andere Termine gewahlt werden, sofern diese sich anlass-
bezogen besser eignen.

Ausbildungswoche
fiir Notfallseelsorge, Notfallbegleitung und Krisenintervention
in Dresden im Jahr 2016

Reg.-Nr. 205994 (5) 145

Die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens und das Institut flir Seel-
sorge und Gemeindepraxis in Leipzig (ISG) bieten 2016 einen
Kurs in Notfallseelsorge fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an.

Kursinhalt u. a.:

— Welche Erfahrungen bringe ich mit? Wer bin ich, wie nehmen
mich andere wahr?

— Wie begleite ich Menschen bzw. Angehoérige in Krisen, z. B.
nach einem Unfall mit Schwerverletzten, nach einem Tod im

héiuslichen Bereich, nach Suizid, bei einem plétzlichen Tod
eines Kindes?

— Wie tiberbringe ich eine Todesnachricht?

— Wie begleite ich im Schock?

—  Wie helfe ich mir selbst?

— Wie arbeitet Notfallseelsorge grundsétzlich?

Zielgruppe:

Pfarrerinnen und Pfarrer sowie haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Ev.-Luth. Landeskirche Sach-
sens, die bereits kommunikative und soziale Kompetenzen mit-
bringen und die sich der intensiven Ausbildung einer Woche
gewachsen fiihlen
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Voraussetzungen:

in der Regel 25 bis 70 Jahre, psychisch und physisch gut belast-
bar, sozial gut integriertes Umfeld, im letzten Jahr kein eigenes
traumatisches Erlebnis, Erstgesprich mit regionalem Teamleiter
und entsprechender Empfehlung

Termin: 6.—10. Juni 2016
Beginn: Montag, 6. Juni 2016, 14:00 Uhr
Ende: Freitag, 10. Juni 2016, 13:00 Uhr

Leitung:
Reinhard Voigt, Pfarrer, Supervisor DGSv, Polizeiseelsorger,
Berlin

Kursbegleitung:
Christian Mendt, NFS-Koordinator fiir die sdchsische Landes-
kirche

Kosten:

Kursgebiihren: 150 EUR/Woche

Verpflegung/Ubernachtung (VP, EZ): 240 EUR/Woche
Anzahlung: 150 EUR

Zahlung an: ISG Leipzig, IBAN: DE61 3506 0190 1612 6300 18
Einzahlung gilt als verbindliche Anmeldung

Anmeldefrist: bis 30. April 2016

Anmeldung an Pfarrer Mendt:

Polizeiseelsorger Pfarrer Christian Mendt, Polizeidirektion
Dresden, SchieBgasse 7, 01067 Dresden, E-Mail: pacowiese@
me.com, christian.mendt@evlks.de

Pfarrerinnen und Pfarrer beantragen die Freistellung unter Fort-
zahlung der Beziige fiir die Dauer der Fortbildung mit dem ent-
sprechenden Formular auf dem Dienstweg im Landeskirchenamt.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Christian Mendt, Tel. (01 75)
416 68 72.

Konfirmandengabe 2016
des Gustav-Adolf-Werkes in Sachsen e. V.

Die Konfirmandengabe 2016 des Gustav-Adolf-Werkes in Sach-
sen e. V. wird unter dem Leitwort ,,Halte deine Tradume fest!* fiir
Kinder und Jugendliche in Ruménien und Syrien erbeten.

Millionen Kinder in den Krisengebieten des Nahen Ostens kon-
nen nicht zur Schule gehen. Eines der betroffenen Lander: Syrien.
Die evangelischen Gemeinden in Syrien versuchen inmitten der
Zerstérung, ihre Schulen offen zu halten, um Kindern und
Jugendlichen mit Bildung und Orientierung eine Perspektive zu
geben. Eine Gemeinde bietet in einer Poliklinik medizinische
Versorgung an, eine andere betreibt ein Altersheim.

Die in Rumiinien lebenden etwa 1 Million Roma leben zu einem
groflen Teil in Armut und Ausgrenzung. Die Christliche Stiftung
Diakonie der Reformierten Kirche in Ruménien betreut in ihrem
Programm Kinder und Jugendliche aus Roma-Familien. Sie be-

kommen jeden Tag eine warme Mahlzeit und Hilfe bei den Haus-
aufgaben und beim Lernen. Thre sozialen Kompetenzen werden
gefordert und ihr Selbstbewusstsein wird gestérkt, denn nur mit
einem Schulabschluss und sozialen Kompetenzen haben sie eine
Chance, aus der Armut herauszufinden.

Die Konfirmanden in den Gemeinden kdnnen beide Projekte mit
ihrer Spende unterstiitzen oder auch ein Projekt auswéhlen. Wenn
eines gewihlt wird, wird darum gebeten, bei der Uberweisung der
Spende das Projekt und auch den Namen der Gemeinde anzuge-
ben (Konfigabe 16 + Name der Kirchgemeinde + RUM oder SYR).

Weitere Informationen und Material sind beim Gustav-Adolf-
Werk in Sachsen e. V., Haus der Kirche/Dreikonigskirche,
Hauptstralie 23, 01097 Dresden, Tel. (03 51) 8 04 00 70, E-Mail:
gawis@t-online.de, www.gaw-sachsen.de zu erhalten.

Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 5. Mai 2016 einzureichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstelleniibertra-
gungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABL. S. A 224):

die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Bretnig mit
SK Hauswalde und SK Rammenau (Kbz. Bautzen-Kamenz)
Zum Schwesterkirchverhiltnis gehoren:

— 1.333 Gemeindeglieder

— drei Predigtstitten (bei einer Pfarrstelle) mit zwei wochent-
lichen Gottesdiensten im Wechsel der Predigtstétten

— 3 Kirchen, 4 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
3 Friedhofe

— 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (125 m?) mit 4 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Rammenau.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Schwarzenberg, Tel. (03 59 52)

412 45.
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In den Orten Bretnig-Hauswalde und Rammenau erwarten den
Bewerber/die Bewerberin engagierte Kirchgemeinden. Der Pfar-
rer/die Pfarrerin soll die drei Schwesterkirchgemeinden in eine
vereinigte Kirchgemeinde fiihren und auf dem weiteren Weg in
eine neue kirchgemeindliche Struktur begleiten. Lage: an der A4,
30 km 0stlich von Dresden. Schulen: Gymnasien und Oberschu-
len in Bischofswerda und GroBrohrsdorf, Grundschulen in den
Nachbarorten, Kindertagesstitte am Ort. Am Pfarrhaus Ram-
menau mit Gartengrundstiick ist eine Garage vorhanden. Die
Schwesterkirchgemeinden Bretnig, Hauswalde und Rammenau
freuen sich auf Thre Bewerbung.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Grofienhainer Land

(Kbz. Meiflen-Grofienhain)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 4.082 Gemeindeglieder

— sieben Predigtstitten (bei 3,5 Pfarrstellen) mit einem wochent-
lichen Gottesdienst in GroBenain und vier Dorfkirchgemein-
den, 14tdgig in Lenz, Wantewitz, Merschwitz, SeuBlitz, Skas-
sa und Strieen, monatlich in drei Seniorenheimen

— 7 Kirchen, 11 Gebdude im Eigentum des Kirchspiels, 7 Fried-
hofe

— 17 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (126 m?) mit 3 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Grofenhain.

Weitere Auskunft erteilt Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21)

45 30 17 und Pfarramtsleiter Pohl, Tel. (0 35 22) 52 15 60.

Attraktive Kleinstadtgemeinde nahe Dresden/Meiflen mit guter

Infrastruktur (Gymnasium, S-Bahn, Kultur) freut sich auf team-

fahigen, aufgeschlossenen Pfarrer/teamfihige, aufgeschlossene

Pfarrerin. Unsere Marienkirche gilt als kleine Schwester der

Frauenkirche; das neue Gemeindezentrum wird 2016 fertig. Es

gibt ein reiches kirchenmusikalisches Potenzial und vielfdltige

Gestaltungsmoglichkeiten fiir Gemeindeentwicklung und Seel-

sorge (Besuchsdienst, Familienarbeit, Asylsuchende) vor Ort und

im Kirchspiel. Die Wohnung ist bei Bedarf erweiterbar. Die Be-

gleitung und Vernetzung der Ehrenamtlichen in Stadt und Land

sowie die Arbeit am Leitbild sind aktuelle Aufgaben des Kirchen-

vorstandes.

2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde GrofBipostwitz (Kbz. Bautzen-

Kamenz)

6220 GroBpostwitz 35

Angaben zur Stelle:

C-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 35 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG6)

— Orgel: Kreuzbach-Orgel, Baujahr 1857, 2 Manuale, 30 Register

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: 2 E-Pianos, Per-
cussion, Gitarre u. a.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.600 Gemeindeglieder

— 1 Predigtstitte (bei 1 Pfarrstelle) mit 1 wochentlichen Gottes-
dienst in GroBpostwitz

— kein weiterer Kantor

— 4 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 30 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)

— 1 Kinderchor mit 8 regelméafig Teilnehmenden

— 1 Kirchenchor mit 20 Mitgliedern

— 1 wochentlicher regelméaBiger Instrumentalkreis

— 1 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 Posaunenchor mit anderweitiger Leitung.

Fir die Stelle wiinschen wir uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbei-
terin, der/die teamfahig und kontaktfreudig ist und auf bewédhrten
und neuen Wegen jungen Menschen Zugénge zu Musik, Kirche
und zum Glauben ermoglicht. Die Gemeinde freut sich {iber tra-
ditionelle Kirchenmusik, wie auch iiber neuere Musik, Lieder
und Gospel. Auch Musicals wurden schon aufgefiihrt. Wir sind
auch offen flir neue Projekte. Wir wiirden uns auf eine offene
Zusammenarbeit freuen. Behilflich sind wir, wenn es Fragen zur
Wohnungssuche oder Arbeitsorganisation gibt. Kindergarten und
Schulen sind in der Néhe.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Kédstner und die Mitarbeiter
im Pfarramt, Tel. (03 59 38) 9 82 37 oder 9 82 38, Fax: (03 59 38)
9 82 41, E-Mail: kg.grosspostwitz@evlks.de.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde GroBpostwitz, Haupt-
stra3e 1, 02692 GroBpostwitz zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hartmannsdorf (Kbz. Chemnitz)

6220 Hartmannsdorf (Chemn.) 30

Angaben zur Stelle:

C-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 45 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Vergilitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6)

— Orgel: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1894, 2 Manuale, 33 Register
(2008 generaliiberholt)

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: 1 elektronische
Orgel ,,Kisselbach®, 2 alte Klaviere, 1 E-Piano ,,Kawai‘.

Angaben zur Kirchgemeinde :

— 1.083 Gemeindeglieder

— 1 Predigtstitte (bei 1 Pfarrstelle) mit 1 wochentlichen Gottes-
dienst

— kein weiterer Kantor

— 5 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 33 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)

— 3 indie Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 Posaunenchor mit anderweitiger Leitung.

Nach léngerer Vakanz ist die Kantorenstelle in der Ev.-Luth.

Kirchgemeinde schnellstmdglich wieder zu besetzen. Die Ge-

meinde wiinscht sich den Neuaufbau eines Kirchenchores (evtl.

Gospelchor), eines Instrumentalkreises und eines Kinderchores

und die kirchenmusikalische Ausgestaltung des Gemeindelebens,

wobei dem neuen Stelleninhaber eine grofe Freiheit zum Auspro-

bieren neuer Formate eingerdumt wird.

Weiterhin ist die Begleitung des Posaunenchors mit 8 Bldsern

unter ehrenamtlicher Leitung erwiinscht.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Hermsdorf, Tel. (0 37 22) 9 37 88

oder (037 22) 7 79 90 60.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hartmannsdorf, Kirch-

weg 3, 09232 Hartmannsdorf zu richten.
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Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Leuben mit Schwester-

kirchgemeinde Dresden-Zschachwitz (Kbz. Dresden Mitte)

6220 Dresden-Leuben

Angaben zur Stelle:

B-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2016

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 10)

— Orgeln:
Himmelfahrtskirche in Leuben: 2 Manuale, Eule-Orgel von
1903 mit 39 Registern, Schwellwerk, Walze (pneumatische
Kegellade)
Stephanuskirche in Zschachwitz: 2 Manuale, mechanische
Jehmlich-Orgel von 1972 mit 12 Registern

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente:
Himmelfahrtskirche Leuben: 1 Fliigel in der Kirche und 1 Kla-
vier im Gemeindesaal sowie diverse Congas
Stephanuskirche in Zschachwitz: Schlagzeug, E-Piano, 2 Flii-
gel im Gemeindehaus.

Angaben zum Schwesterkirchverhéltnis:

— 5.700 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstétten (bei 3 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen Got-
tesdiensten in Laubegast, Leuben, Niedersedlitz und Zschach-
witz

— 1 weitere Kantorin, C-Stelle

— 27 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 30 Kasualien jdhrlich (durchschnittlich)

— 2 Kurrendegruppen mit 22 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Kinderchor mit 12 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Kirchenchére mit 100 Mitgliedern

— 5 jahrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgelsom-
mer, Konzerte etc.)

— 3 Riistzeiten (Kurrende, Chorgruppen etc.)

— 12 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 Posaunenchoére mit anderweitiger Leitung

— 15 jéhrliche Veranstaltungen (Konzerte) durch Gastmusiker.

Der Stelleninhaber/Die Stelleninhaberin koordiniert als Eltern-

zeitvertretung (befristet bis 31. Dezember 2017) die kirchen-

musikalische Arbeit in der Region (Vertretungsdienste/Planung)

und arbeitet in zwei Orten (Leuben und Zschachwitz). In die Zeit

der Beschéftigung fallen zwei Adventskonzerte mit Orchester

und Chor, die Vorbereitung der Christvespern mit den Choren

und Kurrenden, ein Passionskonzert sowie zwei Orgelkonzerte

zu Silvester.

Die Kirchgemeinden freuen sich auf einen den Gemeinden zu-

gewandten begeisterten Musiker/eine den Gemeinden zuge-

wandte begeisterte Musikerin, der/die mit den Gemeinden zum

Lobe Gottes und zur Freude der Gemeinde musiziert.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Schille iiber das Pfarramt

Dresden-Leuben, Tel. (03 51) 2 03 16 47 oder der Vorsitzende des

Kirchenvorstandes Leuben Herr Kwotzsch unter Tel. (01 60) 7 80

32 57 bzw. im Internet unter http://www.kirche-dresden-leuben.

de sowie KMD Weigert, Tel. (03 51) 4 04 38 63, E-Mail: Sandro.

Weigert@evlks.de.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 29. Mai

2016 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraf3e 6,

01069 Dresden zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. St.-Petri-Kirchgemeinde Rodewisch mit Schwester-
kirchgemeinde Rothenkirchen-Wernesgriin (Kbz. Auerbach)
64103 Rodewisch 194

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. April 2016

— Vergilitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 8 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
3 Schulen).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 2.480 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 1 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiterin

— 22 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Tragerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 6 Schulkindergruppen mit 60 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 15 regelméBig Teilnehmenden

— 3 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche, ...)

— 2 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene, ...)

— 80 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstragers).

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/

der die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien im Ev.

Jugendhaus weiter entwickelt, auf Menschen zugehen kann und

keine Beriihrungséngste zu anderen Alters- und Interessengrup-

pen hat, die/der bereit ist, mit den anderen Mitarbeitern konzep-
tionell zusammenzuarbeiten, neue Formen von Gemeindearbeit
auszuprobieren sowie die Kindergottesdienstarbeit zu iiber-
denken. Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die Kinder und

Jugendliche begeistern und fithren kann, die fahig ist, strukturiert

zu arbeiten und Freude am Improvisieren hat, die gerne im Team

arbeitet und dabei selbst Verantwortung tibernimmt. Wir erwar-
ten theologische Offenheit und intellektuelle Dialogfahigkeit.

Das konstruktive Einbringen eigener Begabungen und Ideen ist

ausdriicklich erwiinscht. Ein Fiihrerschein ist notwendig, Me-

dienkompetenz wire wiinschenswert. Bei der Wohnungssuche
werden wir Sie unterstiitzen.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrerin Hadlich, E-Mail: beate.hadlich@

evlks.de.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. April

2016 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. St.-Petri-Kirch-

gemeinde Rodewisch, Wernesgriiner Strafle 8, 08228 Rodewisch

zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altenberg-Schellerhau mit Schwes-
terkirchgemeinden Geising, Fiirstenwalde-Fiirstenau und
Lauenstein-Liebenau (Kbz. Freiberg)

64103 Altenberg-Schellerhau 1

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepadagogenstelle (gemeindepddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 90 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)
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— Erteilung von ca. 10 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 2 Stun-
den Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.800 Gemeindeglieder

— 9 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen Got-
tesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 1 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiterin

— 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 Schulkindergruppen mit 32 regelméfig Teilnehmenden

— Mitarbeit bei etwa 4 Familiengottesdiensten im Jahr (u. a.
zum Martinstag)

— 1 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppe mit 16 regel-
miBig Teilnehmenden

— 1 Kita-Projekt mit 15 Teilnehmenden (wochentlich moglich),
evtl. 1x monatlich Kindergottesdienst

— 2 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Jungschar-
wochenende)

— 2 Riistzeiten (Konfirmanden, Jugendliche)

— viele in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 4 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstriagers).

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der in

geistlicher Gemeinschaft mit den haupt- und ehrenamtlich Mit-

arbeitenden Gemeinde bauen mdchte. Gemeinsam wollen wir

neue konzeptionelle Wege suchen, bei denen wir sowohl milieu-

sensible Formen im l&ndlichen Raum als auch einen freundlichen

Mitarbeiteralltag anstreben. Dabei bieten wir Freiraum zur eige-

nen Schwerpunktsetzung in der gemeindepddagogischen Arbeit

(Jugend, Theater, Familienarbeit, ...). Die Stelle konnte befristet

auch anteilig besetzt werden.

Wir sind eine touristisch gepridgte Region mit guten Verkehrs-

anbindungen nach Dresden und einer ausgebauten Infrastruktur

(mit Kindergérten, Grundschulen, Oberschule und Gymnasium).

Gerne sind wir zu einem Kennlerntreffen bereit, um IThnen unsere

Region und unsere Gemeinden vorzustellen.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Grofmann, E-Mail: markus.

grossmann@evlks.de, Tel. (03 50 56) 3 18 56 und Pfarrerin Ha-

cker, E-Mail: sabine.hacker@evlks.de, Tel. (03 50 56) 3 23 88.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altenberg-Schellerhau,

Dippoldiswalder Strafle 6, 01773 Altenberg zu richten.

Ev.-Luth. Versohnungskirchgemeinde Leipzig-Gohlis mit
Schwesterkirchgemeinde Leipzig-Eutritzsch und Podelwitz-
Wiederitzsch (Kbz. Leipzig)

64103 Leipzig-Gohlis 178

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2016

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 8 Stunden Religionsunterricht.

Angaben zu den Schwesterkirchgemeinden:

ca. 5.000 Gemeindeglieder

— 1 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiterin

— 30 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 20 in die Kinder- und Jugendarbeit eingebundene ehrenamt-
lich Mitwirkende

— 2 Kindergérten (in Trigerschaft der Kirchgemeinden).

Angaben zum Dienstbereich:

— 4 Schulkindergruppen mit je 8-15 regelméafBig Teilnehmenden
(wochentlich)

— Andacht in der Kindertagesstitte mit 60 regelmifBBigen Teil-
nehmenden (vierzehntigig)

— Junge Gemeinde mit 10 regelmafig Teilnehmenden (wochent-
lich)

— Martinstag, Krippen- und Weihnachtsspiele

— Mitwirkung an Familiengottesdiensten

— Familiensonntage im Schwesterkirchverbund

— jéhrliche 2 gemeinsame Veranstaltungen im Schwesterkirch-
verbund

— Beteiligung an Riistzeiten (z. B. Gemeinderiistzeit)

— Weiterbildung Ehrenamtlicher in der Kinder- und Jugend-
arbeit

— Kontaktpflege zu Schulen und Kindertagesstitten.

Die Schwesterkirchgemeinden wiinschen sich eine Mitarbeiterin/

einen Mitarbeiter, die/der selbststandig, kreativ und teamfzhig ist

und Kinder und Jugendliche in der Gemeinde beheimatet.

Die Versohnungskirchgemeinde will Kirche fiir die Menschen

im Stadtteil sein. In einem sdkularen Umfeld sind dafiir Kom-

munikationsfahigkeit und religiése Sprachfahigkeit wichtig. In

Zusammenarbeit mit den Kirchvorstehern und den Mitarbei-

tenden sollen bewahrte Formate fortgefiihrt und neue Konzepte

entwickelt werden. Ehrenamtlich Mitarbeitende wiinschen sich

Begleitung und Unterstiitzung.

Die Kirchgemeinde freut sich auf Bewerberinnen und Bewer-

ber die Lust auf die Herausforderungen einer stddtischen Kirch-

gemeinde haben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Leistner, Tel. (03 41) 9 12 54 80.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Versohnungskirchgemeinde Leipzig-Goh-

lis, Hans-Oster-Stralle 16, 04147 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel im Leipziger Osten (Kbz. Leipzig)

64103 Leipziger Osten, KSP 9

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. April 2016

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Kirchspiel:

— 4.000 Gemeindeglieder

— 5 Predigtstétten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 1 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiterin

— 26 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Trégerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 2 Schulkindergruppen mit 15 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 25 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 8 regelméBig Teilnehmenden

— 15 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche, ...)

— 2 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene, ...)

— 5 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Gewiinscht sind engagierte und kreative Mitarbeit im Team der

Verkiindigungsmitarbeiter. Der Arbeitsschwerpunkt liegt bei
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gemeindeiibergreifenden Gruppen und Projekten. Die Uber-
nahme der Koordination gemeindepiddagogischer Dienste im
Kirchspiel wird erwartet. Als saisonales, offenes Angebot existiert
ein wochentlich gedffneter Winterspielplatz und als neues Pro-
jekt monatlich Familienkirche-Gottesdienste. Teamféhigkeit und
Offenheit werden genauso vorausgesetzt wie die Kirchenglied-
schaft.

Derzeit ist auch die nebenamtliche Stelle neu zu besetzen.
Weitere Auskuntft erteilen die KV-Vorsitzende Virgenz, Tel. (03 41)
2 32 60 22 oder Pfarrer Teichert, Pfarramtsleiter, Tel. (03 41)
25195 84.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. April
2016 an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels im Leip-
ziger Osten, Riesaer Strafle 31, 04328 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel im Leipziger Osten (Kbz. Leipzig)

64103 Leipziger Osten, KSP 9

Angaben zur Stelle:

— nebenamtliche Gemeindepddagogenstelle (nebenamtlicher
gemeindepadagogischer Ausbildungsabschluss, C-Ausbil-
dung oder diesem gleichgestellter Fach- oder Hochschul-
abschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. April 2016

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG6)

— Aufstockung des Dienstumfangs ist durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht moglich.

Angaben zum Kirchspiel:

— 4.000 Gemeindeglieder

— 5 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 1 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiterin

— 26 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten (in eigener Tragerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe

— 2 Schulkindergruppen

— 6 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche, ...)

— 1 Ristzeit (Kinder)

— 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Gewiinscht ist engagierte, kreative Mitarbeit im Team der Ver-

kiindigungsmitarbeiter. Der Arbeitsschwerpunkt liegt im Bereich

der Kirchgemeinde Leipzig-Sellerhausen-Volkmarsdorf und um-
fasst besonders die regelméfigen, wochentlichen Diensten in die-
sem Bereich.

Weiterhin gibt es als saisonales, offenes Angebot einen Winter-

spielplatz und als neues Projekt monatlich Familienkirche-Got-

tesdienste. Teamfahigkeit und Offenheit werden genauso voraus-
gesetzt wie die Kirchengliedschaft.

Derzeit ist auch die hauptamtliche Stelle neu zu besetzen.

Weitere Auskunft erteilen die KV-Vorsitzende Virgenz, Tel. (03 41)

2 32 60 22 oder Pfarrer Teichert, Pfarramtsleiter, Tel. (03 41)

25195 84.

Vollsténdige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. April

2016 an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Kirchspiels im Leip-

ziger Osten, Riesaer Strafle 31, 04328 Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. St.-Laurentius-Kirchgemeinde Zwenkau mit Schwes-

terkirchgemeinden Grof3dalzig, Tellschiitz und Wiederau

(Kbz. Leipzig)

64103 Zwenkau

Angaben zur Stelle:

— nebenamtliche Gemeindepiddagogenstelle (nebenamtlicher
gemeindepéddagogischer Ausbildungsabschluss, C-Ausbildung

oder diesem gleichgestellter Fach- oder Hochschulabschluss
erforderlich)

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.111 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— kein weiterer gemeindepiddagogischer Mitarbeiter

— 22 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 2 Kindergérten (in eigener Tragerschaft).

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 7 regelmiBig Teilnehmenden

— 3 Schulkindergruppen mit 15 regelméBig Teilnehmenden

— 1 jahrliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche, Kinderkirche, ...)

— 1 Riistzeit (Kinder)

— 4 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich des
Anstellungstréigers).

Die Stadt Zwenkau liegt im Siidraum von Leipzig im sogenann-

ten Neuseenland und hat ca. 9.000 Einwohner.

Die regelméBige Christenlehre — dezentral zur Einiibung des

Glaubens, zentrale Kinderbibelwoche in Zusammenarbeit mit

dem Hort, Durchfiihrung von Riistzeiten, Erarbeitung von Krip-

penspielen mit unterschiedlichen Gruppen und die Begleitung

Ehrenamtlicher sind gute Traditionen in der Kirchgemeinde.

Diese solle fortgefiihrt werden. Weitere Angebote zur Kinder-

und Familienarbeit in Zusammenarbeit mit den ev. Kindergérten

konnen aufgebaut werden. Das Hineinwachsen aller in unter-

schiedliche Gottesdienst- und Gemeinschaftserfahrungen ist uns

wichtig. Eine grofle und engagierte Mitarbeiterschaft freut sich

auf Sie.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrerin Hiineburg, Tel. (03 42 03) 528 51

oder 5 29 47.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. St.-Laurentius-Kirchgemeinde Zwenkau,

Pfarrgasse 14, 04442 Zwenkau zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Stangengriin mit Schwesterkirch-

gemeinden Obercrinitz und Wildenau (Kbz. Zwickau)

64103 Stangengriin 16

Angaben zur Stelle:

— nebenamtliche Gemeindepadagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2016

— Vergilitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.193 Gemeindeglieder

— 3 Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten (davon 1 Lektorengottesdienst)

— kein Abendmahl mit Kindern

— 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 6 Schulkindergruppen mit 47 regelméBig Teilnehmenden

— 1 jahrliche Veranstaltung (Kinderbibeltage sowie Teenieriist-
zeit)

— 6 jdhrliche Familiengottesdienste

— ca. 25 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 3 staatliche Kindergérten (im Bereich des Anstellungs-
tragers).
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Wir wiinschen uns einen Gemeindepiddagogen/eine Gemeinde-
padagogin, der/die — ausgerichtet auf Jesus Christus — den Kin-
dern (und Familien) mit Liebe und Begeisterung begegnet. Wir
freuen uns, wenn Sie neue Konzepte des missionarischen Ge-
meindeaufbaus entwickeln und Bewdhrtes verantwortungsvoll
weiterfithren. Wichtig ist uns dabei das Zusammenwirken bzw.
die gelebte Gemeinschaft der drei Schwesterkirchgemeinden
sowie das Fordern und Entfalten der verschiedenen Gaben und
Dienste der haupt- und vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter. Wenn
moglich haben Sie musikalisches Talent.

Wir helfen gern bei eventueller Wohnungssuche. Nehmen Sie
bitte bei Interesse mit uns Kontakt auf.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Gromann, E-Mail: jonas.
grossmann(@evlks.de bzw. Mobil: (0 15 73) 8 28 18 40.
Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Marienkirchgemeinde Stangengriin,
Hirschfelder Strafle 54, OT Stangengriin, 08107 Kirchberg zu
richten.

6. Leiter/Leiterin einer Kindertagesstiitte

St.-Petri-SchloB3kirchgemeinde Chemnitz (Kbz. Chemnitz)

64103 Chemnitz, Schlof3

Die Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBkirchgemeinde Chemnitz sucht

zum 1. September 2016 fiir ihren Kindergarten einen Kinder-

gartenleiter/eine Kindergartenleiterin. Die Stelle ist unbefristet;
der Anstellungsumfang betrdgt 100 Prozent.

Der Kindergarten betreut 75 Kinder in altersgleichen bzw. offe-

nen Gruppen im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Voraussetzungen:

— Abschluss als staatlich anerkannter/anerkannte Sozialpadago-
ge/Sozialpadagogin bzw. Kindheitspddagoge/Kindheitspada-
gogin

— Zugehorigkeit zur Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens bzw. zur
evangelischen Kirche

— abgeschlossenes Bildungscurriculum zum séchsischen Bil-
dungsplan (sofern nicht in der Ausbildung enthalten)

— Sicherheit im Umgang mit dem PC.

Mehrjdhrige Berufserfahrungen und Zusatzqualifikationen in den

Bereichen Kindergartenmanagement und Personalfiihrung sind

erwiinscht.

Die Vergiitung erfolgt nach der Kirchlichen Dienstvertrags-

ordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

(KDVO).

Weitere Auskunft erteilt Pfarrerin Fiihrer, Tel. (03 71) 3 69 55-16.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen mit Lebenslauf

und beglaubigten Zeugniskopien sind bis 15. April 2016 an den

Kirchenvorstand der Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBkirchgemeinde,

SchloBplatz 7, 09113 Chemnitz zu richten.

7. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Zionskirchgemeinde Dresden (Kbz. Dresden Mitte)

63104 Dresden, Zion

Die Evangelisch-Lutherische Zionskirchgemeinde Dresden sucht

zum 1. September 2016 einen Verwaltungsmitarbeiter/eine Ver-

waltungsmitarbeiterin.

Die Stelle ist unbefristet in Teilzeit mit 12 Wochenstunden

(30 Prozent). Voraussetzung fiir die Anstellung ist die Mitglied-

schaft in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens.

Thre Aufgaben:

Allgemeine Organisationstitigkeit und Verwaltungsaufgaben in

der Kanzlei wie

— selbststindige Bearbeitung des Posteingangs und -ausgangs

— E-Mail-Korrespondenz und Telefondienst

— Bearbeitung von Anfragen und Antrdgen sowie Terminpla-
nung und -koordination

— Pflege der Kirchgemeindegliederdatei

— Fiihrung der Barkasse, Abrechnung unter Nutzung von spezi-
fischen Softwareanwendungen wie MEWIS

— Zuarbeit zum Gemeindebrief und Vorbereitung der Verteilung

— Einstellen von Inhalten auf der Website.

Wir bieten Thnen:

— eine interessante, abwechslungsreiche Tétigkeit in einer
wachsenden Gemeinde

— ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis

— eine Vergiitung nach Entgeltgruppe 3 gemif3 der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens

— Maéglichkeiten zur individuellen Weiterbildung und

— eine kirchliche Altersversorgung.

Wir erwarten von Thnen:

— eine abgeschlossene Berufsausbildung mdglichst mit kauf-
ménnischem oder verwaltungstechnischem Hintergrund oder
mit einem vergleichbaren Abschluss

— idealerweise einschldgige Berufserfahrung

— sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

— eine ausgeprégte Fahigkeit zur Kommunikation sowie freund-
liches Auftreten

— den sicheren Umgang mit Standardsoftware, insbesondere
Outlook, Word und Excel

— eine selbststindige Arbeitsweise, Organisationsgeschick,
Teamféhigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Rabe, Tel. (01 57) 30 38 73 71.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 30. April

2016 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Zionskirchgemeinde

Dresden, Bayreuther Strafie 28, 01187 Dresden zu richten.
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VII.
Personliche Nachrichten

Verianderung der Zusammensetzung
des Schlichtungsausschusses der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
fiir dienstrechtliche Regelungen

Reg.-Nr. 6015 BA 167

Nach Ausscheiden von Herrn Superintendent Giinter Rudolph
als Beisitzer zum 31. Mérz 2016 wurde gemdll § 16 Absatz 4
Landeskirchliches Mitarbeitergesetz vom 26. Miarz 1991 (ABI.
S. A 35), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 16. Novem-
ber 2014 (ABIL. S. A 287), mit Wirkung ab 1. April 2016 Frau
Superintendentin Uta Krusche-Réder zur Beisitzerin fiir die rest-
liche Amtsdauer des Schlichtungsausschusses bestellt.
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