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A. BEKANNTMACHUNGEN

III.
Mitteilungen

Veränderungen im Kirchenbezirk Aue

Auflösung des Schwesterkirchverhältnisses
zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Raschau, 

der Ev.-Luth. St.-Annen-Kirchgemeinde Grünstädtel 
und der Ev.-Luth. St.-Barbara-Kirchgemeinde Markersbach (Kbz. Aue)

Reg.-Nr. 50-Raschau 1/178

U r k u n d e

Gemäß § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung in Verbindung mit § 2 
Abs. 2 Nr. 1 c Zuständigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt 
gemacht:
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Raschau, die Ev.-Luth. St.-Annen-
Kirchgemeinde Grünstädtel und die Ev.-Luth. St.-Barbara-Kirch­
gemeinde  Markersbach  haben  durch  Auflösungsvereinbarung 

vom 06.05.2015, 28.05.2015 und 10.06.2015, die vom Ev.-Luth. 
Regionalkirchenamt Chemnitz am 23.06.2015 genehmigt worden 
ist, mit Ablauf des 31.12.2015 das bestehende Schwesterkirch­
verhältnis beendet.

Chemnitz, den 23.06.2015

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

Siegel

Meister
Oberkirchenrat

Auflösung des Schwesterkirchverhältnisses
zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Rittersgrün 
und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Pöhla (Kbz. Aue)

Reg.-Nr. 50-Rittersgrün 1/126

U r k u n d e

Gemäß § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung in Verbindung mit § 2 
Abs. 2 Nr. 1 c Zuständigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt 
gemacht:
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Pöhla und die Ev.-Luth. Kirch
gemeinde Rittersgrün haben durch Auflösungsvereinbarung vom 
27.04.2015 und 04.05.2015, die vom Ev.-Luth. Regionalkirchen­
amt Chemnitz am 23.06.2015 genehmigt worden ist, mit Ablauf 
des 31.12.2015 das bestehende Schwesterkirchverhältnis been­
det.

Chemnitz, den 23.06.2015

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

Siegel

Meister
Oberkirchenrat



Dresden, am 25. September 2015	 Amtsblatt� A 191 / Jahrgang 2015 – Nr. 18

Reg.-Nr. 50-Raschau 1/178

U r k u n d e

Gemäß § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung und § 3 Abs. 1 Kirch­
gemeindestrukturgesetz in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Nr. 1 c Zu­
ständigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt gemacht:
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Raschau und die Ev.-Luth. St.-
Annen-Kirchgemeinde Grünstädtel haben durch Vertrag vom 
28.05.2015, der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chemnitz am 
23.06.2015 genehmigt worden ist, mit Wirkung zum 01.01.2016 
ein Schwesterkirchverhältnis gegründet.

Trägerin der gemeinsamen Pfarrstelle und anstellende Kirchge­
meinde gemäß § 2 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz ist die 
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Raschau.

Chemnitz, den 23.06.2015

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

Siegel

Meister
Oberkirchenrat

Bildung eines Schwesterkirchverhältnisses
zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Raschau 

und der Ev.-Luth. St.-Annen-Kirchgemeinde Grünstädtel (Kbz. Aue)

Reg.-Nr. 50-Markersbach 1/165

U r k u n d e

Gemäß § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung und § 3 Abs. 1 Kirch­
gemeindestrukturgesetz in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Nr. 1 c Zu­
ständigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt gemacht:
Die Ev.-Luth. St.-Barbara-Kirchgemeinde Markersbach und 
die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Pöhla haben durch Vertrag vom 
06.05.2015 und 18.05.2015, der vom Ev.-Luth. Regionalkirchen­
amt Chemnitz am 23.06.2015 genehmigt worden ist, mit Wirkung 
zum 01.01.2016 ein Schwesterkirchverhältnis gegründet.

Trägerin der gemeinsamen Pfarrstelle und anstellende Kirchge­
meinde gemäß § 2 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz ist die 
Ev.-Luth. St.-Barbara-Kirchgemeinde Markersbach.

Chemnitz, den 23.06.2015

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

Siegel

Meister
Oberkirchenrat

Bildung eines Schwesterkirchverhältnisses
zwischen der Ev.-Luth. St.-Barbara-Kirchgemeinde Markersbach

und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Pöhla (Kbz. Aue)

Bildung eines Schwesterkirchverhältnisses
zwischen der Ev.-Luth. St.-Christophorus-Kirchgemeinde Breitenbrunn

und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Rittersgrün (Kbz. Aue)

Reg.-Nr. 50-Breitenbrunn 1/182

U r k u n d e

Gemäß § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung und § 3 Abs. 1 Kirch­
gemeindestrukturgesetz in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Nr. 1 c Zu­
ständigkeitsverordnung wird Folgendes bekannt gemacht:
Die Ev.-Luth. St.-Christophorus-Kirchgemeinde Breitenbrunn 
und die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Rittersgrün haben durch Ver­
trag vom 05.05.2015, der vom Ev.-Luth. Regionalkirchenamt 
Chemnitz am 23.06.2015 genehmigt worden ist, mit Wirkung 
zum 01.01.2016 ein Schwesterkirchverhältnis gegründet.

Trägerin der gemeinsamen Pfarrstelle und anstellende Kirchge­
meinde gemäß § 2 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz ist die 
Ev.-Luth. St.-Christophorus-Kirchgemeinde Breitenbrunn.

Chemnitz, den 23.06.2015

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Regionalkirchenamt Chemnitz

Siegel

Meister
Oberkirchenrat
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V.
Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind – 
falls nicht anders angegeben – bis zum 30. Oktober 2015 ein­
zureichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das 
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen­
übertragungsgesetzes – PfÜG – vom 23. November 1995 (ABl. 
S. A 224):

die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde 
Aue (verbunden mit der besonderen Aufgabe des Jugend-
pfarrers im Kirchenbezirk Aue)
Zur Kirchgemeinde gehören: 
–	 2.273 Gemeindeglieder
–	 drei Predigtstätten (bei 3 Pfarrstellen) mit zwei wöchentlichen 

Gottesdiensten in Aue
–	 1 Kirche, 5 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinde, 1 Fried­

hof, 1 Kindertagesstätte
–	 22 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: nein
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Dienstwohnung (135 m²) mit 4 Zimmern und Amtszimmer 

außerhalb der Dienstwohnung
–	 Dienstsitz in Aue.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Uhlig, Tel. (0 37 71) 
70 48 12 und Pfarrer Schubert, Tel. (0 37 71) 70 48 17.
In der Nicolaigemeinde werden sowohl gute Traditionen bewahrt 
als auch neue Wege beschritten, um Gottes Reich zu bauen. Vom 
Bewerber/von der Bewerberin wird erwartet, dass er/sie sich in 
die bestehenden Strukturen einfügt und gleichzeitig neue Ideen 
einbringt. Mit der Pfarrstelle ist zugleich die Aufgabe des Jugend­
pfarrers für den Kirchenbezirk Aue im Rahmen der Arbeitsstruk­
tur Kinder-Jugend-Bildung (KJB) verbunden. Der Bewerber/
die Bewerberin soll die Leitung der Arbeitsstelle übernehmen 
und dabei die theologischen und inhaltlichen Schwerpunkte set­
zen. Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit der Gabe, junge 
Menschen zum christlichen Glauben zu ermutigen und sie ent­
sprechend ihrer Begabungen zur aktiven Mitarbeit in Kirche und 
Gesellschaft zu befähigen.

die Pfarrstelle der Kirchgemeinde Bautzen-Gesundbrunnen 
(bzw. ab 1. Januar 2016 die 3. Pfarrstelle der Kirchgemein-
de St. Michael Bautzen mit SK Bautzen-Gesundbrunnen)  
(Kbz. Bautzen-Kamenz)
Zum Schwesterkirchverhältnis (ab 1. Januar 2016) gehören: 
–	 3.415 Gemeindeglieder
–	 zwei Predigtstätten (bei 2,5 Pfarrstellen) mit zwei wöchent­

lichen Gottesdiensten in Bautzen (Michaeliskirche) und  
Bautzen-Gesundbrunnen, monatlich in Kleinwelka, in zwei 
Altenheimen, in einem Kindergarten, sowie ein sorbisch­
sprachiger Gottesdienst, der gegenwärtig vom Inhaber der  
2. Pfarrstelle verantwortet wird

–	 1 Kirche (Michaeliskirche), Kirchgemeindehaus im Neubau­
gebiet Bautzen-Gesundbrunnen, 4 Gebäude im Eigentum der 
Kirchgemeinden

–	 12 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: ja 
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Dienstwohnung (96 m²) mit 4 Zimmern und Amtszimmer  

innerhalb der Dienstwohnung
–	 Dienstsitz in Bautzen.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Waltsgott, Tel. (0 35 91)  
39 09 30 und Pfarrer Höhne, Tel. (0 35 91) 4 22 03.
Die Kirchgemeinden freuen sich auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin 
mit einem Herzen für abwechslungsreiche Gottesdienste in einem 
guten Miteinander von Alt und Jung und mit Predigten, in denen 
Glaube und Alltag aufeinander bezogen sind. Ein Aufgabenfeld 
bildet u. a. die Mitverantwortung für die offene sozialdiako­
nische Arbeit im Mehrgenerationenhaus. Das zum 1. Januar 2016 
neubegründete Schwesterkirchverhältnis bietet gute Chancen 
zur Gestaltung des künftigen Gemeindelebens in Bautzen. Das 
Pfarrhaus befindet sich am grünen Stadtrand. In Bautzen sind alle 
Schulformen vorhanden.

die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kreuzkirchgemeinde Grüna mit 
SK Mittelbach (Kbz. Chemnitz)
Zum Schwesterkirchverhältnis gehören: 
–	 1.346 Gemeindeglieder
–	 zwei Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit einem wöchent­

lichen Gottesdienst in Grüna oder Mittelbach, monatlich im 
Altenpflegeheim „Am Wald“

–	 2 Kirchen, 3 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden,  
2 Friedhöfe

–	 5 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: ja
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Dienstwohnung (170 m²) mit 6 Zimmern und Amtszimmer 

innerhalb der Dienstwohnung
–	 Dienstsitz in Grüna.
Weitere Auskunft erteilt der stellvertretende Kirchenvorstands­
vorsitzende Mühlstein, Tel. (03 71) 8 15 73 30 (tagsüber) oder 
Tel. (03 71) 85 88 72 (abends).
Die Wünsche unserer beiden Kirchgemeinden:
Wir suchen einen teamfähigen Leiter/eine teamfähige Leiterin, 
der/die die vielfältigen Begabungen unserer Gemeinden sieht, 
fördert und koordinieren kann, lebendig in unterschiedlich ge­
stalteten Gottesdiensten verkündet und Gemeindeglieder in ihren 
Aufgaben, aber auch Freuden und Nöten begleitet und fördert.

2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Augustusburg mit Schwesterkirch-
gemeinden Hohenfichte und Erdmannsdorf (Kbz. Marienberg)
6220 Augustusburg 62
Angaben zur Stelle:
nebenamtliche C-Kantorenstelle
–	 Dienstumfang: 50 Prozent
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 6)



Dresden, am 25. September 2015	 Amtsblatt� A 193 / Jahrgang 2015 – Nr. 18

–	 Orgeln: 
   	 Stadtkirche: Gebr. Jehmlich, Baujahr 1896, 2 Manuale, 50 Re­

gister, Restaurierung 2013
   	 Schlosskirche: Renkewitz-Orgel, Bau 18. Jh., 1 Manual, 20 Re­

gister
   	 Erdmannsdorf: Schuster-Orgel (Zittau), Baujahr 1988, 2 Ma­

nuale, 23 Register
   	 Hohenfichte: Gebr. Jehmlich, Baujahr 1896, 2 Manuale, 30 Re

gister, Restaurierung 2012
–	 weitere zur Verfügung stehende Instrumente: 1 Flügel, 1 Kla­

vier, 1 Keyboard, 1 E-Piano.
Angaben zum Schwesterkirchverhältnis: 
–	 1.265 Gemeindeglieder
–	 3 Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit 3 wöchentlichen Got­

tesdiensten 
–	 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 8 monatliche Gottesdienste 
–	 53 Kasualien jährlich (max. 1 pro Woche) 
–	 Aufbau eines Kinderchores 
–	 2 Kirchenchöre 
–	 Durch die touristische Situation von Augustusburg gehört im 

Sommerhalbjahr das Angebot von Kirchenmusik dazu, ent­
weder in der Stadtkirche oder in der Schlosskirche. 

Die drei Schwesterkirchgemeinden haben einen gemeinsamen 
Gottesdienstplan, in dem die Dienste koordiniert werden, ein Got­
tesdienst wird von einer externen Person an der Orgel bespielt. 
Wir sind drei rege Kirchgemeinden. Die Gottesdienste sind der 
Begegnungsort der verschiedenen Generationen und das Zentrum 
unseres Gemeindelebens. Wir feiern sie in unterschiedlichen For­
men. 
Die Kirchgemeinde erfreut sich eines unterschiedlichen kirchen­
musikalischen Lebens. Die Liebe zur traditionellen Musik, wie 
auch die Offenheit für moderne Formen des Gottesdienstes sind 
wünschenswert. 
Weitere Auskunft erteilen Herr Dr. Uhlig, Neue Straße 5, 09573 
Augustusburg, Tel. (01 71) 7 90 23 79 und Pfarrer Winkler, Pfarr­
gasse 1, 09573 Augustusburg, Tel. (03 72 91) 12 29 31.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kirchen­
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Augustusburg, Pfarrgasse 1, 
09573 Augustusburg zu richten.

4. Gemeindepädagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altenberg-Schellerhau mit  
Schwesterkirchgemeinden Geising, Fürstenwalde-Fürstenau 
und Lauenstein-Liebenau (Kbz. Freiberg)
64103 Altenberg-Schellerhau 1
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago­

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 90 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 1. November 2015
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 10 Stunden Religionsunterricht (in derzeit  

2 Schulen)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 2 Stun­

den Religionsunterricht ist möglich. 
Angaben zur Kirchgemeinde:
–	 1.800 Gemeindeglieder 
–	 9 Predigtstätten (bei 2 Pfarrstellen) mit 4 wöchentlichen Got­

tesdiensten 
–	 Abendmahl mit Kindern 
–	 1 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiterin
–	 8 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:
–	 4 Schulkindergruppen mit 32 regelmäßig Teilnehmenden
–	 Mitarbeit bei etwa 4 Familiengottesdiensten im Jahr (u. a. 

zum Martinstag)
–	 1 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppe mit 16 regel­

mäßig Teilnehmenden
–	 1 Kita-Projekt mit 15 Teilnehmenden (wöchentlich möglich), 

evtl. 1-mal monatlich Kindergottesdienst
–	 2 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche, Jungschar­

wochenende)
–	 2 Rüstzeiten (Konfirmanden, Jugendliche)
–	 viele in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 4 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungsträgers).
Wir wünschen uns einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die 
in geistlicher Gemeinschaft mit den haupt- und ehrenamtlich 
Mitarbeitenden Gemeinde bauen möchte. Gemeinsam wollen wir 
neue konzeptionelle Wege suchen, bei denen wir sowohl milieu­
sensible Formen im ländlichen Raum als auch einen freundlichen 
Mitarbeiteralltag anstreben. Dabei bieten wir Freiraum zur eige­
nen Schwerpunktsetzung in der gemeindepädagogischen Arbeit 
(Jugend, Theater, Familienarbeit). Die Stelle könnte befristet 
auch anteilig besetzt werden. 
Wir sind eine touristisch geprägte Region mit guten Verkehrs­
anbindungen nach Dresden und einer ausgebauten Infrastruktur 
(mit Kindergärten, Grundschulen, Oberschule und Gymnasium). 
Gerne sind wir zu einem Kennlerntreffen bereit, um Ihnen unsere 
Region und unsere Gemeinden vorzustellen. 
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Großmann, E-Mail: markus.
grossmann@evlks.de, Tel. (03 50 56) 3 18 56 und Pfarrerin Ha­
cker, E-Mail: sabine.hacker@evlks.de, Tel. (03 50 56) 3 23 88. 
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind an den Kirchen­
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Altenberg-Schellerhau, 
Dippoldiswalder Straße 6, 01773 Altenberg zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Leipzig-Knauthain mit Schwester
kirchgemeinde Leipzig-Großzschocher-Windorf (Kbz. Leip-
zig)
64103 Leipzig-Knauthain 25
Angaben zur Stelle:
–	 hauptamtliche Gemeindepädagogenstelle (gemeindepädago­

gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter 
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

–	 Dienstumfang: 53 Prozent
–	 Dienstbeginn zum 1. August 2016
–	 Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 

(EG 9)
–	 Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit  

1 Schule)
–	 Aufstockung des Dienstumfangs ist durch Erteilung von Reli­

gionsunterricht möglich.
Angaben zu Kirchgemeinde
–	 1.600 Gemeindeglieder 
–	 4 Predigtstätten (bei 1 Pfarrstelle) mit 1 bis 2 wöchentlichen 

Gottesdiensten 
–	 Abendmahl mit Kindern 
–	 1 weitere gemeindepädagogische Mitarbeiterin
–	 4 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.
Angaben zum Dienstbereich:
–	 4 Vorschulkindergruppen mit je 15 regelmäßig Teilnehmen­

den
–	 5 Schulkindergruppen mit je 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Konfirmandengruppen mit je 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	 2 Junge Gemeinde- und andere Jugendgruppen mit 20 regel­

mäßig Teilnehmenden
–	 3 Eltern-Kind-Kreise, Erwachsenenkreis, Seniorenkreis, Ge­

sprächskreis mit je 17 regelmäßig Teilnehmenden 
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–	 3 jährliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinderkirche)
–	 3 Rüstzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach

sene)
–	 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
–	 5 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich des 

Anstellungsträgers).
Gewünscht werden:
–	 ein teamfähiger und motivierter Mitarbeiter/eine teamfähige 

und motivierte Mitarbeiterin
–	 konzeptionelle Arbeit mit Kindern und Familien
–	 Motivation Ehrenamtlicher
–	 Mitgestaltung des Gemeindelebens.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Albani, Tel. (03 41) 4 28 35 33, 
E-Mail: Karl.Albani@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 30. Novem-
ber 2015 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde 
Leipzig-Knauthain, Seumestraße 129, 04249 Leipzig oder per  
E-Mail an KV@kirche-knauthain.de zu richten.

6.	 Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen Verwal-
tungsdienstes 

Reg.-Nr. 63100 GA
Für das Grundstücksamt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens ist 
die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin als Vertre­
tung befristet bis 31. Dezember 2016 zu besetzen.
Dienstantritt: sofort
Dienstumfang: Vollzeitbeschäftigung (40 h/Woche)
Dienstort: Grundstücksamt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens, 
Budapester Straße 31, 01069 Dresden.
Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge­
hört die Bearbeitung der Sachgebiete Vermietungen, Dienstwoh­
nungen und Betriebskostenabrechnungen für kirchliche Rechts­
träger im Bereich der Landeskirche. Die Tätigkeit umfasst u. a. 
folgende Aufgaben:
–	 Vorbereitung von Mietverträgen für Wohn- und Geschäfts­

räume
–	 Festsetzungen von Dienstwohnungsvergütungen
–	 Bearbeitung von Mieterhöhungen und -minderungen
–	 Vorbereitung gerichtliches Mahnverfahren und Erhebung von 

Räumungsklagen
–	 Erstellung von Betriebskostenabrechnungen einschließlich Be­

arbeitung von Widersprüchen.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	 abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich des all­

gemeinen gehobenen Verwaltungsdienstes (Diplom-Verwal­
tungswirt/Diplom-Verwaltungswirtin [FH]) oder vergleich­
bare Ausbildung

–	 Erfahrungen auf den Gebieten des Miet- und Dienstwoh­
nungsrechtes sowie Betriebskostenabrechnungen

–	 sicherer Umgang mit Informationstechnik, insbesondere in 
Microsoft Word und Excel

–	 Kenntnisse der Struktur der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
–	 soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise und 

Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit innerhalb der 
Dienststelle

–	 Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 
in Deutschland (EKD).

Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
in Entgeltgruppe 9. 
Weitere Auskunft erteilt der Leiter des Grundstücksamtes, OKR 
Richter, Tel. (03 51) 46 92-800.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 15. Okto-
ber 2015 in schriftlicher Form an das Grundstücksamt der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens, Budapester Straße 31, 01069 Dres­
den zu richten.

7.	 Rechnungsprüfer/Rechnungsprüferin

Reg.-Nr. 63100 RPA
Beim Rechnungsprüfungsamt der Evangelisch-Lutherischen Lan­
deskirche Sachsens ist die Stelle eines Rechnungsprüfers/einer 
Rechnungsprüferin befristet als Elternzeitvertretung bis zum Ab­
lauf des 28. Februar 2017 zu besetzen.
Dienstantritt: sofort
Dienstumfang: Vollzeitbeschäftigung (40 h/Woche)
Dienstort: Rechnungsprüfungsamt, Caspar-David-Friedrich-Stra­
ße 5, 01219 Dresden
Folgende Aufgaben werden von der Stelle umfasst:
–	 Prüfung des gesamten Haushalts-, Kassen- und Rechnungs­

wesens der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke sowie an­
geschlossener Bereiche (bspw. Friedhöfe, Kindertagesein­
richtungen) einschließlich der Vermögensverwaltung auf 
Ordnungsmäßigkeit und Wirtschaftlichkeit

–	 Ermittlung unterschiedlicher Sachverhalte vielfältiger Rechts- 
und Fachgebiete und deren Bewertung im Hinblick auf die 
Beachtung der relevanten Vorschriften

–	 Beratung der geprüften Einrichtungen und Anregung zur För­
derung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	 abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder vergleichbarer 

Abschluss in den Bereichen Finanzen, Verwaltung oder Be­
triebswirtschaft bzw. die Qualifikation für den gehobenen 
nichttechnischen Verwaltungsdienst

–	 fundierte Kenntnisse der kameralistischen und der kaufmän­
nischen Buchführung

–	 Erfahrungen in den Bereichen Finanzen und/oder Prüfung
–	 ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Kommunikations­

fähigkeit
–	 sicherer Umgang mit Informationstechnik, insbesondere  

MS Office
–	 Teamfähigkeit, Überzeugungskraft und Durchsetzungsver­

mögen
–	 sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
–	 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu häufigen Dienst­

reisen mit dem eigenen Pkw
–	 Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 

in Deutschland.
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen 
gemäß Entgeltgruppe 9.
Weitere Auskunft erteilt der Leiter des Rechnungsprüfungsamtes, 
OKR Kahnert, Tel. (03 51) 46 92-440.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind bis 16. Okto-
ber 2015 an das Rechnungsprüfungsamt der Ev.-Luth. Landes­
kirche Sachsens, Caspar-David-Friedrich-Straße 5, 01219 Dres­
den bzw. per E-Mail an rpa@evlks.de zu richten.
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