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A. BEKANNTMACHUNGEN

II.

Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Reg.-Nr. 6010 (11) 462

Nachstehend wird geméf § 15 Absatz 1 LMG der Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 28. Juni 2013 bekannt ge-
macht.

Dresden, den 4. Juli 2013

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Dr. Johannes Kimme

Président

Arbeitsrechtsregelung zur Erhohung der Entgelte
Vom 28. Juni 2013

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens beschlie3t aufgrund von § 5 Abs. 2 Lan-
deskirchliches Mitarbeitergesetz (LMG) vom 26. Mirz 1991
(ABL. S. A 35), zuletzt gedndert durch das Vierte Kirchengesetz
zur Anderung des Landeskirchlichen Mitarbeitergesetzes vom
11. April 2011 (ABL. S. A 62), die folgende Arbeitsrechtsrege-
lung:

§1
Erhohung der Tabellenentgelte

Die Tabellenentgelte der Anlage 2 zur Neufassung der Kirch-
lichen Dienstvertragsordnung (einschlieBlich der Betrdge aus
einer individuellen Endstufe sowie der Tabellenwerte fiir die
Entgeltgruppe 2 U) werden riickwirkend ab 1. Januar 2013 um
3 v. H. erhoht.

Die Tabellenentgelte sind bis zum 31. Dezember 2014 fest-
geschrieben. Einmalzahlungen sind bis zu dem in Satz 2 genann-
ten Zeitpunkt ausgeschlossen.

§2
Erhohung des Praktikantenentgeltes

Das Praktikantenentgelt gemafl § 2 Abs. 2 der Regelung Nr. 5
— Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten
vom 9. Médrz 1992 (ABI. S. A 105), zuletzt gedndert mit der
Arbeitsrechtsregelung zur 6. Anderung der Regelung Nr. 5 vom
26. November 2012 (ABI. 2013 S. A 2), wird riickwirkend ab
1. Januar 2013 um 3 v. H. erhoht.

Die Praktikantenentgelte sind bis zum 31. Dezember 2014 fest-
geschrieben. Einmalzahlungen sind bis zu dem in Satz 2 genann-
ten Zeitpunkt ausgeschlossen.

§3

Bekanntmachung des Tabellenentgeltes
Die Geschiftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission wird be-
auftragt, die sich aus den §§ 1 und 2 ergebenden Tabellenwerte
bekannt zu machen.

Arbeitsrechtliche Kommission

Koitzsch

Vorsitzende
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Bekanntmachung
der Tabellenwerte gemif} § 3 der Arbeitsrechtsregelung zur Erh6hung der Entgelte
vom 28. Juni 2013

GemiB § 3 der Arbeitsrechtsregelung zur Erhdhung der Entgelte
vom 28. Juni 2013 werden hiermit die sich aus dieser Arbeits-
rechtsregelung riickwirkend ab 1. Januar 2013 ergebenden Ande-
rungen von Arbeitsrechtsregelungen bekannt gegeben:

1. Neufassung der Regelung Nr. 4 — Kirchliche Dienstvertrags-
ordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
(KDVO) vom 30. August 2007 (ABI. S. A 190), zuletzt gedndert
mit der Arbeitsrechtsregelung zur 6. Anderung der Neufassung
der KDVO vom 16. Juli 2012 (ABI. S. A 174)

a) § 16 Abs. 3 Satz 2

pen 1 bis 8 bezichungsweise ab dem 1. Januar 2013 weniger
als 57,83 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhdlt der
Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monat-
lich 28,92 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise
57,83 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15).*

b) §46
Tabellenwerte Entgeltgruppe 2 U (monatlich in €)

giiltig ab 1. Januar 2013

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
,Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen 1 2 3 4 5 6
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 ab dem 1.762,80 | 1.947,86 | 2.017,28 | 2.109,82 | 2.173,44 | 2.219,70
1. Januar 2013 weniger als 28,92 Euro in den Entgeltgrup-
c) Anlage 2
Entgelttabelle
(zu § 14 KDVO)
(monatlich in €)
giiltig ab 1. Januar 2013
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3758,09 4168,72 4324,87 4868,53 5284,92
14 3405,30 3775,43 3995,22 432487 4828,02
13 3139,26 3480,49 3665,56 4024,14 4533,07
12 2850,09 3156,62 3601,94 3989.,43 4486,81
11 2745,98 3046,73 3266,51 3601,94 4081,97
10 2647,68 2936,85 3156,62 3376,38 3798,58
9 2341,15 2595,62 2722.,86 3081,42 3359,04
8 2202,35 243947 2555,15 2653,46 2763,36 2838,53
7 2063,54 228331 2433,68 2543,57 2624,53 2705,51
6 2023,07 224283 2352,72 2456,82 2532,02 2607,19
5 1936,32 2144,51 2248,61 2358,50 2433,68 2491,53
4 1843,77 2040,41 2173,44 2254,40 2329,57 2375,85
3 1814,87 2011,50 2063,54 2156,07 2219,70 2277,54
2 1676,05 1849,57 1907,40 1965,24 2086,69 221391
1 1490,99 151991 1554,61 1583,53 1664,49
2. § 2 Abs. 2 der Regelung Nr. 5 — Arbeitsbedingungen der Prak-  ,,Das Entgelt betrdgt monatlich:
tikantinnen und Praktikanten vom 9. Mirz 1992 (ABI. S. A 105),
zuletzt gedindert mit der Arbeitsrechtsregelung zur 6. Anderung ab 1. Januar 2013
der Regelung Nr. 5 — Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen — — - -
und Praktikanten vom 26. November 2012 (ABL 2013 S. A 2) Fir die Praktikantin/den Praktikanten fiir den Entgelt
Beruf Euro
des Gemeindepddagogen, 1.537,05
Religionspéddagogen,
Sozialarbeiters,
Sozialpddagogen,
Heilpddagogen
der Erzieherin 1.307,32
der Kinderpflegerin 1.249,26“
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I11.
Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Jiidisch-christliche und andere kirchliche Arbeitsgemeinschaften
und Werke
am 10. Sonntag nach Trinitatis (4. August 2013)

Reg.-Nr. 401320-33 (3) 178

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr2012/2013 (ABI. 2012 S. A 190) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Im Themenbereich jiidisch-christlicher Zusammenarbeit liegt das
Hauptaugenmerk auf dem Bekanntmachen jiidischer Kultur und
Religion und auf dem Eintreten gegen das Vergessen. Besondere
Veranstaltungen sind dabei die Woche der Briiderlichkeit und
Tage jiidischer Kultur. Die Jiidisch-christliche Arbeitsgemein-
schaft in Leipzig und die Gesellschaften fiir christlich-jidische
Zusammenarbeit in Sachsen regen in enger Kooperation mit
jiidischen Gemeinden den Dialog zwischen Christen und Juden

an. Sie schaffen Raum zur Begegnung zwischen den Religionen,
bieten durch thematische Veranstaltungen Hilfe zum gegensei-
tigen Verstdndnis und machen auf die Gefahren des aktuellen
Antisemitismus aufmerksam. Mit ihren Anliegen gehen sie ver-
starkt auf Kinder und Jugendliche zu.

Neben dem christlich-jiidischen Dialog unterstiitzen wir mit Mit-
teln aus dieser Kollekte auch weitere Arbeitsbereiche, in denen die
Auseinandersetzung mit anderen Positionen erfolgt, was letztlich
zu unserer eigenen Vergewisserung beitrdgt. Beispielhaft seien
hier genannt die Aktion Siihnezeichen, die Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK), der Evangelische Bund, die Evan-
gelische Akademikerschaft.

Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind — falls
nicht anders angegeben — bis zum 30. August 2013 cinzureichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellenii-
bertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A224):

die 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Thomas

Leipzig (Kbz. Leipzig)

Zur Kirchgemeinde gehdren:

— 4.604 Gemeindeglieder

— zwei Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit vier wochent-
lichen Gottesdiensten, monatlichen Gottesdiensten in 2 Pfle-
geheimen im Gemeindegebiet sowie zusétzliche regelméifige
Feiertagsgottesdienste und Gottesdienste in Luther- und Tho-
maskirche

— 2 Kirchen, 3 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinde

— 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum 1. Februar 2014

— Dienstwohnung (135 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Leipzig.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Wolff, Tel. (03 41) 22 22 41 10

und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes Herr

Hiineburg, Tel. (03 41) 9 60 85 21.

Die Thomaskirche ist eine der beiden groflen Innenstadtkir-
chen Leipzigs. Sie ist nicht nur Gottesdienststitte fiir die Kirch-
gemeinde, sondern auch Anziehungspunkt fiir viele auswartige
Giste. Der/die zukiinftige Stelleninhaber/Stelleninhaberin sollte
aufgrund der besonderen Bedeutung der Kirchenmusik fiir die
Thomaskirche, insbesondere der Pflege der Musik von Johann
Sebastian Bach durch den Thomanerchor in Gottesdiensten und
Motetten, selbst eine intensive Beziehung zur Musik haben. Von
dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin wird erwartet, dass er/
sie die gewachsenen nationalen und internationalen Beziehungen
und die Verbindungen zu den der Kirchgemeinde angegliederten
Institutionen, zur Stadt Leipzig und dem Thomanerchor unterhélt
und pflegt. Sichere Englischkenntnisse sind unabdingbar.

Es wird erwartet, dass sich die Inhaberin der 2. Pfarrstelle der
Kirchgemeinde auf diese Pfarrstelle bewerben wird.

die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Frohburg (Kbz. Leip-

ziger Land)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 1.536 Gemeindeglieder

— fiinf Predigtstétten (bei 1 Pfarrstelle) mit 14-tédgigen Gottes-
diensten in finf Orten, monatliche Andachten in zwei Senio-
renheimen

— 5Kirchen, 2 Gebdude im Eigentum des Kirchspiels, 6 Friedhofe

— 13 Mitarbeiter.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum 1. Dezember 2013

— Dienstwohnung (132 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Frohburg.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Fischer, Tel. (03 43 48) 5 58 84

und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes Herr

Miiller, Tel. (03 43 48) 5 42 43.
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Die Gemeindeglieder des Kirchspiels wiinschen sich einen en-
gagierten Pfarrer/eine engagierte Pfarrerin, der/die Freude hat an
der Zusammenarbeit mit hauptamtlichen, teilbeschiftigten und
ehrenamtlichen Mitarbeitern, der/die gern auf Menschen zugeht,
sie begleitet und das Gemeindeleben entwickelt und gestaltet, der
u. a. neue Akzente in der Jugend- und Familienarbeit setzt. In
Frohburg sind Kindergarten, Grund- und Mittelschule vorhan-
den. Gymnasien gibt es in Borna, Geithain und Altenburg. Auf
ein gutes Miteinander freuen sich auch die Pfarrer/Pfarrerinnen
in der Region.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Frieden und

Hoffnung Dresden (Kbz. Dresden Mitte)

Zur Kirchgemeinde gehoren:

— 3.300 Gemeindeglieder

— zwei Predigtstitten (bei 1,5 Pfarrstellen) mit in der Regel
einem wochentlichen Gottesdienst wechselnd in den beiden
Kirchen der Gemeinde und monatlich vier Gottesdienste in
Senioreneinrichtungen

— 2 Kirchen, 5 Gebédude im Eigentum der Kirchgemeinde

— 5 Mitarbeiter.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

Dienstbeginn zum 1. Januar 2014

Dienstwohnung: keine

— Dienstsitz in Dresden.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Behr, Tel. (03 51)

439 39 10 und Pfarrerin Merkel-Manzer, Tel. (03 51) 4 22 69 11.

Wir sind eine aktive Kirchgemeinde in einem sanierten und

wachsenden Stadtteil Dresdens. Unser Altersdurchschnitt liegt

bei 36 Jahren. Die Gottesdienste sind der Begegnungsort der ver-

schiedenen Generationen und das Zentrum unseres Gemeinde-

lebens. Wir feiern sie gern in unterschiedlichen Formen. Wir

freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die sich ideen-

reich in das Leben unserer Kirchgemeinde einbringt, sowohl seel-

sorgerliche als auch organisatorische Kompetenzen mitbringt und

fiir die Anliegen der verschiedenen Generationen offen ist. Die

stark gewachsene Gemeinde erfordert eine gute Teamfdhigkeit

und Freude an der Arbeit mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern.

die 1. Pfarrstelle des 1. Vierteljahres 2014:

die 2. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Radeberger Land

(Kbz. Dresden Nord)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 3.747 Gemeindeglieder

— sieben Predigtstétten (bei 2,5 Pfarrstellen) mit wochentlichem
Gottesdienst in Radeberg und jeweils drei bis vier Gottes-
diensten in den insgesamt sechs Kirchspiel-Dorfern

— 6 Kirchen, 10 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden und
6 Friedhofe

— 17 Mitarbeiter.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Pfarramtsleitung: nein

— Dienstbeginn zum 1. Januar 2014

— Dienstwohnung (161,20 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
innerhalb der Dienstwohnung (bei Bedarf Amtszimmer auch
auBerhalb der Dienstwohnung mdoglich, Pfarramtskanzlei und
Beratungsrdume im Haus)

— Dienstsitz in Radeberg.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Slesazeck, Tel. (0 35 28) 44 71 07

und der stellvertretende Kirchenvorstandsvorsitzende Herr

Schaufel, Tel. (03 51) 2 68 46 30.

In der Regel sind sonntags ein bis zwei Gottesdienste zu halten,
monatlich einer im Seniorenheim. Durch regelméBigen Predigt-
tausch und Entlastung von Verwaltungsaufgaben ist ein freies
monatliches Wochenende gut organisierbar.

Wir wiinschen uns einen/eine aufgeschlossenen/aufgeschlos-
sene Pfarrer/Pfarrerin, der/die bereit ist, eigene Impulse fiir die
Stadtgemeinde Radeberg als Kirchspielzentrum zu setzen und im
Pfarrteam gemeinsam zu gestalten (Schwerpunkt Familienarbeit,
Begleitung Ehrenamtlicher). Auf Sie freut sich eine aktive Ge-
meinde mit starkem kirchenmusikalischen Profil, guten 6kume-
nischen Beziechungen sowie vielen ideenreichen Ehrenamtlichen
in der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit.

Das Pfarrhaus mit Garten liegt zentral, in ruhiger Lage, mit ful3-
laufiger Néhe zur Kindertagesstitte, allen Schulformen und Ein-
kaufsmoglichkeiten. Durch Direktanbindung an A4, Zug und Bus
sind Dresden und Bautzen in 25 Minuten erreichbar.

C. durch Ubertragung nach § 1 Absatz 3 PfUG:

die Landeskirchliche Pfarrstelle (103.) zur Wahrnehmung

des Dienstes als Studentenpfarrer Chemnitz und die 3. Pfarr-

stelle der Ev.-Luth. St.-Petri-SchloBikirchgemeinde Chemnitz

(Kbz. Chemnitz)

Die genannten Pfarrstellen sind fiir eine Besetzung mit einem

Dienstumfang von jeweils 50 Prozent (Dienstverhéltnis mit ein-

geschrinktem Umfang) vorgesehen und sollen einem Pfarrer oder

einer Pfarrerin gemeinsam iibertragen werden.

1. Zur Landeskirchlichen Pfarrstelle:

— Die Ubertragung der Landeskirchlichen Pfarrstelle (103.) zur
Wahrnehmung des Dienstes als Studentenpfarrer Chemnitz
erfolgt gemél § 11 Absatz 2 Satz 3 des Pfarrerdienstgesetz-
erginzungsgesetzes befristet auf die Dauer von sechs Jahren.

— Zum Dienst gehoren:

— Leitung der Evangelischen Studentengemeinde (ESG) ge-
meinsam mit Ehrenamtlichen (ESG-Abende, Gottesdienste,
Riistzeiten ...)

— Begleitung Studierender, Ansprechpartner fiir Professoren
und wissenschaftliche Mitarbeiter und internationale Stu-
dierende

— Zusammenarbeit mit anderen Studentengemeinden und
Studentenpfarrern.

2. Zur Gemeindepfarrstelle:

— zwei Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit einem wdochent-
lichen Gottesdienst in Chemnitz, jeweils monatlich im Be-
treuten Wohnen sowie 2.225 Gemeindeglieder

— Dienstwohnung in Chemnitz (84,22 m?) mit 3 Zimmern und
Amtszimmer aullerhalb der Dienstwohnung

— Zum Dienst in der St.-Petri-Schlokirchgemeinde gehoren
Gottesdienste, Kasualien, Andachten, Bibelstunden, verant-
wortliche Mitarbeit im Redaktionsteam des Gemeindeblattes,
bauliche und technische Verantwortlichkeiten, Mitarbeit in
unterschiedlichen Gremien und Ausschiissen der Gemeinde.

Erwartet wird die Fihigkeit, sich in eine gro3e Mitarbeiterschaft

zu integrieren und verantwortlich in der Kirchgemeinde mitzu-

arbeiten.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Conzendorf, Tel. (03 71)

400 56 21 und Pfarrer Kutter, Tel. (03 71) 3 69 55 16.
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2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neudorf mit Schwesterkirchgemein-

den Birenstein, Cranzahl, Am Fichtelberg (Oberwiesenthal)

(Kbz. Annaberg)

6220 Neudorf 27

Angaben zur Stelle:

B-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. September 2013

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 10)

— Orgel Neudorf: Wiinning, Baujahr 1997, 2 Manuale, 30 Regis-
ter

— Orgel Cranzahl: Jehmlich, Baujahr 1911/55, 2 Manuale, 29 Re-
gister

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: zusétzliches Or-
gelpositiv in der Neudorfer Kirche, Fliigel in den Gemeinde-
sdlen Cranzahl und Neudorf.

Angaben zum Schwesterkirchverhaltnis:

— 4.300 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit 5 wochentlichen Got-
tesdiensten in 5 Orten, davon sind 2 Gottesdienste zu spielen

— 1 weitere hauptamtliche Kantorin

— 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 2 Kurrendegruppen mit 20 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Kirchenchére mit 70 Mitgliedern

— 1 wochentlicher regelméafBiger Instrumentalkreis

— 2 Posaunenchoére mit 40 Mitgliedern (eigene Leiter)

— 2 jéhrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgelsom-
mer, Konzerte etc.)

— 1 Ristzeit (Kurrende)

— 61n die Arbeit eingebundene Mitwirkende (auf Honorarbasis).

Der Einsatz erfolgt iberwiegend in den Gemeinden Neudorf und

Cranzahl. In den Gemeinden gibt es ein sehr reges kirchenmusi-

kalisches Leben mit vielen ehrenamtlich engagierten Gemeinde-

gliedern.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Piehler, Tel. (03 73 42) 82 90,

E-Mail: nico.piehler@evlks.de.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Au-

gust 2013 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Neudorf, Strafle der Freundschaft 2, 09465 Sehmatal-Neudorf zu

richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leisnig-Oschatz

6220 Leisnig-Oschatz

Angaben zur Stelle:

B-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

— Dienstorte: Ev.-Luth. Kirchgemeinde Unserer Lieben Frauen
RoBwein mit Schwesterkirchgemeinde Niederstriegis so-
wie Ev.-Luth. Kirchgemeinde Marbach mit Schwesterkirch-
gemeinde Greifendorf

— Verglitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 10)

— Orgel RoBwein: Kreutzbach/Schmeifler-Orgel (elektropneu-
matisch, 3 Manuale, 43 Register, generaliiberholt 2007)

— Orgel Marbach: Barmig-Orgel (mechanisch, 2 Manuale, 17 Re-
gister).

Angaben zu den Kirchgemeinden RoBwein und Marbach:

— 1.976 Gemeindeglieder

— 3 Predigtstitten (bei 1,75 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten abwechselnd

— 5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 3 Kurrendegruppen mit 25 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Kantorei mit 25 Mitgliedern

— 2 wochentlich regelmifige Instrumentalkreise/Flotenkreise

— 1 Posaunenchor mit 12 Mitgliedern (eigener Leiter/eigene Lei-
terin)
— 6 jéhrliche kirchenmusikalische Veranstaltungen (Orgelsom-
mer, Konzerte etc.)
— 3 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Die Anstellung erfolgt beim Kirchenbezirk. Der Aufgabenumfang
umfasst schwerpunktméfBig den Dienst in der Kirchgemeinde
RoBwein. In der Kirchgemeinde Marbach werden Unterstiitzung
und Beratung der ehrenamtlich titigen Mitarbeiter (Kantorei und
Posaunenchor), des Nachwuchses mit Blasern sowie gemeinsame
Projekte erwartet (z. B. Kinder-Musical). Beide Gemeinden lie-
gen dicht beieinander, sind jedoch noch keine Schwesterkirch-
gemeinden. Die Gemeinde und der Kirchenbezirksvorstand freuen
sich auf einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die den Dienst
zum Lobe Gottes mit Freude, neuen Ideen und Impulsen ausiibt.
Weitere Auskunft erteilen KMD Schmidt, Tel. (03 43 21) 6 29 15
und Frau Dr. Schubert, Tel. (03 43 22) 4 14 50.
Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Au-
gust 2013 an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukas-
strale 6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Moritzkirchgemeinde Zwickau mit Schwesterkirch-
gemeinden Luther und Johannis Zwickau (Kbz. Zwickau)
6220 Zwickau, Moritz 64

Angaben zur Stelle:

B-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 70 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 10)

— Orgel: 1 Jehmlich-Orgel von 1962 (111, 40), 1 pneumatische
Jehmlich-Orgel von 1906 (111, 52), 1 mechanische Voigt-Orgel
von 1990 (11, 14)

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: 1 Fliigel, 1 Cem-
balo, 3 Klaviere, 2 Keyboards.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 2.537 Gemeindeglieder

— 3 Predigtstétten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten in den drei Schwesterkirchgemeinden, wobei in
der Regel in zwei Gottesdiensten Organistendienst zu verrich-
ten ist; zeitweise gemeinsame Gottesdienste

— 8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Kirchenchor mit 40 Mitgliedern

— kirchenmusikalische Veranstaltungen: Konzertreihe ,,Musik in
der Moritzkirche* mit monatlichen Orgelkonzerten, jahrlich
2 groBere chorsinfonische Werke, 1 Kindermusical

— 2 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Die Gemeinden wiinschen sich einen Kantor/eine Kantorin mit
Liebe zur kirchenmusikalischen Tradition, aber auch mit einer
Offenheit fiir neuere musikalische Formen (neueres Liedgut, Gos-
pel etc.). Zur Abdeckung der sonntédglichen Organistendienste im
Gottesdienst steht eine Reihe guter Orgelspieler zur Verfiigung,
die in die Planung mit einbezogen werden konnen.
Neben Kasualdiensten (darunter Friedhofsdienste) und der Lei-
tung des Kirchenchores liegt uns der Aufbau eines Kinder- und
Jugendchores sowie eines oder mehrerer Instrumentalkreise be-
sonders am Herzen. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
den Kirchenmusikern des Kirchenbezirkes sowie der Kontakt-
pflege mit den musikalischen Einrichtungen der Stadt (darunter
das Robert-Schumann-Konservatorium) wird erwartet. Die Aus-
und Weiterbildung Ehrenamtlicher ist Bestandteil der Stelle.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Manneschmidt, Tel. (03 75)

21 50 05, Pfarrer Eichhorn, Tel. (03 75) 21 62 91 oder KMD

Galenkamp, Tel. (03 75) 2 04 05 45.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Ev.-

Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dres-

den zu richten.
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4. Gemeindepidagogenstelle

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Grof3postwitz (Kbz. Bautzen-Kamenz)

64103 GroBpostwitz 42

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2013

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.700 Gemeindeglieder.

Angaben zum Dienstbereich:

— regelméBige Arbeit mit Kindern, der Jungen Gemeinde und
Familien (Eltern-Kind-Kreis) (7 Wochenstunden)

— Organisation und Gestaltung von Kindergottesdiensten und
Kinderbibelwochen

— Erarbeitung gottesdienstlicher Angebote (u. a. Familiengottes-
dienst, Jugendgottesdienst, Martinstag, Krippenspiel, An-
dachten)

— Mitarbeit und Organisation bei Riistzeiten

— Begleitung und Anleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter

— Beteiligung an regionalen und ephoralen Vorhaben der Ge-
meindepéddagogik.

Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand gern behilflich,

ein Arbeitszimmer kann auf Wunsch im Pfarramt bereitgestellt

werden.

Fiir die neue Stelle wiinschen wir uns einen Gemeindepddagogen/

eine Gemeindepadagogin, der/die teamfahig und kontaktfreudig

ist, musikalisches Interesse hat und auf bewéhrten und neuen

Wegen jungen Menschen Zugédnge zu Kirche und Glauben er-

moglicht.

Unsere Kirchgemeinde besteht aus mehreren Dorfern und liegt

stidlich der Kreisstadt Bautzen in der schénen Oberlausitz. Kin-

dergérten und Grundschulen sind vor Ort. Gymnasien sind maxi-
mal 8 km entfernt.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Késtner und Mitarbeiter im

Biiro, Tel. (03 59 38) 9 82 38, Fax (03 59 38) 9 82 41, E-Mail:

kg.grosspostwitz@evlks.de.

Vollstédndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde GroBpostwitz, Haupt-

stralle 1, 02692 Grof3postwitz zu richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte

64101 Dresden Mitte 87

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (Schwerpunkt Zen-
trum) (gemeindepddagogischer Ausbildungsabschluss oder
diesem gleichgestellter Hochschul- oder Fachschulabschluss
erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. Januar 2014

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zum Dienstbereich:

— 5 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 2 Vorschulkindergruppen

— 1 Schulkindergruppe

— 3 Konfirmandengruppen mit 20 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppe

— 6 Eltern-Kind-/Gespréchs-/Erwachsenen-/Seniorenkreise

— 5 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinderkirche
etc.)

— 2 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene etc.)

— 20 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 5 staatliche/1 evangelische Schulen

— 2 Kindergérten.

Der Kirchenbezirk Dresden Mitte sucht einen teamféhigen Mit-

arbeiter/eine teamfahige Mitarbeiterin fiir die ephorale Arbeit im

Zentrum der Stadt. Dafiir wird neben einer hohen Kommunika-

tionsfahigkeit, die Vernetzung und Neugestaltung der gemein-

depéddagogischen Arbeit erwartet. Ein Schwerpunkt liegt dabei

auf der gemeinwesenorientierten Arbeit mit verschiedenen Bil-

dungstrigern. Dariiber hinaus sollen Projekte im Zentrum und auf

ephoraler Ebene vorbereitet und durchgefiihrt werden.

Wir freuen uns auf einen engagierten Mitarbeiter/eine engagierte

Mitarbeiterin im Kirchenbezirk Dresden Mitte.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechet Herrmann, Tel. (03 51)

42 75 02 69 und KMD Weigert, Tel. (03 51) 4 39 39 10 oder

Superintendent Behr, Tel. (03 51) 4 39 39 10.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis zum 23. Au-

gust 2013 an den Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte, Kir-

chenbezirksvorstand, An der Kreuzkirche 6, 01067 Dresden zu

richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte

64101 Dresden Mitte 88

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepédagogenstelle (Schwerpunkt Konfir-
mandenarbeit) (gemeindepddagogischer Ausbildungsabschluss
oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder Fachschul-
abschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. Januar 2014

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Aufstockung des Dienstumfangs ist durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht moglich.

Angaben zum Dienstbereich:

— 5 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 20 Konfirmandengruppen mit 400 regelméaBig Teilnehmenden

— 15 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 150 regel-
mifig Teilnehmenden

— 5 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche etc.)

— 5 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene etc.)

— 3 evangelische Schulen

— 1 Kindergarten.

Der Kirchenbezirk Dresden Mitte sucht einen teamfahigen Mit-

arbeiter/eine teamfdhige Mitarbeiterin fiir die ephorale Arbeit

mit Konfirmanden. Erwartet wird konzeptionelle Beratung von

Kirchgemeinden in der Konfirmandenarbeit und im Ubergang

zur Jugendarbeit, Durchfilhrung und Entwicklung der Konfi-

teamerausbildung und der Gestaltung von regionalen Hohe-
punkten, Arbeit mit Multiplikatoren und die Entwicklung und

Profilierung von Fortbildungsangeboten von in der Konfiarbeit

Mitarbeitenden. Wir freuen uns auf einen engagierten Mitarbeiter/

eine engagierte Mitarbeiterin im Kirchenbezirk Dresden Mitte.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechet Herrmann, Tel. (03 51)

42 75 02 69 und Superintendent Behr, Tel. (03 51) 4 39 39 10.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 23. Au-

gust 2013 an den Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte, Kir-

chenbezirksvorstand, An der Kreuzkirche 6, 01067 Dresden zu
richten.
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Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte

64101 Dresden Mitte 89

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepadagogenstelle (Schwerpunkt Popu-
larmusik) (gemeindepddagogischer Ausbildungsabschluss
oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder Fachschul-
abschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. Januar 2014

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9).

Angaben zum Dienstbereich:

— 5 weitere gemeindepddagogische Mitarbeiter

— 1 Vorschulkindergruppe

— 1 Schulkindergruppe

— 20 Konfirmandengruppen mit 400 regelmifig Teilnehmenden

— 15 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 150 regel-
méiBig Teilnehmenden

— 5 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche etc.)

— 5 Raistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene etc.)

— 3 evangelische Schulen

— 1 Kindergarten.

Der Kirchenbezirk Dresden Mitte sucht einen teamféhigen Mit-

arbeiter/eine teamfdhige Mitarbeiterin flir die ephorale Arbeit

im popularmusikalischen Bereich. Erwartet wird der Aufbau

neuer Strukturen im popularmusikalischen Bereich, Erarbeitung

neuer Gottesdienstformen fiir Kinder und Familien, Zusammen-
arbeit mit Kirchgemeinden und Entwicklung von Projekten (auch

im Gemeinwesen) sowie der Mitgestaltung von ephoralen Hohe-

punkten. Wir freuen uns auf einen engagierten Mitarbeiter/eine

engagierte Mitarbeiterin im Kirchenbezirk Dresden Mitte.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechet Herrmann, Tel. (03 51)

42 75 02 69 und KMD Weigert, Tel. (03 51) 4 39 39 10 oder Super-

intendent Behr, Tel. (03 51) 4 39 39 10.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 23. Au-

gust 2013 an den Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dresden Mitte, Kirchen-

bezirksvorstand, An der Kreuzkirche 6, 01067 Dresden zu richten.

Kirchspiel Freital (Kbz. Freiberg)

64103 Freital 17

Im Kirchspiel Freital und der Kirchgemeinde Pesterwitz ist
eine B-Gemeindepéddagogenstelle im Umfang von 60 Prozent
ab sofort befristet fiir die Dauer der Elternzeitvertretung bis zum
31. Juli 2015 zu besetzen.

In der Stelle sind sechs Stunden Religionsunterricht an zwei
Schulen zu erteilen. Zurzeit ist die Stelle um zwei Stunden Reli-
gionsunterricht an einer weiteren Schule aufgestockt.

Die Kirchgemeinden wiinschen sich einen Mitarbeiter/eine Mit-
arbeiterin, die aus einem tiberzeugenden und frohlichen Glauben
die bestehende Kinderarbeit in der Region fortfiihrt und weiter-
baut, wobei der Téatigkeitsschwerpunkt im Bereich der Kirch-
gemeinde Pesterwitz liegt.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen Christenlehre, Kindergottes-
dienste und Familienarbeit.

In Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
im Verkiindigungsdienst und engagierten Ehrenamtlichen wollen
wir lebendige Gemeinde bauen. Dazu wiinschen wir uns einen ko-
operativen Mitarbeiter/eine kooperative Mitarbeiterin mit eigenem
Profil. Dabei kommt es auf Teamféhigkeit und eine gemeinsame
Zielrichtung an.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Beulich, Tel. (03 51) 64 64 28,
E-Mail: markus.beulich@evlks.de.

Vollstédndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Ev.-Luth.
Kirchenvorstand des Kirchspiels Freital, Pestalozzistrale 6, 01706
Freital zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Glauchau St. Georgen mit Schwester-
kirchgemeinden Glauchau Luther, Schlunzig und Wernsdorf
(Kbz. Glauchau-Rochlitz)

64103 Glauchau St. Georgen

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepéddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. Januar 2014

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 2 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 3.100 Gemeindeglieder

4 Predigtstitten (bei 2,5 Pfarrstellen)

25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt

— 1 Kindergarten.

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 20 regelméafig Teilnehmenden

— 4 Schulkindergruppen mit 40 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 22 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde/andere Jugendgruppe mit 20 regelméBig Teil-
nehmenden

— 1 Eltern-Kind-/Gesprichs-/Erwachsenen-/Seniorenkreis mit
25 regelméBig Teilnehmenden

— 8 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinderkirche
etc.)

— 3 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachse-
ne etc.)

— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 staatliche Schule.

Unser Schwesterkirchverband freut sich auf einen Mitarbeiter/eine

Mitarbeiterin, der/die sich in das Team der haupt- und ehrenamtlich

Mitarbeitenden einbringt, bestehende Gruppen und Kreise weiter-

entwickelt und mit Kreativitit neue Arbeitsfelder erschlie3t. Ein

besonderer Schwerpunkt liegt dabei in der Zusammenarbeit in
unserem Schwesterkirchverbund und mit Institutionen und Verei-
nen unserer Stadt. Mittelpunkt bildet das gottesdienstliche Leben,
in dem sowohl traditionelle als auch neue Formen Raum haben.

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchgemeinde gern behilflich.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer GroB3e, Tel. (0 37 63) 40 05 18

und Bezirkskatechet Winkler, Tel. (0 37 63) 34 51.

Vollstidndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Au-

gust 2013 an die Ev-Luth. Kirchgemeinde St. Georgen Glauchau,

Kirchplatz 7, 08371 Glauchau zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Tautenhain-Ebersbach-Nauenhain
mit Schwesterkirchgemeinden Frauendorf, Hopfgarten und
Oberfrankenhain (Kbz. Glauchau-Rochlitz)

64103 Tautenhain-Ebersbach-Nauenhain 13

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 75 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. September 2013

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 3 Stun-
den Religionsunterricht ist moglich.
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Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.170 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit 2 oder 3 wochentlichen
Gottesdiensten

— 5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelmiflig Teilnehmenden

— 6 Schulkindergruppen mit 84 regelméBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit 10 regelméfig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-/Gespriachs-/Erwachsenen-/Seniorenkreis mit
10 regelméBig Teilnehmenden

— 3 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinderkirche
etc.)

— 2 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene etc.)

— 8 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 staatliche Schule.

Wir suchen fiir unsere vier Schwesterkirchgemeinden in sechs

Dorfern einen Gemeindepddagogen/eine Gemeindepddagogin

der/die die lebendige Arbeit mit Kindern (Christenlehre, Kinder-/

Familiengottesdienste, Krippenspiele, Riistzeiten) fortfiihrt und

der Arbeit mit Jugendlichen neue Impulse gibt. Unsere gemein-

depadagogische Arbeit soll kiinftig mit dem benachbarten Kirch-

spiel Geithainer Land (zwei Pfarrstellen, ein Gemeindepddagoge)

regional konzipiert werden. Wir freuen uns auf einen Mitarbeiter/

eine Mitarbeiterin, der/die dieses Team und unsere Gemeinden

mit eigenen Konzepten und Ideen bereichert.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Dr. Petry, Tel. (03 43 41) 3 31 80.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Au-

gust 2013 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Tautenhain-Ebersbach-Nauenhain, ¢/o Pfarramt, Am Kirchberg 7,

04654 Frohburg zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dobeln mit Schwesterkirchgemeinde

Technitz-Ziegra (Kbz. Leisnig-Oschatz)

64103 Déobeln

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 85 Prozent

— Dienstbeginn zum nidchstmdglichen Zeitpunkt

— Verglitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 4 Stun-
den Religionsunterricht moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 2.700 Gemeindeglieder

— 5 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— 33 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt

— 1 Kindergarten.

Angaben zum Dienstbereich:

— 5 Schulkindergruppen mit 51 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 35 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppen mit 32 regel-
méBig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-/Gespriachs-/Erwachsenen-/Seniorenkreis mit
12 regelméBig Teilnehmenden

— 28 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche etc.)

— 4 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene etc.)

— 12 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 6 staatliche/1 evangelische Schulen.

Erwartet werden:

— Zusammenarbeit mit dem Ev. Kindergarten

— Gestaltung von Familiengottesdiensten

— Gestaltung und Mitwirkung bei Gottesdiensten in anderer
Form

— Entwicklung und Betreuung des Kindergottesdienstteams

— Mitarbeit im Gemeindeaufbauausschuss

— Planung, Organisation und Durchfithrung von Aktivititen,
Projekten, Riistzeiten und missionarischen Aktivitaten

— Mitarbeit bei Gemeindertistzeiten

— Umsetzung des Konzepts zur Einfiihrung des Abendmahls
mit Kindern.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Siegmund, Tel. (0 34 31) 71 01 94.

Vollstiandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ddbeln, Kleine

Kirchgasse 1, 04720 Débeln zu richten.

Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Meiflen-Zscheila mit

Schwesterkirchgemeinden Johannesgemeinde Meif3en-Colln

und Andreaskirchgemeinde Zadel (Kbz. Meiflen-Grofien-

hain)

64103 Meiflen-Zscheila 101

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 90 Prozent

— Dienstbeginn zum nichstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 5 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
2 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 4 Stun-
den Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zu den Kirchgemeinden:

— 2.500 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstdtten (bei 2 Pfarrstellen) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 6 regelmifig Teilnehmenden

— 4 Schulkindergruppen mit 26 regelméfig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 16 regelmifBig Teilnehmenden

— 2 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 25 regel-
méBig Teilnehmenden

— 2 Eltern-Kind-/Gesprichs-/Erwachsenen-/Seniorenkreise mit
30 regelméBig Teilnehmenden

— 8 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche etc.)

— 6 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwachse-
ne etc.)

— 4 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 5 staatliche Schulen.

Die Stelle ist befristet auf ein Jahr, eine Verlingerung ist mog-

lich. Dem Kirchenvorstand ist jede Generation wichtig. Geboten

werden konstruktive Zusammenarbeit, ein gutes kulturelles Um-
feld und ein ausgebautes Schulangebot. Zusétzlich sind die drei

Schwesterkirchgemeinden perspektivisch bereit eine FSJ-Stelle

zur Unterstiitzung der Kinder- und Jugendarbeit einzurichten. Die

Ziele der gemeindepddagogischen Arbeit sind, die Begeisterung

von Kindern und Jugendlichen fiir Glaube, Gemeinde und Kirche

zu fordern, bereit zu sein fiir Neues, ehrenamtliches Engagement
zu wecken und kooperativ mit anderen Kinder- und Jugendpro-
jekten innerhalb der Stadt zusammenzuarbeiten.

Zur Ausiibung der Aufgaben sind ein Fiihrerschein und eigener

PKW notwendig.
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Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Heinke, Tel. (0 35 21) 73 82 25.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Au-
gust 2013 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Trinitatiskirch-
gemeinde Meillen-Zscheila, Werdermannstralle 25, 01662 Mei-
Ben zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Heidenau (Kbz. Pirna)

64103 Heidenau 3

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepadagogenstelle (gemeindepddago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 93,5 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. September 2013

— Vergiitung nach landeskirchlichen Bestimmungen (EG 9)

— Erteilung von ca. 11 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
5 Schulen)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 2 Stun-
den Religionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 1.278 Gemeindeglieder

— 1 Predigtstitte (bei 1 Pfarrstelle) mit einem wochentlichen
Gottesdienst

— 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 1 Vorschulkindergruppe mit 12 regelmidfig Teilnehmenden

— 2 Schulkindergruppen mit 20 regelméaBig Teilnehmenden

— 1 Konfirmandengruppe mit 15 regelméaBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde mit bisher 2 regelmifig Teilnehmenden

— 1 Seniorenkreis mit 15 regelméBig Teilnehmenden

— 1 jahrliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche)

— 1 Riistzeit (Kinder)

— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 5 staatliche Schulen.

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Heidenau sucht ab 1. September 2013

einen Gemeindepddagogen/eine Gemeindepddagogin. Die Stelle

ist befristet als Elternzeitvertretung bis 31. Juli 2014 neu zu be-
setzen.

Gesucht wird ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die vor

allem Freude an der Arbeit mit Kindern und deren Familien hat,

auf Menschen zugehen kann und das Leben der Gemeinde mit-
gestalten will.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrerin Gustke, Tel. (0 3529) 51 55 61

und Mitarbeitende des Pfarrbiiros, Tel. (0 35 29) 51 78 64.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Au-

gust 2013 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Heidenau, Hauptstrale 32, 01809 Heidenau zu richten.

6. Referent/Referentin fiir Sport und Erlebnispidagogik

Reg.-Nr. BA 20441

Mit Hilfe dieser Anstellung mochte das Landesjugendpfarramt

die bisherige Arbeit des Sportpfarrers aufnehmen, weiterfithren

und mit dem Arbeitsfeld Erlebnispddagogik verkniipfen. Die

Stelle hat einen Umfang von 75 Prozent. Sie soll zum néchstmog-

lichen Zeitpunkt besetzt werden und ist unbefristet.

Aufgabenfelder:

— Etablierung und Weiterentwicklung der Sportarbeit innerhalb
der Ev. Jugend Sachsens

— Organisation und Durchfithrung von Ubungsleiterlehrgéingen

— Mitwirkung in Gremien der Sportarbeit

— Organisation und Durchfiihrung von Sportveranstaltungen

— Beteiligung an sportlichen Groereignissen (Gottesdienste, Seel-
sorge etc.)

— Vernetzungstatigkeit hin zu Sportverbanden und anderen Tra-
gern christlicher Sportarbeit

Erarbeitung und Erprobung erlebnispéddagogischer Konzepte

in der Evangelischen Jugendarbeit

— Anleitung Hauptberuflicher und Ehrenamtlicher bei der Ge-
staltung erlebnispddagogischer Prozesse im Zusammenspiel
von Erfahrung, Personlichkeit und Gruppengeschehen

— Mitverantwortung fiir Organisation und Durchfiihrung von
TEO-Projekten (,,Tage Ethischer Orientierung*).

Anforderungen:

abgeschlossenes Hochschulstudium der Gemeinde- bzw. Re-

ligionspadagogik

— erlebnispddagogische Zusatzausbildung wiinschenswert

— Fihrerschein der Klasse B

— Erfahrung in der Projektplanung und -durchfiihrung, konzep-
tionelles Arbeiten

— Bereitschaft zur Reisetétigkeit

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der EKD.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen.

Auskunft erteilt Landesjugendpfarrer Bilz, Tel. (03 51) 46 92-410,

E-Mail: tobias.bilz@)evlks.de.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Au-

gust 2013 an das Landesjugendpfarramt, Landesjugendpfarrer

Bilz, Caspar-David-Friedrich-Strale 5, 01219 Dresden zu rich-

ten.

7. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin Organisation im Evan-

gelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist

die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin Organisa-

tion im gehobenen Dienst zu besetzen.

Dienstantritt: 1. Dezember 2013

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung (50 Prozent)

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens,

Lukasstrafie 6, 01069 Dresden

Beschreibung des Aufgabengebiets:

— Planen und Durchfithren von Mafinahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie zur Arbeitssicherheit im Landes-
kirchenamt

— Vorbereiten und Begleiten von Vorhaben der Arbeitsorgani-
sation (z. B. Recherchen, Auswertungen, Ablaufplanungen,
Mitarbeit beim Erstellen von Regelungen)

— Durchfiihren der Rahmenvereinbarung zum Job-Ticket

— weitere Zuarbeit fiir den Biirodirektor.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Fachhochschulabschluss Allgemeine Verwaltung oder ver-
gleichbare Qualifikation

— Kenntnisse im Arbeits- und Gesundheitsschutz

— Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation von Behorden

— gute Kommunikationsfahigkeit und sichere Ausdrucksfahig-
keit in Wort und Schrift

— soziale Kompetenz sowie Bereitschaft und Befédhigung zur
Teamarbeit

— Grundkenntnisse der Projektorganisation

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen

gemil Entgeltgruppe 9.

Fiir weiterfithrende Fragen steht Herr Ludwig unter Tel. (03 51)

46 92-105 zur Verfiigung.

Vollsténdige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 14. Septem-

ber 2013 an das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt

Sachsens, Lukasstrafie 6, 01069 Dresden, E-Mail: kirche@evlks.de

zu richten.
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8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des mittleren Verwaltungs-

dienstes

63101 ZGA

Fiir das Grundstiicksamt der Evangelisch-Lutherischen Landes-

kirche Sachsens ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sach-

bearbeiterin des mittleren Verwaltungsdienstes befristet bis zum

31. Dezember 2014 zu besetzen.

Dienstantritt: sofort

Dienstumfang: Vollbeschéftigung

Dienstort: Grundstiicksamt der Evangelisch-Lutherischen Landes-

kirche Sachsens, Budapester Strafle 31, 01069 Dresden.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehdren:

— Erstellen von Betriebskostenabrechnungen einschlie3lich Be-
arbeitung von Widerspriichen

— Fiihren des Schriftverkehrs im Zusammenhang mit den Be-
triebskostenabrechnungen.

Erwartet werden:

— abgeschlossene Ausbildung fiir den allgemeinen mittleren
Verwaltungsdienst oder vergleichbare Ausbildung

— Fachwissen im Bereich der Immobilienverwaltung mit Schwer-
punkt Betriebskostenabrechnung

— sicherer Umgang mit Informationstechnik, insbesondere in
Microsoft Word und Excel

— Kenntnisse der Struktur der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

— soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise und
Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit innerhalb der
Dienststelle

— Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der EKD.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen.

Auskuntft erteilt der Leiter des Grundstiicksamtes, Oberkirchenrat

Richter, Tel. (03 51) 46 92-800.

Vollstdandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 15. Au-

gust 2013 an das Grundstiicksamt der Evangelisch-Lutherischen

Landeskirche Sachsens, Budapester Straf3e 31, 01069 Dresden zu

richten.
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