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A. BEKANNTMACHUNGEN

Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Bekanntmachung

des vollstindigen Wortlautes der Ordnung iiber die Kirchliche Altersversorgung (KAV)
vom 26. November 1996 (ABI. S. A 270)

in der vom 1. Mirz 2010 an geltenden Fassung

Reg.-Nr. 6030 (13) 1125

Nachstehend wird der vollstindige Wortlaut der Ordnung iiber
die Kirchliche Altersversorgung (KAV) vom 26. November 1996
(ABL. S. A 270) in der vom 1. Mérz 2010 an geltenden Fassung
bekannt gemacht. Zuletzt wurde die Ordnung mit Verordnung
zur Anderung der Ordnung iiber die Kirchliche Altersversorgung

vom 15. Dezember 2009 (ABL. 2010 S. A 30) geéndert.
Dresden, am 4. Juni 2010
Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Dr. Johannes Kimme

Président
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Ordnung
iiber die Kirchliche Altersversorgung (KAV)
in der vom 1. Miirz 2010 an geltenden Fassung

Abschnitt I
Geltungsbereich, Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die privatrechtlich beschéftigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens.

(2) Kirchliche Altersversorgung erhalten als Leistungsberechtigte

bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 4:

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis einschlielich
31. Dezember 1996 das 50. Lebensjahr und eine ununterbro-
chene kirchliche Dienstzeit (§ 5) von mindestens 10 Dienst-
jahren, aber bis einschlieSlich 30. November 1996 noch nicht
das 60. Lebensjahr vollendet haben und deren Dienstverhalt-
nis unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Dienstvertrags-
ordnung (KDVO) der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 16. Juli 1992 in der jeweils geltenden Fassung
fallt.

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis einschlieBlich
30. November 1996 das 60. Lebensjahr vollendet haben und
deren Dienstverhiltnis unter den Geltungsbereich der Kirch-
lichen Dienstvertragsordnung (KDVO) der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 16. Juli 1992 in der
jeweils geltenden Fassung fillt.

¢) chemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei Inkrafttre-

ten dieser Ordnung Kirchliche Altersversorgung nach der Ver-

ordnung tiber die Treuegeldgewéhrung an kirchliche Mitarbei-

ter als Kirchliche Altersversorgung (VKAV) vom 7. Juni 1994

beziehen.

ausgeschiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei

Inkrafttreten dieser Ordnung unverfallbare Anwartschaften

nach § 1 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen

Altersversorgung auf der Grundlage der Verordnung iiber die

Treuegeldgewdhrung an kirchliche Mitarbeiter als Kirchliche

Altersversorgung (VKAV) vom 7. Juni 1994 haben.

e) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Januar 1997 das
50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sofern sie unver-
fallbare Anwartschaften nach § 1 des Gesetzes zur Verbesse-
rung der betrieblichen Altersversorgung in der am 1. Janu-
ar 1997 geltenden Fassung auf der Grundlage einer fritheren
Ordnung in der am 31. Dezember 1996 geltenden Fassung
erworben haben.

d

=

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Geltungsbe-
reich dieser Ordnung fallen, werden nicht bei einer kirchlichen
Zusatzversorgungskasse oder der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL) oder einer vergleichbaren Versorgungsein-
richtung versichert. Ausgenommen hiervon sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Absatz 2 Buchstabe e.

§2

Ausschluss der Anwartschaft

Eine Anwartschaft auf Leistungen nach dieser Ordnung entsteht
nicht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach § 1 Absatz 2
Buchstaben a bis d bei einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse,
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) oder
einer vergleichbaren Versorgungseinrichtung versichert wird.

§3

Grundsatz der Kirchlichen Altersversorgung

(1) Kirchliche Altersversorgung wird vom Dienstgeber als zu-
sdtzliche Leistung zu den Leistungen aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gewahrt.

(2) Von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden keine Bei-
trage erhoben.

§4

Anspruchvoraussetzungen, Beginn und Ende der Leistungen

(1) Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung haben leistungsbe-

rechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die

a) eine Vollrente wegen Alters oder eine Rente wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beziehen und

b) im Rahmen ihrer kirchlichen Dienstzeit (§ 5) eine mindestens
zehnjdhrige ununterbrochene Dienstzeit nachweisen.

(2) Der Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung entsteht ab
dem Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt
sind. Er endet mit dem Ende des Kalendermonats, in dem die
Rentenzahlung eingestellt wird oder die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter stirbt.

§5

Kirchliche Dienstzeiten

(1) Kirchliche Dienstzeiten sind Zeiten einer Beschéftigung:

a) beim Bund Evangelischer Kirchen, seinen Gliedkirchen und
deren Zusammenschliissen vor der Herstellung der Einheit der
Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) bei den Diakonischen Werken und ihren Einrichtungen im Be-
reich des Bundes Evangelischer Kirchen vor der Herstellung
der Einheit der Evangelischen Kirche in Deutschland,

c¢) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren Gliedkir-
chen und deren Zusammenschliissen,

d) bei den Diakonischen Werken der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Gliedkirchen sowie den ihnen ange-
schlossenen Einrichtungen,

e) bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die von
der Evangelischen Kirche in Deutschland, ihren Gliedkirchen
oder deren Zusammenschliissen gebildet sind oder die deren
Aufsicht unterstehen.

(2) Als kirchliche Dienstzeiten zdhlen nicht:

a) Zeiten einer beruflichen Beschéftigung nach Beginn der
Kirchlichen Altersversorgung,

b) Ausbildungszeiten,

c) Zeiten, die nach dem Abkommen zur Regelung der Entloh-
nung und Vergiitung fiir die Beschiftigten in evangelischen
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen in der Deutschen De-
mokratischen Republik vergiitet wurden.

(3) Bei der Ermittlung der ununterbrochenen Dienstzeit nach § 1
Absatz 2 Buchstabe a und § 4 Absatz 1 Buchstabe b ist § 23a
Satz 2 Nummer 4 BAT-O entsprechend anzuwenden. Im Ub-
rigen ist bei der Ermittlung der kirchlichen Dienstzeiten § 23a
Satz 2 Nummer 4 Satz 3 BAT-O entsprechend anzuwenden.
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Die Anwendung des BAT-O erfolgt in der fiir Bund und Kom-
munen bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung.

(4) Dienstzeiten bis einschlieflich 30. September 1992 sind nur
anzurechnen, wenn sie mindestens 50 % der regelméfigen Ar-
beitszeit einer vollbeschiftigten Mitarbeiterin oder eines vollbe-
schiftigten Mitarbeiters umfasst haben. Ab dem 1. Oktober 1992
zuriickgelegte Dienstzeiten werden beriicksichtigt, wenn die Ge-
ringfligigkeitsgrenze nach § 8 Absatz 1 SGB IV — ohne Beriick-
sichtigung des § 8 Absatz 2 SGB IV — iiberschritten wurde.

(5) Von der Anrechnung als Dienstzeit sind Zeiten jeglicher Ta-
tigkeit fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit oder das Amt fiir
Nationale Sicherheit einschlieflich Zeiten, in denen eine infor-
melle oder inoffizielle Mitarbeit erfolgte, ausgeschlossen.

§o6
Nichtvollbeschiiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Nichtvollbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
halten Leistungen in der Hohe, die dem Anteil ihrer vertraglich
vereinbarten regelméfigen Arbeitszeit an der regelméfigen Ar-
beitszeit einer vollbeschiftigten Mitarbeiterin oder eines vollbe-
schéftigten Mitarbeiters entspricht. Hat sich die vertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit wihrend des kirchlichen Dienstes verdndert,
ist der Durchschnittsanteil an der regelméBigen Arbeitszeit eines
vollbeschéftigten Mitarbeiters ma3geblich (Zeit-zu-Zeit-Anrech-
nung).

(2) Fiir Zeiten der Inanspruchnahme von Altersteilzeit nach dem
Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996 (BGBI. I S. 1078) in der je-
weils geltenden Fassung wird bei der Berechnung nach Absatz 1
fiir den Zeitraum der Altersteilzeit von einer Arbeitszeit in Hohe
von 90 vom Hundert der bisherigen Arbeitszeit ausgegangen.

§7

Witwen- und Witwerversorgung

(1) Witwen- und Witwer, die eine Witwen- oder Witwerrente be-
ziehen, erhalten 60 % der Kirchlichen Altersversorgung, die der
leistungsberechtigten Mitarbeiterin oder dem leistungsberech-
tigten Mitarbeiter zuzustehen hat oder hétte, wenn der Anspruch
darauf zum Zeitpunkt ihres oder seines Todes entstanden wire.
Die Zahlung der Witwen- und Witwerversorgung beginnt mit dem
auf den Todestag der leistungsberechtigten Mitarbeiterin oder des
leistungsberechtigten Mitarbeiters folgenden Kalendermonat.

(2) Die Zahlung nach Absatz 1 reduziert sich um den Betrag,
den die Witwe oder der Witwer aus einer eigenen Kirchlichen
Altersversorgung oder einer dhnlichen zusétzlichen Altersver-
sorgung erhdlt. Mindestens werden jedoch 50 % der Leistungen
nach Absatz 1 gewdhrt. Eine zusiétzliche Altersversorgung ist der
Kirchlichen Altersversorgung dhnlich, wenn sie von einer der in
§ 5 Absatz 1 genannten Stellen, einer Zusatzversorgungskasse
oder einer Stelle, die mit einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse
ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat, gezahlt wird.

(3) Die Zahlung der Witwen- oder Witwerversorgung endet mit
Ablauf des Kalendermonats, in dem die Witwe oder der Witwer
wieder heiratet oder stirbt.

§8

Waisenversorgung

(1) Waisen, die Waisenrente beziehen, erhalten als Halbwaise
12 %, als Vollwaise 20 % der Kirchlichen Altersversorgung, die
der leistungsberechtigten Mitarbeiterin oder dem leistungsberech-

tigten Mitarbeiter zugestanden hat oder hétte, wenn der Anspruch
darauf zum Zeitpunkt ihres oder seines Todes entstanden wire.

(2) Die Zahlung der Waisenversorgung beginnt mit dem auf den
Todestag der leistungsberechtigten Mitarbeiterin oder des leis-
tungsberechtigten Mitarbeiters folgenden Kalendermonat. Dies
gilt entsprechend bei Ubergang von Halbwaisen- und Vollwai-
senversorgung. Wird ein Kind erst nach dem Tode der leistungs-
berechtigten Mitarbeiterin oder des leistungsberechtigten Mitar-
beiters geboren, so beginnt die Zahlung mit dem Geburtsmonat
des Kindes.

(3) Die Zahlung der Waisenversorgung endet mit dem Ende des
Kalendermonats, in dem der Anspruch auf Waisenrente endet
oder die Waise stirbt.

§9
Antrag, zahlungspflichtige Korperschaft

(1) Leistungen nach dieser Ordnung werden auf Antrag gewéhrt.
Der Dienstgeber soll die leistungsberechtigte Mitarbeiterin oder
den leistungsberechtigten Mitarbeiter auf das Antragsrecht hin-
weisen.

(2) Zahlungspflichtig ist die kirchliche Korperschaft oder sonsti-
ge kirchliche juristische Person, in deren Dienst die leistungsbe-
rechtigte Mitarbeiterin oder der leistungsberechtigten Mitarbeiter
zuletzt vor Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen gestanden
hat.

§10
(weggefallen)

§11
Ausschlussfrist

Anspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus,
um die Ausschlussfrist auch fiir spatere Anspriiche wirksam zu
machen. Fiir Anspriiche nach § 20a beginnt die Ausschlussfrist
frithestens am 1. Januar 2011.

§12
Hartefialle

Im Einzelfall kdnnen zur Vermeidung besonderer Harten Leis-
tungen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruchs widerruflich
bewilligt werden.

§13
Mitteilungspflichten

(1) Leistungsberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, alle Anderungen der sie betreffenden Verhiltnisse,
die fiir ihren Anspruch auf Kirchliche Altersversorgung erheb-
lich sind, der zahlungspflichtigen Stelle unverziiglich mitzutei-
len.

(2) Leistungsberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
auf ihre Mitteilungspflichten schriftlich hinzuweisen.

(3) Die zahlungspflichtige Stelle kann Leistungen ganz oder
teilweise versagen, wenn die leistungsberechtigte Mitarbeiterin
oder der leistungsberechtigte Mitarbeiter der Mitteilungspflicht
schuldhaft nicht nachgekommen ist.
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§ 14
Berechnung und Auszahlung der
Kirchlichen Altersversorgung, Riickforderung

Fiir die Berechnung und Auszahlung der Kirchlichen Alters-
versorgung gelten die Bestimmungen des § 22 der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDVO) entsprechend.

Abschnitt 1T
Zusatzrente

§15
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser Ord-
nung dem in § 1 Absatz 2 Buchstabe a genannten Personenkreis
angehoren, erhalten Kirchliche Altersversorgung — unbeschadet
des Abschnittes I — nach den Vorschriften dieses Abschnittes als
Zusatzrente.

§ 16
Leistungshohe, Mindestversorgung

(1) Die Zusatzrente wird pro vollendetem kirchlichen Dienstjahr
(§ 5) monatlich in Héhe von 2,5 % des durchschnittlichen mo-
natlichen zusatzrentenféhigen Entgelts der letzten zwolf Beschaf-
tigungsmonate gewihrt. Die Hochstgrenze der anrechenbaren
kirchlichen Dienstzeit betrdgt 40 Dienstjahre.

(2) Das zusatzrentenfahige Entgelt nach Absatz 1 bemisst sich
nach dem individuellen Tabellenentgelt. Das zusatzrentenfahige
Entgelt ist unabhéngig vom tatséchlichen Beschiftigungsumfang
und unabhéngig von einer Unterbrechung wegen Arbeitsunfahig-
keit auf der Grundlage einer Vollzeitbeschiftigung zu berechnen.
Gewihrte Zulagen und die Jahressonderzahlung sind nicht zu be-
ricksichtigen. Das zusatzrentenfahige Entgelt nach Absatz 1 be-
misst sich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ab 1. Januar
2008 aus dem kirchlichen Dienst ausscheiden fiir die Monate bis
Dezember 2007 und fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vor
dem 31. Dezember 2007 aus dem kirchlichen Dienst ausgeschie-
den sind, nach dem individuellen Grundgehalt, bei Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die unter den Vergiitungsgruppenplan A
fallen, ferner nach dem Ortszuschlag der Stufe 2 und der allge-
meinen Zulage. Bis 31. Dezember 2007 gezahlte Leistungen nach
den Regelungen iiber die Gewdhrung einer jahrlichen Zuwendung
und eines Urlaubsgeldes sind nicht zu beriicksichtigen.

(3) Die Zusatzrente wird in Form einer Mindestversorgung ge-
wihrt, wenn dies fiir die leistungsberechtigte Mitarbeiterin oder
den leistungsberechtigten Mitarbeiter im Vergleich zu Absatz 1
glinstiger ist. Die Mindestversorgung betrdgt ab einer ununter-
brochenen kirchlichen Dienstzeit von zehn Dienstjahren pro
Dienstjahr 5,12 €. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§17
Umlage

Die Dienstgeber haben fiir die leistungsberechtigte Mitarbeite-
rin oder den leistungsberechtigten Mitarbeiter zur Riickdeckung
der Kirchlichen Altersversorgung eine Umlage in Hohe von 4 %
des zusatzversorgungspflichtigen Arbeitsentgelts zu zahlen. Fiir
Mitarbeiter, die Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz in An-
spruch nehmen, ist von einem zusatzversorgungspflichtigen Ar-

beitsentgelt auszugehen, welches 90 vom Hundert des bisherigen
Arbeitsentgelts entspricht. Ndheres regelt der Rahmen-Versiche-
rungsvertrag zur Riickdeckung von Versorgungspflichtigen fiir
Personengruppen zwischen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und der Kirchlichen Versorgungskasse Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit vom 15. November 1996.

Abschnitt 111
Gesamtversorgung

§18
Berechtigter Personenkreis

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehemalige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser Ordnung den
in § 1 Absatz 2 Buchstaben b bis e genannten Personenkreisen
angehoren, erhalten Kirchliche Altersversorgung — unbeschadet
des Abschnittes I — nach den Vorschriften dieses Abschnittes als
Gesamtversorgung.

§19
Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Abweichend von § 4 Absatz 1 wird Kirchliche Altersversorgung
auch bei Bezug einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
gewihrt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus diesem
Grunde nach einer mindestens fiinfjahrigen ununterbrochenen
kirchlichen Dienstzeit aus dem kirchlichen Dienst ausscheidet;
§ 5 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend. In diesem Fall wird min-
destens der Grundbetrag nach § 20 Absatz 3 gezahlt.

§20
Leistungshohe, Mindestversorgung, Versorgungstabelle

(1) Kirchliche Altersversorgung wird in der Hohe gewéhrt, in
der die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung im
Einzelfall hinter der sich nach diesem Abschnitt ergebenden Ge-
samtversorgung zuriickbleiben. Soweit dies gilinstiger ist, wird
Kirchliche Altersversorgung als Mindestversorgung nach § 16 Ab-
satz 3 gewihrt. Die Festsetzung der kirchlichen Altersversorgung
erfolgt zum Eintritt des Rentenbeginns. Die Hohe der Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung ergibt sich aus dem von
der leistungsberechtigten Mitarbeiterin oder dem leistungsbe-
rechtigten Mitarbeiter vorzulegenden Rentenbescheid.

(2) Der nach Absatz 1 ermittelte Betrag erhoht sich bei allgemei-
nen Rentenerh6hungen jeweils um den Prozentsatz, um den sich
die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhdhen.
Die Erhohung erfolgt mit Beginn des Monats, in dem die allge-
meine Rentenerhdhung wirksam wird. Fiir vor dem 1. Juli 2007
gewihrte kirchliche Altersversorgungen nach diesem Abschnitt
gilt als Bemessungsgrundlage fiir die Erhéhung nach Satz 1 der
Betrag, der zum 30. Juni 2007 festgesetzt war.

(3) Die Gesamtversorgung betrdgt bei einer zehnjéhrigen
kirchlichen Dienstzeit 18,75 % des Gesamtversorgungsstufen-
werts (Grundbetrag) und steigt bis zu einer Hochstgrenze von
40 Dienstjahren fiir jedes weitere volle Dienstjahr um 1,875 %
des Gesamtversorgungsstufenwerts. Die Zuordnung zu den Ver-
sorgungsstufen erfolgt nach Mafigabe der Vergilitungsgruppe,
die der Vergiitungszahlung zuletzt zugrunde lag, anhand der fol-
genden Versorgungstabelle:
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Versorgungstabelle!
Versorgungs- | Vergiitungs- | Gesamtver- hochste
stufe gruppe sorgungs- Gesamt-
stufenwert versorgung
I X-1IXa 1.179,76 € 884,82 €
11 VIII - VII 1.317,11 € 987,85 €
I VIb-1IVb 1.512,70 € 1.134,53 €
v IVa-1Ila 2.111,34€ 1.583,51 €
\ Ib-1 2.617,45€ 1.963,08 €

(4) Vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung erfolgte Zuordnungen
zu den Versorgungsstufen bleiben bestehen.

(5) Die Gesamtversorgungsstufenwerte steigen bei allgemeinen
Rentenerhdhungen jeweils um den Prozentsatz, um den sich die
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhéhen.
Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Das Landeskirchenamt setzt
die Versorgungstabelle jeweils neu fest.

§ 20a
Besondere Leistungsberechnung

Die Leistungen filir anspruchsberechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 1 Absatz 2 Buchstabe e werden zum Stich-
tag 31. Dezember 1996 nach den Vorschriften dieser Verordnung
festgestellt. Hierzu wird zunédchst gemél den Regelungen in
Abschnitt III die Versorgung ermittelt, die sich nach Erreichen
des 65. Lebensjahres im Dienst im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens unter Beriicksichtigung der
Verhéltnisse am 31. Dezember 1996 ergeben hétte. Hiervon wird
der Teil als Versorgung wegen Alters oder Erwerbsminderung
gewihrt, der dem Verhéltnis der Dienstzeit im Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens zu der theoretisch
moglichen Dienstzeit bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
entspricht. Fiir die Berechnung der Gesamtversorgung findet die
Versorgungstabelle zu § 20 in der Fassung vom 1. Januar 1997
Anwendung. Der Zeitpunkt der erstmaligen Leistungsgewdhrung
ergibt sich aus § 4.

§21
Erhohungszeiten

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, erhoht sich die
anrechenbare Dienstzeit um die Hélfte der Kalendermonate, die

' In der Festsetzung vom 24. Juni 2009 mit Wirkung vom 1. Juli 2009 (ABL. S. A 120)

iiber die kirchliche Dienstzeit hinaus der Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung als Beitragszeiten zugrunde liegen.

§22
Besondere Mitteilungspflichten

Die leistungsberechtigte Mitarbeiterin oder der leistungsberech-
tigte Mitarbeiter hat bei Beantragung der Kirchlichen Altersver-
sorgung die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
durch Vorlage des Rentenbescheides nachzuweisen.

Abschnitt IV
Entgeltumwandlung

§23
Anspruch auf Entgeltumwandlung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten dieser
Ordnung dem in § 1 Absatz 2 Buchstabe a genannten Personen-
kreis angehoren, konnen verlangen, dass gemél § 1a Absatz 1 des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
vom 19. Dezember 1974 (BGBI. I S. 3610) in der Fassung des
Altersvermdgensgesetzes vom 26. Juni 2001 (BGBI. I S. 1310)
von ihren kiinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 vom Hundert der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten durch Entgeltumwandlung fiir ihre
betriebliche Altersversorgung verwendet werden.

(2) Die Durchfithrung des Anspruchs erfolgt tiber die Kirchliche
Pensionskasse Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit geméaf
dem zwischen dieser und der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land geschlossenen Rahmenvertrag.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§24
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
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I11.
Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Erhaltung und Erneuerung kirchlicher Gebiude
am 5. Sonntag nach Trinitatis (4. Juli 2010)

Reg.-Nr. 40 13 20-11

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr 2009/2010 (ABI. 2009 S. A 161) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Trotz der Sparzwinge und immer weniger werdender Forder-
mittel von staatlichen Stellen in den letzten Jahren, ist in unseren
Kirchgemeinden mit sehr viel Engagement und Opferbereitschaft
der Zustand der Kirchen sowie sonstiger kirchlicher Gebéude und

Anlagen weiter verbessert worden und hat einen Mut machenden
und dankenswerten Status erreicht. Andererseits sind aber auch
zunehmend durch Unwetter spontane Bauschidden zu beklagen,
die allein mit Versicherungen nicht abzuwenden sind und neue
Bauaufgaben mit finanziellen Belastungen bedeuten.

Manchmal gelingt es dann nicht, unerldssliche Baureparaturen
abzusichern. Fiir Zuschiisse in solch dringenden Fillen erbitten
wir diese Kollekte.

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen

Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst —

Erwachsenenbildung — Tagungsarbeit

am 7. Sonntag nach Trinitatis (18. Juli 2010)

Reg.-Nr. 401320-10 (1) 24

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr 2009/2010 (ABL. 2009 S. A 161) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Im September feiern wir das fiinfzigjahrige Bestehen des Kirch-
lichen Fernunterrichtes. Seit 1949 qualifizieren sich in den
zweijahrigen Kursen Gemeindeglieder in theologischen und ge-
meindepraktischen Fragen. Im Herbst 2011 beginnt der néchste
Ausbildungskurs. Absolventen koénnen als ehrenamtliche Pré-
dikanten berufen werden. Wegen der grolen Nachfrage wurden
fiir unsere Landeskirche die Anzahl der Plitze verdoppelt und
ein Referent fiir den Priddikantendienst am Pastoralkolleg Mei-
Ben angestellt. Die 161 aktiven Pridikanten und Pradikantinnen
werden regelméBig zu Fortbildungen und Konventen eingeladen.
Sie stellen eine wichtige Bereicherung unseres gottesdienstlichen
Lebens dar. Mit der heutigen Kollekte wird auch die Aus- und
Fortbildung fiir diesen ehrenamtlichen Dienst unterstiitzt.

Das Riickgrat unserer Kirche sind die Ehrenamtlichen: Ménner
und Frauen, die in der Gemeinde oder den Regionen verant-
wortlich mitarbeiten und zum Beispiel im Kirchenvorstand Lei-
tungsfunktionen libernechmen. Sie brauchen neben einem festen
personlichen Glauben eine gehdrige Portion Bildung und Unter-
stiitzung fiir ihren jeweiligen Dienst. Dafiir steht die Evangelische
Erwachsenenbildung mit Material, Beratung und Weiterbildungs-
moglichkeiten gemeinsam mit anderen Diensten und Werken in
der Ehrenamtsakademie zur Verfiigung.

Zu unterschiedlichen Themen bietet die Evangelische Erwachse-
nenbildung Weiterbildung und Beratung an, so zum Beispiel in der
Arbeit mit Alteren, zum Nutzen von Kirchengebéuden als besondere
missionarische Chancen oder im Bereich Kirche und Demokratie-
entwicklung. Dazu konnen Veranstaltungen vor Ort gemeinsam ge-
plant werden. Die Landesstelle in Dresden erwartet Ihre Anfragen.

Fiir die Unterstiitzung des ehrenamtlichen Verkiindigungsdiens-
tes, die Fortbildung Ehrenamtlicher fiir Leitungsfunktionen und
die Tagungsarbeit wird diese Kollekte erbeten.

Siegelverlust und Kraftloserklirung
Siegel der Ev.-Luth. Auferstehungskirchgemeinde Leipzig-Mockern (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 50-Leipzig-Mockern 17/202

Das Siegel der Ev.-Luth. Auferstehungskirchgemeinde Leipzig-
Mockern (Kbz. Leipzig) ist durch Einbruchsdiebstahl am
26.02.2010 verloren gegangen. Das nachfolgend abgedruckte
Siegel wird deshalb fiir kraftlos erklart.
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Woche der auslindischen Mitbiirger/Interkulturelle Woche
vom 24. September bis 1. Oktober 2010

Reg.-Nr. 2025 (19) 2281

Das Motto der diesjahrigen Woche der ausldndischen Mitbiirger/
Interkulturelle Woche lautet: ,,Zusammenhalten — Zukunft ge-
winnen®. Es bezieht sich auf das ,,Jahr der europdischen Kirchen
fir Migration“. Die Zukunft fiir jeden und jede wird nur dann
lebenswert sein, wenn niemand bei der Gestaltung und Mitwir-
kung ausgeschlossen wird. Das Wort ,,Zusammenhalten* kann
einerseits darauf aufmerksam machen, wie wichtig es ist, auch
Unterschiedliches ,,zusammen zu halten‘‘. Andererseits kommt es
darauf an, dass alle, denen an einer gelingenden gemeinsamen
Zukunft in unserem Land gelegen ist, bei den anstehenden Auf-
gaben und Problemen zusammen halten, einander ermutigen und
die unterschiedlichsten Moglichkeiten zur Mitwirkung entdecken
und nutzen.

In Gottesdiensten und Veranstaltungen wihrend der diesjdhrigen
»Woche der ausldndischen Mitbiirger/Interkulturelle Woche*
konnen solche Fragen und Probleme aufgegriffen werden (emp-
fohlener Termin: 24. September bis 1. Oktober 2010).

Die von einem dkumenischen Vorbereitungsausschuss erstellten
Materialumschldge enthalten Berichte und Anregungen zur Ge-

staltung eines gelingenden Zusammenlebens. Es gibt aber auch
verschiedene Berichte und Problemdarstellungen zum Leben von
Migranten und Fliichtlingen, zu ihren Bildungschancen und zu
erweiterten Formen der Partizipation. Beispiele und Handlungs-
moglichkeiten zum Zusammenleben mit Muslimen am Ort wer-
den dargestellt.

Es werden Anregungen zur Gottesdienstgestaltung gegeben, ein-
schlieBlich Fiirbittgebete, die bei Gemeindeveranstaltungen ge-
nutzt werden konnen.

Die Materialumschlége werden im Monat Juni iiber die Super-
intendenturen an die Pfarrkonvente, Bezirkskatecheten und Ju-
gendwarte verteilt, ferner an Kirchgemeinden, in deren Bereich
sich Asylbewerberheime befinden. Restexemplare sind im Lan-
deskirchenamt erhéltlich. Weitere Materialumschlage und Plakate
konnen beim Okumenischen Vorbereitungsausschuss zur Woche
der ausldndischen Mitbiirger bestellt werden, Postfach 16 06 46,
60069 Frankfurt am Main, Fax (0 69) 23 06 50. Weitere aktuelle
Informationen und Zugang zur Arbeitshilfe iiber
www.interkulturellewoche.de

Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind — falls
nicht anders angegeben — bis zum 30. Juli 2010 einzureichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellenii-
bertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.
S. A 224):

die 2. Pfarrstelle des Kirchspiels Dresden-Neustadt (Kbz.

Dresden Nord)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 8.469 Gemeindeglieder

— 4 Predigtstitten (bei 4 Pfarrstellen einschlielich des Super-
intendenten) mit vier wochentlichen Gottesdiensten in allen
Predigtstétten sowie 14tdgigen Gottesdiensten von Pfingsten
bis Ende August in der Waldgottesdienststitte und monat-
lichen Gottesdiensten in Altenheim und 1.845 zu betreuende
Gemeindeglieder

— 4 Kirchen, 5 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden und
2 Friedhofe

— 15 Mitarbeiter.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum 1. Mérz 2011

— Dienstwohnung in (143 m?) mit 5 Zimmern zuziiglich Amts-
zimmer innerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in 01099 Dresden, Martin-Luther-Platz 5.

Auskiinfte erteilt Superintendent Nollau, Tel. (03 51) 8 98 51 50.
Die Entwicklung des Stadtteils fiihrte zu einem kontinuierlichen
Wachstum der Gemeinde. Die Dreikonigskirche liegt zentral in
der Dresdner-Neustadt und hat als Innenstadtkirche mit dem Haus
der Kirche eine besondere Ausstrahlung. Es wird die Bereitschaft
erwartet, die Arbeit innerhalb der Gemeinde und iiber das Kirch-
spiel hinaus (u. a. Nachtcafé¢ fiir Wohnungslose) zu verkniipfen.
Der Blick fiir die Belange des gesamten Kirchspiels ist erforder-
lich. Eine Vielfalt an Lebensstilen und standige Zu- und Wegziige
bendtigen einen offenen und integrierenden Pfarrer/eine offene
und integrierende Pfarrerin.

2. Kantorenstellen

Kirchgemeinde Oelsnitz (Kbz. Annaberg)

6220 Oelsnitz 89

In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Oelsnitz ist befristet vom
15. September 2010 bis zum 15. Mai 2011, zur Vertretung des
Stelleninhabers wihrend dessen Elternzeit, die B-Kantorenstelle
mit einem Beschéftigungsumfang von 70 % zu besetzen.

Die Kirchgemeinde hat rund 1.360 Gemeindglieder. Der Gottes-
dienst wechselt zwischen zwei Predigtstitten: der Christuskirche
von 1726 mit einer mechanischen, neu iiberholten Eule-Orgel
(1959, 11/22) und der Kreuzkirche von 1926 mit einer pneuma-
tischen Kreuzbach-Orgel (1I/11).

Neben der musikalischen Gestaltung der Gemeinde- und Kasual-
gottesdienste sowie besonderer gemeindlicher und iibergemeind-
licher Veranstaltungen gehort zum Dienstumfang die fachliche,
padagogische und groBtenteils auch organisatorische Leitung des
Kirchenchors, des Posaunenchors, des Chors ,,Sing aNew*, des
Instrumentalkreises, der grolen Kurrende und der kleinen Kur-
rende, die sich im gemeindeeigenen Kindergarten trifft.

Ein Konzert sollte in der angegebenen Zeit durchgefiihrt werden
und ein kleiner Beitrag zur wochentlich gedffneten Kirche ge-
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geben werden. Weitere Aktivititen sind je nach Moglichkeit und
Nachfrage willkommen.

Weitere Informationen konnen bei Kantor Martin Berkoben, Tel.
(03 72 98) 27 54 9 erfragt werden.

Bewerbungen sind an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens,
Lukasstralie 6, 01069 Dresden zu richten.

Kirchgemeinde Zwenkau (Kbz. Leipzig)

6220 Zwenkau 59

Bei der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Zwenkau mit den Schwester-

kirchgemeinden GrofBdalzig, Tellschiitz und Wiederau ist zum

néchstmoglichen Zeitpunkt eine C-Kantorenstelle mit einem Be-

schiftigungsumfang von 45 % zu besetzen.

Die Stadt Zwenkau liegt im Stidraum von Leipzig, im sogenannten

Neuseenland und hat knapp 9.000 Einwohner mit ca. 1.200 Ge-

meindegliedern. Im Ort gibt es mehrere Kindergirten und Schu-

len, davon zwei evangelische Kindergérten in Kirchgemeinde-

trdgerschaft und eine christliche Montessori-Grundschule. In der

Kirchgemeinde hat traditionelle und moderne Musik zum Lobe

Gottes einen hohen Stellenwert.

Von dem Kirchenmusiker/der Kirchenmusikerin erwartet die

Kirchgemeinde:

— die Ausgestaltung von ein bis zwei zeitlich angrenzenden Got-
tesdiensten am Sonntag (Morgen- und Abendgottesdiensten)

— die Leitung des Kirchenchores und des Posaunenchores in
Zwenkau (je einmal wochentlich)

— die Leitung der Kirchenchore von GroBdalzig und Wiederau
(aller 14 Tage am gleichen Tag) und

— die Organisation von zwei grofleren musikalischen Auffiih-
rungen im Jahr.

Von dem zukiinftigen Stelleninhaber/von der zukiinftigen Stellen-

inhaberin wird erwartet, dass er/sie teamfihig, flexibel und zu-

verldssig ist. Er/Sie hat die Koordinationsverantwortung mit dem

ehrenamtlich Leitenden von den drei Kinderchoren, dem Kinder-

posaunenchor und dem GroB3dalziger Posaunenchor. Auflerdem

ist damit die Zusammenarbeit mit dem haupt- und ehrenamtlichen

Mitarbeiterkreis sowie dem Landesposaunenwart verbunden.

Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand gern behilflich.

Weitere Informationen sind bei Pfarrerin Barbara Hiineberg,

Tel. (03 42 03) 5 28 51, E-Mail: Barbara.Hueneberg@evlks.de

erhéltlich.

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirch-

gemeinde Zwenkau, Pfarrgasse 14, 04442 Zwenkau zu richten.

Kirchgemeinde Leubsdorf (Kbz. Marienberg)

6220 Leubsdorf 35

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Leubsdorf mit der Schwesterkirch-
gemeinde Schellenberg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt ei-
nen C-Kantor/eine C-Kantorin mit einem Beschéftigungsumfang
von 35 %.

Zu den Aufgaben gehort neben der musikalischen Gestaltung
der Gottesdienste (zwei Predigtstitten) und der Kasualien die
Leitung von zwei Kirchenchdren. Dariiber hinaus gibt es in den
Gemeinden weitere musikalische Gruppen und Kreise, die von
Gemeindegliedern geleitet werden.

In den Gemeinden gibt es eine umfangreiche und intensive Arbeit
mit Kindern. Daher ist eine gemeindebezogene Arbeit mit mis-
sionarischer Offenheit wiinschenswert.

Bei der Suche einer geeigneten Wohnung ist der Kirchenvorstand
gern behilflich.

Nachfragen und Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Leubsdorf, Pfarrgasse 2, 09573 Leubs-
dorf, Tel. (03 7291) 63 10 zu richten.

4. Gemeindepéddagogenstellen

Kirchgemeinde Erlbach-Kirchberg (Kbz. Annaberg)

64103 Erlbach-Kirchberg 6

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Erlbach-Kirchberg mit den

Schwesterkirchgemeinden Ursprung und Leukersdorf im Norden

des Kirchenbezirkes Annaberg sucht einen Gemeindepddagogen/

eine Gemeindepddagogin. Der Stellenumfang der hauptamtlichen

Gemeindepddagogenstelle betriagt 94,8 % (einschlieBlich 14,8 %

Religionsunterricht und 10 % Unterstiitzung durch den eigenen

Forderverein). Der Dienstbeginn ist der 1. September 2010.

Die Kirchgemeinden freuen sich iiber einen Gemeindepédago-

gen/eine Gemeindepddagogin, der/die das bisherige Gemeinde-

leben in den bestehenden Gruppen aufnimmt und seinen/ihren

Begabungen entsprechend weiter entwickelt.

Aufgabenschwerpunkte sind:

— Erteilung von Christenlehre 1. bis 6. Klasse in Leukersdorf

— Gestaltung von Konigkindertreffen (alternative Christenlehre
14-tdgig in Erlbach und Ursprung), bei gleichzeitiger Leitung
des ehrenamtlichen Konigkinderteams

— Arbeit mit den Gruppen der Jungen Gemeinde mit gleichzei-
tiger Koordination des Leitungsteams

— Mitarbeit bei Familiengottesdiensten

— Mitarbeit bei Projekten und Riistzeiten der Konfirmanden und
der Jungen Gemeinde

— gewiinscht wird die Beteiligung im Besuchsdienstteam.

Das Gemeindeleben ist neben einem jungen Pfarrer vielseitig

durch ehrenamtliche Mitarbeiter gepriagt. Der Teamféhigkeit des

Gemeindepddagogen/der Gemeindepadagogin kommt grof3e Be-

deutung zu. Als Wohnung steht das grundsanierte, leer stehende

und idyllische Pfarrhaus in Ursprung zur Verfiigung. Die Wohn-

flache in der ersten Etage und im Dachgeschoss betrdgt 145 qm.

Zusammen mit einem grofen Garten sind dies ideale Vorausset-

zungen auch fiir eine Familie mit vielen Kindern. Ein gerdumiges

Arbeitszimmer befindet sich au3erhalb der Wohnung.

Fiir Riickfragen steht Pfarrer z. A. Tobias Hanitzsch, Pfarrweg 3,

09385 Erlbach-Kirchberg, Tel. (03 72 95) 26 82 zur Verfiigung.

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirch-

gemeinde Erlbach-Kirchberg, Pfarrweg 3, 09385 Erlbach-Kirch-

berg zu richten.

Kirchenbezirk Auerbach

64101 Auerbach 79

Beim Ev.-Luth. Kirchenbezirk Auerbach ist ab 21. September
2010 eine hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle mit einem
Beschiftigungsumfang von 80 % befristet fiir voraussichtlich
zwei Jahre fiir die Elternzeit der Stelleninhaberin zu besetzen. In
dem Beschéftigungsumfang sind sechs Stunden Religionsunter-
richt enthalten.

Die gemeindepéddagogische Arbeit wird teils in der Kirchge-
meinde Rebesgriin-Reumtengriin in der Kindergottesdienst- und
Jungschararbeit und teils in der Kirchgemeinde Treuen in der
Kindergottesdienst- und Vorschularbeit sein. Dazu gehdren auch
die Gewinnung, Forderung und Schulung ehrenamtlicher Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen. Es ist ein Frauenkreis zu leiten und
ein Angebot in der offenen Jugendarbeit zu betreuen.

Der Kirchenbezirk Auerbach freut sich iiber einen engagier-
ten Mitarbeiter/eine engagierte Mitarbeiterin fiir diese Zeit. Bei
Riickfragen steht Bezirkskatechetin Ute Giinther, Tel. (03 74 62)
42 89 zur Verfiigung.

Bewerbungen sind an den Kirchenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kir-
chenbezirkes Auerbach, Schlossplatz 3, 08209 Auerbach zu richten.

Kirchgemeinde St. Michael Bautzen (Kbz. Bautzen-Kamenz)
64103 Bautzen, St. Michael 60

In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Michael Bautzen ist ab 1. Au-
gust 2010 eine nebenamtliche Gemeindepiddagogenstelle mit
einem Beschiftigungsumfang von 50 % zu besetzen.
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Das Aufgabengebiet umfasst:

— die Erteilung von Christenlehre in sieben Gruppen

— die Leitung eines Kinderkreises

— die Organisation des Kindergottesdienstes

— die Mitwirkung bei Familiengottesdiensten, im evangelischen
Kindergarten Auritz und bei Kinderbibeltagen und Riist-
zeiten.

Die Kirchgemeinde St. Michael Bautzen umfasst die Dérfer um

Bautzen und hat eine Kirche in der Altstadt. Die Gemeinde freut

sich auf einen Gemeindepadagogen oder eine Gemeindepéddago-

gin, der/die den Kindern das Evangelium von Jesus Christus mit

Liebe und Einsatz nahebringen will.

Anfragen und Bewerbungen sind an das Pfarramt der Ev.-Luth.

Kirchgemeinde St. Michael Bautzen, Wendischer Kirchhof 1, 02625

Bautzen, z. Hd. Herrn Pfarrer J. Mahling, Tel. (0 35 91) 4 22 01 zu

richten.

Kirchgemeinde Dresden-Leuben (Dresden Mitte)

64103 Dresden-Leuben 9

In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Leuben mit Schwester-

kirchgemeinde Dresden-Zschachwitz ist ab 1. August 2010 eine

hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle mit einem Beschif-

tigungsumfang von 75 % zu besetzen. Der Stellenumfang kann

optional durch die Ubernahme von Religionsunterricht erhoht

werden.

Die Schwesterkirchgemeinden suchen einen/eine engagierten/

engagierte Mitarbeiter/Mitarbeiterin fiir die Kinder- und Jugend-

arbeit in der Region der Kirchgemeinden Dresden-Leuben und

Dresden-Zschachwitz. Arbeitsschwerpunkte sind die Fortfiih-

rung einer aktiven Jugendarbeit mit zwei Gruppen Junge Ge-

meinde und der Begleitung einer Gruppe Junger Erwachsener

in Zschachwitz sowie die Arbeit mit Kindern in der Region. Der

dritte wichtige Bestandteil wird der Konfirmandenunterricht im

Monatsmodell sein.

Erwartet wird kontinuierliche Anleitung von Jugendlichen zu eh-

renamtlicher Mitarbeit in den Jugendgruppen und bei Riistzeiten

sowie die aktive Vernetzung mit bestehenden Gruppen und Krei-

sen. Weiterhin wird die Fahigkeit, sich in ein Team von Mitarbei-

tern zu integrieren erwartet und die regionale Zusammenarbeit

mit den vorhandenen Gemeindepddagogen konzeptionell weiter

zu entwickeln und aktiv zu gestalten. Im Hinblick auf die kon-

krete Verteilung der Aufgaben in der Region sind verschiedene

Entwicklungsmdglichkeiten offen. Dieser Prozess kann und soll

aktiv mit gestaltet werden, damit die Mitarbeiter ihre Chancen

aktiv wahrnehmen und ihre Aufgaben effektiv erfiillen konnen.

Geboten werden:

— ein Team von engagierten Mitarbeitern im Verkiindigungs-
dienst

— regionale Zusammenarbeit und Unterstiitzung

— jugendgemédBe Raumlichkeiten

— ein unbefristetes Anstellungsverhdltnis.

Erwartet werden:

— eine abgeschlossene Ausbildung mit der Vokatio fiir den Reli-

gionsunterricht

Teamfihigkeit

musikalische Begabung

— Organisationstalent.

Ansprechpartner fiir einen personlichen Kontakt sind Pfarrer

Matthias Schille (Pfarramtsleiter), Herr Thomas Kowtsch (Kir-

chenvorstandsvorsitzender Leuben) und Herr Wieland Kappler

(Kirchenvorstandsvorsitzender Zschachwitz), telefonisch zu er-

reichen tiber das Pfarramt Leuben, Tel. (03 51) 2 02 03 16 47 und

liber das Pfarramt Zschachwitz, Tel. (03 51) 2 03 92 34.

Weitere Informationen zu den Kirchgemeinden sind zu fin-

den unter www.stephanuskirche.org und www.kirche-dresden-

leuben.de.

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Dresden-Leuben, Altleuben 13, 01257 Dresden zu
richten.

Kirchgemeinde Freiberg, St. Johannis (Kbz. Freiberg)

64103 Freiberg, St. Johannis 20

In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Johannis Freiberg mit der
Schwesterkirchgemeinde Petri-Nikolai Freiberg ist ab dem
25. August 2010, zur Vertretung der Stelleninhaberin wéhrend
deren Elternzeit bis zum 31. August 2012, eine hauptamtliche Ge-
meindepddagogenstelle zu besetzen. Der Beschéftigungsumfang
der Stelle betrigt 30 %.

Schwerpunkt der Anstellung ist die Jugendarbeit. Es sind zwei
Junge Gemeinden, jeweils in einer der Schwesterkirchgemeinden,
zu begleiten und anzuleiten. Dazu gehoren zwei Riistzeiten, die
jahrlich zu halten sind. Die Erteilung von ca. zwei Wochenstun-
den Religionsunterricht ist innerhalb der Anstellung zu leisten.
Der Stellenumfang kann durch Erteilung von Religionsunterricht
aufgestockt werden.

Die Kirchgemeinde freut sich auf einen engagierten Mitarbeiter/
eine engagierte Mitarbeiterin, der/die die begonnene Arbeit fort-
fiihrt und im Kontakt mit dem Mitarbeiterteam (Gemeindepada-
goginnen, Kantor und Pfarrer) phantasievoll weiterentwickelt.
Bewerbungen sind bis 1. August 2010 an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Johannis Freiberg, Anton-Giinther-
Strafle 16, 09599 Freiberg, Tel. (0 37 31) 24 78 59 zu richten.

Kirchgemeinde Leipzig Nordost (Kbz. Leipzig)

64103 Leipzig Nordost 1

In der Ev.-Luth. Matthauskirchgemeinde Leipzig Nordost ist die
hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle mit einem Beschif-
tigungsumgang von 90 % zu besetzen.

Der Beschiftigungsumfang kann durch Erteilung von zusétz-
lichem Religionsunterricht erweitert werden.

Die haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen so-
wie drei Pfarrer/Pfarrerin wiinschen sich einen teamféhigen Mit-
arbeiter/eine teamfahige Mitarbeiterin. Dabei hoffen und freuen
sich auch etliche ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen auf
Verstarkung.

Die Stelle ist fiir die Arbeit mit den vorhandenen Kinder- und
Jugendgruppen sowie deren Familien eingerichtet. Kindergottes-
dienst, Kindergruppen und Freizeitangebote bzw. die Forderung
ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesen Be-
reichen gehdren zum Konzept. Dieses jedoch ist nicht starr fest-
gelegt, ist offen fiir neue Ideen des zukiinftigen Stelleninhabers/
der zukiinftigen Stelleninhaberin. Das Spielen der Gitarre oder
eines anderen Begleitinstrumentes wire sehr wiinschenswert.
Bei der Wohnungssuche kann der Kirchenvorstand behilflich sein.
Anfragen sind an Pfarrer Johannes Markert, Cleudner Str. 24,
04349 Leipzig, Tel. (03 41) 9 21 98 02, Fax: (03 41) 2 30 36 56,
E-Mail: johannes.markert@evlks.de zu richten oder weitere
Informationen unter: www.matthacusgemeinde-leipzig.de.
Bewerbungen sind an die Ev.-Luth. Matthduskirchgemeinde
Leipzig Nordost, Kirchenvorstand, Kieler Stralle 51, 04257 Leip-
zig, Tel. (03 41) 6 01 40 81 zu richten.

Kirchgemeinde Markranstidter Land (Kbz. Leipzig)

64103 Markranstddter Land 3

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Markranstidter Land sucht zum
néchstmoglichen Zeitpunkt einen Gemeindepddagogen/eine Ge-
meindepddagogin. Der Stellenumfang der hauptamtlichen Gemein-
depéddagogenstelle betrdgt 75 % und enthilt zurzeit zwei Stunden
Religionsunterricht. Der Beschéftigungsumfang kann durch Ertei-
lung von zusétzlichem Religionsunterricht erweitert werden.

Die Kirchgemeinde ist eine seit 2006 vereinigte, zusammenwach-
sende Gemeinde mit ca. 1.500 Gemeindegliedern, die die Balance
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zwischen regionalen und ortlichen Angeboten hilt. Unterschied-
liche Dienstorte machen einen PKW erforderlich.

In der in der Tragerschaft der Kirchgemeinde befindende Ev. Kin-
dertagesstitte mit Krippenbereich werden 100 Kinder betreut.
Dies und die Zuzugssituation in der Region bieten grofie Chancen
fiir Gemeindewachstum.

Eine Gruppe von 22 hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen
Mitarbeitern freut sich auf eine konstruktive und engagierte Zu-
sammenarbeit.

Arbeitsschwerpunkte sind: Christenlehre in sechs Gruppen, Junge
Gemeinde, Zusammenarbeit mit der Ev. Kindertagesstitte, Kin-
dergottesdienst, Begleitung und Fortbildung ehrenamtlicher Mit-
arbeiter, Mitarbeit/Leitung im Ausschuss fiir Gemeindeautbau und
Diakonie, Kinder- und Jugendfreizeit, Familienfreizeit, Mitarbeit
im Familiengottesdienst und beim Kindergarten-Gemeinde-Fest.
Musikalische Begabung und Féhigkeiten wiirden die Arbeit be-
reichern. Projektbezogenen Angeboten steht die Kirchgemeinde
offen gegeniiber als Bereicherung der regelmafligen Angebote.
Bei der Wohnungssuche im Gemeindegebiet ist die Kirchgemein-
de gern behilflich.

Fiir Riickfragen stehen Pfarrer Michael Zemmrich, Tel. (03 42 05)
8 83 88, E-Mail michael.zemmrich@evlks.de zur Verfiigung.
Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirch-
gemeinde Markranstidter Land, Schulstralle 9, 04420 Markran-
stadt zu richten.

6. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin des gehobenen Verwaltungs-

dienstes

Reg.-Nr. 63100 GA

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens ist

die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin als Vertre-

tung der Stelleninhaberin wihrend der Dauer der Mutterschutz-
fristen und der ggf. sich anschliefenden Elternzeit befristet zu
besetzen.

Dienstantritt: September 2010

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung (87,5 %, entspricht 35 h/

Woche)

Dienstort: Grundstiicksamt, Budapester Str. 31, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

hort die Bearbeitung der Sachgebiete Vermietungen, Dienstwoh-

nungen und Betriebskostenabrechnungen fiir kirchliche Rechts-

trager im Bereich der Landeskirche. Die Tétigkeit umfasst u.a.

folgende Aufgaben:

— Vorbereitung von Mietvertragen fiir Wohn- und Geschéfts-
rdume

— Festsetzungen von Dienstwohnungsvergiitungen

— Bearbeitung von Mieterh6hungen und -minderungen

— Vorbereitung gerichtliches Mahnverfahren und Erhebung von
Réumungsklagen

— Erstellung von Betriebskostenabrechnungen einschlief3lich
Bearbeitung von Widerspriichen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich des all-
gemeinen gehobenen Verwaltungsdienstes (Diplom-Verwal-
tungswirt/Diplom-Verwaltungswirtin [FH]) oder vergleich-
bare Ausbildung

— Erfahrungen auf dem Gebiet des Miet- und Dienstwohnungs-
rechtes

— sicherer Umgang mit Informationstechnik, insbesondere in
Microsoft Word und Excel

— Kenntnisse der Struktur der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

— soziale Kompetenz, eigenverantwortliche Arbeitsweise und
Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit innerhalb der
Dienststelle

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen.

Weitere Auskiinfte erteilt der Leiter des Grundstiicksamtes,

Herr Richter Tel. (03 51) 46 92-800.

Bewerbungen sind bis 31. Juli 2010 an das Ev.-Luth. Landes-

kirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dresden zu richten.

7. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Kirchenbezirk Freiberg

20443 Freiberg 6

Die Jugendmitarbeiterstelle im Umfang von 100 % ist zum

1. September 2010 neu zu besetzen.

Erwartet werden ein in der sdchsischen Landeskirche anerkannter

Abschluss fiir Gemeindepddagogik bzw. Kinder- und Jugendarbeit.

Der zukiinftige Jugendmitarbeiter/die zukiinftige Jugendmitarbei-

terin wird im Team der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung und

mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammenarbeiten. Dabei

soll eine lebendige Beziehung zu Gott und die Liebe zu den jungen

Menschen das Motiv fiir die Arbeit im Kirchenbezirk sein.

Aufgabenfelder sind:
Begleitung und Besuch der Jungen Gemeinden im Kirchenbezirk

— Mitarbeit und Organisation von gemeindeiibergreifenden Ver-
anstaltungen fiir Kinder und Jugendliche, die vom Kirchen-
bezirk angeboten werden

— Mitarbeit und selbststindige Leitung von Riistzeiten (Frei-
zeiten) fir Kinder und Jugendliche, die sowohl bibel- als auch
erlebnisorientiert sind

— konzeptionelles Arbeiten im Team, z. B. bei einer Entwicklung
einer gemeindeiibergreifenden Konfirmandenarbeit.

Erwartet werden:

— sicherer Umgang mit dem PC und Medientechnik

— Beantragung und Abrechnung von Férdermafnahmen in der
Kinder- und Jugendarbeit

— Teilnahme an Konventen und Weiterbildungsmafnahmen

— PKW-Fahrerlaubnis und (wenn moglich) eigenes Fahrzeug.

Die Stérke der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung wird in der

Vielfalt der Professionen und Glaubenspragungen gesehen und

gewiinscht wird, dass der Bewerber/die Bewerberin sich mit

seiner/ihrer Personlichkeit einbringt.

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung im Kirchenbezirk

wird Unterstiitzung geboten.

Bewerbungen sind an den Kirchenbezirksvorstand Freiberg,

Untermarkt 1, 09599 Freiberg zu richten.
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VI.
Hinweise

Angebot Kirchenmobiliar

Aufgrund der Aufgabe einer Predigtstitte ist folgendes Kirchen-
mobiliar preisgilinstig abzugeben:

1 Altartisch, 1 Lesepult/Ambo, 1 Taufe, 60 Stiihle (Sitz und Leh-
ne gepolstert).

Die Gegenstidnde wurden in den 1970 er Jahren von einem Tischler
hergestellt und sind sehr gut erhalten. Ndhere Informationen tiber:
Pfr. Dr. Thomas Béttrich, thomas boettrich@web.de oder Ev. Luth.
Philippus Kirchgemeinde, kg.dresden_gorbitz@evlks.de.
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Soll es kiinftig kirchlich geschlossene Ehen geben, die nicht zugleich Ehen im
biirgerlich-rechtlichen Sinne sind?

Zum evangelischen Verstindnis von Ehe und EheschlieSung.
Eine gutachterliche AuBerung

EKD-Texte 101

Vorwort

Das Zusammenleben in Ehe und Familie ist fiir die Kirche ein
Thema von grofler Bedeutung. Der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) hat es zu seiner Aufgabe gemacht, Verldss-
lichkeit und Verantwortung in unterschiedlichen Lebensformen zu
stirken. Deshalb nimmt er Anderungen in der staatlichen Gesetz-
gebung zu Ehe und Familie mit groBBer Aufmerksamkeit wahr und
bemiiht sich um Klarheit des kirchlichen Handelns in diesem Feld.

Zum Jahresbeginn 2009 ist eine Anderung im Personenstandsge-
setz in Kraft getreten, die erhebliches Aufsehen erregt hat. Das
staatliche Verbot fiir kirchliche Trauungen ohne vorausgehende
standesamtliche Trauung wurde aufgehoben. Die Regelung aus
dem Jahr 1875, nach der die zivile EheschlieBung zwingend einer
religiosen EheschlieBung vorauszugehen hatte, stand urspriing-
lich im Zusammenhang mit der Konfrontation zwischen Staat
und katholischer Kirche im Kulturkampf. Sie entfaltete aber eine
iiber ihren Entstehungszusammenhang hinausgehende Wirkung.

Der Gesetzgeber hielt bei der Neufassung des Personenstands-
rechts ein strafbewehrtes Verbot an dieser Stelle fiir unange-
bracht. Somit ist es aus der Perspektive des staatlichen Rechts
zuldssig, eine kirchliche Trauung ohne vorherige zivilrechtliche
EheschlieBung vorzunehmen. Doch damit ist nichts dariiber ge-
sagt, ob von dieser Moglichkeit aus der Perspektive des evangeli-
schen Eheverstandnisses und der kirchlichen Ordnung Gebrauch
gemacht werden soll.

Nur aus dem evangelischen Verstdndnis von Ehe und Eheschlie-
Bung heraus ldsst sich die Frage beantworten, ob es kiinftig kirch-
lich geschlossene Ehen geben soll, die nicht zugleich Ehen im
biirgerlich-rechtlichen Sinne sind. In Ubereinstimmung mit der
Kirchenkonferenz hat der Rat der EKD zu dieser Frage eine Ar-
beitsgruppe gebildet und von ihr eine gutachtliche AuBerung er-
beten, die hiermit vorgelegt wird.

Der Rat und die Kirchenkonferenz stimmen dem Ergebnis dieser
Ausarbeitung ausdriicklich zu. Nach evangelischem Verstindnis
bleibt es somit dabei, dass die kirchliche Trauung eine zivilrecht-
liche EheschlieBung voraussetzt. Das seelsorgerlich begriindete
Eingehen auf die Bitte um geistliche Begleitung in besonderen
Situationen muss deshalb in jedem Fall von einem Gottesdienst
aus Anlass der Eheschlieung deutlich unterschieden bleiben. In
Ubereinstimmung mit dieser gutachtlichen AuBerung befiirwor-
ten Rat und Kirchenkonferenz der EKD zugleich die Weiterarbeit
an den mit dem evangelischen Verstidndnis von Ehe und Familie
verbundenen Fragen. Der hier vorgelegte Text versteht sich auf
diesem Weg ausdriicklich als ein Zwischenbericht. Der Rat der
EKD empfiehlt ihn als Orientierungshilfe.

Er dankt der Arbeitsgruppe unter dem Vorsitz von Bischof
Dr. Martin Hein sehr fiir die ziigige Bearbeitung dieses aktuellen
Themas. Er macht den Text zugédnglich, damit eine einheitliche
Reaktion auf die durch die neue Rechtslage geschaffene Situation
gewihrleistet ist.

Berlin/Hannover, im September 2009

Bischof Dr. Wolfgang Huber
Vorsitzender des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD)

I. Der konkrete Anlass und sein historisch-kultureller Kontext
1. Anlass

Zum 1. Januar 2009 ist das staatliche Verbot, eine kirchliche Trau-
ung vor der standesamtlichen EheschlieSung vorzunehmen, weg-
gefallen. Diese Gesetzesdnderung gibt der Evangelischen Kirche
in Deutschland Anlass fiir eine neue und intensive Beschiftigung
mit Eheverstdndnis und Traupraxis der evangelischen Kirche so-
wie mit dem kirchlichen und staatlichen Eherecht.

Das Eherecht steht seit den Anfdngen der christlichen Kirche in
einem wechselvollen Spannungsverhéltnis zwischen staatlicher
und kirchlicher Sphire. Wihrend es in den ersten Jahrhunderten
den bestehenden Sitten und rechtlichen Gepflogenheiten folgte,
unterlag es im Mittelalter einer zunehmenden Verkirchlichung. Fiir
Luther ist die Ehe ein ,,gbttlicher Stand*, der aber fiir die Erlan-
gung des Heils keine Bedeutung hat und deshalb dem weltlichen
Regiment unterliegt. Im Traubiichlein unterschied der Reformator
bei der EheschlieBung strikt zwischen weltlichen und kirchlichen
Elementen. In der nachfolgenden Zeit wurde diese Trennung in der
Traupraxis zunehmend undeutlich. In der Regel fithrte der Pfarrer
bei der kirchlichen Trauung des Paares als Vertreter der Obrigkeit
zugleich die weltliche Giiltigkeit herbei. Diese Verschrinkung
fand ein abruptes Ende mit der Einfiihrung der obligatorischen Zi-
vilehe durch die Zivilstandsgesetzgebung des Deutschen Reiches
im Jahre 1875. Fortan konnten kirchliche Trauungen keine biir-
gerlich-rechtlichen Wirkungen mehr vermitteln und waren vor ei-
ner standesamtlichen EheschlieBung bei Strafandrohung verboten
(§ 67 PStG 1875). Das Verbot der religiosen Voraustrauung wurde
nach Griindung der Bundesrepublik Deutschland rechtspolitisch
wiederholt in Frage gestellt, doch erst zum 1. Januar 2009 abge-
schafft. Seitdem ist es den Kirchen und anderen Religionsgemein-
schaften rechtlich nicht mehr untersagt, religiése Trauungen ohne
vorhergehende standesamtliche EheschlieSung vorzunehmen.
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Solche Trauungen entfalten allerdings nicht die biirgerlich-recht-
lichen Rechtswirkungen einer Ehe.

Die romisch-katholische Kirche begriiit diese Entwicklung
grundsitzlich als Beseitigung eines Eingriffs in die Religionsfrei-
heit aus der Zeit des bismarckschen Kulturkampfes. Die Deutsche
Bischofskonferenz hat mit Wirkung zum 1. Januar 2009 eine Ord-
nung fiir kirchliche Trauungen bei fehlender Zivileheschliefung
in Kraft gesetzt, nach der ausnahmsweise eine rein kirchliche
Trauung vorgenommen werden kann, wenn eine standesamtliche
EheschlieBung fiir die Brautleute unzumutbar ist und das nihil
obstat des Ortsordinarius eingeholt wurde.

Im Bereich der evangelischen Kirchen finden sich hingegen bis
heute in den Lebensordnungen der gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse und in den gliedkirchlichen Traubestimmungen mit
§§ 67, 67a PStG (alte Fassung)' korrespondierende Bestimmun-
gen. Das im evangelischen Kirchenrecht fortbestehende Verbot
der kirchlichen Voraustrauung galt bislang auch als Ausdruck des
evangelischen Eheverstindnisses.

2. Historisch-kultureller Kontext

Die evangelische Kirche hat sich zunidchst gegen die obligato-
rische Zivilehe gewehrt, konnte sich aber nach 1875 mit dem Ver-
bot der religiosen Voraustrauung schnell arrangieren, weil sie sich
mit threm Eheverstdndnis hinreichend im staatlichen Eherecht
wiederfand. Die wesentlichen Merkmale des christlichen Ehe-
begriffs wurden im Zuge dieser Entwicklung von der staatlichen
Rechtsordnung iibernommen: die 6ffentlich dokumentierte, dau-
erhafte, ausschlieBliche und freiwillig eingegangene Verbindung
von Mann und Frau, die fiir Kinder offen ist. Allein in der biir-
gerlich-rechtlichen Ehe mit rechtlich umfassender Wirkung nach
aullen konnten im Ergebnis wesentliche sowohl fiir das christliche
als auch das staatliche Eheversténdnis konstitutive Merkmale ver-
wirklicht werden. Die so definierte zivile Ehe war der Sache nach
weitgehend identisch mit dem evangelischen Leitbild der Ehe,
weil sie auf gegenseitigen Rechten und Pflichten und den Prin-
zipien der Solidaritit und Verantwortung beruhte und den Ehe-
gatten und in der Ehe aufwachsenden Kindern maximalen Schutz
gewihrleistete.

Mit der evangelischen Trauung erhielt eine solchermaB3en qualifi-
zierte Verbindung die Fiirbitte und den Segen, nicht, weil sich das
christliche Eheverstindnis vom staatlichen Eheverstdndnis ab-
héngig machte, sondern weil letzteres die dufleren Bedingungen
fiir ein Leben gemdfl dem evangelischen Leitbild schaftte.

Die beschriebenen Grundannahmen des evangelischen Ehever-
standnisses und Traurechts werden durch die Verdnderung staat-
licher Rahmenbedingungen im letzten Jahrzehnt tendenziell in
Frage gestellt. Falls sich diese Entwicklung fortsetzt, konnte es zu
einer Abkoppelung des staatlichen Eherechts vom evangelischen
Eheverstdndnis kommen.

Verdnderungen im staatlichen Eheverstdndnis bewirkt insbeson-
dere ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Juli 2002.
Diese Entscheidung lasst sich so verstehen, dass das Gebot der

! § 67 PStG [Kirchliche Trauung]

Forderung der Ehe nach Art. 6 Abs. 1 GG keine zwingende Bes-
serstellung der Ehe im Vergleich zu anderen Lebensformen um-
fasst.

In der Linie einer solchen Deutung des Grundgesetzes liegt die
zunehmende Verrechtlichung anderer Lebensformen durch die
Schaffung besonderer Rechtsformen wie der Lebenspartnerschaft
als Eheersatz flir gleichgeschlechtliche Partner im Jahre 2001
oder auch der Einrichtung des gemeinsamen Sorgerechts fiir El-
tern nichtehelicher Kinder. Fiir diese Entwicklungen gibt es ge-
wichtige eigene Griinde.

Freilich wird mit ihnen eine Dynamik in Gang gesetzt, deren
Ausgang momentan noch nicht absehbar ist. Doch Tendenzen
zeichnen sich ab. Lange Zeit hat das verfassungsrechtliche Forde-
rungsgebot von Ehe und Familie — als Abstandsgebot verstanden
— andere Lebensformen in einem weitgehend rechtsfreien Raum
belassen.

Die Betroffenen haben teils bewusst, teils mangels Alternativen
die mit der Ehe verbundenen Rechte und Pflichten vermieden.
Infolge der zunehmenden rechtlichen Aufwertung anderer Le-
bensformen entsteht nun ein graduelles Schutzsystem. Die Ab-
sage an einen festen Mindestabstand zwischen Ehe und anderen
Lebensformen bewirkt zudem einen politischen Druck, die ande-
ren Lebensformen dem hergebrachten Institut der Ehe rechtlich
anzundhern. Insgesamt bricht mit der beschriebenen Entwicklung
die Frage auf, ob der Abschluss der Zivilehe weiterhin als Teil des
evangelischen Leitbildes der Ehe zu verstehen ist — und, wenn ja,
aus welchen Griinden.

3. Gesellschaftliche Verinderungen

Die beschriebene Rechtsentwicklung findet ihre Bestitigung
und Erkldrung durch entsprechende sozial-empirische Beobach-
tungen.

Im Zuge gesellschaftlicher Verdnderungen und eines durch re-
formorientierte soziale Bewegungen unterstiitzten Wertewandels
wurden Ehe und Familie seit den 1970er Jahren von einem tief
greifenden Strukturwandel erfasst, der auf das Verstindnis der
Ehe und die Praxis der EheschlieBung eingewirkt hat. Wesent-
liche Kennzeichen dieser Verdnderungen — nicht nur in der Bun-
desrepublik Deutschland, sondern in einem européischen Trend,
der auch die DDR einschlieit — sind: die Verdnderung der Fami-
liengroBe infolge sinkender Kinderzahlen, die abnehmende Zahl
der EheschlieBungen und Zunahme der Ehescheidungen sowie
die Zunahme der nichtehelichen Lebensgemeinschaften und al-
ternativer Lebensformen.

Grundsitzlich gleich geblieben und statistisch immer wieder
bestitigt ist der Wunsch der meisten Menschen, in einer ver-
bindlichen Partnerschaft zu leben und Kinder in einer Familie
aufzuziehen. Trotz der wachsenden Bedeutung alternativer Le-
bensformen lebten 2006 in Westdeutschland gut drei Viertel der
minderjdhrigen Kinder (77 % gegeniiber 1996: 84 %) bei ihren
verheirateten Eltern, in Ostdeutschland waren es zur gleichen Zeit
nur noch gut die Halfte (58 % gegeniiber 1996: 72 %).

Wer eine kirchliche Trauung oder die religiosen Feierlichkeiten einer Eheschliefung vornimmt, ohne dass zuvor die Verlobten vor dem Standesamt erklart haben, die Ehe
miteinander eingehen zu wollen, begeht eine Ordnungswidrigkeit, es sei denn, dass einer der Verlobten lebensgeféhrlich erkrankt und ein Aufschub nicht moglich ist oder
dass ein auf andere Weise nicht zu behebender schwerer sittlicher Notstand vorliegt, dessen Vorhandensein durch die zustindige Stelle der religiosen Korperschaft des

offentlichen Rechts bestitigt ist.
§ 67a PStG [Anzeigepflicht bei kirchlicher Trauung]

Wer eine kirchliche Trauung oder die religise Feierlichkeit einer EheschlieBung vorgenommen hat, ohne dass zuvor die Verlobten vor dem Standesamt erklart hatten, die
Ehe miteinander eingehen zu wollen, begeht eine Ordnungswidrigkeit, wenn er dem Standesamt nicht unverziiglich schriftlich Anzeige erstattet.
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In diesen Befunden treffen unterschiedliche Entwicklungsstringe

aufeinander, die eine Orientierung und Bewertung erschweren:

— Die Rechtsentwicklung hat zu mehr Gleichberechtigung und
Autonomie, auch innerhalb von Ehe und Familie, gefiihrt.
Gleichzeitig hat sie Entdiskriminierung und Anerkennung al-
ternativer Lebensformen mit sich gebracht. Das betrifft insbe-
sondere die Gleichberechtigung von Mann und Frau. In West-
deutschland wurde dies durch die Familienrechtsreform von
1977 umgesetzt, verbunden mit der Aufgabe des Leitbildes der
Hausfrauenehe und des Schuldprinzips bei Ehescheidungen
und unter Beibehaltung einer nachehelichen Solidaritit fiir den
o6konomisch schwicheren Teil. In diesen Zusammenhang ge-
héren auch noch die zunehmende Anerkennung eigensténdiger
Rechte des Kindes und die Gleichstellung der nicht in einer
Ehe geborenen Kinder im Kindschaftsrecht.

— Diese Entwicklung wird begleitet von verdnderten Geschlech-
terrollen, insbesondere der Frau, von groferen Erwartungen
an die Qualitdt einer ehelichen Beziehung und einer stirkeren
Zentrierung auf das Wohl und die Erziehung der Kinder. Die
Verheiratung ist heute jedoch nicht mehr die Voraussetzung,
sondern eher eine mogliche Folge einer Familiengriindung;
in Ostdeutschland wird mehr als die Hélfte (2006: 60 %), in
Westdeutschland ein Viertel (24 %) der Kinder auflerhalb der
Ehe geboren. Da zudem jede dritte Ehe nicht mehr lebenslang
halt und nichteheliche Lebensgemeinschaften und Lebenspart-
nerschaften in der Gesellschaft gleichermafien anerkannt sind
und gelebt werden, konstatiert die Familienforschung einen
Bedeutungsverlust der Ehe.

— Bei der Beurteilung gesellschaftlichen Wandels sind in
Deutschland seit 1989 grundsitzlich zwei unterschiedliche
historische Pragungen und politische Entwicklungen zu be-
riicksichtigen. Dies gilt auch fir die Formen des privaten
Lebens. Die Gleichberechtigung der Frau wurde in der DDR
vor allem durch ihre Einbeziehung in das Erwerbsleben voran-
getrieben. Wie die Daten zum Strukturwandel der Familie im
Ost-West-Vergleich zeigen, wurden die Entwicklungen etwa
zur Entkoppelung von Ehe und Familie oder zur Vielfalt an-
derer Lebensformen in der DDR vorweggenommen. Bis heute
ist es nicht zu einer volligen Angleichung der Lebensformen
und Orientierungen in Ost- und Westdeutschland gekommen.
Zu bedenken ist in diesem Zusammenhang, dass andere, auch
westeuropdische, Lander dhnliche Verdnderungen der Famili-
enstruktur aufweisen, etwa im Hinblick auf Ehescheidungen,
Zunahme der nichtehelichen Lebensgemeinschaften und nicht-
ehelichen Geburten (vgl. zu letzteren: 2005 in Grof3britannien
43 %, Frankreich 48 % und Schweden und Norwegen 52 bzw.
55 %).

— (West-)Deutschland hat sich seit den 1960er Jahren zu einer
Zuwanderungsgesellschaft entwickelt. Legt man nicht die
Staatsbiirgerschaft, sondern die Migrationsgeschichte zugrun-
de, so kommt man auf einen Anteil von 18,6 % der Wohnbevol-
kerung mit Migrationshintergrund; bei Kindern unter 6 Jahren
steigt der Anteil auf 32,5 %. Die Zahl der binationalen — und
damit meistens auch: bireligiosen — EheschlieBungen steigt
langsam, aber deutlich: Im Jahr 2006 waren 6 % aller beste-
henden, aber 12 % aller neu geschlossenen Ehen binational.

I1. Theologische Orientierung

Vor dem Hintergrund der in Teil I Nr. 1 angesprochenen Ande-
rungen des Personenstandsrechts und dem in Teil I Nr. 3 korres-
pondierend dargestellten gesellschaftlichen Wandel werden einige
sehr grundsitzliche Fragestellungen akut und harren — auch iiber
diese aktuelle Diskussion hinaus — einer iiberzeugenden Antwort:
Was macht generell eine Ehe zur Ehe? Was macht speziell nach

evangelischem Verstdndnis eine Ehe zur Ehe? Ist sie konstitutiv
auf die biirgerlich-rechtliche Eheschliefung bezogen oder ist
auch ein Nebeneinander von biirgerlich-rechtlich und kirchlich
geschlossener Ehe sachgemif oder einzig sachgemaf3? Stiften die
Ehepartner die Ehe, ist es Gott, der sie stiftet oder sollte erst dann
von einer Ehe gesprochen werden, wenn diese als rechtliche Insti-
tution sichtbar wird? Der gegenwértige Diskussionsstand ldsst es
noch nicht zu, die aufgeworfenen Fragen eindeutig und abschlie-
Bend zu beantworten. Sie werden in Teil IV (Aufgaben) wieder
aufgenommen.

1. Biblische und theologische Orientierungspunkte

Bei der Beurteilung offener und strittiger Fragestellungen wie den
hier formulierten bringt evangelische Theologie biblische Orien-
tierungen, den Glauben an die Versohnung der Welt, die Rechtfer-
tigung der Menschen in Jesus Christus, den Gottesdienst als die
gewachsene religionskulturelle Praxis und das Recht miteinander
ins Gespriach. Dabei sollte beachtet werden:

— In vielen Trauagenden finden sich unmittelbare, liturgisch ein-
gebettete Zitationen biblischer Aussagen iiber das schopfungs-
gemélBe Verhiltnis von Mann und Frau (Gen 1,27-28a.31a;
ggf. in Verbindung mit Gen 2,18), die Unauflgslichkeit der Ehe
(Mt 19,4-6) oder die Bedeutung menschlicher Liebe als Ab-
bild der Liebe Gottes in Christus fiir die Welt (Rom 15,5-7;
Kol 3,12-17; 1 Joh 4,7-11.16b-19). Die meisten biblischen
Stellen zum Rechtsinstitut des Zusammenlebens von Mann
und Frau — im Ubrigen oftmals noch gar nicht ,Ehe’ genannt
— spiegeln freilich eine Sozialstruktur wider, die sich von der
heutigen tiefgreifend unterscheidet. Dies gilt allemal fiir das
Geschlechterverhéltnis, die Familienhierarchien, die Umwelt
des Familienverbandes und die Notwendigkeit zur Akzeptanz
von bestimmten Handlungszwingen, die heute nicht mehr gel-
ten. Ein notwendiger Rekurs auf biblische Aussagen zu Ehe
und EheschlieBung bedarf einer historischen und systemati-
schen Vermittlung.

— Das christliche Liebesethos gilt auch fiir das Verhiltnis der
Ehepartner zueinander. Bei einer ungebrochenen Ubertragung
wird allerdings nicht gesehen, dass die Ermahnung zur Néchs-
tenliebe eben nicht die Emotionalitét erwartet, die nach heu-
tigem Verstdndnis die Ehe auszeichnet.

— Nach reformatorischem Verstédndnis sind die Aussagen der
Bibel zum Zusammenleben der Menschen in ihrer Vielfalt zu
beachten und an der Nihe zur Botschaft von der Verséhnung
der Welt in Christus und der Rechtfertigung der Menschen bei
Gott durch Jesus Christus zu messen. Von dieser Zentralbot-
schaft her, die in evangelischer Perspektive zugleich radikal
und niichtern um die Grenzen menschlicher Lebens- und Ge-
meinschaftsgestaltungen und den bestdndigen Bedarf an Ver-
s6hnung und Neuanfang weil}, muss der Umgang mit den je
besonderen biblischen Aussagen zu Ehe und EheschlieBung
und Scheidung geleitet sein. Wo Ubereinstimmungen wahrge-
nommen werden, kdnnen sie aufgegriffen werden; wo einzelne
Aussagen oder gar Vorschriften und Ermahnungen dieser Zen-
tralbotschaft nach heutiger Auffassung widersprechen, sind
sie von dort her behutsam zu korrigieren. Zu dieser Behut-
samkeit gehort durchaus auch, die aus heutiger Sicht nicht zu
leugnende Schérfe beispielsweise des Scheidungsverbotes bei
Matthéus (Mt 19) als kritische Herausforderung gegeniiber ei-
ner fast ins individuelle Belieben gestellten Auswahl unter den
Lebensformen und als Pliddoyer fiir die auf Dauer und Verldss-
lichkeit zielende Gemeinschaft von Mann und Frau zu lesen.
Umgekehrt darf, ja, muss auch dieses Verbot an der Botschaft
der Liebe, Zuwendung und Verzeihensbereitschaft Gottes ge-
geniiber den immer wieder sich verfehlenden Menschen seine
Grenze finden.
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— Neben der Treue zur Bibel als Maf3stab und Norm wird weit-
hin auch die Sensibilitdt gegeniiber Gegenwartsfragen als eine
Herausforderung evangelischer Theologie begriffen. Die Ver-
sicherung, es gebe eine saubere Trennung von geglaubter Bot-
schaft und ihrer jeweils gegenwirtigen Rezeption, ist theolo-
gisch und seelsorgerlich bedenklich. Theologisch entspricht es
der Einsicht in die Fleischwerdung Gottes, dass das eine Wort
in den Worten der jeweiligen Zeit — und damit durchaus mit
historisch-kritischer Tiefenschérfe korrigiert — zu suchen ist.

— So zeigt sich etwa im Spiegel des Scheiterns von Ehen nicht
nur die Fragilitdt menschlicher Absichten und Treueverspre-
chen, sondern zugleich das Aufkommen der Errungenschaften
gleichberechtigter Partnerschaft, vor allem der Verminderung
von Abhéngigkeiten und der Erdffnung von Freiheitsspiel-
rdumen. Ehescheidungen nehmen — jedenfalls auch — deshalb
zu, weil frithere finanzielle wie emotionale wie existentielle
Abhingigkeitsverhiltnisse der Partner, und das heif3t in vielen
Féllen: des ,,Schwiacheren (in der Regel der Frauen, auch und
gerade wenn Kinder vorhanden sind), schwinden. Wo die Ba-
lance zwischen Freiheit und Bindung dauerhaft nicht mehr ge-
lingt und die Ehe nur noch als Verlust eigener Freiheitsgestal-
tung und Identitdtsfindung erlebt wird, kann ihre Dauer nicht
Selbstzweck sein. Der Entschluss zur Ehe orientiert sich eben
auch an der erwarteten Qualitét einer Partnerschaft. Ob diese
Erwartung vor, in und nach einem Konflikt, der moglicherwei-
se zu einer Trennung oder Scheidung fiihrt, berechtigt ist und
ob die Mdglichkeiten zu Verséhnung und Neuanfang jeweils
hinreichend versucht werden, muss an dieser Stelle offen blei-
ben. In jedem Fall tun sich heute Optionen auf, bei denen in
der Wahrnehmung der Beteiligten die Intensitdt der partner-
schaftlichen Begegnung, innere Treue, Vertrauen und Bindung
der reinen Dauer als MaB, an dem Ehe und Partnerschaft zu
messen sind, vorgezogen werden.

2. Gesichtspunkte eines evangelischen Verstindnisses von Ehe
und EheschlieBung

Vor diesem Hintergrund lassen sich die folgenden Gesichtspunkte
eines evangelischenVerstiandnisses von Ehe und EheschlieBung
skizzieren:

— Nach reformatorischem, speziell lutherischem Verstindnis ge-
horen Eheschliefung und Ehe in das weltliche Regiment Gottes.
Auch die weltliche Existenz der Menschen steht — als Schop-
fung verstanden — unter der leitenden und erhaltenden Hand
Gottes. Dieses Handeln ist nicht Teil des Erlosungswirkens
Gottes. Von der Versohnung her fallt jedoch ein Hoffnungs-
licht auf die noch immer der Erlosung harrende ,,natiirliche*
Lebensgestaltung. Vom Letzten her werden die Orientierungen
im Vorletzten, zu deren schonsten Dimensionen die auf Dauer
und Verlidsslichkeit ausgerichtete, von Vertrauen geprigte Lie-
be zweier Partner zihlt, konstituiert und korrigiert.

— Trotz menschlicher Grenzen spiegelt sich in der Ehe, vor allem
wenn sie als intensiv, stetig, fruchtbar und wechselseitig Frei-
heit schenkend gelebt wird, der Glanz des von Gott verhei-
Benen Heils. Das Wissen darum, dass dieses Ideal (vielleicht
gerade angesichts der erlebten Selbstiiberforderung) vielfach
scheitert, zerstort nicht das Gut einer solchen Vision guten Le-
bens (sonst wiirden es nicht so viele immer wieder anstreben).
Insofern trifft es die Sache, mit der Trauagende der Union
Evangelischer Kirchen von 2006 zu formulieren: ,,Christliches

die Ehe als zeitlich begrenzten Vertrag anzusehen. Sie wird
durch die freie Entscheidung der Partner fiireinander begriin-
det; rechtliche und institutionelle Ordnungen dienen zu ihrem
Schutz nach innen und auflen ... Die Ehe ist ,als ein géttlich
Werk und Gebot’ gleichwohl ,ein weltlich Ding’ ohne Heils-
wirksambkeit, freilich ein zentraler Ort fiir die Bewdhrung des
Glaubens in Liebe und Hoffnung.*

In der evangelischen Vorstellung versdhnter, aber realistisch
eingeschitzter Endlichkeit haben auch das Eingesténdnis
moglichen Scheiterns sowie Vergebung und die Ermutigung
zum Neuanfangen-Diirfen ihren Platz und sollten seelsorger-
lich aufgegriffen werden. Nur in einer solchen realistischen,
hoffnungsvollen wie getrosteten Position wird ein evangeli-
sches Eheverstdndnis menschengerecht sein (vgl. Mk 2,27).
Bei der evangelischen Beurteilung von Ehe und Eheschlie-
Bung wird schlieBlich das jeweilige Verstdndnis der Rechts-
wirklichkeit eine entscheidende Rolle spielen. Im Allgemei-
nen wiirdigt evangelische Theologie das Recht als eine gute
Gabe Gottes, insofern es die im menschlichen Leben immer
wieder auftretenden Konflikte anhand der Kriterien der &uf3e-
ren Freiheitssicherung wie der Friedenswahrung regeln soll.
In niichterner Anerkennung, dass diese Funktion schon immer
in einen geschichtlichen und kulturellen Kontext eingebunden
ist, hat evangelische Theologie deshalb einen — bisweilen als
konservativ kritisierten — Zugang zum positiven Recht und zu
Praktikabilititserwdgungen. Konkret bedeutet dies: Gemél
der skizzierten idealen wie realistischen Einschétzung der Ehe
ist die rechtliche Gestalt der Ehe als Stiitze und Hilfe zu wiirdi-
gen. Sie schafft und sichert dauerhaft und folgenhaft die durch
ihren Offentlichkeitscharakter dokumentierte wechselseitige
Verantwortlichkeit und Verlasslichkeit, aber auch den Schutz
des Schwicheren in der Partnerschaft. Eine Trennung von
Recht und Liebe ist gerade unter der Perspektive der schwi-
cheren Position bei mdglichen, realistischerweise eben immer
wieder sich ereignenden Konflikten ethisch inakzeptabel.
Deshalb kommt gerade zum Schutz der Schwicheren der recht-
lichen Absicherung der auf Dauer angelegten Partnerschaft
von Mann und Frau (unabhéngig von der weiter offenen Frage
nach dem theologisch und rechtlich verantwortlichen Umgang
mit der Vielfalt der Lebensformen, die den genannten Krite-
rien auch zu entsprechen suchen) eine hohe Bedeutung zu. Um
des theologisch-ethischen Verstindnisses der Ehe willen, kann
von ihrer rechtlichen Dimension nicht gelassen werden. Wie
diese jeweils ausgestaltet wird, ist damit nicht endgiiltig fest-
gelegt. Selbstverstindlich sind erreichte Standards — auch im
Verhiltnis von staatlicher EheschlieBung und kirchlicher Trau-
handlung — revisionsoffen.

Aber sie sollten in jedem Fall diese Kopplung von Recht und
Liebe beachten. Wenn das inzwischen aufgehobene Voraus-
trauungsverbot staatskirchenrechtlich nicht unproblematisch
war, weil es in die Religionsausiibungsfreiheit eingriff, bewahr-
te es doch inhaltlich das wichtige Kriterium der rechtlichen
Bindung und Konsequenz von EheschlieBungen. Diesem
will sich evangelische Theologie nicht verweigern und halt
damit — nicht aus Zwang, sondern aus innerer Einsicht — an
der zivilrechtlichen Konsequenz von EheschlieBungen fest.
Nur so konnen derzeit die genannten Kriterien fiir die Ehe,
aber auch ein verantwortlicher Umgang mit ihrem Scheitern
geregelt werden.

Verstindnis wertet die Ehe als eine personale Gemeinschaft
einer Frau und eines Mannes. Sie griindet in der Liebe und
im Vertrauen, die die Eheleute einander entgegenbringen. Als
ganzheitliche Gemeinschaft zielt sie auf Treue und Dauerhaf-
tigkeit des Zusammenlebens in gegenseitiger Verantwortung.
Die so verstandene eheliche Gemeinschaft schlieBt es aus,

3. Gestalt (und Deutung) des gegenwirtigen Traugottesdienstes

Wie jeder evangelische Gottesdienst ist der Traugottesdienst zu
verstehen als ein Wort-Antwort-Geschehen zwischen Gott und
den Menschen. Die frohe Botschaft des Evangeliums erreicht die
Menschen, wenn sich in den vielfaltigen Weisen der Darstellung
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des Glaubens ihre Herzen flir die Zusage der Gnade Gottes 6ft-
nen und sich das Leben von dieser Zusage her erschliefit. Alle
Teile des Traugottesdienstes — die Verkiindigung, die Gebete, die
Lieder, das Versprechen, der Segen — sind von diesem inhaltlich
bestimmenden Zentrum her zu verstehen: Es geht um den Dank
dafiir, dass sich die Freundlichkeit Gottes in der Gemeinschaft
des Paares zeigt, es geht um die Zusage, dass diese Freundlichkeit
weiter reicht als das Gelingen der Ehe, das erhofft und erbeten
wird, dessen sich aber niemand sicher sein kann. Schlie3lich geht
es auch um ein 6ffentlich horbares Versprechen der Eheleute, die-
ser treuen Zuwendung Gottes in ihrem weiteren Leben entspre-
chen zu wollen.

Das darstellende und das performative, also mit einer Aussa-
ge Wirklichkeit schaffende, Handeln im Gottesdienst will den
ganzen Menschen (als einzelne, als Paar, als Gemeinde) ergreifen.
Es beriihrt die korperlich-sinnliche, die emotionale, die kognitive
und die soziale Dimension seiner Existenz. Die Trauung wird wie
alle Kasualgottesdienste von den Beteiligten als ein bewegendes
Geschehen erlebt, durch das ihre besondere Lebenssituation in
vielfaltiger Weise aufgenommen, gefeiert und geformt wird. Die
rituellen Vollziige, in die die Ausrichtung der frohen Botschaft
des Evangeliums eingebettet ist, bleiben nicht ohne Wirkungen
auf die Menschen. Sie verlassen die Kirche nach dem Segen — auf
schwer fassbare Weise — anders, als sie hineingegangen sind.
Dennoch bleibt festzuhalten: Was im Gottesdienst geschieht, er-
gibt sich nicht aus dem bloen Vollzug, sondern ist verbunden
mit der subjektiven Resonanz der Feiernden auf die Botschaft des
Evangeliums.

Oft wird es als eine Spannung in der Gestalt des evangelischen
Traugottesdienstes benannt, dass das Versprechen der Eheleute
im Gottesdienst eine wichtige Rolle spielt. Ist dies nicht die sinn-
lose Wiederholung eines Aktes, der auf dem Standesamt bereits
vollzogen wurde? Und widerspricht ein solches Versprechen
nicht dem theologischen Sinn des Gottesdienstes? Zugleich gilt
aber auch: Fiir die Eheleute ist das Versprechen meist ein emo-
tionaler Hohepunkt des Gottesdienstes. Sie sehen es als sinnvoll
an, ihre Zusammengehorigkeit im Gottesdienst noch einmal zu
bekriftigen. Das Ja, das sie im Gottesdienst zueinander sagen,
hat durch seinen besonderen Kontext eine bedeutsame geistli-
che Dimension. Dieses Erleben ist allerdings vom Rechtsakt der
EheschlieBung zu unterscheiden, dessen Ort nach evangelischem
Verstindnis nicht im Gottesdienst ist. Beide Aspekte, die emoti-
onale Bedeutsamkeit des Versprechens fiir die Paare ebenso wie
die Differenz zwischen Rechtsakt und geistlichem Geschehen,
miissen in der liturgischen Gestaltung eines Traugottesdiens-
tes erkennbar bleiben. Denn dieser Gottesdienst ist nach breiter
evangelischer Auffassung keine EheschlieSung, sondern die Dar-
stellung der im Glauben geschenkten Gewissheit, dass Gottes
Segen auch auf dieser Ehe liegt und die beiden Ehepartner den
Gottesdienst als Gesegnete verlassen.

Die Feier der Traugottesdienste in der Gegenwart stellt vor erheb-
liche Gestaltungsaufgaben. Sie wird von den Paaren, die sie in An-
spruch nehmen, im Vergleich zur standesamtlichen EheschlieBung
meist als die wichtigere Handlung empfunden. Mit dieser Wert-
schitzung verbunden ist der Wunsch, dass eine festliche Gestal-
tung der Bedeutsamkeit des Ereignisses entsprechen mdge. Darum
sind im Traugottesdienst die Pfarrerinnen und Pfarrer in besonderer
Weise mit der Aufgabe konfrontiert, die Inszenierungswiinsche der
Paare, die nicht zuletzt durch mediale Vorbilder geprigt sind, mit
den Formen der Tradition theologisch verantwortet zu vermitteln.

Gleichzeitig sind auch gegenldufige Entwicklungen zu beobach-

ten. Die Zahl der Traugottesdienste ist bestindig gesunken und

zwar noch deutlicher als die Zahl der EheschlieBungen. Uber die

Motive, sich fiir oder gegen eine kirchliche Trauung zu entschei-

den, ist wenig bekannt. Als Motive fiir die Trauung werden an-

geflihrt:

a) religioses Bediirfnis,

b) Bediirfnis nach Erhalt und Weitergabe von Traditionen,

c¢) Bediirfnis nach Anpassung an die im privaten Bereich beste-
henden Erwartungen,

d) Bediirfnis nach Demonstration und Selbstdarstellung.

Als Griinde, die gegen eine kirchliche Trauung sprechen, werden

vermutet:

a) fehlende Ubereinstimmung mit dem Eheverstindnis der Kir-
che und

b) finanzielle Ursachen, weil mit der kirchlichen Trauung meist
ein sehr aufwéndiges Fest verbunden ist. Gewachsen ist hinge-
gen die Zahl der Trauungen zwischen einem christlichen und
einem nichtchristlichen — meist konfessionslosen — Partner.
Sie erreichte 1999 einen Anteil von 14 % der evangelischen
Trauungen.?

Die gesellschaftlichen Verdnderungen der privaten Lebensformen
fiihren auch zu Verdnderungen der Lebenssituationen der Paare,
die einen Traugottesdienst wiinschen: Haufig leben sie zum Zeit-
punkt der Trauung schon ldngere Zeit als Paar zusammen. Der
Traugottesdienst wird nicht mehr unbedingt in unmittelbarer zeit-
licher Néhe zur EheschlieBung gefeiert. Gelegentlich werden die
Trauung des Paares sowie die Taufe eines oder mehrerer ihrer
Kinder in einem Gottesdienst begangen (,, Traufe*). Auch fiir den
Kasus der Trauung eines Paares, in dem einer oder beide Partner
bereits geschieden sind, sollten besondere liturgische Formen und
Formulierungen gewdhlt werden.

II1. Rechtliche Orientierung

1. Keine evangelische Trauung ohne standesamtliche Ehe-
schliefung

Eine Trauung ohne vorangegangene standesamtliche Eheschlie-
Bung entspricht nach dem in Teil I Ausgefiihrten nicht dem evan-
gelischen Verstindnis. Zudem entfallt in der evangelischen Kirche
das fiir die romisch-katholische Kirche wesentliche theologische
Bediirfnis fiir die Einfiihrung rein innerkirchlicher Trauungen.
Zwar hat die Bekennende Kirche im Rahmen des Notrechts,
Trauungen ohne standesamtliche EheschlieBung zugelassen. Un-
ter den Normalbedingungen einer freiheitlich-parlamentarischen
Demokratie aber fehlt es an einem hinreichenden Grund, von der
bisherigen Praxis abzuweichen und eine blof3 innerkirchliche
Eheschliefung einzufithren. Gegenstand der Trauung ist nicht
die abstrakte Rechtsform der biirgerlich-rechtlichen Ehe — in-
soweit ist eine Trauung ohne staatliche EheschlieBung nicht per
se ausgeschlossen —, sondern das Versprechen einer bestimmten
gemeinsamen Lebenspraxis, die rechtlich durch das staatliche Zi-
vilrecht ausgeformt ist. Eine solche Lebenspraxis bestimmt und
bemisst sich anhand theologisch begriindeter, in evangelisch ver-
antworteter Weise aus der Bibel gewonnener Kriterien.

Solange das staatliche Eherecht die Verwirklichung dieser Kri-
terien ermdglicht, sollte man deshalb von der in der lutherischen
Zwei-Regimenten-Theologie angelegten Funktionsteilung zwi-
schen Kirche und Staat nicht abweichen und im kirchlichen

2 1990: 516.388 EheschlieBungen. Davon: 103.627 (20,1 %) evangelische Trauungen, 116.332 (22,5 %) katholische Trauungen;
2003: 382.911 EheschlieBungen. Davon: 56.094 (14,6 %) evangelische Trauungen, 50.885 (13,3 %) katholische Trauungen.
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Traurecht auf die Voraussetzung einer zivilrechtlichen Eheschlie-
Bung nicht verzichten. Im Gegenteil — die Erfiillung mancher
der genannten ehetheologischen Kriterien wird gerade durch die
Schutz- und Ausgleichsordnung des staatlichen Eherechts abge-
sichert. Diese Funktion des Schutzes und Ausgleichs ldsst sich
durch ein rechtlich unverbindliches Versprechen materieller Fiir-
sorge nicht ersetzen.

Auch die eingangs beschriebene partielle Annéherung von Ehe
einerseits und nichtehelichen Lebensgemeinschaften und wei-
teren Formen des Zusammenlebens andererseits im staatlichen
Recht ist nicht so weit vorangeschritten, dass letztere in ihren
Grundtypen nach gegenwirtigem Stand de jure ein Verbind-
lichkeitsdquivalent darstellen. Gewiss unterliegt die kirchliche
Privilegierung der staatlichen Ehe in einer in Bezug auf die Le-
bensformen dynamischen Rechtsordnung mit Angleichungsten-
denz in groBerem Mafe der Rechtfertigung als zu Zeiten eines
statischen Verstdndnisses mit gesichertem Abstand. Aussagen
konnen kiinftig nur unter Vorbehalt der Anderung der rechtlichen
Verhiltnisse getroffen werden. Solange aber — und dies kann zu-
mindest aus derzeitiger Sicht konstatiert werden — die Zivilehe
wegen des von ihr gewahrleisteten groftmoglichen Schutzes
letztlich nicht aufhort, Leitbild fiir alle anderen Lebensformen zu
bleiben, und letztere sich mit der Ehe messen, weil sie — wel-
ches nicht einer gewissen Inkonsequenz entbehrt — eine rechtliche
Angleichung der Vorteile anstreben, ist auch das Festhalten der
evangelischen Kirche an diesem Leitbild gerechtfertigt. Die Ehe
bedarf der Fiirbitte und Segnung, weil sich die Eheleute in ihr
umfassend und mit allen Konsequenzen dauerhaft zueinander be-
kennen und einander verpflichten und diesen Schutz auch den in
ihr aufwachsenden Kindern angedeihen lassen mochten. Besteht
ein Mindestmal} an Konvergenz zwischen staatlichem Eherecht
und kirchlicher Ehevorstellung, ist die evangelische Kirche gut
beraten, an dem innerkirchlichen Verbot der kirchlichen Voraus-
trauung festzuhalten.

2.Sollen Geistliche die standesamtliche Aufgabe wahrneh-
men kénnen?

Schon bei der Einfiihrung des heutigen Systems der Eheschlie-
Bung, in der allein der Standesbeamte die Erkldrung des Ehekon-
senses entgegennehmen kann, war in der evangelischen Kirche
ausgesprochen umstritten, ob nicht ein Modell der EheschlieBung,
in der auch Geistliche bevollméichtigt werden konnen, die stan-
desamtliche Aufgabe wahrzunehmen, eine bessere Alternative
darstellt. Diese Frage gewinnt nach Wegfall des Verbots der Zi-
viltrauung erneut Aktualitdt. Zugleich wéren libereilte Reaktionen
verfehlt. Denn grundlegende Aspekte des evangelischen Ehever-
standnisses sowie der gebotenen Unterscheidung von weltlicher
und kirchlicher Verantwortung und damit der Trennung von Staat
und Kirche sind bei einer Entscheidung tiber Handlungsalterna-
tiven angemessen zu beriicksichtigen.

Fiir die Moglichkeit der Eheschlieung, bei der der Ehekonsens

mit biirgerlichrechtlicher Wirkung vor Geistlichen erklért und

von diesen in der Funktion als Standesbeamten notiert werden
kann, werden vor allem vier Griinde geltend gemacht:

— Die Verbindungsoption fiihrt zu einem Ausgleich zwischen
Religionsfreiheit und rechtlichem Schutz der Ehe. Die Mog-
lichkeit fiir Geistliche, bei der Eheschliefung funktional als
Standesbeamte in Erscheinung zu treten, beriicksichtigt beide
Interessen. Der verfassungsrechtliche Typus der Ehe behilt
seine Alleinstellung im Kontext der Ehebegriindung. Staat-
liche EheschlieBungsvoraussetzungen, die vor allem dem
Schutz der EheschlieBenden dienen, entfalten ihre volle Wirk-
samkeit; die Schutz- und Ausgleichsfunktion des staatlichen
Familienrechts greift.

— Die Verbindungsoption fiigt sich — nach dieser Sicht — in
das deutsche, d. h. freiheitlich-kooperative Verstdndnis des
Verhiltnisses von Staat und Kirche ein. Die freiheitlich ge-
schiitzte offentliche Dimension der Religion wird hervorge-
hoben. Einem laizistischen System wie in Frankreich oder
Belgien wird eine klare Absage erteilt. Das deutsche Staats-
kirchenrecht verpflichtet den Staat auf die Offenheit fiir die
Religionen seiner Biirger. Es liegt in der Konsequenz dieses
ja grundsitzlich bewihrten Systems, punktuelles Zusammen-
wirken zwischen Staat und Religionsgemeinschaften auch im
Bereich der EheschlieSung zu erméglichen. Die Kirche bleibt
dabei frei, eigene, interne Trauungsvoraussetzungen aufzu-
stellen und ggf. eine Trauung abzulehnen. Ebenso bleibt es
jedem Biirger iiberlassen zu entscheiden, ob er die Ehe vor
dem Standesbeamten oder einem Geistlichen eingehen will.

— Die Verbindungsoption ist dariiber hinaus eine gute Gelegen-
heit, die missverstédndliche Verdopplung von Eheversprechen
auf dem Standesamt und in der Kirche zu beseitigen. Dies
zeigt auch die entsprechende Praxis eines solchen Modells
etwa in England, Schottland und Finnland. Die bisherige
eherechtliche Einbettung der Trauung mit der Doppelung des
Trauversprechens und Ringtausches hat nach dieser Auffas-
sung die Vermittlung der Bedeutung der Trauung nicht uner-
heblich erschwert. Mit Luthers Traubiichlein ist eine Form der
EheschlieBung iiberliefert, die die Doppelstellung der Ehe als
weltlich Ding und gottlichen Stand liturgisch konsequent ab-
bildet. Dieser Tradition verpflichtet, konnte die Trauung als
eine Moglichkeit der rechtswirksamen EheschlieBung durch
Ritualkompetenz, situative Sensibilitdt und theologische Klar-
heit unter Bedingungen forcierter religids-weltanschaulicher
Pluralitit in der Gesellschaft neu profiliert werden.

— Von rémisch-katholischer Seite gibt es Signale, wonach fiir
sie die Ubernahme der standesamtlichen Funktion durch
Geistliche die Einfithrung einer kirchlich geschlossenen Ehe
ohne Anbindung an die Zivilehe eriibrigen wiirde. Sollten
sich diese Signale bestétigen und gleichzeitig von staatlicher
Seite die Bereitschaft bekundet werden, die Ubernahme der
standesamtlichen Funktion durch Geistliche rechtlich moglich
zu machen, dann bestiinde die Chance, die Traupraxis der Kir-
chen beieinander zu halten und das verwirrende Nebeneinan-
der mehrerer EheschlieBungsmodelle fiir diejenigen, die eine
kirchliche Trauung wiinschen, wieder zu beseitigen.

3. Argumente fiir die Beibehaltung der Trennung von stan-
desamtlicher EheschlieBung und kirchlicher Trauung

— ,,Die Trennung von Zivilstandsehe und kirchlicher Trauung
hat ihre Griinde in der modernen Unterscheidung von Kir-
che und Staat” (Trutz Rendtorft). Eines der wesentlichen Ar-
gumente flir die Beibehaltung der bisherigen Regelung und
Praxis ist, dass die evangelische Kirche diese Unterscheidung
von Religion und Politik, Kirche und Staat als elementare Vor-
aussetzung eines demokratischen Gemeinwesens bejaht und
unterstiitzt. Auch wenn die Theologische Erkldrung von Bar-
men vor 75 Jahren mit génzlich anderen Herausforderungen
zu ringen hatte, bleibt die Einsicht unter gegenwértigen Frage-
stellungen zu beachten:

. Wir verwerfen die falsche Lehre, als solle und kénne sich
die Kirche iiber ihren besonderen Auftrag hinaus staatliche
Art, staatliche Aufgaben und staatliche Wiirde aneignen und
damit selbst zu einem Organ des Staates werden* (V. These).
Die Kirche erinnert in diesem Sinne an die Zusténdigkeit der
demokratisch legitimierten politischen Verantwortung dafiir,
durch Recht und Gesetz konstruktive und verlédssliche Rah-
menbedingungen menschlichen (Zusammen-) Lebens fiir alle
Biirgerinnen und Biirger zu gewéhrleisten. Dies gilt insbe-
sondere im Blick auf existentielle Lebensstationen wie Ge-
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burt, EheschlieBung und Todesfall: Der rechtliche Status, in
den menschliches Leben eintritt, wenn eine Person geboren
wird, wenn sie sich mit einem Partner/einer Partnerin ehelich
verbindet oder wenn sie verstirbt, bedarf klarer und unmiss-
verstidndlicher rechtlicher Regelungen durch die o6ffentliche
Hand. Religiose Deutungen konnen hinzutreten, miissen aber
von Aufgabe und Zusténdigkeitssphére des Staates unterschie-
den bleiben.

— Nach evangelischem Versténdnis bringt der Gottesdienst an-
lasslich einer EheschlieBung — was die rechtliche Giiltigkeit
der Ehe anbelangt — gegeniiber einer blof3 standesamtlichen
EheschlieBung keinen rechtlichen ,,Mehrwert“. Gleichwohl
legt es die evangelische Kirche den Eheleuten ans Herz, ihre
Ehe nach und neben der standesamtlichen EheschlieBung mit
der kirchlichen Trauung zu beginnen. Denn der Beitrag der
Kirche zum Schutz und moglichen Gelingen der Ehe besteht
in dieser gottesdienstlichen Begleitung der bereits vollzogenen
Eheschliefung — hier vor allem in der Fiirbitte fiir das Ehepaar
und in der Bezeugung des Segens Gottes. Die Feier des Got-
tesdienstes unterstreicht zudem — da dieser als 6ffentliches Er-
eignis zu verstehen ist — die Ernsthaftigkeit der Entscheidung
eines Ehepaares, das in der Mitte der Gemeinde sein Vertrauen
auf die Treue und den Beistand Gottes erbittet und bekraftigt.

— Die klare Unterscheidung von EheschlieBung und Gottes-
dienst anldsslich der EheschlieBung (kirchliche Trauung),
mithin die Unterscheidung von Standesamt und Kirche, Stan-
desbeamtem und Geistlichem, ist Ausdruck nicht allein fiir die
Unterscheidung von staatlicher und kirchlicher Zusténdigkeit.
Vielmehr wird darin auch deutlich, dass Horizont und inhalt-
licher Fokus von staatlichem und kirchlichem Handeln zwar
aufeinander bezogen, zugleich aber je eigens qualifiziert und
definiert sind. Auf dem Standesamt bringen Mann und Frau
ihren Ehewillen zum Ausdruck und schlieen die Ehe, die
ganz bestimmte, staatlich festgelegte Rechte und Pflichten
impliziert. Konstituiert und vom Standesbeamten beglaubigt
wird hier die Verbindlichkeit einer bestimmten Rechtsform
fiir das Zusammenleben zweier Menschen. Pfarrer oder Pfar-
rerin représentieren im Unterschied dazu nicht die staatliche
Sorge fiir die Geltung der Rechtsform, sondern den Zuspruch
des Evangeliums fiir zwei Menschen (und ihre Familien sowie
Angehorige, Freunde und die ganze Gemeinde), die sich zum
Leben in der vom Staat gewihrleisteten Rechtsform entschie-
den haben und dafiir Gottes Segen erbitten.

— Eine Form der EheschlieBung, bei der der Ehekonsens mit biir-
gerlich-rechtlicher Wirkung vor dem Pfarrer erklart werden
kann, verunklart — in dieser Sicht der Dinge — die notwendige
Unterscheidung zwischen standesamtlichen und pfarramtlichen
Funktionen. Derselbe Pfarrer, dem im vorlaufenden Trauge-
sprach die (kiinftigen) Ehepartner ihre spezifische Lebenssitu-
ation anvertraut haben, tritt ihnen als Standesbeamter gegenii-
ber, wenn er ihre Zustimmung zu einer bestimmten Rechtsform
abfragt und damit nolens volens zum Reprdsentanten dieser
Rechtsform wird. Letztlich wiirde also iiber die beschriebenen
Wahrnehmungsprobleme hinaus die Freiheit der Kirche, eine
bestimmte rechtliche Ausgestaltung der Ehe als Rechtsinstitut
fiir richtig oder problematisch zu halten und entsprechende
Forderungen an den Staat als Zustdndigen zu stellen, de facto
durch die Identifikation von Geistlichem und Standesbeamtem
beriihrt und moéglicherweise eingeschriankt. Nur angedeutet sei,
dass bei diesem Modell zudem die Frage geklart werden miiss-
te, welche Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften
vom Staat mit der Moglichkeit der Konstituierung einer Zivile-
he bevollméchtigt werden konnten und welche nicht.

4. Folgerungen

Die Argumente fiir beide Positionen sind gewichtig und beden-
kenswert. Das spiegelt sich auch darin, dass es in der vom Rat
eingerichteten Arbeitsgruppe Beflirworterinnen und Beflirworter
beider Standpunkte gibt. Gleichwohl sprechen zwei Gesichts-
punkte dafiir, die Praxis bis auf Weiteres an der unter 3. darge-
stellten Position auszurichten. In den Argumenten, die flir die
unter 2. dargestellte Position geltend gemacht werden, spielen
nidmlich zwei gravierende Vorbehalte eine Rolle: Ist es wirklich
sicher, dass sich fiir die roémisch-katholische Seite die Einfithrung
einer kirchlich geschlossenen Ehe ohne Anbindung an die Zi-
vilehe eriibrigen wiirde, wenn es die Moglichkeit gibe, dass der
Priester die standesamtliche Funktion wahrnehmen diirfte? Und
gibt es tiberhaupt Anhaltspunkte dafiir, dass von staatlicher Seite
die Bereitschaft besteht, durch Anderung geltender rechtlicher
Bestimmungen die Moglichkeit zu schaffen, dass Geistliche der
unterschiedlichen Religionen und religidsen Gemeinschaften
standesamtliche Funktionen wahrnehmen kénnen? Beide Fragen
konnen nach dem aktuellen Kenntnisstand nicht mit Ja beantwor-
tet werden. Insofern ist die unter 2. dargestellte Position unter
den obwaltenden Umstanden eher eine theoretische Moglichkeit.
Dieser Umstand erlaubt es der Arbeitsgruppe, bei differenten
grundsétzlichen Positionen in der Frage der Moglichkeit, dass
Geistliche standesamtliche Funktionen wahrnehmen, praktisch
zu einem gemeinsamen Ergebnis zu gelangen.

Die Arbeitsgruppe hélt einmiitig daran fest, dass es auch kiinftig in
den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland keine
rein kirchlich geschlossenen Ehen geben soll. Dem hier vorgetra-
genen evangelischen Verstindnis von Ehe und EheschlieBung ent-
spricht es vielmehr, dass die Ehe als biirgerlich-rechtliche geschlos-
sen und ihr in einem Gottesdienst Gottes Segen zugesprochen wird.

5.Die Bitte um kirchliche Begleitung eines dauerhaften Zu-
sammenlebens ohne Ehe

Bei Menschen, die sich in einer erneuten Partnerschaft dauerhaft
verbinden, aber aus finanziellen Griinden, mit Riicksicht auf die
Kinder oder aus anderen personlichen Motiven keine rechtlich
verpflichtende Ehe mehr eingehen wollen, kann aufgrund der
verdanderten Rechtslage der Wunsch nach einem Traugottesdienst
ohne vorherige Eheschliefung entstehen. Dieser Wunsch darf in
der Kirche nicht tiberhort werden, auch wenn an der rechtlich bin-
denden EheschlieBung als Voraussetzung einer kirchlichen Trau-
ung festgehalten wird.

Besondere Schwierigkeiten und Fragen ergeben sich héufig bei
den ,,Rentnerehen®, also in Féllen, wo mehrere Versorgungsan-
spriiche bestehen und bei einer Wiederverheiratung Einbuflen
entstehen kdnnen. Das Interesse eines Paares, keine unbilligen
materiellen EinbuB3en hinnehmen zu miissen, ist durchaus nach-
vollziehbar. Zugleich aber muss es sich die Frage vorlegen und
vorlegen lassen, ob — in Relation zu der Hohe des gemeinsamen
Einkommens — die allgemein geltenden Solidarpflichten nicht
auch maf}volle Einbuflen rechtfertigen. Dies ist freilich nur die
eine, individuelle Seite der Sache. Im Blick auf die andere, po-
litische Seite der Sache ist der Frage nachzugehen, ob die gel-
tenden Regelungen zu den Versorgungsanspriichen im Falle der
Wiederverheiratung einen fairen Ausgleich zwischen individu-
ellem Anspruch und Solidarpflichten darstellen oder ob Reform-
bedarf besteht.

Der Bitte um kirchliche Begleitung eines dauerhaften Zusammen-
lebens, fiir das die Form der biirgerlich-rechtlichen Ehe bewusst
gemieden wird, kann in keinem Fall so entsprochen werden, dass
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ein Traugottesdienst gefeiert wird. Es ist jedoch erwégenswert,
dafiir andere gottesdienstliche Formen zu entwickeln. Sie miissen
sich von der kirchlichen Trauung klar unterscheiden.

IV. Aufgaben

Die Arbeitsgruppe legt ihre gutachtliche AuBerung vor in dem kla-

ren Bewusstsein, dass es sich angesichts der andauernden gesell-

schaftlichen und politischen Anderungsprozesse bei den Formen
des Zusammenlebens dabei lediglich um einen ,,Zwischenbericht
fiir die ndchsten Jahre* handeln kann. Darum ist festzuhalten,

1. dass es angesichts der sich verdndernden historisch-kultu-
rellen und rechtlichen Rahmenbedingungen geboten ist, sich
neu iber das evangelische Verstindnis von Ehe und Ehe-
schlieBung zu vergewissern;

2. dass die Frage zu kléren ist, ob die Tendenz einer immer wei-
teren Aufsplitterung des Verstandnisses von Ehe noch aufge-
halten werden kann oder ob es u. U. gar nicht erforderlich ist,
nach Moglichkeit einen gesellschaftlich und rechtlich einheit-
lichen Ehebegriff wiederzugewinnen;

3. dass es sich empfichlt, zur besseren Unterscheidung der staat-
lichen EheschlieBung von der kirchlichen Trauung die gelten-
den Trauagenden auf Uberarbeitungsbedarf zu priifen;

4. dass auf die gegebene Vielfalt der Formen des Zusammenle-
bens liturgisch so zu reagieren ist, dass fiir Paare, denen die
romisch-katholische Kirche eine kirchliche Eheschliefung
ohne Anbindung an die Zivilehe anbietet, auf evangelischer
Seite geeignete gottesdienstliche Formen zu entwickeln und
zu erproben sind;

5. dass vor dem Hintergrund der in Teil III. 2 bis 5 vorgelegten
Ausfithrungen weitere theologische und kirchenrechtliche
Klarungen herbeizufiihren sind.

Mitglieder der Arbeitsgruppe:

Regionalbischofin Susanne Breit-KeBler, Miinchen,
Prof. Dr. Peter Dabrock, Marburg,

Prof. Dr. Ute Gerhard, Bremen,

Bischof Prof. Dr. Martin Hein, Kassel (Vorsitz),
Prof. Dr. Hans Michael Heinig, Gottingen,

Prof. Dr. Hildegard Mogge-Grotjahn, Bochum,
Richterin am OLG Dr. Stephanie Springer, Celle,
Prof. Dr. Ulrike Wagner-Rau, Marburg,

Prof. Dr. Dr. Dieter Schwab, Regensburg, als Berater in familien-
rechtlichen Fragen,

aus dem Kirchenamt der EKD:

Prasident Dr. Hermann Barth, Hannover,

OKR Dr. Christoph Thiele, Hannover.

Der Abdruck EKD Texte 101 ist um das Inhaltsverzeichnis ge-
kiirzt.

Wir verweisen auf den Hinweis im Amtsblatt 2008, Seite
A 116 f. ,Anderungen des Personenstandsgesetzes zum 1. Ja-
nuar 2009%;

vgl. ebenda Anm. 3 zur Trauordnung vom 29. Mai 1956, ABI.
S. A 37, berichtigt S. A 56, zuletzt gedndert am 30. Dezember
1974, ABI. 1975 S. A 6, Abschnitt 2., Absatz h:

Der Verweis auf die Ausnahmetatbestdinde des staatlichen Rechts,
§ 67 PStG: lebensgefihrliche Erkrankung, schwerer sittlicher
Notstand, mit denen sich ein Pfarrer vor der staatlichen Ver-
waltung entlasten konnte, um einer Ordnungsstrafe zu entgehen,
greift ab 1. Januar 2009 nicht mehr. Der Staat verzichtet véllig
auf eine Regelung von Ausnahmen, so dass es bei der kirchlichen
Anordnung aus der Trauordnung bleibt, dass die standesamtliche
Eheschlieffung ausnahmslos der kirchlichen Trauung vorausge-
hen muss.
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