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Mitteilungen

Verwaltungsausbildung
Angebote zur Weiterbildung auf dem Gebiet der EDV

Reg.-Nr. 6301
Anwenderschulungen fiir das Programm GroupWise
Schulungsinhalte:

Intensive Anwenderschulung, jeder Teilnehmer arbeitet in der
Schulung an einem eigenen PC.

Dauer: 3,5 Stunden

Ort: Dresden

Termine: 18.05. 2006 08.06.2006 29.06.2006
20.07.2006 07.09. 2006 06. 10. 2006
02.11.2006 30. 11. 2006 14.12.2006

Zielgruppe: Anwender von GroupWise

Bei gleichzeitigem Erwerb von GroupWise (PC-Client) ist die
Schulung fiir jeweils eine Person kostenlos. Fiir zusétzliche Per-
sonen betrigt die Schulungsgebiihr 55— EUR.

Anmeldung schriftlich an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt —
Geschiftsstelle der Verwaltungsausbildung — Frau Herrmann,
Lukasstralie 6, 01069 Dresden, Tel. (03 51) 46 92-136, Fax (03 51)
46 92-139

GroupWise wird derzeit in folgenden Paketen angeboten:

— fiir 2 Mailkonten (80,- EUR)

— fiir 5 Mailkonten (115~ EUR)

— fiir 10 Mailkonten (165,- EUR)

zu lizenzieren ist die Anzahl von bearbeiteten Mail-Konten. Die
Anzahl von PC, auf welchem das Programm gleichzeitig instal-
liert wird, ist nicht von Belang. Die Datentrdger mit dem Installa-

tionsmaterial werden in der Schulung ausgegeben.

Auskiinfte zu technischen Fragen CN-Hotline 01805538557.
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Verinderung im Kirchenbezirk Auerbach

Bildung eines Kirchspiels zwischen der Ev.-Luth. Aegidiuskirchgemeinde Lengenfeld
und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Plohn-Réthenbach (Kbz. Auerbach)

Reg.-Nr. zu 50-Lengenfeld 1/209
Urkunde

Gemail § 6 Abs. 3 und 4 Kirchgemeindestrukturgesetz in Verbin-
dung mit § 1 Abschnitt A Nr. 4 Ubertragungsverordnung wird
Folgendes bekannt gemacht:

§1

Die Ev.-Luth. Aegidiuskirchgemeinde Lengenfeld und die Ev.-
Luth. Kirchgemeinde Plohn-Réthenbach im Kirchenbezirk Auer-
bach haben durch Vertrag vom 18.11.2005, der vom Ev.-Luth.
Bezirkskirchenamt Auerbach am 16.03.2006 genehmigt worden
ist, mit Wirkung vom 01.01.2006 ein Kirchspiel gebildet, das den
Namen ,.Ev.-Luth. Kirchspiel Lengenfeld-Plohn-Réthenbach®
trégt.

§2
(1) Das Ev.-Luth. Kirchspiel Lengenfeld-Plohn-Réthenbach hat
seinen Sitz in Lengenfeld.

(2) Es fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfithrung dieses
neuen Kirchensiegels ist das Kirchensiegel der Ev.-Luth. Aegidi-
uskirchgemeinde Lengenfeld zu verwenden.

Auerbach und Zwickau, am 16.03.2006

Ev.-Luth. Bezirkskirchenamt Auerbach

Hesse LS.
Superintendent

Meister
Kirchenamtsrat

Verinderung im Kirchenbezirk Dresden Mitte

Bildung eines Kirchspiels zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Briesnitz,
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Cossebaude, der Ev.-Luth. Heilandskirchgemeinde Dresden-Cotta
und der Ev.-Luth. Philippuskirchgemeinde Dresden-Gorbitz unter Aufhebung des zwischen der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Briesnitz und der Ev.-Luth. Heilandskirchgemeinde Dresden-Cotta
bestehenden Schwesterkirchverhiltnisses (Kbz. Dresden Mitte)

Reg.-Nr. zu 53-Dresden Mitte 6/416
Urkunde

Gemail § 6 Abs. 3 und 4 Kirchgemeindestrukturgesetz in Verbin-
dung mit § 1 Abschnitt A Nr. 4 Ubertragungsverordnung wird
Folgendes bekannt gemacht:

§1

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Briesnitz, die Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Cossebaude, die Ev.-Luth. Heilandskirchgemein-
de Dresden-Cotta und die Ev.-Luth. Philippuskirchgemeinde
Dresden-Gorbitz im Kirchenbezirk Dresden Mitte haben durch
Vertrag vom 17.11.2005/15.11.2005/12.11.2005/05.11.2005, der
vom Ev.-Luth. Bezirkskirchenamt Dresden Mitte am 6. Mérz 2006
genehmigt worden ist, mit Wirkung vom 1. Januar 2006 unter
Aufhebung des bestehenden Schwesterkirchverhiltnisses der
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Briesnitz und der Ev.-Luth.

Heilandskirchgemeinde Dresden-Cotta, ein Kirchspiel gebildet,
das den Namen ,,Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden West* tréigt.

§2
(1) Das Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden West hat seinen Sitz in
Dresden-Cotta.

(2) Es fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfiihrung dieses
neuen Kirchensiegels ist das Kirchensiegel der Ev.-Luth. Hei-
landskirchgemeinde Dresden-Cotta zu verwenden.

Dresden am 6. Mirz 2006

Ev.-Luth. Bezirkskirchenamt Dresden Mitte

i. V. Dr. Schneider LS.
Superintendent

i. V. Nilsson
Kirchenamtsrat

Verinderungen im Kirchenbezirk Pirna

Vereinigung der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ulbersdorf unter Aufhebung
des Schwesterkirchverhiltnisses zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hohnstein-Ehrenberg, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Ulbersdorf und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain (Kbz. Pirna)

Reg.-Nr. 50-Lichtenhain 1/222
Urkunde

Gemil § 4 Abs. 5 und 6 Kirchgemeindeordnung in Verbindung
mit § 4 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz und § 1 Abschnitt A
Nr. 3 Ubertragungsverordnung wird Folgendes bekannt gemacht:

§1
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain und die Ev.-Luth.

Kirchgemeinde Ulbersdorf im Kirchenbezirk Pirna haben sich
durch Vertrag vom 7. Dezember 2005, der vom Ev.-Luth.

Bezirkskirchenamt Pirna am 20. Februar 2006 genehmigt worden
ist, mit Wirkung vom 1. Januar 2006 unter Aufthebung der beste-
henden Schwesterkirchverhéltnisse mit der Ev.-Luth. Kirchge-
meinde Hohnstein-Ehrenberg zu einer Kirchgemeinde vereinigt,
die den Namen ,,Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain-Ulbers-
dorf* trégt.

§2

(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain-Ulbersdorf hat
ihren Sitz in Hohnstein.
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(2) Sie fiihrt ein eigenes Kirchensiegel. Bis zur Einfiihrung dieses
neuen Kirchensiegels sind die Kirchensiegel aller bisherigen
Kirchgemeinden zu verwenden.

§3
(1) Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain-Ulbersdorf ist
Rechtsnachfolgerin der bisherigen Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Lichtenhain und Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ulbersdorf.

(2) Der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain-Ulbersdorf wer-
den die Grundvermogen der Kirchenlehen zu Lichtenhain und zu
Ulbersdorf, der Pfarrlehen zu Lichtenhain und zu Ulbersdorf
sowie das Ev.-Luth. Kantoratslehen zu Lichtenhain und das

Kirchschullehen zu Ulbersdorf zugeordnet. Die vorgenannten
Lehen werden durch den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchge-
meinde Lichtenhain-Ulbersdorf verwaltet und im Rechtsverkehr
vertreten.

Pirna und Dresden, am 20. Februar 2006

Ev.-Luth. Bezirkskirchenamt Pirna

i. V. Fleischer LS.
Superintendent

i. V. Poetzing, KOA
Kirchenamtsrat

Bildung eines Schwesterkirchverhiltnisses zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hinterhermsdorf-Saupsdorf,
der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hohnstein-Ehrenberg, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain-Ulbersdorf
und der Ev.-Luth. Peter-Pauls-Kirchgemeinde Sebnitz unter Aufhebung des bisher bestehenden Schwesterkirchverhiltnisses
zwischen der Ev.-Luth. Peter-Pauls-Kirchgemeinde Sebnitz und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hinterhermsdorf-Saupsdorf
sowie unter Aufhebung des bisher bestehenden Schwesterkirchverhéltnisses zwischen der Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Hohnstein-Ehrenberg, der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Ulbersdorf und der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lichtenhain (Kbz. Pirna)

Reg.-Nr. 50-Sebnitz 1/475
Urkunde

GemilB § 10 Abs. 2 Kirchgemeindeordnung in Verbindung mit
§ 1 Abschnitt A Nr. 2 Ubertragungsverordnung wird Folgendes
bekannt gemacht:

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hinterhermsdorf-Saupsdorf, die
Ev.-Luth. Kirchgemeinde Hohnstein-Ehrenberg, die Ev.-Luth.
Kirchgemeinde Lichtenhain-Ulbersdorf und die Ev.-Luth. Peter-
Pauls-Kirchgemeinde Sebnitz im Kirchenbezirk Pirna haben
durch Vertrag vom 8. Februar 2006/14. Februar 2006, der vom
Ev.-Luth. Bezirkskirchenamt Pirna am 8. Mérz 2006 genehmigt

worden ist, mit Wirkung vom 1. Januar 2006 ein Schwesterkirch-
verhéltnis gegriindet.

Trégerin der gemeinsamen Pfarrstellen und anstellende Kirchge-
meinde gemélB § 2 Abs. 3 Kirchgemeindestrukturgesetz ist die
Ev.-Luth. Peter-Pauls-Kirchgemeinde Sebnitz.

Pirna und Dresden, am 8. Mirz 2006

Ev.-Luth. Bezirkskirchenamt Pirna

i. V. Nilsson
Kirchenamtsrat

Rau LS.
stellv. Superintendent

Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 6. Juni 2006 einzu-
reichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.
Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-
tibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995
(ABLI. S. A 224):

die Pfarrstelle Goda (Kbz. Bautzen)

3 Predigtstitten, an zwei dieser Predigtstitten wird monatlich
Gottesdienst gehalten (1 bis 2 Gottesdienste). — Dienstwohnung
(122,5 m?) mit 3 '/> Zimmern und Amtszimmer (auBlerhalb der
Wohnung).

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

1. Stelle des 1. Vierteljahres 2006: die 2. Pfarrstelle der Kirch-
gemeinde Meerane mit SK Waldsachsen (Kbz. Glauchau),
erledigt durch Stellenwechsel des bisherigen Stelleninhabers mit
Wirkung vom 1. Mirz 2006 an.

3 Predigtstitten (bei 2 Pfarrstellen) — Dienstwohnung (150 m?)
mit 5 Zimmern und Amtszimmer.

2. Kantorenstellen

Kirchgemeinde St. Nikolai-Thomas Chemnitz (Kbz. Chemnitz)

6220 Chemnitz, St. Nikolai-Thomas 82

In der Ev.-Luth. St.-Nikolai-Thomas-Kirchgemeinde Chemnitz

ist ab 01.09.2006 eine B-Kantorenstelle mit einem Beschifti-

gungsumfang von 70 % wieder zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehoren:

— kirchenmusikalischer Dienst zu Gottesdiensten, Gemeinde-
veranstaltungen und Kasualien
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— Leitung des Kirchenchores und Begleitung des Posaunenchores
— Durchfiihrung von Kirchen- und Orgelkonzerten
— Aufbau und Belebung einer musikalischen Kinder- und
Jugendarbeit ab dem Vorschulalter
— Planung und Durchfiihrung von Kinder- und Jugendprojek-
ten in Zusammenarbeit des Gemeindepéddagogen (30 %) und
der Pfarrerin.
Zur Kirchgemeinde (1032 Kirchgemeindeglieder) gehoren die
St. Nikolaikirche mit einer zweimanualigen mechanischen Jehm-
lich-Orgel mit 16 klingenden Registern aus dem Jahre 1964 und der
Gemeindesaal St. Thomas mit einer zweimanualigen mechanischen
Jehmlich-Orgel mit 9 klingenden Registern aus dem Jahre 1973.
Es ist Anliegen der Kirchgemeinde, die Kinder- und Jugendarbeit
zu stirken. In diesem Sinne wiinscht sie sich einen Kantor oder
eine Kantorin, der/die musikpadagogische Fihigkeiten mitbringt
und Freude daran hat, mit Kindern zu musizieren und ihre religi-
0se Kompetenz zu fordern. Gemeinsam mit der Pfarrerin und
dem Gemeindepéddagogen sollen Kinder- und Jugendprojekte in
der Kirchgemeinde initiiert und gestaltet werden.
Der Kirchenvorstand ist gern bei der Suche einer Wohnung
behilflich.
Weitere Informationen sind unter www.kirche-chemnitz.de zu
erhalten. Fiir Anfragen steht Frau Pfarrerin z. A. Kiihme, Chopin-
straf3e 42,09119 Chemnitz, Tel. (03 71) 3 34 64 52 zur Verfiigung.
Informationen erteilt auch KMD Petri, Tel. (03 71) 4 44 64 60.
Bewerbungen sind bis zum 31. Juli 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstrae 6, 01069 Dresden zu
richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Kirchspiel Radeberger Land (Kbz. Dresden Nord)

64103 Radeberger Land 6

Bei dem Ev.-Luth. Kirchspiel Radeberger Land ist ab 01.08.2006

die Stelle eines hauptamtlichen Gemeindepddagogen/einer

hauptamtlichen Gemeindepddagogin neu zu besetzen. Der Be-

schiftigungsumfang der Stelle betrdgt 77 % (Aufstockung durch

Religionsunterricht ist moglich).

Zum Kirchspiel gehoren neben der Stadt Radeberg die umliegen-

den Dorfgemeinden Wachau, Seifersdorf, Schénborn und Grof3-

erkmannsdorf-Kleinwolmsdorf mit insgesamt ca. 4000 Gemein-

degliedern.

Die zweite gemeindepiddagogische Stelle wurde im vergangenen

Sommer neu besetzt.

Das Kirchspiel befindet sich in einer Neuorientierung seiner

gemeindepéddagogischen Arbeit, an der der zukiinftige Stellenin-

haber/die zukiinftige Stelleninhaberin aktiv mitwirken soll.

Mit der Stelle sind folgende Aufgaben verbunden:

— Verantwortung fiir die gesamte gemeindepddagogische
Arbeit im Kirchspiel

— Gewinnung und Anleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

— Arbeit mit unterschiedlichen Kindergruppen

— Aufbau und Koordinierung der Jugendarbeit

— Religionsunterricht und Kontakte zu den Schulen im Kirchspiel

— Aufgabenbezogene Offentlichkeitsarbeit und Kontakte zu
kommunalen Stellen.

Das Kirchspiel wiinscht sich einen Mitarbeiter/eine Mitarbeite-

rin, der/die teamfihig, kontakt- und experimentierfreudig ist.

Bei der Wohnungsbeschaffung ist der Kirchenvorstand gern

behilflich.

Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer Dr. Beyer, Tel. (03 5 28) 44 35 87

oder (03 5 28) 44 22 35.

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth. Kirch-

spiels Radeberger Land, An der Kirche 5, 01454 Radeberg zu

richten.

Trinitatiskirchgemeinde Leipzig-Anger-Crottendorf

(Kbz. Leipzig)

64103 Lpz-Anger-Crott. 241

Fir eine hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle sucht die
Ev.-Luth. Trinitatiskirchgemeinde Leipzig-Anger-Crottendorf ab
01.09.2006 einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin. Der Beschifti-
gungsumfang der Stelle betrigt 40 %.

Mit der Stelle verbinden sich der wochentliche Christenlehre-
unterricht der Klassenstufen 2 — 5 und die Arbeit mit der Jungen
Gemeinde sowie die Beteiligung an der Arbeit mit den Konfir-
manden.

Zu den Dienstaufgaben gehoren die Gestaltung der Kinder-,
Jugend- und Konfirmandenriistzeiten und die Ausgestaltung
von Familien- und Jugendgottesdiensten. Von dem zukiinftigen
Mitarbeiter/der zukiinftigen Mitarbeiterin wird die Fahigkeit und
Bereitschaft zur Zusammenarbeit in und mit der Gemeinde
erwartet.

Eine Wohnung steht zur Verfiigung.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Pfr. Grunow, Tel. (03 41) 2 11 35 84
und Frau Knorrn, Tel. (03 41) 8 77 33 42.

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Trinita-
tiskirchgemeinde Leipzig-Anger-Crottendorf, Sellerhduser Stra-
Be 7,04318 Leipzig zu richten.

6. Leiter/Leiterin fiir kassenfithrende Stellen

Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezirke Annaberg, Chemnitz,
Floha, Glauchau, Marienberg und Stollberg in Trigerschaft des
Kirchenbezirks Chemnitz neu zu griindenden kassenfiihrenden
Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin

mit Dienstsitz in Chemnitz zu besetzen.
Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren:

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

¢ die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 13,5 VZA,

* einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

¢ den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zustindi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

* konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

* Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenheiten,

¢ Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszugénge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

e die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

* eigene ca. 50%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

e ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

* solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

* Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

e Fihigkeit zur Personalfiihrung,

o Teamfihigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,
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* Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A.,
* einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfiihrung befasst sind.

Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Chem-
nitz, Tel. (03 71) 6 76 19 58 und der Koordinator fiir die kassen-
fiihrenden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamtsratsstelle
Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.

Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezirke Aue, Auerbach,
Plauen und Zwickau in Tragerschaft des Kirchenbezirks Zwickau
neu zu griindenden kassenfiihrenden Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin

mit Dienstsitz in Zwickau zu besetzen.
Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren:

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

* die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 13,5 VZA,

e einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

e den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zustidndi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

» konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

e Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegen-
heiten,

e Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszuginge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

e die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

* eigene ca. 50%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

¢ solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

* Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

e Fihigkeit zur Personalfiihrung,

e Teamfihigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,

e Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A.,

* einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfiihrung befasst sind.

Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Zwi-
ckau, Tel. (03 75) 2 74 35-21 und der Koordinator fiir die kassen-
fithrenden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamtsratsstelle
Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.

Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezirke Bautzen, Kamenz
und Lobau-Zittau in Tragerschaft des Kirchenbezirks Bautzen
neu zu griindenden kassenfiihrenden Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin
mit Dienstsitz in Bautzen zu besetzen.
Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren,

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

e die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 8,3 VzA,

* einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

¢ den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zustindi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

* konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

¢ Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenhei-
ten,

¢ Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszugénge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

e die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

* eigene ca. 50%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

¢ solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

* Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

* Fahigkeit zur Personalfiihrung,

o Teamfihigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,

¢ Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A,

e einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfithrung befasst sind.
Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Baut-
zen, Tel. (0 35 91) 39 09-30 und der Koordinator fiir die kassen-
fiilhrenden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamtsratsstelle
Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.
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Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezirke Borna und Leipzig in
Tragerschaft des Kirchenbezirks Leipzig neu zu griindenden kas-
senfiihrenden Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin

mit Dienstsitz in Leipzig zu besetzen.
Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren,

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

* die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 6,2 VZA,

* einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

e den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zustindi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

» konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

* Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenheiten,

e Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszuginge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

e die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

* eigene ca. 50%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

e solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

* Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

e Fihigkeit zur Personalfiihrung,

e Teamfihigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,

e Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A.,

* einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfiihrung befasst sind.

Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Leip-
zig, Tel. (03 41) 9 60 11 79 und der Koordinator fiir die kassen-
filhrenden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamtsratsstelle
Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.

Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezirke Dippoldiswalde,
Freiberg und Pirna in Triagerschaft des Kirchenbezirks Pirna neu
zu griindenden kassenfiihrenden Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin

mit Dienstsitz in Pirna zu besetzen.
Der Stellenumfang betrdgt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren,

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

¢ die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 6,2 VzA,

* einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

¢ den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zustindi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

¢ konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

e Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenhei-
ten,

¢ Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszugénge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

e die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

* eigene ca. 50%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

e ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

* solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

* Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

e Fihigkeit zur Personalfiihrung,

o Teamfihigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,

¢ Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A.,

* einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfiihrung befasst sind.

Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Pirna,
Tel. (0 35 01) 52 80 36 und der Koordinator fiir die kassenfiih-
renden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamtsratsstelle
Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.

Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezitke Dresden Mitte,
Dresden Nord, Grofenhain und Meifjen in Trigerschaft des
Kirchenbezirks Dresden Nord neu zu griindenden kassenfiihren-
den Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin

mit Dienstsitz in Dresden zu besetzen.
Der Stellenumfang betrégt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren,

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

* die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 10,5 VzA,

¢ einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
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mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

e den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zusténdi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

* konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

* Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenhei-
ten,

e Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszuginge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

e die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

* eigene ca. 5S0%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

* solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

e Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

* Fihigkeit zur Personalfiihrung,

e Teamfthigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,

* Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A,

* einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfiihrung befasst sind.

Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Dres-
den Nord, Tel. (03 51) 8 98 51 50 und der Koordinator fiir die
kassenfiihrenden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamts-
ratsstelle Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.

Bei der fiir den Bereich der Kirchenbezirke Grimma, Leisnig-
Oschatz und Rochlitz in Tragerschaft des Kirchenbezirks Grimma
neu zu griindenden kassenfithrenden Stelle (KfS) ist die Stelle

eines Leiters/einer Leiterin

mit Dienstsitz in Grimma zu besetzen.
Der Stellenumfang betrdgt 100 %.

Die kassenfiihrenden Stellen erledigen als Dienstleistung fiir die
Kirchgemeinden und Kirchenbezirke der Region die Finanzver-
waltung entsprechend der Kirchlichen Haushaltordnung (KHO).

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin gehoren,

e die Verantwortung fiir die Kassenleitung entsprechend der
KHO,

* die Verantwortung fiir die innere Steuerung und Personalfiih-
rung der KfS mit einem Personalumfang von ca. 7,2 VzA,

e einen funktionierenden Arbeitsablauf innerhalb der KfS und
mit den angeschlossenen Kirchgemeinden und anderen Stel-
len zu sichern,

e den Stellenplan fiir die KfS zu erarbeiten und dem zusténdi-
gen Leitungsgremium zur Beschlussfassung vorzulegen,

* konzeptionelle Arbeit u. a. zur Sicherung einer einheitlichen
Vorgehensweise aller KfS,

e Beratung der Kirchgemeinden in finanziellen Angelegenheiten,

e Schulung und Anleitung fiir die Auskunftszugénge der Kirch-
gemeinden zum Kassenprogramm,

o die Mitarbeit im KfS-Ausschuss des Kirchenbezirks,

e eigene ca. 50%ige Arbeit als Sachbearbeiter in der KfS.

Von dem Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium in den Bereichen
Finanzen, Verwaltung oder Betriebswirtschaft bzw. die Qua-
lifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine vergleichbare Ausbildung,

* solide Kenntnisse der kameralistischen Buchfiihrung,

e Kenntnisse der landeskirchlichen Verwaltungsstruktur,

* Fihigkeit zur Personalfiihrung,

o Teamfihigkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mogen,

e Bereitschaft zu Dienstreisen mit dem eigenen PKW und Teil-
nahme an Kirchenvorstandssitzungen u. A.,

¢ einen sicheren Umgang mit Informationstechnik.

Die Vergiitung richtet sich nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen.

Die Bewerbung richtet sich insbesondere an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst, die in Kirchgemeinden oder
Verwaltungszentralen mit Kassenfiihrung befasst sind.

Auskiinfte erteilen der Kirchenbezirk (Superintendentur) Grim-
ma, Tel. (0 34 37) 94 86 22 und der Koordinator fiir die kassen-
fithrenden Stellen, Herr Eckhard Leistner, Kirchenamtsratsstelle
Chemnitz, Tel. (03 71) 3 81 02 19.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juni 2006 an das Ev.-Luth. Lan-
deskirchenamt Sachsens, Lukasstr. 6, 01069 Dresden zu richten.

7. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Kirchgemeinde St.-Nikolai-Thomas Chemnitz (Kbz. Chemnitz)
63104 Chemnitz, St. Nikolai-Thomas 155

Im Gemeindebiiro der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St.-Nikolai-
Thomas in Chemnitz ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbei-
ters/einer Verwaltungsmitarbeiterin zum 01.09.2006 zunichst
befristet fiir die Dauer von 2 Jahren mit einem Stellenumfang von
62,5 % neu zu besetzen.

Aufgaben:
— allgemeine Pfarramtsverwaltung
— Friedhofsverwaltung.

Erwartet werden:

— umfassendes Fachwissen in den Bereichen Verwaltung,
moderne betriebswirtschaftliche Fiihrung und Verwaltungs-
recht

— fundierte PC-Kenntnisse (MS-Office)

— Selbststindigkeit, Flexibilitit und organisatorisches Geschick

— Team- und Entscheidungsfahigkeit, Kreativitét

— Fahigkeit und Bereitschaft zum einladenden Umgang mit
Besuchern des Gemeindebiiros.

Da es sich um eine Wiederbesetzung im Zusammenhang mit
Altersteilzeit handelt, miissen Bewerber die Voraussetzungen des
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes (arbeitslos oder
nach Abschluss der Ausbildung) erfiillen.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen bis zum
31. Mai 2006 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchge-
meinde St.-Nikolai-Thomas, Chopinstrae 42, 09119 Chemnitz,
Tel. (03 71) 30 16 77 zu richten.
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VII.
Personliche Nachrichten

Ernennung eines Superintendenten

Reg.-Nr. 61200 D 2 Er ist Nachfolger des am 1. Februar 2006 in den Ruhestand getre-

Pfarrer Dr. theol. Peter M e i s, bisher Professor an der Fachhoch- tenen Superintendenten Hartmut Rau.

schule fiir Religionspddagogik und Gemeindediakonie in Moritz-
burg, ist mit Wirkung vom 30. April 2006 an zum Superintenden-
ten fiir den Kirchenbezirk Dresden Mitte ernannt worden.
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