VwV Gemeindepéadagogenstellen 3.6.1.1

Verwaltungsvorschrift
des Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamtes Sasens

uber die Struktur und die Auslastung gemeindepadaggscher Stellen
(VwV Gemeindepadagogenstellen)

Vom 10. Mai 2005 (ABI. 2005 S. A 85)

Das Landeskirchenamt erlasst zur Durchfihrung deindnhg fur den Dienst
des Gemeindepadagogen und das Besetzungsverféhigenieindepadagogi-
sche Stellen in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachg&&neindepadagogen-
ordnung — GP&dO —) vom 28. Oktober 2003 (ABIl. 21X) in der Fassung
der Rechtsverordnung zur Erganzung der Gemeindgpgdaordnung (GPa-
dO) vom 11. Mai 2004 (ABI. S. A 112) folgende Vetagsvorschrift:

1.

Inhaberinnen und Inhaber haupt- oder nebenamtli@emeindepadagogen-
stellen haben die in der Gemeindepadagogenordrufiggféhrten Dienste zu
leisten.

2.

In nebenamtlichen Stellen beziehen sich die gerepiéidagogischen Dienste
in der Regel auf konkret zu bestimmende einzelrdgdippen. Der Wir-

kungskreis erstreckt sich auf Kirchgemeinden, gegebfalls auf Schulen.
Als Arbeitsformen kommen vor allem die regelméaRigderkehrende Arbeit
mit Gruppen und die Durchfiihrung von RistzeiteBatracht.

3.

In hauptamtlichen Stellen sind die gemeindepadagbgn Dienste nach Um-
fang und Schwierigkeit mit gehobenen Anforderungerbunden. Sie beddir-
fen grundlicher und umfassender theologisch-padagbgr Kenntnisse. Die
vielfaltigen Zielgruppen sind in den Blick zu nelmeygl. 8 3 GP&dO. Der
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Wirkungskreis erstreckt sich auf Kirchgemeindenh®en und das gesell-
schaftliche Umfeld, vgl. 8 2 GPAdO. Dabei ist dierkhipfung der Wir-
kungsbereiche einerseits und der Zielgruppen arskste eine wichtige Auf-
gabe.

4.

Von besonderer Bedeutung fir den hauptamtlichenegetepéadagogischen
Dienst sind

- die Entwicklung gemeindepéadagogischer Konzeptione
- die Angebote gemeindepadagogischer Projekte

- die Fortbildung Ehrenamtlicher und

- die Begleitung in Ausbildung Stehender als Mentor

- die Mitarbeit in auf den Dienst bezogenen kirctdin und gesellschatftli-
chen Gremien,

Ungeachtet konkreter Schwerpunktsetzung in derijigy@a Stelle sind diese
Anforderungen unverzichtbar an jeden hauptamtlichemeindepadagogi-
schen Dienst zu stellen.

5.

Zur Beurteilung angemessener zeitlicher Auslastsing die in der Anlage

genannten Vorgaben zu berticksichtigen. Dabei batrdge zeitlich bestimm-

baren Dienste in der Regel 60 %, die zeitlich phakerten Dienste 40 % des
jeweiligen Stellenumfangs. Die besonderen Anfordgem gemafld Ziffer 4

konnen die Erhéhung des zeitlich pauschaliertem$fdes auf maximal antei-
lig 60 % rechtfertigen. Die Berechnung des Religigrterrichtes erfolgt nach
Buchstaben C der Anlage.

6.

Die Berechnung der durchschnittlichen wéchentlicAepeitszeit fir die zeit-
lich bestimmbaren Dienste erfolgt in der Weise sddis zu leistenden Dienste
auf ein Kalenderjahr hochgerechnet und mit der jlgyem Dienstdauer multi-
pliziert werden; das Gesamtergebnis wird durchzZdilel 52 geteilt.
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7.

Die Dienstaufsicht der Anstellungstréager sowie @iérende Dienstanwei-
sungen zur gemeindepadagogischen Schwerpunktsegamgl? 8§ 6 Abs. 4
GPadO mussen dem Ziele dienen, der nach UmfangBemertung geneh-
migten Stellenstruktur Rechnung zu tragen. Dabwl die Bezirkskatecheten
in der vorgeschriebenen Weise einzubeziehen. 8a mit ihrem fachlichen
Rat jederzeit zu horen.

8.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit sofortiger ¥kung in Kraft.

Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 3



3.6.1.1 VwV Gemeindepadagogenstellen

Anlage
(zu Ziffer 5)

A Zeitlich bestimmbare Dienste

Zu den zeitlich bestimmbaren Diensten im Sinneati®erwaltungsvorschrift

gehoren alle Dienste, die auf der Grundlage vonA2 3 Buchst. a der Ge-
meindepadagogenordnung vom Anstellungstrager fiesigeverden. Die

Dienstdauer ist mit der Veranstaltungsdauer identis

Die Dienste kdnnen zeitlich nur in Ansatz gebragktden, wenn es durch-
schnittlich acht Teilnehmer gibt. Von dieser Reggllausgenommen sind
Veranstaltungen zur Fortbildung ehrenamtlicher Nbigster.

Bei Rustzeiten kénnen pro Tag zehn Stunden in Angabracht werden.
Rustzeitentage konnen zeitlich nur in Ansatz gdiiracerden, wenn es we-
nigstens zehn Teilnehmer gibt. An- und Abreise eiélalls ein Tag.

B Zeitlich pauschalierte Dienste

Dazu gehoren neben den Vor- und Nachbereitungszditienstbesprechun-
gen, Konventen und der eigenen Fortbildung v.auBes, Offentlichkeitsar-
beit sowie insbesondere bei hauptamtlichen Stelierentwicklung von Kon-
zeptionen und Projekten, Mentorentétigkeit und Geearbeit.

C Religionsunterricht
Dieser ist mit 3,7 % Anstellungsumfang pro Wochende Religionsunter-
richt zu berlcksichtigen. Die Aufteilung nach A uBantfallt.
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