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Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Sachsens hat aufgrund von 8 5 Abs. 2 Landeskirchliches Mitarbeiterge-
setz (LMG) vom 26. Marz 1991 (ABI. S. A 35), zuletzt geéndert durch das
Kirchengesetz zur Anderung des Landeskirchlichen Mitarbeitergesetzes vom
Regelung

26. April 2004 (ABI. S. A 89), die folgende Neufassung der
Nr.

4 - Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDVO) -

vom 16. Juli 1992
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(ABI.S. A81) in der Fassung der Veroffentlichung vom 1. Februar 1996
(ABI. S. A53), zuletzt geédndert durch die Arbeitsrechtsregelung zur
10. Anderung der KDVO vom 17. Oktober 2005 (ABI. S. A 210) beschlossen:
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819 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung...........ccocooeiiniiiinenieeee e, 28
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§ 22 Berechnung und Auszahlung des ENTGEITS ..........coiiiiiiiiiniiieicee s 32
8§23 Betriebliche AIErSVErSOrQUNG.......cooiiiiiiiiiieie e b 33
8§ 24  Beschaftigungssicherung, KUrzarbeit............ccoioiiiiiiiiiiiie s 34
Abschnitt 1V Urlaub und Arbeitshefreiung ... 35
825  ErNOIUNGSUITAUD ...t 35
LI I AN Y. w0 T 0 o 36
827  Arbeitsbefreiung, SONAErUrTaUD ..........cccooiiiiiecer e 37
Abschnitt V Befristung und Beendigung des Dienstverhaltnisses..........cocovvveiiiiiicie e 40
828 BEfriStete DIBNSIVEITIAGE .....c.viveeieeeirt et 40
829 Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne KUundigung..........ccooereiineniinenseneeeseeee 40
830 Kindigung des DienstVerh8ItNISSES . .......cuviieiririeireiese e 41
831 AuRerordentliche KUNGIGUNG ......cooiiiiiiiriiieiie e 42
8 32 ZBUGNIS ..ttt ettt bbb bR bbbt b bbb re et 42
Abschnitt VI Besondere VOrsChIfteN ... ..o 43
8§33 Reise- und Umzugskosten, TrennungSgeld ..o 43
8 34 AUSSCHIUSSTIISE ...vuvcviviiitiiicee ettt ettt e bt e bt e bt enbens 43
835 Forderungsubergang bei Dritthaftung ............coooiiiiiii e 44
Abschnitt VIl Vorschriften zur Uberleitung der Mitarbeiter und zur Regelung des
UBEIGANGSTECHTS ......vecvireceicceeteec ettt 44
§36 Geltungsbereich der Uberleitungs- und Ubergangsvorschriften.............cccoccveveeeceerecervercnenan. 44
8§37  Zuordnung der VerguUtUngSGIUPPEIN. .......ciueiuirtereaeereeste e sresieeseeseeseesaeseesbesbesseeseeeeseesaesseseessesss 45
838  VergleiChSENTQEIL. .......covieiie e ettt e bbb 45
839 SHUFENZUOIANUNG ...ttt ettt b bbb bt bt e b e e nbe b sbeens 46
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841  VergUtungSgrupPENZUIAGEN .........eviviiiiiitirieieisie ettt sttt sa ettt ne st 49
842 Fortfiihrung voriibergehend tibertragener héherwertiger TAtigKeit ..., 50
843 Kinderbezogene Entgelthestandteile ...........cooiiiiiiiiiiie e 51
8 44 BeSCRATLIGUNYSZEIL. ......eueieieiieiit et bbb 52
§45  Vorlaufige EINGrUPPIEIUNG.........coiiiiiiiiiiiiiiii e 52
846  ENIGEILGIUPPE 2 U .ottt 53
§47 Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile.............ccovviniini 54
8 47a Uberleitung in die Eingruppierungsordnung am 1. Januar 2013 ........ccccoeeivrernienenncseneennen, 54
Abschnitt VI SChIUSSVOIrSCREITIEN ......c.oiiiiii s 56
848 Inkrafttreten, AUREIKIAfIIIEtEN ......cviiie e s 56
Anlagen
Anlage 1  — EingruppierungSOranUNQ .........cooeieiriiieiirieieiesieeeie st 58
Anlage 2 —ENtQelttabElle........cviiie e 83
Anlage 2a — Entgelttabelle ErziehungSAienst ...........ccoevviiiiiiiiciieseeree e 85
Anlage 3 — BeSChaftigungSSICNEIUNG ......cveiviiieiie e 86
Anlage 4 - Zuordnung der Vergutungsgruppen zu den Entgeltgruppen fir am
31. Dezember 2007/1. Januar 2008 vorhandene Mitarbeiter............ccccooeverininennns 89

Anlage 5 —Vorlaufige Zuordnung der Vergltungsgruppen zu den Entgelt-
gruppen fiir ab dem 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2012
stattfindende EingruppierungsVOrgange ........c.eovverieerierieenieneesie et 91

[Anlage 6 — Einfihrung von Kurzarbeit (zu 8 24 Abs. 3 KDVO)] ..o 93

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir die Rechtsverhéltnisse der im Bereich
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens in einem privatrechtli-
chen Dienstverhaltnis beschaftigten Mitarbeiter in einer der Rentenversiche-
rung unterliegenden Tatigkeit.

(2) Mit vorheriger Genehmigung des Landeskirchenamtes konnen in Ausnah-
meféllen im Hinblick auf eine besondere kirchliche Aufgabe die Dienstver-
tragsbedingungen einzelvertraglich abweichend von den Bestimmungen dieser
Kirchlichen Dienstvertragsordnung vereinbart werden.

(3) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fir

a) Mitarbeiter, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinaus-
gehendes regelméliiges Entgelt erhalten,

b) Personen, die fur einen festen begrenzten Zeitraum ausschlie3lich oder
uberwiegend zum Zwecke ihrer VVor- oder Ausbildung beschéftigt werden,
insbesondere Auszubildende, Schiilerinnen in der Gesundheits- und Kran-
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kenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, Volontére sowie Prakti-
kanten,

c) Mitarbeiter, flr die Eingliederungszuschiisse nach den §8 88 ff. SGB IlI
gewadhrt werden,

d) Mitarbeiter, die Arbeiten nach einem entsprechenden 6ffentlichen Pro-
gramm zur Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit verrichten,

e) Leiharbeitnehmer,

f) geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,

g) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer korperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung beeintrachtigt ist und deren Rehabilitation
oder Resozialisierung durch Beschaftigungs- und Arbeitstherapiemal3-
nahmen angestrebt wird,

h) Hochschullehrer und Lehrbeauftragte an Fachhochschulen und Hochschu-
len sowie kunstlerische Lehrkréfte an Musikhochschulen und Fachhoch-
schulen fir Musik,

1) Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis.

Anmerkungen:

1. Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung weibliche oder mannliche Bezeichnungen
gewahlt wurden, gelten diese jeweils auch fur Personen des anderen Ge-
schlechts.

2. Die im Freistaat Sachsen geltenden Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehr-

krafte sind flr Mitarbeiter als Lehrkrafte anzuwenden. Fir diese Mitarbeiter gilt
diese Arbeitsrechtsregelung nur insoweit, als durch die in Satz 1 genannten
Sonderregelungen nichts Abweichendes bestimmt wird. Lehrkréfte im Sinne die-
ser Anmerkung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.
Diese Anmerkung gilt nicht fiir Mitarbeiter, die im Wege der Gestellung an einer
Schule Unterricht erteilen.

§2
Dienstvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Dienstvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Mitarbeiter ist eine
Ausfertigung auszuh&ndigen. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung
ist in den Dienstvertradgen zu vereinbaren.

(2) Mehrere Dienstverhdltnisse zu demselben Anstellungstrager durfen nur
begriindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem
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unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein
Dienstverhaltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
Dies gilt auch fiir Nebenabreden zur Anderung dieses Schriftformerfordernis-
ses. Sie kdnnen gesondert gekundigt werden.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Die
Dienstvertragsparteien konnen eine hiervon abweichende Probezeit im Rah-
men des gesetzlich zul&ssigen Umfangs vereinbaren. Wahrend der Probezeit,
langstens fur die Dauer von sechs Monaten, kann der Dienstvertrag mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in
Wort und Tat zu bezeugen. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwor-
tungsbereichen tragen die kirchlichen Mitarbeiter zur Erfillung dieses Auftra-
ges bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst und aullerhalb des Dienstes muss
der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiter im Dienst der Kirche
Ubernommen haben.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzu-
kommen. Umfang und Art der Dienstpflichten der kirchlichen Mitarbeiter er-
geben sich im Ubrigen auBer aus dem Dienstvertrag aus den kirchlichen Ge-
setzen, Ordnungen und sonstigen Bestimmungen.

(3) Der Mitarbeiter hat tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Anstellungstrager angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu wahren; das gilt auch Uber die Beendigung des
Dienstverhaltnisses hinaus.

(4) Der Mitarbeiter darf von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen in Bezug auf seine Téatigkeit nicht annehmen.
Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Anstellungstragers moglich. Wer-
den dem Mitarbeiter derartige Verglnstigungen angeboten, hat er dies dem
Anstellungstréger unverziiglich anzuzeigen.

(5) Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat der Mitarbeiter seinem Anstellungstra-
ger rechtzeitig vorher in Textform anzuzeigen. Der Anstellungstrager kann die
Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
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ist, die Erfullung der dienstvertraglichen Pflichten des Mitarbeiters oder be-
rechtigte Interessen des Anstellungstrégers zu beeintrachtigen.

(6) Der Anstellungstrager ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den
Mitarbeiter zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung des Betriebs- oder
Vertrauensarztes nachzuweisen, dass er zur Leistung der dienstvertraglich ge-
schuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Anstellungstréger.

(7) Der Anstellungstréager, der aufgrund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet
ist, nur solche Personen zu beschéftigen, die durch Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses geméall § 30a Bundeszentralregistergesetz ihre Eignung
nachweisen, ist berechtigt, von diesen bei der Einstellung ein solches Fih-
rungszeugnis zur Einsichtnahme zu verlangen. In regelméaRigen Absténden,
spatestens jeweils nach 5 Jahren, ist erneut ein aktuelles Flihrungszeugnis vor-
zulegen. Die dafir entstehenden Kosten bei der Einstellung tragt der Mitarbei-
ter, fir die Folgebescheinigungen der Anstellungstrager.

(8) Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personal-
akten. Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Be-
vollmachtigten ausliben lassen. Er kann Ausziige oder Kopien aus seinen Per-
sonalakten erhalten. Der Mitarbeiter muss vor Aufnahme nachteiliger oder
ungiinstiger Tatsachen in die Personalakte gehort werden. Seine AuRerung ist
zur Personalakte zu nehmen.

(9) Fir die Schadenshaftung der Mitarbeiter finden die fur die Kirchenbeam-
ten jeweils geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

84
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) Der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt
oder abgeordnet werden. Soll der Mitarbeiter an eine Dienststelle oder einen
Betrieb auf3erhalb des bisherigen Dienstortes versetzt oder voraussichtlich lan-
ger als drei Monate abgeordnet werden, so ist er vorher zu héren.

(2) Dem Mitarbeiter kann im dienstlichen/betrieblichen Interesse mit seiner
Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleich vergltete Téatigkeit bei
einem anderen kirchlichen oder diakonischen Anstellungstrager zugewiesen
werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
Die Rechtsstellung des Mitarbeiters bleibt unberthrt. Bezlige aus der Verwen-
dung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.
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(3) Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Anstellungstragers bei weiter bestehendem Dienstverhéltnis die
dienstvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 8 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-
ben unberthrt.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Anstellungstragers unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Anstellungs-
tragers unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhaltnisses.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhaltnisses — die vo-
ribergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der All-
gemeine Teil der KDVO nicht zur Anwendung kommt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhaltnisses — die
auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Perso-
nalgestellung werden zwischen dem Anstellungstréager und dem Dritten vertraglich
geregelt.

85
Qualifizierung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Kenntnisse und Fahigkeiten durch beruf-
liche Fortbildung aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln. Der Anstel-
lungstréger ist verpflichtet, hierfiir entsprechende Voraussetzungen zu schaf-
fen.

Anmerkung:

Far die Freistellung zur beruflichen Fortbildung gilt die Anmerkung b Satz 2 zu § 27.
Der Anstellungstrager hat sich an den Kosten der von ihm genehmigten Fortbil-
dungsmallinahme im Rahmen der zur Verflgung stehenden Haushaltmittel je nach
dem Grad des dienstlichen Interesses an der Fortbildungsmafinahme im angemesse-
nen Umfang zu beteiligen. Hat der Anstellungstrager die Fortbildungsmanahme
angeordnet, stellt er den Mitarbeiter unter Fortzahlung der Vergltung von der Ar-
beit frei und tragt die Kosten. Fur die Erstattung der sich im Zusammenhang mit der
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Fortbildungsmanahme ergebenden Reisekosten ist die Reisekostenverordnung ent-
sprechend anzuwenden.

§ 5a
Besondere Bildungszeit

(1) Far Malinahmen zur Forderung der Resilienz, der beruflichen Reflexion
oder der geistlichen Orientierung kann Mitarbeitern eine besondere Bildungs-
zeit von bis zu 20 Arbeitstagen Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 19 gewéhrt werden. Die HOchstdauer der besonderen Bildungszeit er-
hoht oder verringert sich entsprechend, wenn regelmaRig an mehr oder weni-
ger als finf Tagen in der Woche gearbeitet wird.

(2) Die besondere Bildungszeit kann nur zusammenhéngend gewéhrt werden.
Im Rahmen der in Absatz 1 genannten Hochstdauer der Bildungszeit erfolgt
die Freistellung auch fir Zeiten der Vor- und Nachbereitung der Bildungs-
malinahmen sowie flr Zeiten der An- und Abreise.

(3) Die besondere Bildungszeit kann erstmals gewahrt werden, wenn der Mit-
arbeiter mindestens sieben Jahre im Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsrege-
lung oder der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland — Fassung Sachsen — tétig ist und bei demselben
Anstellungstréger, der die besondere Bildungszeit gewahren kann, mindestens
drei Jahre ununterbrochen tétig ist. Weitere Genehmigungen von besonderen
Bildungszeiten des Mitarbeiters dirfen nur erfolgen, wenn die in Satz 1 ge-
nannten Tatigkeitszeiten nach Abschluss der jeweiligen besonderen Bildungs-
zeit erneut zuriickgelegt sind.

(4) Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne von Absatz 3 Satz 1 und
2 stehen die Zeiten nach § 16 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a bis e dieser Arbeits-
rechtsregelung gleich. Zeiten einer Unterbrechung von mehr als einem Monat
und einer maximalen Dauer von drei Jahren sind unschédlich, werden aber
nicht auf die Zeiten der ununterbrochenen Tétigkeit angerechnet.

(5) Die besondere Bildungszeit kann nur gewéhrt werden, wenn dienstliche
oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen und die Finanzierung gesichert
ist. Betriebliche Belange sind auch Urlaubsanspriiche anderer Mitarbeiter, die
aus sozialen Grinden vorrangig sind. Eine Gewéhrung ist nicht méglich, wenn
der Mitarbeiter innerhalb der ndchsten zwei Jahre die gesetzliche Altersgrenze
erreicht oder von der Mdglichkeit Gebrauch machen mdochte, vor Erreichen
der Regelaltersgrenze eine Altersrente in Anspruch zu nehmen. Kann die be-
sondere Bildungszeit nicht gewahrt werden, sind die Griinde dem Mitarbeiter
zu erléutern.
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(6) Konnte eine BildungsmalRnahme im Rahmen der bereits bewilligten Bil-
dungszeit aus Griinden, die der Mitarbeiter nicht zu vertreten hat, nicht ange-
treten werden, oder erkrankt ein Mitarbeiter wéhrend der besonderen Bil-
dungszeit und hat noch nicht mehr als ein Vierteil der besonderen Bildungszeit
in Anspruch genommen, kann ein erneuter Antrag des Mitarbeiters auf Frei-
stellung friihestens nach 1 Jahr nach Mitteilung des Nichtantritts bzw. der vor-
zeitigen Beendigung der FortbildungsmalRnahme gestellt werden. Absatz 5
Satz 3 gilt in diesen Fallen nicht. Ist eine bereits genehmigte besondere Bil-
dungszeit nicht oder nicht vollstandig in Anspruch genommen worden, kann
eine Ausgleichszahlung oder Abgeltung nicht verlangt werden. Besteht ein
gesetzlicher Anspruch auf Bildungsurlaub, ist die besondere Bildungszeit im
Jahr der Inanspruchnahme darauf anzurechnen.

(7) Beabsichtigt ein Mitarbeiter, die besondere Bildungszeit in Anspruch zu
nehmen, ist der Anstellungstrager spatestens bis 30.09. des Vorjahres der Bil-
dungszeit ber den beabsichtigten Zeitpunkt und die Dauer der geplanten Bil-
dungszeit in Textform zu informieren. Die Beantragung der Freistellung sollte
mindestens 6 Monate, muss aber spatestens 4 Monate vor Beginn der MaR-
nahme erfolgen. Der Anstellungstrdger hat Gber den Antrag spatestens zwei
Monate nach Antragstellung zu entscheiden.

(8) Im Rahmen der besonderen Bildungszeit dem Mitarbeiter entstehende
Kosten, wie Teilnehmerbeitrage, Fahrt- und Ubernachtungskosten oder Kosten
einer Teilnahmebescheinigung, werden nicht erstattet.

(9) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Anstellungstrager nach Abschluss der
besonderen Bildungszeit eine Teilnahmebestatigung, ein Zertifikat oder einen
anderen geeigneten Nachweis ber die Teilnahme an der BildungsmalRnahme
zu Ubermitteln.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

86
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmélRige Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen fur vollbe-
schaftigte Mitarbeiter durchschnittlich 39 Stunden wdchentlich. Die Arbeits-
woche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und endet am Sonntag um 24.00 Uhr.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abwei-
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chend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die stdndig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhdltnisse zulassen, wird der
Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts nach 8 19 von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechen-
der Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. Die regelmé-
Rige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen Feiertag sowie flr den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundla-
ge einer Dienstvereinbarung im Rahmen des 8§ 7 Abs. 1, 2 und des 8 12 Ar-
bZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die Mitarbeiter sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund dienstver-
traglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen zwei Sonntage im Monat arbeits-
frei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.
Die dienstplanmé&Rige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonn- oder
Feiertag ist durch entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werk-
tag der laufenden oder der folgenden Woche auszugleichen.

Mitarbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag stdndig sonntags und an Feiertagen
am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanweisung stdndig Sonn-
tags- und Feiertagsdienst haben, erhalten unbeschadet von Absatz 1 Satz 1
einen dienstfreien Tag wahrend der Woche. Ferner erhalten sie unter Fortzah-
lung der Verglitung jahrlich vier dienstfreie Wochenenden (Samstag und
Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

(7) In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben
oder saisonbedingt erheblich verstarkte Téatigkeiten anfallen, kann fur diese
Tatigkeiten die regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeit-
raum von bis zu sieben Tagen verlangert werden, wenn durch Verkirzung der
regelméiigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeit-
raums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt
wird.
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(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden
Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle.

(9) Abweichend von Absatz 1 kann bei Vorliegen eines dringenden Bedarfs
durch Dienstvereinbarung die regelmaiige wochentliche Arbeitszeit um bis
zu 4 Stunden auf bis zu 35 Stunden befristet flr einen Zeitraum bis zu 12 Mo-
naten verkirzt werden; das Entgelt vermindert sich entsprechend dem Ver-
héltnis der gekirzten Arbeitszeit zur Arbeitszeit nach Absatz 1. Abweichend
von Absatz 1 kann die regelméRige wdochentliche Arbeitszeit durch Dienstver-
einbarung um bis zu 3 Stunden auf bis zu 42 Stunden unter entsprechender
Zahlung des Entgelts befristet erhdht werden. Fir Teilzeitbeschéaftigte gilt die-
se Regelung entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2:
Die kirchlich tberlieferte Zahlung, wonach der Sonntag der erste Tag der Woche ist,
wird von dieser arbeitsrechtlichen Regelung nicht bertihrt.

Anmerkung zu Absatz 3 Satze 1 und 2:

Mitarbeiter, die nach ihrem Dienstauftrag standig am Tag vor dem
1. Weihnachtsfeiertag an Gottesdiensten mitwirken, erhalten als Ausgleich einen
dienstfreien Tag.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen re-
gelméliigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Mitarbeiter durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. Wechselschichten sind wech-
selnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmali-
gen Wechsel des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stun-
den in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Anstel-
lungstragers aullerhalb der regelméligen Arbeitszeit an einer vom Anstel-
lungstrager bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzu-
nehmen.
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(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Anstel-
lungstragers aulRerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Anstel-
lungstrager anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzu-
nehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Mitarbeiter
vom Anstellungstrdger mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte tber die ver-
einbarte regelmélige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméRigen wdochentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Anstellungstragers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmél3igen Arbeitszeit von
Vollbeschéaftigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanméRig bzw.
betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
die vereinbarte Obergrenze bei einem eingerichteten Arbeitszeitkonto nach
8 10 auRerhalb der darin genannten maximal méglichen Plusstundenzahl tber-
schreiten und angeordnet worden sind.

Anmerkung zu Absatz 6:

Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, konnen Mehrarbeitsstunden
durch entsprechende Freizeit ausgeglichen werden; flr die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, wird die
Mehrarbeit vergutet (§ 22 Abs. 3).

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) Der Mitarbeiter erhélt neben dem Entgelt flr die tatsdchliche Arbeitsleis-
tung Zeitzuschldge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschaftig-
ten — je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 25v. H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 12 15v. H,,
b) flr Nachtarbeit 10v. H,,
c) fur Sonntagsarbeit 25Vv. H.,,
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d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
- mit Freizeitausgleich 35v. H,,

e) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 22 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 5v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach
Satz 2 Buchst. ¢ bis e wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch
des Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend
fir Uberstunden als solche. Uberstunden sind grundsatzlich durch entspre-
chende Freizeit auszugleichen; fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrdgen festgelegten Entgelt-
bestandteile weitergezahlt. Sofern kein Arbeitszeitkonto nach 8§ 10 eingerichtet
ist, oder wenn ein solches besteht, der Mitarbeiter jedoch keine Faktorisierung
nach Satz 4 geltend macht, erhalt der Mitarbeiter fiir Uberstunden (§ 7 Abs. 7),
die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis
zum Ende des né&chsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchs-
tens jedoch nach der Stufe 4. Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uber-
stunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich. Fr
Mitarbeiter der Entgeltgruppen 13 bis 15 sind Mehrarbeit und Uberstunden
durch das Tabellenentgelt abgegolten.

(2) Fur die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgrup-
pe bezahlt. Sie betragt fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir
Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach
MaRgabe der Entgelttabelle. Malgebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Fir die Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlielich der hierfur erforderlichen
Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und
mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlidge nach Absatz 1
bezahlt. Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Ar-
beitszeitkonto nach 8 10 zuldssig ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stunden-
weisen Rufbereitschaft. Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei
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einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zw0lf Stunden vor. In
diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Ruf-
bereitschaft 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Ent-
gelttabelle gezahlt.

(3) Fir das Entgelt fur den Bereitschaftsdienst gelten bis zum Inkrafttreten
einer neuen Regelung die am 31. Dezember 2007 geltenden Bestimmungen
fort.

(4) Mitarbeiter, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 97,13 Euro monatlich. Mitarbeiter, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,58 Euro pro Stunde.

(5) Mitarbeiter, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 37 Euro monatlich. Mitarbeiter, die nicht standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,22 Euro pro Stunde.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b bis e und Absétze 2 bis 5:

Diese Vorschriften sind nur anzuwenden auf Mitarbeiter im ambulanten Pflege-
dienst, auf Mitarbeiter in Heimen und auf Mitarbeiter in Dienststellen mit regelma-
RBigem Schichtbetrieb, die Arbeit an Sonn- und Feiertagen leisten und fur die die
Bestimmungen des § 6 Abs. 6 Unterabs. 2 nicht angewandt werden kdnnen.

89
Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter am Arbeits-
platz oder einer anderen vom Anstellungstrager bestimmten Stelle zur Verfu-
gung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig, ggf. auch auf
Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tber-
wiegen. Fur Mitarbeiter, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerhebli-
chem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktori-
siert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméfigen taglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 nicht tberschreiten.
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d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht tberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Orga-
nisationsmalinahme besteht, bei der regelmél3ig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Anmerkungen:

Diese Regelung gilt fir Hausmeister, sofern in deren Tatigkeit regelmafig und in
nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen.

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8§10
Arbeitszeitkonto

(1) Durch Dienstvereinbarung kann die Einfihrung von Arbeitszeitkonten auf
der Grundlage der Absétze 2 bis 7 vereinbart werden.

(2) In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im gan-
zen Betrieb/in der ganzen Dienststelle oder Teilen davon eingerichtet wird.
Alle Mitarbeiter der Betriebs-/Dienststellenteile, fir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) In das Arbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden und Zeiten, die
durch die Faktorisierung von Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft sowie von Zeitzuschlagen (8 8 Abs. 1) entstehen, eingestellt. Bei Plus-
oder Minusstunden handelt es sich um tatséchlich durch den Mitarbeiter ge-
leistete Arbeitsstunden, die positiv oder negativ von der vertraglich vorgese-
henen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1) abweichen.

(4) Dem Mitarbeiter ist jederzeit Einsicht in sein Arbeitszeitkonto zu gewéh-
ren. Er kann Kopien aus seinem Arbeitszeitkonto erhalten.

(5) Pro Kalendermonat kann bei einem Vollzeitarbeitsverhéltnis von der mo-
natlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu maximal 25 Plusstunden bzw.
bis zu 25 Minusstunden abgewichen werden. Bei einem Teilzeitarbeitsverhalt-
nis verringert sich die maximal zul&ssige monatliche Plus- bzw. Minusstun-
denzahl entsprechend der verringerten Arbeitszeit. Wird die maximale monat-
liche Plusstundenzahl tberschritten, so verfallen diese Plusstunden, soweit es
sich nicht um Uberstunden handelt.

(6) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf maximal 100 Plusstunden betragen.
Darliber hinaus ist der Mitarbeiter nicht zur Leistung von Plusstunden ver-
pflichtet und berechtigt, es sei denn, diese werden durch den Arbeitgeber aus-
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dricklich angeordnet. Solche angeordneten Stunden werden in das Arbeits-
zeitkonto eingestelit.

(7) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf nicht mehr als 30 Minusstunden aus-
weisen.

(8) Der Saldo des Arbeitszeitkontos soll jeweils zu einem vorher definierten
Stichtag eines Kalenderjahres ausgeglichen werden; dies gilt auch fur Minus-
stunden. Der jeweilige Stichtag ist in der Dienstvereinbarung nach Absatz 1
festzulegen. Ist ein Ausgleich des Saldos aus dienstlichen, betrieblichen oder
in der Person des Mitarbeiters liegenden Grinden zu dem festgelegten Stich-
tag nicht mdglich, so kann das Stundenguthaben tber den Stichtag hinaus er-
halten werden. Dies gilt entsprechend auch fur Minusstunden.

§11
Ausgleich des Arbeitszeitkontos

(1) Die Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos erfolgt entsprechend den
Grundséatzen der Gewahrung von Erholungsurlaub.

(2) Das Arbeitszeitkonto ist bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses aus-
zugleichen. Ist ein Ausgleich aus dienstlichen Griinden nicht mdglich, sind die
angesparten Zeiten abzugelten. Weist das Arbeitszeitkonto bei der Beendigung
des Dienstverhaltnisses einen negativen Saldo auf und erfolgt die Beendigung
aus Griinden, die der Mitarbeiter zu vertreten hat, so sind nicht geleistete Ar-
beitsstunden mit ausstehendem Arbeitsentgelt zu verrechnen.

(3) Im Falle des Todes des Mitarbeiters werden vorhandene Zeitguthaben an
die Anspruchsberechtigten ausgezahlt.

(4) Weitere Einzelheiten kdnnen durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

8§ 11la
Befristete berufliche Auszeit

(1) Der Anstellungstrager kann dem Mitarbeiter eine befristete berufliche
Auszeit gewahren, indem der Mitarbeiter fir einen bestimmten Zeitraum mit
der bisherigen regelméliigen Arbeitszeit beschéaftigt bleibt, entsprechend der
Vereinbarung ein reduziertes Entgelt erhalt (Ansparphase) und anschlieRend
unter Fortzahlung eines angemessenen Entgelts entsprechend dem Wertgutha-
ben vollstandig von der Arbeitsleistung freigestellt wird (befristete berufliche
Auszeit). Ansparphase und befristete berufliche Auszeit (Freistellungsphase)
ergeben zusammen den Bewilligungszeitraum.

Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 17



3.5.2 Kirchliche DienstvertragsO ARK

(2) Eine befristete berufliche Auszeit muss mindestens drei und kann langstens
6 Monate betragen. Fur Mitarbeiter als Lehrkrafte nach Anmerkung 2 zu § 1
KDVO treten an die Stelle von 6 Monaten 12 Monate. Sie kann friihestens
gewéhrt werden, wenn der Mitarbeiter zu Beginn des Bewilligungszeitraumes
mindestens sieben Jahre im Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung oder
der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche in Deutschland — Fassung Sachsen — beschaftigt ist und bei demselben
Anstellungstrager, der die befristete berufliche Auszeit gewahren kann, min-
destens drei Jahre ununterbrochen tatig ist. Eine befristete berufliche Auszeit
kann friihestens erneut gewéhrt werden, wenn die in Satz 2 genannten Tétig-
keitszeiten nach Ende des Bewilligungszeitraumes erneut zuriickgelegt sind,
mit der Malgabe, dass anstelle des Tatigkeitszeitraumes von 7 Jahren ein sol-
cher von 10 Jahren tritt.

Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne von Satz 2 und 3 stehen die
Zeiten nach 8 16 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a bis e dieser Arbeitsrechtsrege-
lung gleich. Zeiten einer Unterbrechung von mehr als einem Monat und einer
maximalen Dauer von drei Jahren sind unschédlich, werden aber nicht auf die
Zeiten der ununterbrochenen Tatigkeit angerechnet.

Fur jeden vollen Kalendermonat der beruflichen Auszeit vermindert sich die
Dauer des Erholungsurlaubs einschlie8lich eines etwaigen Zusatzurlaubs um
ein Zwolftel.

(3) Der Bewilligungszeitraum nach Absatz 1 soll eine Dauer von 36 Monaten
nicht tberschreiten.

(4) Eine befristete berufliche Auszeit kann nur gewahrt werden, wenn dienstli-
che Belange nicht entgegenstehen. Eine Gewahrung ist nicht méglich, wenn
der Mitarbeiter innerhalb der ndchsten zwei Jahre nach Ende des Bewilli-
gungszeitraumes die gesetzliche Altersgrenze erreicht oder von der Maglich-
keit Gebrauch machen mdchte, vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Al-
tersrente in Anspruch zu nehmen.

(5) Zur Durchfiihrung der MalRnahme vereinbart der Anstellungstréger mit
dem Mitarbeiter die Errichtung eines Langzeitkontos fur die Dauer des Bewil-
ligungszeitraumes. Auf dem Langzeitkonto werden in der Ansparphase Ent-
geltbestandteile gutgeschrieben. Das aufgebaute Wertguthaben des Langzeit-
kontos wird fur die befristete berufliche Auszeit verwendet, indem der jewei-
lige Zeitausgleich des Langzeitkontos durch Freistellung fur volle Kalender-
monate von der Arbeitszeit unter Auszahlung des vereinbarten angemessenen
Entgelts gewéhrt wird. Etwaiges Guthaben ist abzurechnen und an den Mitar-
beiter auszuzahlen sowie das Langzeitkonto aufzul6sen.
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(6) Zum Wertguthaben gehdren das Arbeitsentgelt in Hohe der Differenz des
regelmaBigen monatlichen Entgelts fiir die geleitstete regelméaRige Arbeitszeit
und des gezahlten reduzierten Entgelts entsprechend der Vereinbarung mit
dem Mitarbeiter sowie die auf die Entgeltdifferenz entfallenden Arbeitgeber-
anteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag gemaR 8 7d Absatz 1 SGB IV
und die entsprechenden Beitrdge zur zusétzlichen betrieblichen Altersversor-
gung einschlieBlich Eigenanteil des Mitarbeiters. Zur Ansparung von Wert-
guthaben darf hochstens die Hélfte des auf die unbefristet vereinbarte regel-
malige Arbeitszeit entfallenden regelmaRigen monatlichen Entgelts genutzt
werden. Das fallige Arbeitsentgelt muss insgesamt die Geringfugigkeitsgrenze
tbersteigen, es sei denn, die Beschéftigung wurde vor der Freistellung als ge-
ringfigige Beschaftigung ausgelbt.

Der Mitarbeiter kann die Jahressonderzahlung einbringen mit Ausnahme des
Erhohungsbetrages Kind gemél? § 18 Abs. 3 KDVO. Andere Entgeltbestand-
teile sind nicht einzubringen.

(7) Der Aufbau von Wertguthaben wird flr die Dauer der Zeit unterbrochen,
in der der Mitarbeiter kein monatliches Arbeitsentgelt oder keine Entgeltfort-
zahlung erhalt. Ist absehbar, dass das hochstens noch zu erreichende Wertgut-
haben nicht ausreicht, um ein angemessenes Entgelt wéhrend der Freistellung
auszuzahlen, gilt die Vereinbarung zwischen Anstellungstrager und Mitarbei-
ter als vorzeitig beendet. Das Wertguthaben ist abzurechnen und an den Mit-
arbeiter auszuzahlen sowie das Langzeitkonto aufzultsen.

(8) Das angesparte Wertguthaben auf dem Langzeitkonto wird in Geld ge-
fihrt. Der Anstellungstrager gewéhrleistet, dass die Héhe der vereinbarungs-
gemaR eingetragenen Entgelte einschliel3lich der vom Anstellungstrager dafir
zu erbringenden Gesamtsozialversicherungsbeitrdge sowie Beitrdge zur zu-
séatzlichen betrieblichen Altersvorsorge fiir die befristete berufliche Auszeit in
vollem Umfang zur Verfugung stehen.

Eine Wertanlage oder Verzinsung ist nicht gestattet. Der Mitarbeiter erhalt
einmal jahrlich eine Information in Textform ber die Hohe des Wertgutha-
bens. Ein finanzieller Ausgleich von Wertguthaben ist grundsatzlich ausge-
schlossen. Die Abtretung, Verpfandung oder VerdulRerung von Wertguthaben
ist ausgeschlossen.

(9) Aus wichtigem Grund und mit Zustimmung des Anstellungstragers kann
der Mitarbeiter auf eine beantragte oder bereits vereinbarte befristete berufli-
che Auszeit verzichten oder innerhalb des Bewilligungszeitraumes die vorzei-
tige Beendigung der Malinahme beantragen. Dazu ist eine Vereinbarung zu
treffen. Das bis zum Zeitpunkt einer moglichen Wiederaufnahme der regelma-
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Rigen Arbeitszeit aufgebaute oder noch verbliebene Wertguthaben ist abzu-
rechnen und an den Mitarbeiter auszuzahlen sowie das Langzeitkonto aufzul6-
sen.

(10) Scheidet der Mitarbeiter aus dem Dienstverhéltnis vor Beendigung des
Bewilligungszeitraums aus oder wechselt der Mitarbeiter zu einem anderen
Anstellungstrager, wird das vorhandene Wertguthaben zur Finanzierung einer
Freistellung bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens eingebracht, wenn dies nach
den betrieblichen Gegebenheiten moéglich ist. Das bis zum Wechsel nicht ver-
brauchte Wertguthaben ist abzurechnen und an den Mitarbeiter auszuzahlen
sowie das Langzeitkonto aufzuldsen. Wechselt der Mitarbeiter zu einem ande-
ren Anstellungstrager im Bereich dieser Arbeitsrechtsregelung, kann der Mit-
arbeiter beantragen, das zum Tag des Ausscheidens bestehende Wertguthaben
auf den neuen Anstellungstrager zu tbertragen, wenn letzterer der Ubernahme
zustimmt. Die Zustimmung des neuen Anstellungstragers umfasst auch die
Rechtsnachfolge in die bestehende Vereinbarung zur befristeten beruflichen
Auszeit und ist dem bisherigen Anstellungstrager schriftlich nachzuweisen.
Mit der Ubertragung des Wertguthabens erléschen die Verpflichtungen des
bisherigen Anstellungstragers aus der Vereinbarung.

(11) Verstirbt der Mitarbeiter bevor das gesamte Wertguthaben vereinba-
rungsgeman fir die befristete berufliche Auszeit verwendet wurde, stehen die
Anspriiche aus dem Wertguthaben den Erben zu. Das verbliebene Wertgutha-
ben ist abzurechnen und an die Erben auszuzahlen sowie das Langzeitkonto
aufzuldsen.

(12) Die Abrechnung und Auszahlung von nicht oder nicht vollstandig in An-
spruch genommener Wertguthaben im Sinne der Absétze 5, 7 und 9 bis 11
erfolgt wie Arbeitslohn nach sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtli-
chen Maligaben sowie unter Beriicksichtigung der aus dem Wertguthaben zu
tragenden Beitrdge zur zusétzlichen betrieblichen Altersversorgung und Ei-
genbeteiligung des Mitarbeiters.

Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der Eingruppierungsordnung (Anlage 1). Der Mitarbeiter erhalt
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Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist. Der Mitarbeiter ist in
der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmerkmale die gesamte
von ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. Die ge-
samte auszullbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Ent-
geltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die
fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehre-
rer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. Kann die Erflllung ei-
ner Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvor-
gange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgénge fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. Werden in einem Téatigkeitsmerkmal mehrere Anfor-
derungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszuubende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. Ist in einem Tétig-
keitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MalR bestimmt,
gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vorausset-
zung in der Person des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erflllt sein.

(2) Die Entgeltgruppe des Mitarbeiters ist im Dienstvertrag anzugeben.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbei-
ten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Mitarbeiters, zu einem bei naturli-
cher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Be-
treuung einer Personengruppe). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespal-
ten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgelt-

gruppe.

§13
Vorubergehende Auslibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere Tatigkeit tibertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Eingruppierung entspricht,
und hat er diese mindestens zwei Monate ausgelbt, erhalt er fur die Dauer der
Austibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Uber-
tragung der Tatigkeit.
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(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Betrag, der sich fiir den Mitarbeiter bei dauerhafter Ubertragung nach § 16
Abs. 3 Satz 1 und 2 ergeben hatte.

§14
Tabellenentgelt

(1) Der Mitarbeiter erh&lt monatlich ein Tabellenentgelt. Die H6he bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir ihn
geltenden Stufe.

(2) Die Mitarbeiter erhalten Entgelt nach der Anlage 2 — Entgelttabelle —.

(3) Die Mitarbeiter im Erziehungsdienst nach Anlage 1 Nummer 3 erhalten
Entgelt nach der Anlage 2a — Entgelttabelle Erziehungsdienst.

(4) Soweit im Abschnitt 111 auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen
wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
I 2
1 4
Il 5
IV und V 8
VI 9
VIl und VIII 10
IX 11
X 12.
§15

Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 und | bis X umfassen sechs Stufen. Die Ab-
weichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen der Ein-
gruppierungsordnung geregelt.

(2) Bei der Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. Verfugen Mitarbeiter tber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einer Tatigkeit
in einem Dienstverhaltnis zu einem Anstellungstréger, der vom Geltungsbe-
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reich dieser Arbeitsrechtsregelung oder einer Arbeitsrechtsregelung wesentlich
gleichen Inhalts erfasst wird, werden die Zeiten dieser Tatigkeit fiir die Stu-
fenzuordnung berticksichtigt. Ist die einschldgige Berufserfahrung von min-
destens einem Jahr in einem Dienstverhéltnis zu einem anderen Anstellungs-
trager erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungswei-
se — bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2011 und Vorliegen einer ein-
schlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren— in  Stu-
fe 3. Unabhéangig davon kann der Anstellungstrager bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit
ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Té-
tigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei dem-
selben Anstellungstrager (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nacheinem Jahr  in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe4 nachdreiJahren in Stufe 3,

- Stufe5 nachvierJahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen der
Eingruppierungsordnung geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst zwei Stufen (Stufen 5 und 6). Einstellungen
erfolgen zwingend in der Stufe 5 (Eingangsstufe). Die Stufe 6 wird nach funf
Jahren ununterbrochener Tétigkeit in Stufe 5 erreicht; 8 16 Abs. 2 bleibt unbe-
rihrt.

Anmerkung zu Absatz 1:

Mitarbeiter, die in der Eingruppierungsordnung in der Nummer 2 eingruppiert sind,
werden ab dem 01.01.2024 bei ihrer Einstellung der Stufe 3 zugeordnet. Mitarbeiter,
die am 01.01.2024 in der Eingruppierungsordnung in der Nummer 2 Stufe 1 oder 2
zugeordnet sind, werden ab diesem Zeitpunkt der Stufe 3 zugeordnet. Die Stufenlauf-
zeit in Stufe 3 beginnt neu. Fir alle anderen Mitarbeiter im kirchenmusikalischen
Dienst, die am 31.12.2023 schon und am 01.01.2024 noch in einem Dienstverhaltnis
im Geltungsbereich der KDVO im kirchenmusikalischen Dienst beschaftigt sind,
werden einmalig 12 Monate zusatzlich fur die Stufenlaufzeit berucksichtigt.
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Anmerkung zu Absatz 2:
Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Arbeitsrechtsregelungen wesentlich gleichen Inhalts sind:

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Union Evangelischer Kirchen (KAVO 2008)
mit der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U)

Kirchliche Arbeitsvertragsordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs (KAVO 2008) mit der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Uberleitung
der Mitarbeiter in die KAVO 2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U)
Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fur Angestellte der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiringen (KAVO I1) mit der Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U)

§16
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die n&chste
Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 15 Abs. 3
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 20 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Anstellungstrager vor dem An-
tritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung
bei Mitarbeitern, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkeh-
rende Tatigkeit in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschaftig-
te), sind unschédlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.
Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu
der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch
nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
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dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirze-
ren als der regelméligen wdochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéaftigten beschéaftigt waren, werden voll angerechnet.

(3) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenent-
gelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tber mehr als
eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob
faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefun-
den hatte. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellen-
entgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Ent-
geltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den Entgelt-
gruppen 9 bis 15, so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufen-
laufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich
100 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise von monatlich 180 Euro
(Entgeltgruppen 9 bis 15); steht dem Mitarbeiter neben dem bisherigen
und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitz-
standszulage nach 8 41 oder § 45 Abs. 5 Satz 2 zu, wird die Entgeltgruppenzu-
lage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet
und anschlielend der Unterschiedsbetrag ermittelt. Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Mitarbeiter erhélt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verénderung wirksam wird, das ent-
sprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschliellich des Garantiebe-
trags.

§17
Erschwerniszuschlage

(1) Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der
Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitshild verbunden
sind.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsétzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
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c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit der aul’ergewohn-
lichen Erschwernis durch geeignete VVorkehrungen, insbesondere zum Arbeits-
schutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage betragen 5 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des individuellen monatlichen Tabellenentgelts nach § 14.

§18
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Dienstverhdltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 6 80v.H.,
in den Entgeltgruppen 7 bis 9 65v. H.und
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 40 v. H.

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben
hierbei das zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit). Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei
Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Dienstverhaltnisses. In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teil-
zeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

(3) Der sich nach den Absatzen 1 bis 2 ergebende Betrag der Jahressonderzah-
lung erhoht sich um 400 Euro fur jedes Kind, fur das dem Mitarbeiter fiir den
Monat September bzw. fiir den nach Absatz 2 Satz 3 maligebenden Kalender-
monat Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder dem Bun-
deskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder ohne Berlicksichtigung
des § 64 oder des § 65 EStG oder des § 3 oder des § 4 BKGG zugestanden
hétte, sofern der Mitarbeiter fur dieses Kind keinen Anspruch auf einen kin-
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derbezogenen Entgeltbestandteil nach § 43 hat. 8 22 Absatz 2 ist anzuwenden;
maligebend ist der Beschéftigungsumfang am 1. September beziehungsweise
bei Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis nach dem 1. September beginnt, der
Tag des Beginns des Dienstverhaltnisses. Haben mehrere Mitarbeiter im Gel-
tungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung Anspruch auf den Erhéhungsbetrag,
wird der Erhdhungsbetrag nur an den tatsachlichen Empfanger des Kindergel-
des gezahlt.

Ein Anspruch auf den Erh6hungsbetrag nach Satz 1 besteht nicht, wenn eine
andere Person, die im 6ffentlichen, kirchlichen oder diakonischen Dienst steht
oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen, kirchlichen oder diakonischen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnord-
nung versorgungsberechtigt ist, Anspruch auf einen kinderbezogenen Entgelt-
bestandteil oder einen kinderbezogenen Besoldungs- oder Versorgungsanteil
fir dieses Kind hat.

Mitarbeiter, die Gber den 31. Dezember 2016 hinaus in einem Dienstverhaltnis
zu einem Anstellungstrager unter dem Geltungsbereich dieser Dienstvertrags-
ordnung stehen und bei denen durch das Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsre-
gelung der Anspruch auf den Erhéhungsbetrag entfiele, erhalten den Erho-
hungsbetrag weiter, so lange die VVoraussetzungen des Satzes 1 erfillt sind.

(4) Der Anspruch nach den Absétzen 1 und 3 vermindert sich um ein Zwolftel
fir jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 19 haben. Die Verminderung unterbleibt
fir Kalendermonate,

1. fir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschéaftigung unverziglich
wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-
boren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch be-
standen hat;

2. in denen Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur we-
gen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

(5) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis
spatestens mit Ablauf des 30. November endet und die mindestens vom Be-
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ginn des Kalenderjahres an ununterbrochen im Dienstverhéltnis gestanden
haben, eine Jahressonderzahlung,

1. wenn sie wegen

a) des Bezugs einer Rente wegen Alters geméall 8 33 Absatz 2 SGB VI
durch Erreichen der Regelaltersgrenze oder

b) des Bezugs einer unbefristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfé-
higkeit gemaR § 33 Absatz 3 SGB VI, ausgeschieden sind, oder

2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das Dienstverhaltnis bei einem
Anstellungstrager des kirchlichen Dienstes innerhalb des Geltungsberei-
ches dieser Dienstvertragsordnung eingestellt werden.

An die Stelle des Bemessungszeitraums gemald Absatz 2 Satz 1 treten die letz-
ten drei Kalendermonate vor dem Monat des Ausscheidens. Der Bemessungs-
satz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe im letzten vollen Kalendermonat
des Dienstverhaltnisses. Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November aus-
gezahlt. In den Féllen des Absatzes 5 wird die Jahressonderzahlung bei Been-
digung des Dienstverhaltnisses gezahlt.

Anmerkung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir
alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, blei-
ben hierbei unbericksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fur
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

Anmerkung zu Absatz 3:
Der Erhoéhungsbetrag entféllt ab dem Kalenderjahr, in dem fur das Kind vor dem
Monat September das Kindergeld entfallt.

§19
Bemessungsgrundlage fuir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8 6 Abs. 3 Satz 1, § 20 Abs. 1, § 24,
8 25, 8 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Mo-
natsbetrédgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Mo-
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natsbetréagen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Ba-
sis der dem mafgebenden Ereignis flr die Entgeltfortzahlung vorhergehenden
letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausge-
nommen hiervon sind das zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach 8§21
Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den S&tzen 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Dienstverhaltnis bestan-
den hat. Hat das Dienstverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Dienstverhéaltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde ge-
legt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Vertei-
lung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der
Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. Maligebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu
Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Ar-
beitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. So-
fern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorla-
gen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die flr diese Aus-
falltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Aus-
falltage selbst unbertcksichtigt.

3. Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem mafRgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzah-
lung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. Dazu ist die Summe der zu berticksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl
der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
sind die berticksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpas-
sung zustanden, um 90 v. H. Vomhundertsatzes flir die allgemeine Entgeltanpas-
sung zu erhohen.

§20
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 19. Bei erneuter Arbeitsunfa-
higkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
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nisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Fol-
ge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne
von § 9 EFZG.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums geméal? Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur
die Zeit, fir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen
gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem
Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte
Entgelt im Sinne des 8 19 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 21 Absatz 1);
bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Mitarbei-
tern ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich
Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Fir Mitarbeiter, die nicht der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zu-
grunde zu legen. Bei Teilzeitbeschéaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fikti-
ve Krankengeld entsprechend § 22 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (8 30 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr l&ngstens bis zum Ende der 13. Woche
und
von mehr als drei Jahren l&ngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. Mal3-
geblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit,
die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. In-
nerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Ab-
satz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genann-
ten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Dienstverhéltnisses
hinaus gezahlt; 8 8 EFZG bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeiter finanziert ist. Uberzahlter Kran-
kengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
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demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Beschaftigten gehen mit Ausnahme der gesetzlichen Rentenanspriiche inso-
weit auf den Anstellungstrager Uber. Die Rickforderung Uberzahlten Kran-
kengeldzuschusses durch die Gewahrung einer gesetzlichen Rente ist durch
den Anstellungstrager gegentiber dem Mitarbeiter geltend zu machen. Der An-
stellungstrager kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten Betrags,
der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitar-
beiter hat dem Anstellungstrager die Zustellung des Rentenbescheids schuld-
haft verspatet mitgeteilt.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

§21
Besondere Zahlungen

(1) Nach Maligabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fas-
sung haben Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen.
Fir Vollbeschéftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fur jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht friihestens fur den Kalen-
dermonat, in dem der Mitarbeiter dem Anstellungstrager die erforderlichen
Angaben in Textform mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Féalligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung beim Anstellungstrager ein. Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fiir die den Beschéftigten Ta-
bellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Flr Zei-
ten, fr die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses. Die vermdgenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Mitarbeiter erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéfti-
gungszeit (8 30 Abs. 3)

von 10 Jahren in Hohe von 125 Euro
von 20 Jahren in Hohe von 250 Euro,
von 30 Jahren in HOhe von 400 Euro,
von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
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Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller HOhe. Beschafti-
gungszeiten, die bei mehreren Anstellungstragern im Geltungsbereich dieser
Kirchlichen Dienstvertragsordnung zurtickgelegt wurden, werden bei der Er-
mittlung des Zeitpunktes fur das Jubildumsgeld zusammengerechnet.

(3) Beim Tod von Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis nicht geruht hat, wird
der Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/ dem Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
waéhrt. Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in
einer Summe — fir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstor-
benen gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt
den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Anstellungstrager zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§22
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten
Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem
Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedsstaats der Europdischen
Union. Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den
31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt
der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht
in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 19 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit in dieser Arbeitsrechtsregelung nicht ausdrucklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter das Tabellenentgelt (§ 14)
und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaRigen
Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Mitarbeiter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgelt-
bestandteile nicht flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur flr einen Teil eines
Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmaRige
oder betriebstibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
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sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelméliigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 und ent-
sprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalender-
monats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgelt-
bestandteile (z. B. Zeitzuschlage) pauschaliert werden.

§23
Betriebliche Altersversorgung

(1) Mitarbeiter, die nach dem 31. Dezember 1996 in einem unter den Gel-
tungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung fallenden Dienstverhaltnis stehen,
erhalten nach Maligabe der Bestimmungen der Evangelische Zusatzversor-
gungskasse in der jeweils geltenden Fassung, soweit sie hiernach der Zusatz-
versorgungspflicht unterliegen, eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung.

(2) Der Mitarbeiter beteiligt sich an der Finanzierung der durch den Anstel-
lungstrager an die Evangelische Zusatzversorgungskasse nach deren Satzung
monatlich zu zahlenden Pflichtbeitrage.

Bis zu einem Beitragssatz von 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts erfolgt die Finanzierung der Pflichtbeitrdge ohne finanzielle Beteiligung
des Mitarbeiters. Ein dartber hinausgehender Pflichtbeitrag wird zur Hélfte als
Beteiligung vom Mitarbeiter mit der Mallgabe getragen, dass bis zu einem
Beitragssatz von 4,8 v. H. der Pflichtbeitrag durch den Anstellungstréager und
ein dartber hinausgehender Pflichtbeitrag bis zu einem Beitragssatz von
5,6 v. H. durch den Mitarbeiter getragen werden. Ein Uber den Beitragssatz
von 5,6 v. H. hinausgehender Pflichtbeitrag wird zur Hélfte als Beteiligung
vom Mitarbeiter getragen.

Zur Umsetzung von Satz 3 erfolgt die Beteiligung des Mitarbeiters in der Zeit
vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2020 in folgenden Schritten:

0,2 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab dem Jahr 2017,
0,4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab dem Jahr 2018,
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0,6 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab dem Jahr 2019
und
0,8 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab dem Jahr 2020.

(3) Der Mitarbeiter kann verlangen, dass nach § 1 a Abs. 1 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974
(BGBI. S. 3610) in der jeweils geltenden Fassung die Umwandlung von Ent-
gelt in betriebliche Altersversorgung bei der Evangelischen Zusatzversor-
gungskasse nach deren Satzung durchgefiihrt wird, sofern die gesetzlichen
Hochstgrenzen des 8 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz nicht bereits durch Ar-
beitgeberbeitrdge zur Zusatzversorgung ausgeschopft sind. Die Einzelheiten
der Entgeltumwandlung bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse be-
stimmen sich nach deren Allgemeinen Geschaftsbedingungen in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Soweit Mitarbeiter unter den Geltungsbereich der Ordnung Gber die Kirch-
liche Altersversorgung vom 26. November 1996 (ABI. S. A 270) in der je-
weils geltenden Fassung fallen, erhalten sie eine zuséatzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung und richtet sich ihr Entgeltumwandlungsanspruch ab-
weichend von den Absédtzen 1 und 2 nach der Ordnung tber die Kirchliche
Altersversorgung (KAV).

§24
Beschaftigungssicherung, Kurzarbeit

(1) In wirtschaftlichen Notlagen von Dienststellen bzw. Einrichtungen kénnen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung durch Dienstvereinbarung be-
fristet die Arbeitsentgelte um bis zu 10 v. H. reduzieren. Eine wirtschaftliche
Notlage ist anzunehmen, wenn die Dienststelle bzw. die Einrichtung oder ein
wirtschaftlich selbststandig arbeitender Teil nicht in der Lage ist oder kurzfris-
tig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Ver-
pflichtungen einschlielich des Schuldendienstes zu erfiillen, wenn ein im
Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung vorge-
schlagener Wirtschaftspriifer oder sonstiger Sachverstandiger dies bestatigt.

(2) Einzelheiten zur Beschaftigungssicherung nach Absatz 1 regelt die Anla-
ge 3 — Beschéftigungssicherung —.

(3) Fur Falle von erheblichem Arbeitsausfall im Sinne des 8 96 des Dritten
Sozialgesetzbuches in den Einrichtungen oder Teilen von Einrichtungen im
Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung kénnen Dienststellenleitung und
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Mitarbeitervertretung durch Dienstvereinbarung Kurzarbeit einfthren. In Ein-
richtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jedem betroffe-
nen Mitarbeiter gesondert zu vereinbaren. Einzelheiten zur Vereinbarung von
Kurzarbeit regelt die Anlage 6 — Einfiihrung von Kurzarbeit —.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§25
Erholungsurlaub

(1) Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr einen Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (8 19). Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage betragt der Urlaubsanspruch insgesamt 30 Arbeitsta-
ge; dieser Anspruch setzt sich zusammen aus 20 Tagen gesetzlichem Urlaubs-
anspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz und zusétzlichen 10 Tagen tarifli-
chem Mehrurlaub. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
als auf finf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsan-
spruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberiicksichtigt.

(2) Die Festlegung des Urlaubs erfolgt durch den Anstellungstrager, insbeson-
dere auf Antrag und unter Berticksichtigung der Wiinsche des Mitarbeiters,
soweit dem keine dienstlichen oder betrieblichen Griinde entgegenstehen. Der
Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen (10 Arbeitstage) angestrebt werden. Der Anstel-
lungstrager gewahrt zundchst den gesetzlichen Urlaubsanspruch, dann den
tariflichen Mehrurlaub; im Falle der Ubertragung nach Abs. 4 wird der Uber-
tragene Urlaubsanspruch in dieser Reihenfolge gewéhrt.

(3) Sowohl der gesetzliche Urlaub als auch der tarifliche Mehrurlaub missen
im jeweiligen Kalenderjahr gewéhrt und genommen werden. Der Anstellungs-
trager hat auf den Jahresurlaub und den mdglichen Verfall nicht rechtzeitig
beanspruchten Urlaubs hinzuweisen. Der Urlaub verfallt nicht, wenn der An-
stellungstrager dieser Hinweispflicht nicht nachgekommen ist.

(4) Eine Ubertragung auf das nachfolgende Kalenderjahr erfolgt nur, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Griinde
dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei
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Monaten des folgenden Kalenderjahres gewéhrt und genommen werden. Kann
der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht bis zum 31. Mdrz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten. Wird der tbertragene Urlaub nicht bis zum 31. Mérz bzw. im Falle
von Satz 3 bis zum 31. Mai angetreten, verfallt der Anspruch. Hiervon abwei-
chend verfallt der gesetzliche Urlaubsanspruch jeweils erst nach Ablauf von
15 Kalendermonaten nach dem Ende des Kalenderjahres, in dem der Anspruch
entstanden ist, wenn dieser Urlaub aufgrund krankheitsbedingter Arbeitsunfa-
higkeit des Mitarbeiters nicht bis zum Ende des Ubertragungszeitraums ge-
wéhrt und genommen werden konnte.

(5) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laufe des Jahres, erhélt der
Mitarbeiter als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Dienstverhéltnis-
ses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; 8 5 BurlG bleibt unbe-
rihrt. Ruht das Dienstverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlieRlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalen-
dermonat um ein Zwolftel.

(6) Eine Abgeltung des tariflichen Mehrurlaubs bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses erfolgt nicht.

(7) Das Bundesurlaubsgesetz gilt unter Beriicksichtigung der in den Absét-
zen 1 bis 6 benannten Abweichungen.

§ 26
Zusatzurlaub

(1) Mitarbeiter, die stdndig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach 8 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 4
Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenh&ngende Monate einen Arbeitstag
Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stdndige
Vertreter) erhalten Mitarbeiter, denen die Zulage nach § 8 Abs. 4 Satz 2 oder
Abs. 5 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je flinf Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.
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(3) Zusatzurlaub nach dieser Arbeitsrechtsregelung und sonstigen Bestim-
mungen mit Ausnahme von 8 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht ber-
schreiten. Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht
anzuwenden. Bei Mitarbeitern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; 8 25 Abs. 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Absatz 5 Satz 1 entsprechend.

Anmerkung zu den Abséatzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Satz 1 und 2 erfillt sind. Fir die Feststellung, ob standige Wechselschichtar-
beit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbe-
freiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen
des 8§ 20 unschadlich.

8 27
Arbeitsbefreiung, Sonderurlaub

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen Mitarbeiter unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 19 im nachstehend genannten Ausmald von der Arbeit freige-
stellt werden, gelten die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin
Im gemeinsamen Haushalt ein Arbeitstag,

b) Tod von Ehegatten, Lebenspartnern
im gemeinsamen Haushalt,
Kindern, Eltern und Geschwistern zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus einem betrieblichen Grund

an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 10-, 20-, 30- und 40-jahriges
Dienstjubilaum ein Arbeitstag,

e) der Tag der Taufe, Konfirmation, Erstkommunion eines Kindes oder der
kirchlichen Trauung des Mitarbeiters

f) schwere Erkrankung
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aa) eines Angehorigen, soweit er in demsel-
ben Haushalt lebt und nicht unter Dop-
pelbuchstabe bb f&llt ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines im eigenen Haushalt lebenden
Kindes unter 12 Jahren oder dessen Be-
treuungsperson, wenn im laufenden Ka-
lenderjahr  kein  Anspruch  gemaR

8 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu vier Arbeitstagen

im Kalenderjahr.

Die Freistellung darf insgesamt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
uberschreiten.

g) Arztliche Behandlung von Mitarbeitern, wenn diese nach arztlicher Be-
scheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss.

(1a) Anstelle der Zeitzuschlage nach 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) und c)
bis e) erhalten Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker eine besondere Ar-
beitsbefreiung von zwei Arbeitstagen (in Stufe 6 gilt: nach einer zuriickgeleg-
ten Zeit von 6 Jahren 3 Arbeitstage, nach einer zurlickgelegten Zeit von
12 Jahren 4 Arbeitstage) im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen. Die Arbeitsbefreiung ist inner-
halb des jeweiligen Kalenderjahres zu nehmen und ist nicht Gbertragbar. Be-
ginnt oder endet das Dienstverhéltnis im Laufe eines Kalenderjahres, so be-
tragt die Arbeitsbefreiung fur jedes volle Halbjahr, in dem das Dienstverhalt-
nis besteht, einen Arbeitstag. Die Dienstbefreiung ist moglichst zusammen-
héngend wahrend einer Zeit zu gewahren, in der die dienstlichen Belange es
gestatten. 8 25 Absatz 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Félle hinaus wird der Mitarbeiter zur Aus-
ubung eines Amtes als Mitglied der nach Verfassung, Gesetz oder Satzung
leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse unter Fortzahlung des Ent-
gelts (8 19) fur die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit von
der Arbeit freigestellt. Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, gilt
die Regelung des Satzes 1 auch flr die Teilnahme am Deutschen Evangeli-
schen Kirchentag entsprechend. Mitarbeitern, die der Arbeitsrechtlichen
Kommission als Mitglied oder Stellvertreter angehtren oder von ihr zur Mit-
arbeit herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung in dem fir ihre Tatigkeit in
dieser Kommission notwendigen Umfang ohne Minderung des Entgelts zu
erteilen.
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(3) Der Anstellungstrager kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 19 bis zu drei Arbeitstagen gewah-
ren. In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Ar-
beitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es gestatten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Vertretern in Organen
der Gewerkschaften oder Berufsverbdnden auf Anfordern der Gewerkschaften
oder Berufsverbande Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 19 erteilt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Dies gilt entsprechend
fiir die gewéhlten Vertreter in Organen der Verbéande kirchlicher Mitarbeiter.

(5) Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen, soll auf An-
trag in den folgenden Fallen Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige ge-
waéhrt werden:

a) tatsachliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, fir das
das Sorgerecht besteht;

b) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines nach arztlichem Gutachten pfle-
gebedurftigen sonstigen Angehorigen.

Daruber hinaus kann Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus wichti-
gem Grund gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(6) Sonderurlaub gilt nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, der Anstel-
lungstrager hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches Inte-
resse anerkannt.

Anmerkungen:

Der Mitarbeiter erhélt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zur

Erfillung allgemeiner Pflichten nach dem Recht der Landeskirche

a) zur Austibung kirchlicher offentlicher Ehrenamter

b) zur Ausiibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an
kirchlichen Wahlausschiissen. Aulierdem kann der Mitarbeiter zur Teilnahme an
Veranstaltungen beruflicher Vereinigungen oder zur beruflichen Fortbildung
(8 5) unter Fortzahlung des Entgelts die erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,,begriindeten Fillen* konnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen
Grinden).
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Dienstverhaltnisses

§28
Befristete Dienstvertrage

Befristete Dienstvertrédge sind nach Maligabe des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften ber die Befristung von Ar-
beitsvertrdgen zul&ssig.

§29
Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Dienstverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem An-
stellungstrager und dem Mitarbeiter ist wahrend des Dienstverhéltnisses ver-
einbart worden, den Beendigungszeitpunkt nach 8 41 Satz 3 SGB VI hinaus-
zuschieben.

(2) Das Dienstverhaltnis kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auf-
I6sungsvertrag) beendet werden.

(3) Das Dienstverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Be-
scheid eines Rentenversicherungstréagers (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Mitar-
beiter hat den Anstellungstrager von der Zustellung des Rentenbescheids un-
verzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbe-
ginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses eine nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrati-
onsamtes noch nicht vor, endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Dienstver-
héltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Dienstverhaltnis fiir
den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente
rickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(4) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Dienstverhélt-
nis nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen
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geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der
Mitarbeiter nach Zugang des Rentenbescheids und nach Zugang der Mittei-
lung des Anstellungstragers uber die Beendigung des Dienstverhaltnisses in-
nerhalb von zwei Wochen seine Weiterbeschaftigung in Textform beantragt.

(5) Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Al-
tersrente nach § 236, § 236 a oder § 236 b SGB VI oder ist er nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten eines Amtsarztes oder eines nach § 3 Abs. 6 Satz 1 be-
stimmten Arztes. Das Dienstverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

§ 30
Kundigung des Dienstverhaltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Dienstverhéltnisses
betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen
betragt die Klindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

(2) Dienstverhaltnisse von Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr vollendet ha-
ben, kénnen nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3) von mehr als 20 Jahren
durch den Anstellungstrager nur aus einem wichtigen Grund gekundigt wer-
den. Soweit Mitarbeiter nach 8 53 Abs. 3 der bis zum 31. Dezember 2007 gel-
tenden Fassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung unkindbar waren, ver-
bleibt es nach Maligabe der 88 55 und 72 a der bisher geltenden Fassung der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung dabei.

(3) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Anstellungstrager im Dienstver-
héltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Wechseln Mitar-
beiter zwischen Anstellungstragern, die vom Geltungsbereich dieser Arbeits-
rechtsregelung erfasst werden, kénnen Zeiten bei dem anderen Anstellungs-
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trager als Beschéftigungszeit anerkannt werden. Satz 2 gilt entsprechend bei
einem Wechsel von einem Anstellungstréager, der vom Geltungsbereich der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
in Deutschland — Fassung Sachsen — erfasst wird.

Anmerkung zu Absatz 2:

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann ein unter Absatz 2 fallendes Dienstver-
haltnis insbesondere gekindigt werden, wenn die Weiterbeschaftigung des Mitarbei-
ters deshalb nicht mehr moglich ist, weil die Dienststelle oder Einrichtung, in der er
bisher tatig war, wesentlich eingeschrankt oder aufgelost wird oder weil der Ar-
beitsbereich, in dem er bisher tatig war, wegfallt oder wesentlich eingeschrankt
wird.

8§31
AuRerordentliche Kiindigung

(1) Ein wichtiger Grund fur eine auBerordentliche Kindigung ist unter ande-
rem ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche und
ihrer Ordnungen und somit eine Beeintrachtigung der Glaubwirdigkeit des
kirchlichen Dienstes darstellt.

(2) Fur die Weiterbeschéftigung im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens und ihrer Diakonie kommt grundsétzlich nicht in Betracht,
wer aus der evangelischen Kirche oder einer christlichen Kirche, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist oder
der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehort, ausgetreten ist, ohne die
Mitgliedschaft in einer der dort genannten Kirchen zu erwerben, oder wenn
nach 8 7 Absatz 5 Kirchgemeindeordnung der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens (KGO) festgestellt wurde, dass sich die betreffende Person
durch ihr Verhalten von der Landeskirche getrennt hat.

(3) Es gilt § 4 Landeskirchliches Mitarbeitergesetz (LMG).

§32
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses haben die Mitarbeiter Anspruch
auf ein schriftliches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch
auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Mitarbeiter auch wéhrend des Dienstver-
héltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
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(3) Bei bevorstehender Beendigung des Dienstverhdltnisses konnen die Be-
schaftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit verlangen (vorlau-
figes Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Besondere Vorschriften

8§33
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld
sind die fir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend anzuwenden.

(2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschliel3lich der Rei-
setage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelméaRige, durch-
schnittliche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei
Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde.

8§34
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von dem Mitarbeiter
oder vom Anstellungstrager in Textform geltend gemacht werden. Fur densel-
ben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir unab-
dingbare Anspriiche des Mitarbeiters, die kraft Gesetzes der vereinbarten Aus-
schlussfrist entzogen sind insbesondere nach dem Mindestlohngesetz oder auf
der Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des Arbeitnehmeruber-
lassungsgesetzes bzw. den dazu bestehenden zwingenden Rechtsvorschriften.
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8§35
Forderungsubergang bei Dritthaftung

Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadenersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die
Arbeitsunféhigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den An-
stellungstrager tber, als dieser dem Mitarbeiter Entgelt gezahlt hat.

Abschnitt VI
Vorschriften zur Uberleitung der Mitarbeiter
und zur Regelung des Ubergangsrechts

§ 36
Geltungsbereich der Uberleitungs- und Ubergangsvorschriften

(1) Abschnitt VII gilt fir Mitarbeiter nach 8 1 Abs. 1, deren Dienstverhéltnis
Uber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht fur die Dauer des ununterbro-
chen fortbestehenden Dienstverhéaltnisses.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften
des Abschnitts VII auch fir Mitarbeiter, deren Dienstverhdltnis nach dem
31. Dezember 2007 beginnt.

(3) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstverhaltnis
nach Absatz 1 oder ein unter den Geltungsbereich einer Arbeitsrechtsregelung
wesentlich gleichen Inhalts fallendes Dienstverhéltnis bei einem anderen An-
stellungstrager innerhalb des Geltungsbereichs dieser Dienstvertragsordnung
eingestellt, gelten die 8§ 37 bis 42 auch fiir dieses Dienstverhéltnis und weite-
re sich unmittelbar anschlieRende Dienstverhéltnisse mit Anstellungstrédgern
innerhalb des Geltungsbereichs dieser Dienstvertragsordnung, sofern sich die
Tatigkeit und die Eingruppierung nicht verandern.

Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss an ein Dienstverhéltnis nach
Absatz 1 oder ein unter den Geltungsbereich einer Arbeitsrechtsregelung we-
sentlich gleichen Inhalts fallendes Dienstverhaltnis bei einem anderen Anstel-
lungstrager innerhalb des Geltungsbereichs dieser Dienstvertragsordnung ein-
gestellt, gilt § 43 auch fiir dieses Dienstverhaltnis und weitere sich unmittelbar
anschlieBende Dienstverhaltnisse mit Anstellungstragern innerhalb des Gel-
tungsbereichs dieser Dienstvertragsordnung.

(4) Fir geringfligig beschaftigte Mitarbeiter im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB 1V, die am 31. Dezember 2007 unter den Geltungsbereich der bisherigen
Fassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung fallen, finden die Regelungen
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der bisherigen Fassung fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(5) Die Bestimmungen der Abschnitte | bis VI gelten, soweit in Abschnitt VII
keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

Anmerkungen zu Abs. 1 und Abs. 3:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich; bei Lehrkraften im
Sinne der Anmerkung Nr. 2 zu § 1 tritt bei Unterbrechung wahrend der Sommer-
ferien an die Stelle des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferi-
en.

2. Auf Mitarbeiter, die seit mindestens finf Jahren fir eine jahreszeitlich begrenzte
regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem Dienstverhéltnis standen oder
stehen (Saisonmitarbeiter), werden die 88 37 bis 40 und 43 bis 46 sowie § 47 a
auch dann angewandt, wenn das Dienstverhaltnis am 31. Dezember 2007 bezie-
hungsweise am 1. Januar 2008 nicht bestanden hat. Fiir die Uberleitung, insbe-
sondere flr die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden die Regelungen flir
Mitarbeiter, die im Dezember 2007 beurlaubt waren, sinngemalR Anwendung.
Die Anwendung des Abschnitts VII endet, wenn der Saisonmitarbeiter in einer
neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. Der Abschnitt VII gilt uneinge-
schrankt fir Saisonmitarbeiter, deren Dienstverhaltnis am 31. Dezember 2007
besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsverhaltnisses. Bestand mit den Sai-
sonmitarbeitern am 31. Dezember 2007 beziehungsweise 1. Januar 2008 ein
Dienstverhaltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften des Abschnitts
VIl auf nachfolgende Saisonbeschaftigungen unter den Voraussetzungen der
Satze 1 und 3 Anwendung.

3. Arbeitsrechtsregelungen wesentlich gleichen Inhalts sind die in der Anmerkung
zu § 15 Abs. 2 Satz 2 genannten Arbeitsrechtsregelungen.

§37
Zuordnung der Vergutungsgruppen

Fur die Uberleitung der von § 36 Abs. 1 erfassten Mitarbeiter wird ihre Vergii-
tungsgruppe nach der Anlage 4 den Entgeltgruppen der Neufassung der
KDVO zugeordnet.

§ 38
Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle wird fir die Mitarbei-
ter nach 8§ 36 Abs. 1 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezem-
ber 2007 erhaltenen Vergutung gemal den Absétzen 2 bis 4 gebildet.
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(2) Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Grundvergiitung und — sofern der Mit-
arbeiter bisher nicht unter den Vergitungsgruppenplan B fiel — aus allgemei-
ner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. Ist auch eine ande-
re Person im Sinne von 8§ 29 Abschnitt B Abs. 5 der bisherigen Fassung der
KDVO ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findet die
Neufassung der KDVO am 1. Januar 2008 auch auf die andere Person An-
wendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt
ein. Erhalten Mitarbeiter eine Gesamtvergitung (8 30 bisherige Fassung der
KDVO), bildet diese das Vergleichsentgelt.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage
eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

(4) Fur Mitarbeiter, die nicht fur alle Tage im Dezember 2007 oder fir keinen
Tag dieses Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmit,
als héatten sie fiir alle Tage dieses Monats Bezlige erhalten; in den Fallen des
8 27 Abschn. A Abs. 7 der bisherigen Fassung der KDVO werden die Mitar-
beiter flr das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Dezember 2007
die Arbeit wieder aufgenommen.

Anmerkung zu Absatz 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Voll-
zeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende
Entgelt zeitratierlich berechnet. Diese zeitratierliche Kirzung des auf den Ehegat-
tenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8 38 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz) un-
terbleibt nach MaRgabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 der bisherigen Fassung der
KDVO.

§ 39
Stufenzuordnung

(1) Mitarbeiter nach 8 36 Abs. 1 werden einer ihrem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Zwischenstufe der gemal § 37 bestimmten Entgelt-
gruppe zugeordnet. Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1
wird zum 1. Januar 2008 um den Faktor 1,027027 erhoht. Zum 1. Januar 2010
steigen diese Mitarbeiter in die dem Betrag nach néachsthéhere reguldre Stu-
fe ihrer Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des § 15.
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(2) Werden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 hohergruppiert (nach § 40
Abs. 1 und 3, § 41 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer
hoheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der
individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellen-
entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelun-
gen des 8 15. In den Féllen des Satzes 1 gilt § 16 Abs. 3 Satz 2 entsprechend.
Werden Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2010 herabgruppiert, werden sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet,
die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2007 ergeben hatte; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 3 und 4.

(3) Liegt das Vergleichsentgelt Gber der hochsten Stufe der geméall § 37 be-
stimmten Entgeltgruppe, werden die Mitarbeiter abweichend von Absatz 1
einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeord-
net. Werden Mitarbeiter aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Die individuelle Endstufe veran-
dert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Um-
fang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) Mitarbeiter, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in
der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des § 15. Abwei-
chend von Satz 1 werden Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 eine nach
dem Vergutungsgruppenplan A durch die Eingruppierung in Vergltungsgrup-
pe Va mit Aufstieg nach I1\VVb und IVVa abgebildete Téatigkeit Gibertragen ist, der
Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

§ 40
Bewahrungs- und Tatigkeitsaufstiege

(1) In eine der Entgeltgruppe 3, 5, 6 oder 8 (ibergeleitete Mitarbeiter, die unter
den Vergutungsgruppenplan A fallen und die am 1. Januar 2008 bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit
der Bewéhrung oder Tétigkeit zur Hélfte erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in die nachsthohere
Entgeltgruppe eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppie-
rung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiter aus der Vergutungsgruppe
VI mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe VII Ubergeleitet wor-
den sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter aus der Ver-
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gutungsgruppe VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe Vc
Ubergeleitet worden sind. Voraussetzung fur die Hohergruppierung nach
Satz 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine T&-
tigkeit auszuliben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2010, gilt — gegebenenfalls
unter Beruicksichtigung des Satzes 2 — § 39 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) In eine der Entgeltgruppe 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Mitarbeiter, die
unter den Vergutungsgruppenplan A fallen und die am 1. Januar 2008 bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts die flr eine Hohergruppierung erforderliche
Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit zur Halfte erfullt haben und in der Zeit
zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2009 hohergruppiert
waéren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoher-
gruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen
individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (8 38) nach der Vergutung aufgrund der Hohergruppierung
bestimmt hatte. Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hétten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Ta-
tigkeit auszuliben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuel-
len Zwischenstufe nach § 39 Abs. 1.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absétze 1
bzw. 2 entsprechend fir lbergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts bis spatestens zum 31. Dezember 2009 wegen Erflllung der
erforderlichen Zeit der Bewéhrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden wé-
ren, obwohl die Hélfte der erforderlichen Bewéhrungs- oder Tatigkeitszeit am
1. Januar 2008 noch nicht erfillt ist.
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Anmerkungen:

1. Besitzstdnde nach § 40 Abs. 1 bis 3 werden fiir Mitarbeiter, die unter den Vergu-
tungsgruppenplan B fallen, nicht abgebildet, da die Aufstiege bereits in den neu-
en Tabellenwerten bericksichtigt sind.

2. Zu Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fihrt nicht zu einem Wechsel der
Entgeltgruppe.

§41
Vergutungsgruppenzulagen

(1) Ubergeleitete Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 nach dem Vergii-
tungsgruppenplan A eine Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der
Entgeltgruppe, in die sie Gbergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe
ihrer bisherigen Vergltungsgruppenzulage.

(2) Ubergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Dezember 2007 eine Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden
Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeit-
punkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte, ei-
ne Besitzstandszulage. Die HOhe der Besitzstandszulage bemisst sich nach
dem Betrag, der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn
diese bereits am 31. Dezember 2007 zugestanden hatte. Voraussetzung ist,
dass

- am 1. Januar 2008 die fur die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewéhrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden
hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit aus-
zuuben ist, die zu der Vergutungsgruppenzulage gefiihrt hétte.

(3) Fir Ubergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
nach dem 31. Dezember 2007 im Anschluss an einen Bewahrungs- oder T&-
tigkeitsaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppe 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Mitarbeiter, die den
Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg am 31. Dezember 2007 noch nicht
erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
hohergruppiert worden waéren, in die nachsthbhere Entgeltgrup-
pe eingruppiert; 8 40 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Eine Besitz-
standszulage fur eine Vergitungsgruppenzulage steht nicht zu.
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b) Ist ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Bewéhrungs- oder
Tatigkeitsaufstieg am 31. Dezember 2007 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit
der Maligabe, dass am 1. Januar 2008 die Halfte der Gesamtzeit fir den
Anspruch auf die Vergitungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir
den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss.

(4) Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so
lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Téatigkeit ununterbrochen ausge-
bt wird und die sonstigen VVoraussetzungen fur die Vergutungsgruppenzulage
nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. Sie verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von der Arbeitsrechtlichen Kommission fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. Daneben steht ein wei-
terer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage nach der Eingruppierungsord-
nung nicht zu. Dies gilt nicht fir den die HOhe der Besitzstandszulage uber-
steigenden Betrag der Entgeltgruppenzulage aus Nummer 3 der Eingruppie-
rungsordnung (Anlage 1).

Anmerkungen:

1. 8§39 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

2. Absatz 1 gilt auch fur die nach bisherigem Recht bis zum 31. Dezember 2012 an
Kirchenmusikdirektoren gezahlte monatliche Zulage.

3. Zu Absatz 4:
Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Urlaub und Son-
derurlaub aus familiaren Griinden bzw. im dienstlichen Interesse sind unschad-
lich. Wird der Sonderurlaub im dienstlichen Interesse nach Inkrafttreten der
Neufassung der KDVO angetreten, ist die Unterbrechung unschadlich, wenn der
Anstellungstrager vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches
Interesse anerkannt hat.

§42
Fortflihrung vorubergehend tbertragener hoherwertiger Tatigkeit

Mitarbeiter, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulage nach 8 24 der bisheri-
gen Fassung der KDVO zusteht, erhalten nach Uberleitung eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende
Tatigkeit weiterhin ausliben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen
waére. Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Gber den 31. Dezember 2009
hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2010 die Regelun-
gen der Neufassung der KDVO (ber die voriibergehend ubertragene hoher-
wertige Tatigkeit Anwendung. Fir eine vor dem 1. Januar 2008 voriberge-
hend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fir die am 31. Dezember 2007 we-
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gen der zeitlichen VVoraussetzungen des § 24 Abs. 1 bzw. 2 der bisherigen Fas-
sung der KDVO noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem
Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen ware.

§43
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fur im Dezember 2007 zu berlicksichtigende Kinder werden die kinderbe-
zogenen Entgeltbestandteile der bisherigen Fassung der KDVO in der fiir De-
zember 2007 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir
diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG ge-
zahlt wiirde. Die Besitzstandszulage entféallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer
anderen Person, die im offentlichen oder kirchlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im Offentlichen oder Kkirchlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist, fur ein Kind, fir welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat der
Mitarbeiter dem Anstellungstrager unverziiglich in Textform anzuzeigen. Un-
terbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehr-
dienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschédliche
Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitz-
standszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
gewahrt.

(2) 8 22 Abs. 2 ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeits-
rechtlichen Kommission fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
VVomhundertsatz.

Anmerkungen:

1. 8§39 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

2. Zu Absatz 1 Satz 1:
Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2007 bei Ruhen des
Dienstverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugs-
fristen bzw. eines Sonderurlaubs aus familiaren Grinden oder im dienstlichen
Interesse ist fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage un-
schadlich. Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Féallen von
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Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschaftigung
weiter gezahlt. Die Héhe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach
§ 38 Abs. 4.

8§44
Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des lber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbestehenden
Dienstverhaltnisses werden die vor dem 1. Januar 2008 nach 8§ 19 der bisheri-
gen Fassung der KDVO anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéfti-
gungszeit im Sinne des § 30 Abs. 3 ber(cksichtigt.

(2) Fur die Dauer des tber den 1. Januar 2008 hinaus fortbestehenden Dienst-
verhéltnisses werden fir die Anwendung des 821 Abs.2 die bis zum
31. Dezember 2007 zuriuickgelegten Zeiten, die nach MaRgabe des § 39 der
bisherigen Fassung der KDVO anerkannte Dienstzeit sind, als Beschéfti-
gungszeit im Sinne des § 30 Abs. 3 ber(cksichtigt.

8§45
Vorlaufige Eingruppierung

(1) Die 88 22, 23 der bisherigen Fassung der KDVO einschlieRlich der Anla-
ge 1 — Vergutungsgruppenplan A-  und  Anlage 2 — Vergitungsgruppen-
planB - gelten (Gber den 31. Dezember 2007 hinaus bis zum
31. Dezember 2012 fort. Diese Regelungen finden auf tbergeleitete und vom
1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2012 neu eingestellte Mitarbeiter nach
Maligabe des Abschnitts VII Anwendung. An die Stelle des Begriffs Vergu-
tung tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1 gelten Vergitungsgruppenplan A und Vergu-
tungsgruppenplan B nicht fir ab dem 1. Januar 2008 in Entgeltgruppe 1 neu
eingestellte Mitarbeiter.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

(5) Bewahrungs- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2008 nicht
mehr; 88 40 und 41 bleiben unberlhrt. Satz 1 gilt auch fir Vergutungsgrup-
penzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmaleiner Vergutungsgruppe des
Vergutungsgruppenplanes A ist eine Vergltungsgruppenzulage zugeordnet,
die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer
entsprechenden Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2012 wird diese unter den
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Voraussetzungen des bisherigen Rechts als Besitzstandszulage in der bisheri-
gen Hohe gezahlt; 8 41 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Fur Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2012
werden die Vergitungsgruppen des Vergltungsgruppenplanes A und des Ver-
gutungsgruppenplanes B gemaR Anlage 5 den Entgeltgruppen der Neufassung
der KDVO zugeordnet. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:

Als Vergitungsgruppenzulage, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zu-
steht, gilt auch fur die nach bisherigem Recht bis zum 31. Dezember 2012 an Kir-
chenmusikdirektoren gezahlte monatliche Zulage.

§ 46
Entgeltgruppe 2 U

Fir Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2 U ubergeleitet worden sind, oder ab
dem 1. Januar 2008 in die Vergitungsgruppe H 1 mit Aufstieg nach H 2 und
H 2 a oder in die Vergutungsgruppe H 2 mit Aufstieg nach H 2 a eingestellt
und gemaR § 45 Abs. 6 der Entgeltgruppe 2 U zugeordnet worden sind, gelten
besondere Tabellenwerte, soweit sich aus § 47 a nichts anderes ergibt. [...]

Tabellenwerte
Entgeltgruppe 2 U
(monatlich in €)

gultig ab 1. Januar 2025

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
2.560,07 | 2.695,13 | 2.771,81 | 2.894,03 | 2.978,03 | 3.039.14
glltig ab 1. April 2026
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 4 Stufe 6
2.624,07 2.762,51 2.841,11 2.966,38 3.049,50 3.112,08
gultig ab 1. Januar 2027
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5§ Stufe 6
2.689,67 2.831,57 2.912,14 3.040,54 3.122.69 3.186,77
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847
Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

Bezilige im Sinne des 8 36 Abs. 1 Unterabs. 2 der bisherigen Fassung der
KDVO fur Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2007 werden nach den bis
dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Dienstverhaltnis
mit Ablauf des 31. Dezember 2007 beendet worden ware.

847a
Uberleitung in die Eingruppierungsordnung
am 1. Januar 2013

(1) Far in die Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung tbergeleitete
und fur zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2012 neu einge-
stellte Mitarbeiter gilt fir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2013 § 12 sowie
die Eingruppierungsordnung (Anlage 1). Hangt die Eingruppierung nach § 12
von der Zeit einer Tétigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem
1. Januar 2013 zurlickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu bericksichti-
gen wére, wenn die Eingruppierungsordnung bereits seit dem Beginn des
Dienstverhaltnisses gegolten hatte.

(2) In die Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung Ubergeleitete
und ab dem 1. Januar 2008 neu eingestellte Mitarbeiter,

- deren Dienstverhaltnis zu einem Anstellungstrager im Geltungsbereich
dieser Dienstvertragsordnung tber den 31. Dezember 2012 hinaus fortbe-
steht, und

- die am 1. Januar 2013 unter den Geltungsbereich dieser Dienstvertrags-
ordnung fallen,

sind — jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe flr die Dauer
der unveréndert auszutibenden Tatigkeit - zum 1. Januar 2013 in die Eingrup-
pierungsordnung Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. Soweit an die Tétig-
keit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von 8 15 Abs. 1 Satz 1
und Absatz 3 Satz 1 besondere Stufenregelungen nach den Anlagen 4 oder 5
geknupft waren, gelten diese fur die Dauer der unveréndert auszuiibenden Ta-
tigkeit fort. Soweit an die Tétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere
Entgeltbestandteile geknlpft waren und diese in der Eingruppierungsordnung
in geringerer Hohe entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am
1. Januar 2013 bestehende Differenz unter den bisherigen VVoraussetzungen als
Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit
unverandert ausgetbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fiir den beson-
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deren Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin bestehen; 8§41
Abs. 4 bleibt unberthrt. Fir Mitarbeiter, die eine Zulage gemal Anmerkung 2
zu 8 41 und gemaR Anmerkung zu § 45 Abs. 5 Satz 2 erhalten, wird die Diffe-
renz als nicht dynamische Besitzstandszulage gezahlt. Satz 3 gilt entspre-
chend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Eingruppierungsordnung
nicht mehr vereinbart sind.

(3) Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Eingruppierungs-
ordnung eine hohere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf Antrag in die
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. Die Stufenzuordnung in
der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hohergrup-
pierungen (8 16 Abs. 3). War der Mitarbeiter in der bisherigen Entgeltgrup-
pe der Stufe 1 zugeordnet, wird er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der ho-
heren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet. Satz 1 gilt fur den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgrup-
penzulage entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem
1. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2012 die vergleichbare Vergutungs-
gruppenzulage aufgrund von § 45 Abs. 5 nicht mehr gezahlt wurde.

(4) Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 4 kann nur
bis zum 31. Dezember 2013 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf
den 1. Januar 2013 zurlck; nach dem Inkrafttreten der Eingruppierungsord-
nung eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unbertick-
sichtigt. Ruht das Dienstverhaltnis am 1. Januar 2013, beginnt die Frist von
einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den
1. Januar 2013 zurtick.

Anmerkung zu Absatz 2:

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 4 oder 5 gilt als
Eingruppierung. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung findet
aufgrund der Uberleitung in die Eingruppierungsordnung nicht statt.
Soweit auf die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit abgestellt wird, gilt
dies auch flr sich unmittelbar anschlieBende Dienstverhéaltnisse bei Anstellungstra-
gern, die unter den Geltungsbereich dieser Dienstvertragsordnung fallen.
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Abschnitt VIII
Schlussvorschriften

8§48
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 treten auRer Kraft:

1.

die Regelung tber die Gewéhrung einer Zuwendung vom 2. Oktober 1991
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. August 2003,

die Regelung Uber die Gewahrung vermdgenswirksamer Leistungen vom
2. Oktober 1991 in der Fassung des Beschlusses zur 2. Anderung vom
27. Februar 1997,

die Regelung Nr. 3 — Gewahrung eines Urlaubsgeldes vom 11. Mai 1992
in der Fassung des Beschlusses zur 3. Anderung vom 27. Februar 1997,

die Regelung Nr. 4 — Kirchliche Dienstvertragsordnung vom 16. Juli 1992
in der Fassung der 10. Anderung vom 17. Oktober 2005 einschlieRlich

Anlage 1 Vergutungsgruppenplan A vom 10. September 1992 in der
Fassung der 4. Anderung vom 5. Mai 2004,

Anlage 2 Vergutungsgruppenplan B vom 12. November 1992,
Anlage 3 Vergutungsregelung Nr. 20 vom 28. August 2003,

Anlage 4 Ordnung Uber Zulagen an Mitarbeiter, die unter den Vergu-
tungsgruppenplan A fallen, vom 24. September 1992 in der Fassung
der 1. Anderung vom 27. Februar 1997.

Die Anwendung einzelner unter Nummer 4 genannter Bestimmungen nach
Abschnitt VI bleibt davon unberihrt.

(3) Die folgenden Vorschriften gelten fort:

a)

b)

56

Abschnitt 11 Nr.1 des Beschlusses zur 2. Anderung der Anlage 1 zur
Kirchlichen Dienstvertragsordnung — Vergutungsgruppenplan A — vom
27. Februar 1997 (ABI. S. A 79),

Abschnitt 11 Nr. 2 der Arbeitsrechtsregelung zur 4. Anderung der Anlage 1
zur Kirchlichen Dienstvertragsordnung — Vergltungsgruppenplan
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c) Abschnitt 1l Ubergangsvorschriften der Arbeitsrechtsregelung zur
8. Anderung der Regelung Nr. 4 — Kirchliche Dienstvertragsordnung vom
22. Mai 2002 (ABI. S. A 130).

(4) Soweit in weiterhin geltenden Arbeitsrechtsregelungen auf Vorschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stel-
le bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen der Neufassung der
KDVO.

Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens 57



3.5.2 Kirchliche DienstvertragsO ARK

Anlage 1
Eingruppierungsordnung

Gliederung
1. Gemeindepadagogen und entsprechende tbergemeindliche Dienste .........cccccoeeveveveieseerenne, 62
2. KIFCRENMUSTKET ...t ettt bbbt 64
3. Mitarbeiterinnen im ErziehungSAiENSt..........cccvoieiiiiiiii e 66
3.1, Leiterinnen von KindertageSStAEN .........ccviiiiieirieirisesee et sttt seene e 66
3.2.  Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen ...t 67
4. Mitarbeiter im SOZIAIAIENSE .........couoiiiiiie e 69
5. Kister/Kirchner, Hausmeister, Kraftfahrer ... 72
6. Mitarbeiter im FriedNOTSWESEN.......cc.oiuiiiiiie e 73
7. Leiter von Freizeitheimen, Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft............ccocooeveninniinnnn 76
8. Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung? ..........cccovvveereniicieeeess s, 78
9. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung ............ccccoovvniinnnnen. 81
Vorbemerkungen
1. Die Berufs- und Tétigkeitsbezeichnung ist in den Berufsgruppen in der

58

Regel in der weiblichen Form angegeben, wenn erfahrungsgemal tber-
wiegend Frauen flr den jeweiligen Aufgabenbereich angestellt werden,
sonst in der mannlichen Form. Die Bezeichnungen umfassen auch die je-
weils andere Personengruppe.

Der Mitarbeiter ist in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeits-
merkmalen die gesamte von ihm nicht nur vorubergehend auszulibende
Tatigkeit entspricht. Dies ist der Fall, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfillen. 8 12 KDVO ist zu beachten.

Bei der Eingruppierung in die Entgeltgruppe gehen die besonderen Tatig-
keitsmerkmale den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Nummer 8 und 9
dieser Eingruppierungsordnung) vor.

Fur die Lehrer und Dozenten an den kirchlichen Schulen und Ausbil-
dungsstatten gelten hinsichtlich ihrer Eingruppierung die vergleichbaren
Regelungen des Freistaates Sachsen. Solche Mitarbeiter erhalten eine mo-
natliche Entgeltgruppenzulage in Hohe von 200,00 EUR bei Vollbeschéf-
tigung; bei Teilzeitbeschaftigung vermindert sich die Zulage entsprechend
des Teilzeitgrades.
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5.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als An-
forderung bestimmt, ohne dass sonstige Mitarbeiter, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten austiben, von ihm miterfasst werden, sind Mitarbeiter, die die gefor-
derte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erfullung der sons-
tigen Anforderungen des Tétigkeitsmerkmals in der néchst niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert. Dies gilt entsprechend fir Tatigkeitsmerkma-
le, die bei Erfullung qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppie-
rung vorsehen. Fir Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne Zu-
satz gilt die Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,,Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6* als néchst
niedrigere Entgeltgruppe. Diese Vorbemerkung gilt nicht fir die Num-
mer 1, die Nummer 2 und die Nummer 4,

Mitarbeitende mit einer vor dem 1. Januar 1993 erfolgreich abgeschlosse-
nen kirchlichen Ausbildung, die zur Qualifikation fir bestimmte kirchli-
che Berufe geflihrt hat, werden fir die Eingruppierung den in dieser Ein-
gruppierungsordnung genannten Mitarbeitenden mit entsprechender Aus-
bildung fur den jeweiligen Beruf gleichgestellt. Insbesondere sind in die-
sem Sinne gleichgestellt die kirchlich ausgebildeten

- Kinderdiakoninnen den Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung,

- Diakonischen Kinderhelferinnen den Kinderpflegerinnen mit staatli-
cher Anerkennung oder staatlicher Prufung,

- Verwaltungsmitarbeiter mit zweiter Verwaltungsprifung oder mit In-
spektorenprifung den Mitarbeitern mit Qualifikation fur den gehobe-
nen kirchlichen Verwaltungsdienst.

Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tétig-
keitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. Ist die
Gleichwertigkeit erst nach Erfillung zuséatzlicher Erfordernisse festgestellt
worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung. Facharbeiter mit einem
im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37
des Einigungsvertrags und der Vorschriften hierzu dem Prifungszeugnis
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichge-
stellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie Mitarbeiter mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf
eingruppiert.
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8.

10.

11.

60

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem be-
treffenden Bereich beschéftigten Mitarbeiter abhdngt,

a) st es fur die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zahlen teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter entsprechend dem Verhéltnis
der mit ihnen im Dienstvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmé-
Rigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

c) zdhlen Mitarbeiter, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder
zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschéftigt sind, ent-
sprechend dem Verhaltnis dieses Anteils zur regelméaliigen Arbeitszeit
eines Vollbeschéftigten,

d) rechnen hierzu auch Kirchenbeamte der vergleichbaren Besoldungs-
gruppen,

e) bleiben Mitarbeiter in der Ausbildung auRer Betracht; fur die Bertick-
sichtigung von Stellen, auf die Mitarbeiter in der Ausbildung ange-
rechnet werden, gilt Buchstabe a.

Soweit die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung der jeweiligen
Einrichtung abhangt, ist die Zahl der tatsachlich belegten, nicht jedoch die
Zahl der vorhandenen Platze zugrunde zu legen. Voribergehend oder fir
kurze Zeit z. B. wegen Erkrankung nicht belegte Platze sind mitzurechnen.
Zeiten, in denen die Einrichtung voriibergehend z. B. wegen Betriebsferi-
en nicht oder nur gering belegt ist, sind auller Betracht zu lassen. Bei der
Feststellung der Belegung ist von der taglichen Hochstbelegung auszuge-
hen. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung sind bei Schwankungen
wéhrend des Dienstverhéltnisses die letzten zwo6lf Monate vor dem Tag,
an dem die betreffende arbeitsrechtliche Malinahme (Herabgruppierung,
Hohergruppierung, Anderungskiindigung) getroffen wird, zugrunde zu le-
gen. Andert sich die Belegungszahl durch organisatorische MaRnahmen
auf Dauer (z. B. Schliefung einer vorhandenen oder Hinzunahme einer
neuen Gruppe in einem Kindergarten oder Heim) so ist von dem Tage an,
mit dem die Anderung wirksam wird, von der gednderten Belegungszahl
auszugehen.

Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsféllen.

Die Anmerkungen zu den einzelnen Berufsgruppen sind Bestandteile der
jeweiligen Tatigkeitsmerkmale.
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12. Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist, bei der
Bemessung des Sterbegeldes (821 Abs. 3) als Bestandteil des Tabel-
lenentgelts.
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1. Gemeindepadagogischer Dienst und Pfarrreferentinnen und
Pfarrreferenten

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepédagogischen Dienst ohne eine
forderliche Ausbildung

Entgeltgruppe 4

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im gemeindepadagogischen Dienst mit einer
fur die Tatigkeit forderlichen Ausbildung?

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gemeindepadagogischer Téatigkeit mit ent-
sprechend abgeschlossener Grundausbildung?

Entgeltgruppe 9

1. Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen mit einer entsprechend

abgeschlossenen Fachschulausbildung® oder mit einer berufsbegleitenden
Ausbildung als Gemeindepédagogen4, die die Berechtigung zur Erteilung
von Religionsunterricht® haben®,
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6; nach zweijahriger Tatigkeit in Stufe 4 erhalten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eine monatliche Zulage von 200 €; § 22 Absatz 2
gilt entsprechend)

2. Gemeindepéadagoginnen und Gemeindepddagogen mit entsprechend abge-
schlossener Hochschulbildung” und entsprechender Tétigkeit®

3. Gemeindepddagoginnen und Gemeindepadagogen mit entsprechend abge-
schlossener Hochschulbildung”® im Bereich der religionspadagogischen
Fachberatung in der Elementarpadagogik

4. Gemeindepadagoginnen und Gemeindepéadagogen in der Jugendarbeit mit
entsprechend abgeschlossener Hochschulbildung”® die auf Kirchenbe-
zirksebene tatig sind,

5. Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten®

Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 2
und 3 deren Tatigkeit sich dadurch aus diesen Fallgruppen heraushebt,
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dass sie besonders verantwortungsvoll'® oder von besonderer Schwierig-
keit und Bedeutung ist®*°

2. Gemeindepddagoginnen und Gemeindepadagogen mit entsprechend abge-
schlossener Hochschulbildung, die eine Berechtigung zur Erteilung von
Religionsunterricht haben und standig Religionsunterricht erteilen®%t2
(keine Stufen 5 und 6; nach vierjahriger Téatigkeit in Stufe 4 erhalten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine monatliche Zulage in Héhe von 400 €;
§ 22 Absatz 2 gilt entsprechend)

3. Gemeindepadagoginnen und Gemeindepdadagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung”® in der Tatigkeit als Bezirksjugendwarte!®, Landesju-
gendwarte!4, Reisereferentinnen und Reisereferenten

Entgeltgruppe 11

Gemeindepéadagoginnen und Gemeindepadagogen mit entsprechend abge-
schlossener Hochschulbildung”® in der Téatigkeit von Bezirkskatechetinnen
oder Bezirkskatecheten oder Schulbeauftragten

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit wissenschaftlicher Hochschulbildung®
und entsprechender Téatigkeit als Studienleiterinnen oder Studienleiter im The-
ologisch-Padagogischen Institut oder als Referentinnen oder Referenten in der
Geschaftsstelle der Evangelischen Erwachsenenbildung

Anmerkungen:

1 Als forderliche Ausbildung gilt eine abgeschlossene Ausbildung mit wesentli-
chen padagogischen oder theologischen Lehranteilen.

Als entsprechend abgeschlossene Grundausbildung gelten insbesondere der C-
Abschluss bei den katechetischen Kursen Moritzburg und beim Institut fir be-
rufsbegleitende Studien an der Evangelischen Hochschule Moritzburg, die Aus-
bildung als Erzieherin an der Evangelischen Fachschule fur Sozialwesen in Bad
Lausick sowie an der Evangelischen Schule fur Sozialwesen ,, Hans Georg An-
nies “ in Moritzburg, der erfolgreiche Abschluss des Moduls ,, Arbeit mit Kindern
und Familien* am Philippus-Institut Moritzburg flr berufsbegleitende Studien
(Nachweis lber Zertifikat). Vergleichbare Abschlisse anderer Gliedkirchen der
EKD kénnen anerkannt werden.

Hierzu gehoren auch der B-Abschluss bei den katechetischen Kursen Moritzburg
ab dem Prifungsjahrgang 1995

dazu zahlt der Abschluss der mindestens dreijahrigen berufsbegleitenden Aus-
bildung am Philippusinstitut Moritzburg
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5

10

11

12

13

14

2.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Fallgruppe, die die Berechtigung zur
Erteilung von Religionsunterricht nicht haben, sind in Entgeltgruppe 8 eingrup-
piert.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein vom Bezirkskatecheten bestéatigtes
Mentorat leisten, erhalten eine Zulage in Hohe von 25 € (Mentorat in einem Be-
reich z. B. nur Religionsunterricht), 50 € (Mentorat eines Studierenden in be-
rufsbegleitender Ausbildung, Teilmentorat einer Vikarin oder eines Vikars oder
eines Studierenden) oder 75 € (alleinverantwortliches Mentorat einer Vikarin
oder eines Vikars oder eines Studierenden im Praxissemester). Die Auszahlung
der Zulage erfolgt fiir volle Monate, in denen eine Mentorierung stattfindet.

Als entsprechende Hochschulbildung gilt insbesondere das Fachhochschulstudi-
um der Religions- und Gemeindepadagogik, das Hochschulstudium Lehramt Ev.
Religion (Erste oder Zweite Staatspriifung und Vokation) und das Hochschulstu-
dium Theologie (Erstes oder Zweites Theologisches Examen).

Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten mit Hochschulbildung sind in Entgelt-
gruppe 11 eingruppiert

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Fallgruppe, die die geforderte Qualifi-
zierung nicht haben, sind in der nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert.
Fir Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 als néchst niedrigere Entgeltgruppe.

Eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit im Sinne dieser Fallgruppe liegt
insbesondere vor, wenn dem Stelleninhaber/ der Stelleninhaberin mindestens 3
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 8 standig un-
terstellt sind.

Erteilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Fallgruppe bereits am
01.12.2025 oder zu einem spéateren Zeitpunkt Religionsunterricht, oder fallt die-
ser weg, so ist ab diesem Zeitpunkt fur die Eingruppierung in eine neue Entgelt-
gruppe oder Fallgruppe der § 16 Abs. 3 anzuwenden.

Diese Fallgruppe gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die iberwie-
gend in der Jugendarbeit tatig sind.

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage von
100 €; § 22 Absatz 2 gilt entsprechend.

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage von
150 €; § 22 Absatz 2 gilt entsprechend.

Kirchenmusiker

Entgeltgruppe 3

Helfer im kirchenmusikalischen Dienst ohne kirchenmusikalische Ausbildung

Entgeltgruppe 4

Hilfskirchenmusiker (D-Prifung)?

64
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Entgeltgruppe 6

Kirchenmusiker in C-Kirchenmusikstellen mit C-Priifung 2

Entgeltgruppe 9

Musiker in C-Kirchenmusikstellen mit einschldgigem Hochschulabschluss und
mindestens C-Priifung 34

Entgeltgruppe 10
1. Kirchenmusiker mit A- oder B-Priifung in B-Kirchenmusikstellen ®

2. Landesposaunenwarte mit Aufgaben fiir einen groen Bereich der Lan-
deskirche mit einer fir diesen Aufgabenbereich forderlichen Ausbil-
dung &7’

Entgeltgruppe 11

B-Kirchenmusiker in B-Kirchenmusikstellen mit groBem Aufgabenumfang
und von besonderer Bedeutung

Entgeltgruppe 12

A-Kirchenmusiker in einer A-Kirchenmusikstelle

Entgeltgruppe 13

A-Kirchenmusiker in A-Kirchenmusikstellen mit groRem Aufgabenumfang
und von besonderer Bedeutung

Anmerkungen

1 In diese Fallgruppe sind auch eingruppiert Studenten einer Musikhochschule
der Fachrichtungen Kirchenmusik, Schulmusik, Chorleitung, Tasteninstrumente
0. A., die Inhaber einer Kirchenmusikstelle sind, sofern sie nicht mindestens die
C-Prufung fir Kirchenmusik abgelegt haben.

In diese Fallgruppe sind auch Studierende an der Hochschule fir Kirchenmusik
Dresden ab dem 5. Fachsemester des Diplomstudiengangs evangelische Kir-
chenmusik B eingruppiert, die alle bis zum Ende des 4. Fachsemesters vorgese-
henen Prifungs- und Studienleistungen nachweislich erfolgreich erbracht ha-
ben.

Einschlagige Hochschulabschliisse fiir diese Tatigkeiten sind in den Fachrich-
tungen Schulmusik, Chorleitung, Tasteninstrumente o. A.

Mitarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene C-Priifung fur Kirchenmusik sind
in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert.

Diese Mitarbeiter erhalten als Kirchenmusikdirektoren eine monatliche Zulage
in H6he von 350 Euro.
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6

7

Die Landeskirche ist in Bereiche gegliedert, fir die jeweils ein Landesposau-
nenwart zustandig ist.
Als forderliche Ausbildung ist vorrangig die B-Kirchenmusikprufung anzusehen.

3. Mitarbeiterinnen im Erziehungsdienst

3.1. Leiterinnen von Kindertagesstatten'

Entgeltgruppe V

1.

Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
weniger als 40 Platzen

Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind

Entgeltgruppe VI

1.

Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen

Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind

Entgeltgruppe VIl

1.

Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen

Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Pl&tzen bestellt sind

66

Mitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 2023 bereits in einem Dienstverhéltnis stehen und deren
bisherige monatliche Vergltung im Dezember 2023 das ihnen am 1. Januar 2024 zustehende
monatliche Tabellenentgelt tibersteigt, erhalten eine Besitzstandszulage, wenn sich ihre individu-
elle regelmdRige Arbeitszeit im Januar 2024 gegeniiber dem Dezember 2023 nicht verringert hat.
Die monatliche Besitzstandszulage ergibt sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen der Mo-
natsverglitung im Dezember 2023 und der Monatsvergutung im Januar 2024. Die personliche
Zulage wird durch Stufensteigerungen, Héhergruppierungen und das Anheben der Tabellenwerte
aufgezehrt. Verringert sich nach dem 31. Januar 2024 die individuelle regelmaRige Arbeitszeit
der Mitarbeiterin, reduziert sich ihre Besitzstandszulage im selben Verhdltnis, in dem die Ar-
beitszeit verringert wird; erhéht sich die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage unverandert.
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Entgeltgruppe VIII

1. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen

2. Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind

Entgeltgruppe IX

1. Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Platzen

2. Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertre-
terinnen von Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind

Entgeltgruppe X

Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 180 Platzen

Anmerkungen:

1. Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhauser.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde
zu legen.

3.2. Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen

Entgeltgruppe |

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher An-
erkennung

Entgeltgruppe 11

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prufung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
austiben?
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Entgeltgruppe 111

1.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Erzieherinnen mit staatlicher Aner-
kennung

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Pru-
fung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Téatigkeiten® 2

Entgeltgruppe IV

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben®

Entgeltgruppe V

1.

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, in Schulkin-
dergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige
Kinder® >

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit besonders
schwierigen fachlichen Tatigkeiten® 4

Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit®

Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fur mindestens drei Mitarbeiterinnen mindes-
tens der Fallgruppe 23

Anmerkungen
1

68

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind bei gleicher Tatigkeit auch Mitarbeiterin-

nen mit abgeschlossener kirchlicher Ausbildung als Diakonische Kinderhelferin

eingruppiert.

Schwierige fachliche Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.:

a) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

b) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter
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Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
Behinderten im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbe-
treuung.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind bei gleicher Tatigkeit auch eingruppiert

Mitarbeiterinnen

a) mit abgeschlossener kirchlicher Ausbildung als Kinderdiakonin,

b) mit staatlicher Anerkennung oder Priifung als Kindergartnerin und Hortne-
rin,

c) als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen téatig
sind,

d) mit staatlicher Anerkennung oder Prufung als Krippenerzieherin.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals

sind z. B.

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nichtbehinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Kindern im Sinne von § 2 SGB X in Einrichtungen der Kinder-
tagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Jugendzentren/H&ausern der offenen Tir,

c) fachliche Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Mitarbeiterinnen
mindestens der Entgeltgruppe I11,

d) Tatigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben.

Die Tatigkeit setzt voraus, dass Gberwiegend Kinder, die im nachsten Schuljahr

schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf

die Schule vorbereitet werden.

Unter Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiterinnen zu

verstehen, die einen nach MalRgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbil-

dung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom

7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fir Heilpadagoginnen mit der

vorgeschriebenen Prufung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur

Flahrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich anerkannte Heilpddagogin“ erwor-

ben haben.

4. Mitarbeiter im Sozialdienst

Entgeltgruppe 2

Flrsorgerisch titige Mitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung *

Entgeltgruppe 4

Firsorgerisch tatige Mitarbeiter mit einer forderlichen mindestens einjéhrigen
Ausbildung %2
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Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpddagogen mit einer
forderlichen Fachschulausbildung 3 #°

Entgeltgruppe 9

1. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund einer gleichwertigen’ abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung entsprechende Tatigkeiten austiben 28

2. Sozialsekretéare

3. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Mitarbeiter, die aufgrund einer gleichwertigen’ abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit schwie-
rigen Tatigkeiten® 8
(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage in Hohe von 110 Euro.)

Entgeltgruppe 10

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund einer
gleichwertigen” abgeschlossenen Fachhochschulausbildung entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3
heraushebt 3

Entgeltgruppe 11

1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
einer gleichwertigen ” abgeschlossenen Fachhochschulausbildung entspre-
chende Tatigkeiten ausuben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 heraushebt 3

2. Referenten im Diakonischen Amt mit abgeschlossener Fachhochschulaus-
bildung (Diplom oder Bachelor)

Entgeltgruppe 12

1. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
einer gleichwertigen ” abgeschlossenen Fachhochschulausbildung entspre-
chende Tatigkeiten ausuiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal? der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraus-
hebt3
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Anmerkungen

1

Flrsorgerische Aufgaben kénnen insbesondere solche in der Jugend-, Erwach-

senen- und Altenarbeit sein, sofern es sich nicht um soziale Rand- oder Prob-

lemgruppen im Sinne der Anmerkung 3 handelt.

Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten die Aus-

bildung als Altenpflegerin, Familienpflegehelferin oder Kinderpflegerin sowie

eine andere fachbezogene mindestens einjahrige Ausbildung.

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind

solche mit staatlicher Anerkennung. Ihnen stehen die nach vierjahrigem Studium

an einer Fachhochschule graduierten Sozialarbeiter und Sozialpddagogen

gleich. Ferner stehen ihnen die friheren Jugendleiterinnen mit staatlicher Pri-

fung gleich.

Eine Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpadagogen im Sinne dieses Tatigkeits-

merkmals liegt insbesondere dann vor, wenn sich die wahrzunehmenden Aufga-

ben auf die Firsorge gegenuber sozialen Rand- oder Problemgruppen oder zu

diesen Gruppen gehdrende Einzelpersonen beziehen und die Anforderungen

denjenigen entsprechen, die typischerweise an Sozialarbeiter/Sozialpadagogen

mit staatlicher Anerkennung gestellt werden, z. B. in der offenen Jugendarbeit

mit Uberwiegend sozial gefahrdeten oder geschadigten Jugendlichen.

Als forderliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten die Aus-

bildung als Altenpflegerin, Familienpflegerin, Krankenschwester oder Erziehe-

rin sowie eine fachbezogene mindestens zweijahrige Fachschulausbildung.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch Fachanleiter in Jugendwerkstatten

eingruppiert.

Als entsprechende Tatigkeit ist auch die Téatigkeit von Mitarbeitern als Leiter

einer Gruppe von Kindern oder Jugendlichen oder jungen Erwachsenen mit we-

sentlichen Erziehungsschwierigkeiten anzusehen, sofern die Leitungsfunktion

ausdricklich Gbertragen worden ist.

Als gleichwertige Ausbildung gilt eine solche auf padagogischem, religions-

oder gemeindepadagogischem Gebiet.

Schwierige Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.:

a) Beratung von Suchtmittelabhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge flir Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir
ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Entgelt-
gruppe 9.
Dartiber hinaus ist Voraussetzung fir die Eingruppierung in diese Fall-
gruppe in jedem Falle eine Tatigkeit auf regionaler Ebene, z. B. auf Kir-
chenbezirksebene.
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5. Kuster/Kirchner, Hausmeister, Kraftfahrer

Entgeltgruppe 1

Kuster/Kirchner oder Hausmeister ohne entsprechende Ausbildung mit ein-
fachster Tatigkeit

Entgeltgruppe 2

Kuster/Kirchner oder Hausmeister mit einfacher Tatigkeit *

Entgeltgruppe 3

1. Kauster/Kirchner oder Hausmeister

2. Kraftfahrer

Entgeltgruppe 4

1. Kuster/Kirchner oder Hausmeister mit schwierigen Tatigkeiten 2

2. Mitarbeiter wie zu Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 2 mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung im Kraftfahrzeug- oder Schlosserhandwerk mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiter wie zu Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem fiur die konkrete Téatigkeit einschlagig
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren 3 in entsprechender Tétigkeit

2. Kraftfahrer in Stellen mit besonderer Bedeutung

Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiter wie zu Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 in hochwertigen tatigkei-
ten4

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, denen mehrere Mitarbeiter
ab der Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 1 mit einem Beschéftigungsumfang von
jeweils mindestens 30 % durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind®

Entgeltgruppe 7

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 in besonders hochwertigen Ta-

tigkeiten ®
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Anmerkungen

! Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die iber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erfor-
derlich sind.

Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. Danach missen Tatigkei-
ten anfallen, die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick An-
forderungen stellen, die Uber das Mal} dessen hinausgehen, was ublicherweise
von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.

Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsaus-
bildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen
Zusammenhang mit den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten des Mitarbeiters
aufweisen. Dies kann insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern
Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montiererinnen und Montierer, Kraftfahr-
zeug- oder Schlosserhandwerk, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung
der Fall sein.

Hochwertige Téatigkeiten sind Téatigkeiten, die an das Uberlegungsvermégen und
das fachliche Geschick des Mitarbeiters Anforderungen stellen, die Uber das
MaR dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgrup-
pe 5 verlangt werden kann.

Die ausdruckliche Anordnung zur Unterstellung von Mitarbeitern muss durch
den Anstellungstrager mit Dienstanweisung erfolgen.

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwer-
tigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

6. Mitarbeiter im Friedhofswesen

Entgeltgruppe 1

Friedhofsmitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung mit einfachster Tatigkeit

Entgeltgruppe 2

Friedhofsmitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung mit einfacher Téatigkeit ’

Entgeltgruppe 3

Friedhofsmitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung mit schwieriger Tatig-
keit ’

Entgeltgruppe 4

1. Friedhofsmitarbeiter mit schwieriger Téatigkeit, die durch ausdrickliche
Anordnung mit der fachlichen Anleitung und Beaufsichtigung von einem
oder mehreren Friedhofsmitarbeitern ohne entsprechende Ausbildung be-
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traut sind und Gber eine fur die Tatigkeit forderliche abgeschlossenen Be-
rufsausbildung oder zertifizierte Zusatzqualifikation verfiigen ’

Friedhofsmitarbeiter in Stellen nach Entgeltgruppe 5, Fallgruppe 1 wéh-
rend einer berufsbegleitenden beruflichen Weiterbildung zu einem aner-
kannten Berufsabschluss als Gértner oder einem anerkannten Berufsab-
schluss — Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau7

Friedhofsmitarbeiter in der Téatigkeit von Friedhofsverwaltern* kleiner
Friedhofe 3 mit einer fir die Tatigkeit forderlichen abgeschlossenen Be-
rufsausbildung oder zertifizierten Zusatzqualifikation ’

Entgeltgruppe 5

1.

Friedhofsmitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gértner
oder vergleichbarem Berufsabschluss und entsprechender Téatigkeit ® 7

Friedhofsmitarbeiter in der Tatigkeit von Friedhofsverwaltern® kleiner
Friedhofe ® mit einer fir die Tatigkeit forderlichen abgeschlossenen Be-
rufsausbildung oder zertifizierten Zusatzqualifikation wahrend einer be-
rufsbegleitenden beruflichen Weiterbildung zu einem anerkannten Berufs-
abschluss — Fachrichtung Garten- und Landschaftshau ’

Entgeltgruppe 6

1.

Friedhofsmitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gartner
oder vergleichbarem Berufsabschluss®, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreter von Friedhofsverwaltern* mittlerer Friedhofe 3
(EG 8, Fallgruppe 2) bestellt sind ’

Friedhofsverwalter  kleiner Friedhofe ® mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Gértner oder vergleichbarem Berufsabschluss © 7

Friedhofsmitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gartner
oder vergleichbarem Berufsabschluss® in Stellen mit groRerer Verantwor-
tung ’

Entgeltgruppe 7

1.

74

Friedhofsverwalter # mehrerer kleiner Friedhofe 3 mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung als Gartner oder vergleichbarem Berufsabschluss ® 7

Friedhofsmitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gartner
oder vergleichbarem Berufsabschluss®, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreter von Friedhofsverwaltern# groRerer Friedhofe 3
(EG 9, Fallgruppe 4) bestellt sind ’

Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



Kirchliche DienstvertragsO ARK 3.5.2

Friedhofsmitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gértner
oder vergleichbarem Berufsabschluss®, die durch ausdriickliche Anord-
nung mindestens drei Friedhofsmitarbeiter (mit mindestens forderlichem
Berufsabschluss oder zertifizierter Zusatzqualifikation) fachlich anleiten
und beaufsichtigen ’

Entgeltgruppe 8

1.

Friedhofsmitarbeiter mit Gartnermeisterabschluss ! oder vergleichbarem
Berufsabschluss und entsprechender Tatigkeit ’

Friedhofsverwalter* mittlerer Friedhofe® mit Gartnermeisterabschlussi
oder vergleichbarem Berufsabschluss mit entsprechender Tatigkeit, sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen eine entsprechende Tétigkeit austiben >’

Entgeltgruppe 9

1.

Friedhofsmitarbeiter mit Gartnermeisterabschluss® oder vergleichbarem
Berufsabschluss, die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8, Fallgruppe 1
herausheben, dass sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit
einem hoheren MaR von Verantwortung beschaftigt sind ’

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

entfallt

Friedhofsmitarbeiter mit Gartnermeisterabschluss® oder vergleichbarem
Berufsabschluss, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertre-
ter von Friedhofsverwaltern“ groRer Friedhofe 3 (EG 9, Fallgruppe 6) be-
stellt sind, sowie sonstige Mitarbeiter die aufgrund gleichwertiger F&hig-
keiten und ihrer Erfahrungen eine entsprechende Tatigkeit ausiiben®® 7
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Friedhofsverwalter* groBerer Friedhofe® mit Gartnermeisterabschluss?
oder vergleichbarem Berufsabschluss, sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen eine entsprechen-
de Tatigkeit austiben > 67

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

entfallt
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[An
1

Friedhofsverwalter * groRer Friedhofe 2 mit Gartnermeisterabschluss® oder
vergleichbarem Berufsabschluss, sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen eine entsprechende Té-
tigkeit austiben®8’

merkungen]

Gartnermeister sind Mitarbeiter, die diese Bezeichnung nach den geltenden
Ausbildungsordnungen flihren durfen, nachdem sie die Gartnermeisterprifung
vor einem entsprechenden Priufungsausschuss bestanden haben. Die Tatigkeit
als Meister erfordert als wichtiges Merkmal die Erfullung typischer Aufsichts-
funktionen.

entfallt

Kleine Friedhdfe sind bis zu 3 ha grof3. Bei einer durchschnittlichen Bestat-
tungszahl von mindestens 100 Bestattungen pro Jahr (Durchschnitt der letzten
funf Jahre) sind diese Friedhodfe den mittleren Friedhdfen zuzurechnen. Mittlere
Friedhofe umfassen eine Flache von 3 ha bis 5 ha. Friedhofe, die eine Flache
von 5 ha Uberschreiten, sind groRere Friedhdfe. GroRe Friedhdfe umfassen eine
Flache von mehr als 10 ha. Verwaltet der Mitarbeiter mehrere Friedhofe, ist de-
ren Gesamtflache maRgebend.

Friedhofsverwalter ist derjenige Mitarbeiter, der den Friedhof eigenverantwort-
lich leitet.

Gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
liegen vor bei Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Gartner
oder vergleichbarem Berufsabschluss oder nach abgelegter Leistungsprifung
fir Friedhofsmitarbeiter6 und einer insgesamt sechsjahrigen Bewahrung als
Friedhofsmitarbeiter, mindestens davon drei Jahre in der der Fallgruppe ent-
sprechenden Tatigkeit.

Hiernach sind bei gleicher Tatigkeit auch Friedhofsmitarbeiter eingruppiert, die
eine Leistungsprifung flr Friedhofsmitarbeiter erfolgreich absolviert haben.
Die Leistungsprifung fir Friedhofsmitarbeiter wurde bis 2015 vor dem beim
Landeskirchenamt gebildeten Prifungsausschuss nach mehrjahriger Qualifizie-
rung abgelegt.

Es wird fiir jedes handgeschachtete Erdgrab ein Grabmacherzuschlag in Hohe
von 60 € gezahlt.

Leiter von Freizeitheimen, Mitarbeiterinnen in der Haus-
wirtschaft

Entgeltgruppe 1

Mitarbeiterinnen im Haus- oder Kiichendienst mit einfachsten Tétigkeiten
(z. B. Essen- und Getrédnkeausgabe, Garderobenpersonal, Serviererinnen,
Hausarbeiterinnen, Reiniger in Auf3en- und Innenbereichen)
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Entgeltgruppe 2

Mitarbeiterinnen im Haus- oder Kiichendienst mit einfachen Tatigkeiten

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiterinnen im Haus- oder Kiichendienst mit Tatigkeiten, die eine abge-
schlossene mindestens zweijahrige Ausbildung erfordern

Entgeltgruppe 4

Mitarbeiterinnen im Haus- oder Kiichendienst mit Tatigkeiten, die eine abge-
schlossene mindestens dreijahrige Ausbildung erfordern (z. B. Hauswirtschaf-
terinnen, Kochinnen)?

Entgeltgruppe 5

Mitarbeiterinnen im Haus- oder Kiichendienst mit einer abgeschlossenen min-
destens dreijahrigen Ausbildung als Leiterinnen groRerer Arbeitsbereiche *2
Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiterinnen wie EG 5 mit Meisterprifung (z. B. Hauswirtschafts-
meisterinnen, Kuchenmeisterinnen)

2. Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 7

1. Staatlich geprifte Hauswirtschaftsleiterinnen/Oekotrophologinnen in einer
entsprechenden Tatigkeit

2. Leiter von Freizeitheimen mit VVollverpflegung und einer Durchschnittsbe-
legung von weniger als 60 Platzen®
Entgeltgruppe 8

1. Staatlich geprufte Hauswirtschaftsleiterinnen/Oekotrophologinnen in Stel-
len mit besonderer VVerantwortung

2. Leiter wie zu EG 7 Fallgruppe 2 in Heimen mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 60 Platzen®
Entgeltgruppe 9

Graduierte Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Oekotrophologinnen mit
staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit
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Anmerkungen

1 Hierunter zahlen auch Mitarbeiterinnen mit bisheriger Facharbeiterpriifung,
wenn diese zur Zeit der Eingruppierung eine dreijahrige Ausbildung sein wiirde.
Groliere Arbeitsbereiche sind solche in Einrichtungen und Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bzw. einer Durchschnittsver-
pflegung von mindestens 50 Vollportionen.

Hierunter zahlen nicht Mitarbeiter, die Freizeitheime mit Selbstversorgung be-
treuen, auch wenn auf Wunsch Vollverpflegung angeboten wird.

8. Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung®

Entgeltgruppe 1

Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachsten Tatigkeiten

Entgeltgruppe 2

Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachen Tatigkeiten 2

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einar-
beitung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgrup-
pe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 4

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwierigen Tétigkeiten 2

2. Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche
Fachkenntnisse erfordert*

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die grundliche Fachkennt-
nisse erfordern*

2. Mitarbeiter in einer Kassenverwaltung als Buchhalter

Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit, grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert > ®

2. Ephoralsekretdrinnen
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3.

Mitarbeiter, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige sowie
Entgelte einschliel3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-
Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Be-
rechnung verantwortlich vornehmen’

Entgeltgruppe 7

1.

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und zu mindestens einem Funftel selbststandige Leistun-
gen erfordert 8

Entgeltgruppe 8

1.

2.

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selbststandige Leistungen
erfordert® 8

Mitarbeiter in einer Kassenverwaltung als Sachbearbeiter

Entgeltgruppe 9

1.

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen erfordert & 8

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 3 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen
Verhéltnisse die fir die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder
Versorgungsbeziige sowie Entgelte einschlieRlich der Krankenbeziige und
Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten
(z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und
der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen)
und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Qualifikation fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst oder einer anderen mindestens gleichwertigen
Verwaltungsausbildung, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbststandige Leistungen erfordert  °
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4. Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fall-
gruppe 3 heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist

Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Qualifikation fur den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst oder einer anderen, mindestens gleichwertigen
Verwaltungsausbildung, deren Tétigkeit sich durch die besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches aus der Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 4 heraushebt

2. Leiter von Kassenverwaltungen mit Mitarbeiterstellen im Umfang bis
zu 10 VZA

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter in der Verwaltung mit Qualifikation fiir den gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst oder einer anderen, mindestens gleichwertigen
Verwaltungsausbildung, deren Tétigkeit sich durch das MaR ihrer Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt

2. Leiter von Kassenverwaltungen mit Mitarbeiterstellen im Umfang von
mehr als 10 VzA

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Qualifikation fiir den gehobenen kirchli-
chen Verwaltungsdienst oder einer anderen, mindestens gleichwertigen Ver-
waltungsausbildung, deren Tétigkeit sich durch die besondere Bedeutung ih-
res Aufgabenbereiches aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt

Anmerkungen

1 Dieser Abschnitt findet gleichzeitig Anwendung fiir die Eingruppierung nach den
allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen (vgl. die Vorbemerkungen, Ziffer 3). Der daftir
maligebliche Wortlaut ist jeweils durch Kursivdruck hervorgehoben.

2 Einfache Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbil-
dung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung
oder Anlernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind.

3 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung
I. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an ge-
danklicher Arbeit. Hiernach sind bei Vorliegen der genannten Voraussetzungen
auch eingruppiert:

- Verwaltungsmitarbeiter der ephoralen Jugendarbeit,
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- Verwaltungsmitarbeiter in Ephoralkanzleien, sofern sie nicht als Ephoral-
sekretarin des Kirchenbezirkes tatig sind.
Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften,
Arbeitsrechtsregelungen usw. des Aufgabenkreises.
Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung, in der der Mitarbeiter tétig ist, zu beziehen. Der
Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf be-
arbeitet werden kann.
Den Nachweis, Aufgaben mit diesen Tatigkeitsmerkmalen wahrnehmen zu kon-
nen, erbringen in der Regel Mitarbeiter, die die Angestelltenprufung | erfolg-
reich abgelegt haben.
Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z. B. Kin-
dergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermégenswirksame Leistun-
gen.
Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative. Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anfor-
derungen nicht erfullen.
Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Ent-
geltgruppen 6 bis 8 sowie in der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 geforderten
grundlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach. Mit der Ausbildung fir den gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienst und mit einer anderen, mindestens gleichwertigen Verwaltungsausbildung
werden grundliche, umfassende Fachkenntnisse vermittelt (Fachhochschulaus-
bildung). Es gilt die Vorbemerkung Nr. 6 zu allen Eingruppierungen.

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit *

Entgeltgruppe 14

1.

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit, denen mindestens drei Mitarbeiter der Entgelt-
gruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind *

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit, die sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt %2
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Entgeltgruppe 15

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit, die sich durch das Mal} der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 2 heraushebt ! 3

Anmerkungen

1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universititen, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit
einer Masterpriufung beendet worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion
oder die Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer Philosophi-
schen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatsprufung oder einer Diplomprufung oder einer Masterpriifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn
der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Lauf-
bahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroff-
net; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Beamten-
recht fir den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechen-
den Qualifikationsebene gefordert ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprufung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Ab-
schluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist. Ein Bachelorstudi-
engang erfillt diese Voraussetzungen auch dann nicht, wenn mehr als sechs Se-
mester flr den Abschluss vorgeschrieben sind.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen Landesbehdrde
dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Pfarrer sind hiernach nur eingruppiert, wenn ihnen eine Pfarrstelle nach Besol-
dungsgruppe A 14 bertragen wurde.

Das MaR der Verantwortung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist dann gege-
ben, wenn eine Tatigkeit ausgelbt wird, die in der Landeskirche ublicherweise
Pfarrern oder Kirchenbeamten ubertragen wird und diese in dieser Tatigkeit
nach Besoldungsgruppe A 15 besoldet wiirden.
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glltig ab 1. Januar 2025

Entgelttabelle
(zu § 14 KDVO)

(monatlich in €)

Anlage 2

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.352.17 5.687,29 5.871,50 6.609,59 7.174,91 7.512,30
14 4.849,75 5.150,71 5.424,00 5.871,50 6.554,61 6.862.84
13 4.470,82 4.748.34 5.020,18 5.511,23 6.208.27 6.474,25
12 4.059,01 4.306.,49 4.851,95 5.363.,40 6.014,34 6.267.14
11 391191 4.156,59 4.434.67 4.890,09 5.541,76 5.802.35
10 3.775,74 4.006.66 4.285,51 4.583.83 5.157,02 5.425,23
9 3.351,08 3.552,39 3.703,61 4.183.,40 4.560,30 4.888,42
8 3.158,80 3.345,17 3.482,15 3.611,97 3.757,12 3.856,36
7 2.966,52 3.137.91 3.321.71 3.466.85 3.573.77 3.680.72
6 2.910.44 3.084,21 3.214.80 3.352,27 3.451.,59 3.550.87
5 2.790.23 2.953,70 3.077,31 3.222.41 3.321,71 3.398.12
4+ 2.666,08 2.815,56 2.978,03 3.084,97 3.184,23 3.245,34
K] 2.628.23 277721 2.832.91 2.955,10 3.039,14 3.115,52
2 2.446.46 2.571,84 2.632,72 2.704,88 2.863,48 3.031,49
1 2.277.63 2.379.36
glltig ab 1. April 2026
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.485,97 5.829.47 6.012.42 6.768,22 7.332.76 7.677.57
14 4.970,99 5.279.48 5.554,18 6.012.42 6.698.81 7.013.82
13 4.582.,59 4.867.05 5.140,66 5.643.50 6.344.85 6.616,68
12 4.160,49 4.414.15 4.968.40 5.492.12 6.104,56 6.361.15
11 4.009,71 4.260.50 4.541.10 5.007.45 5.663,68 5.930.00
10 3.870,13 4.106.83 4.388.36 4.693.84 5.270.47 5.544.59
9 3.434.86 3.641,20 3.792.,50 4.283.80 4.660,63 4.995.97
8 3.237.77 3.428.80 3.565.72 3.698.66 3.839.78 3.941.20
7 3.040,68 3.216.36 3.404,75 3.553,52 3.659.54 3.769.06
6 2.983.20 3.161.32 3.295.17 3.436,08 3.534.43 3.636.09
5 2.859.99 3.027.54 3.154.24 3.302.97 3.401.43 3.479.67
4 2.732,73 2.885.95 3.052.48 3.162,09 3.260,65 3.323.23
3 2.693,94 2.846.64 2.903.73 3.028,98 3.112.08 3.190,29
2 2.507.62 2.636.14 2.698.54 2.772.50 2.932.20 3.104.25
1 2.332.29 2.436.46
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Entgelttabelle
(zu § 14 KDVO)

(monatlich in €)

gultig ab 1. Januar 2027

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.623.12 5.975.21 6.156,72 6.930.66 7.404.08 7.846.48
14 5.005.26 5.411.47 5.687.48 6.156.72 6.846.18 7.168.12
13 4.697.15 4.988.73 5.264.04 5.778.94 6.484.44 6.762.25
12 4.264.50 4.524.50 5.087.64 5.623.93 6.196.13 6.456.57
11 4.109.95 4.367.01 4.650.09 5.127.63 5.788.28 6.060.46
10 3.966.88 4.209.50 4.493.68 4.806.49 5.386.42 5.666.57
9 3.520.73 3.732.23 3.883.52 4.386.61 4.763.16 5.105.88
8 3.318,71 3.514,52 3.651,30 3.787.43 3.924.26 4.027.91
7 3.116.70 3.296,77 3.480.87 3.642.36 3.747.37 3.859.52
6 3.057.78 3.240.35 3.377.55 3.521.98 3.619.26 3.723.36
5 2.931.49 3.103.23 3.233.10 3.385.54 3.483.06 3.563.18
4 2.801.05 2.958.10 3.128.79 3.241.14 3.338.91 3.402.99
3 2.761.29 2.917.81 2.976.32 3.104.70 3.186.77 3.266.86
2 2.570.31 2.702.04 2.766.00 2.841.81 3.002.57 3.178.75
1 2.388.26 2.494.94
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Anlage 2a
Entgelttabelle Erziehungsdienst
(zu § 14 Abs. 3 KDVO)
(monatlich in €)
gliltig ab 01.01.2025
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
I 2849,14 2968,41 3056,64 315245 3260,19 3367.95
II 3054,89 3249,62 3430,78 3597,12 3673,23 3764,14
111 3221,81 342876 361733 374530 3866,51 4055,36
v 3433,85 3656,31 3885,83 4103,29 4315,86 4539,39
A% 3501,39 3728,79 3994,55 4383,22 4750,71 5032,44
VI 3756,97 4012,60 4360,80 4642,12 4993,81 5169,65
VII 3884,14 4149,76 4431,15 4754,68 527517 5500,22
VIII 4026,38 4304,54 4614,00 4993,81 5415,82 5669,04
IX 4110,52 4395,96 4853,14 5134,51 5697,17 6027,75
X 4458,20 4571,79 5134,51 5556,51 6189,53 6576,36
glltig ab 01.01.2026
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
I 2959,14 3078,41 3166,64 3262,45 3370,19 3477,95
1I 3164,89 3359,62 3540,78 3707,12 3783,23 3874,14
11T 3331,81 3538,76 3727,33 3855,30 3978,61 4173,12
v 3543,85 3766,31 3998,50 4222,49 4441,44 4671,67
\4 3611,39 3838,79 4110,49 4510,82 4889,33 5179,51
VI 3869,68 4132,98 4491,62 4781,38 5143,62 5324,74
VII 4000,66 4274,25 4564,08 4897,32 5433,43 5665,23
VIII 414717 4433,68 4752,42 5143,62 5578,29 5839,11
IX 4233,84 4527,84 4998,73 5288,55 5868,09 6208,58
X 4591,95 4708,94 5288,55 5723,21 6375,22 6773,65
gultig ab 01.01.2027
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1 3038,36 3160,97 3251,67 3350,16 3460,92 3571,69
1I 3249,87 3450,05 3636,28 3807,28 3885,52 3978,98
IIT 3421,46 3634,21 3828,06 3959,61 4086,37 4286,33
v 3639,44 3868,13 4106,82 4337,08 4562,16 4798,84
v 3708,87 3942,64 4221,94 4633,48 5022,59 5320,90
VI 3978,03 4248,70 4617,39 4915,26 5287,64 5473,83
VII 4112,68 4393,93 4691,87 5034,44 5585,57 5823,86
VIII 4263,29 4557,82 4885,49 5287,64 5734,48 6002,61
IX 4352,39 4654,62 5138,69 5436,63 6032,40 6382,42
X 4720,52 4840,79 5436,63 5883,46 6553,73 6963,31
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Anlage 3

Beschaftigungssicherung
(zu § 24 Abs. 2 KDVO)

§1
Vorubergehende wirtschaftliche Notlage

Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn die Einrichtung oder ein
wirtschaftlich selbststandig arbeitender Teil nicht in der Lage ist oder kurzfris-
tig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Ver-
pflichtungen einschlie3lich des Schuldendienstes zu erftillen und wenn ein im
Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung vorge-
schlagener Wirtschaftspriifer oder sonstiger Sachverstandiger dies bestatigt.

§2
Vorubergehende Absenkung der Personalkosten

Zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestellten
wirtschaftlichen Notlage i. S. des § 1 kann fur die Mitarbeiter einer Einrich-
tung i. S. des § 1 durch Dienstvereinbarung zwischen der Leitung und der
Mitarbeitervertretung festgelegt werden, dass die Personalkosten vortberge-
hend bis zu maximal zehn Prozent abgesenkt werden kénnen,

z. B. durch:

a) Reduzierung oder Wegfall der jéhrlichen Sonderzahlung,
b) Veranderung der wochentlichen Arbeitszeit,
¢) Reduzierung sonstiger Entgeltbestandteile.

In der Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass der einzelne Mitarbei-
ter gegendiber der Leitung erklaren kann, welche der Mdaglichkeiten der Buch-
staben a) bis c) er in Anspruch nehmen will.

§3
Dienstvereinbarung

(1) Voraussetzung flr den Abschluss einer Dienstvereinbarung gemal § 2 ist,
dass der Anstellungstrdger der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der
Dienstvereinbarung die wirtschaftliche Situation der Einrichtung darlegt. Dazu
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ist der Einblick in die daftr erforderlichen Unterlagen zu gewéhren und die
unmittelbare Unterrichtung durch den Prifer gemal 8 1 zu ermdglichen. Lei-
tung und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung
zu priifen, ob es andere Maglichkeiten zur Uberwindung der wirtschaftlichen
Notlage gibt.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen
werden:

1. die Griinde, die zur voriibergehenden Absenkung fiihren;

2. die Bereitschaftserklarung des Anstellungstragers, ein Konzept zur Uber-
windung der wirtschaftlichen Notlage bis zu einem festzulegenden Zeit-
punkt zu entwickeln;

3. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertre-
tung und Leitung, in dem laufend die Umsetzung des Konzeptes zur
Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage beraten wird. Der Ausschuss
hat wahrend der Laufzeit zu prufen, ob die Senkung der Personalkosten in
der vereinbarten H6he notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenlei-
tung und die Mitglieder der Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind
berechtigt, zu den Sitzungen sachkundige Personen gemall § 25 MVG
hinzuzuziehen;

4. die Verpflichtung des Anstellungstragers, wéhrend der Laufzeit der
Dienstvereinbarung keine betriebsbedingten Kindigungen auszusprechen;

5. ob und welche Mitarbeiter aus sozialen Griinden ganz oder teilweise von
der voriibergehenden Absenkung ausgenommen werden sollen;

6. die Laufzeit der voriibergehenden Absenkung festzulegen und die Ver-
pflichtung des Anstellungstragers, nach Ende der Laufzeit die festgelegten
Bezlige gemal? der KDVO zu bezahlen. Die Laufzeit soll zwolf Monate
nicht tberschreiten. Der Neuabschlusseiner Dienstvereinbarung ist zulds-
sig.

(3) Mitarbeitervertretung und Leitung sind berechtigt, die Dienstvereinbarung

jederzeit fristlos aus wichtigem Grund zu kiindigen. Ein wichtiger Grund ist

insbesondere gegeben, wenn die Dienststellenleitung gegen das Kiindigungs-
verbot gemaR Absatz 2 Nr. 4 verstoRt oder ein Betriebsiibergang gemaR

8 613 a BGB stattfindet. Verstolit die Dienststellenleitung gegen das Kiindi-

gungsverbot gemal Absatz 2 Nr. 4, sind den aufgrund einer solchen Kindi-

gung ausscheidenden Mitarbeitern die nach § 2 nicht gezahlten Entgeltbe-
standteile beim Ausscheiden nachzuzahlen. Die Laufzeit der Dienstvereinba-
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rung endet vorfristig, wenn die Mitarbeitervertretung nicht mehr besteht und
Neuwahlen nicht eingeleitet sind.

(4) Die Dienstvereinbarung ist vor ihrem Abschluss dem Landeskirchenamt
zur Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Vo-
raussetzungen der Absétze 1 bis 3 eingehalten sind.
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Anlage 4

Zuordnung der Vergutungsgruppen
der Vergutungsgruppenplane A und B
zu den Entgeltgruppen

fur am 31. Dezember 2007 / 1. Januar 2008 vorhandene Mitarbeiter

Ent-
gelt-
gruppe

15

14

13

12

11

10

fur die Uberleitung
(zu § 37 KDVO)

Vergltungsgruppenplan A Vergutungsgruppenplan B

Keine Stufe 6
Keine
la

Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach la Keine

Ib nach Aufstieg aus Ila

Keine Stufe 6
Keine
Ila mit und ohne ausstehendem Aufstieg nach Ib

Keine Stufe 6

Ila nach Aufstieg aus 11 Keine
111 mit ausstehendem Aufstieg nach Ila

Keine Stufe 6

111 ohne Aufstieg nach Ila

. Keine
Il nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach 111
Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach 111
IVVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach 1Va Keine

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaus-
Uibung, wenn danach 1\VVb mit Aufstieg nach IVa
(Zuordnung zu Stufe 1)

IVVb ohne Aufstieg nach IVVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb (keine

Stufe 6) Keine
Vb ohne Aufstieg nach 1\Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren

in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine

Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in

Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine

Stufen 5 und 6)
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V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
8 Vc ohne Aufstieg nach Vb
Vc nach Aufstieg aus VIb

7 Keine

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach V¢
6 VIb ohne Aufstieg nach Vc
VIb nach Aufstieg aus VII

VI1I mit ausstehendem Aufstieg nach VIb
5 VI ohne Aufstieg nach VIb
VII nach Aufstieg aus VIII

4 Keine

Keine Stufe 6

3 VI mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIl ohne Aufstieg nach VII
VIII nach Aufstieg aus 1Xb

20 Keine

IXa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VI1II
2 IXb mit ausstehendem Aufstieg nach 1Xa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)
1 Keine

90

H8a

H 8 mit ausstehendem Aufstieg nach H 8 a

H 7 mit ausstehendem Aufstieg nach H 8 und H 8a
H7a

H 7 mit ausstehendem Aufstieg nach H 7 a
H 7 nach Aufstieg aus H 6

H 6 mit ausstehendem Aufstieg nachH 7 und H 7 a
H6a

H 6 mit ausstehendem Aufstieg nach H 6 a
H 6 nach Aufstieg aus H 5

H 5 mit ausstehendem Aufstieg nachH6 und H 6 a
H5a

H 5 mit ausstehendem Aufstieg nach H 5 a
H 5 nach Aufstieg aus H 4

H 4 mit ausstehendem Aufstieg nachH5und H5a
H4a

H 4 mit ausstehendem Aufstieg nach H 4 a
H 4 nach Aufstieg aus H 3

H 3 mit ausstehendem Aufstieg nachH4 und H4 a
H3a

H 3 nach Aufstieg aus H 2 mit ausstehendem Auf-
stiegnachH 3 a

H 2 mit ausstehendem Aufstieg nach H 3 und H 3a
H2a

H 2 mit ausstehendem Aufstieg nach H 2 a
H 2 nach Aufstieg aus H 1

H 1 mit ausstehendem Aufstieg nachH2 und H 2 a

Keine

Keine
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Anlage 5

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungsgruppen
der Vergutungsgruppenplane A und B zu den Entgeltgruppen
fur ab dem 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2012
stattfindende Eingruppierungsvorgange
(zu § 45 KDVO)

Entgelt- Vergutungsgruppenplan A Vergutungsgruppenplan B
gruppe
keine Stufe 6
15 -
la
keine Stufe 6
14 -
Ib ohne Aufstieg nach la
keine Stufe 6
13 -
Ila mit und ohne Aufstieg nach Ib
keine Stufe 6
12 -
111 mit Aufstieg nach lla
keine Stufe 6
11 I11 ohne Aufstieg nach Ila -
IVa mit Aufstieg nach I11
keine Stufe 6
IVa ohne Aufstieg nach 111
10

IVb mit Aufstieg nach IVa )

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaus-
Uibung, wenn danach 1VVb mit Aufstieg nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)

Vb mit Aufstieg nach 1Vb (keine Stufe 6)

9 . Keine
Vb ohne Aufstieg nach 1\Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren

in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

Vc mit Aufstieg nach Vb

8 H 7 mit Aufstieg nach H 8 und H 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb

7 Keine H 6 mit AufstiegnachH7und H7a
VIb mit Aufstieg nach V¢

6 H 5 mit Aufstieg nach H6 und H6 a
VIb ohne Aufstieg nach Vc
VII mit Aufstieg nach VIb

5 H 4 mit Aufstieg nachH5und H5 a
VII ohne Aufstieg nach VIb

4 Keine H 3 mit Aufstieg nachH4und H4 a
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Keine Stufe 6

3 VI mit Aufstieg nach VII H 2 mit AufstiegnachH3und H3 a
VIII ohne Aufstieg nach VII

2U Keine H 1 mit AufstiegnachH2und H 2 a
IXb mit Aufstieg nach VIII

2 IXb mit Aufstieg nach 1Xa Keine
X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

- Essens- und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
- Reiniger/innen in AuRRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Waérter/innen von Bedirfnisanstalten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von den bisherigen Zuordnungen zu Vergltungsgruppen.
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Anlage 6

Einfihrung von Kurzarbeit
(zu § 24 Abs. 3 KDVO)

81
Grund der Kurzarbeit

(1) Kirchliche Dienstverhéltnisse beruhen auf einem gegenseitigen Treuever-
héltnis und grinden in einem Berufungsverstandnis, das sich aus dem Auftrag
der Kirche ergibt. Dies gilt fur Aufgaben im Verklindigungsdienst, aber eben-
so fir alle weiteren Aufgaben. Alle Mitarbeitenden der Landeskirche bilden in
diesem Sinne eine Dienstgemeinschaft.

(2) Die Vereinbarung von Kurzarbeit kommt nur in Betracht im Falle von er-
heblichen Arbeitsausfallen im Sinne des 8 96 SGB |1l in den Einrichtungen
oder Teilen von Einrichtungen im Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsrege-
lung.

(3) Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind alle weiteren Kompensationsmag-
lichkeiten (Abbau von Vorjahresurlaub, Uberstundenkontingenten oder sons-
tigen Zeitguthaben) nach Maligabe von 8§ 96 Absatz 4 SGB |1l auszuschopfen;
hiervon ausgenommen bleibt der Bestand von Arbeitszeitkonten gemaél
8 10 KDVO.

82
Dauer und Umfang der Kurzarbeit,
betroffener Personenkreis

(1) In der Dienstvereinbarung mit der zustandigen Mitarbeitervertretung zur
Einfiihrung von Kurzarbeit sind unter anderem der personliche Geltungsbe-
reich sowie Beginn und Dauer der Kurzarbeit zu regeln. Die Kurzarbeit ist
langstens auf den Zeitraum des erheblichen Arbeitsausfalls im Sinne des
8 96 SGB 111 beschrénkt.

(2) Kurzarbeit gilt grundsétzlich fir alle Personen, die im Geltungsbereich
dieser Arbeitsrechtsregelung beschaftigt sind. Die Kurzarbeit gilt nicht fir
folgende Personen:

1. Auszubildende und BA- bzw. Werkstudenten sowie das mit der Ausbil-
dung beauftragte Personal,
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2. Beschéftigte, deren Dienstverhaltnis wéhrend des Kurzarbeitszeitraums
aufgrund Kindigung oder Aufhebungsvertrag endet,

3. Schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch
nehmen werden, und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes geméall § 2 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG ) fallen wird,

4. Beschaftigte in Altersteilzeit,
5. Geringflgig Beschaftigte,

6. Arbeitnenmer, bei denen die personlichen VVoraussetzungen fiir den Bezug
von Kurzarbeitergeld nach § 98 SGB 111 nicht vorliegen.

(3) Kann der erhebliche Arbeitsausfall friiher als erwartet wieder vermieden
werden, ist Kurzarbeit mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung zu beenden.
Besteht die Notwendigkeit, die Kurzarbeit zu verlangern oder zu verandern,
bedarf es der erneuten Vereinbarung mit der Mitarbeitervertretung.

§3
Zahlung des Kurzarbeitergeldes,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Jahressonderzahlung

(1) Das Kurzarbeitergeld wird zum Zeitpunkt der tblichen monatlichen Ent-
geltzahlungen durch den Anstellungstrédger gezahlt. Dies gilt unabhéngig von
dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fiir Arbeit.

(2) Fur die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gemaf
§ 20 KDVO gilt § 19 KDVO entsprechend.

(3) Fur die Anwendung sonstiger Bestimmungen bleiben die Kirzungen der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Min-
derung des Entgelts aul3er Betracht. Die Jahressonderzahlung wird aus dem
Entgelt, das ohne Kurzarbeit zu gewahren ware, gemaR 8 18 KDVO gezahlt.

84
Zuschuss zum Kurzarbeitergeld

(1) Diejenigen Mitarbeiter, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten
vom Anstellungstrdger neben dem Kurzarbeitergeld eine Aufstockung auf
80 Prozent des vor Einfuhrung der Kurzarbeit zustehenden Nettoentgeltes
(Zuschuss zum Kurzarbeitergeld). Die Héhe des Zuschusses entspricht der
Differenz aus 80 % des ohne Kurzarbeit zustehenden Nettoentgelts und der
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Nettoentgeltdifferenz zwischen dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-
Entgelt und dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt gemaR § 106
SGB Ill.

(2) Der Zuschuss zum Kurzarbeitergeld wird zusammen mit der blichen Ent-
geltauszahlung gezahlt. Dies gilt unabh&ngig von dem Zahlungszeitpunkt der
Agentur fur Arbeit.

(3) Bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung werden zu zahlende Vergutung,
Kurzarbeitergeld und Zuschuss zum Kurzarbeitergeld gesondert ausgewiesen.

85
Anzeigepflicht

Der Anstellungstrager hat den Arbeitsausfall der zustandigen Agentur fur Ar-
beit nach MaRgabe des Dritten Buches Sozialgesetzbuch anzuzeigen sowie
Kurzarbeitergeld zu beantragen und stellt der Mitarbeitervertretung alle In-
formationen fir ihre Stellungnahme nach 8 99 Absatz 1 SGB Il zur Verfi-

gung.

86
Kiindigungsschutz

Waéhrend der Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbedingten Kindigun-
gen von Mitarbeitern, die sich in Kurzarbeit befinden, nicht zuldssig.
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