Mitteilungen Beihilfe und Mitteilungspflichten 3.3.5.3

Mitteilungen

Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféallen

Vom 15. Dezember 2005 (ABI. 2005 S. A 213)

|. Grundsatzliches

Aus gegebenem Anlass weist das Landeskirchenarsichthch der Gewah-
rung der Beihilfe nochmals auf folgende Grundséaine

1. Beihilfeberechtigt sind Pfarrer und Pfarrerinngowie Kirchenbeamte
und -beamtinnen. Deren Angehoérige sind unter bestén Vorausset-
zungen berlcksichtigungsfahig; der Ehegatte, weniketen eigenen
Beihilfeanspruch hat und der Gesamtbetrag seingkiiBite laut Steuer-
bescheid im Vorvorkalenderjahr den Betrag von def2&.000 €] nicht
Ubersteigt; Kinder, solange Anspruch auf den kindeogenen Anteil am
Familienzuschlag besteht.

2. Beihilfefahige Aufwendungen werden zum Beihi#eiessungssatz erstat-
tet. Dieser betragt zurzeit fur

- Beihilfeberechtigte 50 %,

70 % bei mindestens zwei bericksichti-
gungsfahigen Kindern

- Versorgungsempfanger 70 %
- Ehegatten 70 %
- Kinder 80 %.
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3.3.5.3 Mitteilungen Beihilfe und Mitteilungspflichten

lI. Mitteilungspflichten

Veranderungen, die Auswirkungen auf den Beihilfeamsh des Beihilfebe-
rechtigten oder die Bericksichtigungsfahigkeit Alggehoriger haben, sind
der Beihilfestelle des Landeskirchenamtes

(Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
— Beihilfestelle —,

Lukasstr. 6,

01069 Dresden)

durch den Beihilfeberechtigten unverziiglich mitdete

Anderungen, die bereits wegen der Gewahrung desli€aruschlags der
ZGAST gemeldet wurden missen nicht zusétzlich agniBestelle mitgeteilt
werden.

1. Mitteilungspflichten hinsichtlich des Beihilfebeechtigten
Mitzuteilen ist hier:

- Wechsel von einer privaten Krankenversicherungeine gesetzliche
Krankenversicherung und umgekehrt

2. Mitteilungspflichten hinsichtlich des Ehegatten
Mitzuteilen sind hier:

- Wechsel von einer privaten Krankenversicherungeine gesetzliche
Krankenversicherung oder umgekehrt

- Erwerb oder Wegfall eines eigenen Beihilfeanspsu(z.B. Beginn oder
Beendigung eines Beamtenverhéltnisses)

- Uber- oder Unterschreiten der Einkommensgrenze

Zur Prifung der Bericksichtigungsfahigkeit des Etisg ist unaufgefordert
spatestens bis 31.12. eines jeden Jahres der I&¢eakeid vom Vorjahr vor-
zulegen. Soweit ein solcher nicht existiert gengigt Einkommensnachweis
des Arbeitgebers. Lediglich hilfsweise kann diet®litng des Einkommens
auch schriftlich durch eigene Angabe erfolgen. Fehh entsprechender
Nachweis meldet das Landeskirchenamt den Eheghatteder Beihilfeversi-

cherung zum nachstmoglichen Zeitpunkt ab.
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3. Mitteilungspflichten hinsichtlich der Kinder
Mitzuteilen sind hier:

— Wechsel von einer privaten Krankenversicherungeine gesetzliche
Krankenversicherung oder umgekehrt

— Beginn und Ende, Unterbrechung einer AusbilduSgh(lausbildung,
Berufsausbildung, Studium)

— Beginn und Ende des Grundwehrdienstes oder zeisastes, Freiwilli-
gen Sozialen Jahres o. A.

4. Auswirkungen auf den Krankenversicherungsschutz

Es wird darauf hingewiesen, dass beim Wegfall dethiBeanspruchs eines

privat krankenversicherten Angehdrigen eine Veramug des privaten Kran-

kenversicherungsvertrages (Vollversicherung) odarAbschluss einer eige-
nen Krankenversicherung des Angehérigen erfolgessiritbenso ist der Ver-
sicherungsschutz des Beihilfeberechtigten selbsspeschend anzupassen,
wenn sich der fur ihn maRRgebliche Beihilfebemesssaty andert z.B. durch
Hinzukommen oder Wegfall eines zweiten bericksiehtgsfahigen Kindes

oder durch den Eintritt in den Ruhestand.

Andernfalls kénnen dem Beihilfeberechtigten bzw.gaAndrigen erhebliche
Kosten entstehen.

5. Folgen des Unterlassens oder der verspateten Asge beihilfere-
levanter Mitteilungen

Erfolgt eine versicherungsrelevante Mitteilung mioder nicht rechtzeitig und
entsteht der Landeskirche dadurch ein Schaderst siieser durch den mittei-
lungspflichtigen Beihilfeberechtigten auszugleichen
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