Aus- und FortbildungsVO 3.2.5

Rechtsverordnung

uber die Aus- und Fortbildung
fur den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachss
(Aus- und Fortbildungsverordnung — AFVO)

Vom 26. September 2011 (ABIl. 2011/45174)

Anderungsiibersicht

Lfd. Art der .

Nr.  geanderte Paragraphen Anderung  Anderung durch Datum Fundstelle

1. 1,2,4,5,6,7,8,9, 10, 11 geandert, Erste Rechtsverordnung zur Anderung der Aus- und  10.06.2014 ABI. 2014 S. A 206
12,13, Anl. 2 aufgehoben Fortbildungsverordnung

Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sashserordnet gemaf
8 32 Absatz 3 der Kirchenverfassung Folgendes:
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3.2.5 Aus- und FortbildungsVO

§1
Allgemeines

(1) Die berufliche Aus- und Fortbildung soll sickillen, dass der Landeskir-
che geeignete und befahigte Mitarbeiter des gelebdirchlichen Verwal-
tungsdienstes zur Verfigung stehen, die in ihreenBliden Auftrag der Kir-
che wahrnehmen.

(2) Die Qualifikation fur den gehobenen kirchlich€erwaltungsdienst wird
durch ein Direktstudium oder durch eine berufshegiee Fortbildung er-
worben.

(3) Die in dieser Rechtsverordnung verwendetendPersbezeichnungen gel-
ten fur Frauen und Méanner.

I
Direktstudium an einer Fachhochschule

§2
Grundlagen

(1) Die Ausbildung erfolgt als Direktstudium an @inFachhochschule. Die
Landeskirche begrindet mit den Teilnehmern wahdasdStudiums

1. ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Widerruf oder
2. ein privatrechtlich geregeltes Ausbildungsvertiél

(2) Fur Teilnehmer nach Absatz 1 Satz 2 Nummet #las in der Landeskir-
che geltende Kirchenbeamtenrecht anzuwenden.

§3
Ausbildungsbehérde

(1) Ausbildungsbehorde ist das Landeskirchenamt darangelisch-
Lutherischen Landeskirche Sachsens.

(2) Das Landeskirchenamt kann Aufgaben der Aushiggbehorde auf andere
kirchliche oder o6ffentlich-rechtliche Korperschartébertragen.

2 Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



Aus- und FortbildungsVO 3.2.5

§4
Zulassung zur Ausbildung

(1) Zur Ausbildung kann nur zugelassen werden, eerpersonlichen und
fachlichen Voraussetzungen fir die Einstellungen Yorbereitungsdienst fir
die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Landbskgemal § 8 des Kir-
chenbeamtengesetzes der EKD (KBG.EKD) erfiillt.

(2) Bewerbungen zur Aufnahme in die Ausbildung sjedeils bis zum
31. Dezember des Jahres vor dem angestrebten i@tedian an das Landes-
kirchenamt zu richten. Der Bewerbung sind ein Lakeauf, eine arztliche Be-
scheinigung Uber die Dienstfahigkeit fir den Vetwadisdienst, ein pfarramt-
liches Zeugnis und Kopien der zwei letzten Schudnésse beizufligen.

(3) Das Landeskirchenamt trifft unter den Bewerbeimre Auswahl nach § 3
Absatz 2 der Ausflihrungsverordnung zum  Kirchenbeaggsetz
(AVO.KBG) und bestimmt die Art des Ausbildungsvdthéses gemaR § 2
Absatz 1.

§5
Ausbildung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung fur den geh@mekirchlichen Verwal-
tungsdienst erfolgt gemaf der Verwaltungsvereinmazwischen dem Frei-
staat Sachsen und der Evangelisch-Lutherischendskirdhe Sachsens uber
die Ausbildung kirchlicher Anwarter des gehobenerienStes vom
31. Mai 1994 an der Fachhochschule der Sachsis¢bemaltung in Meil3en.
Sie kann ebenso auf Grund von Vereinbarungen naer@m Landeskirchen
entsprechend deren Ordnungen fir die Verwaltungddusg an den von
ihnen in Anspruch genommenen Fachhochschulen eriolg

(2) Die berufspraktischen Studienzeiten werden bsgkache mit den Fach-
hochschulen bei staatlichen, kommunalen und kichkl Korperschaften ab-
geleistet.

(3) Auf die Ausbildung und Prifung fir den gehobekechlichen Verwal-
tungsdienst finden die Bestimmungen des Freistédadefisen Uber die Aus-
bildung und Prifung der Beamten in der Laufbahngddsbenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes entsprechend Anwendung, sonvelitt in dieser oder
anderen kirchlichen Bestimmungen eine abweicheretgeRng getroffen ist.
Bei der Ausbildung an anderen Fachhochschulen gexh&Bltz 1 Satz 2 tritt
an die Stelle des sachsischen Rechts das jewkdiggesrecht.
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3.2.5 Aus- und FortbildungsVO

(4) Die Ausbildung an einer Fachhochschule derntlitshen Verwaltung und
damit verbundene berufspraktische Studienzeitesh orbereitungsdienst im
Sinne des § 4 Absatz 1 Nummer 1 AVO.KBG.

(5) Die erfolgreich bestandene Abschlussprifunglen Fachrichtung Allge-
meine Verwaltung gilt als Laufbahnprifung fur deshgbenen kirchlichen
Verwaltungsdienst nach den landeskirchlichen Bestimgen. Sie wird eben-
so als Qualifikation fur den gehobenen kirchlichéerwaltungsdienst nach
Nummer 8 Anlage 1 — Eingruppierungsordnung zur ldichen Dienstver-
tragsordnung (KDVO) anerkannt.

(6) Zum Erwerb fachspezifischer Kenntnisse des lérocechts, der Verwal-
tung und Organisation der Landeskirche werden ergéde Lehrgdnge ange-
boten.

§6
Kostentragung

(1) Die Teilnehmer nach 8 2 Absatz 1 Satz 2 Num2nerhalten wahrend der
Ausbildung eine Ausbildungsvergitung und weiterebéideistungen auf-
grund privatrechtlicher Vereinbarung.

(2) Die an der Fachhochschule zu zahlenden Ausigisigebihren werden
von der Landeskirche getragen.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 werden dem Thiimer zur Hélfte in Form
eines zinslosen Darlehens zur Verfigung gestelis& Darlehen wird erlas-
sen, wenn der Teilnehmer an der Abschlussprifungilme von 8§ 5 Absatz 5

a) aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grurayétig nicht teilnimmt
oder

b) teilnimmt, aber endgultig nicht besteht,

c) teilnimmt und besteht, ihm jedoch keine Ubernahim den kirchlichen
Dienst angeboten werden kann oder

d) teilnimmt, besteht und nachfolgend mindestews dhre in einem kirch-
lichen Dienstverhaltnis verbleibt oder aus einem ifom nicht zu vertre-
tenden Grund vor Ablauf dieses Zeitraums ausscheide

Im Falle des Satzes 2 Buchstabe a bis ¢ wird daelan zum Zeitpunkt der
Beendigung der Ausbildung erlassen. Im Falle deézeS&2 Buchstabe d wird
das Darlehen in 36 Monatsraten erlassen, geregbneMMonat des Bestehens
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der Abschlussprifung. Der Erlass erfolgt jeweilsnzinde des Kalendermo-
nats.

(4) Ein nicht nach Absatz 3 erlassener Darlehensppast mit dem Tag der

Beendigung der Ausbildung oder des AusscheidenslamsDienstverhéaltnis

fallig. In besonderen Hartefallen kann der Betragtgndet oder auf diesen
ganz oder teilweise verzichtet werden.

(5) Die Teilnehmer nach 8 2 Absatz 1 Satz 2 Numinerhalten wéahrend der
Ausbildung Anwarterbeziige nach den BestimmungerKaehenbeamtenbe-
soldungsrechts.

I
Berufsbegleitende Fortbildung

87
Grundlagen

(1) Mitarbeiter in der allgemeinen Verwaltung daraRgelisch- Lutherischen
Landeskirche Sachsens, ihrer Einrichtungen odeerdhé¢derungen, die unter
den Geltungsbereich der KDVO fallen, kénnen die I@kation fur den ge-
hobenen kirchlichen Verwaltungsdienst durch eineifsbegleitende Fortbil-
dung erwerben.

(2) Fur die Zulassung zur Fortbildung ist die Gengjung des Landeskir-
chenamtes erforderlich.

(3) Zum gehobenen Verwaltungsdienst im Sinne digdeschnitts gehoren
Stellen, die entsprechend ihrer Tatigkeitsbeschregjbn den unter Nummer 8
Anlage 1 — Eingruppierungsordnung zur KDVO aufgetéin Entgeltgruppen
9 bis 12 zuzuordnen sind. Zum mittleren Dienst geh&tellen, die den Ent-
geltgruppen 4 bis 8 zugeordnet werden.

§8
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Fortbildung kann zugelassen werden, wer

1. a) die Abschlussprifung zum Verwaltungsfachamedtsn oder zum
Fachangestellten fur Birokommunikation erfolgreabigelegt hat oder

b) den Angestelltenlehrgang | oder die 1. Kirchéidherwaltungsprifung
erfolgreich abgelegt hat oder
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3.2.5 Aus- und FortbildungsVO

c) die Laufbahnprifung fur den mittleren allgemeingrwaltungsdienst
erfolgreich abgelegt hat oder

d) vergleichbare berufliche Voraussetzungen nactiyvei

2. sich in einem fortbestehenden unbefristeten élusigsverhaltnis in der
kirchlichen Verwaltung befindet und

3. mindestens drei Jahre in der kirchlichen od&nilichen Verwaltung auf
einer Stelle, die im Sinne von 8 7 Absatz 3 Satzirddestens dem mittle-
ren Dienst zugeordnet wird, tatig war.

(2) Die Zulassungsvoraussetzung nach Absatz 1 Numinmuss zum Zeit-
punkt der Antragstellung erworben worden sein. Di&assungsvoraussetzung
nach Absatz 1 Nummer 3 muss zum Zeitpunkt der nchneth Prifung nach-
gewiesen werden.

§9
Zulassungsverfahren

(1) Antrage auf Genehmigung der Fortbildung fur dehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst sind durch den Anstellungstragérden Anlagen geman
Absatz 2 auf dem kirchlichen Dienstweg an das Lakidehenamt zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufligen:

1. Bewerbung, Lebenslauf und Nachweise Uber digillaiy der Zulas-
sungsvoraussetzungen (8 9),

2. eine Beschreibung der derzeitigen beruflicherigAlben des Bewerbers
(Stellenbeschreibung),

3. ein Bericht Uber die fachliche und personlichgnbng, Befahigung und
Leistung des Bewerbers sowie sein Verhaltnis zuohkchen Leben und

4. die Erklarung des Anstellungstragers, in welcHémfang er bereit ist,
sich an den Kosten der Fortbildung zu beteiligen.

(3) Das Regionalkirchenamt hat zur Stellensituasowie zum Anstellungs-
umfang wahrend der Zeit der Fortbildung Stellungnelhmen, soweit nicht
das Landeskirchenamt Anstellungstréager ist.

(4) Mit der Genehmigung kann das Landeskirchenagsti€gungen zum An-
stellungsumfang wahrend der Zeit der Fortbildung der Ubernahme von
Fortbildungskosten treffen.
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§10
Fortbildungsablauf und -abschluss

(1) Die Fortbildung erfolgt an auf3erkirchlichen &thtungen. Die vom Lan-
deskirchenamt als geeignet anerkannten Einrichtungel Abschlisse sind
aus Anlage 1 ersichtlich. Die Anmeldung bei derd@&ilgseinrichtungen tber-
nimmt das Landeskirchenamt.

(2) Zwischen dem Bewerber und dem Anstellungstrégjemach dem Vorlie-
gen der Genehmigung des Landeskirchenamtes eibilBarigsvertrag ent-
sprechend Anlage 2 abzuschliel3en.

(3) Als Abschluss der Fortbildung missen die in gaveils fir die Bildungs-
einrichtungen gultigen Prufungsordnungen vorgesbemen staatlich aner
kannten Prifungen abgelegt werden.

(4) 8 5 Absatz 5 und 6 gilt entsprechend.

8§11
Kostentragung

(1) Die von den Bildungseinrichtungen erhobeneniddungsentgelte kon-
nen ganz oder teilweise vom derzeitigen oder zulgeri Anstellungstrager
ubernommen werden. Hierzu kann der AnstellungstragéAntrag Zuschus-
se der Landeskirche erhalten.

(2) Soweit unumganglich notwendig, kann der Mitédrezur Wahrnehmung
der Fortbildungsveranstaltungen, zur Prifungsveibherg und zur Ablegung
der Prufung sowohl unter als auch ohne Fortzahtlejg] Entgelts Arbeitsbe-
freiung erhalten.

(3) Sofern die Erstattung von Reisekosten veretnlbarde, gilt § 33 Absatz 1
KDVO entsprechend.

(4) Die dem Anstellungstrager oder der Landeskiioh&Zusammenhang mit
der Fortbildung nach den vertraglichen Vereinbaemgntstehenden Auf-
wendungen werden dem Mitarbeiter in Form eineslases1 Darlehens zur
Verfiigung gestellt. Dieses Darlehen wird erlasseenn der Mitarbeiter an
der vorgeschriebenen Abschlussprifung

a) aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grurayéltig nicht teilnimmt
oder

b) teilnimmt, aber endgultig nicht besteht oder
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3.2.5 Aus- und FortbildungsVO

c) teilnimmt, besteht und nachfolgend mindesters dmhre im kirchlichen
Dienst verbleibt oder aus einem von ihm nicht zrtreéeenden Grund vor
Ablauf dieses Zeitraums ausscheidet.

Im Falle des Satzes 2 Buchstabe a und b wird ddstizen zum Zeitpunkt der
Beendigung der Fortbildung erlassen. Im Falle ddges 2 Buchstabe ¢ wird
das Darlehen in 36 Monatsraten erlassen, geregbneMMonat des Bestehens
der Abschlussprifung. Der Erlass erfolgt jeweilsnzinde des Kalendermo-
nats.

(5) Ein nicht nach Absatz 4 erlassener Darlehenstpast mit dem Tag des
Abbruchs der Fortbildung oder der Beendigung desn&iverhaltnisses zur
Ruckzahlung fallig. In besonderen Hartefallen kden zuriickzuzahlende Be-
trag gestundet oder auf diesen ganz oder teilweisgchtet werden.

1]
Andere Ausbildungen und Qualifikationen

§12
Erwerb der Qualifikation
fur den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
durch andere Ausbildungen

(1) Mitarbeiter, die die 2. Kirchliche Verwaltungsifung bis 1991 abgelegt
und an einem landeskirchlich anerkannten Fachlailgehommen haben, ha-
ben die Qualifikation fir den gehobenen kirchlichéerwaltungsdienst er-
worben.

(2) Mitarbeitern, die anderweitig eine Qualifikatiéiir den gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienst bzw. eine vergleichbaralifkation erworben
haben oder erwerben wollen, kann die Qualifikafiomden gehobenen kirch-
lichen Verwaltungsdienst durch das Landeskirchermmtkannt werden.

Eine nachtragliche Kostentibernahme ist nicht mglic

§13
(weggefallen)
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\Y,
Schlussbestimmung

814
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 2011 in Kraft

Zugleich tritt die Rechtsverordnung lber die Ausd UFortbildung fir den
gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst in der Ee#iach-Lutherischen
Landeskirche Sachsens — Aus- und Fortbildungsveumgl (AFVO) vom
10. September 1996 (ABI. S. A 225) aul3er Kraft.
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3.2.5 Aus- und FortbildungsVO

Anlage 1

Vom Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Saclens
anerkannte Einrichtungen und Abschliisse flr den Ererb der
Quialifikation fir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst

entsprechend dem zweiten Abschnitt
der Aus- und Fortbildungsverordnung

1. Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung
Abschluss in der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
Prifungsgrundlage: Verordnung des SachsischensBiamasteriums des
Innern Uber die Ausbildung und Prifung fur den ge-
hobenen allgemeinen Verwaltungsdienst sowie flr
den gehobenen nichttechnischen Dienst in der Sozi-
alverwaltung und Sozialversicherung im Freistaat
Sachsen (SachsAPOgAV-Soz) in der jeweils gulti-
gen Fassung.
2. Sé&chsische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Abschluss: Verwaltungs-Betriebswirt,
Verwaltungsfachwirt/Angestelltenlehrgang |l
Prifungsgrundlage: Prufungsordnung der Sachsis¢kemaltungs- und
Wirtschaftsakademie in der jeweils gultigen Fas-
sung. Sie entspricht der Richtlinie des Bundesver-
bandes Deutscher Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien.
3. Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwdtung in
Sudsachsen
Abschluss: Verwaltungsfachwirt/Angestelltenlehrgding
Prufungsgrundlage: Prifungsordnung des Zweckvedsmmdder jeweils
gultigen Fassung.
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Anlage 2

Fortbildungsvertrag

ALY/ 1Yo 1= o

Anstellungstrager

V=T = =Y o (VT o] o R
vertretungsberechtigtes Organ

und

[ = 1070 (=T 1 IR

Mitarbeiterin/Mitarbeiter
geboren am .......cccceeeiiiiiiiiiiiiis LEL ettt e e e e e e e e
WORNNNAIT TN e e e e e e

wird folgendes vereinbart:

§1
Fortbildung

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter nimmt zum Erweder Qualifikation fur
den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst anrdhugtbildung entspre-
chend der geltenden Aus- und Fortbildungsverordriniy O) teil.

Die Fortbildung wird an der

inder Zeit vom ......ccoveevvenveeneenn.. DIS e tfiaden.

Soweit eine Veranderung der Fortbildung Uber derimbarten Zeitraum hin-
aus aus von der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zrire¢enden Grinden erfor-
derlich wird, ist dariiber eine erganzende Vereimbgrabzuschliel3en.

Mit ihrer/seiner Unterschrift erklart die Mitarbertn/der Mitarbeiter die Be-
reitschaft, an den vorgeschriebenen Prifungerutelamen.
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§2
Dienstumfang und Freistellung vom Dienst

e Das bestehende Arbeitsverhaltnis wird — befriitetlie gesamte Zeit der
Fortbildung — auf ..... % einer Vollbeschéaftiguregluziert.

e Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter wird fur die Tlaehme an den Veran-
staltungen der Bildungseinrichtung unter Verziahit die Bezlige von der
Arbeit freigestellt.

e Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter wird fiir die Tlaehme an den Veran-
staltungen der Bildungseinrichtung unter Fortzaglder Beziige in Hohe
der Urlaubsvergitung von der Arbeit freigestellt.

e Der Anstellungstrager gewahrt auf gesondertenagntmter Bertcksich-
tigung dienstlicher Interessen insgesamt

- bis zu .... Tagen Arbeitsbefreiung unter Verggsafortzahlung
- bis zu .... Tagen Arbeitsbefreiung ohne Vergusiodzahlung
zur Vorbereitung auf die Prifungen.

e Soweit es notwendig ist, wird die Mitarbeiterin/dditarbeiter zur Able-
gung der Prifungen unter/ohne Fortzahlung der \tangiivon der Arbeit
freigestellt.

§3
Fortbildungsentgeltl

e Das von der Bildungseinrichtung fur die Fortbilduerhobene Entgelt
wird durch den Anstellungstrager

- nicht
- in H6he von insgesamt .......... [EUR]
- ZU...... %

" . 2
vollstandig getragen.

Nichtzutreffendes ist zu streichen.

2
Eventuell durch die Landeskirche geméaf 8 11 Abk&atz 2 AFVO gewéhrte Zuschisse sind darin eethalt

12 Rechtssammlung der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens



Aus- und FortbildungsVO 3.2.5

§4
Reisekostenerstattuné

e Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter tragt die durcle Fortbildung entste-
henden Reisekosten selbst.

e Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter erhalt fir dieofbildungsveranstaltun-
gen Reisekostenerstattung fur

- Fahrten in HOohe des Preises offentlicher Verkehrsmittdk[asse/des
Erstattungssatzes fur Privat-Kfz,

- Verpflegung in Ho6he von ............... [EUR]/bis zur Obergzendes
bei Dienstreisen zustehenden Tagegeldes,

- Ubernachtung in Héhe von ............... [EUR]/bis zur Obergzerdes
bei Dienstreisen zustehenden Ubernachtungsgeldes.

§5
Darlehensgewahrung

Die dem Anstellungstrager bzw. der Landeskirch&Zumsammenhang mit der
Fortbildung nach den 88 2 bis 4 entstehenden Aufiegen werden der Mit-
arbeiterin/dem Mitarbeiter zunéchst in Form einesslesen Darlehens zur
Verfligung gestellt. Dieses Darlehen wird erlasseamn die Mitarbeiterin/der
Mitarbeiter an der vorgeschriebenen Abschlusspugifun

a) aus einem von ihr/ihm nicht zu vertretenden @randgiiltig nicht teil-
nimmt oder

b) teilnimmt, aber endgultig nicht besteht oder

c) teilnimmt, besteht und nachfolgend mindesters dmhre im kirchlichen
Dienst verbleibt oder aus einem von ihr/ihm nichtvertretenden Grund
vor Ablauf dieses Zeitraums ausscheidet.

Im Falle des Satzes 2 Buchstabe a und b wird ddstizen zum Zeitpunkt der
Beendigung der Fortbildung erlassen. Im FallesS#ges 2 Buchstabe ¢ wird
das Darlehen in 36 Monatsraten erlassen, geregbneMMonat des Bestehens
der Abschlusspriifung. Der Erlass erfolgt jeweilsnzinde des Kalendermo-
nats.

Ein nicht erlassener Darlehensbetrag ist mit degy des Abbruchs der Fort-
bildung oder der Beendigung des DienstverhaltnigseRickzahlung fallig.
In besonderen Hartefallen kann der zuriickzuzahl@eteag gestundet oder
auf diesen ganz oder teilweise verzichtet werden.
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86
Weitere Kosten

Nebenkosten, die z. B. durch den Kauf von Fachiliterund den Besuch zu-
satzlicher Seminare entstehen, sind von der Miiet®/dem Mitarbeiter zu
tragen.

87
Besondere Vereinbarungen

88
Schriftform

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages beddefeSchriftform.

§9
Genehmigung

Die nach 8§ 7 Absatz 2 AFVO erforderliche Genehmgyuaies Evangelisch-
Lutherischen Landeskirchenamtes Sachsens wurde dene .........................
erteilt.

Anstellungstrager Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Siegel
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