GleichstellungsO 3.11.7

Ordnung

zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mamern in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Vom 29. Marz 2011 (ABI. 2011 S. A 109)

Aufgrund von § 32 Absatz 3 der Kirchenverfassungoranet das Evange-
lisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens Foegend

*
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§1
Zielsetzung

(1) Zur Kirche als Leib Christi gehéren Frauen wdnner, deshalb ist die
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens detndér gerechten Ge-
meinschaft von Frauen und Mannern verpflichtet belraftigt ihnre Verant-

wortung fir die tatséchliche Gleichstellung. Es, gile gerechte Gemeinschaft
von Frauen und Mannern in allen Bereichen des kafoén Lebens zu for-

dern. Unterschiedliche Lebenssituationen von FrauehMannern sollen von
vornherein berucksichtigt, bestehende Ungleichbalhagen abgebaut und
die Vereinbarkeit von beruflichen Pflichten und Hamnpflichten verbessert

werden.

(2) In allen Arbeitsbereichen der Landeskirche sille Sprache gebraucht
werden, die niemanden ausgrenzt. In der SprachalisolGemeinschaft von
Frauen und Mannern ihren angemessenen Ausdruakind

nichtamtlich
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3.11.7 GleichstellungsO

§2
Geltungsbereich

(1) Die Forderung der Gleichstellung im Sinne die®ednung ist Aufgabe
aller kirchlichen Anstellungstrager hinsichtlichrde einem Arbeits-, Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis Beschéftigten und deggm die sich um eine
Beschaftigung bewerben. Bei Ubertragung, Wahrnelgmumnd Begleitung
von ehrenamtlichen Diensten soll § 1 ebenfalls desightigt werden.

(2) Soweit diese Ordnung fur Werke und Einrichtungker Landeskirche
nicht unmittelbar gilt, wird empfohlen, dass siest Ordnung fir ihren Be-
reich ibernehmen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesleme mit Leitungsfunktio-
nen, sind verpflichtet, die Gleichstellung zu fardeDiese Verpflichtung gilt
als durchgéangiges Leitungsprinzip und ist in al&emien und Arbeitsberei-
chen zu bertcksichtigen.

§3
Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren, Stellenk@nderungen

(1) Bei Stellenausschreibungen, Auswahlverfahresh Erweiterung oder Re-

duzierung von Stellen ist die in § 1 beschriebersiEllung zu bertcksichti-

gen. Insbesondere sind Stellen geschlechtsneuisaliachreiben. Davon kann
abgewichen werden, wenn durch den der Stelle zdgeten Aufgabenbe-

reich eine geschlechtsbezogene Ausschreibung erfimtalist.

(2) Sind in einem Arbeitsbereich Frauen oder Manmgerreprasentiert, sol-
len, soweit Bewerbungen vorliegen, auch Bewerbennoder Bewerber des
unterreprasentierten Geschlechts, die Uber dierderfie Qualifikation verfi-

gen, bertucksichtigt werden.

(3) Teilzeitbeschatftigte dirfen nicht benachteiigirden.

§4
Personalforderung

(1) Die leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitend aufgefordert, in ihren
Bereichen Frauen und Manner in gleicher Weise awdbung fir die Uber-
nahme hoéherwertiger Tatigkeiten zu motivieren.

(2) Beschéftigten, die aus familidren Grinden lzedrl oder sonst freigestellt
sind, soll die Dienststelle die Verbindung zum Beuomd den beruflichen
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Wiedereinstieg durch geeignete MalRnahmen erleithtesbesondere durch
die Unterrichtung Gber Fortbildungsmdglichkeiten.

(3) Werden kirchliche Gremien durch Entsendung @&knufung besetzt, sol-
len die entsendenden oder berufenden Stellen le&hgr Eignung ebenso
viele Frauen wie Manner benennen, soweit nichtlgdeh Griinde entgegen-
stehen.

(4) Bei der Entwicklung von Konzepten fir Aus-, Farnd Weiterbildungen
ist die in 8 1 beschriebene Zielsetzung zu bergbkigien.

(5) Insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiteit treitungsfunktionen
sollen Uber die Forderung der Gleichstellung alshigéngiges Leitungsprin-
zip geschult werden.

§5
Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirobgleitet und férdert die
Umsetzung dieser Ordnung. Dabei soll sie in alleeBbe der Landeskirche
wirken. Zu ihren Aufgaben gehort auch die Auswegtaier Beschaftigungs-
struktur der Korperschaften, Werke und Einrichtungenerhalb der Landes-
kirche.

(2) Soweit dies fur die Erfullung ihrer Aufgabenfaederlich ist, hat die
Gleichstellungsbeauftragte einen Anspruch auf Aoflkaus den im Rahmen
der Personalverwaltung gefuhrten Personaldatenanyamisierter Form.

86
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindumkraft.
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