KrankenhausseelsorgeO 2.6.1.1

Ordnung

fur Krankenhausseelsorge
in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Vom 29. Mai 2001 (ABI. 2001 S. A 153)
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81
Grundsatze

(1) Die Seelsorge in den Krankenh&ausern und Hef{fideankenhausseelsorge)
bildet einen Teil der den Kirchen obliegenden afigenen Seelsorge. Sie be-
gleitet Menschen an diesem besonderen Ort, hiifdtéeBewaltigung des mit

Krankheit verbundenen Leides, ermutigt zur Annatdee Situation und un-

terstitzt den Heilungs- und Gesundungsprozess. kikrdrausseelsorge will

das Vertrauen wecken und bestarken, dass die Bemjetwischen Gott und

Mensch trotz der Briichigkeit des Lebens Bestand hat

(2) Die Krankenhausseelsorge wird durch
- Pfarrer,

- nichttheologische Mitarbeiter und

- ehrenamtliche Helfer
wahrgenommen.

(3) Krankenhausseelsorge geschieht in der Gesaantverrtung der Landes-
kirche und ist unabhéngig von der Rechtsform deejégen Einrichtung und

*

nichtamtlich
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deren Trager. Sie richtet sich an Patienten, inmgehdrigen und die im Kran-
kenhaus Tatigen, unabhangig von ihrer konfessien&lugehdrigkeit.

(4) In Vereinbarungen mit Tragern von Krankenhausgerden u. a. Fragen
der Organisation des Dienstes, der anteiligen Kesgtattung, der Zusam-
menarbeit mit Fachdiensten sowie der auf3eren Bedgen flr den Dienst
(Dienstzimmer und Ausstattung, gottesdienstlicher®, Informationswege,
Datenubermittlung usw.) geregelt. Die Vereinbarumgmd in der Regel mit
dem Kirchenbezirk abzuschliel3en.

(5) Die evangelische Krankenhausseelsorge brirgPibfil in 6kumenische
und interreligiose Zusammenarbeit ein.

§2
Dienstverhaltnisse und Einsatzmdglichkeiten

(1) Der Dienst der Krankenhausseelsorge wird in Riegel von Pfarrern in
besonders eingerichteten Stellen in einem Diensélgris mit vollem oder
mit eingeschranktem Dienstumfang wahrgenommen E&almauspfarrer im
Hauptamt).

(2) Krankenhausseelsorge kann auch von einem PiarrRahmen einer Be-
auftragung zusatzlich zu einer anderen ihm Ubegtrag Pfarrstelle im einge-
schrankten Dienstumfang wahrgenommen werden (Krdrduspfarrer mit
Dienstauftrag).

(3) Fur die Krankenhausseelsorge konnen ebensahbiditar angestellt wer-
den, die Uber Voraussetzungen gemal} 8§ 3 Abs. Bgamf(nichttheologische
Mitarbeiter in der Krankenhausseelsorge). Ihre élhgtg bedarf der Geneh-
migung durch das Landeskirchenamt. NichttheologiscMitarbeitern kann
ein an die Krankenhausseelsorge gebundener Au@ilmgPradikant erteilt
werden, sofern die dafir geltenden Voraussetzumginit sind. Der Pradi-
kantendienst ist ehrenamtlich.

(4) An Krankenhausern, denen kein Pfarrer oderttiieblogischer Mitarbei-
ter in der Krankenhausseelsorge hauptamtlich oderhdDienstauftrag zuge-
ordnet werden kann, werden seelsorgerliche Aufgaheoh den Pfarrer als
Teil seines Dienstes wahrgenommen, in dessen 3$gebsreich sich das
Krankenhaus befindet, soweit nicht in Absprache daeitn Superintendenten
die Krankenhausseelsorge anders geregelt wird.niderzhauspfarrer im Ne-
benamt).
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(5) Die jeweils fur Krankenhausseelsorge Verantiabrén kdnnen im Ein-

vernehmen mit der Krankenhausleitung ehrenamtlibhigarbeiter in die

Krankenhausseelsorge (ehrenamtliche Seelsorgehelfer in den Besuchs-
dienst einbeziehen. Voraussetzung fur den ehrerdu@ti Dienst sind ent-
sprechende Zuristungen und Anleitungen. Ehrendmati8eelsorgehelfer sind
dem Superintendenten zu benennen und durch diestfinfazu bestatigen.

§3
Eignung und Voraussetzungen

(1) Voraussetzung fur den Dienst eines KrankenHausgrs im Hauptamt ist
grundsatzlich eine landeskirchlich anerkannte Weildung in Seelsorge (in
der Regel klinische Seelsorgeausbildung) und emmkerige Tatigkeit in einer
Kirchgemeinde oder in einem lbergemeindlichen Asbereich sowie die
personliche Eignung.

(2) Bei Krankenhauspfarrern im Nebenamt oder mé@riStauftrag ist auf eine
angemessene Seelsorgeweiterbildung zu achten. &ie kerufsbegleitend
erfolgen.

(3) Nichttheologische Mitarbeiter in der Krankenbseelsorge missen uber
eine abgeschlossene Fach- oder Fachhochschulawspilesh Verkindigungs-
dienst bzw. in einem sozialen, medizinischen odetagogischen Beruf ver-
fugen, eine berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeieiner Kirchgemeinde
oder in einem Ubergemeindlichen Arbeitsbereich watten konnen, eine
landeskirchlich anerkannte Weiterbildung in Segjseqjin der Regel klinische
Seelsorgeausbildung) absolviert haben und die euispnde personliche
Eignung besitzen. Die Entscheidung Uber eine Alustglkann erst nach Vor-
lage eines pfarramtlichen Zeugnisses getroffen ererd

§4
Aufgaben

(1) Krankenhausseelsorge umfasst
- Besuche auf den Stationen,
- Einzel- und Gruppengesprache,

- Andachten, Gottesdienste und Amtshandlungen Naibgabe der jewei-
ligen Berechtigungen,

Unterweisung,
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- Mitarbeit im Krankenpflegeunterricht,

- Mitarbeit in der Fort- und Weiterbildung,

- Mitarbeit in Arbeitsgemeinschaften,

- Kontakte zur Krankenhausleitung und -verwaltung,

- Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Haglfi@ der Kranken-
hausseelsorge,

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit,

- Beratende Mitwirkung bei Fragen der sozialen éfilffir die Patienten
und ihre Familien,

- Beratende Mitwirkung bei der Anschaffung von Béichund Zeitschrif-
ten fur die Patientenbibliothek.

(2) Krankenhauspfarrern obliegt gemald den in detif@tion Ubertragenen
Aufgaben neben der Seelsorge die Verantwortungsfittesdienste, Abend-
mahlsfeiern und kirchliche Amtshandlungen im Kramtk&us. Sie beraten au-
Rerdem bei ethischen Problemstellungen insbesondeder klinischen und

wissenschaftlichen Medizin und stehen zur MitarleiEthikkomitees und -

kommissionen zur Verfliigung.

§5
Dienstpflichten

(1) Pfarrer und nichttheologische Mitarbeiter im #eankenhausseelsorge (im
Folgenden: Mitarbeiter) sind verpflichtet, bei darstibung ihres Dienstes die
fur die Krankenhéauser geltenden Bestimmungen zwhtea. Sie haben in
allen dienstlichen Belangen Verschwiegenheit zuraiahauch nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses. Soweit ihnen Infaonah Gber Patienten zu-
gangig gemacht werden, die der arztlichen Schwéigbp unterliegen, ist
auch deren Geheimhaltung Dienstpflicht.

(2) Die Mitarbeiter sind zur Zusammenarbeit mit #&rz, Schwestern und
Pflegern, Therapeuten und Sozialdiensten verp#ichtre Mitwirkung im
therapeutischen Team geschieht im Sinne einerrugle Gemeinschatft.

(3) Die Mitarbeiter, denen vom Landeskirchenamegihrliche Sachkosten-
zuweisung zur Verfigung gestellt wird, haben lUbessén Verwendung am
Ende des Rechnungsjahres Rechenschaft abzulegéaekt€n und Spenden
fur Aufgaben der Krankenhausseelsorge werden fset Dienst eingesetzt.
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Im Ubrigen erfolgt die Verwaltung der Mittel entsphend der Kassen- und
Rechnungsordnung der Ev.-Luth. Landeskirche Sashsen

(4) Die Mitarbeiter haben die ihnen fir ihren Diersr Verfligung gestellten
oder neu beschafften beweglichen Gegenstande e@melaufend fortzufih-
renden Inventarverzeichnis nachzuweisen. Eine Atigieg des Inventarver-
zeichnisses ist beim Landeskirchenamt einzureichen.

(5) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, ihre Verwatigsaufgaben im Rahmen
der kirchlichen Rechtsvorschriften und unter Auisicles zustandigeBe-
zirkskirchenamtes auszuuben.

(6) Fur hauptamtliche Mitarbeiter ist berufsbegede Fort- und Weiterbil-
dung ebenso Verpflichtung wie die InanspruchnahareSupervision.

(7) Hauptamtliche Mitarbeiter berichten regelmag der Ephoralkonferenz
uber ihre Arbeit. Sie senden jahrlich bis zum 3i &inen Kurzbericht Gber
ihre Tatigkeit auf dem Dienstweg an das Landeskmnelmt.

86
Fachaufsicht

Die Fachaufsicht fur die Krankenhausseelsorge begh Landeskirchenamt.

87
Konferenzen und Konvente

(1) Hauptamtliche Krankenhauspfarrer haben an gqaroialkonferenzen des
Kirchenbezirkes sowie an den Zusammenkinften dagkenventes, in des-
sen Bereich ihr hauptsachliches Tatigkeitsfeldt)iegglzunehmen.

(2) Nichttheologische Mitarbeiter in der Krankenbseelsorge sollen zur
Ephoralkonferenz eingeladen werden.

(3) Zur Teilnahme am Fachkonvent fir Krankenhaussege in der Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsens sowie an dessen regionaksimauenkinften sind
alle hauptamtlichen Mitarbeiter verpflichtet. Kramhauspfarrer mit Dienst-
auftrag kénnen zu diesen Zusammenkinften eingeladeten.

(4) Fur Krankenhauspfarrer im Nebenamt werden laEenFortbildungsver-
anstaltungen angeboten.

Zustandig ist gemal § 1 Absatz 1 i.V.m. § 2 AbsatRegionalkirchendmtergesetz ab dem
1.1.2008 das Regionalkirchenamt.
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§8
Gleichstellung

Die in dieser Ordnung verwendeten Funktions- undsdtenbezeichnungen
gelten in gleicher Weise fur Manner und Frauen.

89
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.
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