Kirchliche Frauenarbeit SachsenO 1.4.11

Ordnung der Kirchlichen Frauenarbeit

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Vom 19. Dezember 1995 (ABI. 1995 S. A 40)

Das Landeskirchenamt hat die folgende Ordnung deehkchen Frauenarbeit
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsesshlossen:
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§1
Allgemeines

(1) Kirchliche Arbeit mit Frauen als eine Wesengad U ebensaul3erung der
Kirche gewinnt in der Landeskirche auf allen Ebenad in vielfaltiger Form
Gestalt. Tragerin dieses wichtigen kirchlichen Aidmveiges ist die Kirchli-
che Frauenarbeit der Evangelisch-Lutherischen Lslidde Sachsens —
nachstehend Kirchliche Frauenarbeit genannt —.

(2) Die Kirchliche Frauenarbeit ist ein selbstamdigWerk der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens ohne eidgachtsfahigkeit. Sie
hat ihren Sitz in Dresden und steht unter der Abtsdes Landeskirchenam-
tes.

nichtamtlich
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§2
Aufgaben

(1) Die Kirchliche Frauenarbeit hat die Aufgabehamnd biblischer Zeugnisse
auf der Grundlage des Evangeliums von Jesus Cérisiti Frauen aus ver-
schiedenen Arbeits- und Lebensbereichen FragerZeiérim Blick auf die
eigene Situation zu bedenken und dadurch Glauhemsiebenshilfe zu ver-
mitteln.

(2) Durch die Tatigkeit der Kirchlichen Frauenatbsollen Frauen ermutigt
und beféhigt werden, ihre eigenstéandige Verantvngrtun den personlichen
Lebensbeziehungen, in Beruf, Familie, Kirche undsélischaft engagiert,
wahrzunehmen.

(3) Die Kirchliche Frauenarbeit arbeitet mit anatek&chlichen Werken, Ein-

richtungen und Amtern in der Landeskirche, und ierveich der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland zusammen. Sie steltiie zu den verschiede-
nen Handlungsfeldern der Kirche her und weil3 siem @kumenischen Dia-
log verpflichtet. sie nimmt Impulse und Anregungauis dem Okumenischen
Gesprach auf und setzt sie in ihrer Arbeit um, sosie ihrerseits Anregungen
in die 6kumenische Arbeit der Kirche einbringt. Siecht das Gesprach und
die Zusammenarbeit mit anderen Verbanden der Faalben im gesamtge-

sellschaftlichen Rahmen.

(4) Die Kirchliche Frauenarbeit weild sich dem Tiigsfeld der Mittergene-
sung verbunden. Sie begleitet und unterstitzt digei des rechtlich selb-
standigen Vereins ,Mittergenesung in der Evangellaatherischen Landes-
kirche Sachsens e.V.",

§3
Zustandigkeit und Verantwortung

(1) Die Kirchliche Frauenarbeit ist in den Kirchgeinden, auf ephoraler und
auf landeskirchlicher Ebene tétig.

(2) Die Arbeit wird verantwortet

a) in den Kirchgemeinden durch die von Kirchenvamgien oder Frauen-
kreisen bestatigten Beauftragten;

b) in den Kirchenbezirken durch die Bezirksleitegn, Kuratorinnen und
Kuratoren, die ihren Dienst in Abstimmung mit deirdienbezirksvor-
standen versehen,;
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c) in der Landeskirche durch die Landespfarrerig,ilrerseits eng mit der
Landesleiterin fur Kirchliche Frauenarbeit zusamaregitet.

(3) Die Kirchliche Frauenarbeit unterhalt einendeeiienst. Die Reisereferen-
tinnen besuchen und begleiten kirchliche Frauenmgopund fihren Veran-
staltungen auf kirchgemeindlicher, regionaler upticgaler Ebene durch. Sie
handeln in Absprache mit den Bezirksleiterinnenrafarinnen und Kurato-
ren.

§4
Die Landespfarrerin

(1) Die Landespfarrerin wird vom Landeskirchenaratupen, welches auch
die Dienst- und Fachaufsicht fuhrt. Sie verantwiatite Arbeit der Kirchlichen
Frauenarbeit und vertritt diese in der OffentlichkBei der Austibung ihres
Dienstes arbeitet sie eng mit der Landesleitersammen.

(2) Im einzelnen hat die Landespfarrerin folgenddgaben zu erfillen:

a) Theologisch-seelsorgerliche und organisatoris¢@iing der Kirchlichen
Frauenarbeit;

b) Austbung der unmittelbaren Dienstaufsicht GberMitarbeiterinnen der
Kirchlichen Frauenarbeit;

c) Unterhaltung stdndiger Kontakte zum Landeskinalnet, zu den Superin-
tendenten und den Verantwortlichen fir die Kirdnid-rauenarbeit in den
Kirchenbezirken und Kirchgemeinden;

d) Aufstellung eines jahrlichen Tatigkeitsberichtésdas Landeskirchenamt
in Zusammenarbeit mit der Landesleiterin;

e) Vertretung von Anliegen der Kirchlichen Fraudyedtr innerhalb der Lan-
deskirche, im Bereich der Evangelisch en Kirchégutschland und in
anderen kirchlichen und gesellschaftlichen Verbarakr Frauenarbeit;

f) Vorbereitung, Durchfihrung oder Mitwirkung beagungen und Veran-
staltungen der Kirchlichen Frauenarbeit, insbesandech fir Kuratorin-
nen und Kuratoren;

g) Verantwortung fir die Weiterbildung der Reiserehtinnen und der an-
deren Mitarbeiterinnen der Kirchlichen Frauenarbeit
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85
Die Landesleiterin

(1) Zu den Aufgaben der Landesleiterin gehort &s,Tditigkeit der Kirchli-
chen Frauenarbeit auf padagogischem Gebiet, insdes® durch Beratung,
Anleitung und Begleitung von Gruppen und Einzelpee, zu gewahrleisten
und zu férdern. Sie mul3 dafiir ausgebildet seinisinderpflichtet, sich stan-
dig weiterzubilden. Ferner soll sie organisatoresétiihigkeiten und Verwal-
tungskenntnisse besitzen.

(2) Die Landesleiterin wird vom Landeskirchenamgestellt. Sie bt ihre
Tatigkeit in engem Zusammenwirken mit der Landespfan und nach Mal3-
gabe einer jeweils konkreten Dienstanweisung aigs.isb insbesondere zu-
standig fur

a) regelmaRige Kontakte zu allen ehrenamtlichenamdéiterinnen der
Kirchlichen Frauenarbeit und deren Weiterbildung;

b) den Dienst der Kirchlichen Frauenarbeit in einge Kirchenbezirken;

c) die Vorbereitung und Durchfiihrung der Frihjahwad Herbsttagungen
der Kirchlichen Frauenarbeit;

d) die Vorbereitung und Durchfiihrung der Arbeitstagen des Reisediens-
tes;

e) die Vorbereitung des Weltgebetstages der Frawesh des Rogate-
Treffens;

f) die Vertretung der Kirchlichen Frauenarbeit iivcklichen und gesell-
schaftlichen Verbanden und Gremien der Frauenar@ah Absprache
mit der Landespfarrerin.

86
Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derrdfilichen Frauenarbeit
sind die Reisereferentinnen, die Verwaltungsmitéeb@nen sowie sonstige
erforderliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. éhAnstellung erfolgt durch
das Landeskirchenamt.

(2) Die Reisereferentinnen missen auf theologiscbeen religionspadagogi-
schem Gebiet ausgebildete und bewéhrte Mitarbeiten sein. Ihnen obliegt
es, selbstandig Frauengruppen zu begleiten undn¥iéungen auf kirchge-
meindlicher, regionaler und ephoraler Ebene duriihren. Sie missen befa-
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higt sein, Anliegen der Frauenarbeit in kirchlichend gesellschaftlichen
Gremien zu vertreten und sind verpflichtet, siéindig weiterzubilden.

(3) Die Landespfarrerin ruft die MitarbeiterinnenduMitarbeiter regelmafig
zu Dienstbesprechungen zusammen, die der Planwhdoardinierung der
Arbeit und der Zusammenarbeit dienen. Ist die Laptirerin verhindert,
kann dies in ihrer Vertretung durch die Landestaiterfolgen.

87
Die Geschaftsstelle

Geschaftsstelle ist das Landeskirchliche Amt fiickdiche Frauenarbeit. Die-
ses ist fur die Erledigung der laufenden GeschddteKirchlichen Frauenar-
beit unter Beachtung der Richtlinien fur die Kiichle Frauenarbeit verant-
wortlich. Dazu zahlt insbesondere die Aufstellumgl WAusfiihrung des Haus-
haltplanes der Kirchlichen Frauenarbeit. Die Veramtung fur die ordnungs-
gemalRe Tatigkeit der Geschaftsstelle obliegt dadeapfarrerin.

88
Der Beirat

(1) Die Kirchliche Frauenarbeit wird bei der Duréghfung ihrer Aufgaben
durch einen Beirat begleitet und beraten.

(2) Dem vom Landeskirchenamt zu berufenden Beeghbgen an:
a) die Landespfarrerin;

b) die Landesleiterin;

c) eine Reisereferentin;

d) eine Bezirksleiterin;

e) eine Vertreterin der ,Muttergenesung in der Epdisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens e.V."

f) eine Kuratorin oder ein Kurator;

g) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Evarsggptlen Erwachsenenbil-
dung;

h) ein Mitglied der Landessynode, das von diesesagnit wird;

I) funf sachkundige Vertreterinnen oder Vertretes &irchlichen und gesell-
schaftlichen Verbanden oder Gremien der Frauertarbei
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(3) Die Mitglieder des Beirates missen die Wahlbarkum Kirchenvorsteher
besitzen. Sie werden fur die Dauer von sechs Jdierrien. Wiederberufung
ist zulassig.

(4) Der Beirat wahlt in geheimer Wahl aus seinettédie Vorsitzende und
die stellvertretende Vorsitzende des Beirates.

(5) Der Beirat tritt nach Bedarf, mindestens alveeimal im Jahr, auf schrift-
liche Einladung der Vorsitzenden zusammen. Derdgdunhg sind die Tages-
ordnung und die Arbeitspapiere beizufiigen. Der @&eist beschlul3fahig,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwdsist. Die Vorsitzende
kann Gaste als Berater ohne Stimmrecht zu denr§jezuhinzuziehen.

(6) Ein oder zwei Vertreter des Landeskirchenam&tsnen an den Sitzungen
des Beirates regelmaRig teil. Hierzu ist das Lakiddsenamt rechtzeitig, spa-
testens 4 Wochen vor dem Sitzungstermin, unteriBarig der Tagesordnung
sowie aller fir die Sitzung notwendigen Arbeitsgapieinzuladen.

(7) Der Beirat fal3t seine Beschlisse mit Stimmenheth Stimmenthaltun-
gen gelten als abgegebene gultige Stimmen. Beingtmgleichheit gilt der
Antrag oder die Vorlage als abgelehnt.

(8) Uber die Sitzungen des Beirates sind Protokamieufertigen und den Mit-
gliedern sowie dem Landeskirchenamt zuzuleiten.

§9
Aufgaben des Beirates
Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben zu erfiillen:
a) Beratung von Grundsatzfragen und Mitwirkung tei Aufstellung von
Richtlinien fur die Kirchliche Frauenarbeit;

b) Beratung der anderen Mitarbeiterinnen der Kiottdn Frauenarbeit;

c) Forderung der Fort- und Weiterbildung haupt- ehdenamtlicher Mitar-
beiterinnen der Kirchlichen Frauenarbeit;

d) Planung und Vorbereitung besonderer Arbeitsvmeha

e) Anhorung bei Errichtung und Besetzung von Péllest, insbesondere vor
Besetzung der Stellen der Landespfarrerin und dadeésleiterin;

f) Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltplane

g) Verhandlung und Beschluf3fassung lber den jdenicTatigkeitsbericht
(8 4 Abs. 2d);
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h) Beratung Uber Eingaben und Vorschlage;

I) Entsendung von Mitgliedern des Beirates und eeml&/ertreterinnen der
Kirchlichen Frauenarbeit in Organe. und Gremieneaedkirchlicher und
gesellschaftlicher Verbénde der Frauenarbeit austfdag der Landes-
pfarrerin;

j) Beratung. von Grundsatzen und Methoden der @ftdkeitsarbeit der
Kirchlichen Frauenarbeit;

k) Entscheidung tiber Vorschlage zur Anderung urghifzung der Ordnung
der Kirchlichen Frauenarbeit.

§10
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Dgdigelten jeweils in
weiblicher und méannlicher Form.

811
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung der Kirchlichen Frauenarbeitieangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens tritt am 1. Marz 1996 intKraf

(2) Gleichzeitig tritt der Runderlald Nr. 118 deswdaskirchenamtes Uber die
Neuordnung der Kirchlichen Frauenarbeit, vom 10zddeber 1947 (ABI.
1949 S. A 72) aulRer Kraft.
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