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1 Vorwort des Prasidenten des Landeskirchenamts

Die Folgen des Klimawandels auf das gemeinsame Leben in der Einen Welt sind fur uns Christen eine
Herausforderung, der wir uns zu stellen haben. Deshalb hat das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sach-
sens beschlossen, das Umweltmanagementsystem ,Griner Hahn* einzufihren. Die damit verbunde-
nen MalRnahmen nachhaltigen Arbeitens und Wirtschaftens sollen zugleich Kirchgemeinden sowie
Einrichtungen der Landeskirche anregen, ihre Beitrdge zur Bewahrung der Umwelt zu tberprifen und
Zu intensivieren.

Indem Gott die Menschen zu seinem Bilde schuf (1. Mose 1,27), vertraute er ihnen seine Schopfung
zur Nutzung an. Uber sie zu ,herrschen® (1. Mose 1,28) hieR fiir den altorientalischen Menschen, in
guter Weise wie ein verantwortlicher Herrscher das Gesamtwohl im Blick zu behalten. Denn durch
jede Ausbeutung der Schopfung entzieht der Herrschende sich selbst die Lebensgrundlage.

Verantwortliches Haushalten soll deshalb ein Ziel sein, welches durch die Einfiihrung des Umweltma-
nagementsystems intensiviert verfolgt wird. Die Okumenische Versammlung fiir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schopfung hat bereits 1989 in Dresden an den biblischen Auftrag erinnert, dass
die Erde das ,...gemeinsame Haus aller Geschopfe [ist], das wir erhalten, bewahren und gestalten
sollen.”

In dieser Tradition bewegen wir uns und wollen durch geeignete Schritte und MalRnahmen sowie
durch abgestimmtes Handeln zur Bewahrung der Umwelt beitragen. Das ist immer auch ein Beitrag
zur weltweiten Gerechtigkeit und zum Frieden, denn unsere Lebensweise hat unmittelbaren Einfluss
auf das Leben in der Einen Welt, insbesondere auf die Menschen im sidlichen Teil unserer Erde.
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Der bisherige Weg hin zur Zertifizierung nach dem Umweltmanagementsystem ,Griiner Hahn“ hat
gezeigt, wie engagiert und kreativ dieser Prozess durch die Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes
unterstutzt wird. Hervorzuheben ist das Engagement des Umweltteams. In den zuriickliegenden Jah-
ren wurden bereits viele kleine Schritte getan, um auf diesem Weg voranzukommen. Das betraf u. a.
die Beschaffung, die Energiebilanz sowie die Nutzung von Ressourcen. In diesem Zusammenhang sei
fur alle Initiativen gedankt, die uns dabei vorangebracht haben und weiter voranbringen, um einen
Beitrag zur Bewahrung der Schépfung zu leisten.

Wir hoffen und erwarten, dass mit der Umwelterklarung ein Beitrag geleistet werden kann, die damit
verbundenen Ziele weiter bekannt zu machen. Zudem méchten wir zur weiteren Mitarbeit innerhalb
des Landeskirchenamtes einladen sowie zur Nachahmung im Bereich unsere Landeskirche anregen.

Dresden, 23. April 2015

Dr. Johannes Kimme
Prasident



2 GruRwort des Prasidenten der Landessynode

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Mitarbeitende im Landeskirchenamt,
liebe Schwestern und Briider,

ich begrufRe es sehr, dass das Landeskirchenamt sich auf die Fahne geschrieben hat, sorgsam, spa-
rend und bewusst mit den Ressourcen unserer aller Umwelt umzugehen. Ich bedanke mich bei den
Verantwortlichen im Haus, die Strategien und Regelungen zur Bewahrung der Schépfung erdacht und
kommuniziert haben. Und ich bedanke mich bei jedem einzelnen Mitarbeiter, dass er gewillt ist mitzu-
denken an einem schépfungswahrenden Bewusstsein am Arbeitsplatz.

Martin Luther scharfte seinen Zeitgenossen ein: ,Wir Christen wissen, dass bei Gott das Erschaffen
und das Bewahren dasselbe ist.“ Es ist vielleicht wichtig an einem Tag wie diesem, sich daran zu er-
innern, dass die Erhaltung dieser Welt durch Gott getragen wird und es sein Wille ist.

Wenn wir als Kirche diesen Schritt zur Zertifizierung des Umweltmanagement-Systems ,Gruner Hahn*
im Landeskirchenamt vollziehen, dann wollen wir etwas von dieser Achtsamkeit auf Gottes Schépfung
umsetzen. Wir tun dies im Vertrauen darauf, dass es Gott ist, der seine Schopfung erhalt und dass wir
nicht alles aus dieser Welt herausholen mussen.

Otto Guse
Synodalprasident
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4 Das Landeskirchenamt

4.1 Aufgaben

Das Landeskirchenamt ist die oberste kirchliche Verwaltungsbehérde der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens. Es vertritt Letztere im Rechtsverkehr. Das Landeskirchenamt setzt sich zusammen aus
dem Prasidenten sowie je vier theologischen und nichttheologischen Oberlandeskirchenraten als Mit-
gliedern (Kollegium). Ihm obliegt die Verwaltung aller Angelegenheiten der Landeskirche gemaf3 der
Kirchenverfassung, den Kirchengesetzen sowie den Beschlissen der Landessynode und der Kirchen-
leitung und es fiihrt die oberste Aufsicht Gber alle in der Landeskirche bestehenden Kérperschaften,
Einrichtungen und Werke. Das Landeskirchenamt sorgt fur die Einhaltung und Weiterentwicklung der
landeskirchlichen Ordnung. Von ihm wird der landeskirchliche Haushaltplan durchgefiihrt, das Vermo-
gen der Landeskirche verwaltet und die Aufsicht Gber die kirchlichen Rechtstréger einschlie3lich der
Stiftungen gefuhrt. Das Landeskirchenamt begleitet die Kirchgemeinden und Kirchenbezirke bei deren
Aufgabenwahrnehmung, indem es informiert, berat, zum Handeln anregt, unterstiitzt, koordiniert und
fordert. Auch fur Aus- und Weiterbildungsfragen im kirchlichen Bereich zeichnet es verantwortlich.
Daneben nimmt es eine Vielzahl zentraler Aufgaben der Landeskirche wahr und pflegt die Beziehun-
gen zu anderen Landeskirchen, zur VELKD, zur EKD und zur weltweiten Okumene.

Das Landeskirchenamt wird vom Prasidenten geleitet. Das Kollegium des Landeskirchenamts besteht
aus den acht Dezernenten und beschlief3t in allen Angelegenheiten, in denen die Kirchenverfassung
oder ein Gesetz dies vorschreiben, sowie in allen Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung,
groRRer Tragweite, erheblicher finanzieller Auswirkung oder besonderer Auf3enwirkung.

4.2 Dienstgebaude

Das Dienstgebdude des Landeskirchenamts liegt in der Sudvorstadt von Dresden auf der Lukasstra-
3e 6 und wurde 1897 als palaisartiges Mietshaus eines privaten Investors errichtet. 1926 erwarb es
die Landeskirche, um es als Verwaltungssitz flir das Konsistorium (ab 1933 als Landeskirchenamt
bezeichnet) zu nutzen. Nachdem das Gebaude in der Bombennacht des 13.02.1945 schwer gescha-
digt wurde, konnte es nach notdurftigen Reparaturen 1952 wieder in Betrieb genommen werden. Erst
1998/99 wurde es grundlegend saniert, modernisiert und um eine Etage aufgestockt. Dadurch stehen
seitdem zusatzliche Birordume, insbesondere aber die notwendigen Sitzungsrdume zur Verfugung.
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Sudseite des Geéudes mit eingefligtem Neubau

Einige wenige Mitarbeitende des Landeskirchenamts sind in zwei Aul3enstellen (An der Kreuzkirche 6
sowie Barlachstral3e 3) untergebracht. Da sie Raume in Geb&auden belegen, in denen anderweitige
Nutzungen (Dienstleistungs-, Geschéfts- bzw. Wohnnutzung) Uberwiegen, wurden sie nicht in die
Zertifizierung einbezogen.

4.3 Nutzung

Im Dienstgebaude Lukasstrafl3e 6 arbeiten rund 110 Personen (am 01.02.2015 sind 117 Mitarbeitende beschéf-
tigt, davon haben 7 ihren dauerhaften Arbeitsplatz in einem anderen Objekt und sind hier nur zeitweilig oder selten anwesend).
Die meisten Uben typischerweise Birotatigkeit aus, wozu auch die Tatigkeit in der IT bzw. in der Zent-
ralregistratur gerechnet wird. Im technischen Bereich (Empfang/Telefonzentrale, Poststelle, Einkauf,
Vervielfaltigung, Hausmeister) wirken 5 Beschéftigte, hinzu treten 2 Kraftfahrer.

Von den Mitarbeitenden im Haus sind 18 in unterschiedlichem Umfang teilzeitbeschéftigt, sodass sich
ein Vollzeitaquivalent (Stichtag 31.12.2014) von 105,88 ergibt.

In den vier Hauptetagen des Hauses sind ganz Uberwiegend Biroraume mit je 1-3 Arbeitsplatzen
eingerichtet. Im Dachgeschoss finden sich zudem ein Sitzungssaal und zwei Konferenzraume, alle
drei kénnen zu einem grofRen Raum verbunden werden. Im 1. Obergeschoss ist ein Computerschu-
lungsraum mit 12 Platzen eingerichtet. Im Erdgeschoss findet sich ein Andachtsraum, dort ist auch die
Zentralregistratur untergebracht. Neben diversen Lager- und Verteilerrdumen sowie Kiichentrakt" mit
Speiseraum werden die Sockel- und Kellergeschosse durch das Landeskirchenarchiv (3 Mitarbeiten-
de; ca. 1.000 Ifd. m Akten) und die Bibliothek des Landeskirchenamts (2 Mitarbeitende; mehr als
60.000 Medientrager) genutzt.

Das Landeskirchenamt umfasst mit Grundstiick und seinem Dienstgeb&ude folgende Flachen:

Grundstuicksflache 3.015 mz
Uberbaute und versiegelte Flache 1.465 m2

davon begriinte Dachflache 906 m?
teilversiegelte Flache 432 m2
unversiegelte Flache 1.118 m2
Nutzflache im Gebaude 3.331 mz

(Buro-, Verkehrs-, Nebengelass- und Lagerflachen)

! Im Landeskirchenamt werden keine Speisen mehr zubereitet. Ein externer Lieferant betreibt hier lediglich eine Essenausgabe.



5 Schopfungsverantwortung im Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

5.1 Vorausgehende Aktivitaten

2007 fasste die Landessynode einen Beschluss zum Klimawandel und 2008 zur Aktion ,Sachsen
kauft fair. Die Kirchenleitung rief 2009 in einer Erklarung anlasslich der 15. UN-Weltklimakonferenz in
Kopenhagen Kirchgemeinden und kirchliche Einrichtungen auf, Energie zu sparen und die Energieef-
fizienz zu steigern. Mit Beschluss vom 19.11.2012 unterstiitzte die Landessynode christliche Aktivita-
ten, die sich in Anbetracht der Bedrohlichkeit des Klimawandels fiir ein Umdenken einsetzen und bat
Landeskirchenamt und Kirchgemeinden, dem in Klimaschutz- und Energiesparkonzepten fir die eige-
nen Liegenschaften Rechnung zu tragen. Christinnen und Christen seien auch in ihrem persdnlichen
Leben zum verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen der Schopfung aufgerufen.

Der Referent flir Umwelt und Landliche Entwicklung — Umweltbeauftragter der Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens — bot und bietet theologische Grundlagen zur Bewahrung der Schopfung sowie thematische
Veranstaltungen fiir Gemeinden und Multiplikatoren zu Umwelt, Klima, Energie und Lebensstilfragen
an.

5.2 Umweltpolitik des Landeskirchenamts

Die Wahrnehmung der Verantwortung zur Bewahrung von Gottes guter Schépfung war auch vor der
Einflihrung des Umweltmanagementsystems handlungsleitend und richtungweisend fur das Landes-
kirchenamt. Sie umfasste schon bisher alle Handlungsbereiche des Landeskirchenamts. Die jetzige
Initiative stellt also keine grundséatzliche Anderung, sondern eine bewusste Fortfilhrung und Starkung
des bisherigen Verhaltens dar.

Um die Wahrnehmung der Schopfungsverantwortung jetzt aber systematisch nachweisen zu kénnen,
beabsichtigt das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, sich entsprechend zertifizieren lassen. Im
Rahmen eines Umweltmanagementsystems werden Leitlinien und MaBnahmen fur das Landeskir-
chenamt formuliert und beschlossen, sie sind als Umweltpolitik fir alle Mitarbeitenden des Landeskir-
chenamts verbindlich.

Das Einsetzen fir die Belange unserer Umwelt und die Bewahrung der Schoépfung bildet einen stetig
fortdauernden Prozess, er ist mit dem Erwerb eines Umwelt-Zertifikats nicht abgeschlossen.

5.3 Umweltleitlinien

Das Landeskirchenamt hat sich folgende Umweltleitlinien gegeben:

Die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens sieht in der Bewahrung der Schopfung eine wichtige, auch
biblisch begriindete Aufgabe fir uns Christen. Dieser Aufgabe mdchten wir uns als Mitarbeiter im
Landeskirchenamt mit der Einfilhrung des Umweltmanagementsystems ,Griiner Hahn“ konkret
stellen. Mit den Umweltleitlinien setzen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uns zum Ziel:

Gesetzliche Vorgaben

1. Wir halten die geltenden Umweltschutzbestimmungen ein und verpflichten uns dartber hinaus
zu einer kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes.

Reduzierung
2. Wir nutzen Energie, Wasser und Materialien sparsam und umweltgerecht.
3. Wir vermeiden und verringern Belastungen und Gefahren fir die Umwelt.
Beschaffung

4. Wir beschaffen bevorzugt Produkte, die in Herstellung, Gebrauch und Entsorgung umweltver-
traglich sind.

Zukunftsfahigkeit

5. Wir wollen mit Ressourcen so umgehen, dass unsere Lebensqualitat nicht auf Kosten von Men-
schen anderer Regionen oder kiinftiger Generationen erreicht wird.

Beteiligung

6. Wir Mitarbeitenden beteiligen uns mit Ideen, Anregungen und in der praktischen Umsetzung an
diesem Prozess.



Externe Partner

7. Wir beziehen unsere Geschaftspartner in unsere Aktivitdten zu Umwelt- und Gesundheitsschutz
ein.

Dokumentation und Ergebnisse

8. Wir dokumentieren und tberpriifen das Erreichte regelméRig und geben die Ergebnisse be-
kannt.

Kommunikation

9. Wir unterstiitzen in unseren jeweiligen Arbeitsbereichen die Vermittlung von Schépfungsverant-
wortung und Umweltschutz innerhalb unserer Landeskirche.

Offentlichkeitsarbeit
10. Wir informieren die Offentlichkeit Gber unsere Aktivitaten.



6 Umweltmanagementsystem im Landeskirchenamt

6.1 Das Umweltmanagementsystem

Ein Umweltmanagementsystem stellt Hilfsmittel zur planméRigen Erfassung, Systematisierung, Steue-
rung und Kontrolle der verschiedenen Aspekte, die wesentliche Auswirkungen auf die Umwelt haben
oder haben kénnen, zur Verfligung. Daraus lassen sich Konsequenzen ableiten, um umweltbezogene
Zielsetzungen festlegen zu kénnen.

Um die umweltrelevanten Gegebenheiten, Tétigkeiten und Abléufe im Landeskirchenamt feststellen,
prufen, steuern und weiter verbessern zu kdnnen, beschloss das Landeskirchenamt das Umweltma-
nagementsystem ,Griner Hahn* einzufihren und sich entsprechend zertifizieren zu lassen. Dieses
System erfillt die Vorgaben der internationalen Norm DIN EN ISO 14001 ff. sowie der Européischen
Oko-Audit-Verordnung (EMAS), ist an kirchliche Bediirfnisse besonders angepasst und offiziell aner-
kannt. Durch das Umweltmanagementsystem soll sichergestellt werden, dass alle einschlagigen
Rechtsnormen eingehalten werden und durch gezielte MalRnahmen und Vorhaben fortdauernde und
nachhaltige Verbesserungen der Umweltwirkungen im Landeskirchenamt erzielt werden.

6.2 Verantwortlichkeiten

Das Kollegium des Landeskirchenamts ist verantwortlich fir die Aufrechterhaltung des Umweltmana-
gementsystems. Es verabschiedet die Umweltpolitik des Landeskirchenamts, beschlie3t im Rahmen
der Haushaltplanung die erforderlichen Mittel zur Umsetzung der Ziele des Umweltprogramms und
benennt die Verantwortlichen.

Frau Christina Wendler, geb. Ulbricht, Mitarbeiterin der Geschéftsstelle der Verwaltungsausbildung im
Landeskirchenamt, wurde 2012/2013 zur Ausbildung als Umweltauditorin an die Fachstelle Kirchliches
Umweltmanagement der Evangelischen Kirche Mitteldeutschlands an der Evangelischen Akademie
Sachsen-Anhalt e. V. in Lutherstadt Wittenberg entsandt. Sie schloss die Ausbildung erfolgreich ab
und wurde am 15. Marz 2014 als Umweltauditorin zertifiziert. Sie begleitet das Umweltprojekt im Lan-
deskirchenamt.

Der Burodirektor des Landeskirchenamts, Herr Kirchenverwaltungsrat Joachim Ludwig, wurde zum
Umweltmanagementbeauftragten des Landeskirchenamts bestellt. Dem Umweltmanagementbeauf-
tragten obliegt die Durchfiihrung und Koordinierung der umweltbezogenen Vorhaben. Er steht — ne-
ben der Umweltauditorin und den Mitgliedern des Umweltteams — als Ansprechperson fur alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie fir externe Anfragen zur Verfugung und informiert das Kollegium.

Im Landeskirchenamt wurde eine Umweltarbeitsgruppe, das sogenannte Umweltteam, mit elf Perso-
nen berufen. Die Mitglieder kommen aus den unterschiedlichsten Arbeitsbereichen und bilden damit
die Breite der Aufgabenwahrnehmung des Landeskirchenamts ab. Die Arbeitsgruppe tritt regelmafig
zusammen, um die vorgegebenen Schritte des Umweltmanagementsystems zu absolvieren und so
die Voraussetzungen zu schaffen, mit dem ,Griinen Hahn* zertifiziert zu werden.

Mitglieder des Umweltteams bei einer Gebaudebegehung

Naturlich ist dariiber hinaus jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter aufgefordert, sich aktiv am betrieb-
lichen Umweltschutz zu beteiligen. Anregungen und Verbesserungsvorschlage werden gepruft und
umgesetzt, dabei sind auch wirtschaftliche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen.



6.3 Organigramm
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7 Umweltaspekte

7.1 Grundlagen

Die Umweltaspekte der Tatigkeiten einer Organisation fiihren zu Auswirkungen auf die Umwelt. Fihrt
ein Umweltaspekt zu einer erheblichen Umweltwirkung, dann ist dieser Aspekt wesentlich und muss in
das Umweltmanagementsystem einbezogen werden. Unterschieden werden direkte und indirekte
Umweltwirkungen.

Als direkte Umweltaspekte werden diejenigen bezeichnet, die messbar und quantifizierbar sind und
durch unmittelbare Einwirkung beeinflussbar sind. Die Umweltaspekte einer Organisationseinheit, wie
sie das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens darstellt, sind mit einem Dienstleistungsbetrieb oder
einer Verwaltungsbehotrde vergleichbar. Sie werden beim Landeskirchenamt maf3geblich von den
Gegebenheiten des Gebaudes, den hier zu erledigenden (ganz Gberwiegend Verwaltungs-)Aufgaben,
den installierten technischen Anlagen, dem Verhalten der Mitarbeiterschaft sowie — eingeschrankt —
der Besucherinnen und Besucher gepragt. Als wesentlich sollen dabei der Energieeinsatz (Warme,
Elektrizitat), der Verbrauch an Blromaterialien, insbesondere von Papier, und das Abfallaufkommen
hier genannt werden. Wesentliche direkte Umweltaspekte werden nachfolgend naher dargestellt.

Indirekte Umweltaspekte sind dadurch gepragt, dass sie zwar wirksam, jedoch nur schwer oder nicht
messbar bzw. quantifizierbar sind, auf sie kann auch nicht in nennenswertem Mal steuernd Einfluss
genommen werden. Hierzu gehdren gesetzliche Rahmenbedingungen, aber auch Vorgaben fur kirch-
liche Korperschaften, Einrichtungen und Werke. Das Landeskirchenamt muss zudem externe Liefe-
ranten und Dienstleister in Anspruch nehmen, kann deren Umweltverhalten jedoch nicht nennenswert
beeinflussen.

Ein wesentlicher indirekter Umweltaspekt des Landeskirchenamts liegt in der Funktion als Multiplika-
tor. Es ist nicht nur selbst Arbeitgeber, als Organ der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens betreut es
rund 7.500 Dienst- und Beschéftigungsverhaltnisse in Kirchgemeinden, Werken und Einrichtungen.
Hinzu kommt eine Vielzahl Ehrenamtlicher, die in der Landeskirche unterschiedlichste Aufgaben
Ubernehmen. Das Umweltmanagement konnte also viele Menschen erreichen und so glaubwirdig
weiter getragen werden.

Ein Heraushebungsmerkmal kirchlicher Korperschaften bei der Umweltarbeit stellt die theologische
Begriindung der Umweltverantwortung dar, welche durch den unmittelbaren Bezug auf Gott und des-
sen Auftrag zur Bewahrung der dem Menschen anvertrauten Schépfung gepragt ist. Die Wahrneh-
mung der besonderen Umweltverantwortung durch Christen sieht sich in direkter Tradition zu der in
den achtziger Jahren des zwanzigsten Jahrhunderts auch in der sachsischen Landeskirche an der
Basis breit entwickelten Bewegung der Okumenischen Versammlung fuir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung.

7.2 Organisations- und Umweltkennzahlen

allgemein

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
Beschaftigte MA 101,2 104,9 105,8
Nutzflache m? 3.528,00| 3.528,00| 3.528,00
Leistungstage LTg 250 250 250
Energieeffizienz: Warme

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
Warmemenge unber. kWh 376.611| 410.066| 331.414
Klimafaktor - 1,13 1,09 1,24
Warmemenge ber. kWh 425.570| 446.972| 410.953
Wiarmemenge ber./m? | kWh/m? 121 127 116
Warmemenge ber./LTg | kWh/LTg 1.702 1.788 1.644
Warmemenge ber./MA | kWh/MA 4.205 4.261 3.884
CO2-Emissionen t CO2 49 53,3 43,1
Warmekosten Euro 44.852,03 | 48.879,00 | 42.138,72




Energieeffizienz: Strom

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Stromverbrauch kWh 223.497 | 219.726| 210.623
Strommenge/m? kWh/m? 63,3 62,3 59,7
Strommenge/LTg kWh/LTg 894 878,9 842,5
Strommenge/MA kWh/MA | 2.208,50| 2.094,60| 1.990,80
CO2-Emissionen t CO2 8,94 8,79 8,42
Stromkosten Euro 43.835,89 | 52.063,00 | 46.426,95
Erneuerbare Energien

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Energieverbrauch | MWh 600,1 629,8 542
Anteil aus EE-Strom % 100 100 100
Energieverbrauch/MA | kWh/MA | 5.929,90| 6.003,70| 5.123,20
Wasser

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Wasserverbrauch | m3 779 769 728
Wassermenge/MA Itr/MA 7.697,60| 7.330,80| 6.880,90
Wasserkosten Euro 1.929,22 | 1.903,19| 1.951,90
Materialeffizienz: Papier

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Papierverbrauch kg 3.575 2.953 2.555
Recyclingpapier %Anteil 14 4] --
Frischfaserpapier %Anteil 86 96 100
Papiermenge/MA kg/MA 35,326 28,15 24,149
Papierkosten Euro 4.215,00 | 4.746,17 | 2.847,01
Verkehr

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Verk.aufkommen km 224.873| 229.931| 305.564
Pkw km 181.055| 181.055| 305.564
Bahn (Fernverkehr) km 33.818 33.818 | --
Flugzeug km 10.000 15.058 | --
Verkehrsmenge/MA km/MA | 2.222,10| 2.191,90| 2.888,10
CO2-Emissionen t CO2 40,4 41,7 61,1
Abfall

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Abfallaufkommen m3 68,3 63,2 56,9
Rest-Abfall m3 26,2 15,4 9,6
Papier-Abfall m3 21,7 25,8 31,7
Verpackungs-Abfall m3 19,2 19,2 15,1
Bio-Abfall m?3 1,2 1,4 0,5
gefahrlicher Abfall m3 - 1,5 -
Abfallmenge/MA Itr/MA 674,7 602,2 537,3
Abfallkosten Euro 1.578,67 | 1.578,56| 1.256,27
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Biologische Vielfalt

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
ges. Grundstiicksflache m? 3.015,00| 3.015,00| 3.015,00
versiegelte Fliche m? 559 559 559
begriinte Flache m? 2.024,00| 2.024,00| 2.024,00
teildurchlassige Flache m? 432 432 432
Emissionen

Kennzahl Einheit 2012 2013 2014
CO2-Emissionen Energie |t CO2 57,9 62,1 51,5
CO2-Emissionen/m? kg CO2 16,4 17,6 14,6
ges. CO2-Emissionen t CO2 98,3 103,8 112,6
ges. CO2-
Emissionen/LTg kg CO2 393,2 415,1 450,5
ges. CO2-
Emissionen/MA kg CO2 971,4 989,2 | 1.064,50

7.3 Liegenschaft
zum Gebéaude:

13

Baujahr: 1897 (unter Denkmalschutz)

grofRer Umbau 1998/1999

Isolierglasfenster 2002-2005

6 Stockwerke

Dachgeschoss (DG): Warmeverbundsystem, Rest: zweischaliges Ziegelmauerwerk (Wand-
starke: 55 cm)

Auftrage zur Gebaudeinstandhaltung werden an Fremdfirmen vergeben, Umweltaspekte spie-
len eine Rolle (z. B. Linoleum, Wandfarben etc.)

ca. 3.000 Nutzungsstunden pro Jahr

2.452 m? beheizbare Flache

Schadstoffmessungen mit negativem Ergebnis

vereinzelte Beeintrachtigungen der Mitarbeiter durch Zugluft, Pfeifen, Gerliche und Gerausche

zum Grundstick:

3.015 m2 (AuRBenflache: 19 % versiegelt, 14 % teilversiegelt, 67 % unversiegelt)

Tiere gesichtet: Feldhase, Fuchs, Meisen und Stare (Nistkasten)

AulRenpflege: Benzinrasenmaébher, keine Unkrautvernichtungsmittel,
Schnee, Laub und Grasschnitt werden per Hand durch Hausmeister Herrn Schulz bzw. die
Gartenbaufirma Bohme beraumt

7.4 Heizung

Streumittel: 500-1000 kg Sand pro Jahr

Das Landeskirchenamt ist an das ortliche Fernwéarmenetz des Dresdner Energieversorgers DREWAG
angebunden. An der Ubergabestelle im Tiefkeller dient ein Warmetauscher als Heizquelle. Die WAar-
meversorgung innerhalb des Hauses ist elektronisch geregelt und in vier Heizkreise aufgeteilt. Die
Warmezufuhr wird wahrend der Heizperiode nachts und am Wochenende abgesenkt. Einstellun-
gen/Veranderungen werden durch den Hausmeister bzw. einen Installateur vorgenommen. Die
Warmwasserbereitstellung erfolgt Uber einen Warmetauscher in einem Warmwasserboiler; die Warm-
wassertemperatur ist etwas tber 60° C eingestellt, um Legionellenbildung vorzubeugen. Die Heizkor-
per befinden sich in der Regel unter den Fenstern und kénnen frei abstrahlen, nur wenige sind in Ni-
schen angebracht. Lediglich im Andachtsraum wurden sie (wie die gesamte dortige Wandflache) aus
architektonischen Griinden mit Lamellen verkleidet.
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Warmemenge (unbereinigt) in kWh
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Die Daten wurden durch Auswertung der Abrechnungen des Fernwarmeanbieters erhoben.

7.5 Elektroenergie

Das Landeskirchenamt bezieht bereits seit 2007 ausschlie3lich Strom aus regenerativen Energiequel-
len (Wind-, Solar- oder Wasserkraft). Dies gilt auch fiir den derzeit giiltigen Vertrag mit der DREWAG,
welcher aufgrund der Auswertungen und Angebotsvergleiche durch das Umweltteam im Sommer
2013 abgeschlossen wurde. Es handelt sich um folgendes Produkt:

DREWAG ,Dresdner Strom natur (Gutesiegel ,ok-power®) mit 85 % Wasserkraft und 15 %
Solar/Wind/Biomasse.

Zur Beleuchtung werden im Landeskirchenamt Leuchtstoffréhren, Energiesparlampen und LEDs ein-
gesetzt.

Stromverbrauch in kWh
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Die Daten wurden durch Auswertung der Abrechnungen des vertraglich gebundenen Energieversor-
gers erhoben.

7.6 Abfallaufkommen

Im Landeskirchenamt wird Abfall durchgéngig getrennt (Papier/Pappe, Datenschutzpapier, Verpa-
ckung/Gruner Punkt, biologisch abbaubare Abfalle, Restmill) und soweit mdglich dem Recycling zu-
geflhrt.
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Die Daten wurden durch Auswertung der Abrechnungen der verschiedenen Abfallentsorger erhoben.
Fir die Zeit vor 2012 lassen sich keine Angaben zu Abfallmengen aus den Rechnungen ermitteln.

7.7 Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch im Landeskirchenamt ist bereits verhéltnisméaRig niedrig, da die Speisenzube-
reitung im eigenen Haus eingestellt wurde und keine Duschen vorhanden sind. Er beschréankt sich im
Wesentlichen auf Toiletten, Waschbecken und Geschirrspiiler, so dass es kaum Einsparpotenzial gibt.

Bezogen wird das Wasser uber das Leitungsnetz des 6rtlichen Versorgers DREWAG-Stadtwerke. Das
Trinkwasser kommt zu ca. 90 % aus dem Wasserwerk Coschiitz (Talsperrensystem Klingen-
berg/Lehnmiihle). Es handelt sich um aufbereitetes Oberflachenwasser mit einer Gesamtharte von
6,5°dH und gehort damit noch zum weichen Bereich. Nach Auskunft des Versorgers wird die Trink-
wasserverordnung eingehalten. Es erfolgen regelmé&Rige mikrobiologische und chemische Untersu-
chungen, die insbesondere die organischen Spurenstoffe (Humanpharmaka, hormonell wirksame
Stoffe, Rontgenkontrastmittel) analysieren.

Das Landeskirchenamt sammelt kein Regenwasser. Fir die Abwasser- und Regenwasserentsorgung
besteht ein getrenntes Kanalsystem. Im Haus gibt es 15 WCs ohne Spartaste, 9 Urinale, 11 Waschti-
sche ohne Spareinsatz, 6 Spulmaschinen undl1 Dusche (Kiichenbereich).

Wasserverbrauch in m?
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Die Daten wurden durch Auswertung der Abrechnungen durch den 6rtlichen Wasserversorger erho-
ben.



16

7.8 Papiereinkauf

Das Landeskirchenamt nutzt fir seinen Papiereinkauf ganz Uberwiegend die Rahmenvertrage der
Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland — WGKD. Die in nur kleinen Mengen benétigten
Sonderpapiere werden bei einem hier vor Ort ansassigen Dienstleister gekauft.

4.000

3.575

3.500

3.000

2.555

2.500
m 2012

2.000
m 2013

1.500 2014
1.000

500

0

gesamter Papierverbrauch in kg

Die Daten wurden durch Auswertung der Rechnungen fir den Einkauf von Papier erhoben.

7.9 Weitere Umweltaspekte
(1) Buroausstattung und Birobedarf

Die Auswahl der Blroausstattung erfolgt — neben dem Kostenaspekt — nach den Kriterien Zweckma-
Rigkeit, Ergonomie, vielfaltige Einsetzbarkeit und Qualitat/Langlebigkeit.

Beim Blrobedarf legen wir Wert auf mehrfache Verwendbarkeit, Langlebigkeit, gesundheitliche Unbe-
denklichkeit, teilweise regionale Erzeugung, sparsame Verpackung, fair gehandelte Waren und Bio-
produkte.

(2) Reinigung

Mit der Firma Kluge Gebdudemanagement GmbH in Dresden wurde ein Werkvertrag abgeschlossen,
der als Dienstleistung neben dem gesamten Gebaudemanagement auch die Reinigung umfasst. Da-
bei werden gereinigt

- Téaglich: Teekiichen, Sanitaranlagen
- Wachentlich: Biros, Génge, Eingangsbereich, Treppenhauser, Archiv, Bibliothek
- Vierteljhrlich: Grundreinigung Teekiichen, Magazine und Lager

Die eingesetzten Reinigungsmittel sind teilweise umweltgefahrdend, die Sicherheitsdatenblatter liegen
uns vor. Die Firma Kluge liefert auch die erforderlichen Hygieneartikel (pro Jahr etwa 3.500 Rollen
Toilettenpapier, 1.200 Fillungen Einmalhandtiicher, 50 | Seife, 100 Rollen Mulltiiten). In den Teeki-
chen kommen Baumwoll-Geschirrtiicher und Baumwoll-Handtticher, beide hergestellt in einer aner-
kannten Blindenwerkstatt, zum Einsatz. Sie werden in einer Wéascherei gewaschen, nicht chemisch
gereinigt.

(3) Kuche/Hauswirtschaft

Im Landeskirchenamt werden keine Speisen zubereitet. Die durchschnittlich 29 Essenportionen pro

Tag werden durch das ,Haus der Kirche“ angeliefert und ausgegeben. Das Haus der Kirche setzt da-
bei teilweise regional erzeugte Lebensmittel ein.

Fur Sitzungen wird neben Kaffee und Tee auch teilweise Wasser und Saft aus der Region in Flaschen
bereitgestellt. Auf Anregung des Umweltteams besteht seit Kurzem die Moglichkeit, Trinkwasser aus
der Leitung in Karaffen anzubieten.
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(4) Mobilitat

Fur den Landesbischof und den Prasidenten des Landeskirchenamts wird je ein Dienstwagen (Diesel-
Hybrid-Antrieb) mit Chauffeur bereitgehalten, sie kdnnen nach Mdoglichkeit auch durch die Oberlan-
deskirchenrate und Oberkirchenrate genutzt werden. Fir die Selbstfahrer unter der Mitarbeiterschaft
stehen zwei Leasingfahrzeuge der Kompaktklasse mit sparsamen Dieselmotoren bereit. Der Ver-
brauch aller Wagen betréagt durchschnittlich 4,2 1/100 km) bei insgesamt 160.000 gefahrenen Kilome-
ter pro Jahr.

Zum Erreichen von Zielen innerhalb der Stadt kbnnen zwei Dienstfahrrader eingesetzt werden.

Das Landeskirchenamt ermdglicht es allen Interessenten, das Jobticket-Angebot der Dresdner Ver-
kehrsbetriebe zu nutzen und fordert dies durch Ubernahme von 10 % des Preises.

Seit 2014 ist das Landeskirchenamt Nutzer von Carsharing, dazu hat es einen Rahmenvertrag mit
dem ortlichen Anbieter ,teilAuto® zu recht giinstigen Konditionen abgeschlossen. Im Stadtgebiet gibt
es eine Vielzahl an Stationen mit Wagen unterschiedlicher Bauart und Grof3e fur die verschiedenen
Bedarfsfélle.

(5) Larm

Die typischerweise ausgelibte Birotatigkeit erzeugt wenig stérenden Larm. Eine erhdhte Larmbelas-
tung ergibt sich in den Serverraumen der IT, durch den GrofRkopierer in der Vervielfaltigung und durch
die USV-Anlage in Raum 114. Messungen im Haus ergaben, dass die Belastung bei geschlossenen
Turen spurbar unterhalb der Belastungsgrenze liegen. Larm von aul3erhalb des Grundstiicks entsteht
durch den StralRenverkehr, durch die Entleerung der Glascontainer auf der anderen Strafl3enseite so-
wie durch diverse Baustellen. Durch die vorhandenen Fenster mit moderner Isolierung und meist Drei-
fach-Verglasung lassen sich die stérenden Einflisse reduzieren.

(6) Kommunikation

Das Landeskirchenamt will seinen Einsatz zur Erhaltung der Schépfung mit anderen teilen, weiterge-
ben und Vorbildwirkung erzielen. Dazu missen Informationen durch uns weiter gegeben werden. Das
erfolgt insbesondere mittels unseres Newsletters, aber auch im Internet. Ausstellungen zu nachhalti-
gem Handeln wurden im Atrium gezeigt. Die Vernetzung zu anderen Einrichtungen, die sich mit der
Thematik befassen, hat begonnen, ist jedoch noch weiter ausbauféhig, so z. B. mit anderen Landes-
kirchenamtern (hier Erfurt), dem Landesjugendpfarramt und dem Stadtjugendpfarramt Dresden.

(7) Qualifikation und Sicherheit

Im Landeskirchenamt sind Frau Mrol3-Schreckenbach als Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Frau
Martens als Sicherheitsbeauftragte formlich bestellt. Mit neun regelmafiig geschulten Ersthelferinnen
Ubererfullen wir die gesetzlichen Vorgaben. Deren Person und Erreichbarkeit ist durch Aushang be-
kannt gegeben — gleiches gilt fir die finf Brandschutzhelfer.

Das Reinigungspersonal erhalt durch unseren Dienstleister ,Kluge Gebaudemanagement GmbH*
Unterweisungen zum anforderungsgerechten Umgang mit Reinigungsmitteln.

Im Gebaude sind alle Fluchtwegplane aktuell und die Rettungswege dauerleuchtend beschildert. Feu-
erléscher, Rauchschutztiren und Blitzschutzanlage werden turnusgemalfd gewartet. Die ortsverander-
lichen elektrischen Gerate werden durch eine beauftragte diakonische Werkstatt im Zweijahres-
Rhythmus geprift. Im Haus stehen ausreichend Verbandskasten — meist in den Teeklchen — zur Ver-
figung, die auch regelmafig auf Vollstandigkeit und Haltbarkeit durchgesehen werden.

Alle Bildschirmarbeitsplatze entsprechen den arbeitsschutztechnischen und ergonomischen Anforde-
rungen, was bei einer Begehung durch einen Arbeitsmediziner bestétigt wurde.

(8) Kapitalwesen

Das Haushaltsvolumen des Landeskirchenamts betragt jahrlich ca. 6.000.000 € (davon ca. 780.000 €
Sachkosten, Rest: Personalkosten) und steigt jahrlich. Bei Geldanlagen wird auf Nachhaltigkeit Wert
gelegt, jedoch wurde kein eigener Umweltfond durch das Landeskirchenamt aufgelegt. Bei der Aus-
wahl unserer Hausbank (Bank fiur Kirche und Diakonie — KD-Bank) wurde auch deren Umweltenga-
gement einbezogen (u. a. Nachhaltigkeitsfilter fir eigene Wertpapieranlagen.
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8 Vollzogene Projektschritte

8.1 Beschluss zur Einfuhrung des ,,Griinen Hahns*

Nach langerer Zeit der Vorbereitung beschloss das Landeskirchenamt am 22.01.2013, sich nach dem
offiziell anerkannten Umweltmanagementsystem ,Griiner Hahn® zertifizieren zu lassen.

Eine Mitarbeiterversammlung des Landeskirchenamtes am 10. April 2013 wurde zum Anlass genom-
men, die Einfuhrung des kirchlichen Umweltmanagements im Landeskirchenamt vorzustellen und
offiziell zu starten. Der Préasident des Landeskirchenamtes, Dr. Johannes Kimme, betonte, er wolle
damit auch die Kirchgemeinden der Landeskirche dazu anregen, die Energieeffizienz ihrer Gebaude
und den Ressourcenverbrauch auf den Priifstand zu stellen. Der Okumene-Referent und Mitarbeiter-
vertreter, Oberkirchenrat Friedemann Oehme, erinnerte an die Okumenische Versammlung in Dres-
den vor genau 25 Jahren, die im zentralen biblischen Begriff der Bewahrung der Schépfung den
christlichen Auftrag sah. ,Das hat an Aktualitat nicht verloren und wie wir wissen, sind Okonomie und
Okologie keine Gegensatze®, warb er aus theologischer Sicht fiir die Durchfilhrung des Programmes.
Frau Sigrun Héhne von der Fachstelle Kirchliches Umweltmanagement in Lutherstadt Wittenberg stell-
te die Schritte der Zertifizierung mit dem Grinen Hahn vor und ermunterte die Mitarbeitenden des
Landeskirchenamtes, sich gemeinsam auf den Weg zu machen und das neu gebildete Umweltteam
des Landeskirchenamtes tatkréftig zu unterstutzen. Von den Mitarbeitenden gingen daraufhin zahlrei-
che Anregungen zur Verbesserung der Umweltsituation ein.

Uber die Einfiilhrung des Umweltmanagementsystems wurde sowohl auf dem Internetauftritt als auch
im Newsletter der Landeskirche ausflhrlich berichtet.

Mit der Ernennung eines Umweltmanagementbeauftragten (Beschluss am 22. Januar 2013) und der
Einsetzung eines Umweltteams (Beschluss am 19. Marz 2013) wurde das Umweltmanagement struk-
turell verankert.

8.2 Umweltleitlinien des Landeskirchenamts

Zunachst erarbeitete das neu gebildete Umweltteam Leitlinien, die in Bezug auf die Bewahrung und
Forderung der Schopfungsumwelt des Landeskirchenamts Richtschnur und Ziel des Handelns sein
sollen. Die Umweltleitlinien konnten in der gesamten Mitarbeiterschaft sowie im Theologen- und Juris-
tenkreis breit diskutiert werden, bevor sie durch das Kollegium des Landeskirchenamts bestatigt und
fur allgemein verbindlich erklart wurden.

8.3 Umweltbestandsaufnahme

Danach erfasste das Umweltteam alle fur die Situation und die Gegebenheiten des Landeskirchen-
amts erforderlichen Ausgangsdaten und technischen Parameter, wie sie im Umweltmanagementsys-
tem ,Griner Hahn“ vorgegeben sind, und stellte sie in der Umweltdatenbank ,Griines Datenkonto®,
einem vorhandenen Informationspool im Internet, auswertbar zusammen.

In einem Ideenspeicher wurden die Vorschlage, Anregungen und Hinweise zu méglichen Umwelt-
malnahmen aus der Mitarbeiterschaft gesammelt und zur Sichtung und Weiterbearbeitung im LAN
des Landeskirchenamts allgemein bekannt gemacht. Mit den vielféaltigen Ideen und eigenen Vorschla-
gen setzte sich das Umweltteam auseinander. Im Anschluss berichtete es Uber die Ergebnisse mittels
Rundmails an die Mitarbeiterschaft.

Zugleich wurden die wichtigsten Geschaftspartner und Lieferanten des Landeskirchenamts angefragt,
ihre Stellung in Fragen des Umweltschutzes darzustellen, so z. B. im Hinblick auf Produkterzeugung,
Verpackung, Logistik oder eigene Umweltaktivitdten. Die Ergebnisse wurden ausgewertet und die
Firmen einer Bewertung unterzogen.

8.4 Umweltprogramm

Auf der Basis der Bestandsaufnahme, des ldeenspeichers und weiterfiihrender Betrachtungen legte
das Umweltteam Handlungsschwerpunkte fest, die als besonders umweltrelevant und auch ergiebig
im Sinne von Nutzen bringend fir die in der nichsten Zeit zu bewéltigende Umweltarbeit im Landes-
kirchenamt erschienen. In drei Untergruppen widmete sich das Umweltteam den als besondere
Schwerpunkte erkannten Themenkreisen Energie/Wasser/Heizung, Papier/Einkauf sowie Abfall. Dazu
wurden die zuganglichen Ausgangsdaten gesichtet und daraus MaRhahmenvorschlage abgeleitet. Mit
Hilfe von Rundmails gab das Umweltteam der Mitarbeiterschaft Anregungen zum Nachdenken und zu
Verhaltensdnderungen. Im Ergebnis wurde ein Umweltprogramm erstellt, in der Mitarbeiterschaft so-
wie im Theologen- und Juristenkreis diskutiert und abschlieend im Kollegium beraten und beschlos-
sen. Das Umweltprogramm legt konkrete MaRnahmen und Ziele fest, an denen in der nachsten Zeit
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gearbeitet werden soll. Das Umweltprogramm wurde im Newsletter der Landeskirche einer breiteren
Offentlichkeit bekannt gegeben.

8.5 Umwelterklarung

Zur Vorbereitung der Zertifizierung mit dem ,Griinen Hahn“ missen Voraussetzungen, Gegebenhei-
ten, Ziele und MaRnahmen des Umweltprojekts in einem Dokument zusammenfassend dargestellt
und veroffentlicht werden. Die Prasentation wird als Umwelterklarung bezeichnet. Das vorliegende
Dokument stellt die Umwelterklarung des Ev.-Luth. Landeskirchenamts Sachsens dar.

Ubergabe der Zertifizierungsurkunde



9 Erklarung des Umweltrevisors und Registrierungsurkunde

Erkldrung des Kirchlichen Umweltrevisors

Der Organisation
Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens

wird hiermit bestatigt, dass sie alle Anforderungen des ,Griinen Hahns* erfiillt. Sie hat ein
Umweltmanagementsystem eingerichtet und wendet es systematisch an.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkl&rung bestétigt der Kirchliche Umweltrevisor
Bernd Brinkmann

dass

o die Begutachtung und Validierung von Umweltmanagementsystemen nach dem
Griinen Hahn ,in Anlehnung an die Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 liber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung” durchgefiihrt wurde;

o keine Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen;

o ihm die Daten und Angaben des Umweltberichtes iber die umweltrelevanten
Téatigkeiten der Kirchengemeinde glaubhaft belegt wurden. Dies wurde
stichprobenartig tberpriift.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer Registrierung gleichgesetzt werden.

Diese Erklarung darf nicht als eigensténdige Grundlage fur die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Dresden, 6.5.2015

Unterschrift des Kirchlichen Umweltrevisors

Arbeitsstelle Griiner Gockel — Bernd Brinkmann
Seite 5 von 5
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REGISTRIERUNGSURKUNDE  CQ DerGrineHahn

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Landeskirchenamt

LukasstraBe 6

01069 Dresden

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Verbess
Umweltleistung das Kirchliche Umweltmanagement ,Griiner
an. Sie veroffentlicht regelmaBig eine Umwelterkldrung,
Umweltmanagementsystem und die Umwelterkldrun
zugelassenen, unabhéngigen Revisor begutachten,
im Register der Fachstelle Kirchliches Umweltmana
Evangelischen Akademie Sachsen-Anhalt e. V. und is
das Logo ,Griiner Hahn" zu verwenden.

Wittenberg, 06. Mai 2015
Ersteintragung: 06. Mai 2015
Diese Urkunde ist giiltig bis: 05. Mai 201

Registrierungsnummer: ELKS2015-001-B

Fachstelle Kirchliches andeskirche Sachsens

Umweltmanagement
Siegrun Hohne Prisident Dr. Johannes Kimme
L]
oeo
coc@co
[ R N X XX ]
co@co
ceo
L]

Evangelische Akademie Evangelisch-Lutherische
Sachsen-Anhalt e.V. Landeskirche Sachsens



Wir sind an Ihren Fragen und Hinweisen interessiert.

Ihr Ansprechpartner in Umweltfragen beim Ev.-Luth Landeskirchenamt Sachsens:

Kirchenverwaltungsrat Joachim Ludwig
Tel. 0351 4692-105

Fax: 0351 4692-144

E-Mail: joachim.ludwig@evlks.de

Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens
LukasstralRe 6
01069 Dresden
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